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PRASIDENT (um 14 Ulr 36 Min.): lch

erdffne die Sitzung. Das Protokoll der letz-
ten Sitzung ist geschaftsordnungsmifig aui-
gelegen; es ist unbeanstidndet geblieben, dem-
nach als genehmigt zu betrachten.

Von der heutigen Sitzung haben sich ent-
schuldigt die Herren Abgeordneten Dr. Haber-
zettl, Miillner, Etlinger und Herr Landesrat
Steinbock. )

Ich ersuche um Verlesung des Einlaufes.

SCHRIFTFUHRER (liest):

Vorlage der Landesregierung, betreffend
Voranschlag des Landes Niederdsterreich fiir
das Jahr 1951.

Vorlage der Landesregierung, betreffend Be-
willigung von Uberschreitungen und gegenseiti-
ger Deckungstahigkeit einiger Voranschlags-
ansatze 1950.

Vorlage der Landesregierung, betreffend den
Gesetzentwurf tber die Wahl der Mitglieder
der Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte in der Land- und Forstwirt-
schaft (nd. Landarbeiterkammerwahlordnung).

Anfrage der Abgeordneten Ernecker, Tesar,
Zach, Stangler, Hilgarth und Genossen, be-
treffend Erlassung eines Landesausfiihrungs-
gesetzes auf Grund des § 8 des Bundes-
hebammengesetzes.

Antrag der Abgeordneten Sigmund, Weber,
Dr. Steingétter, Eckhart, Hrebacka, Buchinger
und Genossen, betreffend Eingliederung der
Marktgemeinde Blindenmarkt in den Ver-
waltungsbezirk Amstetten. .

PRASIDENT (nach Zuweisung des Ein-
laufes an die zustindigen Ausschiisse): Wir
gelangen zur Beratung der Tagesordnung.

Ich ersuche den Herrn Abg. Stangler,
die Verhandlung zur Zahl 141 einzuleiten,

Berichterstatter Abg. STANGLER: Ich
habe namens des Verfassungsausschusses iiber
die Vorlage der Landesregierung, betreffend
die Abdnderung der Besoldungsiiberleitungs-
ordnung und des Dienstpostenplanes 1950, zu
berichten.

Hoher Landtag! Die Besoldungsiiberleitungs-
ordnung (LandtagsbeschluB vom 1. Juli 1947)
hat fiir Landesbeamte der Verwendungs-
gruppe E, die auf einen gehobenen Dienst-
posten ihres Dienstzweiges ernannt sind, Zu-
lagenstufen festgelegt und weiter als Uber-
leitungsmaBnahme fiir eine kleine Gruppe von
Bediensteten dieser Verwendungsgruppe die
gehaltsmaBige Uberleitung in eine beschrankte
Zahl von Zulagenstufen der Verwendungs-
gruppe D vorgesehen.

Wahrend diese Bestimmungen der Besol-
dungsiiberleitungsordnung grundsitzlich alle
Dienstzweige betreffen, die der Verwendungs-
gruppe ‘E zugehoren, hat es sich nun ergeben,
dall weitere Sonderbestimmungen fiir die Be-
diensteten des Irren- und Siechenpilegedienstes
erforderlich sind. Vor allem hat sich die Ein-
flihrung einer 6. Zulagenstufe fir die Irren-
und Siechenpileger mit Dienstpriifung und die
gleichzeitige Erhéhung der 5. Zulagenstufe
aut 25 S als recht und billig erwiesen. Der
Dienst eines Irren- und Siechenpflegers st
ohne Zweifel verantwortungsvoll und anstren-
gend. Er wird auch dadurch qualifiziert, dalB3
jeder dieser Bediensteten sich einer Dienst-
prifung unterziehen muB, durch die seine fach-
liche Eignung festgestellt wird. Die Landtags-
vorlage sieht daher wor, dafB jedem Bedien-
steten des Irren- und Siechenpflegedienstes, der
seine Dienstpriifung mit Erfolg abgelegt hat,
die neugeschaffene Zulagenstute 6 zusteht.
Damit ist der gepriifte Irren- und Siechen-
pileger entsprechend seinen Fachkenntnissen
gehaltsmaBig hervorgehoben,

Die Besoldungsiiberleitungsordnung in ihrer
urspriinglichen Fassung traf — wie eingangs
bereits ausgefithrt -— Sonderbestimmungen fiir
alle jene Bedienstetecn der Verwendungs-
gruppe E, die am 1. Juni 1947, also knapp
vor SchluBfassung des Hohen Landtages iiber
die Besoldungsiiberleitungsordnung, bestimmte,
gehobene Dienstposten innehatten oder «den

Héochstbezug ihrer Verwendungsgruppe tber-
schritten hatten; sie schuf die Moglichkeit zu
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einer begrenzten weiteren Vorriickung. In Lr-
weiterung dieser Bestimmungen sollen mnun
samtliche Bedienstete der  Verwendungs-
gruppe E, die am 13. Méarz 1938 in einem
Dienstverhaltnis zum Lande Niederdsterreich
gestanden sind, iiber die Ansitze des Gehalts-
iiberleitungsgesetzes des Bundes hinaus — das
nach der Besoldungsiiberleitungsordnung fiir

die 6. Landesbeamten sinngemdBe Anwen-
dung zu finden hat — in zwei weitere
Gehaltsstufen wvorriicken kénnen. Damit ist

dem Umstand Rechnung getragen, daB die
Besoldung der Landesbeamten dieser Dienst-
zweige vor 1938 ahnlich giinstige Bestim-
mungen aufwies.

Bei der Uberleitung der Bediensteten der
Verwendungsgruppe E aus dem Schema der

Landesbeamten in das «der Bundesbeamten
wurde diesen — in Bedachtnahme auf ihre
besoldungsmiBige Stellung — die Begiin-

stigung zuteil, daB sie samt und sonders in
die Verwendungsgruppe 4 des Gehaltsgesetzes
1927 dberstellt wurden. Das Gehaltsiiber-
leitungsgesetz des Bundes (BGBI. Nr.22/1947)
sieht nun fiir Bedienstete mit einem Uber-
leitungsposten der Verwendungsgruppe 4 ledig-
lich die Uberstellung in die Verwendungs-
gruppe D vor. Da nun anderseits die Besol-
dungsiiberleitungsordnung des Landes Nieder-
gsterreich eindeutig die Zugehorigkeit dieses
Personenkreises zur Verwendungsgruppe E
festlegt, ist es erforderlich geworden, die Ver-
gleichstabelle des Bundes fiir die Uberleitung
in das Gehaltsiiberleitungsgesetz durch Sonder-
bestimmungen zu erginzen, wie dies in der
Amnlage A zur gegenstandlichen Vorlage nun-
mehr erfolgt.

Mit diesen MaBnahmen kann die Notwen-
digkeit von Ubergangsbestimmungen aus einem
Besoldungssystem in das andere als abge-
schlossen betrachtet werden, da dem Grund-
satz des Schutzes wohlerworbener Rechte da-
mit 'voll Rechnung getragen ist. Die iibrigen
Bediensteten unterliegen «den Bestimmungen
des Gehaltsiiberleitungsgesetzes des Bundes
ohne Ausnahme.

Diese Abianderungen der Besoldungsiiber-
leitungsordnung bedingen zum Teil auch eine
Korrektur des Dienstpostenplanes 1950, wie
sie in der gegenstandlichen Vorlage beantragt
wird.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dafB
diese Landtagsvorlage den berechtigten Wiin-
schen und Erwartungen der betroffenen Be-
diensteten Rechnung tragt. Die Vorlage besagt
im einzelnen folgendes (liest):

Artikel 1.

Der LandtagsbeschluB vom 1. Juli 1947
iiber die Besoldungsverhiltnisse der mnieder-

psterreichischen Landesbeamten (Besoldungs-
iiberleitungsordnung) in der Fassung des
Landtagsbeschlusses vom 24. Juni 1948 wird
wie folgt abgedndert:

Der bisherige Artikel VIII hat zu lauten:

,Landesbeamte, die einen “*Uberleitungsposten
der Verwendungsgruppe 4 des Gehaltsgesetzes
1927 innehaben, werden, wenn sie Dienst-
zweigen angehéren, die der Verwendungs-
gruppe E zugewiesen sind, in die nach An-
lage A vorgesehenen Vergleichsposten des
Gehaltsiiberleitungsgesetzes {iberfithrt.

Landesbeamte der Verwendungsgruppe E,
die auf Dienstposten eines Dienstzweiges er-
nannt sind, erhalten, wenn sie die hierfiir vor-
geschriebenen Voraussetzungen erfiillen, eine
fiir den RuhegenuB anrechenbare Verwen-
dungszulage, die einen Bestandteil des Ge-
haltes bildet.

Diese betragt:

In der Zulagenstufe Schilling
1 90
2 60
3 40
4 30
5 25
O 20

(Ubergangsbestimmung.) Ilandesbeamte der
Verwendungsgruppe E, die spitestens seit
1. Juni 1947 auf Dienstposten in Verwendung
stehenr, fiir welche die Zulagenstufen 1, 2
und 3 vorgesehen sind oder die am 1. Juni
1947 einen ‘Gehalt erreicht haben, der mach
§ 11, Abs. (1), des Gehaltsiiberleitungs-
gesetzes fiir diese Verwendungsgruppe vor-
gesehenen Hochstgehalt {ibersteigt, werden mit
ihrem Gehalt in «die Verwendungsgruppe D
itberstellt. Hierbei werden &ir die Dauer der
jeweiligen Verwendung dieser Landesbeamten
folgende Hochstgehalter festgelegt: Fiir jene,
die sonst in die Zulagenstufe 1 einzureihen
sind, der fiir die Dienstpostengruppe V in der
Gehaltsstufe 7 vorgesehene Gehalt; fiir jene,
die sonst in die Zulagenstufe 2 einzureihen
sind, der fiir die Dienstpostengruppe V in der
Gehaltsstufe 5 worgesehene Gehalt; fiir jene,
die sonst in die Zulagenstufe 3 einzureihen
sind, 'der fiir die Dienstpostengruppe V in der
Gehaltsstufe 4 vorgesehene Gehalt; fiir die
fibrigen der fiir die Verwendungsgruppe D in
der Gehaltsstufe 15 worgesehene Gehalt.

(Ubergangsbestimimung.)  Bedienstete der
Verwendungsgruppe E, die am 13. Mirz 1938
in einem Dienstverhaltnis zum Lande Nieder-
dsterreich gestanden sind, riicken nach Er-
reichung der letzten Gehaltsstufe der Verwen-
dungsgruppe E (§ 11, Abs. [1], GUG)), in
zwei weitere Gehaltsstufen vor. Der jeweilige
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Vorriickungsbetrag  entspricht der Differenz

zwischen der normalen letzten und vorletzten

Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe E.“
Artikel II.

Der Dienstpostenplan 1950  (Landtags-
beschluB vom 30. Mirz 1950) wird wie folgt
abgeandert:

Dem Punkt 7, Zulagenstufen, des Allge-
meinen Teiles wird hinzugefiigt: ,,Zulagen-
stufe 6, Irren- und Siechenpileger (mit Dienst-
priifung).

In der Beilage zum Dienstpostenplan wird
das nun im folgenden erldutert und fir die
verschiedenen Irren- und Siechenanstalten auch
der Dienstpostenplan numerisch festgelegt.

Artikel LI

Dieser LandtagsbeschluB tritt gleichzeitig
mit dem Wirksamkeitsbeginn der Besoldungs-
iiberleitungsordnung in Kraft. Die Neuord-
nung auf dem Gebiete der Zulagenstufen wird
jedoch erst mit 1. Juli 1950 wirksam.

Hoher Landtag! Wenn das Hohe Haus

gemiB den Beschliissen des Verfassungsaus-

schusses seine Zustimmung erteilt, werden
endlich jene verdienten alten Landesbeamten,
die jederzeit in treuer Pflichterfiillung dem
Lande Niederosterreich gedient haben, die ge-
rechite Anerkennung finden; nach einem fiinf-
jihrigen Zustand der Unsicherheit in ihrer
wirtschaftlichen Existenz wird ihnen nun eine
sichere ‘Grundlage gegeben. Ich weifl mich der
Zustimmung des Hohen Hauses sicher, wenn
ich dem Wunsche Ausdruck gebe, dall dic
betroffenen Beamten mdglichst rasch in den
GenuB der Awuswirkungen dieses Landtags-
beschlusses kommern.

Der VerfassungsausschuB3 hat sich in seiner
heutigen Sitzung mit dem vorliegenden Gesetz-
entwurf befaBt und nach eingehender Beratung
beschlossen, dem Hohen Hause folgenden An-
trag zu stellen (liest):

Der Hohe Landtag wolle beschlieBen:

,1. Dem beiliegenden Entwurf eines Land-
tagsbeschlusses iiber die Abanderung der Be-
soldungsiiberleitungsordnung und des Dienst-
postenplanes 1950 wird die Genehmigung er-
teilt.

2. Die Landesregierung wird beauitragt, zur
Durchfithrung dieses Beschlusses das Erforder-
liche zu veranlassen.

Ich bitte den Herrn Prasidenten, tiber diesen
Antrag des Verfassungsausschusses die De-
batte zu eréffnen.

PRASIDENT: Zum Wort gelangt Herr
Abg. Dubowvsky.

Abg. DUBOVSKY: Hoher Landtag! Dic
vorliegende Gesetzvorlage wird die Lage einer

besonders

besonders benachteiligten Gruppe unter den
allgemein  benachteiligten  6ffentlich Ange-
stellten etwas verbessern.

Mit der Zunahme der menschlichen Erkennt-
nis, daB es sich bei den Irren nicht um vom
Teufel besessene, sondern wm von einer Krank-
heit befallene Menschen handelt, ist :auch der
Dienst in den Irrenanstalten wesentlich anders
geworden, als es frither der Fall gewesen ist.
Aus dem reinen Bewachungsdienst ist ein
Pilegedienst der geisteskranken Menschen ge-
worden, allerdings ein Pflegedienst unter ganz
schwierigen Verhdltnissen. Wenn
man schon im allgemeinen weill, daB der
Krankenpflegedicnst  eine  nervenaufreibende
Tatigkeit darstellt und zu hohen Opfern be-
reite Menschen erfordert, so trifft das fiir den
Irrenpflegedienst im besonderen zu. Hier han-
delt es sich namlich um Kranke, die keines-
wegs . immer ‘harmlos in dic Anstalten einge-
liefert werden, sondern hier handelt es sich
viefach um Kranke, die einer Betreuung be-
diirfen, wie sie im allgemeinen nur Kindern
zuteil wird. Diese Kranken erfordern neben
ihrer Betreuung durch das Pilegepersonal auch
noch eine allgemeine Heilbehandlung. Man
miite daher annehmen, daB gerade dieses
Pilegepersonal in den Irren- und Siechen-
anstalten fiir ihren schweren, nervenaufreiben-
den Beruf auch ganz besondere Begiinsti-
gungen bekommt.

Die vorliegende Vorlage zeigt schon, -daid
dies bisher nicht der Fall gewesen ist; erst
jetzt erfolgt eine geringfiigige Angleichung.
Bisher hat man ihre Dienstleistung nicht ein-
mal als Facharbeit bewertet und daher ist
diese nunmehrige Angleichung wirklich schon
dringendst notwendig geworden. Es bleibt auch
damit immer mnoch eine ganze Reihe von
Fragen und Forderungen der Bediensteten der
Kranken- und Siechenanstalten offen. Diese
Bediensteten weisen mit Recht darauf hin, dafl
sie im Lande Niederdsterreich die einzige
Gruppe von Angestellten sind, die keine
Erschwerniszulage, keine Gefahrenzulage, ja
nicht einmal die Nachtdienstzulage erhalten.
Sie weisen weiter darauf hin, daf sie einen
schweren 56stiindigen Dienst leisten miissen,
wozn moch 14 Stunden Bereitschaftsdienst
kommen.

Ich glaube daher, daB man diesenr Bedien-
steten schon in der nichsten Zeit jene Zulagen
gewdhren muB, auf die sie auf Grund ihrer
auBerordentlichen Dienstleistung mit Recht
Anspruch erheben konnen. Diese Regelung

wird es ihnen erst ermdoglichen, ihren auf-
reibenden Dienst so durchzufithren, wie es im
Interesse der Kranken notwendig ist.

Es gibt aber auch noch andere Dinge, iiber
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die aus Kreisen der Bediensteten der Pilege-
anstalten ‘heftige Klagen laut werden, und
zwar hinsichtlich «der Besetzung der Posten
des Pflegepersonals in den Irrenanstalten.
Gerade in der detzten Zeit sind wieder heftige
Klagen dariiber gefithrt worden, daBl z. B. in
der Anstalt Mauer-Ohling iberhaupt niemand
aufgenommen wird, wenn der betreffende Awui-
nahmswerber nicht der OVP angehort oder
nicht zumindest eine Empfehlung der Bezirks-
oder ‘Landesleitung der OVP vorweisen kann.
Wir haben hier schon wiederholt darauf hin-
gewiesen, dafl dieser Zustand unwiirdig ist.
Bei Stellenausschreibungen fiir den Offent-
lichen Dienst diirfen nur jene Bewerber Be-
riicksichtigung finden, die die besten Voraus-
setzungen fiir den betreffenden Dienst mit-
bringen. Eine andere Voraussetzung fur
Stellenbesetzungen im 6ffentlichen Dienst darf
es iiberhaupt nicht geben. Trotzdem wird aber
nach wie vor der alte Weg weiterbeschritten,
wahrscheinlich um dem Arbeiter- und Ange-
stelltenbund von Niedergsterreich neue Mit-
glieder zuzufithren, gleichgiiltig, ob damit ein
- hochqualifiziertes Pflegepersonal in die Irren-
und Siechenanstalten kommt oder mnicht.

Von den Pflegern wird weiter immer darauf
hingewiesen, «daB sie Dienstposten einnehmen,
die stindig vorhanden sein miissen, und daB
es sich hier nicht etwa um eine Arbeit handelt,
die nur fitr eine kurze Zeit oder voriibergehend
ist, denn beim Pflegepersonal der Landes-
anstalten handelt es sich vor allem darum,
standig geschultes Personal zu haben.

Trotzdem man weil3, dal die bisher besetzten
Pilegerposten auch in Zukunft nicht auf-
gelassen werden, miissen die Plleger immer
wieder feststellen, daB .gerade bei ihnen die
Pragmatisierungen AuBerst schleppend durch-
gefithrt werden. Es gibt Pileger und Pflege-
rinnen, die schion 15 oder 18 Jahre Dienst
machen, ohne daB sie {iberhaupt pragmatisiert
werden. Bei den Pflegerinnen kommt noch ein
besonderes Kapite] dazu, Wenn sich namlich
eine solche Pflegerin erlaubt, zu heiraten, dann
hat sie iiberhaupt keine Aussicht mehr, prag-
matisiert zu werden. Hier soll scheinbar vom
Prasidium der Landesregierung aus auf die
Pflegerinnen ein Druck ausgeiibt werden, im
Zslibat zu leben. Das bedeutet aber eine Be-
nachteiligung einer grofen Gruppe von :Men-
schen, die absolut unzuldssig ist. Jeder Ein-
wand, daBi die Gewerkschaft zugestimmt hat,
daB bei verheirateten Frauen die Pragmati-
sierungen micht durchgefiihrt werden sollen,
weil bei einem Abbau in erster Linie die ver-
heirateten Frauen darankommen, trifft beim
Pflegepersonal nicht zu, weil die weiblichen

Pileger ersetzt werden konnen. Die Pilege-
rinnen machen eben nur in den Abteilungen
fur Frauen und die mannlichen Pfleger nur
in den Abteilungen fiir Manner Dienst. Hier
hinkt also jeder Vergleich und jeder Beweis,
der dafiir angefiithrt wird, da8 man mit Riick-
sicht auf einen eventucllen Abbau die ver-
heirateten -Pflegerinnen *nicht pragmatisiert.

Auch in der sogenannten Nationalsozialisten-
frage kann man gerade bei der Behandlung
des Pflegepersonals wieder feststellen, daBl man
hier mit zweierlei MaB miBit. Die Kkleinen
Pfleger . in den Anstalten — diesbeziiglich
wird iiberall Klage gefithrt — sind heute
noch immer benachteiligt wund {fithlen noch
immer «die Wucht des Nationalsozialisten-
gesetzes auf sich lasten. Ganz anders ist es
aber dann, wenn es sich um hohere Verwal-
tungsbeamte oder wum Arzte handelt. Wir
sehen gerade in den [Landesirrenanstalten bei
der Anwendung des Nationalsozialisten-
gesetzes, daB hoéhere Verwaltungsbeamte und
Arzte anders behandelt werden als die kleinen
Plleger. Die geringen Erleichterungen, die
diese Vorlage den ‘Pflegern bringt, sind gewi$
zu begriilen; sie reichen aber bei weitem
nicht aus, um die Verluste, die die Pfleger wie
alle iibrigen offentlich Angestellten im Laufe
der Jahre an ihren Gehdltern erlitten
haben, wettzumachen. Heute ist es eine schon
ganz vollkgmmen feststehende Tatsache, daf}
die Lebenshaltungskosten gegendiiber 1937 um
mindestens das Finffache gestiegen sind.
Wiirden nun die Pileger ihre Gehalter ent-
sprechend aufgewertet erhalten, dann miiBten
sie heute mindestens 1260 S statt 870 S er-
halten, die sie nunmehr nach der neuen Vor-
lage bekommen werden.

Dieses Beispiel allein zeigt schon, wie not-
wendig es ist, im Interesse der offentlich
Angestellten, im Interesse der Erhaltung der
Kaufkraft und damit der Vollbeschaftigung
in Osterreich raschestens den Forderungen der
Sffentlich  Angestellten nach «der Verwirk-
lichung des versprochenen Nachziehverfahrens
gerecht zu werden.

PRASIDENT: Zum Wort hat sich Herr
Abg, Hilgarth gemeldet. Ich erteile es
thm.

Abg. HILGARTH: Hohes Haus! Ich
glaube, daB sich «die Menschheit schon jahr-
zehntelang dariiber im klaren ist, daB es sich
bei den Insassen der Irrenanstalten nicht etwa
um vom Teufel besessene Menschen, sondern
eben um geisteskranke Personen handelt. Ich
bin eher der Meinung, daB die vom Teufel
Besessenen mehr auBerhalb der Irrenanstalten
anzutreffen sind. Etwas ganz anderes ist mir

Pflegerinnen nicht durch einen méannlichen | aber wichtig, wenn wir uns hinsichtlich der




- kannt und wir haben schon festgestellt, daf

Landtag von Niederosterreich. IL Session der V. Wahlperiode. 4. Sitzung am 5. Dezember 1950. 25

Pfleger in den Landesirrenanstalten ins klare
kommen wollen.

Im AusschuB ist schon ganz richtig dar-
iiber gesprochen worden, daf sich der Dienst
der Irrenpfleger mit «der fortschreitenden
Wissenschaft, der arztlichen Behandlung dieser
Krankheiten, wesentlich gedndert hat. Waih-
rend man frither die Geisteskrankheiten ein-
fach als etwas hingenommen hat, das man
eben nicht dndern konnte und sich daher blofl
auf die Pflege solcher Kranker beschrankt
hat, um nicht gréBeres Unheil durch sie iiber
die Menschheit kommen zu lassen, ist man
heute schon so 'weit, auch diese Krankheiten
praktisch zu behandeln wund solche unglick-
liche Menschen einer Heilung zuzufithren, Es
ist daher selbstverstandlich, daBl die Aufgaben
eines solchen Irrenpilegers in der heutigen
Zeit nicht mehr mit den Aufgaben eines Irren-
pflegers der Vergangenheit zu vergleichen
sind. Aus diesem Grunde war es selbstver-
standlich, daB diese Tatsache innerhalb der
niederosterreichischen ‘Landesirrenanstalten zur
Kenntnis genommen werden mufBte. Ich bin
der festen Uberzeugung, daB namentlich
dann, wenn die Fortbildung dieses Personals
so durchgefithrt wird, daB es auch durch eine
entsprechende Fachpriifung seine Eignung fiir
diesen schweren Beruf nachweist, fiir seine
Besserstellung auch bessere Voraussetzungen
gegeben sind als heute.

Als Vertreter der OVP begriien wir daher
den heutigen Vorschlag, die Besoldungsiiber-
leitungsordnung dahin zu &dndern, dalB einer
der grobsten Mifstinde aus der Welt ge-
schafft und jenen Kategorien von Angestell-
ten, die am ‘hirtesten unter dem Los aller
offentlich Angestellten leiden, wenigstens eine
gewisse Erleichterung gewéhrt wird.

In der Vorlage, die uns beschaftigt, ist in
keiner ‘Form von einem Zdlibat die Rede; wir
werden uns im 'Gegenteil als Mitglieder der
OVP wund als Menschen einer bestimmten
Weltanschauung dagegen wehren, daB man
etwa durch Einfithrung eines Zolibats irgend-
eine Gruppe von Menschen in eine Umgangs-
form im menschlichen Leben zwingt, die wir
aus weltanschaulichen Griinden auch bei
anderen Berufsstanden glatt ablehnen wiirden.
Ich bin daher der Meinung, daBl die Frage
des Zolibats ‘hier ganz falsch angewendet
worden ist. (Landesrat Brachmann: Sagen
Sie das dem Hofrat Dr. Willmitzer!) Ich
habe hier die Ansicht der OVP zu wvertreten
und wir haben uns in dieser Frage nicht etwa
an Beamte zu halten. (Landeshauptmannstell-
vertreter Popp: Sagen Sie das dem Landes-
schulrat!) Auch dort ist unsere Amnsicht be-

wir uns auch als Lehrer auf den Standpunkt
stellen, daB das Zslibat fiir uns eine untrag-
bare Angelegenheit darstellt. (Landeshaupt-
mannstellvertreter Popp: Das diirfte dem
Herrn Unterrichtsminister unbekannt sein!)
Auch im Unterrichtsministerium hat die Auf-
fassung, die wir vertreten, bereits festen Ful3
getaBt. (Landeshauptmannstellvertreter Popp:
Sie scheint dort aber doch noch nicht ganz
durchgedrungen zu sein!) Wenn eine solche
Auffassung in -irgendeiner Form auftauchen
wiirde, Herr Landeshauptmannstellvertreter,

.wiirdenn wir uns dagegen aussprechen. Ver-

treter Threr Gruppe haben bei der .Frage der
Vollbeschéftigung oder der Familienldhne da-
fiir gestimmt und darauf hingewiesen, dafl auf
diesen Umstand eine gewisse Riicksicht zu
nehmen ist.  (Landeshauptmannstellvertreter
Popp: Wo war das?) Wir haben innerhalb
der Gewerkschaft schon wverschiedene Bespre-
chungen abgefithrt und auch dort sind ver-
schiedene Standpunkte wvertreten worden.

Wir freuen wuns, daBl diese Vorlage ge-
schaffen wurde, weil sie eine erste Etappe auf
dem Wege der Besserstellung der nd. Landes-
beamten darstellt. Wir sind der Uberzeugung,
daBl das Kapitel, das Herr Abg. Dubovsky
angeschnitten hat, bereits in FluB ist. Wir
werden hier in der Zukunft sicherlich auch den
richtigen Weg finden, um in der Zulagenfrage
die gerechten Forderungen der né. Landes-
angestellten vollaut zu befriedigen. Ich bin
devon dberzeugt, daB dann nicht nur die
Mehrheit dieses Landtages, sondern auch das
ganze Haus den kommenden Antrigen die Zu-
stimmung geben wird, (Beéifall bei der OVP.)

PRASIDENT: Zum Wort ist niemand mehr
gemeldet. Die Rednerliste ist erschdpft. Der
Herr Berichterstatter hat das SchluBwort.

Berichterstatter Abg. STANGLER (Sc/lup-
wort): Hoher Landtag! Nachdem auch in der
Debatte grundsitzlich zur Vorlage positiv
Stellung genommen worden ist, bitte ich das
Hohe Haus, dieser Vorlage die Zustimmung
zu geben und damit einen entscheidenden Bei-

trag fiir die Besserstellung einer Gruppe
unserer Landesangestellten zu leisten.

PRASIDENT  (Abstimmung): Ange-
nommen.

Somit ist die Tagesordnung der heutigen
Sitzung erledigt.

Es werden folgende Ausschiisse ihre Sitzun-
gen abhalten: FinanzausschuB8 sogleich nach
Plenum im Prélatensaal; gemeinsamer Schul-
und FinanzausschuB im AnschluB an die
Sitzung des Finanzausschusses im Prilaten-
saal; Wirtschaftsausschu um 15.30 Uhr im
Zimmer des Herrn Préasidenten Endl; Ver-
fassungsausschuB Freitag, den 8. Dezember
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1950, um 12 Uhr, ebenfalls im Zimmer des | kdénnten sodann —— das ist nur ein Vorschlag
Herrn Prasidenten Endl. von mir — in der Woche vom 18, bis 23. De-

daB er seine Beratungen des Voranschlages
in die Zeit vom 11. bis 16. Dezember verlegt,
die Beratungen

Ich mochte dem FinanzausschuB empfehlen, | zember durchgefithrt werden.
Die Sitzung ist geschlossen.

im Plenum des Landtages (Schluf der Sitzung um 15 Uhr 7 Min.)




