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Motivenbericht

GemaR § 4 Abs. 1 des NO Landesbedienstetengesetzes, LGBI. 2100, hat die Landesregierung alljahrlich einen Dienst-
postenplan zu verfassen und dem Landtag gemeinsam mit dem Voranschlag vorzulegen.

Gegeniber dem vom Landtag fur die Jahre 2025 und 2026 systemisierten 13.713,0 Dienstposten werden fur die Jahre 2027
und 2028 13.661,5 Dienstposten beantragt. Dies bedeutet eine Verminderung um 51,5 Dienstposten.

1. Regierungsviertel und Bezirkshauptmannschaften

Mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2026 wurden die fiinf NO Gebietsbauamter mit den insgesamt 116,5 Dienstposten in den
Bereich des Amtes der NO Landesregierung integriert. Die Amtssachverstandigentatigkeit wird landesweit somit in einer
Abteilung koordiniert, um eine effizientere Verfahrensabwicklung ftr Betriebe zu gewahrleisten.

In den zentralen Dienststellen, Amt der NO Landesregierung, Landesverwaltungsgericht, sonstige (zentrale) Dienststellen
und den Bezirkshauptmannschaften wird die Anzahl der Dienstposten durch weiterhin konsequentes Sparen um
.................................................................................................................................................. -121,0 DP
reduziert.

2. NO StraRenbauabteilungen und StraRen- und Briickenmeistereien

Bei den NO StraRenbauabteilungen bzw. bei den StraBen- und Briickenmeistereien bleibt die Anzahl der Dienstposten
unverandert.



3. Kindergartenbereich

Im Kindergartenbereich wird durch die Fortfiihrung der Kindergartenoffensive und der Inbetriebnahme weiterer
Kindergartengruppen eine Erhohung VON INSOESAML ........uiiiiiiiiiiiie e +70,0 DP
erforderlich.

4. Schulbereich (ausgenommen Lehrpersonal)

Bei den Schulen (Gewerbliche Berufsschulen, Landwirtschaftliche Fachschulen und Landessonderschulen) wird die
Anzahl der DIenStPOSEN UM INSOESAMT ... ...ttt et e et e et e e et e et e e e e e e eae e e a e aeeeaeeeaeenen -0,5 DP
reduziert.

5. Sozialpadagogische Betreuungszentren

Die Anzahl der Dienstposten bei den Sozialpadagogischen Betreuungszentren bleibt unveréandert.



Dienstpostenplan 2027 und 2028

l. Allgemeiner Teil

1. Besetzung der Dienstposten

1.1 Bei Dienststellen, wo die Beschaftigung von Menschen mit besonderen Bedirfnissen mdglich ist, kann die Landesre-

gierung fur die Besetzung dieser Arbeitsplatze zusatzliche Dienstposten zuweisen. Dafir stehen 1,8 % der systemisierten
Dienstposten zur Verfligung.

1.2 Ein neuer Dienstposten kann bei Bedarf fir Bedienstete erdffnet werden, wenn Bedienstete einer fremden Dienststelle
zugewiesen werden, wenn Bedienstete durch Krankheit oder Unfall voraussichtlich langer als sechs Monate an der
Dienstleistung verhindert sind oder aufgrund gesetzlicher Bestimmungen nur eingeschrankt zur Dienstleistung
herangezogen werden dirfen oder wenn gemaR § 49 NO LBG (8 44 DPL 1972; § 49 LVBG) ein Sonderurlaub von uber
sechs Monaten gewahrt wird, ferner wenn Freistellungen gemafR den 88 26, 51, 51a Abs. 1 Z.1, 52 NO LBG (88 19a, 44b,
44c, 45 DPL 1972; 88 49b, 49d, 49e, 50 LVBG) gewahrt werden oder wenn aus Anlass der Geburt oder Adoption eines
Kindes ein Karenzurlaub erfolgt. Bedienstete in Karenz kdnnen bei Bedarf zu tageweisen Einsatzen herangezogen werden.

Ebenso kénnen bei voriibergehend unbesetzten Richterdienstposten am NO Landesverwaltungsgericht fur die Zeit der

Vakanz Bedienstete aus dem wissenschaftlichen Dienst zur Unterstltzung auf den vakanten Richterdienstposten eingesetzt
werden.



1.3 Aufgrund der bestehenden Altersschichtung der Bediensteten ist zu erwarten, dass in den nachsten Jahren verstarkt
erfahrene Bedienstete aus dem Aktivstand wegen Pensionierung ausscheiden werden. Um dennoch die Leistungen der
verschiedenen Organisationseinheiten auf gewohnt hohem Niveau aufrecht erhalten zu kénnen, bedarf es verstarkter
MalRnahmen hinsichtlich Wissensmanagement und Wissenstransfer. Dazu gehdért auch die rechtzeitige Nachbesetzung von
Dienstposten in qualifizierter Verwendung. Daher kann bei Bedarf ein neuer Dienstposten fur Bedienstete oder fur
Studentische Unterstutzungskréfte er6ffnet werden, wenn sie zur Nachbesetzung von Bediensteten in qualifizierter Verwen-
dung erforderlich sind, fur die Dauer eines Jahres vor dem geplanten Ausscheiden aus dem Aktivstand.

1.4 GemaB 8 5 Abs. 2 des NO Kindergartengesetzes sind fir jeden Kindergarten so viele Bedienstete der
Elementarpadagogik einschliel3lich der Kindergartenleitung vorzusehen, wie Kindergartengruppen vorhanden sind. Geman
§ 14 Abs. 4 des NO Kindergartengesetzes fordert das Land mit der Bewilligung der Inbetriebnahme eines NO Landes-
kindergartens diesen mit der Beistellung der Kindergartenleitung und der erforderlichen Anzahl an Bediensteten der
Elementarpadagogik. Sollte sich auf Grund dieses Gesetzes ein weiterer Bedarf an zusatzlichen Kindergartengruppen
ergeben, sind nach MalRRgabe des zusatzlichen Bedarfes Dienstposten zu erdffnen und das notwendige Personal zur
Verfigung zu stellen. Weiters kann ein neuer Dienstposten erdffnet werden, wenn Bedienstete der Elementarpadagogik
durch Krankheit oder Unfall langere Zeit an der Dienstleistung verhindert sein werden.

1.5 Bei den Sozialpadagogischen Betreuungszentren und der Waldschule kann fir die Betreuung von Minderjahrigen mit
speziellen Bedirfnissen eine zuséatzliche Betreuung notwendig werden. Fiur diese Félle kann ein neuer Dienstposten
erdffnet werden, um die unbedingt notwendige Betreuung gewahrleisten zu kdnnen. Die Anzahl dieser Dienstposten darf 50
Dienstposten nicht tberschreiten. Ebenso kann bei neu entstehendem, dringendem Bedarf, der durch die Er6ffnung neuer
Betreuungsplatze entsteht und der nach Beschlussfassung des Dienstpostenplanes personell zu bedecken ist,
Dienstposten zwischen den Betreuungszentren verschoben werden bzw. neue Dienstposten im unbedingt notwendigen
Ausmall eroffnet werden.



2. Digitalisierung, Restrukturierungsmafnahmen und unabsehbarer, dringender Bedarf

2.1 Aufgrund von Veradnderungen von Aufgaben, von weiterer Digitalisierung bzw. Einfihrung neuer Technologien, kann die
Landesregierung Dienstposten innerhalb der und zwischen den einzelnen Dienststellen umschichten sowie Dienstposten
nicht nachbesetzen oder eine Reduzierung von Dienstposten vornehmen.

2.2 Die Dienstposten werden nach den Gehaltsklassen der einzelnen Referenzverwendungen in verwendungsspezifische
Cluster zusammengefasst. Bei Bedarf ist die Landesregierung erméchtigt, Dienstposten zwischen gleichwertigen Clustern
zu verschieben. Dienstposten flr Bedienstete einer Verwendung einer niedrigeren Gehaltsklasse konnen vortibergehend in
einem Dienstposten einer hoheren Gehaltsklasse ihre Deckung finden.

2.3 Fur unabsehbaren und dringenden Bedarf, der durch organisatorische Mal3hahmen bzw. neue Aufgaben und Projekte
entsteht und der nach Beschlussfassung des Dienstpostenplanes personell zu bedecken ist, kdnnen neue Dienstposten im
unbedingt notwendigen Ausmal’ bis zu einer Anzahl von gesamt héchstens 1,8 % der systemisierten Dienstposten ertffnet
werden. Sofern der Bedarf voraussichtlich tUber den Zeitpunkt der Beschlussfassung des nachstfolgenden Dienst-
postenplanes andauert, sind diese Dienstposten im nachstfolgenden Dienstpostenplan zur Beschlussfassung vorzulegen.
Kommt kein entsprechender Beschluss zustande, so sind diese Dienstposten unter Einhaltung der dienstrechtlich
zwingenden Fristen gegenuber den betroffenen Bediensteten ehest moglich aufzuldsen.

2.4. Im Zuge von Restrukturierungsmafnahmen bei den Straenmeistereien konnen Bedienstete auf bereits systemisierten
Dienstposten als Ubergang, abweichend zur derzeitigen Verwendung, unterwertig eingesetzt werden. Erst bei nattrlichem
Abgang bzw. Anderung der eigenen Verwendung, werden diese Dienstposten in der entsprechenden Referenzverwendung
besetzt.

2.5. Im Hinblick auf den zunehmenden Fachkréaftemangel kbnnen Bedienstete voribergehend in der Referenzverwendung
.Facharbeitsdienst I Uberwertig auf geringer bewerteten Dienstposten eingesetzt werden, sofern Dienstposten fir die
entsprechende Profession in der jeweiligen Organisationseinheit systemisiert sind.



3. Altes Dienstrecht

3.1 Im NO Landesdienst kommt seit 1. Juli 2006 das NO Landesbedienstetengesetz, LGBL. 2100, zur Anwendung.
Daneben bleiben auch die bisher geltenden Gesetze (Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBL. 2200, und Landes-
Vertragsbedienstetengesetz, LGBL. 2300) fur Bedienstete, die vor dem 1. Juli 2006 in den Landesdienst eingetreten sind
und nicht freiwillig in die Anwendung des NO Landesbedienstetengesetzes gewechselt sind (Option), in Geltung.
Bedienstete, auf die noch die Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBL. 2200, oder das Landes-Vertragsbe-
dienstetengesetz, LGBL. 2300, zur Anwendung kommt, sind in Ubereinstimmung mit dem Dienstpostenverzeichnis
einzusetzen. Auch weiterhin ist darauf Bedacht zu nehmen, dass die im ,alten* System verbliebenen Bediensteten ihrer
jeweiligen Einstufung entsprechend eingesetzt werden.

3.2 Beférderungen werden mit Wirksamkeit vom 1. Janner oder 1. Juli ausgesprochen.






ll. Dienstpostenverzeichnis

Das Dienstpostenverzeichnis enthélt die Anzahl der Dienstposten der jeweiligen Verwendungen inklusive der Einzelverwen-
dungen und ihre Verteilung auf die einzelnen Gehaltsklassen, die in verwendungsspezifischen Clustern zusammengefasst
dargestellt sind. Exemplarisch sind die Referenzverwendungen (gem. der NO Bewertungs- und Referenzverwendungsordnung -
NO BRO, LGBI. 2100/1) jeweils angefihrt.

NO
Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 20 - 25) g Dienstposten
(NOG)
Leitung Landesamtsdirektion 25
Abteilungsleitung VI 22
Leitung Bezirkshauptmannschaft IV 22
Hochster Leitender Dienst 55,0

Abteilungsleitung V 21
Leitung Bezirkshauptmannschatft 11| 21
Abteilungsleitung IV 20
Leitung Bezirkshauptmannschatft Il 20




NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 15-19) g Dienstposten
(NOG)
Abteilungsleitung Il 19
Leitung Bezirkshauptmannschatft | 19
Leitung Stral3enbauabteilung 19
Abteilungsleitung Il 18
Abteilungsleitung | 17
Hoherer Leitender Dienst Bereichsleitung Ill 17 314,0
BH Bereichsleitung V 17
BH Bereichsleitung IV 16
Direktion SBZ Il 16
Bereichsleitung Il 15
BH Bereichsleitung 11l 15
BH Bereichsleitung llla 15
Direktion SBZ | 15

10



NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 15-19) g Dienstposten
(NOG)
Wissenschaftlicher Dienst V 17
Hoherer Wissenschaftlicher [Wissenschaftlicher Dienst IV 16 285,0
Dienst
Klinisch-psychologischer Dienst AV 15
Wissenschaftlicher Dienst Il 15
Amtsarztlicher Dienst 16
Hoherer Medizinischer Dienst 76,5
Amtstierarztlicher Dienst Il 15

11



NO

(Nocclguf;e_rlg) Referenzverwendung Gehaltsklasse D'iAennZsetglo(i(ta(;n
(NOG)
Bauprojektmanagement 16
Hoherer Technischer Dienst |[H6herer Forstdienst Il 15 53,0
IT-Projektleitung 15
IT-Technik V 15
Cluster Referenzverwendung GehaI’:Iscl)dasse Anzahl der
(NOG 10 - 14) Dienstposten
(NOG)
Bereichsleitung | 14
BH Fachgebietsleitung Il 14
BH Fachgebietsleitung Sozialarbeit 11 14
BH Leitung Burodirektion 14
Fachgebietsleitung 11l 14
Kindergarteninspektion 14
Kindergartenleitung 1V 14
Leitung Verwaltung NO FSZ 14
Gehobener Leitender Dienst 1683,5
BH Fachgebietsleitung | 13
BH Fachgebietsleitung lIb 13
BH Fachgebietsleitung Sozialarbeit | 13
BH Fachgebietsleitung Soziale Verwaltung Il 13
Fachgebietsleitung Technik 13
Kindergartenleitung Il 13

12



Leitung StralBenmeisterei 13
Operationsleitung ABB 13
Sozialpadagogische Leitung 13
BH Bereichsleitung Il 12
BH Fachgebietsleitung Ib 12
BH Fachgebietsleitung Soziale Verwaltung | 12
Fachbereichsleitung NO FSZ 12
Fachgebietsleitung Il 12
Kindergartenleitung | 12
BH Bereichsleitung | 11
Kanzleileitung IlI 11
Kindergartenleitung | 11
Leitung Betriebswerkstatte 11
Leitung Kiuiche Il AV 11
Strallenmeisterei-Betriebsleitung 11
BH Leitung Burgerbtiro 10
Brickenmeisterei-Betriebsleitung 10
Fachgebietsleitung | 10
Kanzleileitung I 10
Leitung Kiche | 10

13



NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 10 - 14) g Dienstposten
(NOG)
Amtlicher Sachverstandigendienst Il 14
Psychotherapeutischer Dienst AV 14
Wissenschaftlicher Dienst Il 14
Amtlicher Sachverstandigendienst Il 13
Wissenschaftlicher Dienst | 13
Amtlicher Sachverstandigendienst la 12
Gehobener Wissenschaftlicher |Amtlicher Sachverstandigendienst Ib 12 1333,0
und Verwaltungsdienst Lebensmittelaufsichtsorgan 12
Rechtsvertretung Minderjahriger 12
Sachbearbeitung VI 12
Sachbearbeitung V 11
Studentische Unterstitzungskraft 11
Sachbearbeitung IV 10

14



NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 10 - 14) g Dienstposten
(NOG)
Amtstierarztlicher Dienst | 13
Gehobener Medizinischer- |Gehobener medizinisch-technischer Dienst Il AV 12 9,5
Technischer Dienst
Gehobener medizinisch-technischer Dienst | AV 11

15



NO

Cluster Referenzverwendung Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 10 - 14) Dienstposten
(NOG)
IT-Technik IV 14
Bauprojektplanung 13
Bildungsmanagement NO FSZ 13
IT-Technik Il 13
Forsterdienst 12
Gehobener technischer Dienst 12
Hoherer Forstdienst | 12
IT-Technik 1l 12
Leitung Briickenmeisterei 12
Gehobener Technischer Dienst |Technische Gewasseraufsicht 12 498,5
Haustechnik 11
IT-Koordination 111 11
IT-Technik | 11
Agrar-/Vermessungstechnischer Dienst ABB I 10
Ausbildung amtlicher Sachverstandigendienst 10
Ausbildung Technische Gewasseraufsicht 10
Baufuhrung 10
Demonstratorendienst Il 10
Fachausbildungsdienst Feuerwehr Il 10
Sachverstandigendienst KFZ-Prufungen 10

16



NO

Cluster Anzahl der
(NOG 10 - 14) Referenzverwendung Gehaltsklasse Dienstposten
(NOG)
Gehobener Sozialdienst Fachkraft fir Sozialarbeit 13
Fachkraft fir Sozialarbeit (administrativer Bereich) 13 206,5
Diplompflege Ill AV 13
Gehobener Pflegedienst Diplompflege Il AV 11 22,0
Diplompflege | AV 10
Inklusive Elementarpadagogik 12
Landwirtschaftlicher Dienst mit Meisterprufung Il 12
Lehrausbildungsdienst SBZ 12
Gehobener Padagogischer [Padagogische Beratung 12 3722,5
Dienst
Behindertenpadagogik AV 10
Elementarpadagogik 10
Landwirtschaftlicher Dienst mit Meisterprifung | 10
Sozialpadagogik 10

17



NO

Cluster Anzahl der
(NOG 05 - 09) Referenzverwendung Gehaltsklasse Dienstposten
(NOG)
Kanzleileitung | 09
Kaufmannische Verwaltung 09
Sachbearbeitung Il 09
Sachbearbeitung mit Sachgebietsleitung 09
Sekretariat || 09
Verwaltungs- und Kanzlei- 1932,0

dienst Sachbearbeitung Il 08
Sekretariat | 08
Sachbearbeitung | 07
Kanzleibearbeitung 06

Medizinisch Technischer Dienst |Medizinisch-technischer Fachdienst AV 08 2,0

18



NO

Cluster Anzahl der
(NOG 05 - 09) Referenzverwendung Gehaltsklasse Dienstposten
(NOG)
Behindertenbetreuung AV 06
Pflegedienst Fach-Sozialbetreuung AV 06 11,0
Pflegeassistenz AV 06
Padagogische Fachkratft Il 09
Interkulturelle Fachkraft 08
Padagogisch-administrative Assistenz 08
Padagogischer Dienst 203,0
Padagogische Fachkratft | 06
Gruppenhilfsdienst SBZ 05
Interkulturelle Unterstitzungskraft 05

19



NO

Cluster Referenzverwendung Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 05 - 09) Dienstposten
(NOG)
Agrar-/Vermessungstechnischer Dienst ABB | 09
Facharbeitsdienst IlI 09
IT-Koordination |l 09
Leitung Arbeitspartie 09
Sachbearbeitung Technik 09
Springerdienst Stral3en-, Briickenmeisterei 09
Stellvertretende Leitung Betriebswerkstatte 09
Technischer Dienst Demonstratorendienst | 08 628,5
Fachausbildungsdienst Feuerwehr | 08
Facharbeitsdienst Haustechnik 07
Facharbeitsdienst Il 07
Fahrdienst Il 07
IT-Koordination | 07
Fachausbildungsdienst Feuerwehr in Ausbildung 06
Schulhilfsdienst 06

20



NO

Cluster Anzahl der
(NOG 05 - 09) Referenzverwendung Gehaltsklasse Dienstposten
(NOG)
Facharbeitsdienst | 06
Handwerklicher Dienst Motorisierter Streckendienst 06 1156,0
Stral3enerhaltungsfachkraft 06
Fahrdienst Fahrdienst im StralRenbereich 05 706,5

21



NO

Cluster Anzahl der
(NOG 01 - 04) Referenzverwendung Gehaltsklasse Dienstposten
(NOG)

Fahrdienst | 04

Technischer Hilfsdienst und |Hilfsdienst angelernt AV 03 558,5
Handwerklicher Hilfsdienst |StralRenwarterdienst 03
Hilfsdienst ungelernt AV 02
Kinderbetreuung 04
Therapiehilfsdienst 04
Aufsichtsfihrende Reinigungskraft 03

Allgemeiner Hilfsdienst Empfangsdienst AV 03 205,0
Heimhilfsdienst AV 03
Administrativer Hilfsdienst AV 02
Reinigungskraft 01

22



lll. Dienstzweige

Die Dienstzweige finden in den verwendungsspezifischen Clustern ihre Deckung.

Cluster

Dienstzweig

Hochster Leitender Dienst

010

Rechtskundiger Verwaltungsdienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

070

Hoherer Kulturtechnischer Dienst

210

Amtstierarztlicher Dienst

220

Amtsarztlicher Dienst

360

Hoherer Pressedienst

540

Hoherer Archivdienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

23



Cluster

Dienstzweig

Hoherer Leitender Dienst

010

Rechtskundiger Verwaltungsdienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

070

Hoherer Kulturtechnischer Dienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

140

Hoherer Agrardienst

180

Hoherer Forstaufsichtsdienst

210

Amtstierarztlicher Dienst

220

Amtsarztlicher Dienst

290

Gehobener Dienst der Lebensmittelinspektoren

310

Gehobener Jugendwohlfahrtsdienst

360

Hoherer Pressedienst

400

Gehobener Dienst fur allgmeine Gesundheits- und Krankenpflege

460

Gehobener Erzieherdienst

540

Hoherer Archivdienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

24



Cluster

Dienstzweig

Hoherer Wissenschaftlicher Dienst

010

Rechtskundiger Verwaltungsdienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

070

Hoherer Kulturtechnischer Dienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

140

Hoherer Agrardienst

360

Hoherer Pressedienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

Hoherer Medizinischer Dienst

210

Amtstierarztlicher Dienst

220

Amtsarztlicher Dienst

Hoherer Technischer Dienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

070

Hoherer Kulturtechnischer Dienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

140

Hoherer Agrardienst

180

Hoherer Forstaufsichtsdienst

230

Gehobener medizinisch-technischer Dienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

25



Cluster

Dienstzweig

Gehobener Leitender Dienst

010

Rechtskundiger Verwaltungsdienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

070

Hoherer Kulturtechnischer Dienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

090

Bau- und technischer Fachdienst

110

Technischer Feuerwehrfachdienst

140

Hoherer Agrardienst

150

Gehobener Agrardienst

290

Gehobener Dienst der Lebensmittelinspektoren

310

Gehobener Jugendwohlfahrtsdienst

320

Gehobener Fursorgedienst

360

Hoherer Pressedienst

400

Gehobener Dienst fur allgmeine Gesundheits- und Krankenpflege

460

Gehobener Erzieherdienst

470

Erzieherfachdienst

530

Kindergartendienst

550

Hoherer Bibliotheksdienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

650

Technischer-administrativer und Wirtschaftsfachdienst

720

Stral3en-(Brucken-)meisterdienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l

26



Cluster

Dienstzweig

Gehobener Wissenschaftlicher- und
Verwaltungsdienst

010

Rechtskundiger Verwaltungsdienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

070

Hoherer Kulturtechnischer Dienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

090

Bau- und technischer Fachdienst

130

Hoherer Land- und forstwirtschatftlicher Inspektionsdienst

140

Hoherer Agrardienst

150

Gehobener Agrardienst

160

Agrarfachdienst

230

Gehobener medizinisch-technischer Dienst

240

Medizinisch-technischer Fachdienst

290

Gehobener Dienst der Lebensmittelinspektoren

310

Gehobener Jugendwohlfahrtsdienst

320

Gehobener Fursorgedienst

360

Hoherer Pressedienst

400

Gehobener Dienst fur allgmeine Gesundheits- und Krankenpflege

460

Gehobener Erzieherdienst

520

Kindergartenaufsichtsdienst

530

Kindergartendienst

540

Hoherer Archivdienst

550

Hoherer Bibliotheksdienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

570

Gehobener Dienst an Archiven und Museen

o571

Gehobener Dienst an Bibliotheken

27



Cluster

Dienstzweig

Gehobener Medizinischer Dienst

210

| Amtstierarztlicher Dienst

Gehobener Medizinischer
Technischer Dienst

230

Gehobener medizinisch-technischer Dienst

240

Medizinisch-technischer Fachdienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

Gehobener Technischer Dienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

090

Bau- und technischer Fachdienst

110

Technischer Feuerwehrfachdienst

150

Gehobener Agrardienst

160

Agrarfachdienst

190

Gehobener Forstaufsichtsdienst

400

Gehobener Dienst fur allgmeine Gesundheits- und Krankenpflege

560

Wissenschaftlicher Dienst

650

Technischer-administrativer und Wirtschaftsfachdienst

690

Baufuhrerdienst

720

StralRen-(Brucken-)meisterdienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |
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Cluster

Dienstzweig

Gehobener Sozialdienst

310

Gehobener Jugendwohlfahrtsdienst

320

Gehobener Fursorgedienst

460

Gehobener Erzieherdienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

Gehobener Pflegedienst

320

Gehobener Fursorgedienst

400

Gehobener Dienst fur allgmeine Gesundheits- und Krankenpflege

Gehobener Padagogischer Dienst

230

Gehobener medizinisch-technischer Dienst

400

Gehobener Dienst fur allgmeine Gesundheits- und Krankenpflege

460

Gehobener Erzieherdienst

470

Erzieherfachdienst

490

Gewerblicher Erzieherfachdienst

530

Kindergartendienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l
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Cluster

Dienstzweig

Verwaltungs- und Kanzleidienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

040

Kanzleidienst einschl. Verwaltungshilfsdienst und Telefondienst

050

Allgemeiner Hilfsdienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

090

Bau- und technischer Fachdienst

110

Technischer Feuerwehrfachdienst

240

Medizinisch-technischer Fachdienst

580

Fachdienst an Archiven, Bibliotheken und Museen

590

Fachlicher Hilfsdienst hoherer Art an Archiven, Bibliotheken und Museen

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l

Medizinisch Technischer Dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

240

Medizinisch-technischer Fachdienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l

Pflegedienst

430

Sanitatshilfsdienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l
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Cluster

Dienstzweig

Padagogischer Dienst

530

Kindergartendienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l

Technischer Dienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

040

Kanzleidienst einschl. Verwaltungshilfsdienst und Telefondienst

050

Allgemeiner Hilfsdienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

090

Bau- und technischer Fachdienst

100

Mittlerer Bau- und technischer Dienst

110

Technischer Feuerwehrfachdienst

160

Agrarfachdienst

240

Medizinisch-technischer Fachdienst

320

Gehobener Fursorgedienst

490

Gewerblicher Erzieherfachdienst

580

Fachdienst an Archiven, Bibliotheken und Museen

590

Fachlicher Hilfsdienst hoherer Art an Archiven, Bibliotheken und Museen

650

Technischer-administrativer und Wirtschaftsfachdienst

720

Stral3en-(Brucken-)meisterdienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l
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Cluster

Dienstzweig

Handwerklicher Dienst

950

|Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |I

Fahrdienst

950

|Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |I

Technischer Hilfsdienst und
Handwerklicher Hilfsdienst

040

Kanzleidienst einschl. Verwaltungshilfsdienst und Telefondienst

050

Allgemeiner Hilfsdienst

430

Sanitatshilfsdienst

590

Fachlicher Hilfsdienst hdherer Art an Archiven, Bibliotheken und Museen

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l

Allgemeiner Hilfsdienst

040

Kanzleidienst einschl. Verwaltungshilfsdienst und Telefondienst

050

Allgemeiner Hilfsdienst

430

Sanitatshilfsdienst

490

Gewerblicher Erzieherfachdienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l
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Hoherer Wissenschaftlicher und

NO Landesrechnungshof @ @ ”

(5] (5] =

— — c

© e} o

n n [)

g g =

2 2 2

IS T 1S

= s 3

S| 3 8

NOG 15-19 10-14

NO Landesrechnungshof 22,0 2,0 24,0
Gesamtergebnis 22,0 2,0 24,0
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o e
+— e (]
2 =2 S
2 = Q@
T e <@ o
5 @ 35 & -
R N b © c _5 [7])
Landesverwaltungsgericht NO - S 3 © S o
= o — —
o D 0 c =] =) c
0 | =5 (;) = o)
S 2 2z = S 5
5 | S |88 £ | 2| ¢
2 o c > g £ @
S § | &2 5 3 2
[od o o5 > 2 0}
NOG 10-14 | 10-14 5-9 5-9
Landesverwaltungsgericht NO - St. Pélten 26,0 1,0 5,0 16,5 2,0 50,5
Landesverwaltungsgericht NO - Mistelbach 7,0 3,0 10,0
Landesverwaltungsgericht NO - Wr. Neustadt 13,0 1,0 1,0 6,0 21,0
Landesverwaltungsgericht NO - Zwettl 4,0 25 6,5
Gesamtergebnis 50,0 2,0 6,0 28,0 2,0 88,0
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Bildungsdirektion NO

Bildungsdirektion fur Niederésterreich

Gesamtergebnis
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— ©
— () c
© @ 2 S -
= S 5 o = o
% R 2 | = o s | % 5
Q0 - .2 = a < g 2 2 e S < 0
8 cd | 2 & % 5 o 3 8 8 25
' . (] - O n @ o = ©
NO Bezirkshauptmannschaften = S | 26 I35 2o | £ 2 = g2 P
2 T = NA D 2 c o ? S S TF c
T =% | 8% - > 2 @ - @ @ 5 5 B
- 35 S c @ @ g @ ] 2 = c2 o
o) =0 | = o g Z o o 2 ? 3T 2
@ 25 o= Qo o g o o = = = E c
= O [T o o o [e) 2 c 2 c o ©
3 52 | 59 D 52 D S ) 2L g2 3
T = T+~ ) OS5 ) ) > = a < )
NOG | 20-25 | 15-19 15-19 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 1-4
Bezirkshauptmannschaft Amstetten 1,0 3,0 4,5 10,0 13,0 12,0 5,0 74,0 2,0 1,0 125,5
Bezirkshauptmannschaft Baden 1,0 3,0 4,0 11,0 18,0 16,0 4,0 95,0 4,0 2,0 158,0
Bezirkshauptmannschaft Bruck/Leitha 1,0 4,0 4,0 8,5 16,5 11,0 4,0 63,5 3,0 2,0 117,5
Bezirkshauptmannschaft Ganserndorf 1,0 3,0 3,0 10,0 15,0 10,5 5,0 64,0 2,0 1,0 114,5
Bezirkshauptmannschaft Gmiind 4,0 1,0 6,0 9,0 4,5 15 32,5 2,0 1,0 61,5
Bezirkshauptmannschaft Hollabrunn 1,0 3,0 2,0 5,0 11,0 6,0 2,0 34,0 3,0 1,0 68,0
Bezirkshauptmannschaft Horn 4,0 3,0 5,0 7,5 3,5 5,0 22,0 2,5 1,0 53,5
Bezirkshauptmannschaft Korneuburg 1,0 3,0 3,0 9,0 10,5 9,5 3,0 56,5 2,0 1,0 98,5
Bezirkshauptmannschaft Krems 1,0 3,0 3,0 7,0 7,0 6,0 5,0 37,0 2,0 2,0 73,0
Bezirkshauptmannschaft Lilienfeld 4,0 3,0 5,0 3,5 3,5 3,0 23,5 2,0 1,0 48,5
Bezirkshauptmannschaft Melk 1,0 3,0 3,5 8,5 10,5 7,5 5,0 48,5 2,0 2,0 91,5
Bezirkshauptmannschaft Mistelbach 1,0 4,0 2,0 6,0 12,5 8,5 1,0 47,5 4,0 2,0 88,5
Bezirkshauptmannschaft Mddling 1,0 3,0 3,0 11,0 13,5 12,5 2,0 78,5 4,0 3,0 131,5
Bezirkshauptmannschaft Neunkirchen 1,0 3,0 3,5 9,0 11,0 10,0 6,0 51,5 3,0 3,0 101,0
Bezirkshauptmannschaft Scheibbs 1,0 3,0 3,0 5,0 6,5 5,0 4,0 25,5 15 1,0 55,5
Bezirkshauptmannschaft St. Pdlten 1,0 3,0 5,0 12,0 18,0 14,0 7,0 78,0 5,0 1,0 144,0
Bezirkshauptmannschaft Tulln 1,0 3,0 2,5 10,0 15,0 10,5 3,0 64,0 3,0 2,0 114,0
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. | 2 g g | 2 5
- - ko] 2} =l = S < <
2 2|5 3 | g o S - T I
o -8 | 3 8 <5 o g N 3 <%
a) c 0 = O c ) S < c 0 c
- e 3 2.0 5 ? 4 £ e
' . (] - O 1) o = = ©
NO Bezirkshauptmannschaften ° LS | €6 I3 2o | T = 2 o g2 o
O c = N A T 2 = P 8 S 5 TF c
hd [ = ; S %)) — ! - o
© =8 | 85 - - = s _ 2 5 5 5 ©
s | 25|26 @ |Es| 8| &2 £ 5 |sc| %
Q s 9 s 0 @ o = @ @ 2 @ ] s
@ 25 o= Qo o g o o = = = E c
< 0 ¢ o - [<} [} o [} = c 2 c O ®
3 52 | 58 > 52 D S 5 g9 | 82 8
T = T+~ ) OS5 ) ) > = a < )
NOG | 20-25 | 15-19 | 15-19 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 1-4
Bezirkshauptmannschaft Waidhofen/Thaya 4,0 3,0 5,0 6,5 3,0 4,0 26,0 2,0 1,0 54,5
Bezirkshauptmannschaft Wr. Neustadt 1,0 3,0 3,5 8,0 8,5 6,5 6,0 48,0 4,0 2,5 91,0
Bezirkshauptmannschaft Zwettl 1,0 3,0 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0 31,0 2,0 1,0 61,0
Pool 6,0 4,0 7,5 17,5
Gesamtergebnis 16,0 66,0 68,5 156,0 222,0 172,5 80,5 |1.000,5| 55,0 31,5 |1.868,5
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NO Stral’enbauabteilungen kS S 23 £ 2 S a 0
= = o2 S S a @ =
2 - 2 3 = & = S 8
3 5 | 88| & e | 2 | =2 17, S
— c c 2 c 5 [3} — c 7]
o 2 | 28 2 = 2 S ko =
o ) c > ) g £ S © ]
o D 52 D 5 2 & 5 8
T O O S O] > — T L O
NOG | 15-19 | 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9
NO StraRenbauabteilung 1 - Hollabrunn 2,0 5,0 1,0 5,0 5,0 4,0 5,0 4,0 31,0
NO StraRenbauabteilung 2 - Tulln 2,0 5,0 1,0 5,0 6,0 3,0 5,0 3,0 30,0
NO StraRenbauabteilung 3 - Wolkersdorf 2,0 5,0 1,0 5,0 4,0 4,0 5,0 4,0 30,0
NO StraRenbauabteilung 4 - Wr. Neustadt 2,0 5,0 1,0 5,0 5,0 5,0 5,0 3,0 31,0
NO StraRenbauabteilung 5 - St. Pélten 2,0 5,0 5,0 5,0 6,0 5,0 4,0 32,0
NO StraRenbauabteilung 6 - Amstetten 2,0 5,0 5,0 6,0 5,0 5,0 4,0 32,0
NO StraRenbauabteilung 7 - Krems/Donau 2,0 5,0 4,0 6,0 5,0 5,0 4,0 31,0
NO StraRenbauabteilung 8 - Waidhofen/Thaya 2,0 5,0 1,0 5,0 6,0 4,0 4,0 3,0 30,0
Pool 1,0 4,0 10,0 15,0
Gesamtergebnis 16,0 40,0 6,0 43,0 43,0 46,0 39,0 29,0 262,0
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5 o 5 2 g S g 3
o o = e T g T o
NOG 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4
StralRenmeisterei Allentsteig 2,0 15 4,0 16,0 11,0 9,0 43,5
StralRenmeisterei Amstetten Nord 2,0 15 4,0 16,0 11,0 10,0 445
StralRenmeisterei Amstetten Siid 2,0 15 4,0 16,0 11,0 13,0 47,5
StralRenmeisterei Aspang 2,0 1,5 5,0 18,0 15,0 6,0 47,5
StralRenmeisterei Atzenbrugg 2,0 1,5 4,0 16,0 11,0 8,0 42,5
StralRenmeisterei Baden 2,0 1,5 4,0 18,0 11,0 4,0 40,5
StraRenmeisterei Blindenmarkt 2,0 1,5 4,0 16,0 11,0 10,0 445
StralRenmeisterei Bruck/Leitha 3,0 2,0 5,0 22,0 17,0 8,0 57,0
StralRenmeisterei Dobersberg 2,0 15 4,0 16,0 11,0 8,0 42,5
StralRenmeisterei Eggenburg 2,0 15 4,0 16,0 11,0 4,0 38,5
StralRenmeisterei Gaming 2,0 15 4,0 16,0 11,0 4,0 38,5
StralRenmeisterei Ganserndorf 2,0 15 4,0 16,0 11,0 9,0 43,5
StraRenmeisterei Geras 2,0 15 4,0 16,0 11,0 8,0 42,5
StralRenmeisterei Gfohl 2,0 15 4,0 16,0 11,0 12,0 46,5
StralRenmeisterei Gloggnitz 2,0 1,5 4,0 16,0 13,0 2,0 38,5
StraRenmeisterei Gr. Enzersdorf 2,0 1,5 4,0 16,0 11,0 7,0 41,5
StralRenmeisterei Gr. Gerungs 2,0 1,5 4,0 16,0 11,0 7,0 41,5
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NOG 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4
StraRenmeisterei Gutenstein 2,0 15 3,0 14,0 8,0 5,0 33,5
StralRenmeisterei Haag 2,0 15 4,0 16,0 11,0 9,5 44,0
StralRenmeisterei Herzogenburg 2,0 15 4,0 16,0 11,0 6,0 40,5
StralRenmeisterei Hollabrunn 2,0 15 4,0 16,0 11,0 6,0 40,5
StralRenmeisterei Horn 2,0 15 4,0 16,0 11,0 10,0 445
StralRenmeisterei Kirchberg/Pielach 2,0 15 3,0 14,0 9,0 3,0 32,5
StralRenmeisterei Kirchberg/Wagram 2,0 15 3,0 14,0 11,0 3,0 34,5
StralRenmeisterei Korneuburg 2,0 15 4,0 16,0 11,0 6,0 40,5
StralRenmeisterei Krems/Donau 2,0 15 5,0 20,0 17,0 3,0 48,5
StralRenmeisterei Laa/Thaya 2,0 15 4,0 16,0 11,0 6,0 40,5
StralRenmeisterei Langenlois 2,0 15 4,0 16,0 11,0 8,0 42,5
StralRenmeisterei Lilienfeld 2,0 15 5,0 18,0 17,0 5,0 48,5
StralRenmeisterei Mank 2,0 15 4,0 16,0 11,0 10,0 445
StralRenmeisterei Melk 2,0 15 4,0 16,0 11,0 6,0 40,5
StraRenmeisterei Mistelbach 2,0 1,5 4,0 16,0 11,0 6,0 40,5
StralRenmeisterei Mddling 3,0 2,0 5,0 23,0 15,0 7,0 55,0
StralRenmeisterei Neulengbach 2,0 1,5 4,0 18,0 13,0 4,0 42,5
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NOG 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4
StralRenmeisterei Neunkirchen 2,0 15 4,0 16,0 11,0 10,0 445
StralRenmeisterei Ottenschlag 2,0 15 4,0 16,0 11,0 8,0 42,5
Strallenmeisterei Persenbeug 2,0 15 4,0 16,0 11,0 7,0 41,5
StralRenmeisterei Péggstall 2,0 15 4,0 16,0 11,0 5,0 39,5
StralRenmeisterei Pottenbrunn 2,0 15 4,0 18,0 11,0 9,0 45,5
StralRenmeisterei Pottenstein 2,0 15 4,0 14,0 11,0 4,0 36,5
StralRenmeisterei Poysdorf 2,0 15 4,0 16,0 11,0 6,0 40,5
StralRenmeisterei Raabs/Thaya 2,0 15 4,0 16,0 11,0 8,0 42,5
StralRenmeisterei Ravelsbach 2,0 15 4,0 16,0 11,0 10,0 445
StralRenmeisterei Retz 2,0 1,5 4,0 16,0 11,0 7,0 41,5
StralRenmeisterei Scheibbs 2,0 1,5 4,0 16,0 11,0 11,0 45,5
StralRenmeisterei Schrems 2,0 15 4,0 16,0 11,0 10,0 445
StralRenmeisterei Sierndorf 2,0 1,5 4,0 16,0 11,0 6,0 40,5
StralRenmeisterei Spitz/Donau 2,0 1,5 4,0 16,0 11,0 6,0 40,5
StralRenmeisterei St. Peter/Au 2,0 1,5 4,0 16,0 11,0 8,0 42,5
StralRenmeisterei St. Polten-West 2,0 1,5 4,0 16,0 11,0 8,0 42,5
StralRenmeisterei Tulln 2,0 1,5 4,0 16,0 11,0 6,0 40,5
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NOG 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4
StralRenmeisterei Waidhofen/Thaya 2,0 15 4,0 16,0 11,0 7,0 41,5
StraRenmeisterei Waidhofen/Ybbs 2,0 15 6,0 16,0 11,0 2,0 38,5
StraRenmeisterei Weitra 2,0 15 4,0 16,0 11,0 11,0 45,5
StraRenmeisterei Wolkersdorf 2,0 15 4,0 16,0 11,0 7,0 41,5
StralRenmeisterei Wr. Neustadt 2,0 15 4,0 16,0 13,0 5,0 41,5
StralRenmeisterei Zistersdorf 2,0 15 4,0 16,0 11,0 4,0 38,5
StralRenmeisterei Zwettl 2,0 15 4,0 16,0 11,0 12,0 46,5
Pool 1,0 8,0 2,0 11,0
118,0 1,0 88,0 244,0 949,0 665,0 409,5 | 2.474,5

Gesamtergebnis
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NOG | 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9
Briickenmeisterei Alland 1,0 1,0 0,5 3,0 8,0 1,0 14,5
Briickenmeisterei Aschbach 1,0 1,0 0,5 3,0 11,0 1,0 17,5
Bruckenmeisterei Korneuburg 1,0 1,0 0,5 4,0 10,0 1,0 17,5
Brickenmeisterei Krems 1,0 1,0 0,5 3,0 7,0 1,0 13,5
Briickenmeisterei Neunkirchen 1,0 1,0 0,5 3,0 8,0 2,0 15,5
Briickenmeisterei St.Pdlten 1,0 1,0 0,5 4,0 9,0 2,0 17,5
Briickenmeisterei Zwettl 1,0 1,0 0,5 3,0 7,0 1,0 13,5
Gesamtergebnis 7,0 7,0 3,5 23,0 60,0 9,0 109,5
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2 3 5 |22 8 | 55| B 5 2 | s 5 =
b a - = s n a3 = o ) e = S 2
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o o s |3s| & | 88| 8 s s | 2. 29| £
) © [S) o > ) o ) g o £Eo S 2 ©
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T T 0] (O=1 0] 0= O > = [y a) I T O
NOG | 15-19 | 15-19 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 5-9 1-4
Sozialpadagogisches Betreuungszentrum Allentsteig 1,0 1,0 4,5 1,0 1,0 40,0 1,5 6,5 3,0 3,5 63,0
Sozialpadagogisches Betreuungszentrum Hinterbrihl 1,0 3,0 9,0 15 3,5 78,5 5,0 12,5 5,0 3,5 122,5
Sozialpadagogisches Betreuungszentrum Hollabrunn 1,0 1,0 6,5 1,0 3,0 45,5 3,5 6,0 3,5 71,0
Sozialpadagogisches Betreuungszentrum Korneuburg 1,0 3,5 1,0 41,5 2,0 5,0 4,5 2,0 60,5
Sozialpadagogisches Betreuungszentrum Pottenstein 1,0 1,0 6,5 39,0 1,5 7,5 4,0 1,0 61,5
Sozialpadagogisches Betreuungszentrum Schauboden 1,0 1,0 6,5 1,0 1,0 64,5 3,0 13,5 5,5 3,5 100,5
Stabstelle Qualitat und Service 7,0 1,0 1,0 9,0
Schnittstellenmanagement BVB 3,0 5,0 8,0
Gesamtergebnis 6,0 14,0 36,5 6,0 10,5 6,5 310,0 16,5 51,0 25,5 13,5 496,0
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NO Gewerbliche Berufsschulen

Verwaltungs- und Kanzleidienst

Technischer und Handwerklicher

Handwerklicher und Allgemeiner

(2]
%
7] >
S 2
AR
kS = 3
a) I ©)
NOG 5-9 5-9 1-4
Landes-Berufsschule Amstetten 2,0 1,0 1,0 4,0
Landes-Berufsschule Baden 2,0 2,0 1,0 5,0
Landes-Berufsschule Eggenburg 3,52 3,082 6,5
Landes-Berufsschule Geras 2,0 1,0 3,0
Landes-Berufsschule Geras - Standort Hollabrunn 0,5 1,0 1,5
Landes-Berufsschule Laa/Thaya 15 1,0 2,5
Landes-Berufsschule Langenlois 2,5 2,0 4,5
Landes-Berufsschule Lilienfeld 2,0 1,0 1,0 4,0
Landes-Berufsschule Mistelbach 2,0 1,0 3,0
Landes-Berufsschule Neunkirchen 2,080 3,0 1,0 6,0
Landes-Berufsschule Pdchlarn 2,5 3,0 55
Landes-Berufsschule Schrems 2,0 1,0 3,0
Landes-Berufsschule St. Polten 3,0 2,0 5,0
Landes-Berufsschule Stockerau 3,0 1,0 1,0 5,0
Landes-Berufsschule Theresienfeld 3,0 2,0 1,0 6,0
Landes-Berufsschule Waldegg 3,08D| 3,0 6,0
Landes-Berufsschule Zistersdorf 2,5 2,0 4,5
Landes-Berufsschulen - zentrale Buchhaltung 15 15
Gesamtergebnis 40,5 30,0 6,0 76,5

E1) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
E2) 1,0 Dienstposten zur Einziehung bestimmt

49



‘(7)‘ +—
S e - o
= ) 1%} c
2 a 5 2
(O] — o
S 2 @ >
= @ = A =
. 2 > ¥ 2 b5 =
NO Sonderschulen ® =] = 2 a 5 "
8 :% =1 % b} o c
2 a 23 9 S S 3
— Y— ey pleg (@)
o pS = o 2 22 £
@ o = o © ° 3 I
ey < fasl - C C %)
:0 [) [ = © C = Q
T O] > = T T O]
NOG | 15-19 10-14 5-9 5-9 5-9 1-4
Landessonderschule Allentsteig 0,5 1,0 1,5
Landessonderschule Hinterbrihl 0,5 3,0 0,5 1,0 1,0 5,0 11,0
Landessonderschule Wr. Neustadt 0,5 7,0 0,5 1,0 1,0 10,0
Gesamtergebnis 1,0 10,0 15 2,0 1,0 7,0 22,5
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NOG 10-14 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 1-4
Landwirtschaftliche Fachschule Edelhof 3,0 7,0 8,0 4,0 5,5 9,0 5,5 42,0
Landwirtschaftliche Fachschule GieRhiibl/Amstetten 1,0 0,5 4,0 2,0 6,0 3,0 4,0 20,5
Landwirtschaftiiche Fachschule Hohenlehen einschl. Expositur Unterleiten 1,0 2,0 5,0 307 50%| 50 652 275
Landwirtschaftliche Fachschule Hollabrunn einschl. Expositur Retz 2,0 5,0 1,0 3,0 5,0 55 1,5 23,0
Landwirtschaftliche Fachschule Krems/Donau 1,0 6,0 5,0 1,5 2,0 3,0 5,0 23,5
Landwirtschaftliche Fachschule Langenlois 1,0 4,0 6,0 2,0 2,0 8,0 8,5 31,5
Landwirtschaftliche Fachschule Mistelbach 1,0 2,0 4,0 3,0 3,5 1,5 6,0 21,0
Landwirtschaftliche Fachschule Obersiebenbrunn 1,0 2,0 1,0 2,0 3,0 3,0 3,0 15,0
Landwirtschaftliche Fachschule Pyhra 1,0 1,0 9,0 3,0 3,0 4,5 2,0 23,5
Landwirtschaftliche Fachschule Tullnerbach 1,0 2,0 1,0 2,5 5,0 1,0 6,5 19,0
Landwirtschaftliche Fachschule Warth 1,0 5,0 3,0 2,5 2,0 4,0 17,5
Landwirtschaftliche Fachschulen - zentrale Buchhaltung 2,0 1,0 3,0
Gesamtergebnis 14,0 2,0 31,5 49,0 30,0 42,5 45,5 52,5 267,0

E1) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
E2) 1,0 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
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Gesamtergebnis
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Reinigungsdienst
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NOG 1-4
- )
Amt der NO Landesregierung 13,5 ) 13,5
NO Bezirkshauptmannschaften 29,5 29,5
NO StraRenbauabteilungen 9,5 9,5
NO StraRenmeistereien 34,5 34,5
NO Briickenmeistereien 25 2,5
NO Sozialpadagogische Betreuungszentren 4,0 4,0
NO Gewerbliche Berufsschulen 36,0E1) 36,0
Sonstige Schulen 4,5 4,5
NO Landwirtschaftliche Fachschulen 17,5 17,5
151,5 151,5

Gesamtergebnis

E1) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
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Stellenplan fur allgemein bildende Pflichtschulen
fur das Schuljahr 2026/27

Zahl der Lehrerinnen- und Lehrerplanstellen

Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe Planstellen
PD 4.636,0

davon mit Leitungszulage 34,0
L2a2/I2a2 8.044,0

davon mit Leitungszulage 948,0
L2b1/12b1 199,0
Gesamtergebnis 12.879,0 982,0




Stellenplan far Landwirtschaftliche Fach- und Berufsschulen

fur das Schuljahr 2026/27

Zahl der Lehrerinnen- und Lehrerplanstellen

Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe Planstellen
PD 110,0

L1/11 60,0

davon mit Leitungszulage 9,0
L2a2/12a2 125,0

davon mit Leitungszulage 3,0
L2al/l2al 1,0

L2b1/12b1 16,0

L3/13 2,5
Gesamtergebnis 3145 12,0
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Stellenplan fir Gewerbliche Berufsschulen

fur das Schuljahr 2026/27

Zahl der Lehrerinnen- und Lehrerplanstellen

Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe Planstellen
PD 365,0

L2a2/12a2, L2al/I2al, L2b1/12b1, L3/I3, LBS-Sondervertrag 478,0

davon mit Leitungszulage 18,0
Gesamtergebnis 843,0 18,0

* Stellvertretung der Leitung nicht mitgerechnet
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Stellenplan fur allgemein bildende Pflichtschulen
fur das Schuljahr 2027/28

Zahl der Lehrerinnen- und Lehrerplanstellen

Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe Planstellen
PD 4.844,0

davon mit Leitungszulage 39,0
L2a2/I2a2 7.881,0

davon mit Leitungszulage 943,0
L2b1/12b1 192,0
Gesamtergebnis 12.917,0 982,0




Stellenplan far Landwirtschaftliche Fach- und Berufsschulen

fur das Schuljahr 2027/28

Zahl der Lehrerinnen- und Lehrerplanstellen

Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe Planstellen
PD 125,0

L1/11 55,0

davon mit Leitungszulage 9,0
L2a2/12a2 115,0

davon mit Leitungszulage 3,0
L2al/l2al 1,0

L2b1/12b1 16,0

L3/13 2,5
Gesamtergebnis 3145 12,0
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Stellenplan fir Gewerbliche Berufsschulen

fur das Schuljahr 2027/28

Zahl der Lehrerinnen- und Lehrerplanstellen

Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe Planstellen
PD 393,0
L2a2/I2a2, L2al/l2al, L2b1/12b1, L3/I3, LBS-Sondervertrag 450,0

davon mit Leitungszulage 18,0
Gesamtergebnis 843,0 18,0

* Stellvertretung der Leitung nicht mitgerechnet
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