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Sehr geehrte Leserinnen und Leser!

Mit dem Tatgkeitsbericht bilanziert der Rechnungshof
jéhrlich Uber seine Arbeit. Das Jahr 2025 war wiederum
ein sehr intensives Jahr flr den Rechnungshof. Es galt,
mit relevanten Priifungen und Berichten einen Beitrag zu
einer sorgsamen Haushaltsflihrung des Staates zu leisten
und die Notwendigkeit struktureller Reformen anhand
von Priifungsergebnissen immer wieder aufzuzeigen.

In Zeiten schwieriger globaler Rahmenbedingungen ist
es umso wichtger, dass der Staat auf all seinen Ebenen
seine Handlungs- und Wetbewerbsfahigkeit unter
Beweis stellt. Keine Ebene des Staates einschlieBlich der
Selbstverwaltungskorper kann sich davon ausnehmen. Dies gilt im Besonderen im Hinblick auf die
dringend notwendige Konsolidierung des Staatshaushaltes, aber die Zukunfstauglichkeit gilt fir
samtliche Aufgabenbereiche, sozial, 6konomisch, sicherheitspolitsch und 6kologisch. Um an die
Probleme der Zeit ofensiv heranzugehen, mussen wir jedenfalls flir eine positve Einstellung zur
Zukunf werben. Es geht um ein Zukunfsvertrauen als Basis fir den gemeinsamen Erfolg. Erst Ver-
anderungen kénnen neue Perspektven erdfnen, die wir jetzt noch gar nicht sehen. Aber das Einlas-
sen auf Veranderung erfordert Mut und Gestaltungskraf. Die Frage ist: Was miissen wir tun, um ein
qualitatsvolles Leben auch in ZukunT zu sichern? Welche neuen Chancen tun sich fir uns auf? Wie
begegnen wir neuen Gefahren, ohne nur von Angst getrieben zu sein? Es gilt also, den Blick nach
vorne zu richten und einen tberzeugenden Leitaden fur die gemeinsame Zukun¥ zu entwickeln.
Etwas herbeizusehnen, das nicht mehr ist oder auch gar nie so war, hilf mit Sicherheit nicht, um die
Fragen der heutgen Zeit zu losen.

In Summe hat der Rechnungshof im Jahr 2025 63 Berichte veréfentlicht. Es handelt sich um Berichte
zu allen Lebensbereichen mit jeweils zukunfsgerichteten Empfehlungen an die unterschiedlichen
Uberpriifen Stellen. Es ist mir sehr daran gelegen, die Wirksamkeit unserer Empfehlungen noch




mehr zu unterstreichen. Dazu lade ich alle Vertretungskdrper, den Natonalrat, die Landtage, die
Gemeinderate und die Kammerparlamente sowie die Organe der Sozialversicherungen ein, sich
intensiver mit der Frage der tatsachlichen Umsetzung von Empfehlungen zu befassen. Denn nur mit
ihrer Unterstiitzung wird es gelingen, ernsthaf Reformen fiir Osterreich voranzutreiben.

Zudem haben wir im Jahr 2025 16 Priifungen zum Parteiengesetz, also zu den Rechenschafsberich-
ten und Wahlwerbungsberichten der politschen Parteien, abgeschlossen und verofentlicht. Der
Rechnungshof Osterreich ist nunmehr bereits das drite Jahr in Folge mit dem Mandat der jahrlichen
Abschlussprufung der OSZE betraut. Damit leistet der Rechnungshof seinen Beitrag zum Osterreichi-
schen Amtssitz der OSZE und unterstitzt deren Handlungsfahigkeit als internatonale Organisaton.
Immerhin ist der osterreichische Rechnungshof als Sitz der INTOSAI ein internatonal bestens ver-
netzter Rechnungshof. Im Oktober 2025 fand der XXV. INCOSAI, der alle drei Jahre veranstaltete Kon-
gress der INTOSAI, mit rund 700 Teilnehmenden in Agypten stat.

Schliellich hat sich der Rechnungshof selbst im Jahr 2025 einer Peer Review durch den deutschen
Bundesrechnungshof und das Natonal Audit OfFce des Vereinigten Konigreiches unterzogen. Wir
wollten von internatonal renommierten Peers wissen, ob unser Priifprozess sémtlichen internatona-
len Standards entspricht und ob es aus Sicht der Peers Innovatonspotenziale beim Priifen gibt. Es freut
mich aul3erordentlich, dass das Prufurteil unserer Peers, das wir am 12. Dezember 2025 erhalten
haben, hervorragend ausgefallen ist und der osterreichische Rechnungshof als starke Prifnsttuton
bewertet wurde, die ihr Mandat vollumfanglich, professionell und objektv erflllt sowie die perma-
nente Bereitschaf zur innovatven Weiterentwicklung au®Fringt. Entsprechend den Empfehlungen
habe ich mir zum Ziel gesetzt, in den nachsten Jahren mitels ,Innovaton-Labs* im Rechnungshof
neue, zeitgemalie Prifmethoden zu erproben. Es gilt ndmlich, auch die Kontrolle stdndig zu verbes-
sern.

In diesem Sinne wiinsche ich eine interessante Lektiire und bedanke mich bei allen fiir die stets
gute Kooperaton.

Margit Kraker
Prasidentn des Rechnungshofes
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Der Rechnungshof im Uberblick

Neben seinem Kerngeschaft — Prifen und Beraten — hat
der Rechnungshof eine Reihe von zusatzlichen Aufgaben.

Woflr ist der Rechnungshof zustandig?

Fur insgesamt rund 5.800 Rechtstrager:

» Offentliche Stellen, Anstalten, Stiftungen, Fonds auf Bundes-,
Landes- und Gemeindeebene,

* Unternehmen mit einer Beteiligung der offentlichen Hand
von mindestens 50 % sowie

» Sozialversicherungstrager und Kammern.

Diese priift er mit 307 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern .

Wie wirken seine Empfehlungen?

33,4% 88,4 %

Wirkungsgrad Wirkungsgrad
Nachfrageverfahren Follow-up-Uberprufungen



Was will der Rechnungshof bewirken?

Forcierung einer sorgsamen Gebarung und Haushaltsfiihrung

Aufzeigen der Notwendigkeit struktureller Reformen
Verstarkte Kontrolle von Good Governance
Starkung der (inter-)nationalen Finanzkontrolle

Unterstitzung von Gleichstellung in der Gesellschaft.

Was leistet der Rechnungshof?

vorgelegte Berichte an die

veroffentlichte Vertretungskorper im Jahr 2025
Sonderpriufungen

veroffentlichte
Ergebnisse der Prifung

von Rechenschafts- und
Wahlwerbungsberichten I 7 3 gegengezeichnete
von Parteien Finanzschulden

veroffentlichte
Follow-up-Uberpriifungen

laufende

Prufungen Parteispenden
° I O 8ver6ffentlicht geman
Parteiengesetz
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1. DER RECHNUNGSHOF
WURDE UBERPRUFT

Der Rechnungshof schloss im November 2024
eine Vereinbarung mit dem deutschen Bun-
desrechnungshof (BRH) und dem Natonal
Audit OFce des Vereinigten Konigreichs (NAO)
ab, sich im Jahr 2025 einer Peer Review, also
einer externen Begutachtung durch andere
Rechnungshdfe, zu unterziehen.

Die Rolle und Bedeutung von Peer Reviews als
eines der wichtgsten Instrumente fur den
Ausbau von Sachkompetenzen sind in den
Strategischen Dokumenten der Internatona-
len Organisaton der Obersten Rechnungskon-
trollbehorden (INTOSAI) ausdricklich hervor-
gehoben. Rechnungshofe sollten sich Peer
Reviews unterziehen — sie stellen eine wich-
tge externe Validierung ihrer Aufgabenerfil-
lung dar. Zudem stérkt es die Glaubwirdigkeit,
wenn sich auch ein oberstes Organ wie der
Rechnungshof einer Qualitatssicherung unter-
zieht. Der Prozess basiert auf dem Grundsatz
der Freiwilligkeit. Entscheidungen Uber die
Berticksichtgung oder die Umsetzung von all-
falligen Empfehlungen obliegen dem Rech-
nungshof. Der Rechnungshof nimmt auch
selbst immer wieder an der Begutachtung
anderer Rechnungshofe teil, zuletzt in Ruma-
nien 2022 oder Indonesien 2024.

Ziel der Peer Review 2025 war eine Beurtei-
lung des Prifungsprozesses am Rechnungshof
hinsichtlich Optmierungspotenzial und der
Einhaltung internatonaler Standards, um
Erkenntnisse und Empfehlungen fir maogliche
Verbesserungen und Innovatonsideen zu
gewinnen.




Die Peer Review startete mit einem Kick-of im
Janner 2025. Es folgten bis einschlieflich Mai
2025 mehrere ausfihrliche Informatonsge-
sprache mit Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des Rechnungshofes. Gleichzeitg werte-
ten die Peers Berichte, Publikatonen sowie
umfangreiche interne Unterlagen des Rech-
nungshofes aus. Die Personalkosten der Peer
Review trugen dabei BRH und NAO selbst.

Den BeurteilungsmaRstab bildeten — entspre-
chend dem Memorandum of Understanding —
insbesondere die Prinzipien der INTOSAI
Zugleich nutzten die Peers ihr Wissen und ihre
Erfahrungen aus ihrer langjahrigen Tatgkeit.
Im Dezember 2025 fand die Peer Review 2025

Die Peers stellten dem Rechnungshof ein sehr
gutes Zeugnis aus, sie sahen im Rechnungshof
eine gut aufgestellte Oberste Rechnungskon-
trollbehdrde, die ihr Mandat mit groRer Sorg-
falt, Fachlichkeit und Transparenz und in Uber-
einstmmung mit den internatonalen Stan-
dards erfillt. Besonders hervorgehoben
wurde dabei das hohe Mal an Professionali-
tat, Sachkenntnis und Engagement der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, ebenso wie ein
tefes Verstandnis fur die priferischen Anfor-
derungen bei gleichzeitger Bereitschaf zur
Weiterentwicklung. In diesem Sinne zeigten
die Peers auch Optmierungspotenziale auf.

ihren Apschluss mit de_r ofziellen Ubergabe AXOXVXEXW |E I$)E D §82] » D ZE]vP
des Berichts durch Prasident Kay Scheller und £ uilA ]E §)E Z A7 E v ~E KeU
Direktor Mathias Mahring vom BRH sowie vv "G }E Ird}u ICI ~E KeU 1 u = W §5 E-}v ~E K

. WE ¢] vS]v D EP]S <E | EU & o]£ o0 - I Er 1
Executve Director Rebecca Sheeran vom NAO WE +] v§<CAZo0oGE-~2Z.U ZE]*3]v Z v Zo
an Prasidentn Margit Kraker. Ev 00 EuUu VvV ~ Z,e

1 INTOSAI-P (hier etwa P-12 und P-20), die internatona-
len Normen fiir ORKB (ISSAI, hier etwa 300, 3000,
GUID 3910 und 3920) sowie Elemente des Perfor-
mance Measurement Framework (z.B. SAI-PMF 2022,
Domain CSAI-13)
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Empfehlungen betrafen sowohl die internen
Verfahren und Abléufe des Rechnungshofes,
wie etwa einzelne Arbeitsschrite im Bereich
Qualitatssicherung, Prafungsdurchfihrung, IT
und Nachfrageverfahren, als auch die verfas-
sungsrechtlichen und einfachgesetzlichen
Grundlagen, wie die Stellungnahmefrist der
Uberprifen Stellen oder eine mogliche Rege-
lung, um den vollen Zugrif auf elektronische
Daten durch den Rechnungshof abzusichern.
Der Rechnungshof sollte zudem weiterhin
besonderen Wert auf Innovaton legen, um
die wachsenden Anforderungen an gfentliche
Stellen auch angesichts begrenzter Ressour-
cen zu erfullen.

Der Rechnungshof sieht die Ergebnisse der
Peer Review einerseits als Bestatgung seiner
Arbeit, vor allem aber als Motvaton und
Anstol3 zur kontnuierlichen Weiterentwick-
lung.

Dabei entaltete die Peer Review schon wah-
rend der Durchflihrung Wirkung, indem etwa
einige Verbesserungsvorschlage sofort aufge-
grifen oder Qualitatsstandards — wie auch
zum Prifungsprozess selbst — aktualisiert wur-
den. Schlussfolgerungen aus den Ergebnissen
und Uberlegungen zu mdglichen Schriten im
Detail werden nun geprif: Mit der Umset-
zung einzelner Empfehlungen, z.B. der Verein-
fachung interner Ablédufe oder im IT-Bereich,
wurde bereits begonnen. Andere Vorschlage
sollen im Rahmen von Pilotprojekten erprobt
werden.

Der vollstandige Peer Review Bericht 2025 ist
auf der Website des Rechnungshofes verof-

fentlicht.

Link zum Peer Review Bericht
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https://rechnungshof.gv.at/Peer_Review

DER RECHNUNGSHOF SETZT SCHWERPUNKTE
Sorgsame Haushaltsfihrung

Handlungsbedarf bei Gleichstellung und Diversitat
Compliance-Schwerpunkte

Schnitstellenprobleme und Doppelgleisigkeiten
Sicherung und Nutzung nattrlicher Ressourcen

Parteiengesetz



2. DER RECHNUNGSHOF
SETZT SCHWERPUNKTE

2.1 SORGSAME
HAUSHALTSFUHRUNG

Im Jahr 2024 erhéhte sich der gesamtstaatliche
Schuldenstand durch weitere Schuldaufnah-
men das funfe Jahr in Folge, die Schulden-
guote steg von 77,8 Prozent des Brutoinlands-
produkts im Jahr 2023 auf 79,9 Prozent des
Brutoinlandsprodukts im Jahr 2024. Die
Finanzschulden des Bundes wuchsen im Ver-
gleich zu 2023 um rund 16 Milliarden Euro
(+5,6 Prozent) auf 299,252 Milliarden Euro
bzw. 62,1 Prozent des Brutoinlandsprodukts.

Die Grunde daftir waren vielfaltg:

e Die MaBnahmen zur Bekampfung der
COVID-19-Pandemie, zur Abfederung der
Teuerung sowie zur Stlitzung der Konjunk-
tur erhohten in den Jahren 2020 bis 2024
den Finanzierungsbedarf stark. Allein die
Auszahlungen des Bundes fur die Bewalt-
gung der COVID-19-Pandemie betrugen
45,845 Milliarden Euro, die Auszahlungen
von Entlastungsmanahmen infolge der
Teuerung und fur die Energiediversifzie-
rung in den Jahren 2022 bis 2024 betru-
gen 16,252 Milliarden Euro.

* Im Jahr 2022 stegen auch die Auszahlun-
gen fur die Verzinsung der Finanzschulden
deutlich an und blieben 2023 und 2024
auf hohem Niveau. Im Jahr 2024 betrugen
die Zinsen fur die Finanzschulden 6,922
Milliarden Euro (im Jahr 2021 lagen sie
noch bei 3,270 Milliarden Euro).



e Durch die hohen Teuerungsraten in den
Jahren 2022 und 2023 erhdohte sich zeit-
verzogert auch der Finanzierungsbedarf
fir den Personalaufwand der 6fentlich
Bediensteten und die Auszahlungen flr
die Pensionen. Die Auszahlungen fir die
Pensionen stegen allein von 2023 auf
2024 um 4,574 Milliarden Euro, die Aus-
zahlungen aus dem Personalaufwand um
1,068 Milliarden Euro.

e Hinzu kamen budgetdre Schwerpunkte,
etwa ab 2021 in den Bereichen Klima,
Umwelt, Mobilitat und Energie. Die Mitel
aus dem neu geschafenen Zukuntsfonds
im  Osterreichischen  Finanzausgleich
erhdhten ab 2024 die Auszahlungen fir
Lander und Gemeinden um 1,100 Milliar-
den Euro. Die Aussetzung des Erneuerba-
ren-Forderbetrags und der Erneuerbaren-
Forderpauschale kompensierte der Bund
mit 908,72 Millionen Euro.

Wie der Rechnungshof in seinen Berichten
betont, zeigen die gesetzten Malinahmen
nicht immer die angestrebte Wirkung. In sei-
nem Bericht ,Altersteilzeit“ (Bund 2025/40)
hielt der Rechnungshof beispielsweise fest,
dass das Arbeitsmarktservice im Jahr 2024 fast
600 Millionen Euro an Altersteilzeit-Geld aus-
zahlte. Damit sollte es alteren Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern ermdglicht werden,
ihre Arbeitszeit unter Abfederung der damit
verbundenen fnanziellen Nachteile zu redu-
zieren. Aus der Prufung des Rechnungshofes
ergaben sich allerdings keine Anhaltspunkte,
dass die Altersteilzeit einen wesentlichen Bei-
trag zur Erreichung des Zieles leistete, Perso-
nen langer im Arbeitsleben zu halten. Vor dem
Hintergrund der hohen Kosten der Altersteil-
zeit und des fraglichen gesamtwirtschaflichen
Nutzens sprach sich der Rechnungshof fur eine
am Potenzial alterer Arbeitnehmerinnen und
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Arbeitnehmer, dem Bedarf am Arbeitsmarkt
und einem eFzienten Miteleinsatz orienterte
Reform der Altersteilzeit aus.

Mit Blick auf die Verschuldung weist der Rech-
nungshof erneut auf die Wichtgkeit einer
nachhaltgen Budgetpolitk hin. Die in den letz-
ten Jahren unterschiedliche Entwicklung der
Einzahlungs- und Auszahlungsdynamik fuihrte
zu einer Zunahme der Finanzschulden. Daher
mussen fur die zukinFigen Aufgaben, die der
Staat zu bewéltgen hat, dringend fskalpolit-
sche Spielrdume geschafen werden. Anderer-
seits braucht es angesichts des Defzitverfah-
rens eine strikte Budget- und Ausgabendiszi-
plin bei gleichzeitger Berticksichtgung von
etwaigen zyklischen Erfordernissen und
zugleich den Willen, die staatlichen Strukturen
zukunTsft aufzustellen. Daher besteht Hand-
lungsbedarf zur Wiedergewinnung der haus-
haltspolitschen Balance und Aktonsféhigkeit.
Auch der Staat muss seine Wethewerbsfahig-
keit unter Beweis stellen.

v3A] |oAlterBteilzeit-Geld ~Tiii ] 111«



https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_40_Altersteilzeit.pdf

Aus Sicht des Rechnungshofes sind langfristge
Reformen in den fnanzierungsintensiven Berei-
chen Gesundheit, Pensionen, Pfege und Bil-
dung unabdingbar. Fir die Versorgungssicher-
heit mit Energie zu leistbaren Preisen und fur
den Bereich der Digitalisierung sind neue Steu-
erungsmechanismen zu entwickeln. Und auch
die Forderungen des Staates sind auf Trefsi-
cherheit und ZweckmaRigkeit zu Uberprufen.
Zudem sind im Rahmen einer Strukturreform
Aufgaben den foderalen Ebenen eindeutg
zuzuordnen und fskalpolitsche Malinahmen
kiinfig nachvollziehbar gegenzufnanzieren.

Es geht darum, gesamtstaatlich zu agieren: Die
Malinahmen missen alle Ebenen des Staates
(Bund, Lander, Gemeinden, ausgegliederte
Einheiten und Sozialversicherungstréger)
betrefen und den Kriterien der ZweckméRig-
keit, WirtschaFlichkeit und Sparsamkeit ent-
sprechen.

Der Rechnungshof setzte sich als Wirkungsziel,
eine sorgsame Gebarung und Haushaltsfiih-
rung zu forcieren. Der Staat muss sich auf die
Erfordernisse einer aufgabenorienterten Ver-
waltung besinnen und wieder auf einen nach-
haltgen Budgetpfad zuriickfnden. Die staatli-
che Verwaltung soll eFzient, zukunfsorien-
tert und wetbewerbsfahig sein. Investtonen
sind auf ihre Zukunfstauglichkeit zu prufen, in
fhanzieller, 6kologischer und sozialer Hinsicht.

2.2 HANDLUNGSBEDARF
BEI GLEICHSTELLUNG
UND DIVERSITAT

Nachdem sich der Rechnungshof in der Ver-
gangenheit im Rahmen der Wirkungsoriente-
rung die Schafung von Transparenz bei der
tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern sowie bei der Diversitat zum Ziel
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gesetzt hate und dieses im Vorjahr auch
erreichte, defnierte er ab dem Jahr 2025 die
Unterstiitzung der Gleichstellung in der Gesell-
schaf als neues Wirkungsziel. Die gleichbe-
rechtgte Teilhabe aller Menschen in einer
inklusiven Gesellschaf ist dem Rechnungshof
ein grofles Anliegen. Dazu wertet er im Rah-
men seiner Gebarungsuberprifungen Daten
aus, um aufzuzeigen, wenn sich der Einsatz
Ofentlicher Mitel unterschiedlich auswirkt auf
Frauen und Manner, auf unterschiedliche
Generatonen, auf Menschen mit Behinderung
und andere Bevolkerungsgruppen. Er weist auf
fehlende Datengrundlagen hin und zeigt Hand-
lungspotenziale auf. Mit diesem Wirkungsziel
trégt der Rechnungshof auch zu den Nachhal-
tgkeitszielen der Vereinten Natonen im
Bereich der Gleichstellung bei.

Im Jahr 2025 enthielten mehrere Berichte des
Rechnungshofes Gleichstellungs- und Diversi-
tatsaspekte, die in konkrete Empfehlungen
mindeten. Dem Rechnungshof ist es seit Jah-
ren wichtg, dass sich die gesellschafliche Viel-
falt in der Mitarbeiterstruktur, insbesondere in
FuUhrungspositonen und bei der Besetzung
von Entscheidungsgremien zeigt. So empfahl
er z.B. der Landeshauptstadt Salzburg, MaR-
nahmen zu setzen, um den Anteil der weibli-
chen Fihrungskréafe im Magistrat der Landes-
hauptstadt Salzburg zu erhéhen (,Landes-
hauptstadt Salzburg* (Salzburg 2025/2)). In sei-
nem Bericht ,,Gemeinnitzige Bauvereinigun-
gen im Land Steiermark — Kontrolle der Wohn-
bauférderung und Aufsicht* (Steiermark
2025/6) beurteilte der Rechnungshof kritsch,
dass funf der 24 gemeinndiitzigen Bauvereini-
gungen keine Malinahmen zur Gleichstellungs-
férderung in ihren Corporate-Governance-
Berichten anfiihrten. Als Beispiele guter Praxis
bei einzelnen gemeinnitzigen Bauvereinigun-
gen hob der Rechnungshof z.B. Fuhrungsposi-
tonen auch in Teilzeit, eine Karriereplanung


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_2_Landeshauptstadt_Salzburg.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_2_Landeshauptstadt_Salzburg.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_6_Stmk_Gemeinnuetzige_Bauvereinigungen_Land_Steiermark.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_6_Stmk_Gemeinnuetzige_Bauvereinigungen_Land_Steiermark.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_6_Stmk_Gemeinnuetzige_Bauvereinigungen_Land_Steiermark.pdf

fur weibliche Nachwuchsfiihrungskrafe sowie
ein Netzwerk zur Forderung von weiblichen
Nachwuchsfuhrungskrafen hervor. Er empfahl
dem Land Steiermark, auf ambitonierte Mal3-
nahmen zur Gleichstellung von Frauen und
Ménnern in den gemeinndtzigen Bauvereini-
gungen hinzuwirken.

Geforderte gemeinnitzige Bauvereinigungenfoo v
D] § E€]Jvv v pv ubdfhsSedde,
nachvollziehbare und transparente Informationen
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An die Austrian Insttute of Technology GmbH
erging die Empfehlung, den Frauenanteil in der
Baterieforschung durch gezielte MaRnahmen
mitelfristg anzuheben (,,Baterieforschung”
(Bund 2025/17)).

Millionen pE}
uvs E+3°818% «KlimasoHRzministerium
die Batterieforschung in der Austrian Institute of Technology GmbF
A}2019 ] 2023

BATTERIEFORSCHUNG
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Die Wirkung derartger Empfehlungen zeigte
sich auch wieder im Rahmen des Nachfrage-
verfahrens, das der Rechnungshof bei den im
Jahr 2024 verofentlichten Berichten durch-
fuhrte. So hate der Rechnungshof mehreren
Uberprufen Stellen empfohlen, ein ausgewo-
genes Geschlechterverhaltnis im Personalbe-
reich, teilweise insbesondere hinsichtlich der
Leitungsfunktonen, anzustreben. Die FFoQSI
GmbH (,,FFoQSI GmbH — Austrian Competence
Centre for Feed and Food Quality, Safety and
Innovaton“ (Bund 2024/2, Oberdsterreich
2024/1)), das Bundesministerium fiir Justz
(,,Steuerung und Koordinierung des Straf- und
MaRnahmenvollzugs; Follow-up-Uberpriifung*
(Bund 2024/9)) sowie die Hochschule fir
Angewandte Wissenschafen Burgenland
GmbH (,,FH Burgenland und FH Vorarlberg*
(Bund 2024/22, Burgenland 2024/5, Vorarl-
berg 2024/2)) setzten die Empfehlung nach
eigenen Angaben zumindest teilweise um; die
Fachhochschule Vorarlberg GmbH sagte die
Umsetzung zu. Die Hochschule fur Ange-
wandte Wissenschafen Burgenland GmbH
setzte zudem die Empfehlung des Rechnungs-
hofes um, durch geeignete Malinahmen der
Pficht starker nachzukommen, beglnstgte
Behinderte zu besch&figen, um Ausgleichs-
zahlungen zu vermeiden und eine gesellschaf-
liche Vorbildwirkung wahrzunehmen.

Der Bundestheater-Holding GmbH hate der
Rechnungshof empfohlen, den aktualisierten
Frauenforderungsplan umzusetzen und dabei
die Unterreprasentaton von Frauen in der
Volksoper Wien GmbH, vor allem im Bereich
Technik, zu berticksichtgen (,.Volksoper Wien
GmbH" (Bund 2024/27)). Die Uberprife Stelle
grif die Empfehlung auf.

Der Rechnungshof thematsiert auch laufend
geschlechtsspezifische  Einkommensunter-
schiede zwischen Frauen und Mé&nnern. Im


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_17_Batterieforschung.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2024_2_FFoQSi_GmbH.pdf
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https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2024_22_Fachhochschulen.pdf
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Jahr 2025 empfahl er der ,,RTR Rundfunk und
Telekom Regulierungs-GmbH* (Bund 2025/26)
im Hinblick auf die Implementerung des
Gehaltsmodells die Berticksichtgung der
(geplanten) Analysen zum Gender Pay Gap des
eigenen Einkommensberichts. Gezielte Mal3-
nahmen wéren zu ergreifen, um die strukturel-
len Gehaltsunterschiede zwischen Frauen und
Mannern zu verringern und Chancengerech-
tgkeit sicherzustellen. Die Landeshauptstadt
Salzburg sollte auch kiunFig regelméafig Ein-
kommensberichte erstellen und dem Gemein-
derat zur Kenntnis bringen, um die Transpa-
renz Uber die Einkommen von Frauen und
Mannern zu gewdhrleisten. Die Erkenntnisse
aus den Einkommensberichten waren fur
gegensteuernde Malnahmen zur Reduzierung
der Einkommensunterschiede zu nutzen (,,Lan-
deshauptstadt Salzburg" (Salzburg 2025/2)).

Qualitatskriterien o ¢ Fordervoraussetzur
fur die Zuerkennung der Medienférderung
E©° |e] ZVY}
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MEDIENFORDERUNGEN DURCH
DIE KOMMAUSTRIA UND DIE RTR
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Die Barrierefreiheit bei E-Government-Angebo-
ten erhob der Rechnungshof im Bericht ,,Digita-
les Leistungsspektrum ausgewahlter Gemein-
den* (Niederosterreich 2024/4, Salzburg
2024/2). Darin hate er vier Stadtgemeinden (je
zwei in Niederdsterreich und in Salzburg) MaR-
nahmen zur digitalen Barrierefreiheit empfoh-
len; unter anderem sollte die Stadtgemeinde
GroR-Enzersdorf bei der Erstellung der neuen
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Website zeitgeméaRe Manahmen im Sinne der
Barrierefreiheit setzen, die Barrierefreiheitser-
klarung fur die Website sowie die Mobilapplika-
ton entsprechend der Mustererklarung erstel-
len und auf der Website verdfentlichen. Grol3-
Enzersdorf setzte dies um.

Zur Verbesserung der Barrierefreiheit im
ofentlichen Verkehr hate der Rechnungshof
dem Bundesministerium fir Innovaton, Mobi-
litdt und Infrastruktur (vormals Klimaschutzmi-
nisterium) sowie dem Land Vorarlberg in sei-
nem Bericht ,Verkehrsverbund Vorarlberg"
(Bund 2024/33, Vorarlberg 2024/3) eine zeit-
nahe Umsetzung der geplanten Projekte an
Bahnstatonen empfohlen. Ebenso waren
Malinahmen zur Verbesserung der Barriere-
freiheit in allen Gbrigen nicht oder nur unzurei-
chend barrierefreien Bahnstatonen mit den
Betreibern der Schieneninfrastruktur zu ver-
einbaren. Die beiden Uberprifen Stellen setz-
ten die Empfehlungen teilweise um.

2.3 COMPLIANCE-SCHWERPUNKTE:
MEDIENARBEIT,
NEBENTATIGKEITEN UND
NEBENBESCHAFTIGUNGEN

In der Vergangenheit wurden Regierungsinse-
rate unter anderem in parlamentarischen
Untersuchungsausschiissen regelméRig the-
matsiert, zuletzt etwa im Rahmen des Rot-
Blauen-Machtmissbrauch Untersuchungsaus-
schusses. Auch die nach dem Medientranspa-
renzgesetz zu verdfentlichenden Aufwendun-
gen fir Inserate ofenbarten den Einsatz
wesentlicher 6fentlicher Mitel. Der Rech-
nungshof nahm dies zum Anlass, nach dem
Bundeskanzleramt, dem Finanzministerium
und dem Klimaschutzministerium (Bund
2024/4) auch die ,,Kostentransparenz bei der
Medienarbeit — Stadt Wien* (Wien 2025/1)
einer Gebarungstiberprufung zu unterziehen.
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Insgesamt

143 41

Millionen pE}
Av 3§ E Presse- und Informationsdien
der Stadt Wien A}v 2019 ] 2022

fur Medienarbeit p (X

KOSTENTRANSPARENZ
/ Z D | E Z /du
STADT WIEN

Aullerdem zeigten mehrere Gebarungstiber-
prifungen des Rechnungshofes, dass der
Umgang mit Nebentatgkeiten und Nebenbe-
schafigungen ein wiederkehrendes und prob-
lematsches Thema ist. Insbesondere, weil mit
Nebentéatgkeiten und Nebenbeschafigungen
potenzielle Interessenkonfikte verbunden sein
konnen, die staatliche Verwaltung aber eine
qualitatv hochwertge und objektve Aufgaben-
erbringung sicherzustellen hat.

Nebentatigkeiten © § v 64 Bedienste
pe ]\8ti@probe A}v 199 Personepe

NEBENTATIGKEITEN UND
NEBENBESCHAFTIGUNC :N

Der Bericht ,,Nebent&tgkeiten und Nebenbe-
schafigungen“ (Bund 2025/19, Burgenland
2025/4 und Oberosterreich 2025/4) beleuch-
tet, wie das Personalmanagement im Bundes-
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ministerium fiir Finanzen, im Bundesministe-
rium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobili-
tat, Innovaton und Technologie, im Bundesmi-
nisterium fur Kunst, Kultur, 6fentlichen Dienst
und Sport sowie in den Landern Burgenland
und Oberosterreich diesen Anforderungen auf
Basis des geltenden Dienstrechts gerecht
wurde.

KOSTENTRANSPARENZ

BEI DER MEDIENARBEIT

Unter Medienarbeit versteht der Rechnungs-
hof jenen Teil der Ofentlichkeitsarbeit, der die
Vorgénge und Verantwortlichkeiten bei der
Bereitstellung von Informatonen fur die
Ofentlichkeit Uber die Massenmedien (Print-
medien, Radio, Fernsehen, Online- und soziale
Medien) umfasst. Im Zentrum der Priifung
standen die Planung und Durchfiihrung von
Medienkampagnen, -schaltungen und -koope-
ratonen.

Der Rechnungshof betonte, dass den Medien
in einer demokratschen Gesellschaf eine zen-
trale Rolle zukommt: Sie informieren die Bur-
gerinnen und Birger unter anderem Uber das
politsche Geschehen und sollen so zu einem
von Argumenten getragenen ¢fentlichen Dis-
kurs Uber gesellschaflich relevante Themen
beitragen. Zugleich schafen sie — gleichsam im
Sinne einer kontrollierenden vierten Staatsge-
walt — Transparenz und Nachvollziehbarkeit im
staatlichen Handeln. Medienkampagnen und
-schaltungen der Ofentlichen Hand durfen
daher keine Instrumente der Medienfnanzie-
rung oder Politkwerbung sein. Sie sind nur bei
entsprechendem Bedarf durchzufuhren; ihr
Inhalt und Umfang sowie die Wahl des Medi-
ums sind ausschlief3lich an der fir die Ziel-
gruppe gebotenen Informaton zu orienteren.


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_19_Nebentaetigkeiten_Nebenbeschaeftigungen.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_19_Nebentaetigkeiten_Nebenbeschaeftigungen.pdf

STRATEGIE

In den drei Uberprifen Ministerien fehlten
klare strategische Vorgaben flr die Medienar-
beit (Kommunikatonsstrategien) mit Festle-
gungen zu Kommunikatonszielen, Inhalten,
Zielgruppen, Kommunikatonskanalen und
internen Rollen bzw. Verantwortlichkeiten.
Folglich waren auch die relevanten Arbeitsab-
laufe — etwa fiir die Abwicklung von Medien-
kampagnen — nicht festgelegt. Demgegenuber
verflgte die Stadt Wien Uber eine fir alle
Dienststellen geltende Kommunikatonsstrate-
gie und weitere strukturierte strategische Vor-
gaben fur die Medienarbeit. Auch die wesent-
lichen Arbeitsablaufe waren dort festgelegt.

ORGANISATION, PERSONAL

UND AUFWENDUNGEN

Im Bundeskanzleramt und im Bundesministe-
rium fur Finanzen war die Medienarbeit Uber-
wiegend zentral organisiert. Im Bundesministe-
rium flr Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobili-
tat, Innovaton und Technologie waren insge-
samt sechs Organisatonseinheiten in funf ver-
schiedenen Sektonen mit Medienarbeit befasst.
Auch die Medienarbeit in der Stadt Wien war
dezentral organisiert, wobei dem Presse- und
Informatonsdienst eine zentrale koordinierende
Rolle zukam. Die drei Ministerien setzten 64,9
und die Stadt Wien 148,1 Vollbeschafigungs-
aquivalente in der Medienarbeit ein.

Von 2019 bis 2021 wendeten die drei tber-
prifen Ministerien insgesamt 108,02 Millio-
nen Euro, der Presse- und Informatonsdienst
der Stadt Wien 108,64 Millionen Euro flr
Medienarbeit auf. Das Bundesministerium fiir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Inno-
vaton und Technologie und die Stadt Wien
haten jedoch keine vollstandige Ubersicht
Uber die fir Medienarbeit anfallenden Auf-
wendungen. Die Stadt Wien verfligte mit dem
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Jahresabschluss, dem Rahmenkommunikat-
onsplan und dem Jahresbericht der Stadtkom-
munikaton zwar Uber mehrere Instrumente,
die grundsatzlich geeignet wéaren, Kostentrans-
parenz in der Medienarbeit herzustellen. Aller-
dings enthielt jedes dieser Instrumente die
Darstellung lediglich von Teilbereichen der
Medienarbeit; ein umfassender Uberblick war
damit nicht gegeben. Der Rechnungshof sah
darin ein Transparenz- und Steuerungsdefzit.

Er empfahl dem Bundesministerium fiir Klima-
schutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovaton
und Technologie und der Stadt Wien daher,
ihre interne Organisaton der Medienarbeit so
zu gestalten, dass eine Ubersicht tiber die Auf-
wendungen (samtlicher Dienststellen) fiir
Medienarbeit sichergestellt ist, insbesondere
tber Medienkampagnen und -schaltungen
inklusive Kreatv- und Produktonsleistungen.

KAMPAGNEN

Da ein Groliteil der Medienschaltungen im
Rahmen thematscher Kampagnen erfolgte,
Uberprife der Rechnungshof beispielhaf 13
solcher Kampagnen, zwei je Ministerium und
sieben der Stadt Wien. Diese wéhlte er risiko-
orientert und nach den daflir getatgten Auf-
wendungen aus. Der Rechnungshof legte dabei
den Fokus seiner Prifung auf die Ziele, Ziel-
gruppen und die Nachvollziehbarkeit des Infor-
matonsbeduirfnisses.

Keines der Ministerien defnierte durchgangig
Kommunikatonsziele und Zielgruppen fur Kam-
pagnen, die Kommunikatonsziele waren nur
allgemein gehalten. In der Stadt Wien lag mit
der erstmaligen Vertfentlichung des Jahresbe-
richts der Stadtkommunikaton 2021 eine sol-
che Dokumentaton grundsatzlich vor. Ange-
sichts des betrachtlichen Miteleinsatzes fur
Medienschaltungen und Kampagnen erachtete



der Rechnungshof die Ermitlung des grundsétz-
lichen Bedarfs sowie die Defniton von Kommu-
nikatonszielen und Zielgruppen als wesentliche
Voraussetzungen fur einen zweckmaligen Mit-
teleinsatz. Er kritsierte insbesondere, dass

e im Bundeskanzleramt flr die COVID-19-
Kampagnen mit Aufwendungen von rund
56 Millionen Euro bis Ende 2021 keine
umfassende Dokumentaton von Kommu-
nikatonszielen, Zielgruppen und strategi-
schen Uberlegungen vorlag, und

e das Bundesministerium fiir Finanzen rund
1 Million Euro aufwendete, um Uber bereits
(im Wege von FinanzOnline) an die Berech-
tgten versendete Schreiben zu informieren.

Auch die Durchfihrung von Kampagnen der
Stadt Wien war fur den Rechnungshof auf-
grund des hohen Miteleinsatzes im Hinblick
auf den konkreten Bedarf und die Zweckmé-
Rigkeit besonders begriindungsbedurfig, etwa
die jahrliche Informaton Uber Freizeitmoglich-
keiten (,,Sommer in Wien®, 2019: rund 2,35
Millionen Euro) und tber eine Bio-Eigenmarke
(,Wiener Gusto“, 2022: rund 1,21 Millionen
Euro). So fehlte insbesondere bei der Kampa-
gne ,Wiener Gusto“ eine Kosten-Nutzen-Uber-
legung in Form einer Darlegung der zu erwar-
tenden Auswirkungen der Kampagne.

Der Rechnungshof empfahl daher den Ministe-
rien und der Stadt Wien, bei der Beaufragung
von Medienkampagnen bzw. -schaltungen die
(verfassungsrechtlich) vorgegebenen Geba-
rungsgrundsétze der Sparsamkeit, Wirtschaf-
lichkeit und ZweckmaéRigkeit zu beachten.
Medienkampagnen bzw. -schaltungen waren
nur in jenem Umfang durchzufiihren, in dem
sie sachlich geboten sind, und nur in jenen
Medien zu beaufragen, die nach Mal3gabe der
Kommunikatonsziele und Zielgruppen die e -
zZienteste Kommunikaton gewéhrleisten. Bei
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Medienkampagnen bzw. -schaltungen ware
vorab stets der konkrete Bedarf zu klaren sowie
insbesondere die Moglichkeit kostengtinstge-
rer alternatver Formen der Kommunikaton
mit der Ofentlichkeit zu priifen.

Die Stadt Wien publizierte aulRerdem die Zei-
tung ,,Mein Wien“, Diese hate eine Aufage
von rund 1,2 Millionen Sttick und wurde allen
Wiener Haushalten zweimal im Monat unent-
geltlich und ohne Abonnement zugestellt. Fur
»-Mein Wien“ und ihre sonstgen (digitalen)
Eigenmedien wendete die Stadt Wien 2021
insgesamt 15,76 Millionen Euro (exklusive
Umsatzsteuer) auf, zusatzlich zu den sonstgen
Aufwendungen fur Medienarbeit von rund
34,83 Millionen Euro (exklusive Umsatzsteuer).
Im Ergebnis flihrte diese Vorgangsweise der
Stadt Wien zu Aufwendungen im Jahr 2021
von zumindest 50,59 Millionen Euro (exklusive
Umsatzsteuer). Aus Sicht des Rechnungshofes
waére daher bei der Planung und Durchfiihrung
von InformatonsmafRnahmen tber die fur das
unmitelbare Lebensumfeld der Wiener Bevol-
kerung relevanten Angebote der Stadt Wien —
vor allem bei der Priifung des Bedarfs an Medi-
enkampagnen und -schaltungen - auf die
(zentralen) Eigenmedien und dabei insbeson-
dere auf ,,Mein Wien* verstérkt Bedacht zu
nehmen. Dadurch kdnnten kostenintensive
Medienschaltungen reduziert und die Kosten-
Nutzen-Relaton der einzelnen Informatons-
malinahmen optmiert werden.

Das Nachfrageverfahren zeigte, dass die Uber-
prifen Ministerien wichtgen Empfehlungen
nachkamen: Sie teilten unter anderem mit,
jeweils eine Kommunikatonsstrategie und
darauf basierend die relevanten Arbeitsablaufe
festgelegt zu haben und verstarktes Augen-
merk auf den Bedarf an Medienkampagnen
und -schaltungen zu legen.



NEBENTATIGKEITEN UND NEBENBESCHAFTIGUNGEN

Wie der Rechnungshof in seinem Bericht
»Nebentétgkeiten und Nebenbesch&figun-
gen* (Bund 2025/19, Burgenland 2025/4 und
Oberdsterreich 2025/4) feststellte, waren die
fur Nebentatgkeiten geltenden gesetzlichen
Bestmmungen insbesondere in Bezug auf
ihren inhaltlichen und persoénlichen Anwen-
dungsbereich uneinheitlich und lickenhat.
Die dienstrechtlichen Bestmmungen des Bun-
des und des Burgenlandes erfassten mit dem
Begrif der Nebenbeschafigung auch nicht
erwerbsmafige sowie ehrenamtliche Tatgkei-
ten. Es fehlte jedoch ein gesetzlicher Geneh-
migungsvorbehalt fiir die Ausiibung bestmm-
ter (erwerbsmafiger) Nebenbeschafigungen.

Der Rechnungshof empfahl daher die Anpas-
sung der gesetzlichen Grundlagen unter ande-
rem dahingehend, dass

o Nebentatgkeiten klar von der Hauptatg-
keit abgegrenzt werden,

» Nebentatgkeiten flr alle Bediensteten (Be-
amtnnen und Beamte sowie Vertragsbe-
dienstete, unabhéngig vom Dienstantrits-
datum) gleich geregelt werden,

e Organfunktonen in juristschen Personen
als Nebentéatgkeit defniert werden und der
Kreis der erfassten juristschen Personen
umfassend festgelegt wird,

e \ergltungen fir Nebentatgkeiten aus-
schlieBlich durch den Dienstgeber nach
sachlichen Kriterien transparent festgelegt
und auch durch diesen selbst ausbezahlt
werden, und nur dann gebiihren, wenn die
Nebentéatgkeiten auBerhalb der Dienstzeit
(das heil3t in der Freizeit) ausgelibt werden,

o der Begrif der Nebenbesch&figung samtli-
che aulerberufiche Tatgkeiten (insbeson-
dere auch ehrenamtliche Tatgkeiten) um-
fasst und
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o samtliche Nebenbeschdfigungen, mit
denen Einkuinfe Gber der einkommensteu-
errechtlichen Zuverdienstgrenze erzielt
werden sollen, einem Genehmigungsvor-
behalt unterworfen werden.

Zur Beurteilung des Vollzugs der gesetzlichen
Bestmmungen durch die tberprifen Stellen
fuhrte der Rechnungshof eine risikoorienterte
Stchprobe durch, die 295 Bedienstete mit 479
Nebentatgkeiten und 570 Nebenbeschafi-
gungen umfasste. Die Stchprobe ofenbarte
zahlreiche Mangel, z.B. die fehlende Dokumen-
taton der Ubertragung einer Nebentatgkeit
durch den Dienstgeber, Mangel in der Zeiter-
fassung und der Auszahlung von Vergltungen;
bei Nebenbeschafigungen auch die fehlende
Meldung und Genehmigung sowie die fehlende
Beurteilung allfalliger Interessenkonfikte.

In der Stchprobe fanden sich auch 64 Bediens-
tete mit jeweils mehr als drei Nebentatgkei-
ten. Insgesamt Ubten diese 64 Bediensteten
298 Nebentatgkeiten aus, also durchschnit-
lich 4,66 je Person. Vor allem Aufsichtsfunkto-
nen kumulierten sich bei einzelnen dieser
Bediensteten auf bis zu zwolf Nebentatgkei-
ten. 63 Prozent dieser Bediensteten waren
Fuhrungskrafe, 59 Prozent haten zusétzlich
zumindest eine Nebenbeschafigung gemel-
det. Diese Nebentatgkeiten wurden ohne
Bezugnahme auf die zeitliche Vereinbarkeit mit
der Hauptatgkeit tbertragen, was das Risiko
einer geminderten Erfullung der Hauptétgkeit
erhohte.

Zur Behebung der Méngel sprach der Rech-
nungshof mehrere Empfehlungen zur Standar-
disierung von Prozessen und Kontrollen aus.


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_19_Nebentaetigkeiten_Nebenbeschaeftigungen.pdf
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2.4 SCHNITTSTELLENPROBLEME
UND DOPPELGLEISIGKEITEN

Schnitstellen erfordern eine umfassende
Abstmmung und Koordinaton aller Beteilig-
ten. Zwischen unterschiedlichen Ebenen bzw.
Einrichtungen der 6fentlichen Verwaltung
kommt es — beispielsweise infolge mangelhaf-
ter Festlegung von Zusténdigkeiten, zerspliter-
ter Aufgabenwahrnehmung oder durch Abwei-
chung von Vorgaben — immer wieder zu Sto-
rungen und Reibungsverlusten. Der Rech-
nungshof weist in seinen Berichten auf daraus
resulterende Inefzienzen mit ressourcen-
bzw. kostenintensiven Folgewirkungen hin. Mit
seinen Empfehlungen will er insbesondere zur
Verbesserung der Verwaltungsablaufe und der
Zusammenarbeit in der Verwaltung sowie zu
strukturellen Reformen beitragen.

In seinem Bericht ,,INNPATH GmbH* (Bund
2025/22, Tirol 2025/4) beleuchtete der Rech-
nungshof die Zusammenarbeit zwischen der
Medizinischen Universitat Innsbruck und der
Tirol Kliniken GmbH als Trager des Landeskran-
kenhauses (Universitatskliniken) Innsbruck
(LKH Innsbruck) im Bereich der Pathologie. Im
LKH Innsbruck erbrachte bis 2016 das patholo-
gische Insttut der Medizinischen Universitéat
Innsbruck pathologische Befundungen fur die
Tirol Kliniken GmbH. Nach langjahrigen Dife-
renzen stellte die Medizinische Universitét
Innsbruck diese Leistungen Ende 2016 ein. Die
Tirol Kliniken GmbH griindete darauin im Juni
2018 die INNPATH GmbH. Deren facharztliches
Personal unterlag nicht dem Gehaltsschema
des Landes und wurde deutlich hoher besoldet
als die Pathologinnen und Pathologen an der
Medizinischen Universitat Innsbruck. Obwonhl
die INNPATH GmbH erfolgreich Pathologinnen
und Pathologen anwerben konnte, erhdhte
sich etwa ihr Aufwand fir medizinische Fremd-
leistungen deutlich. Bei den Vergaben patholo-
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gischer Leistungen durch die INNPATH GmbH
stellte der Rechnungshof diverse Mangel fest,
auch kritsierte er etwa Nebenbeschéafigun-
gen, mogliche Interessenkollisionen bei einem
Geschafsfihrer oder den seit Griindung der
INNPATH GmbH deutlich gestegenen Aufwand
der Tirol Kliniken GmbH fiir die pathologischen
Befundungen.

Millionen pE

i] ZuvPe+A ]+ u ZGerfathe «¥ P E Aufw
der Tirol Kliniken GmbHir pathologische Leistungen
(°E LKH Innsbruckd } v 2017]« 2023

INNPATH GMBH

Ab 2018 gab es zahlreiche Bemihungen um
und Lésungsvorschlage fur eine Kooperaton
zwischen der INNPATH GmbH bzw. der Tirol Kli-
niken GmbH und der Medizinischen Universi-
tat Innsbruck. Diese blieben grof3teils erfolglos.
Die Medizinische Universitat Innsbruck fuhrte
in ihrem pathologischen Insttut mangels
Zuweisungen kaum mehr Befundungen durch,
was sich auch auf Forschung und Lehre aus-
wirkte. Der Rechnungshof betonte die Wichtg-
keit des Zusammenwirkens von Patentenver-
sorgung mit universitarer Forschung und Lehre
im Grundlagenfach Pathologie vor dem Hinter-
grund der Sicherstellung und Weiterentwick-
lung der Behandlungsqualitat und des Leis-
tungsspektrums. Er empfahl daher der INN-
PATH GmbH, der Tirol Kliniken GmbH und der
Medizinischen Universitat Innsbruck, zeitnah
eine enge Zusammenarbeit bei der Erbringung
pathologischer Leistungen anzustreben, auch


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_22_T_Innpath_GmbH.pdf

zur Nutzung von Synergien und im Sinne eines
optmalen Miteleinsatzes.

Im Bildungsbereich ortete der Rechnungshof
unter anderem unterschiedliche Vorgangswei-
sen der Bildungsdirektonen bei der Beurtei-
lung der Qualifkaton von Quereinsteigerinnen
und Quereinsteigern. Auf diese setzte das Bun-
desministerium fur Bildung, Wissenschaf und
Forschung ab dem Schuljahr 2022/23 ver-
starkt, um dem Lehrpersonalmangel entge-
genzuwirken. Der Rechnungshof beleuchtete
diese MaRnahme als Teil der ,,Strategie Klasse
Job* in seinem Bericht ,,Lehrpersonaleinsatz*
(Bund 2025/18). Beim Quereinsteg konnten
Personen, die kein Lehramtsstudium, aber ein
facheinschlagiges bzw. fachverwandtes Stu-
dium abgeschlossen haten und Uber eine
mehrjahrige Berufspraxis verfligten, als Lehre-
rinnen und Lehrer an den Schulen der Sekun-
darstufe | und Il unterrichten. Voraussetzung
dafur war ein Zertfkat, das eine vom Ministe-
rium durch Gesetz eingerichtete Kommission
(Zertfzierungskommission fur den Querein-
steg) nach Prifung der Voraussetzungen fur
den Quereinsteg verlieh. Wahrend das Zertf-
kat von Bewerberinnen und Bewerbern fir
den Quereinsteg verpfichtend vorzulegen
war, war es fur die Bildungsdirektonen, die in
ihrer Funkton als Dienstbehdrden des Bundes
bzw. des Landes die Anstellungserfordernisse
zu prifen haten, nicht verbindlich. Die Bil-
dungsdirektonen kamen dabei zum Teil zu
anderen Ergebnissen als die Zertfzierungs-
kommission und stellten die betrofenen Per-
sonen mit Sondervertrag — und damit einher-
gehenden Gehaltsabschlagen — als Bundes-
bzw. Landeslehrpersonen an. Das Ministerium
richtete eine Clearingstelle ein, um zwischen
den Bildungsdirektonen und der Zertfzie-
rungskommission zu vermiteln und Lésungen
zu tnden. Im Februar 2024 waren 27 Perso-
nen, die die Zertfzierungskommission fuir den
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Quereinsteg zertfziert hate, mit Sonderver-
trag beschafigt. Der Rechnungshof kritsierte,
dass die rechtliche Qualitat und Verbindlichkeit
der Zertfkate nicht geklart waren, und empfahl
ihre Klarung.

Durch die noch nicht abgeschlossene Integra-
ton der Lehrfacherverteilungen der Landes-
lehrpersonen in das IT-Verfahren des Bundes
fehlte auch ein wesentliches Element zur efek-
tven bundesweiten Steuerung, um gezielt den
Bedarf in den jeweiligen Unterrichtsgegenstan-
den zu decken. Das Bundesministerium fr Bil-
dung, Wissenschaf und Forschung erstellte ab
dem Jahr 2009 eine Bedarfsprognose fur den
Bundesschulbereich, ab 2014 fir den Pficht-
schulbereich. Dabei standen ihm nur flr Erste-
ren Echtdaten zur Verfligung, fur den Landes-
schulbereich war eine exakte quanttatve und
hochwertge Prognose in einzelnen Unter-
richtsgegenstanden nicht moglich.

Doppelgleisigkeiten stellte der Rechnungshof
bei der Entwicklungszusammenarbeit in sei-
nem Bericht ,Entwicklungszusammenarbeit —
Teilbereich Auslandskatastrophenfonds* (Bund
2025/21) fest.
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Nach dem Entwicklungszusammenarbeitsge-
setz werden die operatonellen MalRhahmen
von der Austrian Development Agency (ADA)
erarbeitet und abgewickelt. Das Bundesminis-
terium fUr européische und internatonale
Angelegenheiten betrachtete die ADA als
~mplementerungsagentur* zur Umsetzung
der Entscheidungen der Bundesregierung.
Dennoch setzte das Ministerium Projekte des
Auslandskatastrophenfonds auch selbst um.
Doppelgleisigkeiten waren die Folge. So
wickelte das Ministerium im Jahr 2021 Projekte
in H6he von rund 31,2 Millionen Euro selbst ab
— das waren 46 Prozent des gesamten Volu-
mens des Auslandskatastrophenfonds in die-
sem Jahr. Der Rechnungshof erachtete dies als
nicht zweckmaRig und kritsierte, dass das
Ministerium in drei Féllen Projekte selbst
durchfuihrte, obwohl im beschlossenen Minis-
terratsvortrag ausdrtcklich die ADA als umset-
zende Stelle festgelegt war. Laut Stellung-
nahme des Bundesministeriums fiir européi-
sche und internatonale Angelegenheiten wiir-
den seit Janner 2023 alle Mitel des Auslands-
katastrophenfonds im Wege der ADA umge-
setzt.

2.5 SICHERUNG UND NUTZUNG
NATURLICHER RESSOURCEN

Infolge des Klimawandels wéachst der Nut-
zungsdruck auf die natlrlichen Ressourcen,
sodass —auch im Sinne der néchsten Generat-
onen — besonderes Augenmerk auf deren
schonende und nachhaltge Nutzung zu legen
ist. Der Rechnungshof greif diese Themen
daher immer wieder auf und achtet darauf,
dass 6fentliche Mitel zur nachhaltgen Ent-
wicklung im Sinne der Agenda 2030 der Ver-
einten Natonen und zur Bewaltgung der Her-
ausforderungen im Umwelt- und Klimabereich
beitragen.
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Im Natonalen Energie- und Klimaplan 2019
setzte sich Osterreich das Ziel, den Anteil
erneuerbarer Energie am Brutoendenergie-
verbrauch bis 2030 auf 46 Prozent bis 50 Pro-
zent anzuheben. Ab 2030 soll der Gesamt-
stromverbrauch zu 100 Prozent (natonal bilan-
ziell) aus erneuerbaren Energiequellen gedeckt
werden. Der Rechnungshof befasste sich in sei-
nem Bericht ,,Flachen fiir Strom aus erneuerba-
ren Energietragern” (Bund 2025/7, Niederos-
terreich 2025/2, Oberosterreich 2025/2) mit
den Flachen, die fur den Ausbau der Energieer-
zeugung und der Ubertragungsnetze erforder-
lich sind. Die friihzeitge Sicherung und Freihal-
tung der hierfur notwendigen Flachen ist
essenziell, um die Ausbauziele fur Stromerzeu-
gung aus Photovoltaik, Wasserkraf und Wind-
kraf umsetzen zu kdnnen.

Bis zu
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FLACHEN FUR STROM
AUS ERNEUERBAREN
ENERGIETRAGERN

Der Rechnungshof hielt kritsch fest, dass vor
dem Beschluss des Erneuerbaren-Ausbau-
Gesetzes im Jahr 2021 keine Abstmmung mit
den Landern Uber die Aufeilung der Lander-
beitrége zu den Ausbauzielen stattand. Zudem
lagen keine detaillierten Informatonen zu den
Kosten der Energiewende vor, sondern nur
eine grobe, in ihren Grundlagen nicht nachvoll-
ziehbare Schatzung. Das Bundesministerium
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fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovaton und Technologie und das Land
Oberosterreich verfligten Uber keine Daten
Uber die bendtgten Flachen zur Erreichung
der Energieziele. Das Ministerium hate auch
keinen Uberblick tiber Anlagen fiir Energieer-
zeugung aus erneuerbaren Quellen auf Geb&au-
den bzw. Flachen des Bundes.

Die vom Ministerium beaufragte Studie ,.Ener-
gie- und Treibhausgas-Szenario Transiton
2040 analysierte, ob bzw. wie das Ziel der Kli-
maneutralitat bis 2040 erreicht werden konnte.
Bei Weiterverfolgung dieses Szenarios ware
ein Uber die bisherigen Energieziele hinausge-
hender Ausbau der Stromerzeugung aus
erneuerbaren Energietragern erforderlich. Der
Rechnungshof empfahl dazu, auf die (volks-)
wirtschaflichen Auswirkungen, zum Beispiel
Infatonsfolgen, zu achten.

In seinem Bericht ,,Osterreichische Raumord-
nungskonferenz — Geschafsstelle und Boden-
strategie” (Bund 2025/15) hielt der Rechnungs-
hof fest, dass die gesamte Flacheninanspruch-
nahme in Osterreich zwischen 2014 und 2020
um 4,9 Prozent von 5.501 km? auf 5.768 km?
zugenommen hate. Die Bevolkerungszahl war
im Vergleich dazu um 4,4 Prozent gestegen.
Der ab 2021 erarbeitete Entwurf der Boden-
strategie sollte den Weg zu einer substanziel-
len Redukton der zusétzlichen Flacheninan-
spruchnahme und Bodenversiegelung durch
Siedlungs- und Verkehrsfachen bis 2030 auf-
zeigen. Quanttatve Zielwerte und der
Beschluss der Bodenstrategie durch die polit-
sche Konferenz der Osterreichischen Raum-
ordnungskonferenz waren allerdings ausstan-
dig. Bei dem seit Gber 20 Jahren kommunizier-
ten Zielwert des Bundes von 2,5 Hektar pro Tag
blieb unklar, ob sich dieser auf die zusétzliche
Flacheninanspruchnahme oder Bodenversie-
gelung bezog. Zudem war dieser Zielwert
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weder fundiert begriindet noch fundiert
methodisch hergeleitet. Der Rechnungshof
empfahl daher der Osterreichischen Raumord-
nungskonferenz, umgehend Grundlagen zur
Festlegung von Zielwerten zur Verringerung
der zusatzlichen Flacheninanspruchnahme
und Bodenversiegelung zu erarbeiten und die
Bodenstrategie zu beschlieRen. Angesichts der
aktuellen Herausforderungen — insbesondere
Klimaschutz, Energiewende, Schutz naturlicher
Lebensraume und Versorgung einer wachsen-
den Bevolkerung — und der daraus entstehen-
den Nutzungskonfikte erachtete der Rech-
nungshof eine hoéhere Verbindlichkeit und
Wirksamkeit der Zusammenarbeit in Fragen
der Raumordnung und Raumentwicklung
sowie eine Quantfzierung von Zielen als erfor-
derlich.
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Im Jahr 2025 verdfentlichte der Rechnungs-
hof weiters den Bericht ,,Natonalpark Neu-
siedler See — Seewinkel; Follow-up-Uberpri-
fung” (Burgenland 2025/2). Der Natonalpark
umfasst unter anderem zahlreiche Salzlacken,
die durch die Absenkung des Grundwasser-
spiegels stark gefahrdet waren. Das Land Bur-
genland beaufragte eine Reihe von Studien
und Projekten als Basis fir einen Grundwas-
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serbewirtschafungsplan. MalRnahmen, um
die Salzlacken zu erhalten und zu renaturie-
ren, sagte das Land zu. Ofen blieb die Vor-
schreibung von Vorrichtungen, die die tat-
sdchlichen Grundwasserentnahmen messen,
um feststellen zu kénnen, ob die bewilligten
Mengen eingehalten werden. Die Einhaltung
insbesondere dieser Aufagen in den Wasser-
rechtsbescheiden wére nachvollziehbar und
konsequent zu kontrollieren.

Ein von der Natonalparkgesellschaf¥ geschlos-
sener Vertrag Uber eine rund 100 Hektar groRRe
Jagdpachtléache beendete die Bejagung von
Wasserwild in der Naturzone. In der Bewah-
rungszone war die Bejagung von Wasserwild
auf rund drei Viertel der Flache aber weiterhin
zuléssig.

Die NatonalparkgesellschaF erstellte, wie im
Vorbericht empfohlen, einen Management-
plan. Konkrete Planungen wéren noch auszuar-
beiten, wann und wie die im Managementplan
Natonalpark Neusiedler See — Seewinkel
2021-2031 enthaltenen Malinahmen umge-
setzt werden und welche personellen und
Tnanziellen Ressourcen dafir erforderlich sind.
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2.6 PARTEIENGESETZ:
22 PRUFUNGEN UND
EIN ANTRAG AN DEN
VERFASSUNGSGERICHTSHOF

Im Janner 2023 trat eine Parteiengesetz-
Novelle in KraF, die dem Rechnungshof zusatz-
liche Aufgaben Ubertrug und im Jahr 2025 in
vollem Umfang zur Anwendung kam: die Kon-
trolle der wesentlich erweiterten Rechen-
schafsberichte 2023 und — aufgrund der Euro-
pawahl 2024 und der Natonalratswahl 2024 —
die Kontrolle der Wahlwerbungsaufwendun-
gen der Parteien. Der Rechnungshof hate
somit im Jahr 2025 22 Berichte zu kontrollie-
ren: zehn Rechenschafsberichte, finf Wahl-
werbungsberichte zur Europawahl und sieben
Wahlwerbungsberichte zur Natonalratswahl.

KONTROLLE DER RECHENSCHAFTS-
BERICHTE 2023

Wie in der Parteiengesetz-Novelle vorgesehen,
verofentlichte der Rechnungshof am 1. Janner
2025 die bis dahin eingelangten Rechen-
schafsberichte 2023 der funf im Parlament
vertretenen Parteien (FPO, OVP, SPO, NEOS,
GRUNE), von drei in Landtagen vertretenen
Parteien (Burgerforum Tirol — Liste Fritz, Team
Karnten — Liste Kofer, MFG Osterreich — Men-
schen Freiheit Grundrechte) und einer in Wie-
ner Bezirken vertretenen Partei (Bierpartei);
dies mit dem Hinweis, dass deren Prufung im
Laufen ist. Am 1. Janner 2025 verdfentlichte er
somit neun Rechenschafsberichte. Den ver-
spatet Ubermitelten Rechenschafsbericht der
in Landtagen vertretenen KPO ver6fentlichte
er unverziglich Mite Janner 2025.

Der Rechnungshof musste aufgrund konkreter
Anhaltspunkte fur Unrichtgkeiten oder Unvoll-
standigkeiten in den Rechenschafsberichten
2023 alle zehn Parteien zur Stellungnahme auf-
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fordern. Die Parteien setzten die neuen inhalt-
lichen Vorgaben des Parteiengesetzes 2012
zum Teil mangelha® um, der jeweilige Wirt-
schafsprifer beanstandete dies nicht. Schwie-
rigkeiten bereiteten insbesondere der korrekte
Ausweis der Spenden in Abgrenzung zu den
Einzelzuwendungen sowie der erstmals ver-
pfichtende Ausweis im Zusammenhang mit
nahestehenden Organisatonen, Immobilien-
vermogen, Kredit- und Darlehensvertragen
sowie Ertragen und Aufwendungen der Lan-
deshauptstadte. In den meisten Féllen musste
der Rechnungshof die Parteien mehrmals zu
einer Stellungnahme aufordern.

Der Rechnungshof stellte im neu geschafenen
Berichtsformat ,,Ergebnis der Prifung durch
den Rechnungshof* zusammenfassend das
Prufungsverfahren, die Méangel im Rechen-
schafsbericht und deren Behebung sowie
erforderlichenfalls die Klarung bestmmter
Sachverhalte dar und vergfentlichte dieses
Ergebnis nach Abschluss seiner Kontrolle. Damit
leistete er einen wesentlichen Beitrag zur Erho-
hung der Transparenz der Parteifnanzen.

Da Parteien eine Verbesserungsméglichkeit
haben, flihrte eine Vielzahl an Unrichtgkeiten
und Unvollstandigkeiten zu keiner Miteilung
an den Unabhéngigen Parteien-Transparenz-
Senat (UPTS). Sofern jedoch — wegen eines
vom Rechnungshof vermuteten VerstolRes
gegen das Parteiengesetz 2012 — eine Mitei-
lung an den UPTS erforderlich war, verofent-
lichte der Rechnungshof auch diese zeitgleich
mit seinem ,,Ergebnis der Prifung®.

Insgesamt schloss der Rechnungshof im Jahr
2025 die Prufung von flnf Rechenschafsberich-
ten zum Rechenschafsjahr 2023 ab (NEOS,
GRUNE, Team Karnten — Liste Kofer, Biirgerfo-
rum Tirol — Liste Fritz und Bierpartei). Infolge des
erheblich erweiterten Umfangs der Rechen-

29

schafsberichte, der Schwierigkeiten der Par-
teien bei der Umsetzung der neuen gesetzli-
chen Bestmmungen und der daraus resulte-
renden komplexen und zeitaufwandigen Stel-
lungnahmeverfahren waren die Priifungshand-
lungen zu den Rechenschafsberichten von FPO,
OVP, SPO, KPO und MFG Osterreich — Menschen
Freiheit Grundrechte noch im Gange.

Aufgrund von Anhaltspunkten zu Versto3en
gegen das Parteiengesetz 2012 erstatete der
Rechnungshof zu den Rechenschafsberichten
2023 der NEOS, der GRUNEN und der Partei
Lream Karnten — Liste Kofer* jeweils eine Mit-
teilung an den UPTS.

Zwei Verfahren waren vom UPTS bereits ent-
schieden. So schloss sich der UPTS der Ansicht
des Rechnungshofes an, dass die NEOS im Jahr
2023 eine Spende Uber 7.000 Euro zu spat
gemeldet haten. Die Partei ,Jeam Karnten —
Liste Kéfer” hate dem Rechnungshof den von
einem Wirtschafsprifer gepriifen Rechen-
schafsbericht 2023 erst verspétet Ubermitelt.

Das Verfahren zum Rechenschafsbericht 2023
der GRUNEN war beim UPTS noch im Laufen:
Der Rechnungshof hate festgestellt, dass die
Partei 14 Spenden von jeweils unter 500 Euro
nicht rechtzeitg mit der Quartalsmeldung
gemeldet hate.

KONTROLLE DER WAHLWERBUNGS-
BERICHTE 2024

Erstmals haten die Parteien, die Anspruch auf
Forderungen nach dem Parteien-Forderungs-
gesetz 2012 haten, dem Rechnungshof auch
Wahlwerbungsberichte zu tbermiteln.

Der Wahlwerbungsbericht muss séamtliche
Wahlwerbungsaufwendungen enthalten, die
zwischen Stchtag und Wahltag wirksam wur-


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/was-wir-tun/was-wir-tun_5/wahlen/Wahlwerbungsberichte.html

den. Sie sind nach neun Kategorien aufzu-
schlusseln, z.B. Werbung, Inserate oder Wahl-
veranstaltungen.

Parteien & Wahlen

Im Rahmen seiner Prifung der zwolf Wahlwer-
bungsberichte fiir die Europawahl und fur die
Natonalratswahl forderte der Rechnungshof
aufgrund konkreter Anhaltspunkte fur Unrich-
tgkeiten oder Unvollstdndigkeiten alle Parteien
zur Stellungnahme auf. Diese betrafen insbe-
sondere Abweichungen von Wahlwerbungsauf-
wendungen gegenlber den Gutachten aus
dem Bereich der Transparenz- und Kampagnen-
forschung und aus dem Gebiet des Medienwe-
sens. Einzelne Parteien berichtgten daraufin
die Hohe ihrer Wahlwerbungsaufwendungen.

In mehreren Féllen hate der Wirtschafsprifer
aufgrund der Feststellungen des Rechnungsho-
fes seinen ursprunglichen Bestatgungsvermerk
zu erganzen bzw. zu aktualisieren. Die Kontrol-
len der Wahlwerbungsberichte konnten — mit
Ausnahme des Wahlwerbungsberichts der FPO
zur Europawahl — abgeschlossen werden: vier
Wahlwerbungsberichte zur Europawahl (OVP,
SPO, GRUNE, NEOS) sowie alle sieben Wahl-
werbungsberichte zur Natonalratswahl (FPO,
OVP, SPO, NEOS, GRUNE, KPO, Bierpartei).

ANTRAG AN DEN
VERFASSUNGSGERICHTSHOF

Im Zuge der Prifung des Wahlwerbungsbe-
richts der FPO zur Europawahl konnten die Stel-
lungnahmen der FPO die konkreten Anhalts-
punkte des Rechnungshofes, dass die darin ent-
haltenen Angaben unrichtg oder unvollstandig
sein kénnten, nicht ausraumen. Die FPO ber-
mitelte dem Rechnungshof keine Unterlagen
und verweigerte in weiterer Folge die Einschau
an Ort und Stelle; sie teilte zudem mit, dass sie
sowohl § 10 Abs. 4 als auch § 10 Abs. 7 Partei-
engesetz 2012 als verfassungswidrig erachte.
Diese Ansicht teilte der Rechnungshof nicht.

Da somit eine Meinungsverschiedenheit zwi-
schen der FPO und dem Rechnungshof vorlag,
beantragte der Rechnungshof im November
2025 beim Verfassungsgerichtshof die Feststel-
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lung, dass der Rechnungshof befugt ist, zur KI&-
rung seiner konkreten Anhaltspunkte eine
Uberpriifung an Ort und Stelle vorzunehmen
und in die mit der Uberpriifung im Zusammen-
hang stehenden Unterlagen Einsicht zu neh-
men. Das Verfahren beim Verfassungsgerichts-
hof war im Laufen.



VERFAHREN VOR DEM
VERWALTUNGSGERICHTSHOF

Der Rechnungshof erstatete zu den Rechen-
schafsberichten von 2019 bis 2022 der OVP
Miteilungen an den UPTS, unter anderem
weil der Ausweis der Einnahmen und Ausga-
ben des ihr zuzurechnenden Vereins ,,Oster-
reichischer Seniorenbund“ und der entspre-
chenden Vereine auf Landesebene fehlte. Der
UPTS verpfichtete deshalb die OVP mit
Bescheid vom 17. Janner 2023 zur Entrichtung
einer Geldbuf3e in H6he von 15.000 Euro. Dies
betraf den Rechenschafsbericht fur das Jahr
2019. Fir die Jahre 2020 bis 2022 waren die
Entscheidungen des UPTS ausgesetzt.

Die OVP erhob gegen den Bescheid des UPTS
Beschwerde an das Bundesverwaltungsge-
richt. Das Bundesverwaltungsgericht stellte
fest, dass der von der Teilorganisaton der Par-
tei rechtlich und organisatorisch getrennte
Verein nicht in der Satzung der OVP genannt
war und gab der Beschwerde der Partei stat.
Der UPTS beschloss im September 2025,
gegen diese Entscheidung Revision an den
Verwaltungsgerichtshof zu erheben. Das
Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts
war laut UPTS als rechtswidrig zu erachten,
weil es bei der Zurechnung der Vereine auf ein
rein formal-organisatorisches Verstandnis von
Lpolitscher Partei“ und ,,Gliederung* abstellte.
Ein solches Verstéandnis sei mit dem Zweck des
Parteiengesetzes 2012 nicht vereinbar.




KRITISCHE STELLUNGNAHME

DES RECHNUNGSHOFES

ZU SOCIAL-MEDIA-REGELUNGEN

Bei der Prufung ,,Social-Media-Accounts von
Regierungsmitgliedern” (Bund 2024/13, Bur-
genland 2024/1, Oberosterreich 2024/2, Wien
2024/2) verwies der Rechnungshof auf Abgren-
zungsfragen und magliche Félle unzuléssiger
Spenden einer ofentlich-rechtlichen Korper-
schaf, wenn diese Social-Media-Accounts mit-
betreut, die Parteien bzw. den Regierungsmit-
gliedern gehdéren. Diese Problematk grif der
Rechnungshof bei der Prifung der Rechen-
schafsberichte 2022 auf und erstatete dahin-
gehend unter anderem bei drei politschen Par-
teien bzw. in vier Féllen eine Miteilung an den
UPTS: zwei Félle GRUNE; jeweils ein Fall OVP
und NEOS. Der UPTS schloss sich der Ansicht
des Rechnungshofes an und verhéangte Geldbu-
Ren in Hohe von insgesamt rund 219.600 Euro.
Infolge der Entscheidungen des UPTS und der
Ofentlichen Debate initierten vier Parteien
(OVP, SPO, NEOS, GRUNE) eine Novelle des Par-
teiengesetzes 2012; diese im Juli 2025 in Kraf
getretene Anderung nahm die Zurverfiigung-
stellung von Inhalten und Beitragen fiir Social-
Media-Accounts vom Spendenbegrif aus,
wenn Kabinets- oder Blromitarbeiterinnen
und -mitarbeiter einzelner Bundes- oder Lan-
desregierungsmitglieder diese erstellten.

Im Vorfeld dieser Novelle hate der Rechnungs-
hof dazu eine kritsche Stellungnahme abgege-
ben. Darin vertrat er die Aufassung, dass die
Regelung flr Social Media weiterhin zu einer —
in Wahlkampfzeiten besonders problemat-
schen — Vermischung der Sphéren von Regie-
rungs- und Parteiarbeit fihren wird und Sach-
verhalte legitmiert, die den Tatbestand unzu-
l&ssiger Spenden erfullen.

Im Oktober 2025 stellte die FPO in Bezug auf
die mogliche Verfassungswidrigkeit der neuen
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Bestmmung im Parteiengesetz 2012 einen
Antrag an den Verfassungsgerichtshof. Sie sah
sich als Oppositonspartei kraf Gesetzes von
der Nutzung staatlicher Ressourcen ausge-
schlossen. Das Verfahren beim Verfassungsge-
richtshof war im Laufen.

deriiberpriiften Stellen A & ] Tren
1Al Z v Regierungsinformation
Parteiwerbung 1 S géregelt.

"K |/ >sD [ s KhEd”"
VON REGIERUNGSMITGLIEDERN

LUCKEN IM PARTEIENGESETZ

Im Sommer 2025 beschloss der Natonalrat,
die Valorisierung der Parteienforderung fir das
Jahr 2026 auszusetzen. Ebenso kam es zu einer
Anderung der Spendenmeldungen, die ab Juli
2025 jahrlich und nicht mehr quartalsweise zu
erfolgen haben.

Ungeachtet dessen sah der Rechnungshof
zusatzlichen Reformbedarf im Parteiengesetz
2012 in Bezug auf folgende inhaltliche Punkte:

« Die Abfrage der Rechtsgeschafe mit Beteili-
gungsunternehmen bezieht sich ab dem
Jahr 2023 auf die im Berichtsjahr geleisteten
Zahlungen an Beteiligungsunternehmen, die
der Kontrolle des Rechnungshofes unterlie-
gende Rechtstrager tatgten. Der Rech-
nungshof hate bereits in seinem Tatgkeits-
bericht 2024 darauf verwiesen, dass die
Transparenz dieser Zahlungsfisse einge-


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2024_13_Social-Media-Accounts_von_Regierungsmitgliedern.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2024_13_Social-Media-Accounts_von_Regierungsmitgliedern.pdf
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schrénkt wurde, weil seit der Parteiengesetz-
Novelle 2022 keine Erméchtgung besteht,
die Abfrageergebnisse zu verdfentlichen.
Das Parteiengesetz 2012 sieht vor, dass die
Parteien dem Rechnungshof periodisch
Einzelspenden von mehr als 150 Euro mel-
den missen. Fur das Berichtsjahr 2023 hat-
ten die Parteien dem Rechnungshof noch
samtliche Spenden bekannt zu geben.

Der Betrag von 150 Euro war zu valorisieren;
er betrug demnach 165 Euro im Jahr 2024
und 170 Euro im Jahr 2025. Damit waren
dem Rechnungshof Spenden in einer Spanne
zwischen 150 Euro und 165 Euro bzw. 170
Euro nicht mehr zu melden. Diese Tatsache
untergrabt die urspriingliche Intenton, dass
die Parteien gegentiber dem Rechnungshof
alle Spenden ofenlegen muissen.

Der Rechnungshof trit fir die Schafung ei-
ner Beschwerdemoglichkeit gegen Beschei-
de des UPTS ein. Das Recht, gegen Beschei-
de des UPTS Beschwerde an das Bundes-
verwaltungsgericht zu erheben, haben die
politschen Parteien, nicht jedoch der Rech-
nungshof.

Zur begleitenden Analyse der Aufwendun-
gen fur Wahlkdmpfe und zur Kontrolle der
Wahlwerbungsaufwendungen soll der
Rechnungshof unter anderem eine Sach-
verstandige bzw. einen Sachverstéandigen
aus dem Kreis von Wirtschafsprufern be-
stellen. Bei seiner Ausschreibung der Sach-
verstandigen fur die Europawahl und die
Natonalratswahl im Jahr 2024 meldete sich
kein Wirtschafsprufer. Der Rechnungshof
fuhrt dies darauf zurtick, dass ein Gutach-
ten Uber Wahlwerbungsaufwendungen
ohne Berechtgung, in Bucher der Parteien
Einsicht zu nehmen, faktsch nicht erstellt
werden kann. Er regt daher eine diesbeziig-
liche Gesetzesanpassung an.

Gemal Parteiengesetz 2012 sind die
Rechenschafsberichte der Parteien auf der

Website des Rechnungshofes am 1. Janner
des auf das Berichtsjahr zweitolgenden Jah-
res mit dem Hinweis auf eine allenfalls noch
anhéngige Prufung zu vergfentlichen. Die
Maoglichkeit der Fristverlangerung fur die
Ubermitlung des Rechenschafsberichts
um bis zu drei Monate (30. Dezember) nah-
men drei Parteien fur die Rechenschafsbe-
richte 2023 in Anspruch. Darlber hinaus
teilte eine Partei nach vorangegangener
Fristverlangerung letztlich am 30. Dezember
2024 mit, nicht mehr fristgerecht Gbermit-
teln zu konnen. Der Rechnungshof regt
daher an, eine Verofentlichung der Rechen-
schafsberichte zum Beispiel mit Mite Jan-
ner des auf das Berichtsjahr zweitolgenden
Jahres vorzusehen.

Zusatzlich zu den inhaltlichen Punkten halt es
der Rechnungshof fiir zweckmaBig, im Partei-
engesetz 2012 Inkonsistenzen sowie Redak-
tons- bzw. Schreibfehler zu beheben.




DER RECHNUNGSHOF PRUFT UND BERAT
Prifungen

Berichte

Prifungen in Landern

Prifungen in Gemeinden

Sonderprufungen
Bundesrechnungsabschluss

Beratung und Ausschussarbeit

Ofentlichkeitsarbeit
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3. DER RECHNUNGSHOF
PRUFT UND BERAT

3.1 PRUFUNGEN

Der Rechnungshof tberprif als unabhangi-
ges Organ der externen ofentlichen Finanz-
kontrolle die Gebarung des Bundes, der L&n-
der, der Gemeindeverbande, der Gemeinden,
der Sozialversicherungstrager, der Kammern
und anderer durch Gesetz bestmmter
Rechtstrager. Der Gesetzgeber versteht die
Gebarung als ein Uber das bloRe Hanteren
mit fnanziellen Miteln hinausgehendes Ver-
halten, ndmlich als jedes Verhalten, das fnan-
Zielle Auswirkungen (Auswirkungen auf Aus-
gaben, Einnahmen und Vermogensbestande)
hat. ,,Gebarung*“ beschrénkt sich also nicht
auf den Budgetvollzug, sie umfasst vielmehr
alle Handlungen der prufungsunterworfenen
Rechtstrager, die fnanzielle oder vermdgens-
relevante Auswirkungen haben.

Mit seinen Prifungen zeigt der Rechnungshof
Schwachstellen und Verbesserungspotenziale
auf. Er tragt dazu bei, Transparenz Uber den
Einsatz 0fentlicher Mitel zu schafen und
damit Efzienz und Efektvitat im ofentli-
chen Bereich zu steigern. Er scha® so einen
wesentlichen Mehrwert und Nutzen fur die
Gesellschaft.

Dem Rechnungshof als 6fentliche Finanzkon-
trolle, die ex post, also im Nachhinein priT,
ist es jedoch wichtg, bereits vorausschauend
die kinfigen Herausforderungen, die auf
Staat und Gesellscha® mitelfristg zukom-
men werden, zu identfzieren und zu antzi-
pieren sowie darauf aufauend strategisch
das Prifungsprogramm zu entwickeln.



Ende Dezember 2025 waren 90 Priifungen im
Laufen. 55 dieser laufenden Priifungen betra-
fen den neuen Prifungsschwerpunkt ,Ver-
trauen in den Staat. Wie zukunfstauglich ist
die Verwaltung in Osterreich?, den sich der
Rechnungshof fir die Jahre 2025 bis 2027
gesetzt hat.

Im Juli 2025 startete der Rechnungshof seine
Prifungsplanung fur die Prifungen im Jahr
2026. Zur Kick-of-Veranstaltung begrufite er
Fiskalrats-Prasident Christoph Badelt, der in
seinem Impulsvortrag die Entwicklung der
oFentlichen Finanzen und die Grundsatzpro-
blematk der Nachhaltgkeit des ¢fentlichen
Haushalts erlauterte. Der Priifungsplan 2026
wurde auch mit den Landesrechnungshéfen
und dem Stadtrechnungshof Wien abge-
stmmt und koordiniert, um Doppelprifun-
gen zu vermeiden.
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3.2 BERICHTE

Im Jahr 2025 verdfentlichte der Rechnungshof 63 Berichte. Diese behandelten zahlreiche Themen,
die auch fir die Erreichung der Nachhaltgkeitsziele der Vereinten Natonen relevant sind:

Berichtsttel

Konnex zu SDG

Erdgas — Versorgungssicherheit Bund 2025/1

Kostentransparenz bei der Medienar-

beit — Stadt Wien Wien 2025/1
i Bund 2025/2
Vorbereitung auf den Blackout-Fall Steiermark 2025/1

16
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https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_1_Erdgas_Versorgungssicherheit.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_Kostentransparenz_Medienarbeit_Stadt_Wien.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_Kostentransparenz_Medienarbeit_Stadt_Wien.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_1_Vorbereitung_auf_den_Blackout-Fall.pdf

Berichtsttel Reihe Konnex zu SDG
Bund 2025/3
Burgenland 2025/1
Karnten 2025/1
Niederdsterreich 2025/1
Tétgkeitsbericht 2024 Oberdsterreich 2025/1
des Rechnungshofes Salzburg 2025/1
Steiermark 2025/3
Tirol 2025/1
Vorarlberg 2025/1
Wien 2025/2
Universitatsfnanzierung NEU Bund 2025/4
INITS Universitares Grinderservice Bund 2025/5
Wien GmbH Wien 2025/3
8,9
Bund 2025/6
Umsetzung des Waldfonds Steiermark 2025/4
Vorarlberg 2025/2 13,15
Nato.nalpz'ark Neu5|edlgr See - Burgenland 2025/2
Seewinkel; Follow-up-Uberpriifung 15
x ; Bund 2025/7
Ef:p?gtt;r gtaom aus erneuerbaren Niederdsterreich 2025/2
gietrag Oberdsterreich 2025/2 7
GKB-Berghau GmbH Bund 2025/8
Lleggnschafen der Allgemeinen Unfall- Bund 2025/9
versicherungsanstalt
NO COVID-Hilfsfonds flir Corona- Niederdsterreich 2025/3
Folgen
16
Bundesfna_rjzgerlc‘ht; Bund 2025/10
Follow-up-Uberpriifung
Spanische Hofreitschule — Lipizzaner-
gestiit Piber; Follow-up-Uberpriifung Bund 2025/11
S Bund 2025/12
Aufsicht tiber Arztekammern Wien 2025/4
Innovatonsstfung fir Bildung Bund 2025/13
4
. Bund 2025/14
Projekt Koralmbahn Steiermark 2025/7 5
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https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home_1/home_2/Taetigkeitsbericht_des_Rechnungshofes_2024.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home_1/home_2/Taetigkeitsbericht_des_Rechnungshofes_2024.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_4_Universitaetsfinanzierung.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_5_INiTS_Universitaeres_Gruenderservice_Wien_GmbH.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_5_INiTS_Universitaeres_Gruenderservice_Wien_GmbH.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_6_Umsetzung_des_Waldfonds.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_2_Burgenland_Nationalpark_NeusiedlerSee_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_2_Burgenland_Nationalpark_NeusiedlerSee_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_7_Flaechen_Strom.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_7_Flaechen_Strom.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_8_GKB-Bergbau.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_9_AUVA.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_9_AUVA.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_3_NOe_COVID_Hilfsfonds.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_3_NOe_COVID_Hilfsfonds.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_10_BFG_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_10_BFG_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_11_Spanische_Hofreitschule_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_11_Spanische_Hofreitschule_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_12_Aufsicht_ueber_Aerztekammern.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_13_Innovationsstiftung_Bildung.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_14_Koralmbahn.pdf

Berichtsttel Reihe Konnex zu SDG
Landeshauptstadt Salzburg Salzburg 2025/2
11
Osterreichische Raumordnungs-
konferenz — Geschafsstelle und Bund 2025/15
Bodenstrategie 9,11,13
Stadtgemeinde Deutschlandsberg Steiermark 2025/5
11
Zuschussvertréage zur Finanzierung
der Schieneninfrastruktur der OBB; Bund 2025/16
Follow-up-Uberpriifung
Baterieforschung Bund 2025/17
9
Bund 2025/18
Lehrpersonaleinsatz Oberosterreich 2025/3
Tirol 2025/2 4
Gemeinnutzige Bauvereinigungen
im Land Steiermark — Kontrolle der Steiermark 2025/6
Wohnbauftrderung und Aufsicht
Aufsicht Giber Gemeindeverbéande Nieder6sterreich 2025/4
in Niederosterreich und Tirol Tirol 2025/3
Nebentatgkeiten Bund 2025/19
und Nebenbeschafigungen Burgenland 2025/4
gung Oberdsterreich 2025/4
Montorthaus Feldkirch GmbH Vorarlberg 2025/3
9,13
Kunstllche Intelligenz Bund 2025/20
in der Bundesverwaltung
8,9
Bundesrechnungsabschluss BRA
fur das Jahr 2024
Entwicklungszusammenarbeit
—Teilbereich Auslandskatastrophen- Bund 2025/21
fonds 17
Bund 2025/22
INNPATH GmbH Tirol 2025/4
Retungswg_sen in YVlen; Wien 2025/5
Follow-up-Uberpriifung 5
Zentrum fur angewandte Technologie Bund 2025/23
Leoben GmbH Steiermark 2025/7 89
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https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_2_Landeshauptstadt_Salzburg.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_15_Oe_Raumordnungskonferenz.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_15_Oe_Raumordnungskonferenz.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_15_Oe_Raumordnungskonferenz.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_5_Stmk_Stadtgemeinde_Deutschlandsberg.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_16_Zuschussvertraege_OeBB_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_16_Zuschussvertraege_OeBB_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_16_Zuschussvertraege_OeBB_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_17_Batterieforschung.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_18_Lehrpersonaleinsatz.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_6_Stmk_Gemeinnuetzige_Bauvereinigungen_Land_Steiermark.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_6_Stmk_Gemeinnuetzige_Bauvereinigungen_Land_Steiermark.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_6_Stmk_Gemeinnuetzige_Bauvereinigungen_Land_Steiermark.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_NOe_T_Aufsicht_Gemeindeverbaende.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_NOe_T_Aufsicht_Gemeindeverbaende.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_19_Nebentaetigkeiten_Nebenbeschaeftigungen.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_19_Nebentaetigkeiten_Nebenbeschaeftigungen.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_3_V_Montforthaus_Feldkirch.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_20_KI_Bundesverwaltung.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_20_KI_Bundesverwaltung.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/news/Meldungen_2025/Bundesrechnungsabschluss_2024.html
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/news/Meldungen_2025/Bundesrechnungsabschluss_2024.html
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_21_Auslandskatastrophenfonds.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_21_Auslandskatastrophenfonds.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_21_Auslandskatastrophenfonds.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_22_T_Innpath_GmbH.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_5_W_Rettungswesen_Wien.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_5_W_Rettungswesen_Wien.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_23_Zentrum_Technologie_Leoben.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_23_Zentrum_Technologie_Leoben.pdf

Berichtsttel Reihe Konnex zu SDG
Qerlchtsmed|2|n|sche Leistungen Bund 2025/24
in der Strafrechtspfege
5,9,16
Medienférderungen durch
die KommAustria und die RTR Bund 2025/25
RTR —.Rundfunk und Telekom Bund 2025/26
Regulierungs-GmbH
Digitalisierung von Kulturerbe im
Rahmen des AuFau- und Resilienz- Bund 2025/27
plans
»Stolz auf Wien“ Beteiligungs GmbH Wien 2025/6
Kinder- und Jugendpsychiatrie — Bund 2025/28
Versorgungsplanung und Umsetzung .
Kinder- und Jugendhilfe im Burgenland Bund 2025/29
und in der Steiermark Burgenland 2025/5
Steiermark 2025/8 1,2,3,4
KELAG Karnten 2025/2
7
Bildungseinrichtungen Bund 2025/30
der politschen Parteien
Osterrel_c_hlscher Aufau- Bund 2025/31
und Resilienzplan
7,8,9,13
Universitats-Sportnsttut Wien Bund 2025/32
Barrierefreies Arbeiten
und Studieren an Universitaten; Bund 2025/33
Follow-up-Uberpriifung 4
En_ergleefuenz von (_Sebauden der BIG Bund 2025/34
mit Schwerpunkt Sanierung
11,13
Bund 2025/35
Extremweterschaden in Osterreich Karnten 2025/3
Tirol 2025/5 11,13
Agentgrfur Eur.opalsche !ntegraton Bund 2025/36
und wirtschafliche Entwicklung ; .
- —= Oberdsterreich 2025/5
und die Rolle der Bundesministerien
Steiermdrkische Krankenanstaltenge-
sellschaf m.b.H. — Versorgungsplanung Steiermark 2025/9
und -struktur 3
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https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_24_Gerichtsmedizin_Strafrechtspflege.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_24_Gerichtsmedizin_Strafrechtspflege.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_25_Medienfoerderung_KommAustra_RTR.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_25_Medienfoerderung_KommAustra_RTR.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_26_RTR.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_26_RTR.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_27_Digitalisierung_Kulturerbe.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_27_Digitalisierung_Kulturerbe.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_27_Digitalisierung_Kulturerbe.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_6_Wien_Stolz_auf_Wien.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_28_Kinder_Jugendpsychiatrie.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_28_Kinder_Jugendpsychiatrie.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_29_B_5_Stmk_8_Kinder_und_Jugendhilfe.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_29_B_5_Stmk_8_Kinder_und_Jugendhilfe.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_2_K_KELAG.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_30_Bildungseinrichtungen_der_politischen_Parteien.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_30_Bildungseinrichtungen_der_politischen_Parteien.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_27_Digitalisierung_Kulturerbe.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_27_Digitalisierung_Kulturerbe.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_32_USI_Wien.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_33_Barrierefreies_Arbeiten_Studieren_an_Universitaeten.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_33_Barrierefreies_Arbeiten_Studieren_an_Universitaeten.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_33_Barrierefreies_Arbeiten_Studieren_an_Universitaeten.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_34_Energieeffizienz_BIG.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_34_Energieeffizienz_BIG.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_35_T_K_Extremwetterschaeden.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_36_OOe_AEI.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_36_OOe_AEI.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_36_OOe_AEI.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Steiermark_2025_9_KAGes.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Steiermark_2025_9_KAGes.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Steiermark_2025_9_KAGes.pdf

Berichtsttel Reihe

Konnex zu SDG

Osterreichische Akademie
der Wissenschafen; Bund 2025/37
Follow-up-Uberpriifung

Gemeindeverband

Soziale Dienste Stanzertal Tirol 2025/6
Bund 2025/38
KlimaTicket Oberosterreich 2025/6
Salzburg 2025/3 11
Schulaufsicht Neu
— Qualitdtsmanagement fiir Schulen Bund 2025/39 .
Konsolidierungsmanahmen der
Marktgemeinden Hard und Lauterach Vorarlberg 2025/4 1
Inte.rkorpmuna.le Betr'i'eb.sansiedlungs— Oberésterreich 2025/7
gebiete im Bezirk Schérding
8,11
SchaFergbahn — Streckensanierung Oberdsterreich 2025/8
und Neubau Talstaton Salzburg 2025/4 g
Altersteilzeit Bund 2025/40
Gemeindeverband Musikschule Staatz ~ Niederdsterreich 2025/5
Veranlagungen der Oesterreichischen Bund 2025/41
Natonalbank
Hafungen im Exportinanzierungsver- Bund 2025/42
fahren
Arztliche Versorgung im niedergelasse-
nen Bereich 2018 bis 2023 Bund 2025/43 ;
. N A Bund 2025/44
gg::[ﬁreers Internet flr Schiilerinnen und Burgenland 2025/6
Kérnten 2025/4 16
Durchschnitliche Einkommen und
zusatzliche Leistungen .
fur Pensionen der 6fentlichen Wirt- Einkommen 2025/1
schaf des Bundes 2023 und 2024 10
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https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_37_Oesterreichische_Akademie_der_Wissenschaften_FUP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_37_Oesterreichische_Akademie_der_Wissenschaften_FUP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2025_37_Oesterreichische_Akademie_der_Wissenschaften_FUP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_6_Gemeindeverband_Stanzertal.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_6_Gemeindeverband_Stanzertal.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_38_OOe_6_Sbg_3_KlimaTicket.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Bund_2025_39_Schulaufsicht_Neu.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Bund_2025_39_Schulaufsicht_Neu.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_4_Vorarlberg_Konsolidierung_Hard_Lauterach.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_4_Vorarlberg_Konsolidierung_Hard_Lauterach.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_7_OOe_Interkommunale_Betriebsansiedlung_Schaerding.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_7_OOe_Interkommunale_Betriebsansiedlung_Schaerding.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_OOe_8_S_4_Schafbergbahn.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_OOe_8_S_4_Schafbergbahn.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_40_Altersteilzeit.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_5_NOe_Gemeindeverband_Musikschule_Staatz.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_41_Veranlagungen_der_OeNB.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_41_Veranlagungen_der_OeNB.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_42_Haftungen_Exportfinanzierungsverfahren.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_42_Haftungen_Exportfinanzierungsverfahren.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Bund_2025_43_Aerztliche-Versorgung-2018-bis-2023.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Bund_2025_43_Aerztliche-Versorgung-2018-bis-2023.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_44_Bgld_6_Ktn_4_Sicheres-Internet.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_44_Bgld_6_Ktn_4_Sicheres-Internet.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home_1/home_1/2025_Einkommensbericht_2025.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home_1/home_1/2025_Einkommensbericht_2025.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home_1/home_1/2025_Einkommensbericht_2025.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home_1/home_1/2025_Einkommensbericht_2025.pdf

Die Berichte legte der Rechnungshof dem Nato-
nalrat, den Landtagen und dem Wiener Gemein-
derat sowie Gemeinderaten und Gemeindever-
bé&nden elektronisch vor. Dartiber hinaus verof-
fentlicht der Rechnungshof alle Berichte im
Sinne der Transparenz auf seiner Website
www.rechnungshof.gv.at barrierefrei. Somit kon-
nen die PDF-Dokumente mithilfe eines Sprach-
wiedergabeprogramms auch von Menschen
mit Sehbeeintrachtgungen abgerufen werden.

Im Jahr 2025 kontrollierte der Rechnungshof
auch die Rechenschafsberichte der polit-
schen Parteien auf Vollstandigkeit, auf zifern-
méRige Richtgkeit und auf deren Ubereinstm-
mung mit dem Parteiengesetz; er verdfent-
lichte dazu folgende Ergebnisse der Prifung:

Ergebnisse der Prifung

durch den Rechnungshof Reihe
Burgerforum Tirol — Liste Fritz .
Rechenschafsbericht 2023 Parteien 2025/3
Die Bierpartei .
Rechenschafsbericht 2023 Parteien 2025/5
NEOS — Das Neue Osterreich

und Liberales Forum Parteien 2025/7
Rechenschafsbericht 2023

Team Karnten — Liste Kofer .
Rechenschafsbericht 2023 Parteien 2025/8
DIE GRUNEN — DIE GRUNE ALTERNATIVE Parteien 2025/16

Rechenschafsbericht 2023

Weiters vergfentlichte der Rechnungshof
2025 folgende Ergebnisse der Priifung der
Wahlwerbungsberichte zur Natonalratswahl
2024 und zur Europawahl 2024:

Ergebnisse der Priifung

durch den Rechnungshof Reihe
WAHL ZUM NATIONALRAT 2024

Sozialdemokratsche Partei .
Osterreichs (SPO) Parteien 2025/9
Die Bierpartei Parteien 2025/10
NEOS.— Das Neue Osterreich Parteien 2025/11
und Liberales Forum

Kommunistsche Partei .
Osterreichs (kPO) Parteien 2025/12
Osterreichische Volkspartei (OVP) Parteien 2025/13
DIE GRUNEN .

_ DIE GRUNE ALTERNATIVE Parteien 2025/14
Fre!heltll(_:hte_ P_artel Osterreichs (FPO) Parteien 2025/15
- Die Freiheitlichen

EUROPAWAHL 2024

Sozialdemokratsche Partei .
Osterreichs (SPO) Parteien 2025/1
Osterreichische Volkspartei (OVP) Parteien 2025/2
DIE GRUNEN .

— DIE GRUNE ALTERNATIVE Parteien 2025/4
NEQS — Das Neue Osterreich Parteien 2025/6

und Liberales Forum




3.3 PRUFUNGEN IN DEN LANDERN

Im Rahmen von Gebarungsiberprifungen
beleuchtet der Rechnungshof —neben den sei-
ner Kontrolle unterliegenden Stellen auf Bun-
desebene — auch regelméRig die Verwendung
Ofentlicher Mitel auf Ldnderebene sowie die
Zusammenarbeit mit den Bundesdienststellen.
Dabei gelangt er zu Feststellungen und Emp-
fehlungen, die auch flr jene Lander relevant
sein kénnen, die nicht in die Priifungen einbe-
zogen waren. Damit kann der Rechnungshof
als Bund-Lander-Organ einen Mehrwert gene-
rieren und zu einem gemeinsamen Verstandnis
in der Aufgabenwahrnehmung beitragen.

Im Jahr 2025 legte der Rechnungshof unter
anderem seinen Bericht ,Aufsicht Uber
Gemeindeverbénde in Niederdsterreich und
Tirol“ (Niederdsterreich 2025/4, Tirol 2025/3)
vor. Gemeindeverbédnde sind Zusammen-
schlisse von Gemeinden, damit diese Aufga-
ben gemeinsam und e¥fzienter wahrnehmen
konnen, z.B. Aufgaben der Wasserwirtschaf
oder der Schulerhaltung. In Niederdsterreich
gab es zur Zeit der Gebarungstberprifung 631
Gemeindeverbande, in Tirol 289. Die Aufsichts-
behorden waren in beiden Landern in den
Amtern der Landesregierungen angesiedelt.
Ihre Aufsichtstatgkeiten umfassten rechtliche
und fnanzielle Genehmigungen, Aufsichtspri-
fungen und die Kontrolle der Voranschlage und
Rechnungsabschlisse.

Die Aufsichtsbehdrden haten keine Methodik
zur Auswahl der Gemeindeverbéande fir ihre
Aufsichtspriifungen festgelegt und auch nicht
alle Gemeindeverbandstypen regelmaRig
tberpruf. Prifungshandlungen zu Aufgaben-
erflllung, Compliance-System, Wirtschaflich-
keit und fnanziellen Risiken waren nur verein-
zelt dokumentert. Der Rechnungshof empfahl
daher, zweckméRige Strategien zur risikoba-
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sierten Auswahl der Prufobjekte festzulegen
und im Rahmen der Aufsichtspriifungen alle
erforderlichen Prufungshandlungen durchzu-
fuhren.

Fir die Aufsicht® @& Gemeindeverbande
sind bessere Handlungsanleitungem }$A v P

AUFSICHT UBER GEMEINDEVERBAND'E
IN NIEDEROSTERREICH UND TIROL

Ab dem Finanzjahr 2020 mussten Gemeinde-
verbande eine doppelte Buchhaltung fuhren,
der veroffentlichte  Rechnungsabschluss
musste eine Finanzierungs-, eine Ergebnis- und
eine Vermdgensrechnung enthalten. Anders
als in Tirol bestand in Niederosterreich eine
Ausnahme fiir kleine Gemeindeverbande bis
zu einem Schwellenwert von 700.000 Euro:
Diese mussten nur einen Finanzierungshaus-
halt vorlegen. Das Land Niederdsterreich infor-
mierte die Gemeindeverbande nicht ausrei-
chend tber die Anwendung des Schwellen-
werts, wodurch Rechtsunsicherheiten fiir
kleine Gemeindeverbande entstehen konnten.
Noch 2022 gab es Gemeindeverbande, die kei-
nen ihrer Grolie entsprechenden bzw. vollstan-
digen Rechnungsabschluss vorlegten. Eine
Uberpriifung der elektronisch tbermitelten
Haushaltsdaten im Land Tirol ergab zudem,
dass diese zum Teil Fehler aufwiesen, obwohl
automatsierte Plausibilitatschecks vorgesehen
waren. Daher empfahl der Rechnungshof,
Gemeindeverbénde Uber die geltenden Rechts-
vorschrifen zu informieren und sie darauf


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_NOe_T_Aufsicht_Gemeindeverbaende.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_NOe_T_Aufsicht_Gemeindeverbaende.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_NOe_T_Aufsicht_Gemeindeverbaende.pdf

hinzuweisen, wenn ihre Rechenwerke nicht
der Voranschlags- und Rechnungsabschluss-
verordnung 2015 entsprechen. Auch die Plau-
sibilitdtschecks der Aufsichtsbehdrden sollten
efektver gestaltet werden.

In seinem Bericht ,,Lehrpersonaleinsatz* (Bund
2025/18, Oberosterreich 2025/3, Tirol 2025/2)
beurteilte der Rechnungshof insbesondere
den Bedarf sowie die Prognosen und die
gesetzten Malinahmen zur Deckung des Lehr-
personalbedarfs. Im Schuljahr 2022/23
erbrachten Bundes- und Landeslehrpersonen
Mehrdienstleistungen im Ausmaf3 von rund
7.000 Vollzeitbesch&figten. Seit dem Schuljahr
2018/19 steg die Anzahl der Mehrdienstleis-
tungen um 20 Prozent an. Obwohl vor allem
Bundeslehrpersonen Mehrdienstleistungen
erbrachten, stegen die von Landeslehrperso-
nen erbrachten Mehrdienstleistungen im Zeit-
raum 2018/19 bis 2022/23 um uber 40 Prozent
an. Fur den Rechnungshof war der Ansteg auf
eine angespannte Personalsituaton zurtickzu-
fuhren, da Mehrdienstleistungen zur Deckung
ofenen Lehrpersonalbedarfs herangezogen
wurden. Das Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaf und Forschung sah die Mehr-
dienstleistungen als einen Pool flr zusatzliche
Personalressourcen an. Der Rechnungshof
erkannte darin ein Risiko verstérkter Belastung
einzelner Lehrpersonen. Er wiirdigte die vom
Ministerium durchgeflihrten Analysen der
Grunde fur Mehrdienstleistungen, hielt aber
kritsch fest, dass nur einzelne Bildungsdirekt-
onen MafRnahmen zur Redukton setzten. Dem
Ministerium und den Bildungsdirektonen
empfahl der Rechnungshof, eine verbindliche
Strategie zur Redukton von Mehrdienstleis-
tungen auszuarbeiten und etwa ein Limit pro
Lehrperson festzulegen.

Die durchschnitliche Teilzeitquote steg
sowohl bei Bundes- als auch bei Landeslehr-
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personen insbesondere seit dem Schuljahr
2020/21 an. Von 126.993 Lehrpersonen Oster-
reichweit waren 49.201 Lehrpersonen oder
39,5 Prozent teilzeitbesché&figt, in Oberdster-
reich 46,4 Prozent und in Tirol 41,4 Prozent.
Dem Rechnungshof war bewusst, dass ein Teil
der hohen Teilzeitquote auf Studierende in
Teilzeit, die Inanspruchnahme der gesetzlichen
Teilzeit und andere Grinde (z.B. Werteinhei-
tensystem) zuriickzuftihren war. Er sah aber in
einer Redukton der hohen Teilzeitquote ein
Potenzial zur Verringerung des Lehrpersonal-
mangels. In diesem Sinne empfahl er dem Bun-
desministerium flr Bildung, Wissenschaf und
Forschung und den Bildungsdirektonen ein
Monitoring der Entwicklung des durchschnitli-
chen Beschafigungsausmafles und eine ver-
bindliche Strategie zur Redukton der Teilzeit-
quoten.

In seinem Bericht ,NO COVID-Hilfsfonds fiir
Corona-Folgen“ (Niederosterreich 2025/3)
zeigte der Rechnungshof auf, dass die Inan-
spruchnahme der insgesamt elf unterschiedli-
chen Fordertatbestande des Fonds deutlich
unter den Erwartungen lag. Mit Stand Anfang
Juni 2024 waren lediglich 12 Prozent des bud-
geterten Fordervolumens von 31,30 Millionen
Euro ausbezahlt.

Prozent  « 8]1330 Millionen Euro }VY E¢
NO COVID-Hilsfondsir Corona-Folgen
AuE Vujie2024 pe 1 Z
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https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_18_Lehrpersonaleinsatz.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_3_NOe_COVID_Hilfsfonds.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_3_NOe_COVID_Hilfsfonds.pdf

Die mit dem Fonds fnanzierten Ausgleichs-
zahlungen fiir Verwaltungsstrafen waren
geeignet, Notwendigkeit und Nutzen der
Normbefolgung zu relatvieren, und damit
hinsichtlich ihrer Signalwirkung rechtsstaat-
lich bedenklich. Fur Vereinsprojekte fehlten
in den Forderrichtlinien Hinweise, welche Art
von Projekten mit welchen inhaltlichen
Schwerpunkten gefordert werden sollten.
Auch war die Qualitat der durch die Vereins-
projekte angebotenen Leistungen nicht
sichergestellt.

Das Land Nieder6sterreich hate vor Einrichtung
des NO COVID-Hilfsfonds fiir Corona-Folgen
den Forderbedarf nicht ermitelt und sich kei-
nen Uberblick tber bereits bestehende Ein-
richtungen und Unterstitzungen mit ver-
gleichbaren Zielsetzungen verscha®. Der
Rechnungshof betonte, dass im Sinne eines
etfzienten gfentlichen Miteleinsatzes neue
Forderinstrumente erst nach eingehender
Bedarfsprifung eingefiihrt werden sollten.

In seinem Bericht ,Vorbereitung auf den Black-
out-Fall“ (Bund 2025/2, Steiermark 2025/1)
tberprife der Rechnungshof unter anderem
in der Steiermark die geplanten und getrofe-
nen MaRnahmen zur Vorbereitung auf den
Eintrit eines Blackouts. Er stellte fest, dass das
Land Steiermark zu diesem Zweck einen Mal3-
nahmenplan entwickelte, der unter anderem
die Festlegung der blackout-relevanten Aufga-
ben und des blackout-relevanten Personals,
die Erhebung der notstromversorgten Infra-
struktur, einen Alarmierungsplan und einen
Kommunikatonsplan umfasste. Die dabei
gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse
sowie die dabei aufgetretenen Probleme soll-
ten im Rahmen des Koordinatonsausschusses
des Staatlichen Krisen- und Katastrophen-
schutzmanagements — angesiedelt beim Bun-
desministerium fur Inneres — weitergegeben
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werden. Der Zivilschutzverband Steiermark
erarbeitete — gefordert durch das Land Stei-
ermark — einen Leitaden fiir Gemeinden in
Form einer Arbeitsmappe und stellte diese im
Herbst 2019 allen 286 steiermérkischen
Gemeinden zur Verfligung, um sie bei der
Formulierung eines Blackout-Vorsorgeplans
Zu unterstitzen.

w( ] Erarbeiteiger ésterreichweiten Blackout-Strategie A & Z]vipA
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3.4 PRUFUNGEN
IN DEN GEMEINDEN

Die Prufzustandigkeit des Rechnungshofes
erstreckt sich auch auf Gemeinden ab 10.000
Einwohnerinnen und Einwohnern sowie auf
Gemeindeverbande. Diese bezieht der Rech-
nungshof regelmaRig in sein Prifungspro-
gramm ein und analysiert anlassbezogen die
Rechnungsabschlussdaten von Gemeinden.
Nachdem viele Gemeinden vor vergleichba-
ren Problemen stehen, geht der Rechnungs-
hof davon aus, dass Prifungen in einzelnen
Gemeinden nicht nur fir die jeweils Uber-
prifen Stellen Wirkung entalten, sondern
auch andere Gemeinden von den Empfeh-
lungen des Rechnungshofes profteren kon-
nen.


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_1_Vorbereitung_auf_den_Blackout-Fall.pdf
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Aufgrund des Uberdurchschnitlich hohen
Niveaus und des deutlichen Zuwachses an
Schulden im Zeitraum 2010 bis 2023 sah der
Rechnungshof einen Konsolidierungsbedarf
in den Vorarlberger Marktgemeinden Hard
und Lauterach. Im Rahmen der Pruifung ,,Kon-
solidierungsmalinahmen der Marktgemeinden
Hard und Lauterach” (Vorarlberg 2025/4) ana-
lysierte er die fnanzielle Situaton der beiden
Gemeinden und beurteilte ihre Konsolidie-
rungsmafnahmen.

KONSOLIDIERUNGSMASSNAHMEN
DER MARKTGEMEINDEN HARD
UND LAUTERACH

Beide Gemeinden wiesen einen hohen Finan-
zierungsbedarf auf, der vor allem auf folgen-
den Faktoren beruhte: hohe Investtonstatg-
keit (z.B. betrefend Kinderbetreuung und
Abwasserentsorgung), Tilgungsleistungen fiir
Finanzschulden und vergleichsweise geringe
Uberschiisse in der operatven Gebarung.
Den Finanzierungsbedarf deckten beide
Gemeinden hauptsachlich durch Darlehen,
teilweise auch durch den Abbau liquider Mit-
tel. Die Gemeinde Hard hate zum 31. Dezem-
ber 2023 zehn fx verzinste und 16 variabel
verzinste Darlehen, Lauterach 22 fx verzinste
und 15 variabel verzinste. Beide Gemeinden
Ubertrugen Gemeindeaufgaben an Beteili-
gungen und Verbande, die zum Teil auch
hohe Verbindlichkeiten aufwiesen und an die
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beide Gemeinden fnanzielle Transfers leisten
mussten. Auch ibernahmen die Gemeinden
Hafungen fir ihre Beteiligungen und Ver-
bénde, die Gemeinde Hard sogar flr Vereine.

Die Gemeinde Hard flhrte verschiedene
MaRnahmen zur Senkung ihrer operatven
Ausgaben durch, eine strategische Ausrich-
tung der Konsolidierungsmalinahmen fehlte
jedoch. Lauterach setzte nur vereinzelte
MaRnahmen zur Redukton der Ausgaben. Im
Bereich der Aufgabenreform ortete der Rech-
nungshof ebenso Verbesserungspotenzial —
einen formellen Aufgabenkritkprozess, der
die Aufgabenerfiillung der Gemeinde struktu-
riert und zielorientert analysieren und opt-
mieren soll, gab es in keiner der beiden
Gemeinden. Der Rechnungshof zeigte in sei-
nem Bericht allgemein die Erfolgsfaktoren fir
die Konsolidierung in Gemeinden auf: Selbst-
verpfichtung, Gesamtstrategie, fnanzielle
Konsolidierung, strukturelle Verdnderungen,
konsequente Umsetzung sowie Transparenz
und Kommunikaton Uber den Konsolidie-
rungsprozess. Weder Hard noch Lauterach
verfugte Uber ein Haushaltskonsolidierungs-
konzept oder mitel- und langfristge Konsoli-
dierungsziele. Der Rechnungshof empfahl
beiden Gemeinden daher, ein Haushaltskon-
solidierungskonzept zu erstellen, das die Prin-
zipien der Haushaltsfiihrung, (quantfzier-
bare) mitel- und langfristge Ziele sowie die
umzusetzenden Malknahmen enthélt. Die
Neuverschuldung sollte eingeddmmt und
weitere MalRnahmen zur Redukton der ope-
ratven Ausgaben sollten gezielt gepruf wer-
den, um auch strukturelle Einsparungen
erreichen zu kdnnen.

In seinem Bericht ,Landeshauptstadt Salz-
burg"” (Salzburg 2025/2) hielt der Rechnungs-
hof fest, dass sich die fnanzielle Lage ab 2021
verbesserte. Im Jahr 2022 konnte die Stadt
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ein positves Jahresergebnis von 66,08 Millio-
nen Euro insbesondere aufgrund gestegener
Steuereinnahmen erzielen. Gleichzeitg redu-
zierte sie die Schulden um mehr als 64 Millio-
nen Euro und konnte die liquiden Mitel um
49 Prozent erhdhen. Diese positve Entwick-
lung wird sich laut mitelfristgem Finanzplan
2024 bis 2027 aufgrund der steigenden Per-
sonal-, Verwaltungs- und Betriebsaufwen-
dungen (von 2019 bis 2022 erhohte sich der
Personalstand um 66 Vollbeschafigungsaqui-
valente, der Personalaufwand steg um 8 Pro-
zent auf 241,84 Millionen Euro) sowie des
Investtonsvolumens (Sanierung und Erwei-
terung der Festspielhduser) nicht fortsetzen.
Der Haushaltsausgleich wird lediglich durch
Darlehensaufnahmen maglich sein.

Mehr als
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LANDESHAUPTSTADT
SALZBURG

Die Landeshauptstadt Salzburg beschloss ein
neues Gehaltssystem mit hoheren Einstegs-
und niedrigeren Endgehaltern und somit
abgefachten Lebensverdienstkurven; dieses
verursachte 2023 Einflhrungskosten von
7,10 Millionen Euro und soll ab 2052 zu einer
Ersparnis im Vergleich zu den bisherigen Per-
sonalkosten fuhren. Bis zum Jahr 2051 gingen
Kostenschétzungen allerdings von 206 Millio-
nen Euro an zusétzlichen Personalkosten aus.
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Eine Reform der Aufgaben, Strukturen und
Prozesse in der Stadtverwaltung setzte die
Landeshauptstadt um, betragliche Einspa-
rungsziele defnierte sie dabei nicht. Sieben
von elf verbundenen und assoziierten Beteili-
gungsunternehmen der Stadt Salzburg und
die Messezentrum Salzburg GmbH waren
nachhaltg auf Transferzahlungen der Stadt
Salzburg angewiesen. Die Stadt Salzburg
stellte im Zeitraum 2019 bis 2022 keine
durchgéngig einheitliche und vollstandige
Berichterstatung ihrer Beteiligungsunterneh-
men sicher.

Wie der Rechnungshof in seinem Bericht
»otadtgemeinde Deutschlandsberg” (Steier-
mark 2025/5) aufzeigte, hate die Stadtge-
meinde Deutschlandsberg in den Jahren 2020
bis 2023 kaum fnanziellen Spielraum, um
geplante Investtonen aus eigener Kraf zu
fnanzieren. Die Ergebnisrechnung der Stadt-
gemeinde wies fur diesen Zeitraum ein nega-
tves Netoergebnis auf, das sie nur durch
Aufosung einer Haushaltsriicklage (10,36
Millionen Euro) verbessern bzw. ausgleichen
konnte. Im Kernhaushalt konnten die Auszah-
lungen der voranschlagswirksamen Gebarung
nicht durch Einzahlungen gedeckt werden. Fur
ihre Geblhrenhaushalte verflgte die Stadtge-
meinde weder Uber eine Kosten- und Leis-
tungsrechnung noch Uber eine Gebuihrenkal-
kulaton. Im mitelfristgen Finanzplan 2025
bis 2028 fehlten budgetwirksame Konsolidie-
rungsmafnahmen, eine Wiederherstellung
des Haushaltsgleichgewichts war folglich nicht
zu erwarten.

Die Stadtgemeinde Deutschlandsberg war an
sechs Unternehmen unmitelbar beteiligt.
2020 bis 2022 zahlte sie an diese Subvento-
nen von 1,02 Millionen Euro aus, insbeson-
dere zur Abgangsdeckung und fur den laufen-
den Betrieb. Die Uberwiegende Geschafsta-


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_5_Stmk_Stadtgemeinde_Deutschlandsberg.pdf

tgkeit der Mehrheitsbeteiligungen war die
Vermietung und Verpachtung von dem
Gemeindevermogen zurechenbaren Immobi-
lien. Diese Leistungen waren auch durch die
Stadtverwaltung selbst zu bewaltgen.

DieStadtgemeinde Deutschlandsberg } oo §
Jvi ov BeteiligunggnG,s v pv E v Al
in dieGemeindeverwaltung A ] E ]JvPo]

STADTGEMEINDE
DEUTSCHLANDSBERG

Die Stadtgemeinde verfligte Anfang April
2023 tber rund 1.200 Liegenschafen im Aus-
mal} von insgesamt 3,07 Millionen m?, hate
jedoch keine Liegenschafsstrategie. Die Lie-
genschafstransaktonen eines von der Stadt-
gemeinde kontrollierten Vereins und eines
Unternehmens unterlagen keiner Willensbil-
dung im Gemeinderat, geringeren Anwesen-
heits- und Zustmmungsquoren als im
Gemeinderat und bedurfen keiner aufsichts-
behordlichen Genehmigung. Sie wiesen
dadurch einen geringeren Grad an Transpa-
renz auf. In der Stadtgemeinde bestand
weder ein standardisiertes Vorgehen zur
Bepreisung von Liegenschafen noch war
festgelegt, wann ein Verkehrswertgutachten
zur Ermitlung des Liegenschafswerts zu
beaufragen war. Insgesamt fehlte eine voll-
stdndige Dokumentaton der Verkaufspro-
zesse.
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Im Rahmen einer Stchprobenprifung, bei der
die Uberprife Stelle nach dem Zufallsprinzip
und unabhéangig vom Gebarungsumfang oder
anderen Risikomerkmalen ausgewahlt wird,
tberprife der Rechnungshof die ,,Montort-
haus Feldkirch GmbH* (Vorarlberg 2025/3).
Diese steht im Eigentum der Stadt Feldkirch
und ist Betreiber des — ebenfalls im Eigentum
der Stadt stehenden — Kongress-, Kultur- und
Veranstaltungszentrums Montorthaus. Das im
Jahr 2015 ergfnete Montorthaus — die Errich-
tungskosten betrugen fast 45 Millionen Euro —
belastete den Haushalt der Stadt Feldkirch mit
jéhrlich rund 4 Millionen Euro. Flr die jahrli-
chen Betriebsabgange waren neben einer
unzureichenden Auslastung maRgebliche Ver-
luste des angeschlossenen Gastronomiebe-
triebs urséchlich. Das Ziel eines ausgegliche-
nen Betriebsergebnisses wurde nicht erreicht,
der Eigendeckungsgrad betrug im Jahr 2023
lediglich 43 Prozent.

MONTFORTHA
FELDKIRCH GM

Die Stadt Feldkirch anderte das Aufgaben- bzw.
Tatgkeitsspektrum der Montorthaus Feldkirch
GmbH seit ihrer Errichtung wiederholt, eine
klare strategische Ausrichtung lag ungeachtet
gelegentlicher Diskussionen in den Organen
der Gesellschaf ebenso wenig vor wie Zielvor-
gaben des Eigentiimers fir die Gesellschaf
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bzw. ihren Geschafsfuhrer. Hinzu kam, dass die
Gesellschaf weder die fiir die jahrliche Budget-
erstellung getrofenen Annahmen dokumen-
terte noch Uber steuerungsrelevante Daten,
etwa Veranstaltungs- und Besucherstatstken,
in hinreichender Qualitat verfiigte.

Bereits in ihrer Stellungnahme zum Prufungs-
ergebnis des Rechnungshofes sagte die Stadt
Feldkirch die Umsetzung zentraler Empfehlun-
gen zu, insbesondere die Erarbeitung einer
Unternehmensstrategie, die Defniton kenn-
zahlenbasierter Ziele sowie die laufende Uber-
wachung des Zielerflllungsgrades. Nach der
Verdfentlichung des Berichts im Juni 2025
kundigte die Stadtregierung einen Neustart fir
das Montorthaus mit Unterstiitzung eines
externen Beratungsuntemehmens und unter
Beteiligung der Bevolkerung an. Zudem kam es
zu personellen Verdnderungen in der
Geschafsfihrung und im Aufsichtsrat der
Montorthaus Feldkirch GmbH.

3.5 SONDERPRUFUNGEN

Die Bundesverfassung sieht unter besonderen
Voraussetzungen und in begrenztem Ausmaf
vor, dass die Bundesregierung oder eine Lan-
desregierung sowie der Natonalrat oder ein
Landtag ein Priifungsersuchen oder -verlangen
stellen kdnnen.

Durch die mit 1. Janner 2023 in Kraf getrete-
nen Anderungen der Geschafsordnung des
Natonalrates (BGBI. | 141/2022) kénnen nun-
mehr auch Abgeordnete eines Parlaments-
klubs, der weniger als 20 Abgeordnete auf-
weist, Prifungsverlangen an den Rechnungs-
hof richten. Dies jedoch unter der Bedingung,
dass alle Klubmitglieder das Priifungsverlangen
unterstiitzen. Die Gesamtbeschrankung auf

48

drei anhéngige Gebarungsuberprifungen
entiel mit der Novelle.

Im Jahr 2025 gab es kein Verlangen auf Son-
derpriifung geméal § 99 Abs. 2 Geschafsord-
nungsgesetz 1975 des Natonalrates.

Ende Dezember 2025 waren im Rechnungshof
folgende Sonderpriifungen anhangig:

e Detrefend die Gemeinde Matrei in Osttrol
(einstmmiger Beschluss des Tiroler Landta-
ges; der dazu gestellte Zusatzantrag wurde
mehrheitlich (gegen Die GRUNEN und Liste
Fritz) angenommen)

¢ betrefend Leistungen der Bundesministeri-
en im Zusammenhang mit politschen Par-
teien (Verlangen von Abgeordneten des
Natonalrates (FPO))

« betrefend Spionagepraventon (Verlangen
von Abgeordneten des Natonalrates (NEOS))

Der Rechnungshof verofentlichte im Jahr
2025 funf Sonderprifungen:

e, Gemeinnltzige Bauvereinigungen im Land
Steiermark — Kontrolle der Wohnbauforde-
rung und Aufsicht* (Steiermark 2025/6)

e KELAG" (Karnten 2025/2)

e Agentur fUr Europdische Integraton und
wirtschafliche Entwicklung und die Rolle
der Bundesministerien” (Bund 2025/36,
Oberdsterreich 2025/5)

o Steierméarkische Krankenanstaltengesell-
schaf m.b.H. — Versorgungsplanung und
-struktur* (Steiermark 2025/9)

e Veranlagungen der Qesterreichischen
Natonalbank“ (Bund 2025/41).
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Der Rechnungshof priife von Dezember 2023
bis Juli 2024 die Kontrolle der Wohnbauforde-
rung des Landes Steiermark flir gemeinnutzige
Bauvereinigungen und die Aufsicht tiber diese.
Anlass dafiir war ein Verlangen von Abgeord-
neten des Landtages Steiermark (FPO, Die
GRUNEN und KPO). Dem lagen Medienbe-
richte zugrunde, wonach die Steiermarkische
Landesregierung ihrer Aufsichtspficht nach
dem Wohnungsgemeinnutzigkeitsgesetz beim
Wohnbauprojekt Messequarter Graz nicht
nachgekommen sei. Im Bericht ,,Gemeinnit-
zige Bauvereinigungen im Land Steiermark —
Kontrolle der Wohnbauforderung und Auf-
sicht” (Steiermark 2025/6) zeigte der Rech-
nungshof auf, dass die Kontrollen der Wohn-
bauférderung in Teilaspekten verbesserungs-
fahig waren. Insbesondere kontrollierte das
Land Steiermark die komplexe und fiir die Mie-
terinnen und Mieter gemeinnitziger Bauverei-
nigungen kaum nachvollziehbare Mietzinsbe-
messung nach dem Steiermarkischen Wohn-
bauférderungsrecht nicht systematsch.

Anfang 2004 legte das Land Steiermark den
gemeinnitzigen Bauvereinigungen nahe, bei
geforderten Mietwohnungen mit Kaufopton
eine als ,,Steirisches Modell“ bezeichnete, aber
forderrechtlich unverbindliche Berechnungs-
methode fur den Kaufpreis anzuwenden. Im
Jahr 2017 teilte die Landesgruppe Steiermark
gemeinnitziger Bauvereinigungen dem Land
Steiermark jedoch mit, dass diese Methode
der Kaufpreisberechnung nicht mehr aufrecht-
erhalten werden konne. Betrofene Mieterin-
nen und Mieter lieBen in der Folge die Bemes-
sung der Kaufpreishthe ihrer Wohnungen im
Gerichtsweg feststellen. Der Rechnungshof
sah daher nach Wegfall des Steirischen
Modells Handlungsbedarf, um die Berech-
nungsmethode fiir den Kaufpreis bei einer
geférderten Mietwohnung mit Kaufopton
transparenter und nachvollziehbarer zu gestal-
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ten. Er empfahl dem Land Steiermark, gefor-
derte gemeinnditzige Bauvereinigungen zu ver-
pfichten, bereits bei Abschluss des Mietver-
trags eine transparente und nachvollziehbare
Berechnungsmethode zu vereinbaren.

Die Aufsichtstatgkeit des Landes Steiermark
im Zusammenhang mit der Bemessung des
Mietentgelts und der Kaufpreisbildung nach
dem Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetz war
grundsétzlich geeignet, das Risiko einer fehler-
hafen Bemessung gering zu halten.

Dem Bericht ,,KELAG" (Karnten 2025/2) lag ein
Verlangen von Karntner FPO-Landtagsabgeord-
neten zugrunde, die Stromtarifgestaltung der
KELAG-Karntner Elektrizitats-Aktengesellschaf
(KELAG) zu prufen. Hintergrund war die Erho-
hung von Stromtarifen der KELAG infolge von
Verwerfungen auf dem Strommarkt ab Herbst
2021.

Die KELAG Z © ]Ju : Z@&E 2023
P A]ee Handlungsspielraume
1 (& TarifgestaltungZz SU
A lo ]v hoheres Gesamtergebnis :
im Segment Energie EA]ES$ Z L § A E v

KELAG

Diese fuhrten zu einem starken Ansteg der
Strom-GroRhandelspreise am Terminmarkt, die
im August 2022 ihren Hochststand erreichten.
Zweifel an der RechtmaRigkeit dieser Tariferho-
hungen (auch andere Energieversorger erhoh-
ten ihre Tarife) fihrten Osterreichweit zu vielen
gerichtlichen Klagen, von denen auch die KELAG
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betrofen war. Auch lésten die hoheren
Gewinne durch den Verkauf der Stromerzeu-
gungsmengen aus erneuerbaren Energiequel-
len am GroBhandelsmarkt Bedenken an der
Notwendigkeit von Tariferhohungen aus.

Der Rechnungshof stellte in seiner Priifung
fest, dass die KELAG die Bestandskundentarife
— im Vergleich zu anderen Landesenergiever-
sorgern — spater und in geringerem Ausmal
erhohte. Zeitpunkt und Hoéhe der jeweiligen
Tarifanderungen waren aufgrund der langer-
fristgen Beschafungsstrategie fiir Strom und
anhand der Tarifalkulatonen der KELAG nach-
vollziehbar.

Bei der Gestaltung der Tarife bestanden jedoch
gewisse Handlungsspielraume, weil ab 2023
ein hoheres Gesamtergebnis im Segment Ener-
gie flr die KELAG erwirtschafet werden
konnte. Die Nutzung dieser Spielraume war
stets eine Entscheidung der Organe der KELAG
im Rahmen ihres unternehmerischen Han-
delns unter Beriicksichtgung der Unterneh-
mensziele, des Wetbewerbs sowie der Eigen-
timervorgaben. Anbieter von Energiedienst-
leistungen haten gemdall Karntner Elektrizi-
tatswirtschafs- und -organisatonsgesetz 2011
nach den Grundsétzen einer ,,sicheren, kosten-
gunstgen, umweltvertraglichen und efzien-
ten Bereitstellung der nachgefragten Dienst-
leistungen sowie eines wetbewerbsorienter-
ten und wetbewerbsfahigen Elektrizitdtsmark-
tes* zu agieren. Der Rechnungshof empfahl
der KELAG und dem Land K&rnten, diese
Grundsatze entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben als Unternehmensziel der KELAG zu
verankern, beispielsweise in der Satzung oder
im Unternehmensleitbild.

Die im Syndikatsvertrag mit einem weiteren

Minderheitsaktonar enthaltenen strategi-
schen Ziele des Landes waren zu allgemein
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gehalten und enthielten keine Ubergeordne-
ten, im Rahmen von EU-Vorgaben entwickel-
ten Strategien und Ziele des Bundes und des
Landes Karnten. Der Rechnungshof empfahl
dem Land Karnten, eine Beteiligungsstrategie
fur die KELAG zu formulieren und die strategi-
schen Beteiligungsziele nachvollziehbar und
transparent festzulegen. In der Beteiligungs-
strategie wéaren auch die im Rahmen von EU-
Vorgaben entwickelten tibergeordneten Stra-
tegien und Ziele zu bertcksichtgen, z.B. ener-
giepolitsche Ziele des Landes Karnten zum
Ausbau von erneuerbaren Energiequellen oder
Vorgaben zur Leistbarkeit und Versorgungssi-
cherheit von Energie.

Die Prifung der ,,Agentur flr Européische Inte-
graton und wirtschafliche Entwicklung und die
Rolle der Bundesministerien (Bund 2025/36,
Oberdsterreich 2025/5) hate die Bundesmi-
nisterin fur Landesverteidigung durch ein
begriindetes Ersuchen initiert.

AGENTUR FUR EUROPAISCHE INTEG

UND DIE ROLLE DER BUNDESMINIST}

Die 2003 durch Bedienstete des Bundesminis-
teriums fr Finanzen gegriindete Agentur fur
Européische Integraton und wirtschafliche
Entwicklung (AEl) war ein Unternehmen in der
Rechtsform eines gemeinnutzigen Vereins. Im
Jahr 2006 griindete der Verein als Alleingesell-
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schafer die gleichnamige GmbH. Verein und
GmbH bestanden fortan parallel und verfolg-
ten denselben Zweck, namlich EU-geforderte
Projekte unter anderem mit Beteiligung 6ster-
reichischer Bundesministerien bzw. deren
Bediensteten als Expertnnen und Experten
durchzufuhren bzw. zu administrieren. Im
Uberprifen Zeitraum 2017 bis 2022 waren
neben dem Bund zeitgleich maximal zwei wei-
tere Gebietskdrperschafen ordentliche Ver-
einsmitglieder. Bis zu sechs Bundesministerien
begrundeten ressortiibergreifend die Vereins-
mitgliedschaf des Bundes. An EU-geférderten
Projekten mit AEI-Beteiligung nahmen nur das
Bundesministerium flr Finanzen und das Bun-
desministerium fur Inneres teil. Bis 18. Mai
2021 verfugte der Bund Uber die Stmmen-
mehrheit in der Mitgliederversammlung, da
jedes am Verein teilnehmende Bundesministe-
rium nach MaRgabe der statutarischen Mit-
gliederrechte den ordentlichen Vereinsmitglie-
dern gleichgestellt war. So stand dem Bund fir
jedes am Verein teilnehmende Bundesministe-
rium ein Stmmrecht in der Mitgliederver-
sammlung sowie im Vorstand des Vereins zu.
Im Jahr 2021 waren neben dem Bund (Bun-
desministerium fir Kunst, Kultur, 6fentlichen
Dienst und Sport, Bundesministerium fur Inne-
res, Bundesministerium fur Soziales, Gesund-
heit, Pfege und Konsumentenschutz, Bundes-
ministerium flr Landesverteidigung) nur die
Stadt Wels und die Gemeinde Deutsch Jahrn-
dorf ordentliche Mitglieder des Vereins AELl
Eine wirksame Steuerung und Kontrolle durch
den Bund hing jedoch von einer abgestmmten
Vorgangsweise der von den Bundesministe-
rien entsandten Personen bzw. Organwalter in
den Vereinsgremien ab. Dies konnten die teil-
nehmenden Bundesministerien — auch auf-
grund fehlender Steuerungs- und Kontrollme-
chanismen im Sinne eines Beteiligungsma-
nagements — nicht durchgehend gewahrleis-
ten. Entsandte Organwalter agierten teils zu
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passiv und lieBen ein mangelhafes Bewusst-
sein fur Interne Kontrollsysteme erkennen,
unter anderem im Umgang mit Mehrfachfunk-
tonen in Personalunion oder bei Stmmrechts-
Ubertragungen. Zutage getretene Informat-
onsliicken, Steuerungsdefzite, Interessenkon-
fikte, Aufsichts- und Kontrollméngel sowie
mangelnde Transparenz waren die Folge.

Unter diesen Rahmenbedingungen verlor der
Bund durch eine Statutenénderung im Mai
2021 seine dominierende Stellung. In der Mit-
gliederversammlung des Vereins verfiigte der
Bund —so wie die Stadt Wels und die Gemeinde
Deutsch Jahrndorf — danach nur mehr tber
eine anstat der vier Stmmen fur jedes teilneh-
mende Bundesministerium. Diese Statutenan-
derung war umstriten, aber rechtswirksam, da
sie durch die Bundesministerien nicht beein-
sprucht wurde. Ende 2021 zogen sich die teil-
nehmenden Bundesministerien aus dem Ver-
ein zurtick und beendeten derart auch die Mit-
gliedschaf des Bundes.

Die wirtschafliche Lage der AEI war mal3geb-
lich von der Anzahl und der Art der abgewickel-
ten Projekte abhangig. In den Jahren 2017 bis
2021 erhielt die AEI fnanzielle Mitel in Hohe
von zumindest 32,63 Millionen Euro. Die bei-
den groliten ofentlichen Mitelgeber waren
mit 19,32 Millionen Euro die Européische Kom-
mission und mit 4,26 Millionen Euro das Bun-
desministerium fur Inneres. Die Projekte konn-
ten fur die AEI durch verrechenbare Dienstleis-
tungen ertragreich (wie bei den Twinning-Pro-
jekten) oder kaum kostendeckend (wie bei den
Projektassistenzleistungen flir das Bundesmi-
nisterium flr Inneres) sein. Letztere nahmen im
Uberprifen Zeitraum zu.

Infolge der Statutenédnderung im Mai 2021
entzog die Europaische Kommission der AEI
GmbH im August 2022 die Mandaterung fur



Twinning-Projekte. Damit konnte die AEI die
fur sie ertragreichen Twinning-Projekte nicht
mehr durchfihren.

Die Buchflhrung der AEl wies Mangel auf:
Buchhaltungsunterlagen (etwa bei Leistungs-
verrechnungen zwischen Verein und GmbH)
waren nicht durchgangig nachvollziehbar und
Grundsatze der ordnungsgemalen Buchfiih-
rung teilweise verletzt. Bei Auszahlungen und
Buchungen ohne Beleg war z.B. weder die
Grundlage noch der Verwendungszweck nach-
vollziehbar.

Im Fruhjahr 2022 nahm die Staatsanwaltschaf
Wien strafrechtliche Ermitlungen gegen juris-
tsche und natirliche Personen im Umfeld der
AEl auf. Im Oktober 2022 erfolgte die Insolvenz-
anmeldung der AEI GmbH, die seit 2018 die
operatven Geschafe fihrte und deren negat-
ves Eigenkapital bis 2021 auf 1,12 Millionen
Euro angestegen war. Die Insolvenzanmel-
dung bewirkte, dass die Europdische Kommis-
sion zuvor suspendierte Projekte abbrach und
im Insolvenzverfahren Forderungen in Hohe
von rund 9,72 Millionen Euro anmeldete. Die
gesamten Forderungen gegenuber der AEI
GmbH beliefen sich auf rund 10,98 Millionen
Euro. Sowohl die strafrechtlichen Ermitiungen
als auch das Insolvenzverfahren waren im
Friihjahr 2025 noch nicht abgeschlossen.

Aus Sicht des Rechnungshofes sollten die tber-
prifen Bundesministerien Unternehmen in
der Rechtsform eines Vereins in ihrem Einfuss-
bereich identfzieren und sicherstellen, dass
Informatonsdefzite Gber deren Gebarung und
Geschafstatgkeit zumindest durch ein Moni-
toring im Rahmen einer Beteiligungsverwal-
tung ausgeschlossen werden. Falls die wirt-
schafliche Lage dieser Vereine es erfordert,
z.B. bei einem periodentubergreifend negat-
ven Eigenkapital, wéren sie im Sinne eines
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Beteiligungsmanagements aktv zu steuern
und zu kontrollieren.
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Anlésslich eines begriindeten Ersuchens der
Steiermarkischen Landesregierung tberprufe
der Rechnungshof die Steiermérkische Kran-
kenanstaltengesellschaf m.b.H. (KAGes), das
Land Steiermark und den Gesundheitsfonds
Steiermark mit dem Schwerpunkt Versor-
gungsplanung und -struktur. Zeitgleich bean-
tragten Mitglieder des Landtages Steiermark
beim Landesrechnungshof Steiermark eine
Gebarungsuberprifung der KAGes mit Schwer-
punkt Personal. In seinem Bericht ,,Steiermérki-
sche Krankenanstaltengesellschaf m.b.H. —
Versorgungsplanung und -struktur® (Steier-
mark 2025/9) zeigte der Rechnungshof auf,
dass in Osterreich die Inanspruchnahme des
kostenintensiven statondren Bereichs hoher
war als im internatonalen Vergleich. Der Bund,
alle Lander und die Sozialversicherung verein-
barten in der Gesundheitsreform 2013, einen
Teil dieser Versorgungsleistungen in den tages-
klinischen und spitalsambulanten sowie in wei-
terer Folge auch in den extramuralen Bereich
zu verlagern.
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Das Land Steiermark, der Gesundheitsfonds
Steiermark und die Sozialversicherung entwar-
fen und diskuterten bereits ab 2016 unter Ein-
beziehung von Gesundheitspartnern wie der
KAGes und der Arztekammer fiir Steiermark
mit dem Gesundheitsplan 2035 eine langfris-
tge Strategie, wie diese Anpassung der
Gesundheitsversorgung in der Steiermark
gelingen konnte. Dies insbesondere vor dem
Hintergrund wesentlicher Anderungen der
Rahmenbedingungen, wie der alternden
Bevolkerung, der medizinischen Entwicklung,
neuer arbeitszeitrechtlicher Vorgaben oder der
steigenden Teilzeitquote.

Erste Planungsschrite fir den im Gesund-
heitsplan 2035 vorgesehenen langfristgen
Strukturwandel setzte der im Jahr 2017
beschlossene Regionale Strukturplan Gesund-
heit Steiermark 2025 (RSG 2025). Er bildete die
angestrebte Ausweitung des Facherspektrums
an wenigen, zentral gelegenen Krankenanstal-
ten-Standorten aber nur teilweise ab. Dies
fuhrte dazu, dass die KAGes in Umsetzung des
RSG 2025 keine weitergehende Reorganisaton
ihrer Standorte durch Biindelung des Leis-
tungsangebots —wie im Gesundheitsplan 2035
vorgesehen — durchfiihrte, sondern ihre klei-
neren Standorte (wenn auch in Verbiinden
organisiert) behielt.

In den Jahren 2022 und 2023 hate die KAGes
Schwierigkeiten, ihre Standorte mit dem vor-
handenen Personal zu betreiben. Dies erfor-
derte kurzfristg auBerhalb des RSG 2025 lie-
gende StrukturmaBnahmen, um die bedarfs-
gerechte Versorgung mit den vorhandenen
Personalressourcen gewahrleisten zu kénnen.
Far den Rechnungshof entsprachen diese
Malnahmen grundsatzlich dem vom Gesund-
heitsplan 2035 und vom RSG 2025 angestreb-
ten Strukturwandel in Form einer Bindelung
an wenigen, zentral gelegenen Krankenanstal-
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ten-Standorten. Die vollstandige Umsetzung
des geplanten Versorgungskonzepts erfordert
jedoch noch weitergehende MaRnahmen im
Spitals- und niedergelassenen Bereich und war
in vielen Regionen noch ofen.

Fur die Umsetzung des bundes- und landes-
weit vorgesehenen Strukturwandels waren
Leistungsverlagerungen nicht nur in den tages-
klinischen und spitalsambulanten, sondern
auch in den extramuralen Bereich notwendig.
Dazu ist eine aufeinander abgestmmte Anpas-
sung der Kapazitaten und jedenfalls die Koope-
raton mit der Sozialversicherung erforderlich.
Im extramuralen Bereich waren in der Steier-
mark Ende 2024 von den bis 2025 geplanten
30 Primarversorgungseinheiten (Gesund-
heitszentren) 19 in Betrieb.

Der Rechnungshof empfahl dem Land Steier-
mark, dem Gesundheitsfonds Steiermark und
der KAGes, im Hinblick auf die Versorgungslage
an den Standorten, auf die vorhandenen Per-
sonalressourcen und auf eine qualitatsvolle
Versorgung die geplanten Strukturmal3nah-
men unter Berlcksichtgung des im Gesund-
heitsplan 2035 vorgesehenen Versorgungskon-
zepts in verbindlichen Strukturplanungsinstru-
menten (insbesondere RSG 2030) mdglichst
konkret und ausreichend bestmmt zu veran-
kern und in der Folge umzusetzen.

Aufgrund eines Verlangens von Abgeordne-
ten des Natonalrates der SPO Uberpriife der
Rechnungshof die ,Veranlagungen der Oester-
reichischen Natonalbank” (Bund 2025/41).
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Im Fokus dieser Gebarungstiberpriifung stand
die Veranlagungstatgkeit der Oesterreichi-
schen Natonalbank (OeNB), insbesondere im
Bereich der Eigenveranlagungen im Zeitraum
2019 bis 2023. Ihr Wert verringerte sich von
27,408 Milliarden Euro im Jahr 2019 auf
24,294 Milliarden Euro im Jahr 2023. Im Jahr
2022 waren die Veranlagungsergebnisse der
OeNB bei ihren Eigenveranlagungen stark
negatv (insgesamt 2,271 Milliarden Euro).
Diese negatven Ergebnisse waren vor allem
auf Kursverluste bei Anleihen infolge hoher
Infatonsraten und gestegener Leitzinsen
zurtickzufuhren. Obwohl Anleihe- und Akten-
markte eine negatve Entwicklung verzeich-
neten, wies die OeNB fir 2022 keinen Bilanz-
verlust aus. Sie erreichte dies insbesondere
durch die Aufdsung einer Risikorickstellung
im Ausmaf von 1,934 Milliarden Euro. Damit
deckte die OeNB vor allem die Verluste aus
der direkten Veranlagung in Staatsanleihen
ab.

Ab 2022 konnte die OeNB keine Gewinne und
Dividenden mehr an den Bund abfiihren. Die
OeNB ging fur die kommenden Jahre von
einem Bilanzverlust aus, sodass fur den Bund
weiterhin weder mit einem Gewinnanteil
noch mit einer Dividende zu rechnen sein
wird.

Im Jahr 2021 beschloss die OeNB ein neues
Veranlagungs- und Risikomanagementkon-
zept: Es war ausgerichtet auf ein langerfristg
stabiles Portolio mit einem Volumen von
25,500 Milliarden Euro. Die OeNB setzte das
Konzept um, obwohl die IT-Systemlandscha®
die dafur notwendigen Voraussetzungen
nicht erftllte. Der Abschluss des diesbezlgli-
chen Projekts verschob sich laut OeNB von
Mite 2024 auf Ende 2026.
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Im Janner 2024 verringerte die OeNB — vor
dem Hintergrund einer nicht mehr ausrei-
chenden Risikodeckung und gestegener Zins-
kosten — das Volumen und die Zusammenset-
zung ihrer Veranlagungen grundlegend. Das
Volumen belief sich nun auf 12,500 Milliarden
Euro; das war weniger als die Halfe des
urspriinglichen Volumens. Die massive Reduk-
ton zeigte aus Sicht des Rechnungshofes kon-
zeptonelle Mangel im zugrunde liegenden
Veranlagungs- und Risikomanagement. Der
Rechnungshof empfahl daher der OeNB unter
anderem, vor der Implementerung neuer
Veranlagungs- und Risikomanagementkon-
zepte die erforderlichen Rahmenbedingungen
und Systemausstatungen sicherzustellen.
Dariiber hinaus ware das Veranlagungs- und
Risikomanagementkonzept grundlegend zu
Uberarbeiten; dabei angemessen zu beriick-
sichtgen wéren unter anderem die Entwick-
lung des Zinsniveaus und der eigenen Finan-
zierungskosten, geldpolitsche Risiken und der
Bedarf an Veranlagungsertragen zur Deckung
der operatven Aufwendungen der OeNB.




3.6 BUNDESRECHNUNGS-
ABSCHLUSS

WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN
Im Juni 2025 legte der Rechnungshof dem
Natonalrat den Bundesrechnungsabschluss
2024 vor. Im Finanzjahr 2024 verzeichnete die
heimische Wirtschaf das zweite Jahr in Folge
einen Wachstumsriickgang und das fiinfe
Jahr in Folge ein schwieriges konjunkturelles
Umfeld. Die COVID-19-Pandemie sowie die
stark gestegene Infaton beeinfussten die
Gesamtwirtscha® noch erheblich und hinter-
lielen nachhaltg Spuren im gesamtwirt-
schaflichen Umfeld. Die heimische Wirtschaf
schrumpfe real um 0,7 Prozent, nominell
wuchs sie hingegen um 3,4 Prozent. Die Infa-
ton war mit 2,9 Prozent weit geringer als im
Jahr 2023 und néaherte sich langsam an den
Zielwert der Européischen Zentralbank von
2,0 Prozent an. Mit der Rezession begann auch
die Arbeitslosigkeit zu steigen, sie belief sich
im Jahr 2024 auf 7,0 Prozent.

KONSOLIDIERTE ABSCHLUSSRECHNUNGEN
UND VORANSCHLAGSVERGLEICH

Das Netoergebnis 2024 — die Diferenz zwi-
schen den Aufwendungen und den Ertrdgen —
war mit -13,755 Milliarden Euro erneut deut-
lich negatv und fel damit um 3,038 Milliar-
den Euro schlechter aus als im Jahr 2023.
Hohere Steuereinnahmen infolge des geste-
genen Lohnniveaus und der Infaton flhrten
einerseits zu einem starken Ansteg der
Ertrdge. Andererseits stegen auch die Auf-
wendungen mit 9,909 Milliarden Euro
betrachtlich an. Insbesondere héhere Forde-
rungen flr erneuerbare Energietrager sowie
hohere Bundesbeitrdge an die Sozial- und
Pensionsversicherungstrager verursachten
den starken Ansteg.

55

Der Finanzierungshaushalt 2024 wies einen
negatven Saldo von-19,119 Milliarden Euro
auf und war damit um 1,736 Milliarden Euro
besser als veranschlagt. Die — im Vergleich
zum Voranschlag — um 1,065 Milliarden Euro
geringeren Einzahlungen resulterten vor
allem aus Mindereinzahlungen bei den Ener-
gieabgaben und der Umsatzsteuer; Letzteres
aufgrund des verhaltenen Konsumwachstums.
Hohe Mindereinzahlungen waren auch auf die
AuTau- und Resilienzfazilitat der EU zuriickzu-
fuhren, weil der Ende 2024 eingereichte Zah-
lungsantrag noch zu keiner Einzahlung fiihrte.
Die Auszahlungen waren um 2,801 Milliarden
Euro niedriger als veranschlagt. Dies resul-
terte vor allem aus Minderauszahlungen bei
den Zinsen und sonstgen Finanzaufwendun-
gen, weil das Zinsniveau niedriger war als bei
der Budgeterung angenommen.

pg Rechnungshof
Osterreich
gig und objektiv fir Sie.

Ein Vergleich zwischen Voranschlag und Voll-
zug zeigt seit 2020 grofRe Abweichungen bei
den Ertrdgen und Aufwendungen, sodass das
Netoergebnis zumeist deutlich besser als ver-
anschlagt ausfel. Aus Sicht des Rechnungsho-
fes war nicht immer eine hohe Qualitat der
Budgeterung gegeben. Der Rechnungshof
erachtet es als notwendig, sich zukinfig wie-
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der starker an den Grundsatzen der Veran-
schlagung gemaR § 28 Bundeshaushaltsgesetz
2013 zu orienteren.

Das Vermogen des Bundes betrug zum
31. Dezember 2024 131,387 Milliarden Euro
und war hoher als im Jahr 2023 (+5,417 Milli-
arden Euro). Der Ansteg war hauptsachlich
auf die hoheren lang- und kurzfristgen Forde-
rungen zuruckzufuhren. Diese resulterten vor
allem aus Abgrenzungen fur Zinsen und Abgel-
der (Disagien) der Finanzschuldengebarung
und aus der Forderung aus der Aufau- und
Resilienzfazilitat gegentiber der Européischen
Kommission. Einen Ruckgang verzeichneten
die liquiden Mitel (-3,184 Milliarden Euro).
Dem Vermoégen standen Fremdmitel von
360,026 Milliarden Euro gegeniiber; sie waren
um 17,797 Milliarden Euro hoher als 2023
und resulterten vor allem aus gestegenen
Finanzschulden.

Das Netovermoégen — die SaldogroRe aus
Fremdmiteln und Vermdgen — war im Jahr
2024 mit -228,639 Milliarden Euro negatv.
Durch das weiterhin hohe negatve Netoer-
gebnis hate es sich neuerlich, um 12,379 Mil-
liarden Euro, gegentiber 2023 verschlechtert.

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

DER ENTLASTUNGSMASSNAHMEN
INFOLGE DER TEUERUNG SOWIE FUR
DIE ENERGIEVERSORGUNGSSICHERHEIT

Wie im Jahr 2023 wurde auch 2024 die Bevol-
kerung von der Teuerung entlastet, insbeson-
dere in Form von Zuschussen zur Abfederung
der gestegenen Energiekosten. Daflir waren
2024 ein- und auszahlungsseitg insgesamt
5,766 Milliarden Euro vorgesehen. Die tat-
sachlichen Auszahlungen flr Entlastungs-
mafnahmen betrugen 2,642 Milliarden Euro.
Zielgruppe der Entlastungen waren private
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Haushalte und Unternehmen gleichermafen.
Die Privathaushalte erhielten Unterstitzungs-
leistungen von 1,472 Milliarden Euro. An
Unternehmen und Selbststéandige wurden zur
Eindammung der Auswirkungen der Teue-
rung 1,170 Milliarden Euro ausgezahit.

BUDGETSTEUERUNG

Im Jahr 2024 genehmigte der Bundesminister
fur Finanzen Mitelverwendungsuberschrei-
tungen im Finanzierungshaushalt in Hohe
von 4,726 Milliarden Euro, davon 909,00 Mil-
lionen Euro flr den Ausbau von erneuerba-
ren Energietrdgern und 698,88 Millionen
Euro aufgrund von geringeren Pfichtbeitra-
gen zur Pensionsversicherung und gestege-
nem Pensionsaufwand. Die Mitel fur die
Budgettiberschreitungen wurden fast zur
Géanze durch Mehreinzahlungen (4,467 Milli-
arden Euro) aufgebracht, die Gberwiegend
aus Kreditoperatonen stammten.

Der Stand der Haushaltsriicklagen belief sich
zum 31. Dezember 2024 auf 28,681 Milliarden
Euro. Dies bedeutete einen neuerlichen
Hochststand seit der Haushaltsrechtsreform.
Die hochsten Rucklagenzufuhrungen felen in
der Untergliederung 58 (Finanzierungen, Wah-
rungstauschvertrége) an. Grinde daftr waren
vorwiegend niedrige Netodisagien, da fir den
Bund andere Bundesanleihen aufgestockt wur-
den, als zum Zeitpunkt der Budgeterstellung
geplant war, sowie das niedrigere durchschnit-
liche Zinsniveau und die veranderte Nachfra-
gestruktur am Geld- und Kapitalmarkt.

Die Ergebnisse fur das Jahr 2024 sollten nach
Ansicht des Rechnungshofes Anlass daflr
sein, die Weiterentwicklung des Haushalts-
rechts wieder in Angrif zu nehmen. Dies
sollte im Lichte des EU-Defzitverfahrens zu
einem verbesserten Budgetvollzug flhren.



Die Budgetlage des Staates muss zu jedem
Zeitpunkt vollstandig und transparent sein.
Der mitelfristge Bundesfnanzrahmen ist ein
ambitoniertes Steuerungsinstrument flr die
Budgetplanung. Am Beispiel der mitelfrist-
gen Entwicklung der Auszahlungsobergren-
zen fur das Finanzjahr 2024 ist erkennbar,
dass es deutliche Verbesserungspotenziale
zur Stérkung der Haushaltsdisziplin gibt.

ENTWICKLUNG

DER OFFENTLICHEN FINANZEN

Auf gesamtstaatlicher Ebene wies Osterreich
im Jahr 2024 ein 6fentliches Defzit von -4,7
Prozent des Brutoinlandsprodukts auf, dies
war eine Verschlechterung um 2,1 Prozent-
punkte gegenlber dem Jahr 2023. Der
gesamtstaatliche Schuldenstand steg durch
weitere Schuldaufnahmen das funfe Jahr in
Folge an, die Schuldenquote steg von 77,8
Prozent des Brutoinlandsprodukts im Jahr
2023 auf 79,9 Prozent des Brutoinlandspro-
dukts im Jahr 2024. Die konsolidierten Staats-
einnahmen stegen im Vergleich zum Jahr
2023 um 12,469 Milliarden Euro auf 249,563
Milliarden Euro, im Wesentlichen aufgrund
der hohen Lohnabschliisse und der stabilen
Beschafigungslage. Die Staatseinnahmen-
guote betrug im Jahr 2024 50,5 Prozent. Die
konsolidierten Staatsausgaben stegen im
Vergleich zum Jahr 2023 um 23,197 Milliar-
den Euro auf 272,668 Milliarden Euro, etwa
fur Sozialleistungen und Personalaufwand.
Die Staatsausgaben wuchsen damit deutlich
starker als die Staatseinnahmen. Die Staats-
ausgabenquote steg in der Folge von 52,2
Prozent im Jahr 2023 auf 55,2 Prozent im Jahr
2024.
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GESAMTSTAATLICHE

HAUSHALTSPLANUNG

Die europaischen Fiskalregeln kamen nach
der Aussetzung infolge der COVID-19-Pande-
mie und Energiepreiskrise fiir das Haushalts-
jahr 2024 erstmals — und reformiert — wieder
zur Anwendung. Mit der Reform wurde der
Neto-Ausgabenpfad zum zentralen Steue-
rungsinstrument fir die Mitgliedstaaten.

ENTWICKLUNG
DES OFFENTLICHEN DEFIZITS
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Der im Mai 2025 von der Bundesregierung
erstmals vorgelegte Fiskalstrukturplan nimmt
ein Defzitverfahren gegen Osterreich sowie
eine siebenjahrige Anpassungsperiode an.
Fir den Zeitraum 2025 bis 2031 sieht der
Plan neben den KonsolidierungsmalRnahmen
67 Reform- und Investtonsvorhaben vor. Im
Juli 2025 leitete der Rat der Europdischen
Union nach der Feststellung eines tibermafi-
gen Defzits das Defzitverfahren gegen Oster-
reich ein. Der Rechnungshof anerkennt, dass
die Konsolidierungsmanahmen Spielraum
fir Zukunfsinvesttonen in Bildung, Wirt-
schafsstandort, Klimaschutz, Forschung und
Sicherheit bringen sollen. Gleichzeitg sind
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strukturelle und inhaltliche Reformen in den
fnanzierungsintensiven Bereichen Gesund-
heit, Pfege und Bildung aus Sicht des Rech-
nungshofes unabdingbar. Seit Jahren wird die
Verfechtung der foderalen Finanzierungs-
strome in diesen Bereichen beklagt. Hinzu
kommt die Ausgabendynamik durch den
demografschen Wandel, insbesondere bei
der Finanzierung von Gesundheit, Pensionen
und Pfege. Diese Ausgabendynamik gilt es
einzuddmmen.

PRUFUNG DER ABSCHLUSSRECHNUNGEN
Zur Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit und
der zifernméRigen Richtgkeit der Verrech-
nungsaufschreibungen und Belege Uber-
prufe der Rechnungshof die Abschlussrech-
nungen 2024 gemaR § 9 Rechnungshofgesetz
1948. Neben der stchprobenmaRigen Beleg-
prufung umfasste diese Prifung auch analyt-
sche und systematsche Prifungshandlungen,
wie etwa die Bewertung und Erfassung von
Beteiligungen, die Verbuchung von Anlagen-
zugangen, die Doterung von Riickstellungen
und die Uberpriifung der ofenen Posten und
der Bankkontenstande. Dariiber hinaus tber-
prife der Rechnungshof im Rahmen von
Schwerpunktpriufungen die fnanziellen
Beziehungen zwischen dem Bund und den
Beteiligungen des Bundes sowie die Verrech-
nung ausgewahlter Geschafsfalle im IT-Ver-
fahren Abgabeneinhebung einschlieBlich der
Weiterleitung in das Haushaltsverrechnungs-
system.

Der Bundesrechnungsabschluss 2024 ist
auf der Website des Rechnungshofes unter
htps://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/
news/Meldungen_2025/Bundesrechnungsab-
schluss_2024.html verflgbar.

Dort ist auch die Berichterstatung tGber die
Untergliederungen (Band 2) zu fnden, die
erstmals elektronisch und in interaktver
Form zur Verfiigung steht. Neben dem Text-
teil ergdnzen nunmehr Erlduterungen zur
Vermdgensrechnung, zu den Unterschieden
zwischen Ergebnis- und Finanzierungsrech-
nung sowie die Darstellung der Ertrage samt-
licher Untergliederungen das Gesamtbild
einer Untergliederung. Mit der Verofentli-
chung der interaktven Segmentberichterstat-
tung tragt der Rechnungshof zur Starkung der
Transparenz durch eine zeitgeméle Form der
Berichterstatung bei und leistet auch einen
Beitrag zu einem reduzierten Ressourcenver-
brauch durch den Verzicht auf die gedruckte
Version des Texteils Band 2: Untergliederun-
gen.



https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/news/Meldungen_2025/Bundesrechnungsabschluss_2024.html
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/news/Meldungen_2025/Bundesrechnungsabschluss_2024.html
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/news/Meldungen_2025/Bundesrechnungsabschluss_2024.html

3.7 BERATUNG UND
AUSSCHUSSARBEIT

Nach der Vorlage und Vergfentlichung der
Berichte werden diese im jeweiligen Vertre-
tungskorper behandelt. Im Vorfeld und im
Zusammenhang mit der parlamentarischen
Behandlung der Berichte steht der Rechnungs-
hof den Abgeordneten auch beratend zur Ver-
fligung.

NATIONALRAT

Mit Anfang 2025 war die Behandlung von 62
Berichten des Rechnungshofes aus den Jahren
2020 bis 2024 ofen. Im Jahr 2025 legte der
Rechnungshof dem Natonalrat 44 Berichte
sowie den Bundesrechnungsabschluss 2024
und die Einkommenserhebung 2023 und 2024
vor, also insgesamt 46 Berichte.

Prasidentn Margit Kraker nahm an vier Sit-
zungen des Rechnungshofausschusses teil,
weiters an zwei Sitzungen des Budgetaus-
schusses sowie an vier Sitzungen des Nato-
nalratsplenums. Der Rechnungshofausschuss
behandelte 17 Berichte einschlieBlich des
Tatgkeitsberichts 2024 sowie des Allgemei-
nen Einkommensberichts 2024. Somit waren
Ende des Jahres 90 Berichte des Rechnungs-
hofes aus den Jahren 2022 bis 2025 vom
Rechnungshofausschuss noch nicht beraten.

Am 10. April 2025 setzte sich der Rechnungs-
hofausschuss mit dem ,,Tatgkeitsbericht 2024
des Rechnungshofes” (Bund 2025/3) und dem
LAllgemeinen Einkommensbericht 2024* (Ein-
kommen 2024/1) auseinander. Das Natonal-
ratsplenum behandelte diese Berichte am
25. April 2025.

Der Budgetausschuss des Natonalrates
befasste sich am 4. Juni 2025 mit dem Budget
des Rechnungshofes. Dazu nahm Prasidentn
Margit Kraker auch am 16. Juni 2025 an der
Plenarsitzung teil.

In der Sitzung des Rechnungshofausschusses
am 24. Juni 2025 wurden — in Anwesenheit
von Bundesministerin Eva-Maria Holzleitner —
folgende drei Berichte aus dem Bereich
Frauen, Wissenschaf und Forschung inhalt-
lich behandelt: ,INiTS Universitares Grinder-
service Wien GmbH* (Bund 2025/5), ,,Akkredi-
terung und §fentliche Finanzierung von Priva-
thochschulen; Follow-up-Uberpriifung® (Bund
2024/38) und ,,Universitatstnanzierung NEU*
(Bund 2025/4). Der Bericht ,FH Burgenland
und FH Vorarlberg“ (Bund 2024/22) wurde
ohne Debate zur Kenntnis genommen. Die
Geschafsfuhrerin der INITS Universitares
Grinderservice Wien GmbH und der
Geschafsfihrer der AQ Austria standen den
Abgeordneten wahrend der Debate zum
jeweiligen Bericht als Auskunfspersonen zur
Verfiigung. Die Diskussion und Kenntnis-
nahme dieser Berichte durch das Natonal-
ratsplenum erfolgten am 24. September 2025.

Am 9. September 2025 debatterte der Rech-
nungshofausschuss unter Teilnahme von Bun-
desminister Christoph Wiederkehr inhaltlich
drei Berichte aus dem Bildungsbereich: ,,Inno-
vatonsstfung fur Bildung“ (Bund 2025/13),
»Lehrpersonaleinsatz“ (Bund 2025/18) und
»8-Punkte-Plan fur eine digitale Schule* (Bund


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home_1/home_2/Taetigkeitsbericht_des_Rechnungshofes_2024.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home_1/home_2/Taetigkeitsbericht_des_Rechnungshofes_2024.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home_1/home_1/Allgemeiner_Einkommensbericht_2024_BF.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_5_INiTS_Universitaeres_Gruenderservice_Wien_GmbH.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_5_INiTS_Universitaeres_Gruenderservice_Wien_GmbH.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2024_38_Akkreditierung_Privathochschulen_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2024_38_Akkreditierung_Privathochschulen_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/2024_38_Akkreditierung_Privathochschulen_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_4_Universitaetsfinanzierung.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2024_22_Fachhochschulen.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2024_22_Fachhochschulen.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_13_Innovationsstiftung_Bildung.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_13_Innovationsstiftung_Bildung.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_18_Lehrpersonaleinsatz.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2024_29_8_Punkte_Plan_digitale_Schule.pdf

2024/29). Die Berichte ,,Leistungen nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz“ (Bund 2020/24),
,Osterreich Insttut G.m.b.H; Follow-up-Uber-
prifung” (Bund 2020/44), ,Korruptonspré-
ventonssysteme in ausgewahlten Bundesmi-
nisterien;  Follow-up-Uberpriifung”  (Bund
2021/10), ,Osterreichische Kulturforen; Fol-
low-up-Uberpriifung” (Bund 2021/18) und
»opanische Hofreitschule — Lippizanergestit
Piber” (Bund 2021/36) wurden ohne Debate
zur Kenntnis genommen. Der Vorstand der
Innovatonsstfung fur Bildung war fur die
Debate zum betrefenden Bericht als Aus-
kunfsperson geladen. Die Berichte wurden in
der Plenarsitzung des Natonalrates am
24. September 2025 diskutert und zur Kennt-
nis genommen.

Der Bundesrechnungsabschluss flr das Jahr
2024 wurde am 18. September 2025 im Bud-
getausschuss und am 24. September 2025 im
Plenum des Natonalrates behandelt.

Am 4. November 2025 widmete sich der Rech-
nungshofausschuss —in Anwesenheit von Bun-
desministerin Klaudia Tanner — drei Berichten
aus dem Bereich Landesverteidigung. Beraten
wurden die Berichte ,Vorbereitung auf den
Blackout-Fall“ (Bund 2025/2), , Aufgabenerfl-
lung und Einsatzbereitschaf¥ der 4. Panzergre-
nadierbrigade* (Bund 2023/32) und ,,Koordina-
ton der Cyber-Defence* (Bund 2023/30). Das
Plenum behandelte die Berichte am 20. Novem-
ber 2025 und nahm sie zur Kenntnis.

Am 27. November 2025 brachte der Rech-
nungshof seine Expertse insbesondere aus
dem Bereich des Forderwesens im Standigen
Unterausschuss des Rechnungshofausschus-
ses ein. In dessen erster Sitzung zur Priifung
samtlicher Zahlungen des Bundes an Vereine,
gemeinnitzige GmbH, Stfungen oder ver-
gleichbare Gesellschafsformen waren Sekt-
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onsleiter Robert Satler und Sektonsleiter-
Stellvertreterin Claudia Kroneder-Partsch als
Auskunfspersonen geladen. Im Rahmen der
Befragungen durch die Abgeordneten erlau-
terten sie die zentralen Elemente, wesentli-
chen Handlungsfelder und Verbesserungspo-
tenziale im Bereich der Forderungen.

RECHNUNGSHOFSPRECHERINNEN

UND RECHNUNGSHOFSPRECHER

IM RECHNUNGSHOF

Nach der Natonalratswahl am 29. September
2024 und der Angelobung des neuen Nato-
nalrates am 24. Oktober 2024 konsttuierte
sich am 26. Februar 2025 der Rechnungshof-
ausschuss flr die 28. Gesetzgebungsperiode.
Zum Vorsitzenden wurde erneut der Abge-
ordnete Douglas Hoyos-Trautmansdorf
(NEOS) gewadnhlt.

Am 9. September 2025 waren die Rechnungs-
hofsprecherinnen und -sprecher der fiinf Par-
lamentsfraktonen auf Einladung von Prési-
dentn Margit Kraker zu einem Gedankenaus-
tausch im Rechnungshof zu Gast. Zu Beginn
der neuen Legislaturperiode stand die zukinf-
tge Gestaltung der Zusammenarbeit des
Rechnungshofes mit dem Rechnungshofaus-
schuss im Fokus der Besprechung.

Prasidentn Margit Kraker betonte in ihrer
BegrufRung die Bedeutung einer guten
Zusammenarbeit mit dem Rechnungshofaus-
schuss und bedankte sich fur die konstruktve
Zusammenarbeit in den vergangenen Jahren.
Sie informierte Uber aktuelle Entwicklungen
im Rechnungshof und lud die Abgeordneten
dazu ein, das Angebot der Vorbesprechungen
zu nutzen. AnschlieBend présenterten die
Sektons- und Bereichsleitungen ihre aktuel-
len Arbeitsschwerpunkte.


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/004.684_Kinderbetreuungsgeld_2.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/004.684_Kinderbetreuungsgeld_2.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/Oesterreich_Institut.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/Oesterreich_Institut.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/Korruptionspraeventionssysteme_in_ausgew_BM_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/Korruptionspraeventionssysteme_in_ausgew_BM_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/Korruptionspraeventionssysteme_in_ausgew_BM_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/004.918_O__Kulturforen_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/home_7/004.918_O__Kulturforen_FuP.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Spanische_Hofreitschule.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Spanische_Hofreitschule.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_1_Vorbereitung_auf_den_Blackout-Fall.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_1_Vorbereitung_auf_den_Blackout-Fall.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2023_32_4.Panzergrenadierbrigade.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2023_32_4.Panzergrenadierbrigade.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2023_32_4.Panzergrenadierbrigade.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2023_30_Koordination_Cyber_Defence.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2023_30_Koordination_Cyber_Defence.pdf

Die Abgeordneten bedankten sich fiir die
Informatonen, die gute Zusammenarbeit, die
Vorbesprechungen und die verstandlichen
Berichte. Sie betonten, dass der Rechnungs-
hof wichtge Arbeit leistet, und hoben auch
die ofene Gesprachsbasis als positv hervor.

Prasidentn Margit Kraker stellte eine Feed-
back-Befragung der Abgeordneten im Jahr
2026 in Aussicht. Dabei kdnnen die Abgeord-
neten Anregungen vorbringen. Sie selbst
duRerte das Anliegen, die dreimonatge Stel-
lungnahmefrist im Priifungsprozess auf sechs
Wochen zu verkirzen.

Bundeshaushaltsgesetzes, die Diensthoheit im
Sinne des Art. 125 Abs. 3 Bundes-Verfassungs-
gesetz und die Organisaton des Rechnungsho-
fes im Sinne des 8 26 Abs. 2 Rechnungshofge-
setz betrefen.”

LANDTAGE

Im Jahr 2025 legte der Rechnungshof den
Landtagen 32 Berichte vor. Die Beiziehung
des Rechnungshofes zu den Landtagen ist in
den Landesverfassungen und den Geschéafs-
ordnungen der Landtage unterschiedlich
gestaltet. Alle Landtage befassen sich mit den
Berichten des Rechnungshofes und ziehen
die Priferinnen und Prufer regelmé&fig zu den
Verhandlungen bei.

Vertreterinnen und Vertreter aus dem Priif-
dienst des Rechnungshofes nahmen an 31
Sitzungen von Ausschiissen der Landtage in
den Landern und des Wiener Gemeinderats
teil. In der Sitzung des Wiener Gemeinderats
am 18. Dezember 2025 wurden sechs
Berichte des Rechnungshofes beraten.

v.l.n.r.: Christian Lausch (FPO), Karin Greiner (SPO),
Prasidentin Margit Kraker, Markus Koza (Die GRUNEN), o ) ) )
Harald Servus (OVP), Douglas Hoyos-Trauttmansdorff (NEOSPie Mdglichkeit, an Ausschusssitzungen mitels

PARLAMENTARISCHE ANFRAGEN

Im Jahr 2025 wurden drei schrifliche Anfragen
der FPO an die Prasidentn des Rechnungsho-
fes gerichtet. Flr die Beantwortung besteht
eine Frist von zwei Monaten. Der Rechnungs-
hof hélt grundsétzlich fest, dass sich das Inter-
pellatonsrecht der Abgeordneten nicht auf die
Prifatgkeit des Rechnungshofes erstreckt.
GemaR § 91a Geschafsordnungsgesetz 1975
unterliegen dem Fragerecht von Abgeordne-
ten des Natonalrates gegenuber dem Rech-
nungshof ,,die Gegenstande des Wirkungsbe-
reichs des Présidenten des Rechnungshofes,
soweit sie die Haushaltsflihrung im Sinne des
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Videokonferenz teilzunehmen, wird von allen
Landtagen genutzt. Insgesamt waren die Prif-
teams des Rechnungshofes 24 Mal in Landtags-
Kontrollausschiissen zugeschaltet. Der Rech-
nungshof ist ungeachtet der positven Erfah-
rungen mit Videokonferenzen gerne bereit, bei
Einladung auch physisch an den Ausschusssit-
zungen der Landtage teilzunehmen.

Eine Besonderheit gibt es beim Finanziber-
wachungsausschuss im Salzburger Landtag:
Wahrend die Ausschussberatungen sowohl im
Natonalrat als auch in den Landtagen in der
Regel nicht 6Fentlich sind, Ubertragt der Salz-
burger Landtag die Debaten in seinen Aus-
schissen als Livestream auf seiner Website.



GEMEINDERATE
Gemeinderaten legte der Rechnungshof im
Jahr 2025 sechs Berichte vor.

Die Zusammenarbeit mit Gemeinderaten ist
dem Rechnungshof wichtg. Der Rechnungshof
ist bestrebt, diese Zusammenarbeit zu verstar-
ken, und weist bei Berichtsvorlagen auf
Gemeindeebene ausdriicklich darauf hin, dass
die Pruferinnen und Priifer bei der Behandlung
des Berichts im Gemeinderat als Auskunfsper-
sonen zur Verfligung stehen.

2025 gab es eine Einladung: Die Priferinnen
und Priifer stellten dem Kontrollausschuss der
Stadt Salzburg am 23. Juni 2025 den Bericht
»Landeshauptstadt Salzburg" (Salzburg 2025/2)
vor und standen den Ausschussmitgliedern fur
Fragen zur Verfligung.

3.8 OFFENTLICHKEITSARBEIT

Auf seiner Website www.rechnungshof.gv.at
verdfentlicht der Rechnungshof regelmaRig
Berichte, Presseinformatonen und Schaubil-
der und kommt seinen umfassenden Verof-
fentlichungspfichten laut Parteiengesetz 2012
nach.

62

Im Jahr 2025 war Prasidentn Margit Kraker in
Medien besonders als Expertn zum Thema
Sparen, Budget und Reformen gefragt.
~Osterreich muss darauf achten, dass es wie-
der nachhaltge 6fentliche Finanzen erreicht.
Koste es, was es wolle — das récht sich®, sagte
Margit Kraker zu Jahresbeginn 2025 im Inter-
view fiir die ORF-Sendung Dok1. Und im ORF-
Format ,,ZIB erklart” wies sie darauf hin, dass
es unter anderem im Forderwesen viele Gele-
genheiten gibt, um im System des Staates zu
sparen. Im Interview mit dem ORF-Report
forderte sie Strukturreformen: ,Es fiihrt kein
Weg daran vorbei, die Republik zu erneuern.
Die Strukturblockaden mussen aufgelost wer-
den.“ Angesichts des hohen Budgetdrucks sei
jetzt der ideale Zeitpunkt dafdr.

In einem Gastkommentar in der ,,Kronen Zei-
tung“ zum Jahresende forderte sie erneut
»Reform-Mut". Verhandlungen zwischen Bund
und L&ndern durfen kein Machtpoker sein,
so Margit Kraker. ,,Das Beispiel Gesundheits-
system zeigt deutlich, dass wir uns dringend
erneuern mussen®, schrieb sie.

Auch in ,Trust. Der Podcast aus dem Rech-
nungshof“ mahnte Margit Kraker ,,Sparen und
Strukturreformen® ein (Stafel 5 Episode 1).
»,Da ermutge ich die Bundesregierung, hier
nicht nachzulassen, sondern Nagel mit Kop-
fen zu machen®, sagte sie in Folge 3 der mit-
lerweile funfen Stafel des Podcasts. Gleich-
zeitg sollte ,jetzt der strukturelle Wandel*
eingeleitet werden: ,Wir missen uns unsere
Wetbewerbsfahigkeit wieder erarbeiten”, so
Margit Kraker im Podcast, der als Eigenpro-
dukton im Rechnungshof entsteht.

Darliber hinaus ist der Rechnungshof auch
mit Blrgerinnen und Burgern Uber seine
Website sowie via Social Media in Kontakt.

Prasidentin Margit Kraker im Gesprach mit Eva Linsinger (ORF)


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2025_2_Landeshauptstadt_Salzburg.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/fragen-medien/Podcast_Trust_/Der_Podcast_aus_dem_Rechnungshof.html
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/fragen-medien/Podcast_Trust_/Der_Podcast_aus_dem_Rechnungshof.html
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/fragen-medien/Podcast_Trust_/TRUST_S5E1_TB2024.mp3

Neu: Mit seinem TikTok-Kanal erreicht er seit
2025 vermehrt auch die junge Zielgruppe. In
kurzen Videos prasentert der Rechnungshof
ausgewahlte Berichte und macht so auf seine
Arbeit und sein Wirken aufmerksam. Zahlrei-
che ,Views", also Aufrufe, hate beispiels-
weise das Video zum Projekt Koralmbahn
oder auch jenes zum Bundesrechnungsab-
schluss.
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Der Rechnungshof ladt immer wieder die
Ofentlichkeit ein mitzureden: So rief er im
Sommer 2025 Burgerinnen und Brger ein-
mal mehr dazu auf, Vorschlage zu machen,
was gepruf werden soll. Im Rahmen dieser
»ZeigenSieauf!“-Kampagne erreichten ihn
zahlreiche Anregungen, die er in der Pri-
fungsplanung berlcksichtgte. Die bisher ver-
Ofentlichten Prufungen, die auf Anregungen
von Burgerinnen und Burgern zurtickgehen,
sind auf der Website des Rechnungshofes
unter www.rechnungshof.gv.at/buergerbeteili-
gung abrufar,

t e e}oo E Rechnufigsla® (
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Auf Einladung des Vereins PolEdu — Politcs &
Educaton nahm Prasidentn Margit Kraker im
Janner 2025 gemeinsam mit Christoph Gra-
benwarter, dem Prasidenten des Verfassungs-
gerichtshofes, an einer Diskussion mit
Jugendlichen Uber die Rolle des Rechnungs-
hofes und Uber starke Insttutonen teil. Die
beiden Gaste gaben Einblick in die Arbeit
ihrer Insttutonen und unterstrichen deren
Unabhangigkeit von politschen Einfissen.


https://www.tiktok.com/@rechnungshof
https://www.rechnungshof.gv.at/buergerbeteiligung
https://www.rechnungshof.gv.at/buergerbeteiligung

DER RECHNUNGSHOF WIRKT
Die neuen Wirkungsziele
Nachfrage zum Umsetzungsstand
der Empfehlungen aus 2024
Qualitatve Auswertung

Follow-up-Uberpriifungen 2025

1.704...

Empfehlungen auszo2
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4. DER RECHNUNGSHOF
WIRKT

4.1 DIE NEUEN WIRKUNGSZIELE

Dem Rechnungshof ist es stets ein grofRes
Anliegen, mit seinen Ressourcen und Leistun-
gen die bestmdglichen Wirkungen fur die
Burgerinnen und Burger zu erzielen. Ab dem
Jahr 2025 setzte sich der Rechnungshof funf
neue Ziele, mit deren Erreichung er einen
Mehrwert und Nutzen fir die Gesellschaf
schafen mochte.

FORCIERUNG EINER SORGSAMEN
GEBARUNG UND HAUSHALTSFUHRUNG
Osterreich steht vor neuen Herausforderun-
gen, die eine leistungsfahige, zeitgeméle und
zukunfstaugliche Verwaltung verlangen. Eine
sorgsame Gebarung und Haushaltsfiihrung
basieren in Zeiten knapper 6fentlicher Mitel
auf einem sparsamen, efzienten und wirksa-
men Verwaltungshandeln sowie auf gezielten
MaRnahmen, die direkt bei den Blrgerinnen
und Burgern ankommen, nachhaltg im Sinne
einer Generatonengerechtgkeit wirken und
auch zukunfstauglich sind. Das Potenzial fir
Einsparungen identfziert der Rechnungshof
in seinen Prifungen.

AUFZEIGEN DER NOTWENDIGKEIT
STRUKTURELLER REFORMEN

Der Rechnungshof ist bestrebt, eine gesamt-
staatliche Sicht auf die 6fentlichen Finanzen
zu gewahrleisten. Immer wieder zeigte er das
Auseinanderfallen von Aufgaben-, Ausgaben-
und Finanzierungsverantwortung sowie eine
Zerspliterung von Kompetenzen in seinen
Berichten auf. Ine¥zienzen, Doppelgleisigkei-
ten, unklare Verantwortlichkeiten und Mehr-



ausgaben kénnen die Folge dieser Zersplite-
rung sein. Der Rechnungshof nutzt seine in
den Gebarungsiberprifungen gewonnene
Expertse Uber den efzienten und efektven
Einsatz 6fentlicher Mitel und berét die allge-
meinen Vertretungskorper sowie die Uber-
priufen Stellen; er zeigt strukturelle Méngel
bestehender Systeme, Risiken und Fehlent-
wicklungen auf und empTfehlt zukunfsgerich-
tete LOsungsanséatze.

VERSTARKTE KONTROLLE

VON GOOD GOVERNANCE

Korrupton, Misswirtscha® und eigenniitzi-
ges, auf den personlichen Vorteil ausgerichte-
tes Handeln schadigen den Wirtschafsstand-
ort und untergraben die Wirksamkeit des
staatlichen Handelns. Mit der Verdfentli-
chung seiner Berichte scharf der Rechnungs-
hof das Bewusstsein flr Compliance im
Ofentlichen Sektor. Er scha¥ damit Nachvoll-
Ziehbarkeit und Transparenz, die wesentliche
Grundlagen fir das Vertrauen der in Oster-
reich lebenden Menschen in eine objektve,
sachliche und regelbasierte Aufgabenerbrin-
gung durch die 6fentliche Hand sind.

STARKUNG DER (INTER-)NATIONALEN
FINANZKONTROLLE

In Osterreich und internatonal besteht ein wir-
kungsvolles Netz der dfentlichen Finanzkon-
trolle, das zur bestmdglichen Wahrnehmung
der Kontrollaufgaben laufend gepfegt werden
muss. Dem Rechnungshof als oberstem Organ
der externen 6fentlichen Finanzkontrolle in
Osterreich und als Generalsekretariat der
INTOSAI kommt dabei eine hohe Verantwor-
tung zu. Ein besonderes Anliegen istihm in die-
sem Zusammenhang die Starkung der Unab-
héngigkeit der Kontrolleinrichtungen.

GLEICHSTELLUNGSZIEL

— UNTERSTUTZUNG VON GLEICHSTELLUNG
IN DER GESELLSCHAFT

Die gleichberechtgte Teilhabe aller Men-
schen in einer inklusiven Gesellschaf setzt
geeignete Datengrundlagen und Informato-
nen dartiber voraus, welche unterschiedli-
chen Auswirkungen der Einsatz ¢fentlicher
Mitel auf Frauen und Méanner, unterschiedli-
che Generatonen, auf Menschen mit Behin-
derung und andere Bevolkerungsgruppen
hat. Der Rechnungshof wertet dazu Daten
aus, weist auf Datenliicken hin und zeigt
Handlungspotenziale auf.




4.2 NACHFRAGE
ZUM UMSETZUNGSSTAND
DER EMPFEHLUNGEN AUS 2024

Der Rechnungshof hat 2025 bei 87 Uberpruf-
ten Stellen die Umsetzung der Empfehlungen
aus dem Jahr 2024 nachgefragt und 1.727
Empfehlungen bewertet. Bei 23 Empfehlun-
gen machten die Uberprifen Stellen keine
Angabe bzw. war im Nachfragezeitraum kein
Anwendungsfall gegeben.

Aufgegliedert nach
Gebietskorperschaftsebener
zeigt sich folgendes Bild:

Empfehlungen 2024

371

Wirkungsgrad: y 4 %

B umgesetzt
teilweise umgesetzt Wirkung

zugesagt
B nicht umgesetzt
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GESAMTERGEBNIS
Die Nachfrage im Jahr 2025 flr das Jahr 2024
zeigt folgendes Ergebnis (Zahlen gerundet):

Bund 54,6%
aller Empfehlungen

e LD

20,8%
21,5%
11.4% 1IN

Lander 31,56
aller Empfehlungen

26,90 IIIIIITINNETNND

19,1%
21,8%

Gemeinden 9,2

aller Empfehlungen

12,10 L

42,20 IITININENENNOL.
L g 24.2%

20,5%

13,05 I,

Kammern 4, %%
aller Empfehlungen

47,00 HIIHNNNRNRd

18,1%
31,3%
3,6% Il

Rundungsdifferenzen mdoglich, ohne Sonstige



ZENTRALE EMPFEHLUNGEN

Der Rechnungshof weist in den Kurzfassun-
gen der Berichte die zentralen Empfehlungen
jedes Berichts gesondert aus (Zahlen gerun-
det):

Aufgegliedert nach
Gebietskorperschaftsebenen
ergibt sich bei den
zentralen Empfehlungen
folgendes Bild:

zentrale
Empfehlungen 2024

<
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Wirkungsgrad:8 7, 4 %

B umgesetzt
teilweise umgesetzt Wirkung

zugesagt
[l nicht umgesetzt
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Die Detailergebnisse zum
»Nachfrageverfahren im Jahr 2025 fnden
sich als Anhang 1 zum Tatgkeitsbericht 2025
auf der Website des Rechnungshofes:
www.rechnungshof.gv.at.

Diese quanttatve Auswertung zeigt insge-
samt das Bild einer hohen Wirkung. Es blie-
ben allerdings auch — wie bereits in den Vor-
jahren — einige wesentliche Empfehlungen

4.3 QUALITATIVE AUSWERTUNG

In den vergangenen Jahren legte der Rech-
nungshof seinen Schwerpunkt besonders auf
die Auswirkungen des staatlichen Handels auf
die zukinfigen Generatonen und zeigte
strukturelle Handlungsdefzite, dringenden
Reformbedarf und Risiken auf. Dabei grif er
unter anderem die Themen Arbeitsmarkt, IT-
Sicherheit, Klimaschutz sowie Risiken im Ban-
kenbereich auf.

ARBEITSMARKT

Die wirtschafliche Leistungsfahigkeit
einer Gesellschaf hangt von der Ver-
fugbarkeit und der Qualifkaton der
Arbeitskrafe ab. Der Rechnungshof
beleuchtete bei seinen Prifungen in
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des Rechnungshofes ofen. Flr die Umset-
zung der Empfehlungen des Rechnungshofes
sind je nach Zusténdigkeit insbesondere der
Bund, die Lander, die Gemeinden, die
Gemeindeverbénde, deren Unternehmen,
die Kammern oder die Sozialversicherungs-
trager verantwortlich. OF bedarf es eines
Zusammenwirkens der unterschiedlichen
Akteure, um Herausforderungen in den tber-
prifen Bereichen gut zu bewaltgen.

Die Ausfuihrungen basieren ausschlielich auf
den Angaben der Uberprifen Stellen im
Nachfrageverfahren. Im Hinblick auf die Bun-
desministeriengesetz-Novelle im Jahr 2025
und die damit einhergehenden Kompetenz-
verschiebungen zwischen den Ressorts ver-
wendet der Rechnungshof in diesem Kapitel
einheitlich die seit der Novelle geltenden
Ministeriumsbezeichnungen.

diesem Bereich die aktuellen Entwick-
lungen und zeigte auf, wo der Staat
MaRnahmen zur langfristgen Verbes-
serung der Situaton setzen sollte.

In seinem Bericht ,,Bestandsaufnahme
Fachkréafemangel“ (Bund 2024/12)
hate der Rechnungshof auf das Prob-
lem der Verfugbarkeit von ausreichend
qualifziertem Personal in Osterreich
hingewiesen und dem Bundesminis-
terium fur Arbeit, Soziales, Gesund-
heit, Pfege und Konsumentenschutz
empfohlen, eine Gesamtstrategie zur
Abmilderung des Fachkrafemangels



https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/wirksam/wirksam/Nachfrageverfahren_und_Follow-up-Ueberpruefungen.html
https://www.rechnungshof.gv.at
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2024_12_Fachkraeftemangel.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/2024_12_Fachkraeftemangel.pdf
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zu erarbeiten. Das Ministerium setzte
die Empfehlung teilweise um: In den
Bereichen  Auslanderbeschafigung,
Pfege und Umwelt wurde eine Fach-
krafeofensive gesetzt und ein Stra-
tegieausschuss fur Fachkrafezuwan-
derung aus Dritstaaten eingerichtet.
Die vom Rechnungshof empfohlene
Gesamtstrategie unter Mitbertcksich-
tgung der Interdependenzen zwischen
den Handlungsfeldern — insbesondere
auch zur Aus- und Weiterbildung und
zur Erhohung der Erwerbsbeteiligung —
fehlte weiterhin.

Das Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Pfege und Kon-
sumentenschutz setzte auch die Emp-
fehlung des Rechnungshofes zum Teil
um, einen verstarkten Fokus auf das Ar-
beitskrafepotenzial lterer Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer zu legen
und MalRnahmen zu deren Weiterver-
bleib im Arbeitsprozess zu erarbeiten.
Bestehende MalRnahmen hinsichtlich
der Beschafigungsquote alterer Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer
und fiir einen spateren Pensionsantrit
sollten, so das Ministerium, fortgefiihrt
werden. Der gesetzliche Rahmen bot
allerdings weiterhin Anreize zum vorzei-
tgen Aussteg aus dem Erwerbsprozess.
Ab Janner 2026 werde aber der Zugang
zur Korridorpension erschwert, um ein
hoheres durchschnitliches Pensionsan-
tritsalter sowie eine hohere Beschafi-
gungsquote der Alteren zu erreichen.

Einer Empfehlung des Rechnungshofes
folgend setzten das Bundesministeri-
um fir Arbeit, Soziales, Gesundheit,

Pfege und Konsumentenschutz und
das Arbeitsmarktservice mit einer In-
tegratonsofensive den Schwerpunkt
auf die Integraton von Migrantnnen
und Migranten in den Arbeitsmarkt.
Dazu erstellte das Arbeitsmarktservice
ein Analysepapier mit bereits in Um-
setzung befndlichen MaRnahmen zur
raschen Integraton von Migrantnnen
und Migranten mit hoher Bleibewahr-
scheinlichkeit, zur Arbeitsmarktntegra-
ton gefuchteter Frauen und mit Pro-
jekten zur Uberregionalen Vermitlung.

In seinem Bericht ,,Rot-WeiRR-Rot-Karte

und Blaue Karte EU“ (Bund 2024/11)
hate der Rechnungshof die Instrumen-
te der kriterienorienterten Zuwan-
derung und ihre Eignung Uberpruf,
die erwinschte Beschafigung von
Fachkrdfen aus Dritstaaten zu unter-
stitzen. Er hate unter anderem dem
Bundes