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VORWORT

Die Kliniken und Pflegezentren spielen eine zentrale Rolle in der medizini-
schen und pflegerischen Versorgung der Menschen in Niederdsterreich. Mit
ihrer Expertise gewahrleisten unsere 28.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, dass die Patientinnen und Patienten sowie Bewohnerinnen und Bewohner
genau die qualitativ hochwertige Behandlung und Betreuung erhalten, die sie
bendtigen.

Damit das auch in Zukunft so bleibt, braucht es neue Wege in der Versorgung
und es braucht Investitionen in unsere Gesundheitseinrichtungen. Mit dem
Gesundheitsplan 2040+ wollen wir genau das erreichen. Denn unsere Gesell-
schaft verandert sich. Bis 2040 werden in Niederdsterreich mehr als eine halbe
Million Menschen Uber 65 Jahre alt sein, die Babyboomer-Generation geht in
Pension und es gibt weniger Geburten. Das bedeutet, dass der Bedarf an al-
tersmedizinischen Zentren, die altere, multimorbide Menschen dabei unterstit-
zen, ihre Selbststandigkeit im Alltag wiederzuerlangen oder zu erhalten, steigt.
Gleichzeitig verandert sich die Medizin mit neuen, modernen Behandlungsme-
thoden und mehr ambulanten Leistungen.

Unser gemeinsames Ziel ist es, dass jede Niederdsterreicherin und jeder Nie-
derosterreicher auch weiterhin darauf vertrauen darf, zum notwendigen Zeit-
punkt, am passenden Ort, von der richtigen Person, in der geforderten Qualitat
behandelt zu werden. Das schaffen wir mit gezielten Investitionen und neuen
Versorgungsstrukturen. Und genau hier unterstltzen uns die Losungsansatze

und Ergebnisse aus dem Gesundheitsplan,dervon mehrals 50 Expertinnen und
Experten erarbeitet wurde. Konkret bedeutet das, dass die Notfallversorgung
gestarkt wird, mehr Primarversorgungseinheiten entstehen und spezialisier-
te Krankenhausstandorte eine medizinische Versorgung auf héchstem Niveau
garantieren.

Klar ist auch, dass wir daflr jede einzelne Mitarbeiterin und jeden einzelnen
Mitarbeiter in unseren Kliniken und Pflegezentren brauchen. Denn nur mit un-
serem bestens ausgebildeten Personal kdnnen wir heute und in Zukunft die
hohe Qualitatin unseren Gesundheitseinrichtungen sicherstellen. Deshalb in-
vestieren wirin attraktive Arbeitsbedingungen und moderne Ausbildungsplat-
ze. Bereits jetzt gibt es zahlreiche Angebote zur bestmdglichen Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Mit intensiven BemUhungen im Recruiting wollen wir
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir unsere Kliniken und Pflegezentren
gewinnen.

Unser Dank gilt an dieser Stelle allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern frihren
taglichen Einsatz flr die Menschen in Niederdsterreich.

(Wte L0 (Gl

Johanna Mikl-Leitner Ludwig Schleritzko Christiane Teschl-Hofmeister
Landeshauptfrau Landesrat Landesrdtin
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VORWORT

Die NO Landesgesundheitsagentur steht mit ihren 28.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern fur die beste Betreuung und Versorgung der Men-
schen in unseren Kliniken und Pflegezentren im gesamten Bundesland. Un-
sere Aufgabeistes,ihnen genau die Rahmenbedingungen zu bieten und wei-
ter auszubauen, die sie daflir bendtigen. Sei es in Hinblick auf die optimale
Infrastruktur, Malinahmen zur bestmdglichen Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, Angebote in der Fort- und Weiterbildung oder zu den zahlreichen
Karriere- und Entwicklungschancen.

So wurde im Jahr 2024 das neue Gehaltsmodell fir Arztinnen und Arzte in
Hohe von 64 Millionen Euro umgesetzt. Damit bekommen alle Arztinnen und
Arzte, die in einem Vollzeit-Angestelltenverhaltnis stehen, 1.000 Euro mehr
ausbezahlt. In Zusammenarbeit mit dem Sozialpartner konnten wir fir alle Be-
rufsgruppen weitere Verbesserungen umsetzen, wie die Fortfihrung der Aus-
zahlung des Kinderweihnachtsgeldes oder bei Malinahmen der Dienstplan-
stabilitat. Ein Meilenstein fir das Unternehmen war auch die Auszeichnung als
familienfreundlicher Arbeitgeber.

AulRerdem war das Jahr 2024 von den Arbeiten am Gesundheitspakt gepragt,
in dem sich Expertinnen und Experten damit beschaftigten, die Gesundheits-
versorgung der Menschen in Niederdsterreich auch flr die Zukunft sicherzu-
stellen.

Durch die Zusammenarbeit mit der Danube Private University wurden die Klini-
kenin Wiener Neustadt, Neunkirchen und Hochegg zu Universitatskliniken: Ein
weiterer Meilenstein in der medizinischen Versorgung sowie der Akademisie-
rung der Ausbildung in der Thermenregion, der daflir sorgen soll, mehr junge
Arztinnen und Arzte nach ihrer Ausbildung im Bundesland zu halten.

Die NO Landesgesundheitsagentur initiierte und begleitete zudem im Jahr
2024 eine Vielzahl an Forschungsprojekten rund um Diagnose und Therapie
von Erkrankungen sowie Fragestellungen der Grundlagenforschung. Unter-
stltzt werden dabei Studien im gesamten Wirkungsbereich der niederdster-
reichischen Kliniken.

Dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerade auch in herausfordern-
den Zeiten mit einem Hoéchstmall an persénlichem Engagement im Einsatz
sind, haben sie nach der Pandemie auch beim Hochwasser im September
2024 unter Beweis gestellt. Daflr bedanken wir uns an dieser Stelle einmal
mehr bei jeder und jedem Einzelnen und sprechen unsere Wertschatzung und
unseren Respekt fir ihren taglichen Einsatz fir die Patientinnen und Patienten
sowie Bewohnerinnen und Bewohner aus.

-~

Mag.? jur. Drin med. Elisabeth Brautigam, MBA
Vorsténdin
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A uch im Jahr 2024 haben die Mitglieder des Beirats die NO Landesgesundheitsagenturin Fra-
gen organisatorischer Veranderungen oder in Angelegenheiten betreffend die Zusammenarbeit
zwischen den einzelnen Gesundheitseinrichtungen beraten.

Im Fokus der gemeinsamen Arbeit standen insbesondere Anstrengungen zur Aufrechterhaltung
kritischer Infrastruktur, wie Brandschutz- oder Blackout-VorsorgemaRnahmen, aber auch fort-
schreitende Initiativen zur Nutzung von Synergien innerhalb des Unternehmensverbunds, wie etwa
der schrittweisen Eingliederung der Pflegezentren in die Versorgung Uber die Logistikzentren. Im
Personalbereich wurde zudem beraten Uber berufsgruppenspezifische Karrieremodelle und Ge-
staltungsmoglichkeiten zur Positionierung als familienfreundliches Unternehmen.

Im Herbst erfolgte weiters eine neue personelle Weichenstellung auf unmittelbarer Ebene des Beirats-
vorsitzes. Mag. Michael Prunbauer wurde als Nachfolger des langjahrigen NO Patientenanwalts Dr. Ge-
rald Bachinger Anfang Oktober in den Beirat der NO LGA bestellt und zum neuen Vorsitzenden gewahlt.

Unser gemeinsamer Dank gilt dem Vorstand der NO Landesgesundheitsagentur fir die Bereit-
schaft zu offenen Diskussionen sowie den Mitgliedern des Beirats fur ihren ehrenamtlichen Einsatz
im Sinne der laufenden Weiterentwicklung der NO LGA mit ihren Kliniken und Pflegezentren. Ein
grofRRer gremialer Dank gilt in erster Linie aber allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Klini-
ken und Pflegezentren, die mitihrer Expertise, mit Respekt und Wertschatzung fir die Menschen in
Niederdsterreich im Einsatz sind.

Der Beirat wird auch in Zukunft, gemeinsam mit allen Partnerinnen und Partnern, an einer zeitge-
rechten Gesundheitsversorgung fur die niederdsterreichische Bevolkerung arbeiten und mit breiter
Expertise beratend zur Seite stehen.

s

Mag™ichael Prunbauer
Vorsitzender des Beirats

D ie gesamte Gesundheitsbranche sah sich auch 2024 grof3en Herausforderungen gegenlber.
Steigende Kosten, zunehmender Fachkraftemangel und notwendige strukturelle Weichenstel-
lungen pragen bis heute das Umfeld, in dem wir als Gesundheitsdienstleister tagtaglich arbeiten.
Entwicklungen wie diese verlangen von uns Weitsicht und die Fahigkeit, innovative Lédsungen zu
entwickeln, um eine qualitativ hochwertige Versorgung sicherzustellen. In Niederdsterreich wurde
2024 mit dem Startschuss zum Gesundheitspakt ein klares Signal gesetzt, dass die anstehenden
Aufgaben gemeinsam angegangen werden. Eine Entwicklung, die auch wir als Aufsichtsrat der NO
Landesgesundheitsagentur ausdricklich begrifZen.

Trotz anspruchsvoller Rahmenbedingungen ist es gemeinsam mit der Unternehmensfihrung und al-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch 2024 gelungen, fir Niederdsterreich eine qualitatsvolle
medizinisch-pflegerische Versorgung auf héchstem Niveau zu gewahrleisten. Als Aufsichtsrat be-
gleiten und unterstiitzen wir die strategische Weiterentwicklung der NO LGA bei ihrem Ziel, nachhal-
tige und zukunftssichere Strukturen zu schaffen. Fir das abgelaufene Jahr sei an dieser Stelle an den
gemeinsamen Strategietag am Universitatsklinikum Krems erinnert. Im Bewusstsein, dass gerade in
der aktuellen Zeit ein klarer Kurs und verantwortungsbewusstes Handeln essenziell sind, stehen wir
auch weiterhin begleitend an der Seite aller Verantwortungstragerinnen und -trager.

Ich bedanke mich bei allen flr die Zusammenarbeit, die von gegenseitigem Vertrauen und offener
Kommunikation gepragtist, und bei den Mitgliedern des Aufsichtsrates besonders fir ihren verant-
wortungsvollen Einsatz. Gemeinsam wollen wir in den kommenden Jahren die Herausforderungen
der Zukunft meistern und alles daransetzen, um die bestmdglichen Rahmenbedingungen fir unse-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schaffen und eine zeitgemafRe, bedarfsgerechte, patientin-
nen- und patienten- sowie bewohnerinnen- und bewohnerorientierte, effiziente medizinische und
pflegerische Versorgung sicherzustellen.

o=l

Mag.? PHDr." Susanne Hoéllinger
Vorsitzende des Aufsichtsrates
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Die GesundheitRegion Mitte GmbH istals einevonfiinf Organisationsgesell-
schaften der NO Landesgesundheitsagentur fiir die regionale Gesundheitsver-
sorgung zustandig. Die Region Mitte umfasst die fiinf Kliniken Klosterneuburg,
Krems, Lilienfeld, St. P6lten und Tulln sowie die acht Pflege- und Betreuungs-
zentren Hainfeld, Herzogenburg, Klosterneuburg, Mautern/Donau, St. Polten,
Tulln, Tarnitz und Wilhelmsburg. Die Klinikstandorte St. Pélten und Tulln tragen
mit den Schulen fir allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege mafigeblich
zur Ausbildungszukunft des Landes Niederdsterreich bei. Die Klinikstandorte
Krems, St. Pélten und Tulln sind Universitatskliniken der Karl Landsteiner Pri-
vatuniversitat fir Gesundheitswissenschaften und damit an der Ausbildungs-,
Wissenschafts- und Forschungszukunft des Landes Niederdsterreich beteiligt.

,Gesund und gepflegt. Ein Leben lang“ - als Teil der NO Landesgesundheits-
agentur stehen wir - die Gesundheit Region Mitte GmbH - den Niederdster-
reicherinnen und Niederdsterreichern als Begleiterin in allen Lebenslagen zur
Seite - von Jung bis Alt und aus einer Hand! Abgesehen von der bestméglichen
medizinischen und pflegerischen Versorgung wurden auch die wirtschaftlichen
Ziele im Jahr 2024 erreicht.

In der Region Mitte stehen in den Landes- und Universitatskliniken sowie in den
Pflege-und Betreuungszentrenrund 7.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
groRem Engagement und mit taglichem persénlichem Einsatz hinter diesem Er-
folg. Verantwortungsvolles Handeln, ein hohes Mal3 an Problemlésungskompe-
tenz, ein gewissenhafter Umgang mit den vorhandenen Ressourcen sowie Lei-

denschaftim Beruf zeichnen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus.

Als Geschaftsfihrerder Gesundheit Region Mitte GmbH darfich gemeinsam mit
meinem Team die verantwortungsvolle Aufgabe wahrnehmen, die bestmdgli-
cheVersorgung mit nachhaltigen und mutigen Entscheidungen zu erméglichen.
Es ist unser Ziel, gemeinsam eine qualitativ hochwertige Versorgung der Pati-
entinnen und Patienten, ein lebenswertes Zuhause im Alter fir die Bewohner-
innen und Bewohner der Pflege- und Betreuungszentren sowie ein attraktives
Arbeitsumfeld flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie potenzielle
neue Kolleginnen und Kollegen zu schaffen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Uberblick tiber die Aktivitaten in un-
serer Region.

DI Franz Laback, MBA
Gesundheit Region Mitte GmbH
Geschdftsfihrer

VORWORT
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GESUNDHEITSREGIONEN NIEDEROSTERREICH -
SICHERE UND VERLASSLICHE PARTNER
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Die Hauptaufgabe der Gesundheit Region Mitte GmbH liegt bei der Betriebsfihrung. Eine wei-
tere wichtige Aufgabe ist die Vernetzung der Gesundheitseinrichtungen sowohl in der Re-
gion als auch Uberregional, um die Synergien der Hauser optimal nutzen zu kénnen und hoch-
wertige Behandlung und Betreuung zu gewahrleisten. Gemeinsam mit dem Management
der Kliniken sowie Pflege- und Betreuungszentren werden eine hochwertige und moderne
medizinische Versorgung, Pflege und Betreuung der Patientinnen und Patienten sowie Be-
wohnerinnen und Bewohner unter Einhaltung der zur Verfligung stehenden finanziellen Mit-
tel sichergestellt. Gleichzeitig nimmt die Gesundheit Region Mitte GmbH Ubergeordnete
Fragen der Gesundheitseinrichtungen wahr und vertritt deren Anliegen gegeniiber der NO Landes-
gesundheitsagentur.

GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH

Krems
Mautern
Tulln
H
erzogenburg Klosterneuburg
Reqi
[ J
St. Pélten M |tte
Wilhelmsburg
Hainfeld
Lilienfeld
Tlrnitz

Universitats-/Landeskliniken

Klinikum mit Schulstandort

Pflege- und Betreuungszentren

15



DI Franz Laback, MBA

Dipl. KH-BW" Gabriele Jager, MBA

Gerlinde Mischling

Nina Nemec

Mag.? Karin Schneck

Lisa Weidinger, MA

MMag.? Angela Mangi

Marco Pontasch, BSc, MSc

DI Dr. Glinther Krenn

Mag.? Ingeborg Bauer
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Landes- und
Universitatskliniken
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KLOSTERNEUBURG

Kreutzergasse 12-14

3400 Klosterneuburg

Tel: +43 22439004 -0

E-Mail: office@klosterneuburg.lknoe.at
www.klosterneuburg.lknoe.at
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OA Dr.Herbert Huscsava
Arztlicher Direktor

DGKP Cornelia Palmetzhofer, MSc
Pflegedirektorin

- Dipl. KH-BW Ing. Hans Casper

Kaufmdnnischer Direktor

GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH

Abteilungen

B Anasthesie und Intensivmedizin

OA Dr. Michael Skolka (Interim. Leitung)
B Gynakologie und Geburtshilfe

Prim. Dr. Peter M. Hauer
B Innere Medizin

Prim. Univ.-Prof. Dr. Herbert Frank

Operative Tagesklinik

B Tagesklinik fur Chirurgie
OA Dr. Hans Haushofer (Leitung)
B Tagesklinik fur Unfallchirurgie
AD OA Dr. Herbert Huscsava (Leitung)
B Tagesklinik fir Augenheilkunde
AD OA Dr. Herbert Huscsava (Leitung)

Einrichtung far Radiologie

B Mitversorgung durch das UK Tulln -
Roéntgeninstitut
Prim. Univ.-Prof. Dr. Christian Nasel,
MSc, PhD, EDiNR

21



UNIVERSITATSKLINIKUM m

KREMS

Mitterweg 10

3500 Krems

Tel: +43 27329004 -0
E-Mail: office@krems.lknoe.at
www.krems.lknoe.at

Klinikleitung

NES Prim.2 Hon. Prof." Dr. "™ Andrea Zauner-Dungl
Arztliche Direktorin

g
!
Prim. Clin. Ass. Prof. Dr. Heinz Jiinger
Arztlicher Direktor (bis Juli 2024)
ﬂ Regina Kern, MSc, MBA
. Pflegedirektorin

, | DGKP Mathilde Bstandig, MAS
& |

Interim. Pflegdirektorin (bis Juli 2024)

& Ing.Roman Semler, MBA

Kaufmdnnischer Direktor

-

GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH
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KREMS

Klinische Abteilungen

B Anasthesie und Intensivmedizin
Prim. Clin. Assoc. Prof. Univ.-Doz.
Dr.Herbert Koinig, MBA
B Allgemein-und Thoraxchirurgie
Prim.2 Clin. Ass. Prof." Dr." Elisabeth Stubenberger
B Gynakologie und Geburtshilfe
Prim. Clin. Ass. Prof. Dr. Herbert Bock
B Hals-, Nasen-und Ohrenkrankheiten
Prim. Clin. Assoc. Prof. Priv.-Doz.
Dr.Markus Brunner, MBA
B Innere Medizin1
Prim. Univ.-Prof. Dr. Thomas Neunteufl
B Innere Medizin 2
Prim. Univ.-Prof. Dr. Martin Pecherstorfer
B Kinder-und Jugendheilkunde
Prim.2 Clin. Ass. Prof.n Dr.n Julia Othman Hassan
B Orthopadie und Traumatologie
Prim. Clin. Assoc. Prof. Priv.-Doz.
Dr.Dietmar Dammerer, MSc, PhD
B Pneumologie
Prim. Clin. Ass. Prof. Dr. Peter Errhalt
B Strahlentherapie-Radioonkologie
Prim.2 Clin. Assoc. Prof." Priv.-Doz.”n
Dr.n Petra Georg, MBA
B Urologie
Prim. Clin. Ass. Prof. Dr. Karl Hermann Grubmaller

Klinische Institute

B Medizinisch-Chemische Labordiagnostik
Clin. Ass. Prof. Dr. Michael Ecker

B Pathologie und Molekularpathologie
OA Dr. Clemens Schaurhofer (Standortleitung)

B Physikalische Medizin und Rehabilitation
OA Clin. Ass. Profin Dr.n Ursula Ernst (Interim. Leitung)
(AD Prim.c Hon.-Prof." Dr." Andrea Zauner-Dungl
bis Juni 2024)

B Praventiv- und Angewandte Sportmedizin
Prim.2 Clin. Ass. Prof.n Dr.i" Andrea Podolsky

B Radiologie
Prim. Clin. Ass. Prof. Mag. Dr. Domagoj Javor, EBIR

GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH
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LANDESKLINIKUM m GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH

LILIENFELD

Im Tal 2 .. .
3180 Lilienfeld Klinikleitung

Tel: +43 27629004 -0

E-Mail: office@lilienfeld.lknoe.at
www.lilienfeld.lknoe.at

Prim.2 Assoc.-Prof." Priv.-Doz.
Dr.n Karin Pieber
Arztliche Direktorin

FH-Hon. Prof.» PhDr" Abteilungen

Michaela Gansch, MSc

Pflegedirektorin B Anasthesiologie und Intensivmedizin
Prim.2 Dr." Veronika Freystetter, DESA, MSc, MBA
B Chirurgie
Mag. Dr. Bernhard Kadlec Prim. Dr. Wolfgang Reiner
Kaufmdnnischer Direktor B Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Prim.2 Dr.n Ingrid Geiss, MAS
B Innere Medizin
Standortleitung Prim. Dr. Alfons Schaurhofer

B Orthopadie und Traumatologie
Prim. Assoc. Prof. Priv.-Doz. Dr. Patrick Platzer, PhD, MBA
Prim.2 Dr.n Ingrid Geiss, MAS OA Dr. Alfred Steindl, MSc (Standortleitung)

Arztliche Standortleiterin

H@ Institute

Oliver Loiskandl, BSc, MSc
Pflegerischer Standortleiter B Labormedizin

Prim. Assoc. Prof. Univ.-Doz. Dr. Martin Willheim
BMA Brigitte Schweiger (Standortleitung)
Regina Kern, MSc, MBA B Physikalische Medizin und Rehabilitation
Pflegerische Standortleiterin (bis Juli 2024) OA Dr." Stefanie Stelzer
OA Dr.n Doris Koschka (Standortleitung)
B Radiologie

| Angelika Mies, BA, MA, MBA Prim.2 Univ.-Prof.» Dr." Gertraud Heinz

Kaufmdnnische Standortleiterin OA Dr." Michaela Robek-Bacher (Standortleitung)
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GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH

~ UNIVERSITATSKLINIKUM

ST.POLTEN

Dunant-Platz 1

3100 St. Polten

Tel: +43 27429004 -0

E-Mail: office@stpoelten.lknoe.at

www.spoelten.lknoe.at
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Mag. Dr. Bernhard Kadlec

Kaufmdnnische Direktor
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UNIVERSITATSKLINIKUM IN|

ST.POLTEN

Klinische Abteilungen

30

Anasthesie und Intensivmedizin

Prim. Assoc. Prof. Dr. Christoph Hérmann
Augenheilkunde und Orbitachirurgie
Prim. Univ.-Doz. DDr. Armin Ettl

Chirurgie

Prim. Univ.-Prof. Dr. Peter Gotzinger
Gynakologie und Geburtshilfe

Prim. Univ.-Doz. Dr. Alexander Lésch
Hals-Nasen-Ohren

Prim. Univ.-Prof. Dr. Georg Sprinzl

Haut- und Geschlechtskrankheiten

Prim. Univ.-Prof. Dr. Franz Trautinger
Herzchirurgie

Prim. Assoc. Prof. Priv.-Doz. Dr. Dominik Wiedemann
Innere Medizin 1

Prim. Assoc. Prof. Dr. Martin Wiesholzer
Innere Medizin 2

Prim. Priv.-Doz. Dr. Andreas Maieron
Innere Medizin 3

Prim.2 Univ.-Prof.in Dr." Julia Mascherbauer
Kinder- und Jugendheilkunde

Prim. Assoc. Prof. PD Dr. Thomas Eiwegger
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Prim. Univ.-Prof. DDr. Franz Watzinger
Neurochirurgie

Prim. Assoc. Prof. PD Dr. Camillo Sherif
Neurologie

Prim. Assoc. Prof. PD Dr. Stefan Oberndorfer, FEAN

Orthopadie und Traumatologie

Prim. Univ.-Prof. Dr. Patrick Platzer, PhD, MBA
Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie
Prim. Assoc. Prof. Dr. Klaus F. Schrogendorfer,

MBA, FEBOPRAS

Urologie und Andrologie

OA Dr." Elfriede Dajc-Sommerer (Interim. Leitung)

Klinische Institute

B Diagnostische und interventionelle Radiologie
Prim. Univ.-Prof. Dr. Gertraud Heinz, MBA
B Hygiene und Mikrobiologie
Prim.2 Clin. Ass. Prof.in Dr.n Barbara Strébele
B Laboratoriumsmedizin
Prim. Assoc. Prof. Univ.-Doz. Dr. Martin Willheim
B Nuklearmedizin, molekulare Bildgebung
und spezielle Endokrinologie
Prim. Assoc. Prof. Dr. Anton Staudenherz
B Klinische Pathologie und Molekularpathologie
der Region NO-Mitte
Prim.2 Clin. Ass. Prof.in Dr.in Melitta Kitzwogerer
B Physikalische Medizin und Rehabilitation
OA Dr.n Stefanie Stelzer (Interim. Leitung)

GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH
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UNIVERSITATSKLINIKUM m

TULLN

Alter Ziegelweg 10

3430 Tulln

Tel: +4322729004 -0
E-Mail: office@tulln.lknoe.at
www.tulln.lknoe.at

32

Klinikleitung

OA Dr. Herbert Huscsava
Arztlicher Direktor

DGKP Cornelia Palmetzhofer, MSc
Pflegedirektorin

Dipl. KH-BW Andreas Mikl

Kaufmdnnischer Direktor

GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH

Klinische Abteilungen

Anasthesie und Intensivmedizin

Prim. Assoc. Prof.

PD Dr. Andreas Duma, MSc, MBA, FESAIC
Chirurgie

Prim. Clin. Ass. Prof. Dr. Elmar Haiden
Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Prim. Clin. Ass. Prof. Dr. Christian Obruca
Innere Medizin

Prim. Univ.-Prof. Dr. Herbert Frank
Kinder- und Jugendheilkunde

Prim.2 Clin. Ass. Prof." Dr." Cécile Dau, MBA
Kinder- und Jugendpsychiatrie

und Psychotherapie

Prim. Assoc. Prof. Dr. Paulus Hochgatterer
Neurologie

Prim. Assoc. Prof. Prof. h.c. PD

Dr. Walter Struhal, MSc, FEAN
Erwachsenenpsychiatrie und Stationare
Psychotherapie

Prim. Assoc. Prof. PD Dr. Martin Aigner
Orthopadie und Traumatologie

Prim. Clin. Ass. Prof. Dr. Nikolaus Vécsei

Klinisches Institut

Klinisches Institut fiir Radiologische Diagnostik
und Intervention
Prim. Univ.-Prof. Dr. Christian Nasel, MSc, PhD, EDiNR
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Pflege- und
Betreuungszentren
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° HAINFELD

Brauhausgasse 13a

3170 Hainfeld

Tel: +43 27647553

E-Mail: pbz.hainfeld@noebetreuungszentrum.at
www.pbz-hainfeld.at

@® Leitung

Gabriela Galeta, MBA

Kaufmdnnische Direktorin

Michaela Lienhart, MSc
Pflegedirektorin

@® Pflegeformen

B Langzeitpflege
B Kurzzeitpflege
B Tagespflege
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HERZOGENBURG

Schillerring 7

3130 Herzogenburg

Tel: +43 278283 360

E-Mail: pbz.herzogenburg@noe-lga.at
www.pbz-herzogenburg.at

q

@® Leitung

DSA Walter Freinberger, MBA

Kaufmdnnischer Direktor

Angela Haas, MBA
Pflegedirektorin

@ Pflegeformen

B Langzeitpflege
B Kurzzeitpflege
B Tagespflege

PSS . 39
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KLOSTERNEUBURG

Dietrichsteingasse 16

3400 Klosterneuburg

Tel: +43 224322770

E-Mail: pbz.klosterneuburg@noe-lga.at
www.pbz-klosterneuburg.at

@® Leitung

Michael Strozer, MSc
Kaufmdnnischer Direktor

Tanja Felber
Stv. Pflegedirektorin

@ Pflegeformen
B Langzeitpflege

B Kurzzeitpflege
B Rehabilitative Ubergangspflege

40
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MAUTERN

SchubertstralRe 4

3512 Mautern/Donau

Tel: +43 273282902

E-Mail: pbz.mautern@noe-lga.at
www.pbz-mautern.at

@® Leitung

Christine Baumuhlner
Kaufmdnnische Direktorin

SRR

5/ p .
DGKP Manuela Wurst, MSc — o Q
Pflegedirektorin
@® Pflegeformen 1 ;
4 a _..

B Langzeitpflege
B Kurzzeitpflege

B Tagespflege - E V ) fj-_~.;_:__;-‘ - o \ ” 3 - \
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ST. POLTEN

Hermann-Gmeiner-Gasse 4
3100 St. Polten

Tel: +43 274222666 740-0
E-Mail: pbz.stpoelten@noe-lga.at
www.pbz-stpoelten.at

| |

NN

dl
Nl

1

@® Leitung

Mag.? (FH) Regina Kos

Kaufmdnnische Direktorin

Jorg Ney
Pflegedirektor

@® Pflegeformen

Langzeitpflege

Kurzzeitpflege

Rehabilitative Ubergangspflege
Tagespflege

Stationares Hospiz
Tageshospiz :,\
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TULLN

Frauenhofner StraRe 54
3430 Tulln

Tel: +4322726500-0
E-Mail: pbz.tulln@noe-lga.at
www.pbz-tulln.at

Leitung

Gregor Kopa, MAS

Kaufmdnnischer Direktor

DGKP Cornelia Palmetzhofer, MSc
Interim. Pflegedirektorin

Daniela Giefing und
Alexander Wedekind
Leitung Pflege und Betreuung

Pflegeformen

Langzeitpflege

Kurzzeitpflege

Rehabilitative Ubergangspflege
Hospiz

Mobiles Hospiz
Schwerstpflege
Psychosoziales Betreuungszentrum
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TURNITZ

Unterer Markt 15

3184 Tirnitz

Tel: +43 27698290

E-Mail: pbz.tuernitz@noe-lga.at
www.pbz-tuernitz.at

Leitung

A/F

DGKP Ulrike Scheuher, MSc

Kaufmdnnische Direktorin, Pflegedirektorin

T
v

]

- —

I T

Pflegeformen
W
o
B Langzeitpflege E
B Psychosoziale Betreuung
B Kurzzeitpflege
B Tagespflege
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WILHELMSBURG

Mihlgasse 14 -Q'y
3150 Wilhelmsburg -\l

Tel: +43 2746 6033

E-Mail: pbz.wilhelmsburg@noe-lga.at

www.pbz-wilhelmsburg.at

U A AN N

PR AN NN

-

2 \

Kaufmdnnische Direktorin

. Martina Kéberl, MSc
Pflegedirektorin

| //-
B 4 o
\ P& %W 4 L+
® Leitung 3 TSt J 1 pl
; ‘ |1 ‘\.‘ 2
Doris Bayerl, MBA, MAS B [ | )

Sabine Farahmand, BSc
Interim. Pflegedienstleitung (bis 30.6.2024)

® Pflegeformen
B Langzeitpflege

B Kurzzeitpflege
B Tagespflege
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Bestens ausgebildet!
Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen
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SCHULE FUR GESUNDHEITS- m
UND KRANKENPFLEGE

ST. POLTEN

Matthias-Corvinus-StraBe 26

3100 St. Polten

Tel: +43 27429004 16 023

E-Mail: gukps@stpoelten.lknoe.at
https://pflegeschulen-noe.at/gesundheits-und-
krankenpflegeschulen-noe/gesundheits-und-
krankenpflegeschulen/gukps-st-poelten

Leitung

Marianne Tanzer, MA
Direktorin

Ausbildungsangebot

54

Pflegefachassistenz (PFA), zweijahrige Ausbildung
Pflegeassistenz (PA), einjahrige Ausbildung

Zweites Ausbildungsjahr PFA fiir PA, einjahrige Ausbildung
Operationsassistenz

Gipsassistenz

Operationstechnische Assistenz (OTA), dreijahrige Ausbildung
Sonderausbildung Kinder- und Jugendlichenpflege
Sonderausbildung Pflege im Operationsbereich
Weiterbildung Endoskopische Pflege

Weiterbildung Onkologische Pflege

Weiterbildung Pflege bei Demenz

Weiterbildung Pflege von beatmeten Menschen

SCHULE FUR GESUNDHEITS- m GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH
UND KRANKENPFLEGE

TULLN

Alter Ziegelweg 10

3430 Tulln

Tel: +43 22729004 24 100

Mail: gukps@tulln.lknoe.at
https://pflegeschulen-noe.at/gesundheits-und-
krankenpflegeschulen-noe/gesundheits-und-
krankenpflegeschulen/gukps-tulln

Leitung

Martina Ernegger, MSc
. Direktorin

Ausbildungsangebot

Pflegefachassistenz (PFA), zweijahrige Ausbildung

Pflegeassistenz (PA), einjahrige Ausbildung

Zweites Ausbildungsjahr PFA fir PA, einjahrige Ausbildung
Sonderausbildung in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege
Fortbildung Vertiefungsseminar fiir psychiatrische Pflege

Fortbildung Hygienekontaktperson - Pflege

Weiterbildung Mitwirkung bei der Praxisanleitung Pflegeassistenz
Weiterbildung Praxisanleitung

Weiterbildung Hygienekontaktperson - Pflege

Weiterbildung Geriatrische Gesundheits- und Krankenpflege
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Das Jahr 2024 war fur die Landes- und Universitatskliniken sowie fir die Pflege- und Betreuungs-
zentren der Region Mitte ein Jahr mit bedeutenden Entwicklungen, Fortschritten, aber auch Her-
ausforderungen. Mit dem Fokus auf die bestmogliche Versorgung und das Wohlbefinden der Pa-
tientinnen und Patienten sowie Bewohnerinnen und Bewohner wurden zahlreiche Innovationen
umgesetzt, die zu einer noch besseren Betreuung beigetragen haben. Von innovativen Behand-
lungsmethoden, spannenden Veranstaltungen Uber herausragende Teamleistungen. In diesem
Rickblick méchten wir Ihnen die Highlights und Erfolge des Jahres naherbringen.

Aufgrund des Hochwasserereignisses im Herbst 2024 standen einige Landes- und Universitats-
kliniken sowie Pflege- und Betreuungszentren vor einer groen Herausforderung. Einige Gesund-
heitseinrichtungen der Region Mitte wurden schwer von den verheerenden Hochwasserereignis-
sen getroffen. Eine Raumung des Landesklinikums Klosterneuburg konnte buchstablich in letzter
Sekunde verhindert werden. Dank der unermudlichen Anstrengungen der Einsatzkrafte sowie der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LK Klosterneuburg konnte im Klinikum Schlimmeres verhin-
dert werden. Besonders hervorzuheben ist die reibungslose Zusammenarbeit mit der Feuerwehr,
der Rettung und der Gemeinde Klosterneuburg. Auch den vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des LK Klosterneuburg, die in diesen herausfordernden Tagen tatkraftig mitgewirkt haben, gebihrt
unser Dank. Durch ihren Einsatz konnte der Klinikbetrieb aufrechterhalten und die Versorgung der
Patientinnen und Patienten weiter gewahrleistet werden. Nach der Entscharfung der Lage im Klini-
kum und den groRartigen Unterstitzungsarbeiten der Einsatzkrafte konnte das Klinikum ebenfalls
etwas zurlickgeben: Fir bettlagerige und pflegebedurftige evakuierte Personen wurde unter Koor-
dination mit dem Roten Kreuz eine stationare Aufnahme am Landesklinikum Klosterneuburg zur
Verflgung gestellt. Insgesamt haben 14 Personen, teilweise mit Begleitpersonen, dieses Angebot

GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH

in Anspruch genommen und wurden im Krankenhaus versorgt. Auch im Pflege- und Betreuungs-
zentrum Wilhelmsburg musste aufgrund des Hochwassers rasch reagiert werden und es wurde
umgehend ein Krisenstab einberufen. Durch Zusammenhalt im gesamten Team konnte die Verle-
gung der Bewohnerinnen und Bewohner des WB 1 problemlos durchgefihrt werden.

Im Landesklinikum Klosterneuburg
lag der Fokus im Jahr 2024 auf der
Versorgung der alternden Bevélke-
rung. Aufgrund der demografischen
Entwicklung und der alterstypischen

Erkrankungshaufigkeit stellt das Zen-
trum fur Altersmedizin eine wichtige
regionale Versorgung fur die alter

werdende Bevdlkerung dar. Diese

Zentrum far Alter

Remobilisation und Na¢

Station steht zur Wiedererlangung
der Selbstandigkeit, zur Verringe-
rung des hauslichen Betreuungsbe-
darfs und Erhéhung der Lebensqua-
litat zur Verfligung, im Besonderen
bei Funktionseinbufen des Bewe-
gungs- und Stutzapparates, nach in-
ternistischen Erkrankungen sowie

nach orthopadischen, unfallchirurgi-
schen und neurologischen Eingriffen.
Dabei wurden 2024 die Raumlichkei-
ten adaptiert und modernisiert und
das geriatrische Angebot erweitert.
Auf der Station stehen 24 Betten zur
Verfligung. Ein multiprofessionelles
Team behandelt und betreutdie geri-
atrischen Patientinnen und Patienten.
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Im Universitatsklinikum Krems wur-
deim Oktober 2024 das neue Patho-
logiegebaude eréffnet. Nach einer
intensiven Planungsphase wurden
die Arbeiten Anfang 2023 gestartet.
Das Bauvorhaben gliederte sich in
vier Etappen: ,Neubau Pathologie®
,Umbau Obduktion“ - beide Etap-
pen konnten bereits erfolgreich ab-
geschlossen werden. Nun folgen die
groBen Meilensteine ,Umbau Strahlentherapie“ und ,Neubau Strahlentherapie“. Zum neuen Ge-
baude der Pathologie: In dem zweigeschofligen Gebaude sind im Erdgeschol3 Technikraume, La-
gerraume sowie Ver- und Entsorgungsraume untergebracht und im Obergeschol3 befinden sich
die Buroraumlichkeiten samt Laborraume.

Das Universitatsklinikum Krems erstrahlte vom 25. November, dem ,Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen®, bis zum 10. Dezember 2024, dem ,Internationalen Tag der Menschenrechte,
im orangenen Glanz und zeigte damit seine Unterstlitzung fir die UN-Kampagne ,,Orange the
World - 16 Tage gegen Gewalt“. Die Opferschutzgruppe des Universitatsklinikums Krems hat ein
klares Ziel: Opfern von Gewalt zu helfen und Bewusstsein fur das Thema Opferschutz zu schaf-
fen. Heuer ging dieses Vorhaben Uber die Klinikumsgrenzen hinaus. Insgesamt neun Schulen be-
schaftigten sich auf Initiative der Kremser Opferschutzgruppe mit dem Thema hausliche Gewalt
sowie Gewalt an Frauen und arbeiteten Informationsplakate, Fahnen und Merkzettel aus, welche
in der Eingangshalle gut sichtbar fir alle interessierten Personen ausgestellt wurden.

Am Universitatsklinikum Tulln startete das Jahr 2024 bereits am 1. Janner mit einem Highlight.
An der Abteilung fiir Gynakologie und Geburtshilfe kamen die Zwillinge Anna und Alice als nie-
derdsterreichische Neujahrsbabys auf die Welt. An der Klinischen Abteilung fur Neurologie
wurde 2024 eine in Osterreich ganzlich neu zugelassene Therapieform zur Behandlung von
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geeigneten Patientinnen und Pati-
enten mit Parkinson-Erkrankung
etabliert, von der bereits die ersten
Patientinnen und Patienten profitie-
ren.Im Frihjahr 2023 begannen die
Bauarbeiten fur den Zubau der Kin-
der- und Jugendpsychiatrie (KJPP)
am Universitatsklinikum Tulln, um
den Bedarf an Therapieangeboten
fUr die jungen Patientinnen und Pa-

tienten mit psychischer Erkrankung S : ‘
weiterhin decken zu kénnen. Im Marz 2024 konnte gemeinsam mit LR Schleritzko Dachgleiche
gefeiert werden. Auf der Notfall-Erstversorgung wurde die Manchester-Triage implementiert so-
wie Uber das Jahr verteilt diverse Simulationstrainings an den Abteilungen durchgefihrt.

Am Universitatsklinikum St. Polten
wurde im Jahr 2024 mit der Errich-
tung von Haus D das grof3te Kran-

Universittskink
ST

kenhaus-Bauprojektin Niederdster-
reich nach rund dreieinhalbjahriger
Bauzeit erfolgreich abgeschlossen.
Vor dem Start des Vollbetriebs wur-
dedasHaus D am 8.Mai 2024 im Bei-
sein zahlreicher Ehrengaste feierlich
eroffnet. Mitte des Jahres wurde die

Erweiterung des Klinischen Instituts
fiir Pathologie und Molekularpathologie der Region NO-Mitte am Standort St. Pélten nach knapp
einjahriger Bauzeit fertiggestellt. Die erweiterten und ausgebauten Raumlichkeiten der Pathologie
ermoglichen eine noch prazisere und effizientere Diagnostik, was letztendlich zu einer Verbesse-
rung der Versorgung unserer Patientinnen und Patienten flhrt.
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An der Klinischen Abteilung fir
Herzchirurgie wurde, erstmalig in
Osterreich, ein sogenannter Dissek-
tions-Stent bei einem Patienten mit
einem lebensbedrohlichen Einriss
der Hauptschlagader erfolgreich
implantiert. Der neuartige Eingriff
konnte das Leben des Patienten ret-
ten. Um Patientinnen und Patienten
mit verschiedensten Herzerkran-

kungen bestmoglich behandeln zu
kénnen, wurden 2024 an der Kardiologischen Abteilung drei neue Behandlungsmethoden ein-
geflhrt: So wurde erstmals in NO eine Patientin erfolgreich mit dem neuartigen Verfahren der
orbitalen Atherektomie unter Einsatz der Kreislaufunterstitzungs-Pumpe ,Impella“ behandelt.
Eine weitere Neuheit an der Abteilung ist der sondenlose Zweikammer-Herzschrittmacher zur
Behandlung von Menschen mit Herzrhythmusstérungen. Am Universitatsklinikum St. Pélten wur-
de in interdisziplindrer Zusammenarbeit erstmals eine Bypass-Operation am Gehirn erfolgreich
durchgefihrt. Dabei handelt es sich um einen hochkomplexen Eingriff, derim deutschsprachigen
Raum nur an wenigen spezialisierten Zentren angeboten wird.

In den Pflege- und Betreuungszentren wurde den Bewohnerinnen und Bewohnern auch im Jahr
2024 ein umfangreiches Angebot an Veranstaltungen angeboten. Im Pflege- und Betreuungs-
zentrum Klosterneuburg gab es im Jahr 2024 z. B. eine Faschingsfeier mit Livemusik, ein Maifest,
eine Cocktailparty, sommerliche Grillfeiern, eine Erntedankfeier sowie ein Oktoberfest und Weih-
nachtsfeiern. Des Weiteren gab es Besuche von den Kindern des Kindergartens, von Zwergponys
und einer Gartnerei. Ausflige wie z. B. in die Lourdesgrotte kamen ebenfalls nicht zu kurz. Beim
After-Work-Plausch fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und einem After-Work-Punsch fir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie fir Angehdérige wurde eine angenehme Atmosphare geboten.
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Bei zahlreichen Abschlussfeiern ’ - | e
konnte sich die Gesundheits- und v e & \l_ S 4j
Krankenpflegeschule St. Poélten -AF / (:; = W — ] 5
bei der Dekretliberreichung tUber 13 < L X "3/‘2‘»\"‘ > :

Pflegeassistentinnen und Pflegeas-

sistenten sowie 24 Pflegefachassis- ]
tentinnen und Pflegefachassisten- l : 1B
tenfreuen.NeunAbsolventinnenund ' s ¥/ R
Absolventen in der Weiterbildung / : - \ ]
Pflege bei beatmeten Menschen, 16

OP-Assistentinnen und -assistenten, 13 Absolventinnen und Absolventen in der Pflege beiendos-
kopischen Eingriffen, 29 Absolventinnen und Absolventen in der Sonderausbildung Pflege im OP
und letztlich noch 15 Absolventinnen in der Sonderausbildung Kinder- und Jugendlichenpflege
beendeten ihre Weiterbildungsmaflnahme. Im Vergleich zum Jahr 2023 konnte ein Zuwachs von
50 Prozent an Bewerberinnen und Bewerbern in der Pflegeassistenz und Pflegefachassistenz
verzeichnet werden. Seit dem Jahr 2018 wurden die Ausbildungsplatze standig erhéht. Von sie-
ben Klassen pro Jahr kénnen bis zum Jahr 2025 24 Klassen pro Jahr angeboten werden.
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LEISTUNGEN,

FINANZEN UND
BESCHAFFUNGEN

Kennzahlen zu den Leistungen der Landes- und Universitatskliniken

GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH

Stationadre
Ambulante Ambulante Stationare Patientinnen Operative Durchschnittliche Tatsachliche
Kontakte Falle Aufenthalte und Patienten Leistungen Verweildauer Betten Geburten
LK Klosterneuburg 46.623 15.077 5193 4.098 3.871 6,4 113 399
LK Lilienfeld 57.116 17.687 6.110 5131 3.998 53 139 320
UK Krems 211.582 64.935 21963 15.822 9.794 4,4 436 470
UK St. Polten 540.126 157.278 44126 32571 28611 51 854 909
UK Tulln 145.870 53.402 13.541 10.709 5461 55 415 859
Region Mitte Gesamt 1.001.317 308.379 90.933 68.331 51.735 5,0 1.957 2,957
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Kennzahlen zu den Leistungen der Pflege- und Betreuungszentren
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B Tatsachliche Auslastung

RegioN Mitte GeSamMl. ... oo 96,6 %

B Auslastungs-relevante Verpflegstage

Region Mitte GesSamt. ..o o 345.179
PBZ Hainfeld. . ... .o 41.190
PBZ HErzogenbuUIg . ... e 41.230
PBZ KOS erNEUDUIG . oo 37.693
PBZ MaUtern. .. 37.392
PBZ St POION . 41.651
P B Z MU 82.230
PBZ TUINITZ oo 26.507
PBZ WIilhelmsburg ... ..o o 37.286

B Tatsachliche Betten

REgION Mitte GOSaAMIt .. ittt 976
Langzeitpfl, Kurzzeitpfl, RUPA. ... ... 94
B Ot O UUNG . e 36
H O S DIz, . e 25
R IT=T a1 o= o =T o 1
PSYChOSOZiale BetreUUNG .. o 56
Rehabilitative Ubergangspflege PKLG ... .. o.m e 48
SN TS P e g, 17

Uberblick Finanzkennzahlen der Region

Aufwande 2024 in Mio. Euro

GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH

Region Mitte

Personalaufwand 628,4
Med./Pfleg. Material und Fremdleistungen 208,44
Sonstiger Sachaufwand 249,8
Anlagen 31,3
Nutzungs- und Verrechnungsentgelte 65,9
Summe 1.183,8

Ertrage 2024 in Mio. Euro

Region Mitte

Eigene Ertrage -173,2
Ertrage aus Pflege und Betreuung -60,4
NOGUS-Ertrage -806,2
Summe -1.039,7
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Auch das Jahr 2024 war gepragt von der zentralen Rolle der Gesundheitsregion Mitte fir das gesam-
te Bundesland. Nicht nur durch seine drei Universitatskliniken und die damit geballte Behandlungs-
und Forschungsexpertise, sondern vor allem auch durch das beispiellose Engagement der Mitarbei-
terinnenund Mitarbeiter aller Berufsgruppenin allen Einrichtungen firdas Wohlunserer Patientinnen
und Patienten sowie Bewohnerinnen und Bewohner ist es erneut gelungen, eine medizinische und
pflegerische Topqualitat rund um die Uhr anbieten und damit auch sicherstellen zu kénnen. Mit bei-
spielhaften Schlagworten wie der neonatologischen Akutversorgung oder der Akutversorgung im
Rahmen der Schlaganfalltherapie wird die Bedeutung der Gesundheitsregion Mitte splrbar. Derar-
tige Versorgungsleistungen erfordern rund um die Uhr maximalen Einsatz, maximale Organisation
und maximale Professionalitatim Sinne der Sache - dem akut zu versorgenden Menschen. Nur wenn
es uns in der Zukunft weiterhin gelingt, mit unseren gemeinsam zu setzenden HR-MaRBnahmen den
Menschen - sowohlunsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch unsere Patientinnen sowie Pati-
enten und Bewohnerinnen und Bewohner - und damit den uns verpflichtenden Versorgungsauftrag
in den Mittelpunkt unserer Bemihungen zu stellen, werden wir die Herausforderungen eben dieser
Zukunft gut meistern.

ArztinNen UNd ATZe. ..o 1.414
o 1T T P 2.085
Sonstiges med. Personal ... ... 734
Nicht med. Personal. ... ..o e e e e e 1.731
(ST U 7.964

Lehrlinge
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Die Lehrlingsausbildung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Durch praxis-
nahe Ausbildung und individuelle Betreuung bieten wir unseren Auszubildenden die besten Vor-
aussetzungen, um sich fachlich und persénlich weiterzuentwickeln. Seit 1. September 2024 wird
der erste Lehrling im Lehrberuf ,Verwaltungsassistenz“ im UK Tulln ausgebildet. Im Universitats-
klinikum Krems werden aktuell sechs Lehrlinge in den Bereichen Apotheke, Kiiche, Materialverwal-
tung und Verwaltung beschaftigt. Im Pflege- und Betreuungszentrum Tulrnitz werden aktuell drei
Lehrlinge in der Kiiche ausgebildet. Im Pflege- und Betreuungszentrum St. Pdlten ein Lehrling in
der Kiche sowie im Pflege-und Betreuungszentrum Klosterneuburg ein Lehrling in der Verwaltung.

Lebensphasenorientierte Arbeitsgestaltung

An den Standorten der Region Mitte ist man stets darum bemdht, die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiterin allen Lebensphasen bestmaéglich zu unterstiitzen, um ein gesundes und erfiilltes Leben in
allen Berufslebensabschnitten zu fiihren und somit die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern. Wahrend der Ausbildungsphase geht es um die bestmdg-
liche Unterstlitzung der beruflichen Entwicklung sowie Vermittlung der notwendigen Kompeten-
zen und Fahigkeiten. Im Berufseinstieg liegt der Fokus darauf, den Start der beruflichen Laufbahn
so gesund und erfolgreich wie mdglich zu gestalten, vor allem hinsichtlich der Unterstiitzung bei
der Karriereentwicklung und einem erfolgreichen und nachhaltigen Ankommen im Unternehmen.
Wahrend der Familienphase stehen Themen wie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die
Foérderung der sozialen Teilhabe im Mittelpunkt.

Beispiele fur Moglichkeiten in der Umsetzung sind: Pflegefreistellung, Pflegekarenz, Pflegeteilzeit,
Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei stationarem Rehabilitationsaufenthalt, Familienhos-
pizfreistellung, Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes, Gehaltsvorschuss, Kinderzu-
schuss, Kinderweihnachtsgeld, Lehrlingsbeihilfe/Studienbeihilfe, Jubilaumsbelohnung, diverse
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Karenzmodelle, fallweise Beschaftigung/tageweise Einsatze wahrend der Karenz, Teilzeitbeschaf-
tigung bei Sorgepflichten fur Kinder, Elternteilzeit nach Mutterschutzgesetz, Angebot an Tagesbe-
treuungseinrichtungen an manchen Standorten, Frihkarenzurlaub (Papamonat).

Die Phase der Gesundheitserhaltung ist wahrend des gesamten Berufslebens von groBer Bedeu-
tung, wobei flexible Dienstformen und die Gesundheitder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zentrale
Schwerpunkte darstellen. Méglichkeiten in der Umsetzung sind z. B. Betriebliches Eingliederungs-
management, Betriebliche Gesundheitsférderung und Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Im Hinblick auf das altersgerechte Arbeiten wird besonderer Wert auf die Schaffung von Arbeits-
bedingungen gelegt, die den individuellen Bediirfnissen und Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiterim Laufe ihrer Karriere gerecht werden. Dies umfasst beispielsweise die Anpassung von
Arbeitszeiten oder die Forderung von lebenslangem Lernen.

Im Rahmen der Ausstiegsphase und des Ubergangs in den Ruhestand geht es um die Beriicksich-
tigung der Vielfalt des Generationenmixes und darum, sicherzustellen, dass die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter diesen Lebensabschnittindividuell gestalten kénnen, z. B.in Form von Altersteilzeit
oder Alterssabbatical.

Aus-, Fort- und Weiterbildung
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Das Projekt HPCPH (= Hospizkultur und Palliative Care in Alten- und Pflegeheimen) nahm in vie-
len Pflege- und Betreuungszentren der Region Mitte im Jahr 2024 einen wichtigen Platz ein.
Dieses unterstitzt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter darin, eine Haltung der Achtsamkeit
und Flrsorge zu entwickeln. Sie werden sensibel fir das Thema Hospizkultur und Palliative Care.
Durch Erfahrung und Know-how zum Thema werden sie sicherer in ihrer Arbeit mit schwerkran-
ken und sterbenden Menschen und deren Angehdrigen. Die ersten Workshops mit unseren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern haben bereits stattgefunden. Im Pflege- und Betreuungszentrum
Tulln wurde neben der Fortsetzung des HPCPH-Projekts und der weiteren Implementierung des

GESUNDHEIT REGION MITTE GMBH

Hospizgedankens im ganzen Haus ein Schwerpunkt dem Thema ,Gewalt erkennen“ gewidmet. Ei-
gene ausgebildete Gewaltpraventionsbeauftragte wurden ausgebildet und diese fihren im Haus
Fortbildungen durch, um rund um das Thema Gewalt zu sensibilisieren und die Lebens- und Ar-
beitsqualitat aller im Haus zu sichern.

Ganz allgemein ist Entwicklungsforderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein essenzieller
Bestandteil der Unternehmenskultur in den Gesundheitseinrichtungen. Aus-, Fort und Weiterbil-
dungsangebote - abgestimmt nach Bedarf und den Bedirfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter - sind das Ziel.
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I E C H N I K e
, Im Jahr 2024 lag der Fokus im Bereich Medizintechnik auf der Reinvestition und Modernisierung
der bestehenden Gerateausstattung in den Kliniken der Region Mitte. Ziel dieser MaBnahmen war
es, die hohe Qualitat der medizinischen Versorgung zu sichern und weiter zu verbessern. Insge-
samt wurden rund 24,2 Millionen Euro investiert, um den aktuellen Anforderungen der medizini-

schen Diagnostik und Behandlung gerecht zu werden.

D I G I I A I I S I E R N G Das Universitatsklinikum St. Pélten, das grof3te Klinikum der Region, setzte einen klaren Schwer-
punkt auf den Neubau des Hauses D. In diesem Gebaude wurden zahlreiche medizintechnische

Systeme der neuesten Generation installiert. Besonders hervorzuheben sind die Neuausstattung
der Radiologie, in der ein MRT, ein High-End-CT und eine biplane Angiographieanlage beschafft
wurden. Darlber hinaus wurde ein Grofteil der OP-Ausstattung modernisiert, darunter neue
OP-Tische, OP-Leuchten sowie diverse weitere Systeme wie Narkosearbeitsplatze, C-Bégen und
Endoskopieausristung. Die Investitionssumme fir diese Modernisierungen betrug allein im Jahr
2024 rund 9,0 Millionen Euro.

Ein weiteres bedeutendes Projekt war die Erneuerung und Erweiterung der Nuklearmedizin, bei
der zwei SPECT CTs und zwei PET CTs der neuesten Generation angeschafft wurden. Die Inves-
tition inklusive Wartung in diese Systeme belauft sich auf rund 9,2 Millionen Euro. Diese Gerate
ermdglichen eine schnellere und genauere Diagnostik bei komplexen medizinischen Fragestel-
lungen.

Darlber hinaus wurden weitere bedeutende Gerate wie ein Next-Sequenzierer mit Ultrasoni-
cator (rund 3,2 Millionen Euro), eine neue Durchleuchtungsanlage (rund 450.000 Euro) sowie
High-End-Mikroskope flr die Neurochirurgie und Plastische Chirurgie (rund 1,4 Millionen Euro)
angeschafft.

Im Universitatsklinikum Krems wurde der bestehende Magnetresonanztomograph auf die neu-
este Generation aufgerUstet, wobei der Magnet beibehalten wurde. Diese Aufristung erméglicht
eine hohe Bildqualitat bei verkiirzten Untersuchungszeiten. Die Gesamtinvestition einschlief3lich
Wartungskosten betragt rund 1,6 Millionen Euro.
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Des Weiteren wurde ein Lungenna-
vigationssystem angeschafft, das in
Osterreich bisher einzigartig ist. Dieses
System ermoglicht eine gezieltere und
schonendere Behandlung von Tumo-
ren. Die Gesamtkosten fir diese Inves-
tition sowie deren Wartung belaufen
sich auf etwa 370.000 Euro. Weite-
re Anschaffungen umfassen einen
3D-C-Bogen der neuesten Generation
(rund 250.000 Euro), eine neue Durch-
leuchtungsanlage inklusive Wartung
(rund 510.000 Euro) und diverse Vital-
parametermonitore.

Im Zuge des Austausches der bestehenden Stations-Defibrillatoren erhielt jede Etage des Univer-
sitatsklinikums Krems zusatzlich einen AED (= Laiendefibrillator). Dieser unterstiitzt Laien bei der
Nutzung der Defibrillatoren akustisch und in bildlicher Form und gewahrleistet somit eine Reanima-
tionsunterstitzung im Ernstfall.

Fir den Ambulanzbereich der Klinischen Abteilung fir Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten wurde
eine zusatzliche Untersuchungseinheit angeschafft,um noch mehr Patientinnen und Patienten best-
moglich und effizient behandeln zu kdnnen.

Das Universitatsklinikum Tulln investierte 2024 vorrangig in die Erneuerung der OP-Ausstattung.
Hierbei wurden OP-Tische und entsprechendes Zubehdr im Wert von etwa 130.000 Euro ersetzt.
Zudem wurden die Vitalparametermonitore auf der Stroke-Abteilung firrund 50.000 Euro erneuert.
Des Weiteren wurde ein Laparoskopieturm auf die neueste Generation umgestellt, was eine Investi-
tion von etwa 90.000 Euro erforderte.
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Fiarden Bereich der Neuroradiologie wurde ein Shockwave-Generator beschafft. Die Technik basiert
auf der Erzeugung hochenergetischer Schockwellen, die gezielt in das Gewebe eindringen. Durch
prazise Fokussierung kénnen kalkhaltige Ablagerungen und verhartete GefaBwande gelockert
werden. Die neueste Generation der Gerate bietet verbesserte Fokussierungsmechanismen und
Echtzeit-Uberwachung, was zu besseren Behandlungsergebnissen fiihrt.

Im Landesklinikum Lilienfeld wurde neben der Aufristung von Kleingeraten ein neues Ultraschall-
system angeschafft. Die Investition in dieses System betrug rund 90.000 Euro.

Das Landesklinikum Klosterneuburg flihrte punktuelle Anschaffungen durch, darunter neue Klinik-
und Pflegebetten sowie diverse Kleingerate, um die Ausstattung zu optimieren. AuBerdem wurden
die OP-und Eingriffstische erneuert.

Die getatigten Investitionen im Bereich Medizintechnik unterstreichen den hohen Stellenwert mo-
derner Technologien fiir die Gesundheitsversorgung in der Region Mitte. Durch diese umfassenden
Modernisierungen wird nicht nur die diagnostische und therapeutische Qualitat in den Kliniken er-
heblich gesteigert, sondern auch die Effizienz und die Versorgung der Patientinnen und Patienten
weiter verbessert. Die getatigten MaRnahmen sind ein wichtiger Beitrag zur Sicherstellung einer zu-
kunftsfahigen medizinischen Infrastruktur.

IT (Informationstechnik)

Das Universitatsklinikum Tulln setzt mit der Einfiihrung der neuen Version des niederdsterreichi-
schen Patientendatenmanagementsystems (NOPDMS) einen wichtigen Schritt zur Digitalisierung
im Bereich Anasthesie und Intensivmedizin. Das von der NO Landesgesundheitsagentur initiierte
System dient der umfassenden Dokumentation und dem sicheren, klinikliibergreifenden Datenaus-
tausch in Anasthesie- und Intensivabteilungen. NOPDMS integriert samtliche relevanten Informa-
tionen Uber Patientinnen und Patienten und medizinischen Daten, die sowohl vor, wahrend als auch
nach operativen Eingriffen zentral und Ubersichtlich abrufbar sind. Dadurch wird nicht nur die Qua-
litat der Versorgung erhdht, sondern auch der Arbeitsalltag des medizinischen und pflegerischen
Personals erheblich vereinfacht.
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Im November wurde am Universitatsklinikum Tulln eine neue Version der Software fiir den OP-Be-
reich implementiert. Diese soll eine qualitativ hochwertige und umfassende OP-Dokumentation
ermaoglichen, mit einem besonderen Fokus auf die Starkung der Sicherheit der Patientinnen und Pa-
tienten. Gleichzeitig wurde auch die Anasthesie- und Intensivsoftware auf den neuesten Stand ge-
bracht, um eine reibungslose und effiziente Datenilibergabe zwischen allen beteiligten Berufsgrup-
pen zu gewahrleisten.

Die Manchester Triage ist ein standardisiertes Verfahren zur systemischen Ersteinschatzung der
Dringlichkeit einer Behandlung, welches durch speziell geschulte Pflegepersonen durchgefiihrt
wird und im Interdisziplinaren Aufnahmebereich des Universitatsklinikums Krems durch die zustan-
dige Stationsleitung Nadine Bischof etabliert wurde. Hierbei werden die vorhandenen Symptome in
finf Dringlichkeitsstufen eingeteilt, um eine nachvollziehbare Behandlungsprioritat festlegen zu
kénnen. Somit kdnnen besonders kritische Personen unmittelbar behandelt werden.

Die Implementierung erfolgte in Abstimmung mit internen sowie externen Partnern in das interne
Krankenhausinformationssystem des Klinikums.

Im Zuge der Standardisierung und Harmonisierung der elektronischen Informationssysteme der
Institute fur Pathologie und Mikrobiologie wurden im Universitatsklinikum Krems das Informa-
tionssystem ,Nexus-Pathologie“ sowie das Anforderungssystem ,Lauris“implementiert. Der damit
verbundene Digitalisierungsprozess hat zu einer Erhéhung der Datensicherheit sowie einer Reduzie-
rung von Fehlerquellen gefihrt und ermdéglicht die haustbergreifende elektronische Anforderung
inklusive automatischer Befundrickibermittlung und innerbetrieblicher Leistungsverrechnung.
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Bau & Instandhaltung

Am Universitatsklinikum Tulln wurden neben den notwendigen Arbeiten nach dem Hochwasser zahl-
reiche Bau- und Instandhaltungsmafnahmen durchgefiihrt. So wurden die Komponenten der Ge-
baudeleittechnik ausgetauscht bzw. erneuert. Ebenfalls erneuert wurden die Medgaszentrale sowie
die Aggregatesteuerung der Stromversorgung. Es wurden Raumlichkeiten flr die Ersteinschatzung er-
richtet und eine Ausweichstation fur die geplante Sanierung fertiggestellt und in Betrieb genommen.

Am Universitatsklinikum Krems wurdenim Jahr 2024 bestandserhaltende MaRnahmen durchgefihrt:
Die Sanierung des Zentral-OPs war gekennzeichnet durch die Adaptierung der Oberflachen, Erneu-
erung der Wandverkleidung und der medizinischen Gasversorgung sowie infrastrukturelle, haustech-
nische und elektrotechnische Anpassungen. An mehreren Stationen wurde von Sechs-Bett-Zimmern
auf Drei-Bett-Zimmer umgebaut. BrandschutzmalRnahmen sowie infrastrukturelle MaBnahmen
standen ebenfalls auf der Agenda und wurden erfolgreich abgeschlossen. Im Projekt Strahlenthe-
rapie konnte der Neubau des Gebaudes des Klinischen Instituts fir Pathologie und Molekularpa-
thologie und dessen Inbetriebnahme erfolgreich abgeschlossen werden. Das alte Gebaude wurde
abgerissen. Die Errichtung von Ambulanzraumlichkeiten an der Klinischen Abteilung fir Strahlenthe-
rapie-Radioonkologie und der Beginn der Aushubarbeiten fir den Neubau der Klinischen Abteilung
fUr Strahlentherapie-Radioonkologie sind ebenfalls erfolgt. Weitere Manahmen waren die Inbe-
triebnahme der EVN-Kalteanlage, der Austausch der Mammographie an der Klinischen Abteilung fur
Radiologie, ein Upgrade des Magnetresonanztomographs 3T im Bereich des Klinischen Instituts flr
Radiologie sowie die Adaptierung der Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr und Anschaffung eines
neuen Fahrzeugs.

Im Pflege- und Betreuungszentrum St. P6lten wurden im Jahr 2024 drei Wohnbereiche sowie Stiitz-
punkte am Wohnbereich 4, 3, 2 saniert. Im Pflege- und Betreuungszentrum Herzogenburg wurde
die SAT-Anlage erneuert. Im Pflege- und Betreuungszentrum wurde die Renovierung von Béden und
Personalklichen durchgeflhrt und es hat eine attraktive Gestaltung des Garderobenflurs entspre-
chend den Jahreszeiten stattgefunden. Eine Photovoltaik-Anlage inklusive neuer Dachabsturzsiche-
rungen und Adaptierung der Blitzschutzanlage sowie eine komplette Erneuerung der Notbeleuchtung
konnten finalisiert werden.
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NACHHALTIGKEIT,

SICHERHEIT UND
VORSORGE

Nachhaltigkeit, Sicherheit und Vorsorge sind unverzichtbare Saulen im Gesundheitswesen. Die
Standorte der Region Mitte sind sich ihrer Verantwortung in diesem Bereich bewusst und setzen
laufend entsprechende MaBnahmen bzw. verwirklichen Projekte. Laufende Krisenstabsschulun-
gen, Brandschutzibungen und Evakuierungsiibungen stellen eine schnelle und hohe Handlungs-

fahigkeit sicher.

Erste Schritte in eine grine Richtung
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Universitatsklinikum Tulln

Umriistung auf LED

Umstieg von benzinbetriebenen Gartnergeraten auf Akkugerate

Fertigstellung der Kaltezentrale und damit Betrieb einer sehr effizienten und am letzten Stand
der Technik befindlichen Kalteerzeugung
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Universitatsklinikum Krems

Austausch zentrale Stromversorgung - neue Technologie wurde umgesetzt, dadurch entstand
eine Einsparung von 262.000 kW/h pro Jahr.

Austausch der LED-Beleuchtung

Betriebsparameter der Liftungsanlagen wurden optimiert (z. B. Nachtabsenkungen - niedrigere
Temperatur)

Errichtung einer Drehzahlregelung bei Liftungsanlagen (Je nach Bedarf wird die Liftung
geregelt.)

Anschaffung eines Elektrokleintransporters fir die Haustechnik des Klinikums

Universitatsklinikum St. Polten

Energie

+ Einplanung von energiesparenden Systemen

- Anlagen mit hocheffizienten Warmerickgewinnungssystemen

- Gewerketibergreifende MaBRnahmen

- Intensives Monitoring (Gebaudeleittechnik)

+ Anpassung Temperatur- und Feuchtesollwerte wahrend betriebsarmer Zeit in der Apotheke

- Optimale Abstimmung der Betriebszeit der Anlagen auf die Erfordernisse und Reduzierung
wahrend betriebsarmer Zeit (Z-OPs)

+ Groflter Teil der Einsparung durch Optimierung der Liftungsregelungen und durch die Ab-
stimmung der in verschiedenen Bereichen gleichzeitig wirkenden Systeme (Radiatoren)

B Dielaufend eingesparte Energie entspricht in etwa dem Energiebedarfvon 1.000 Haushalten.

B Flachdachbegriinung

- Zusammenarbeit mit Universitat fiir Bodenkultur Wien
- Pflanzeninseln mit Spezialgranulat

+ Speichermedium bei Starkregen

- Klimatische Verbesserung bei Hitze

Landesklinikum Lilienfeld
B Projekt,Green Hospital“ - Identifikation von Potenzialen zur Verbesserung von Nachhaltigkeit

und Effizienz gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

B Austausch LED-Beleuchtung mit Zeitschaltfunktion
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Pflege- und Betreuungszentren

St. Pélten setzt auf eine grofRziigige Innenbegriinung sowie drei Terrassen mit automatischer
Bewasserung (Projekt Green Cool & Care).

Klosterneuburg erstellt ein Konzept ,Fahrrader fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche mit
den 6ffentlichen Verkehrsmitteln anreisen (Erreichen der Organisation vom Bahnhofins PBZ).
Turnitz wird groB3teils durch die Energiegemeinschaft Turnitz versorgt - Strom wird mittels
zwei Wasserkraftwerken und PV-Anlagen generiert. Ankauf eines E-Autos

In Hainfeld ging die Photovoltaikanlage mit 2024 in Betrieb.

Vorsorgekonzepte und Ausfallssicherheit

80

Universitatsklinikum Tulln

Im Kalenderjahr 2024 wurden durch die Betriebsfeuerwehr in Summe 28 Einsatze bewaltigt,
207 Hubschrauberlandungen in der Rolle als Flugplatzbetriebsleiter und flir den Brandschutz
beiden Flugbewegungen begleitet sowie 18 Feuerwehriibungen und 60 Brandschutzschulun-
gen durchgeflhrt.

Universitatsklinikum Krems
B Die etablierte Arbeitsgruppe ,Blackout, bestehend aus Klinikleitung, Leitung Technik, Lei-

tung Betriebsfeuerwehr, Leitung Patientinnen- und Patientenadministration und Leitung Pres-
se, beschaftigt sich mit der Ausarbeitung eines konkreten Blackout-Konzepts fir das gesam-
te Klinikum. So werden Prozesse durchdacht, Stufensystem etabliert und Materialien fir den
Ernstfall vorbereitet.

Durch die Etablierung eines 24-Stunden-Betriebsfeuerwehr-Dienstrads wurde die Sicherheit
fUr Patientinnen und Patienten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Besucherinnen und Be-
sucher im Brandschutzbereich wesentlich verbessert. Des Weiteren wurde mit dieser Mann-
schaft ein Sicherheitsdienst im Universitatsklinikum Krems geschaffen. Dieser unterstitzt bei
Ubergriffen auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und gibt Hilfestellungen in eskalierenden Si-
tuationen. Zusatzlich wurde ein Deeskalationsmanager im Klinikum etabliert, der eine zentrale
Anlaufstelle fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter darstellt und als Koordinator fur alle Fragen
rund um das Thema Aggression und Gewalt im Klinikum fungiert.
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Universitatsklinikum St. P6lten

Im Krisenfall

+ Klinikeinsatzleitungsstab und Klinikeinsatzleiterinnen treten zusammen.

OvD (Offizier vom Dienst) rund um die Uhr erreichbar

Notfall-/Unfallzentrum

- Uberdachter Eingangsbereich dient im Falle eines GroRschadenereignisses als zusatzlicher
Erst-Untersuchungsraum (vorinstallierte Vorhange und Schaffung eines umseitig geschlos-
senen zusatzlichen Raums)

Blackout

+ Konzept sowie eigene Sonderausgabe der Mitarbeiter-Zeitung zu diesem Thema mit allen
wichtigen Infos flir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Sicherstellung der Akut- und Notfallversorgung der Patientinnen und Patienten

+ Kiichenbetrieb kann bis zu zehn Tage aufrechterhalten werden.

- Logistikzentrum, Apotheke, AEMP, Materialwirtschaft, Wasche - je nach Bereich bis zu 14
Tage Versorgung/Betrieb

Technik

- Unter anderem 3 Sicherheitsstromversorgungsaggregate, zwei Backup-Aggregate, 71.000
Liter Diesel, Notfallplanung bei Fernwarme-/Fernkalteversorgung

Landesklinikum Lilienfeld

Laufende Weiterentwicklung von Alarmierungs- und Versorgungskonzepten, um die Sicher-
heit von Patientinnen und Patienten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bestmaoglich zu
gewabhrleisten.

Pflege- und Betreuungszentren

B Klosterneuburg

EinfUhrung einer Notfallkultur mit Reanimationskoffer und Reanimationsprotokoll fir die Sicher-
heit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Bewohnerinnen und Bewohner

B Wilhelmsburg

Blackout-Ubung mit Zivilschutzverband
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Im Landesklinikum Klosterneuburg fanden im Jahr 2024 die NO Basis-Zert-Auditierungen im Be-
reich Chirurgie und Innere Medizin statt. Am Universitatsklinikum Tulln wurden die Abteilungen flr
Erwachsenenpsychiatrie, Gyndkologie und Geburtshilfe, Neurologie und Innere Medizin auditiert.
Ebenfalls fand im Jahr 2024 eine Rezertifizierung des Blutdepots in Tulln statt. Das Landesklinikum
Lilienfeld, als Teil der NO Landesgesundheitsagentur, ist stolz darauf, wieder als familienfreundli-
cher Arbeitgeber ausgezeichnet worden zu sein. Am Universitatsklinikum Krems fanden die Begut-
achtungen zur Erstakkreditierung nach der international anerkannten Norm DIN EN ISO 15189 des
Klinischen Instituts fir Pathologie und Molekularpathologie nach tber zwei Jahren Vorbereitung
statt. Im Jahr 2022 wurde das Universitatsklinikum Krems erstmals, nach insgesamt vier Jahren
Vorbereitungszeit, zum Lungenkrebszentrum nach den Vorgaben der Deutschen Krebsgesellschaft
(DKG) ohne eine Abweichung zertifiziert. Nun fand 2024 das Uberwachungsaudit statt. Nach Gber
vier Jahren Projektzeit fand im Oktober 2024 das erfolgreich bestandene Audit des Prostata-
krebszentrums zur Uberpriifung samtlicher der geforderten Kriterien statt. Im Jahr 2024 fanden
ebenfalls zwei Risikoaudits an den Abteilungen Innere Medizin 1 und 2, durchgefihrt von der exter-
nen Firma ,GRB* statt. Am Universitatsklinikum St. Pélten wurde das Klinische Institut fir Labor
nach ISO 9001:2015 rezertifiziert. Das Klinische Institut fir Pathologie und Molekularpathologie
der Region NO Mitte wurde 2024 als erste Pathologie in NO mit ISO 15189 zertifiziert. Die Klinische
Abteilung fir Hals-Nasen-Ohren wurde als Cochlea Implantat versorgende Einrichtung zertifiziert.
Ebenso wurde das Universitatsklinikum St. Polten wieder als familienfreundlicher Betrieb ausge-
zeichnet.

Das Pflege-und Betreuungszentrum St. P6lten wurde durch Bio-Austria-Kontrolle rezertifiziert. Das
Pflege- und Betreuungszentrum Klosterneuburg erhielt den Ehrenpreis TELEIOS fiir die innovative
Kost flir Bewohnerinnen und Bewohner mit Schluckbeschwerden. Das PBZ wurde ebenfalls HPCPH-
rezertifiziert. Das Pflege- und Betreuungszentrum Hainfeld erhielt die Auszeichnung Vitalkiche so-
wie die Auszeichnung Betriebliche Gesundheitsférderung.
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

ADONIS. ......... Prozessmanagement-Tool
AEMP... ... .. ... Aufbereitungseinheit fir Medizinprodukte
AMBU ........... Abteilung Medizinische und Pflegerische

Betriebsunterstiitzung

AQUA. .. ......... Arbeitsplatznahe Qualifizierung
BGM.......... ... Betriebliches Gesundheitsmanagement
BIGS Gaming ... .. Bildungszentrum fir Gesundheits-

................. und Sozialberufe

BO.............. Betriebsorganisation

BQLL ............ Bundesqualitatsleitlinie

BSC............. Balanced Score Card

BU .............. Business Unit

CdS........o Chefdes Stabes

CoMPAS. . ........ Controlling- und Management-Tool fir Projekte,

................. Anlagen und spezifischen Aufwand
COVID........... coronavirus disease 2019
DEMI............ Durchflhrung-Entscheidung-Mitwirken-

Information

DGKP............ Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin/

................. Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger

DSGVO........... Datenschutz-Grundverordnung

eCRF ............ Electronic Case Report Form
ECMO............ Extrakorporale Membranoxygenierung

EDM... ... ... .. .. Europaregion Donau Moldau

EDV ............. Elektronische Datenverarbeitung

ELGA ............ Elektronische Gesundheitsakte

EnMS ... .. ... Energiemanagementsystem
epa/LEP.......... elektronische Pflegeprozessdokumentation/

Leistungserfassungin der Pflege

EU..... oo Europaische Union

EUREGHA ........ European Regional and Local Health Authorities
FAQ ............. Frequently Asked Questions
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FiCo............. Finanzen und Controlling

FIS. ... ... ... Forschungsinformationssystem
FK.ooo Fuhrungskrafte

FM oo Facility Management

FOIN ............ Forschung und Innovation

GmbH . ... Gesellschaft mit beschrankter Haftung
HR ... oo Human Ressource

IAP. ... Integrierte Abteilungsplanung

IKS. ..o o Internes Kontroll-System

IKT. ..o Informations- und Kommunikationstechnologie
iPEG............. integrierte Protokollierung und Erledigung

von Geschéaftsprozessen

iPSTA............ interprofessionelle Ausbildungsstationen
IT oo Informationstechnologie
KA-AZG.......... Krankenanstalten Arbeitszeitgesetz

KH oo Krankenhaus

LGA ... ... Landesgesundheitsagentur

LGA-G ........... LGA-Gesetz

LIS. ... .. Laborinformationssystem
LKoo Landesklinikum/Landeskliniken

LKF. .. oo Leistungsorientierte

Krankenanstaltenfinanzierung

LSS .. ... Leistungs- und Strukturstrategie
MAG............. Menschen und Arbeit GmbH
MDR............. Medical Device Regulation

MIA ... Medinklusions-Ambulanz

MIB ............. Medizinisches Innovationsboard
MIS.............. Managementinformationssystem

MPDM ........... Medizinisch-Pflegerisches Datenmanagement
MPG............. Medizinproduktegesetz

MPLM. ... ... ... Medizinisch-Pflegerisches

Leistungsmanagement

Medizinisch-Pflegerisches Strukturmanagement
Magnetresonanztomographie
Medizinische, therapeutische und diagnostische
Gesundheitsberufe

nachhaltige Beschaffung

Next-Generation Sequencing

Netz- und Informationssystemsicherheitsgesetz
Niederdsterreichs Interaktiver,

Zentraler Zeitplanungs-Assistent
Nieder&sterreichisches
Befundinformationssystem
Niederdsterreichische Bewertungs-und
Referenzverwendungsverordnung
Niederosterreichischer Gesundheits-und
Sozialfonds

Niederosterreichisches Krankenhaus-
informationssystem
Niederdsterreichisches Landes-
kommunikations- und Informationssystem
Organisationsgeschaftsfihrung
Operation(en)

OP-Management

PflegeassistentIn

Pflege- und Betreuungszentrum/Pflege-
und Betreuungszentren
Polymerase-Kettenreaktion
Patientendatenmanagementsystem
(Dokumentationssysteme fir Anasthesie
und Intensivmedizin)

Pflegefachassist/in

Pflege-und Férderzentrum/Pflege-und

Forderzentren

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Pathologie- und Mikrobiologieinformationssystem
Personalservice GmbH
Psychosomatisches Zentrum Waldviertel
Rechtund Compliance

Personal Software
Radiopharmazeutische Forschungs-und
Produktions GmbH

Regions for Health Network

Richtlinie

Radiologieinformations- und Archivsystem
Qualitdtsmanagement

Systeme, Anwendungen,

Produkte in der Datenverarbeitung

SAP Business Intelligence

Supply Chain Management

Shared Services GmbH

Security Operations Center

Standard Operating Procedure

Strategie Qualitat Medizin

Strategie und Qualitat Pflege
Unternehmensgesetzbuch
Universitatsklinikum

Vorstandsbiro und Pravention
Verwaltungsstrafgesetz
Wissenschaftliche Arbeiten

World Health Organisation

World Health Organisation Regions for
Health Network

Wiener Gesundheitsverbund

Wireless Local Area Network

Zentrum fir Entwicklung-Training-Transfer
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Gesund und gepflegt. Ein Leben lang.

UNSER ERFOLG HAT VIELE GESICHTER.
DEINES FEHLT NOCH!

In unseren Kliniken und Pflegezentren.
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