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NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LBG), Dienstpragmatik der Landesbeamten

SYNOPSE
zur Dienstrechts-Novelle 2023

Der
Beg

agrwdPE

1972 (DPL 1972) und Landes-Vertragsbedienstetengesetz (LVBG)

Entwurf zur Dienstrechts-Novelle 2023 wurde an nachstehende Stellen zur

utachtung versendet:

Bundeskanzleramt, Sektion V Verfassungsdienst

Volksanwaltschaft

alle Amter der Landesregierungen

Osterreichischer Gemeindebund, Niederdsterreichischer Gemeindebund

Osterreichischer Gemeindebund, Verband sozialdemokratischer Gemeindevertreterinnen

in Niederdsterreich

Osterreichischer Stadtebund — Landesgruppe Niederdsterreich
Landes-Landwirtschaftskammer

Wirtschaftskammer Niederosterreich

Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir NO

. Gewerkschaft Offentlicher Dienst Niederosterreich

. Landespersonalvertretung beim Amt der NO Landesregierung
. Zentralbetriebsrat der NO Gesundheits- und Pflegezentren

. NO Landesgesundheitsagentur

NO Gleichbehandlungskommission

. NO Monitoringausschuss

. NO Familienland GmbH

. Disziplinarkommission

. Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich

. Arbeitsgemeinschaft der Bezirkshauptleute

. Abteilung Landesamtsdirektion — Verfassungsdienst
. Abteilung Personalangelegenheiten B

. Abteilung Gemeinden

. Abteilung Finanzen

Eingehende Stellungnahmen:

©ONO O~ WNE

Bundeskanzleramt, Sektion V Verfassungsdienst

Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
Abteilung Landesamtsdirektion — Verfassungsdienst
Landespersonalvertretung beim Amt der NO Landesregierung

NO Gleichbehandlungskommission

NO Monitoringausschuss

Osterreichischer Gemeindebund, Niederdsterreichischer Gemeindebund
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir NO



Nachfolgender Entwurf wurde einem Begutachtungsverfahren unterzogen:

,Der Landtag von NiederOsterreich hatam ...................con. beschlossen:

Landesgesetz, mit dem das NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LBG), die
Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 (DPL 1972) und das Landes-
Vertragsbedienstetengesetz (LVBG) gedndert werden
(Dienstrechts-Novelle 2023)

Inhaltsverzeichnis
Artikel 1 Anderung des NO Landes-Bedienstetengesetzes (NO LBG)
Artikel 2 Anderung der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 (DPL 1972)
Artikel 3 Anderung des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes (LVBG)

Artikel 1
Anderung des NO Landes-Bedienstetengesetzes (NO LBG)

Das NO Landes-Bedienstetengesetz, LGBI. 2100, wird wie folgt geandert:
1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu 8 51a folgender Eintrag
eingeflgt:

»3 91b Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt®

2. Im § 26 Abs. 5 Z 5 wird die Wortfolge ,eines ununterbrochenen Urlaubes*
durch die Wortfolge ,einer ununterbrochenen Freistellung” ersetzt.



. Im § 33 Abs. 5 wird die Wortfolge ,Kindergartenpadagogin (des
Kindergartenpadagogen)“ durch die Wortfolge ,Elementarpddagoginnen und

Elementarpadagogen® ersetzt.

. Im 8 44 Abs. 9 wird folgender Satz angefigt:
»2Auch sollen Bedienstete auf Grund des COVID-19-Impfstatus durch den

Dienstgeber nicht unsachlich benachteiligt werden.”

. Im 8 46 Abs. 7 entfallt der zweite Satz.

. Im § 47 Abs. 4 wird nach der Wortfolge ,einer Freistellung zur Pflege eines
behinderten Kindes oder eines pflegebedirftigen Angehérigen“ die Wortfolge
. einer Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt”

eingefugt.

. Im § 47 Abs. 5 wird die Wortfolge ,NO Schulzeitgesetz 1978, LGBI. 5015¢
durch die Wortfolge ,NO Pflichtschulgesetz 2018, LGBI. Nr. 47/2018¢ ersetzt.

. Nach 8§ 51a wird folgender § 51b eingefiigt:
,8 51b
Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt
(1) Bedienstete, deren minderjahrigem, eigenem Kind, Stief-, Wahl- oder
Pflegekind vom Trager der Sozialversicherung ein stationarer Aufenthalt in
einer Rehabilitationseinrichtung bewilligt wurde, haben flr hdchstens vier
Wochen pro Kalenderjahr zum Zweck der notwendigen Begleitung des Kindes

Anspruch auf Dienstfreistellung unter Entfall der Beziige.

(2) Die Inanspruchnahme einer Freistellung nach 8§ 80 Abs. 8 im
Zusammenhang mit einer Freistellung nach Abs. 1 ist fur diesen Anlassfall

nicht zulassig.

(3) Bedienstete, die eine Freistellung gemal Abs. 1 in Anspruch nehmen

wollen, haben die Bewilligung der Rehabilitation spatestens eine Woche nach



deren Zugang dem Dienstgeber unter Bekanntgabe des Beginns und der

Dauer der Rehabilitation vorzulegen.

(4) Die Bediensteten haben fir Kinder ihres eingetragenen Partners sowie fur
Kinder der Person, mit der eine Lebensgemeinschaft besteht, nach Mal3gabe
von Abs. 1 bis 3 insoweit Anspruch auf Freistellung zur Begleitung eines
Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt, als sie im gemeinsamen Haushalt leben
und kein Elternteil fiir die Begleitung zur Verfiigung steht. § 50 Abs. 7 ist

sinngemal anzuwenden.

(5) Auf Zeiten einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 ist 8 49 Abs. 3 sinngemal}

anzuwenden.

(6) 8 47 Abs. 7 ist sinngemal anzuwenden.®

. Im 8 57 Abs. 4 wird nach dem zweiten Satz folgender Satz eingefiigt:

,Ist im Falle einer Bewilligung die sich aus der letzten dauernden Verwendung
ergebende Gehaltsklasse jedoch niedriger als die gemalR Abs. 1 vorgesehene
Gehaltsklasse, so kommt abweichend von Abs. 1 diese Gehaltsklasse

weiterhin zur Anwendung.”

10.Im § 60 Abs. 8 wird nach der Wortfolge ,Entschadigungen fur voribergehende

Einsatze (§ 67 Abs. 4)* die Wortfolge ,sowie fur Vertretungen von
Dienststellenleitungen (8 67 Abs. 5)“ eingefugt.

11.Im § 63 Abs. 5 Z 1 wird nach der Wortfolge ,wegen Freistellung zur Pflege

eines behinderten Kindes oder eines pflegebedirftigen Angehoérigen nach 8
51a oder” die Wortfolge ,wegen Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt nach § 51b oder” eingefugt.

12.Im § 65 Abs. 3 wird im ersten Satz vor der Wortfolge ,eine Dienstzeit von 25,

30 und von 40 Jahren® die Wortfolge ,wahrend des aufrechten

Dienstverhaltnisses” eingefligt und lautet der dritte Satz:



,Die Jubilaumsbelohnung wird frihestens nach funf Jahren Dienst beim Land

Niederosterreich ausbezahlt.”

13.8 65 Abs. 5 lautet:
»(5) Die Jubilaumsbelohnung flr eine Dienstzeit von 40 Jahren geblhrt schon
im Monat des Endens des aktiven Dienstverhaltnisses nach einer Dienstzeit
von mindestens 35 Jahren, wenn spatestens am Tage des Endens des
aktiven Dienstverhaltnisses das gesetzliche Regelpensionsalter gemaf § 82
Abs. 2 Z 2 bzw. gemal 8§ 4 Abs. 1 APG gegebenenfalls in Verbindung mit § 16
Abs. 6 APG vollendet wird. Die Jubilaumsbelohnung fiir eine Dienstzeit von
25, 30 und 40 Jahren gebuhrt auch Bediensteten, die diesen Zeitraum
wahrend des aufrechten Dienstverhéltnisses vollendet haben und deren
aktives Dienstverhéltnis vor dem Monat November dieses Jahres endet. Fir
die Hohe des Bezuges und des Betrages gemal’ Abs. 3 Z 2 ist der letzte

Monat des Aktivstandes mal3gebend.”

14.lm § 67 Abs. 4 wird das Wort ,die“ durch das Wort ,der” ersetzt.

15.Im § 72 Abs. 2 wird das Zitat ,BGBI. Nr. 376“ durch das Zitat ,BGBI. Nr.
376/1967 ersetzt.

16.1m 8§ 80 Abs. 7 wird folgender Satz angefigt:
LZeitraume einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst werden
bei der Ermittlung des Ausmal3es der Leistungen gemal3 Abs. 1 bis 4 fir eine

nachfolgende Dienstverhinderung nicht bericksichtigt.®

17.8 86 Abs. 1 Z 3 lit. c lautet:

,C) in einem forensisch-therapeutischen Zentrum untergebracht wurde;”

18.8 93 lautet:
,8 93
Urlaubsabgeltung
(1) Den Bediensteten gebuhrt anlasslich der Beendigung des privatrechtlichen

oder der Auflésung des offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses als auch im
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Falle einer Pensionierung nach diesem Gesetz eine Urlaubsabgeltung. Sofern
Vertragsbedienstete in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis tGbernommen
werden, liegt keine Beendigung im Sinne des ersten Satzes vor.

(2) Das ersatzleistungsfahige Urlaubsausmal3 betragt das Vierfache der
Wochendienstzeit. Bei Teilzeitbeschaftigung betragt das ersatzleistungsfahige
Urlaubsausmal’ jenen Teil des Vierfachen der Wochendienstzeit, die dem
durchschnittlichen Beschaftigungsausmalf im jeweiligen Kalenderjahr
entspricht. Das ersatzleistungsfahige Urlaubsausmal? wird unter sinngemafiier
Anwendung des 8§ 47 Abs. 4 reduziert. Fur das laufende Kalenderjahr
reduziert sich weiters das ersatzleistungsfahige Urlaubsausmal3 entsprechend
dem Verhaltnis der Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum

gesamten Kalenderjahr.

(3) Die Urlaubsabgeltung gebuhrt fur jenen Teil des ersatzleistungsfahigen
Urlaubsausmales, der nach Abzug des tatsachlich verbrauchten Urlaubes der
Kalenderjahre, fur die der Erholungsurlaub noch nicht verfallen ist, verbleibt.
Fur das laufende Kalenderjahr ist dabei von der am Ende des
Dienstverhaltnisses bzw. von der vor der Pensionierung erreichten
besoldungsrechtlichen Stellung und fir die vergangenen Kalenderjahre von
der im Monat Dezember des jeweiligen Kalenderjahres erreichten
besoldungsrechtlichen Stellung auszugehen. Fir bereits verfallenen Urlaub
gebuhrt keine Urlaubsabgeltung. Fur jede verbleibende Stunde betragt die
Urlaubsabgeltung 0,577 % des Dienstbezuges und weiterer anteiliger wahrend
des Erholungsurlaubes gebihrender Anspriiche mit Ausnahme jener gemaf

8 60 Abs. 8. Die Urlaubsabgeltung gebuhrt den Erbinnen und Erben, wenn
das Dienstverhéltnis durch Tod der Bediensteten endet.

(4) Bei Bediensteten, deren Dienstzeit in § 33 Abs. 5 geregelt ist, sind vom
ersatzleistungsfahigen Urlaubsausmal neben

1. dem verbrauchten zusatzlichen Erholungsurlaub und

2. den Tagen des Ferienurlaubes (8§ 47 Abs. 5)

zusatzlich auch



3. die SchlieRtage gemaR § 22 Abs. 5 NO Kindergartengesetz 2006, LGBI.
5060,

abzuziehen. Im Falle der Z 2 und Z 3 sind nur jene Tage abzuziehen, die auf
einen Werktag mit Ausnahme Samstag fallen und an denen keine
Dienstverhinderung wegen Krankheit oder Unfall vorlag sowie auch keine Aus-
und Weiterbildungsveranstaltung besucht wurde. Bei einem tageweisen Abzug
ist jenes Ausmald an Stunden abzuziehen, welches an dem jeweiligen Tag zu

leisten ware.

(5) Wenn bereits fur das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis endet,
Uber den fur dieses Kalenderjahr zustehenden aliquoten Jahresurlaub hinaus
Urlaub konsumiert wurde, ist dieser Ubergenuss zuriickzuerstatten, wenn das
Dienstverhaltnis

1. von Vertragsbediensteten durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund,
durch Entlassung oder Kiindigung aus ihrem Verschulden oder wegen
Beendigung durch eine ungerechtfertigte Dienstabwesenheit von
ununterbrochen zumindest finf Arbeitstagen

2. von beamteten Bediensteten durch Kiindigung des provisorischen
Dienstverhaltnisses aus einem der in § 15 Abs. 4 Z 1, 3 oder 4 genannten
Grunde, Austritt oder Entlassung

endet. Dafur ist der Jahresurlaubsanspruch im Verhaltnis der in diesem
Kalenderjahr zuriickgelegten vollen Dienstwochen zur Zahl 52 zu

aliquotieren.”

19.8 94 Abs. 1 Z 1 und 2 lauten:
»1. Vertragsbedienstete, deren Dienstverhaltnis durch Zeitablauf,
einverstandliche Lésung mit Ausnahme einer solchen gemaf § 87 Abs. 3,
Kindigung, Entlassung oder durch eine ungerechtfertigte Dienstabwesenheit
von ununterbrochen zumindest finf Arbeitstagen
2. beamtete Bedienstete, deren Dienstverhaltnis durch Kiindigung eines
provisorischen Dienstverhaltnisses aus einem der in 8 15 Abs. 4 Z 1, 3 oder 4
genannten Griinde, Austritt, Entlassung oder gemaR § 83 Abs. 1 Z 5°



20.1m § 94 Abs. 3 Z 4 wird die Wortfolge ,,des Ausscheidens® durch die Wortfolge
,der Beendigung"“ ersetzt und die Wortfolge ,freiwillig aus dem Dienstverhaltnis
ausscheiden® durch die Wortfolge ,freiwillig das Dienstverhaltnis auflosen oder

beenden” ersetzt.

21.1m 8§ 102 wird folgender Abs. 5 angefugt:
»,(5) Auf Verlangen der Bediensteten ist anstelle der nachzuweisenden
Auslagen ein Beforderungszuschuss fur die Beférderung mit einem oder
mehreren Massenbeforderungsmitteln auszuzahlen. Die Reisebewegung mit
einem Massenbeférderungsmittel im Sinne des Abs. 2 ist glaubhaft zu
machen. Der Beforderungszuschuss betragt je Wegstrecke fur die ersten 50
Kilometer € 0,30 je Kilometer, fur die weiteren 250 Kilometer € 0,15 je
Kilometer und flr jeden weiteren Kilometer € 0,08. Fur die Ermittlung der
Wegstrecke findet § 101 Abs. 2 mit der Mal3gabe Anwendung, dass das
jeweilige Ortszentrum des Ortes des Beginns und des Endes der
Reisebewegung mit einem Massenbeférderungsmittel (fir Wien: das
Bezirkszentrum) zu bericksichtigen ist. Je Wegstrecke darf der
Beforderungszuschuss € 79,70 nicht Ubersteigen. DarUber hinaus darf die
Summe der Beforderungszuschiusse pro Kalenderjahr hochstens € 1.100,--
betragen. Der Ersatz der Kosten fur die Benltzung der
Massenbefdorderungsmittel ist damit abgegolten. Allfallige Anspriiche nach
8 103 zweiter Satz und § 107 bleiben davon unberihrt.”

22.1m § 103 wird die Wortfolge ,,200 Bahnkilometer” durch die Wortfolge ,200
Kilometer® ersetzt und folgender Satz angefugt:
.Fur die Ermittlung der Wegstrecke findet § 101 Abs. 2 mit der Malkgabe
Anwendung, dass das jeweilige Ortszentrum des Ortes des Beginns und des
Endes der Reisebewegung in der ersten Wagenklasse (fur Wien: das

Bezirkszentrum) zu bertcksichtigen ist.*

23.Im § 132d Abs. 1 wird die Wortfolge ,das 55. Lebensjahr vollendet haben®
durch die Wortfolge ,,entweder das 55. Lebensjahr vollendet haben oder
zumindest 15 Jahre ununterbrochen im Dienst des Landes gestanden sind

und das 50. Lebensjahr vollendet haben® ersetzt.
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24.§ 136 Abs. 3 wird das Zitat ,§ 51a Abs. 1 und 2“ durch das Zitat ,§ 51a Abs. 1
und 2 bzw. § 51b Abs. 1 ersetzt und lautet der erste Satz:
,Die Zeiten der Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebedirftigen Angehoérigen gemal § 51a und der Freistellung zur
Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt gemaf 8 51b gelten als

Versicherungszeiten.*

25.8 216 Z 11 lautet:
,11. Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 20. Oktober 2021 tber die Bedingungen fur die Einreise und den
Aufenthalt von Drittstaatsangehdérigen zur Ausiibung einer hoch qualifizierten
Beschaftigung und zur Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG des Rates, ABI.
Nr. L 382 vom 28. Oktober 2021, S. 1."

26.8 217 lautet:
,8 217
Verweisungen
Soweit in diesem Gesetz auf die nachfolgenden Bundesgesetze ohne nahere
Fassungsbezeichnungen verwiesen wird, sind diese in den nachstehend
angefuhrten Fassungen anzuwenden:
1. Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BGBI. | Nr. 142/2004 i.d.F. BGBI. |
Nr. 36/2023
2. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955
i.d.F. BGBI. | Nr. 110/2023
3. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG), BGBI. Nr.
51/1991 i.d.F. BGBI. | Nr. 88/2023
4. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333/1979
i.d.F. BGBI. | Nr. 6/2023
5. Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG),
BGBI. | Nr. 100/2002 i.d.F. BGBI. | Nr. 199/2021
6. Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 (DVG), BGBI. Nr. 29/1984 i.d.F.
BGBI. | Nr. 153/2020



7. Gebuhrenanspruchsgesetz (GebAG), BGBI. Nr. 136/1975 i.d.F. BGBI. |
Nr. 202/2021

8. Gehaltsgesetz 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54/1956 i.d.F. BGBI. | Nr.
69/2023

9. Pensionsgesetz 1965 (PG 1965), BGBI. Nr. 340/1965 i.d.F. BGBI. | Nr.
36/2023

10.Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), BGBI. Nr. 53/1991 i.d.F.
BGBI. | Nr. 14/2022

11.Zustellgesetz (ZustG), BGBI. Nr. 200/1982 i.d.F. BGBI. | Nr. 205/2022

12. Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBI. Nr.
459/1993 i.d.F. BGBI. | Nr. 85/2023"

27.1m § 218 Abs. 7 wird die Zahl ,2024“ durch die Zahl ,2029“ ersetzt.

28.1m § 218 wird folgender Abs. 16 angeflgt:
»(16) § 169 Abs. 2 zweiter Satz in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr.
38/2023 ist bei den Pensionsanpassungen flr die Jahre 2023, 2024 und 2025

nicht anzuwenden.”

29.1m § 220 wird folgender Abs. 8 angefigt:
»(8) Auf Bedienstete, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Landesgesetzes
LGBI. Nr. XX/XXXX Leistungen gemalf3 8§ 80 Abs. 1 bis 4 auf Grund einer
Dienstverhinderung erhalten, ist bis zum Ende dieser Dienstverhinderung 8§ 80
Abs. 7 in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 38/2023 weiterhin

anzuwenden.”
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Artikel 2
Anderung der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 (DPL 1972)

Die Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu § 44c folgender Eintrag
eingeflgt:

.3 44d Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt

2. Im § 15 Abs. 2 lit. b wird die Wortfolge ,NO Mutterschutzgesetzes“ durch die

Wortfolge ,NO Mutterschutz-Landesgesetzes® ersetzt.

3. §19a lautet:
,8 19a
Herabsetzung des Beschéaftigungsausmalies mit Freistellung
Die Bestimmung des § 26 NO LBG, LGBI. 2100, findet auf Beamte dieses
Gesetzes sinngemal mit der MaRgabe Anwendung, dass im 8§ 26 Abs. 8
anstelle des Ausdruckes ,Sonstige besoldungsrechtliche Anspruche“ der

Ausdruck ,Nebengebuhren® tritt.”

4. Im § 21 Abs. 2 entfallt die lit. c.

5. Im § 21 Abs. 4 wird das Zitat ,Abs. 2, 3 oder nach § 20 Abs. 1 lit. b“ durch das
Zitat ,Abs. 2 oder 3 ersetzt.

6. 8§25 Abs. 1 lit. b Z 3 lautet:

»3. in einem forensisch-therapeutischen Zentrum untergebracht wurde;*

7. Im § 30a Abs. 6 wird das Wort ,Kindergartenpadagoginnen® durch das Wort
.Elementarpadagoginnen® ersetzt.

8. Im 8 41 Abs. 7 entfallt der zweite Satz.

9. Nach § 44c wird folgender 8§ 44d eingeflgt:
11



,8 44d
Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt
Dem Beamten ist eine Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt unter sinngemaRer Anwendung von § 51b NO LBG,
LGBI. 2100, zu gewahren.”

10.8 49 Abs. 3 erster Satz lautet:
,Dem Beamten gebuhrt eine Jubilaumsbelohnung jeweils im Monat Dezember
des Jahres, in dem er wahrend des aufrechten Dienstverhaltnisses eine

Dienstzeit von 25, 30 und von 40 Jahren vollendet.*

11.8 49 Abs. 5 dritter Satz lautet:
,Die Jubilaumsbelohnung fur eine Dienstzeit von 25, 30 und 40 Jahren
gebuhrt auch, wenn der Beamte diesen Zeitraum wahrend des aufrechten
Dienstverhaltnisses vollendet hat und vor dem Monat Dezember dieses

Jahres aus dem Dienststand ausscheidet.”

12. Im 8 54 Abs. 6 Z 1 wird nach der Wortfolge ,wegen Freistellung zur Pflege
eines behinderten Kindes oder eines pflegebedirftigen Angehoérigen nach 8
44c oder” die Wortfolge ,wegen Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei

Rehabilitationsaufenthalt nach § 44d oder” eingeflgt.

13.Im § 76a Abs. 3a wird im ersten Satz das Zitat ,§ 44b Abs. 1 Z 2 oder nach §
44c* durch das Zitat ,§ 44b, § 44c oder § 44d“ ersetzt sowie im dritten Satz
das Zitat ,§ 44b Abs. 1 Z 1* durch das Zitat ,§ 44b“ ersetzt.

14.Im § 172 Abs. 2 wird die Wortfolge ,das 55. Lebensjahr vollendet hat* durch
die Wortfolge ,entweder das 55. Lebensjahr vollendet hat oder zumindest 15
Jahre ununterbrochen im Dienst des Landes gestanden ist und das 50.

Lebensjahr vollendet hat” ersetzt.

15.Im § 172 Abs. 3 wird die Wortfolge ,Ein Beamter® durch die Wortfolge ,Einem

Beamten“ ersetzt.
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16.8 182 Z 9 lautet:
»9. Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 20. Oktober 2021 Uber die Bedingungen fir die Einreise und den
Aufenthalt von Drittstaatsangehérigen zur Ausiibung einer hoch qualifizierten
Beschaftigung und zur Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG des Rates, ABI.
Nr. L 382 vom 28. Oktober 2021, S. 1.1

17.8 185 lautet:
,3 185

Verweisungen

Soweit in diesem Gesetz auf die nachfolgenden Bundesgesetze ohne nahere
Fassungsbezeichnungen verwiesen wird, sind diese in den nachstehend

angefiihrten Fassungen anzuwenden:

1. Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BGBI. | Nr. 142/2004 i.d.F. BGBI. | Nr.
36/2023

2. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 i.d.F.
BGBI. I Nr. 110/2023

3. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG), BGBI. Nr. 51/1991
i.d.F. BGBI. | Nr. 88/2023

4. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333/1979 i.d.F.
BGBI. | Nr. 6/2023

5. Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG),
BGBI. | Nr. 100/2002 i.d.F. BGBI. | Nr. 199/2021

6. Gehaltsgesetz 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54/1956 i.d.F. BGBI. | Nr. 69/2023

7. Pensionsgesetz 1965 (PG 1965), BGBI. Nr. 340/1965 i.d.F. BGBI. | Nr.
36/2023

8. Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), BGBI. Nr. 53/1991 i.d.F.
BGBI. | Nr. 14/2022¢

18.Im § 189 Abs. 4 wird die Zahl ,2024“ durch die Zahl ,2029" ersetzt.

19.1m § 189 wird folgender Abs. 16 angefugt:
13



»(16) § 58 Abs. 2 zweiter Satz in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr.
38/2023 ist bei den Pensionsanpassungen fir die Jahre 2023, 2024 und 2025

nicht anzuwenden.”
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Artikel 3

Anderung des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes (LVBG)

Das Landes-Vertragsbedienstetengesetz, LGBI. 2300, wird wie folgt gedndert:

1.

Im § 14a Abs. 6 wird das Wort ,Kindergartenpadagoginnen® durch das Wort

,=Elementarpadagoginnen” ersetzt.

Nach § 21 wird folgender § 21a eingefugt:
.8 21a
Ordnungsstrafen
Die Bestimmungen des § 59 in Verbindung mit § 98 NO LBG, LGBI. 2100,

finden auf Vertragsbedienstete nach diesem Gesetz sinngemal Anwendung.”

Im 8§ 36 Abs. 12 wird insgesamt sechs Mal jeweils das Wort
»2Aushilfskindergartnerinnen“ durch das Wort ,Aushilfselementarpadagoginnen®

ersetzt.

Im 8 40 Abs. 6 wird folgender Satz angefugt:
LZeitraume einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst werden
bei der Ermittlung des Ausmales der Leistungen gemaf Abs. 1 und 3 fur eine

nachfolgende Dienstverhinderung nicht bericksichtigt.”

Im 8 43 Abs. 7 entfallt der zweite Satz.

Im 8§ 46 erhalt der bisherige Text die Bezeichnung Abs. 1. Folgende Abs. 2
und 3 werden angefugt:

,(2) Abweichend von § 132d NO LBG, LGBI. 2100, kann der dienstfahige
Vertragsbedienstete, der entweder das 55. Lebensjahr vollendet hat oder
zumindest 15 Jahre ununterbrochen im Dienst des Landes gestanden ist und
das 50. Lebensjahr vollendet hat, auf Grund seiner herabgesetzten
Leistungsfahigkeit beantragen, dass ihm ein anderer Aufgabenkreis an
Dienstleistungen zugewiesen wird. Der Dienstgeber kann dem

Vertragsbediensteten einen neuen Aufgabenkreis an Dienstleistungen
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schriftlich anbieten, deren Aufgaben er mit seiner verbliebenen
Leistungsfahigkeit erfullen kann. Der Vertragsbedienstete hat zu diesem
Angebot binnen eines Monats Stellung zu beziehen. Diese Frist ist beli

Vorliegen von berlcksichtigungswirdigen Umstanden zu erstrecken.

(3) Einem Vertragsbediensteten, der das Angebot gemaR Abs. 2 annimmt,
wird der neue Aufgabenkreis an Dienstleistungen zugewiesen. In diesem Fall
kann der Vertragsbedienstete auch in einem anderen Dienstzweig als in dem,
in dem er aufgenommen wurde, ohne Uberstellung verwendet werden. Eine
Nichtablegung einer allfallig fur den neuen Aufgabenkreis erforderlichen

Dienstprufung steht einer Zuweisung nicht entgegen.”

. 849d lautet:
,8 49d
Herabsetzung des Beschéaftigungsausmalles mit Freistellung

Die Bestimmung des § 26 NO LBG, LGBI. 2100, findet auf
Vertragsbedienstete dieses Gesetzes sinngemalfd mit der MaRgabe
Anwendung, dass

1. im § 26 Abs. 8 anstelle des Ausdruckes ,Sonstige besoldungsrechtliche

Anspruche” der Ausdruck ,Nebengebuhren” tritt.
2. 826 Abs. 5 Z 6 auf Vertragsbedienstete dieses Gesetzes zur

Anwendung kommt.”

. Nach § 49e wird folgender 8§ 49f eingefugt:
,8 49f
Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt
Dem Vertragsbediensteten ist eine Freistellung zur Begleitung eines Kindes
bei Rehabilitationsaufenthalt unter sinngemaier Anwendung von § 51b NO
LBG, LGBI. 2100, zu gewahren.*

. 8§54 Abs. 2 erster Satz lautet:
,0em Vertragsbediensteten gebuhrt eine Jubilaumsbelohnung jeweils im
Monat November des Jahres, in dem er wahrend des aufrechten

Dienstverhaltnisses eine Dienstzeit von 25, 30 und von 40 Jahren vollendet.”
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10.8 54 Abs. 4 dritter Satz lautet:
,Die Jubilaumsbelohnung fur eine Dienstzeit von 25, 30 und 40 Jahren
gebuhrt schon, wenn der Vertragsbedienstete diesen Zeitraum wahrend des
aufrechten Dienstverhaltnisses vollendet hat und sein Dienstverhaltnis vor

November endet.”

11.Im § 54 Abs. 5 wird die Wortfolge ,gebuhrt erst* durch die Wortfolge ,wird erst

ausbezahlt” ersetzt.

12.8 60a Abs. 1 erster Satz lautet:
,Ein Vertragsbediensteter hat dem Land NO im Fall des Endens des
Dienstverhaltnisses durch
- Zeitablauf,
- einverstandliche Losung mit Ausnahme einer solchen gemaf3 § 60 Abs. 3,
- Kiindigung oder
- vorzeitige Auflésung
die bis zum Beendigungszeitpunkt aufgewendeten Aus- und
Weiterbildungskosten zu ersetzen, wenn diese den Betrag von € 2.500,--

ubersteigen.”

13.Im § 70 Abs. 5 wird das Wort ,dieser” durch das Wort ,der” und die Zahl
,2024" durch die Zahl ,2029“ ersetzt

14.Im 8§ 70 wird folgender Abs. 15 angefugt:
»(15) § 46 Abs. 2 und 3 in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr.
XXIXXXX treten mit Ablauf des Jahres 2024 aul3er Kraft.”

15.1m § 71 wird folgender Abs. 19 angefugt:
»(19) Auf Vertragsbedienstete, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Landesgesetzes LGBI. Nr. XX/XXXX Leistungen gemal § 40 Abs. 1 und 3 auf
Grund einer Dienstverhinderung erhalten, ist bis zum Ende dieser
Dienstverhinderung 8 40 Abs. 6 in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr.

38/2023 weiterhin anzuwenden.”
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16.8 72 Z 7 lautet:
7. Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 20. Oktober 2021 tber die Bedingungen fir die Einreise und den
Aufenthalt von Drittstaatsangehérigen zur Austibung einer hoch qualifizierten
Beschaftigung und zur Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG des Rates, ABI.
Nr. L 382 vom 28. Oktober 2021, S. 1.°
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1. Allgemeine Stellungnahmen:

¢ Bundeskanzleramt, Sektion V Verfassungsdienst:

Zur gegenstandlichen Note teilt das Bundeskanzleramt-Verfassungsdienst unter Hinweis
auf sein Rundschreiben vom 21. August 2012, GZ BKA-601.920/0006-V/2/2012, betreffend
Begutachtung von Rechtsvorschriften der Lander im Gefolge der Verwaltungsgerichtsbar-
keits-Novelle 2012, mit, dass es das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung, das Bundesministerium fir Kunst, Kultur, éffentlichen Dienst und Sport sowie
das Bundesministerium flr Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz befasst
und ersucht hat, eine allféllige Stellungnahme bis zum 13. Oktober 2023 abzugeben.

Die allgemeine Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen.

e Abteilung Landesamtsdirektion — Verfassungsdienst:

Da unsere Anregungen aus der Vorbegutachtung im Wesentlichen beriicksichtigt wurden,
bestehen gegen den Entwurf eines Landesgesetzes, mit dem das Landes-Bediensteten-
gesetz (NO LBG), die Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 (DPL 1972) und das
Landes-Vertragsbedienstetengesetz (LVBG) geéndert werden (Dienstrechts-Novelle
2023), aus unserer Sicht keine Einwande.

Die allgemeine Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen.

e Landespersonalvertretung beim Amt der NO Landesregierung:

Als Landespersonalvertretung begriifZen wir ausdriicklich den vorliegenden Entwurf, der
eine wichtige Weiterentwicklung des Dienstrechts darstellt.

Erganzend mochten wir jedoch vorbringen, dass es aus unserer Sicht notwendig ist, auch
eine Valorisierung der Studien- und Lehrlingsbeihilfe vorzunehmen. Aus diesem Grund
ersuchen wir eine entsprechende Valorisierung im héchstmdglichen Ausmal3.

Die Anregung wurde Uberpruft.

Da die letzte Erhéhung der Studienbeihilfen und der Lehrlingsbeihilfe bereits einige
Jahre zurlickliegt und seither eine splrbare Teuerung eingetreten ist, werden die
Studienbeihilfen und die Lehrlingsbeihilfe — entsprechend der gegenstéandlichen
Anregung — einmalig um 20 % erhdht.

¢ NO Gleichbehandlungskommission:

Die NO Gleichbehandlungskommission begriiRt die geplanten Regelungen der
Dienstrechts-Novelle 2023, inshesondere
e die geplante Schaffung einer neuen Dienstfreistellung zur Begleitung von Kindern
bei RehabilitationsmalRnahmen,
o die Erweiterung des Instituts der Zuordnung wegen herabgesetzter Leistungs-
fahigkeit bereits nach Vollendung des 50. Lebensjahres (nach mind. 15 Jahren im
Landesdienst) und
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o die Verbesserung der Entgeltfortzahlung nach einem Dienstunfall sowie
o die erstmalige Anpassung der Ruhebeziige mit 1. Janner des dem Anspruch auf die
Pension folgenden Kalenderjahre

Die allgemeine Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen.

Weiters ist den Erlauterungen nicht zu entnehmen, ob bzw. welche Auswirkungen diese
Regelung auf das Ziel von Gleichbehandlung und Chancengleichheit fur die weibliche
und mannliche Zielgruppe (geschlechtersensible Folgenabschéatzung) hat. Die
Europaische Union hat Gender Mainstreaming als Querschnittsmaterie definiert, zu der
sich alle Mitgliedsstaaten 1997 im Vertrag von Amsterdam verpflichtet haben. Nach einer
Resolution des NO Landtages vom 3.0Oktober 2002 beschloss die NO Landesregierung
am 9. Marz 2004, Gender Mainstreaming in der Landesverwaltung umzusetzen. Die
Landesregierung bekannte sich dazu, Gender Mainstreaming als verbindliches
Leitprinzip der Politik und der Verwaltung in Niederdsterreich umzusetzen.

Daraus ergibt sich, dass bei jeder gesetzlichen Regelung zu Uberprufen ist, ob bzw.
welche Auswirkungen diese Regelung auf das Ziel von Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fiir die weibliche und mannliche Zielgruppe (geschlechtersensible
Folgenabschétzung) hat. In den Erlauterungen ist das Ergebnis dieser Uberpriifung
darzustellen.

Die NO Gleichbehandlungskommission regt daher an, bei legistischen Vorhaben
eine solche Uberprifung im Sinne der Umsetzung von Gender Mainstreaming zu
dokumentieren.

Die Anregung wurde zur Kenntnis genommen.

¢ NO Monitoringausschuss:

Der NO Monitoringausschuss (NO MTA) ist ein unabhangiger und weisungsfreier
Ausschuss, der die Einhaltung der Menschenrechte von Menschen mit Behinderungen
durch die 6ffentliche Verwaltung fir den Bereich der niedertsterreichischen
Landeskompetenz Giberwacht.

Es zahlt zu den Aufgaben des NO MTA Stellungnahmen und Empfehlungen betreffend die
Rechte von Menschen mit Behinderungen gegeniiber der NO Landesregierung
abzugeben (§ 4 NO Monitoringgesetz, LGBl 9291). Insbesondere obliegt dem NO MTA die
Abgabe von Stellungnahmen im Begutachtungsverfahren zu Entwirfen von
Landesgesetzen und Verordnungen, die Angelegenheiten von Menschen mit
Behinderungen berthren.

Der NO Monitoringausschuss gibt gemaR § 4 Abs. 1 Z. 2 NO Monitoringgesetz
folgende Stellungnahme ab:

Der NO Monitoringausschuss begriiRt insbesondere

e die geplante Schaffung einer neuen Dienstfreistellung zur Begleitung von Kindern
bei Rehabilitationsmalinahmen,

e die Erweiterung des Instituts der Zuordnung wegen herabgesetzter
Leistungsfahigkeit bereits nach Vollendung des 50. Lebensjahres (nach mind. 15
Jahren im Landesdienst) und

o die Verbesserung der Entgeltfortzahlung nach einem Dienstunfall.

Die allgemeine Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen.
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¢ Osterreichischer Gemeindebund, Niedertsterreichischer Gemeindebund

Der NO Gemeindebund bedankt sich fir die Ubermittlung der gegenstandlichen
Novelle und teilt mit, dass keine Bedenken gegen die in Aussicht gestellten
Anderungen bestehen.

Die allgemeine Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen

e Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir NO:

Die Kamer fur Arbeiter und Angestellte fiir Niederosterreich bedankt sich fiir die Ubermittlung
des Entwurfs der Dienstrechts-Novelle 2023 und nimmt wie folgt Stellung:

Grundsatzlich ist die Anpassung an EU-Recht bzw. Entscheidungen des EuGH notwendig
sowie die Klarstellung in den vorliegenden Gesetzen zur Erhéhung der Rechtssicherheit zu
begrifZen.

Allerdings sind doch aus Sicht der Arbeitnehmer:innenvertretung einige
Gesetzesanderungen kritisch zu betrachten, die in der Folge konkret dargestellt werden.

Die allgemeine Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen.

Artikel 2 Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972)
Siehe Hinweis auf LBG, da hier mittlerweile nur mehr aufs LBG verwiesen wird.

Die allgemeine Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen.

Artikel 3 Landesvertragsbedienstetengesetz

Siehe Anmerkungen zum LBG. Die Anderungen verweisen auf die gesetzlichen
Bestimmungen im LBG um die Rechtslage fiir Beschéftigte nach dem LVB und dem LBG
annahrend gleich zu gestalten.

Die gefertigte Kammer fiir Arbeiter und Angestellte ersucht um Bertcksichtigung der
vorgebrachten Einwande.

Die allgemeine Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen
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2. Stellungnahmen zu den einzelnen Anderungsvorschlagen:

Artikel 1
Anderung des NO Landes-Bedienstetengesetzes (NO LBG)

Zu Ziffer 4:

¢ Bundeskanzleramt, Sektion V Verfassungsdienst:

Die Bestimmung sieht vor, dass Bedienstete auf Grund des COVID-19-Impfstatus durch den
Dienstgeber nicht unsachlich benachteiligt werden sollen. Der Entwurf stellt dabei auf den
allgemeinen Begriff ,Impfstatus” ab, der nach dem allgemeinen Sprachverstandnis sowohl
~.geimpfte” als auch ,ungeimpfte” Personen umfasst. Ausweislich der Erlduterungen ist eine
Differenzierung in Hinblick auf den ,Corona-Impfstatus” nur aus sachlich gerechtfertigten
Grinden, beispielsweise auf Grund berufsrechtlicher Bestimmungen im
Gesundheitsbereich, zulassig.

Es wird darauf hingewiesen, dass nach dem geltenden Recht COVID-19 (,SARS-CoV-2%)
seit dem 1. Juli 2023 keine meldepflichtige Krankheit mehr ist (vgl. BGBI. 1l Nr. 159/2023).
Ebenso sind gemaf § 1 des Bundesgesetzes, mit dem Ubergangsbestimmungen fir das
COVID-19-MaRRnahmengesetz getroffen werden, BGBI. | Nr. 69/2023, Bestimmungen des
COVID-19-MaRRnahmengesetzes — COVID-19-MG, BGBI. | Nr. 12/2020, nur noch auf
Sachverhalte, die sich bis zum Ablauf des 30. Juni 2023 ereignet haben, weiterhin
anwendbar.

Vor diesem Hintergrund sollte die Erforderlichkeit der vorgesehenen Regelung, in der auf
den ,Covid-19-Impfstatus” abgestellt wird, Gberdacht werden.

Die Anregung wurde zur Kenntnis genommen.

Unter Berlicksichtigung der unvorhersehbaren pandemischen Entwicklungen in der
Zukunft soll die gegenstandliche gesetzliche Bestimmung als ausdriickliche
Schutzbestimmung zugunsten der Bediensteten eingefligt werden.

e Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz:

Der vorliegende Entwurf sieht vor, dass in § 44 Abs. 9 NO Landes-Bedienstetengesetz ein
Satz angefigt werden soll, wonach Bedienstete auch auf Grund des COVID-19-Impfstatus
durch den Dienstgeber nicht unsachlich benachteiligt werden dirfen.

In den Erlauterungen dazu wird ausgefihrt, dass entsprechend dem Arbeitstiberein-
kommen der Volkspartei Niederosterreich und der FPO Niederdsterreich fir die Jahre
2023-2028 mit dieser Bestimmung Benachteiligungen von Bediensteten auf Grund ihres
Corona-Impfstatus durch den Dienstgeber verhindert werden sollen. Ferner sind von
diesem Grundsatz jegliche unsachlich benachteiligenden Handlungen wegen des COVID-
19-Impfstatus im Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis umfasst. Demnach liege keine
Benachteiligung vor, wenn der Dienstgeber bei Handlungen gegentiber Bediensteten den
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Corona-Impfstatus aus sachlich gerechtfertigten Grinden heraus zu berlicksichtigen hat
(z.B. auf Grund berufsrechtlicher Bestimmungen im Gesundheitsbereich).

Das BMSGPK merkt diesbezlglich an, dass die Hervorhebung des ,Corona-Impfstatus® im
Hinblick auf die gegeniber Arbeithehmer:innnen/Dienstnehmer:innen und Kund:innen/
Patient:innen bestehenden arbeits- und zivilrechtlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers
nicht nachvollziehbar erscheint.

Zunachst ist der Arbeitgeber zur Flrsorge gegeniber seinen Arbeitnehmer:innen
verpflichtet. Die sich daraus ergebenden Sorgfaltspflichten des Arbeitgebers umfassen
neben der Verpflichtung zur Durchfiihrung einer Gefahrenevaluierung im Hinblick auf
Infektionskrankheiten (samt Dokumentation) vor allem auch jene zur Minimierung der
erhobenen Risikopotentiale. Im Zusammenhang mit impfpréaventablen Krankheiten zahlen
hierzu insbesondere die Verpflichtung ,auf den jeweiligen Arbeitsplatz angepasste
Impfprogramme gemalf3 den Impfempfehlungen flir Angehérige von Gesundheitsberufen
zu implementieren und damit Infektionsrisiken vorzubeugen® (s. Grimm, Verpflichtende
Impfung von Mitarbeitern im Gesundheitsbereich, in Aigner/Grimm/KleteCka-
Pulker/Wiedermann-Schmidt (Hrsg), Schutzimpfungen - Rechtliche, ethische und
medizinische Aspekte [2016] 97). Wird diesen Vorgaben nicht entsprochen, ist von einer
Sorgfaltspflichtverletzung im Rahmen der Firsorgepflicht auszugehen.

Ferner kommt im Gesundheitsbereich im Allgemeinen und hier wiederum mit Blick auf die
Erbringung von Gesundheitsdienstleistungen durch Krankenanstalten im Besonderen dem
Schutz von Kund:innen - hier Patient:innen - besondere Bedeutung zu. Der zwischen dem
Erbringer der Gesundheitsdienstleistung - z.B. dem Trager der Krankenanstalt — und
dem/der Patient:in abgeschlossene Behandlungsvertrag verpflichtet zunachst zum
ernstlichen Bemiihen um die Verbesserung des Gesundheitszustandes des/der Patient:in.
Darlber hinaus besteht als Nebenpflicht aus dem Behandlungsvertrag die Verpflichtung, die
Gesundheit des/der Patient:in zu wahren. Hierbei ist der Maf3stab eines/einer ordentlichen
und pflichtgetreuen Durchschnittsmediziners/Durchschnittsmedizinerin im Sinne des § 1299
ABGB anzuwenden. Zumindest bei im Kontakt mit besonders vulnerablen Patientengruppen
wie z.B. Sauglingen und Immunsupprimierten stehenden Erbringern von
Gesundheitsdienstleistungen ist der fehlende Nachweis einer Immunitéat

gegen impfpraventable Krankheiten - wie insbesondere COVID-19 - als
Sorgfaltspflichtverletzung anzusehen (s. Heissenberger, Impfen in Osterreich -
Uberlegungen zur Impfpflicht und Darstellungen de lege lata, in Aigner/Grimm/Kleteéka-
Pulker/Wiedermann-Schmidt (Hrsg), Schutzimpfungen - Rechtliche, ethische und
medizinische Aspekte 75; Mazal, Zum Infektions- und Immunstatus im Arbeitsverhaltnis -
unter Berucksichtigung von COVID-19, ZAS 2021, 71 [76]). In diesem Zusammenhang darf
angemerkt werden, dass, sofern der Anforderung einer Immunitat gegen eine
impfpraventable Krankheit eine sachliche Begriindung zugrunde liegt, darin - schon
sprachlich - keine ,Benachteiligung®, sondern eine sachgerechte Unterscheidung zu sehen
ist (siehe auch die diesbeziglichen Erlauterungen). Der ebenso in den Erlauterungen
enthaltene Hinweis auf die berufsrechtlichen Verpflichtungen im Gesundheitsbereich greift
daher zu kurz.

Diese Ausfiihrungen gelten fir samtliche impfpraventable Krankheiten, unabhangig von
einer etwaig bestehenden - verwaltungsrechtlichen - Anzeigepflicht nach dem
Epidemiegesetz 1950 (EpiG), BGBI. Nr. 186/1950, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 69/2023. Die Verwendung des Wortes ,,auch® in der vorgeschlagenen
Formulierung lasst zwar vermuten, dass der ,Corona-Impfstatus® hier nur beispielhaft zu
verstehen ist. Eine sachliche Begriindung dahingehend, weshalb der Gesetzeswortlaut
gerade auf den ,Corona-Impfstatus” und nicht etwa auf jenen z.B. gegen - der einer
Anzeigepflicht nach dem EpiG unterliegenden - Masern abstellt, lasst sich den Erlauterungen
nicht entnehmen. Hingegen wéare mit der vorgeschlagenen Anderung kein normativer
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Mehrwert verbunden; im Gegenteil wirden Unklarheiten dahingehend geschaffen, wie sich
diese Bestimmung zu den zuvor dargestellten arbeits- und zivilrechtlichen Grundséatzen
verhalt.

Aus Sicht des BMSGPK darf daher angeregt werden, von der vorgesehenen Anderung in
§ 44 Abs. 9 NO LBG Abstand zu nehmen.

Die Anregung wurde zur Kenntnis genommen.

Unter Berlicksichtigung der unvorhersehbaren pandemischen Entwicklungen in der
Zukunft soll die gegenstandliche gesetzliche Bestimmung als ausdrickliche
Schutzbestimmung zugunsten der Bediensteten eingefuigt werden.

Zu Ziffer 5:

e Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir NO:

Es ist erfreulich, dass nunmehr auch der Anspruch auf Erholungsurlaub im Falle einer
Beendigung des aktiven Dienstverhéaltnisses nicht mehr am 31. Méarz des zweiten
Urlaubsjahrs folgenden Kalenderjahres verfallt, sondern erst mit 31. Dezember des zweiten
dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres.

Es wurden hier aber wiederum lediglich nur die Mindeststandards der EU in die nationale
Gesetzgebung eingearbeitet.

Wir fordern hier wiederum, dass die Aliquotierung der Urlaubsabgeltung auf Basis des 5-
wadchigen Urlaubsanspruch berechnet wird und nicht des 4-wéchigen Mindestanspruchs
nach der EU-Richtlinie.

Die Anregung wurde zur Kenntnis genommen.

Beziiglich des Ausmalles der Urlaubsabgeltung erfolgen im Zuge der
gegenstandlichen Novelle keine Anderungen. Die Berechnung erfolgt weiterhin auf
Basis des Vierfachen der Wochendienstzeit und steht damit in Einklang mit der
standigen Rechtsprechung des EuGH.

Zu Ziffer 8:

e Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz:

Eine analoge Regelung (8 14e Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz - AVRAG) wird ab
1. November 2023 fir Arbeitnehmer:innen in Kraft treten. Demnach haben
Arbeitnehmer:innen, deren Kind, Wahl- oder Pflegekind oder leibliches Kind des anderen
Ehegatten oder eingetragenen Partners oder Lebensgefahrten, welches das

14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und dem vom zustandigen Trager der
Sozialversicherung ein stationarer Aufenthalt im Rahmen einer Rehabilitationseinrichtung
bewilligt wurde, fur héchstens vier Wochen pro Kalenderjahr zum Zweck der notwendigen
Begleitung des Kindes Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung gegen Entfall des
Entgelts.

Es wird angemerkt, dass § 51b Abs. 4 des NO Landes-Bedienstetengesetz fiir Bedienstete
im Vergleich zu Arbeitnehmer:innen nach AVRAG zusatzliche Einschrdnkungen vorsieht.
Nach dieser Regelung haben Bedienstete fir Kinder ihres eingetragenen Partners sowie
fur Kinder der Person, mit der eine Lebensgemeinschaft besteht, insoweit Anspruch auf
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Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt, als sie im
gemeinsamen Haushalt leben und kein Elternteil fur die Begleitung zur Verfigung steht.

Es wird angeregt zu prufen, ob die Anspruchsvoraussetzungen nicht jenen das AVRAG
entsprechen sollten.

Der Anregung wird nicht entsprochen.

In den NO Dienstrechten werden bereits bisher bei anderen Formen der Freistellung
unter Entfall der Beziige diese Voraussetzungen im Zusammenhang mit der
Gewahrung der Freistellung fur Kinder des eingetragenen Partners oder des
Lebensgefahrten normiert. Demnach wird dies systemkonform nunmehr auch bei der
neu eingefuhrten Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt vorgesehen.

e Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir NO

Auf Bundesebene wurde ein Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung in der Dauer
von bis zu vier Wochen pro Kalenderjahr geschaffen, wenn diese zur Begleitung eines bis zu
14jahrigen Kindes stationare Rehabilitationseinrichtung notwendig ist. Dies wurde auch im
NO Landesdienstrecht nun umgesetzt.

Diese Freistellung wird lediglich unter Entfall der Bezlige gewahrt, es kann jedoch in dieser
Zeit das Pflegekarenzgeld gemall BPGG beantragt werden.

Festgehalten wird eine Frist zur Geltendmachung von einer Woche ab Zugang der
Bewilligung des Rehabilitationsaufenthaltes. Diese Frist ist eindeutig zu kurz.

Wir fordern daher die Streichung bzw. angemessene Verlangerung dieser Frist.

Da die Hohe des Pflegekarenzgeldes nur ca. 55% des Nettoeinkommens betragt, ist dies
eine massive Benachteiligung und Einkommensbufe fir Eltern, die lhre Kinder beim
Rehabilitationsaufenthaltes begleiten.

Wir fordern daher einen Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung in der Dauer von
bis zu vier Wochen pro Kalenderjahr unter Fortzahlung der Bezlge.

Darlber hinaus ist anzumerken, dass fur Kinder des eingetragenen Partners oder
Lebensgefahrten an den gemeinsamen Haushalt angeknipft wird und dies somit als
benachteiligend zu sehen ist.

Zu begruf3en ist, dass diese Zeit der Freistellung fir alle Rechte, die sich nach der Dauer des
Dienstverhaltnisses richten, voll wirksam ist.

Zusammengefasst fordern wir, dass 8§ 51b LBG keine lex specialis zu 8 50
(Pflegefreistellung) ist, sondern die Freistellung in § 50 eingearbeitet wird, um auch die
Fortzahlung der Beziige zu gewahrleisten.

Die Anregungen wurden zur Kenntnis genommen.

Wie in den Erlauterungen bereits ausgefuhrt, wurde das Institut der Freistellung zur
Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt nach dem Vorbild des Bundes
ausgestaltet und stellt dementsprechend ein eigenstandiges Institut neben dem
Institut der Pflegefreistellung dar.
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Zu Ziffer 9:

¢ NO Gleichbehandlungskommission:

Jedoch weist die NO Gleichbehandlungskommission darauf hin, dass die Erganzung des
§ 57 Abs. 4 NO LBG betreffend die Gehaltseinstufung von begiinstigten Behinderten
diskriminierungsfrei anzuwenden ist.

Gem. § 3 Abs.1 Z.2 und 5 NO Gleichbehandlungsgesetz darf niemand aufgrund einer
Behinderung bei der Festsetzung des Entgelts oder beim beruflichen Aufstieg,
insbesondere bei der Beférderung und der Zuweisung héher entlohnter Funktionen
diskriminiert werden.

Seitens der NO Gleichbehandlungskommission wird daher angeregt, auf eine
diskriminierungsfreie Anwendung des § 57 NO LBG zu achten.

Die Anregung wurde zur Kenntnis genommen.

¢ NO Monitoringausschuss:

Weiters ist geplant, die Bestimmungen in § 57 NO LGB betreffend begtinstigte Behinderte
in Abs. 4 durch folgenden Satz zu erganzen: ,Ist im Falle einer Bewilligung, die sich aus
der letzten dauernden Verwendung ergebende Gehaltsklasse jedoch niedriger als die
gemal Abs. 1 vorgesehene Gehaltsklasse, so kommt abweichend von Abs. 1 diese
Gehaltsklasse weiterhin zur Anwendung.”

Artikel 27 der UN-BRK verankert fir Menschen mit Behinderung das Recht auf die
Mdglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen,
inklusiven und fur Menschen mit Behinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und
Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen wird. Dazu ist unter anderem auf die
Chancengleichheit im beruflichen Aufstieg sowie die Bezahlung des gleichen Entgelts zu
achten.

Es findet sich aber weder im Gesetzestext noch in den Erlauterungen ein Hinweis, dass
die geplante Erganzung des 8 57 Abs. 4 NO LBG auf die Ubereinstimmung mit den
Prinzipien der UN-BRK betreffend Arbeit und Beschaftigung gepriift wurden.

- Der NO MTA regt daher an, darauf zu achten, dass die Verwirklichung der
Vorgaben der UN-BRK hinsichtlich der Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung im Bereich Arbeit und Beschéftigung sichergestellt ist.
Die Anregung wurde zur Kenntnis genommen.
Im Zuge der legistischen Vorbereitungen wurde selbstverstandlich auf die Konformitat
mit der UN-BRK Bedacht genommen.
Zu Ziffer 16:

e Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir NO

BegriRRenswert ist, dass ZeitrAume einer Dienstverhinderung in Folge eines Unfalls im
Dienst bei der Ermittlung des Ausmalf3es der Entgeltfortzahlung bei einer neuerlichen
Dienstverhinderung nicht berticksichtigt werden.
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Wir fordern, dass diese Regelung auch bei Abs 6 (ex lege) Auflésung angewendet wird und
Zeitraume einer Dienstverhinderung in Folge eines Unfalles im Dienst nicht bertcksichtigt
werden.

Die Anregung wurde zur Kenntnis genommen.

Aus sozialen Erwagungen fuhrt ein Unfall im Dienst bereits in der bisherigen
Verwaltungspraxis grundsatzlich zu keiner ex lege Beendigung des
Dienstverhéltnisses. Viel mehr wird in einem solchen Fall eine Verldngerung des
Dienstverhéltnisses im Einzelfall vereinbart.

Zu Ziffer 18:

e Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir NO

BegrifRenswert ist, dass die Rechtsprechung des EUGH nun auch im Landesdienstrecht
umgesetzt wurde. Das Unterbleiben des Verbrauches des Erholungsurlaubes ist nunmehr
von den Bediensteten nicht mehr zu vertreten.

Wiinschenswert ware eine zeithahe Umsetzung gewesen.

Die Bemerkung wurde zur Kenntnis genommen.

Zu Ziffer 19:

e Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir NO

Hier wurde eingefligt, dass nunmehr auch bei einem befristeten Dienstverhaltnis eines VB
durch Zeitablauf, die Aus- und Weiterbildungskosten riickzuerstatten sind.

Diese Einfligung kann nicht beflrwortet werden, da auch im Anwendungsbereich des
AVRAG keine Rlckzahlungsverpflichtung bei Zeitablauf vorgesehen ist. Die Erklarung, ein
Arbeitsverhdltnis zum vorgesehenen Termin auslaufen zu lassen, kann einer Kiindigung
nicht gleichgestellt werden.

Wir fordern analog zur Regelung im AVRAG - ebenfalls keine Anwendung des
Ruckersatzrechtes bei Ablauf des befristeten Dienstverhéaltnisses.

Die Anregung wurde Uberprift und entsprechend berticksichtigt.

Zu Ziffer 21:

e Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir NO

Es ist zu beflrworten, dass man Reisekosten bzw. einen Beférderungszuschuss erhalt,
wenn man Massenbeforderungsmittel fir Dienstreisen verwendet und ein privat gekauftes
Klimaticket O verwendet.

Wir fordern hier, das Land NO als Dienstgeber auf, als Vorbild fur klimaneutrale
Fortbewegung, das Klimaticket der Bediensteten vollstandig zu bezahlen.

Die Anregung wurde zur Kenntnis genommen.
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GemalR dem Grundsatz der Kostendeckung, der dem Reisekostenrecht immanent ist,
kann je nach Haufigkeit der Nutzung des Klimatickets oder einer anderen privat
erworbenen Netzkarte flr Dienstreisen ein geringer oder grof3er Teil des Tickets
ersetzt werden. Die Summe der Beférderungszuschusse pro Kalenderjahr darf nicht
mehr als € 1.100,-- betragen.
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