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Die NO Landesgesundheitsagentur vereint die 27 NO Landes- und Univer-
sitatskliniken und 50 Pflege-, Betreuungs- und Férderzentren unter einem ge-
meinsamen Dach. Damit denken, planen und steuern wir die Gesundheits- und
Pflegeversorgung fur alle Niederdsterreicherinnen und Niederdsterreicher aus
einer Hand und gewahrleisten die bestmogliche Betreuung und Versorgung fur
die Patientinnen sowie Patienten und Bewohnerinnen und Bewohner.

Daflir wurde im vergangenen Jahr auch die Digitalisierung in der NO Landes-
gesundheitsagentur weiter vorangetrieben. So unterstitzt ein einheitliches In-
formationssystem in den Pathologien die klinikibergreifende Zusammenarbeit
und gewahrleistet damit die Sicherheit der Patientinnen und Patienten. Der Ein-
satz von Tablets und Smartphones in den Pflegezentren bietet fir Angehdrige
- zusatzlich zu den persdnlichen Besuchen - die Mdglichkeit, mit den Bewohne-
rinnen und Bewohnern in Kontakt zu sein.

Unsere 28.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit ihrem Fachwissen,
ihrem personlichen Einsatz und Engagement der Garant dafur, dass die Men-
schen in Niederdsterreich darauf vertrauen dirfen, dass sie die medizinische
und pflegerische Betreuung und Versorgung erhalten, die sie bendtigen. Unsere
Aufgabe ist es, ihnen daftr die besten Rahmenbedingungen zur Verfligung zu

stellen und daflr zu sorgen, neue Kolleginnen und Kollegen fir einen Beruf im
Gesundheitswesen zu interessieren. Dazu gehdrt auch die Regionalisierung der
Ausbildungsangebote, wie wir sie in Niederdsterreich in Kooperation mit den
Fachhochschulen und Universitaten vorantreiben.

Die NO Landesgesundheitsagentur ist mit ihren 77 Kliniken und Pflegezentren
eine verlassliche und sichere Arbeitgeberin. Das hat sich besonders auch in Kri-
senzeiten gezeigt. Mit zahlreichen Angeboten zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und einem abwechslungsreichen Jobangebot mit Karrierechancen in den
unterschiedlichsten Bereichen werden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unterstitzt. Sie leisten einen unverzichtbaren Beitrag in unserer Gesellschaft
und daflr gebUhrtihnen unser gréf3ter Dank und Respekt.

Wis-tobe /0 (40l

Johanna Mikl-Leitner Ludwig Schleritzko Christiane Teschl-Hofmeister
Landeshauptfrau Landesrat Landesrdtin
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LGA-Vorstand
Konrad Kogler zieht
Bilanz

Das Jahr 2022 war gepragt von zahlreichen Neuerungen, medizinischen
Errungenschaften, neuen Behandlungsmethoden, Neu- und Umbauten unse-
rer Standorte und Erfolgen in der Forschung. All das ware ohne die Expertise
und den Einsatz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren Landes-
und Universitatskliniken sowie Pflege-, Betreuungs- und Forderzentren nicht
moglich gewesen.

Wir sind uns als Arbeitgeberin von 28.000 Menschen in Niederdsterreich un-
serer Verantwortung bewusst. Auch im vergangenen Jahr haben wirzahlreiche
MaBnahmen gesetzt, um neue Kolleginnen und Kollegen fir unsere Kliniken
und Pflege-, Betreuungs- und Férderzentren zu gewinnen. So ist es uns durch
intensive Bemuihungen im Recruiting gelungen, die Zahl der Bewerberinnen
und Bewerber um 30 Prozent zu steigern. Mit neuen Ausbildungsangeboten
im Bereich der Operationstechnischen Assistenz (OTA) und den Vorbereitun-
gen fur die Ausbildung zur Ordinationsassistenz haben wir auf zuklnftige An-
forderungen reagiert. Neu ist seit 2022 auch die Méglichkeit zur Ausbildung
des gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Krankenpflege am dislozierten
Standort der IMC Fachhochschule Krems an der Gesundheits- und Kranken-
pflegeschule in Mistelbach. Darlber hinaus arbeiten wir an weiteren regiona-
len Bildungsangeboten. Auch die enge Zusammenarbeit mit der Karl Landstei-
ner Privatuniversitat fir Gesundheitswissenschaften wurde intensiviert.

Die Attraktivierung der Gesundheitsberufe wird weiterhin ein zentraler Be-
standteil der Bemithungen der NO Landesgesundheitsagentur sein.

Zur Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen, modernen und sicheren
Versorgung und Betreuung an unseren 27 Klinikstandorten und 50 Pflege-,
Betreuungs- und Foérderzentren gehort auch, die Digitalisierung auf verschie-
densten Ebenen voranzutreiben und eine nachhaltige Energieversorgung wei-
ter auszubauen.

Wir bedanken uns bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit ihrem
taglichen Einsatz daflr sorgen, dass jede und jeder Einzelne auf die beste me-
dizinische und pflegerische Versorgung und Betreuung vertrauen darf.

= e

Mag. Mag. (FH) Konrad Kogler DI Alfred Zens, MBA Dr. Markus Klamminger
Vorstand NO LGA Vorstand NO LGA Direktor Medizin und Pflege
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M it den Kliniken und Pflegezentren unter dem gemeinsamen Dach der NO
Landesgesundheitsagenturist die Betreuung und Versorgung im medizinischen
und pflegerischen Bereich in Niederdsterreich auf héchstem Niveau sicherge-
stellt. Ganz wesentlich ist fir ein gut funktionierendes Gesundheitssystem da-
beiauch die Vernetzung mit dem niedergelassenen Bereich und damit die mog-
lichst effiziente Nutzung von Gesundheitsleistungen.

In seiner beratenden Tatigkeit hat der Beirat im Jahr 2022 in engem Austausch
mit dem Vorstand der NO Landesgesundheitsagentur wesentliche Themenfel-
der vorangetrieben: von der Digitalisierung Uber Synergienutzungseffekte und
die digitale Vernetzung zwischen Gesundheitseinrichtungen bis hin zur Versor-
gungssicherheit und Nachhaltigkeit.

Gemeinsam konnten wir bereits vieles bewegen und werden auch weiterhin al-
les daflr tun, um das Gesundheitswesen in Niederdsterreich qualitativ auf so
hohem Niveau weiterzuentwickeln. Auf dem Ausbau der Zusammenarbeit aller
Gesundheitsdiensteanbieter wird dabei ein starker Fokus liegen.

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der NO Landes-
gesundheitsagentur fur ihren taglichen Einsatz zum Wohl der Patientinnen und

Patienten sowie Bewohnerinnen und Bewohner.

Dr. Gerald Bgchinger
Vorsitzendegdes Beirats

A uch im Jahr 2022 konnte der Aufsichtsrat durch die enge und konstruk-
tive Zusammenarbeit mit dem Vorstand der NO Landesgesundheitsagentur
seine Aufgabe als kontrollierendes Organ und vor allem auch als Partner in
wichtigen Unternehmensfragen wahrnehmen.

Ein zentrales Thema unserer gemeinsamen Arbeit waren die zukiinftigen He-
rausforderungen im Personalbereich. Unser Ziel war und ist es, Angebote zu
schaffen und MalRnahmen zu setzen, um einerseits neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu gewinnen, andererseits auch Anreize flr die bestehenden Kol-
leginnen und Kollegen zu schaffen und ihnen ein interessantes und vielfalti-
ges Arbeitsumfeld zu bieten. Durch intensive Anstrengungen ist es gelungen,
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir einen Beruf im Gesundheitswesen
zu begeistern, Angebote in der Ausbildung zu erweitern und die NO Landes-
gesundheitsagentur als attraktive Arbeitgeberin zu positionieren.

Mein groRer Dank gilt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den NO Lan-
des- und Universitatskliniken sowie Pflege-, Betreuungs- und Férderzentren.
Nur mit ihnen kénnen wir die zeitgemale, bedarfsgerechte und personzen-
trierte Versorgung und Betreuung sicherstellen, fiir die die NO Landesgesund-
heitsagentur steht.

Ein groRes Augenmerk werden wir in Zukunft auf die Intensivierung und
Nutzung von Synergieeffekten legen, die uns die Steuerung aus einer Hand
méglich machen. In weiterer enger Kooperation mit dem Vorstand der NO
Landesgesundheitsagentur werden wir auf strategischer Ebene jene Voraus-
setzungen schaffen, die es braucht, um die NO Landesgesundheitsagentur
stetig weiterzuentwickeln.

e A

Mag.? PHDr." Susanne Héllinger
Vorsitzende des Aufsichtsrates
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Wie bereits das Jahrdavorwar auch 2022 ein Jahr gepragt von COVID-19.

Aber auch die steigenden Energiekosten, Inflation, Herausforderungen im Rec-
ruiting und steigende PatientInnenzahlen aufgrund von Influenza und anderen
Infekten haben das Thema Gesundheit noch mehrin den Fokus der Allgemein-
heit gerlckt.

Tagtaglich leisten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter GroRes, um die Pa-
tientinnen und Patienten sowie Bewohnerinnen und Bewohner bestmaglich zu
versorgen. Ein Einsatz, der unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oft an ihre
Grenzen bringt, aber sie auch zusammenwachsen lasst. Nur mit einem Mitein-
ander konnten und kénnen wir Krisen bewaltigen. Mitunter sind Krisen Heraus-
forderungen, aber auch Chancen flir neue DenkanstoRe, fir Veranderungen und
fUr Verbesserungen!

Aber 2022 war auch gepragt von vielen Hohepunkten: die Eré6ffnung des Bil-
dungscampus Mostviertel, der Zuschlag fir die Landesausstellung 2026, der
Beschluss des Neubaus des NO Pflege- und Betreuungszentrum Waidhofen/
Ybbs und damit die Schaffung von Synergien mit dem Landesklinikum Waidho-
fen/Ybbs, die Ero6ffnung des PBZ Mauer (Neubau und Umbau) und zahlreiche
Zertifizierungen unserer Kliniken und PBZ/PFZ - um nur einige Héhepunkte im
Mostviertel zu nennen.

Unser oberstes Ziel ist die bestmdgliche Versorgung unserer Patientinnen und
Patienten sowie Bewohnerinnen und Bewohner. Viele praventive MaBnahmen
wurden daher in den Einrichtungen ergriffen, um auch weiterhin die Versor-
gungssicherheit zu garantieren. Mit dem Anschluss des LK Amstetten an das
regionale Fernwarmenetz kdnnen wir nun unsere gréfte Klinik in der Region
nicht nur unabhangig von der Gasversorgung machen, sondern setzen auch auf
regionale Wertschépfung und Nutzung von erneuerbarer Energie! Um auch zu-

kinftig den Bedarf an Pflegekraften in der Region decken zu kénnen, wurde im
Herbst 2022 der Bildungscampus Mostviertel am Standort Mauer eréffnet. Hier
ist eine zentrale Ausbildungsstatte fir Pflegeberufe entstanden - eine Investi-
tion in die Zukunft des Gesundheitswesens! Jede Investition in unsere Gesund-
heitsinfrastruktur ist auch eine Investition in die Sicherheit der Menschen. Wir
mochten die Niederdsterreicherinnen und Niederdsterreicher auf modernstem
Stand versorgen - mit bestens ausgebildetem Personal, hdchster Qualitat und
einer Gesundheitsinfrastruktur auf neuestem Stand!

Auch freuen wir uns, dass es uns gelungen ist, die Landesausstellung 2026 mit
dem Titel ,Wunder Mensch, seelische Gesundheit im Wandel der Zeit“ im LK
Mauer austragen zu dirfen. An einem Ort, an dem seit genau 120 Jahren psychi-
sche Erkrankungen behandelt werden. Die Landesausstellung bietet eine Chan-
ce, die Psychiatrie und all ihre Facetten flr die breite Offentlichkeit anschaulich
darzustellen, damit wird ein wichtiger Beitrag zur Entstigmatisierung geleistet.
Ich méchte hier die Gelegenheit nutzen und unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter meinen Dank aussprechen. Mit ihrem Einsatz und ihrem Engagement
tragen sie in ihrer taglichen Arbeit in unseren Einrichtungen zur bestmaoglichen
Versorgung unserer BewohnerInnen bei. Auch ihre Bereitschaft zur laufenden
Weiterentwicklung und ihre Offenheit flir Veranderungen garantieren den Nie-
derdsterreicherinnen und Niederdsterreichern eine hochwertige und moderne
medizinische Versorgung und Betreuung.

Bleiben Sie gesund!

&

Mﬂ&f

Mag.? Dr./" Gabriele Polanezky, MSc
Geschdftsfihrerin
Gesundheit Mostviertel GmbH

VORWORT
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bsflihrung der 15 Einrich-
tablierung von regionalen
esundheitseinrichtungen, um vorhandene Res-
ichnete Behandlung, Pflege und Betreuung zu ge-

Kliniken sowie der Pflege- und Betreuungszentren und
um werden eine hochwertige und moderne medizinische Versorgung,
Pfleg etreuung der PatientInnen sowie BewohnerInnen unter Einhaltung der zur Verfligung
stehenden finanziellen Mittel sichergestellt. Gleichzeitig nimmt die Gesundheit Mostviertel GmbH
Ubergeordnete Fragen der Gesundheitseinrichtungen wahr und vertritt deren Anliegen gegentiber
der NO Landesgesundheitsagentur.

: PatientInnenbefragung 2021 -
hervorragende Ergebnisse fur die Kliniken

Im Zeitraum vom 1. September bis 30. November 2021 haben tber 24.300 PatientInnen an der Um-
frage der NO Landesgesundheitsagentur teilgenommen und Feedback abgegeben.

Auch heuer gab es wieder sehr gute Ergebnisse fir unsere Kliniken im Rahmen der PatientInnen-
befragung 2021. Dieses Ergebnis ist vor allem dem Einsatz und den erbrachten Leistungen unserer
MitarbeiterInnen zu verdanken. Trotz der pandemiebedingten Einschrankungen wurde ein ausge-
zeichnetes Gesamtresultat bei der PatientInnenbefragung 2021 erzielt. Am 23.Juni 2022 wurden in
der Zentrale der NO LGA die Urkunden an die KlinikdirektorInnen iiberreicht. Die Ergebnisse fir die
Region Gesundheit Mostviertel GmbH im Detail:

Standort

LK Amstetten Station 43
LK Amstetten Station 51
LK Amstetten Station 52
LK Amstetten Station 43

LK Amstetten Gesamtes Klinikum
LK Scheibbs Sonderklasse-Station
LK Scheibbs Gesamtes Klinikum

LK Waidhofen/Ybbs

Fachschwerpunkt
Orthopadie/Traumatologie

LK Waidhofen/Ybbs

Gesamtes Landesklinikum

LK Melk

Station 1

LK Melk

LK Melk

LK Melk

Statio



er Bestnoten bei der PatientInnenbefragung freuen. Es er-
en Uber 300 Betten nur knapp hinter dem Universitatsklini-
Uber vier weitere Urkunden in folgenden Bereichen freu-
tation und in der Kategorie Akutkrankenanstalten sowie
e Orthopadische-Traumatologische Station.

das Uber alle Kategorien summiert die beste Be-
es Weiteren wurde die Station 4 des Klini-
n unter 300 Betten bewertet.

ntgegennehmen: Sie wurde von
iniken unter 300 Betten be-
iederdster-

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Vernetzungstreffen

Regionenworkshop - jahrliches Treffen der Flihrungskrafte

Im Mostviertelfand pademiebedingt der Regionenworkshop zum ersten Malam 9. bis 10. Juni
statt. Teilgenommen haben alle leitenden Fuhrungskrafte der Kliniken, Pflege-und Betre
tren sowie des Pflege- und Férderzentrums. Im Vordergrund stand dabei das persé
lernen, der Austausch von Wissen, die Vernetzung in der Region sowie die zuki
Synergien.

Gemeinsam wurden folgende funf Schwerpunktthemen
erarbeitet, die sowohl fur die Kliniken als auch fir die PBZ-
und PFZ herausfordernd sind:

Personalressourcen

Finanzen
+ Wissensmanagement

Ressourcenplanung und Synergien

Pflegeleistungen Kliniken, PBZ, PFZ
In Kleingruppen wurden Lésungen bzw. Lésungsansatze
erarbeitet, die als Basis flir die nachsten Schritte dienen.

Am 26. September lud Landesratin Christiane Teschl-Hofmeister zum
Region Mostviertel ein. Rund 130 MitarbeiterInnen aus den ne
dung. Die Pflegetour dient dem Austausch mitden Fiu
BetriebsratInnen.Im Dialog mitden Einrichtungen
ist, was bereits gut funktioniert und wo noch Handlu
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NIEDEROSTERREICH - SICHERE UND
VERLASSLICHE PARTNER

Regionale Projekte
Synergie PBZ und LK Waidhofen/Ybbs

Um die Pflege- und Betreuung zeitgemaf, bedarfsgerecht und effizient sicherstellen zu kénnen, be-
schlie3t der Landtag im November 2022, in den Neubau des PBZ Waidhofen/Ybbs 63,5 Millionen
Euro zu investieren. Der Neubau wird unmittelbar neben dem Landesklinikum errichtet. Es werden
nicht nur die Pflege- und Betreuungsplatze mit den Schwerpunkten Ubergangs- und Schwerst-
pflege erhéht, sondern auch Synergien mit dem Landesklinikum geschaffen, mit einer neuen Ge-
meinschaftskiiche, einem direkten Verbindungsgang, einer gemeinsamen Energie- und Warme-
versorgung u. v. m. Auch eine Begegnungszone am Areal ist geplant: Hier bildet der Kiichen- und
Gastrobereich, der auch der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen soll, das Herzstiick. Die Fertigstel-
lung ist mit Ende 2028 vorgesehen.

diologie: Advanced Visualization Technology (AVT)

s Pilotprojekt Advanced Visualization Technology ist der erste flachendeckende Einsatz von
igenz in der Radiologie im Mostviertel. AVT ist ein Softwarepaket mit dem Ziel der
ng komplizierter Erkrankungen und der Erstellung von hochprazisen Diagnosen.
n AVT kann die Befundungsqualitat deutlich gesteigert werden, Arbeitsprozes-
nd den PatientInnen werden unnétige Untersuchungen erspart. Diese Art von
iefert prazise Daten und Fakten fir die behandelnden Arztinnen und Arzte.
immt den Arztinnen und Arzten viele routinemaRige Arbeitsschritte ab, so-
esentliche zur Verfigung steht. Die PatientInnen profitieren von AVT, weil sie
e und modernste medizinische Betreuung bekommen.

ne-Buddy-Konzept

d PFZ wurde das ,Hygiene-Buddy-Konzept“ installiert. Je Einrichtung wird eine Hygie-
on ausgebildet, die fir hygienisch relevante Themen im eigenen Haus die Ansprech-

Verlagerung

personist. Diese ber
zug auf Hygienemalf3




GIONEN
ICH - SICHERE UND

hirurgie Mostviertel - LK Amstetten, LK Melk und LK Scheibbs

Im Jahr 2022 wurden die Chirurgischen Abteilungen am LK Melk und LK Scheibbs als Fachschwer-
punkte reorganisiert. Organisatorisch an das LK Amstetten angebunden, ist der Satelliten-Fach-
schwerpunkt fur Chirurgie am LK Melk, welcher neben der Behandlung chronischer Wunden auf
die tages- und wochenklinische Leistungserbringung spezialisiert ist. Im LK Scheibbs umfasst der
Fachschwerpunkt Chirurgie 14 Betten. Die Versorgung umfasst ausgewahlte Leistungen der Allge-
meinchirurgie sowie der chirurgischen Basischirurgie und der Akutversorgung.

efreundliches Krankenhaus“bedeutet, dass ein regelmagiger Dialog zwi-

rch aus, dass es sein arztliches, pfle-
issen der Selbsthilfegruppen erwei-
en férdert und kooperationsbereite

ch bestimmten Qualitatskriterien bewertet:
artnerln als KoordinatorIn und Motor fir alle
sthilfegruppe und Klinikum ist formal festge-
tungszeiten, Informationsmaéglichkeiten usw.
die Méglichkeit zur Teilnahme an Selbsthil-
Sitzungen soll fur die Betroffenen eine zu-

GESUNDHEIT MO

satzliche Moglichkeit der Alltagsbewaltigung darstellen. Si
Neuerkrankung oder der Stabilisierung des Gesundheitszu
alle funf Kliniken zertifizierte ,Selbsthilfefreundliche Kranke

Vitalkiche
Im Rahmen der ,Tut Gut“-Regionalgala in d
in Ybbs wurden die funf Kliniken und da
Ybbs der Region Mostviertel mit
ausgezeichnet. Gerade
ist es wichtig, dass das
Das Angebot an regiona
stUtzt die medizinische The
den und zur Genesung der P

die Bewusstseinsbildung fiir e sich mit seinen beiden Mitarbeiterinnen
Helga Gansch (links) und Manuela Hébling
(rechts) Uber die meisterhafte Auszeich-
Verwendung von regionalen Lebe nung als GMP-Partner.

(Fotocredit: LK Scheibbs)

der KlientInnen im Fokus, dies

Baby friendly Hospital

Bereits vor 25 Jahren konnte das Lande
ten die internationalen ,Baby friendl
zierungskriterien erfillen
Hospital“ ausgezei
weiterhi

terziehe

Zertifizierungsteam und Team der Ge-
burtenabteilung aus dem Landesklinikum
Amstetten mit Pflegedirektorin DGKP An-
gelika Obermdiller, MSc

(Fotocredit: LK Amstetten)



spraxis) sind die Richtlini-
nd fur die damit in Verbindung stehende Um-
niert. Die GMP-Zertifizierung gewahrleistet durch
alitativen Herstellungspraktiken und die Einhaltung
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften. Fur
ein umfangreicher Anforderungskatalog mit verschiede-
eitsprozesse, Einkaufs-, Lager- und Kichenlogistik Uberprift. Von der
arkeit des Fleisches Uber die Wasserqualitat, die korrekte Warenannahme und Lager-
haltung bis hin zu den Arbeitsanweisungen der KichenmitarbeiterInnen sowie Hygieneanforderun-
gen wird alles bis ins letzte Detail gepruft.

Das LK Scheibbs, das LK Amstetten und das LK Melk haben sich erneut als GMP-Partner zertifiziert.
Die GroBBkiiche des LK Scheibbs hatte sogar null Beanstandungspunkte!

Beeindruckende Kennzahlen der Region

Bereinigter Finanzbedarf
Stationare Aufenthalte .
Ambulante Kontakte.. .
Operative Leistungen......
Belagstage LK ...............
Verpflegstage PBZ ..........
Pflege- und Betreuungspla
Anzahl der MitarbeiterInnen.........

Arztinnen und Arzte in Ausbildung.......

Lehrlinge ...
Einsatzstunden ehrenamtliche Mitar
Bio-Anteil Lebensmittel in Proze
Anzahlder Geburten pro Ja

Kontakt

Tel: +43 7472
E-Mail: gesund
www.noe-lga.at
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AMSTETTEN

KrankenhausstraBe 21

3300 Amstetten

Tel: +4374729004-0

E-Mail: office@amstetten.lknoe.at
www.amstetten.lknoe.at
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Kollegiale Fuhrung

Prim. Dr. Gerhard Kriener
Arztlicher Direktor

Angelika Obermdller,MSc
Pflegedirektorin

Renate Sommer
(Vorgdngerin Pflegedirektorin)

Dipl. KH-BW Gernot Artmuller
Kaufmdnnischer Direktor

Ruckblick 2022

In der Kollegialen Fihrung des LK Amstettens gab es
im Jahr 2022 mit AD Prim. Dr. Kriener und PD DGKP
Angelika Obermiller, MSc einen Flhrungswechsel
im Team. Prim. Dr. Bernhard Bacher legte auf eige-
nen Wunsch die Funktion des Arztlichen Leiters mit
Ende des Jahres 2021 zurlck. Er leitet weiterhin die
Abteilung Anasthesiologie und Intensivmedizin. Im
Mai folgte Angelika Obermuller , MSc als neue Pflege-
direktorin Renate Sommer, die offiziell im Herbst 2022
nach 21 Jahren in der Funktion als Pflegedirektorin
in den Ruhestand ging. Das Institut fir Medizinisch-

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

chemische Labordiagnostik im Landesklinikum Amstet-
ten feierte das zehnjahrige Bestehen und blickt auf er-
folgreiche Jahre diagnostischer Spitzenmedizin zurlck.

Das Institut ist ein unverzichtbares Fundament der kli-
nischen Diagnostik und Therapie. Das hochqualifizierte
30-kdépfige Laborteam unter dem Leiter Prim. Dr. Martin
Weber und zwei Arzten fiihrt pro Jahr mehr als 2,5 Mil-
lionen Laborbestimmungen durch. Das angegliederte
Blutdepot versorgt mit seinen blutgruppenserologischen
Untersuchungen und Blutprodukten die PatientInnen des
Landesklinikums.

Prim. Dr. Friedrich Erhart verabschiedete sich nach 41
Jahren arztlicher Tatigkeit und davon 19 Jahre als Ab-
teilungsvorstand auf der Inneren Medizin im Landes-
klinikum Amstetten in die Pension. Er hat die Abteilung
flr Innere Medizin in Amstetten mafRgeblich aufgebaut
und gepragt. Die Innere Abteilung am Landesklinikum
Amstetten ist eine der groften in Niederdsterreich und
bietet ein sehr breites Leistungsspektrum an. Aufgrund
zunehmender Spezialisierungen wird es ab 2023 zwei
Abteilungen Innere Medizin geben und zusatzlich werden
voraussichtlich ab Ende 2023 acht Palliativbetten zur Ver-
figung stehen.

Im LK Amstetten wurde das bestehende 3-Tesla-Magne-
tresonanztomographiesystem auf den neuesten techni-
schen Stand hochgeristet. Damit wurden auf dem System
die aktuellsten Untersuchungsverfahren implementiert,
wodurch unter anderem auch eine Verklirzung der Unter-
suchungsdauer moglich wurde. Durch das Upgradeistder
Einsatz des Gerates fur weitere zehn Jahre gesichert.
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AMSTETTEN

Abteilungen, Departments,
Fachschwerpunkte
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Anasthesiologie und Intensivmedizin
Prim. Dr. Bernhard Bacher

Allgemein-, Viszeral- und GefaRchirurgie
Prim. Dr. Friedrich Schmoller
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Prim. Dr. Andreas Pfligl

Innere Medizin

Interim. Leiter OA Dr. Albert Flirnschlief
(Vorgdnger Prim. Dr. Friedrich Erhart)
Kinder- und Jugendheilkunde

Prim. Dr. Rudolf Schwarz

Neurologie

Prim.2 Univ.-Prof.in DDr." Susanne
Asenbaum-Nan, MBA, MSc
Orthopadie und Traumatologie

AD Prim. Dr. Gerhard Kriener

Institute

Medizinisch-Chemische Labordiagnostik
Prim. Dr. Martin Weber

Pathologie und Mikrobiologie

Prim. Dr. Helmut Luck

Physikalische Medizin und Rehabilitation
Prim.2 Dr." Desiree Margotti

Radiologie und interventionelle Radiologie
Prim. Dr. Johannes Régner

Ausbildungsmaoglichkeiten

Ausbildung zum/zur AllgemeinmedizinerIn
Ausbildung zur/zum Facharztin/Facharzt
Klinisch-Praktisches Jahr

Praktika in Gesundheitsberufen

Lehre zur Kéchin/zum Koch

Lehre im Ausbildungsbereich

der Informationstechnologie

Betriebliche Kinderbetreuungseinrichtung

Seit 2014 gibt es die betriebliche Kindertagesbetreuung
des LK Amstetten. Der Betriebskindergarten hat zwei Pri-
vatkindergartengruppen (Platz fir max. 50 Kinder, Alter
der Kinder: 2,5 bis 6 Jahre) und zwei Kinderbetreuungs-
gruppen (Platz fir max. 30 Kinder, Alter der Kinder: 1 bis 3
Jahre). Die Gruppen werden von funf PadagogInnen und
zehn BetreuerInnen betreut. Die Kinder kdnnen in der Zeit
von 6.30 Uhr bis 16.30 Uhr und bei Bedarf von 6 Uhr bis
19.30 Uhr den Kindergarten besuchen.

(Doris Mayr, Leiterin; Theresa Fuchslueger, Stv. Leiterin)

2
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Kennzahlen 2022

Betten .. o 357
MitarbeiterInnen ........ ... 1.253
Ambulante Kontakte............oooooiiiii 160.422
Stationare Aufenthalte..................iiiiiii 17.723
Operative Leistungen ..o 8.108
Tagesklinische Aufenthalte ...............ooo i 860
GebuUrten. ... 941
DialySen . ....ooi 13.507

Seit Dezember 2020 bin ich hier am LK Amstetten auf der Intensivstation der Inneren Medizin tétig. An meiner
Arbeit auf der Intensivstation der Inneren Medizin schatze ich, dass es abwechslungsreich ist und kein Tag dem

anderen gleicht. Unsere Aufgabe auf der Intensivstation ist die Stabilisierung der PatientInnen und Uberwachung

der Vital- und Organfunktionen. Flr mich ist Pflege Teamarbeit und ich arbeite sehr gerne im Team und schdtze unser tolles

Arbeitsklima auf der Station 11.
DGKP Elke Kirchhofer

{3
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MAUER

Hausmeninger Stralle 221
3362 Mauer

Tel: +43 74759004 -0

E-Mail: office@mauer.lknoe.at

www.mauer.lknoe.at

Ruckblick 2022

Die Sonderkrankenanstalt Mauerist ein Zentrum fur seeli-
sche Gesundheit mitumfangreichen psychiatrischen Spe-
zialisierungen in den Bereichen Erwachsenenpsychiatrie,
Stationare Psychotherapie, Abhangigkeitserkrankungen,
Forensische Psychiatrie, Kinder- und Jugendpsychiatrie
bis hin zu Psychotherapie.

Mit Mai startet das Pilotprojekt ,Gerontopsychiatrie®. Im
Rahmen dieses Projektes wird die Expertise im LK Mauer
genutzt und eine weitere Spezialisierung im Bereich der
Psychiatrie angeboten. Ziel ist die Behandlung von psy-
chiatrischen Krankheiten im hohen Lebensalter durch ein
multiprofessionelles Behandlungsteam im stationaren
Setting.

Nach 46 Jahren Tatigkeit im Gesundheitsbereich ver-
abschiedete sich KD Dipl. KH-BW Robert Danner in den
Ruhestand. Seine Nachfolge Ubernimmt Dipl. KH-BW"
Regina Bauer, MBA. Als erste Kaufmannische Direktorin
der NO LGA ist sie mit der Leitung eines Klinikums sowie
eines PBZs betraut.

Am 1. Juni fand die erfolgreiche Fachtagung ,Identities”
und anschlieBend die Verabschiedung von Prim. Dr. Karl
Ableidinger - Leiterder KJPP - statt. Nach 34 Dienstjahren
imLKMauerwurdeerinseinenwohlverdienten Ruhestand
verabschiedet. Die Funktion als Primar bt seit November

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

2022 Prim. Dr. Bernhard Lindbichler, der ebenfalls bes-
tens mit den Strukturen der kinder- und jugendpsychiatri-
schen Versorgung in Osterreich vertraut ist, aus.

Mit 1. Juniwurde Dr. Christoph Hafner als neuer Primar der
Forensik begrifit. Die Abteilung Forensik hat 85 Betten
und betreut mit unterschiedlichen Behandlungsmetho-
den die PatientInnen des MaBnahmenvollzugs.

Am 11. November wurde im Rahmen einer Pressekonfe-
renz von LH Johanna Mikl-Leitner bekannt gegeben, dass
2026 die Landesausstellung am Areal des LK Mauer statt-
finden wird. Thema: ,Wunder Mensch, seelische Gesund-
heitim Wandel der Zeit*

Am 27.November fand wieder der stets gut besuchte und
beliebte Adventmarkt des Klinikums statt. Zum ersten Mal
wurde der Adventmarkt ausschlieBlich im Park veranstal-
tet. Neben selbst gemachten kulinarischen Schmankerln
gab es auch Handwerkskunst, welche durch die Patien-
tInnen und BewohnerInnen im Rahmen der Beschafti-
gungstherapie hergestellt wurden.

Seitdem1.DezemberistPrimaria Dr." Karin Schuller-Kalmar
die neue Leiterin der Abteilung Erwachsenenpsychiatrie.
Ihre Expertise liegt vor allem in der Behandlung von schwe-
ren und komplexen psychiatrischen Krankheitsbildern.
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Kollegiale Fihrung

Prim. Dr. Christian Korbel
Arztlicher Direktor

Gerhard Leonhartsberger, MSc, MBA
Pflegedirektor

Dipl. KH-BW" Regina Bauer, MBA

Kaufmdnnische Direktorin

Dipl. KH-BW Robert Danner

(Vorgdnger Kaufmdnnische Direktorin)
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Abteilungen

B Abhangigkeitserkrankungen
AD Prim. Dr. Christian Korbel
B Erwachsenenpsychiatrie
Prim.2 Dr." Karin Schuller-Kalmar
(Vorgdnger Prim. Dr. Marc Wolff)
B Forensische Psychiatrie
Prim. Dr. Christoph Hafner
(Vorgdnger Prim. Dr. Christian Luckhaus)
B Kinder-und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie
Prim. Dr. Bernhard Lindbichler
(Vorgdnger Prim. Dr. Karl Ableidinger)
B Stationare Psychotherapie
Prim.2 Dr.n Birgit Heigl-Steinhauser

Ausbildungsmoglichkeiten

Ausbildung zur/zum Facharztin/Facharzt
Klinisch-Praktisches Jahr

Praktika in Gesundheitsberufen

Lehre zur Kéchin/zum Koch

Lehre im Ausbildungsbereich
Informationstechnologie

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Kennzahlen 2022

Betten ..o 323
MitarbeiterInnen ... 675
Ambulante Kontakte.............ooooiiiii 13.953
Stationare Aufenthalte .................................. 3.334
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MELK

KrankenhausstrafRe 11

3390 Melk

Tel: +43 27529004 -0
E-Mail: office@melk.lknoe.at
www.melk.lknoe.at

Kollegiale FUhrung

F —

¢ Prim.Dr.Leopold Wanderer
a Arztlicher Direktor

Mag. (FH) Peter Hruschka, MAS, MA

Kaufmdnnischer Direktor

Doris Roislehner, BSc
Pflegedirektorin
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Ruckblick 2022

Nachdem mit Ende des Jahres 2021 AD Prim. Dr. Rupert
Strasser in den Ruhestand getreten ist, wurde sowohl die
Stelle des Arztlicher Direktors als auch das Primariat Ra-
diologie nachbesetzt. Als Arztlicher Leiter wurde Prim. Dr.
Leopold Wanderer bestellt, er leitet auch die Abteilung
Frauenheilkunde und Geburtshilfe. Unter seiner Flhrung
wurde das Endometriose-Zentrum das erste EU-zertifi-
zierte Zentrum in Niederdsterreich. Mit Prim. Dr. Andi Binaj
Ubernahm ein sehr erfahrener Radiologe die Leitung des
Institutes. Sein Fokus liegt in den Bereichen digitale Mo-
dernisierung und Einsatz von Kunstlicher Intelligenz in der
Radiologie.

Als einziges Klinikum in der Region Mostviertel ist im LK
Melk die Schlafmedizin verankert. Auch in diesem Bereich
hat es mit Jahreswechsel eine Anderung der Verantwort-
lichen gegeben. Die fachliche Leitung des Schlaflabors
wurde von OA Dr. Rainer Popovic, welcher sich in den wohl-
verdienten Ruhestand verabschiedete,an OA Dr. Johannes
Lechner Ubergeben. OA Dr. Lechner begleitet das Schlafla-
bor bereits seit der Entstehung 2002 als Hauptverant-
wortlicher vor Ort.

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH
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Im Juni stattete die EU-Kommissarin fir Regionalférder-
politik, Elisa Ferreira, dem Endometriose-Zentrum einen
Besuch ab.Im Rahmen dieses Termins wurden interessan-
te Fakten zur Krankheit prasentiert. Mehr als 520 Patientin-
nen wurden in den letzten fUnf Jahren operiert. Bei Endo-
metriose handelt es sich um eine chronische Erkrankung,
bei der Gebarmutterwucherungen auBlerhalb der Gebar-
mutter auftreten. Im Rahmen der Healthacross-Projekte
gab es eine erfolgreiche grenziberschreitende Koopera-
tion mit der tschechischen Klinik in Znaim. Auch nach Pro-
jektende bleibt die erfolgreiche Endometriose-Kooperati-
on bestehen.

In der Med-Inklusions-Ambulanz (MIA) - einzige derartige
Ambulanz in Niederdsterreich - wurden 2022 89 Patien-
tInnen mit unterschiedlichen Krankheitszeichen betreut.
Die MIA-Ambulanzist Uberregional ein wichtiger Bestand-
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teil in der Diagnostik und Therapie von Erkrankungen bei
Menschen mit intellektueller und mehrfacher Beeintrach-
tigung bzw. Behinderung.Im Mittelpunkt stehen neben der
radiologischen Diagnostik gynakologische und gastroen-
terologische Untersuchungen. Eine deutliche Zunahme an
Anfragen gab es in Bezug auf Vorsorgeuntersuchungen,
insbesondere zur Krebsfriherkennung.

Um auch den steigenden Energiepreisen zu trotzen, wur-
den im LK Melk 200 Stick konventionelle Beleuchtungs-
kérper gegen hocheffiziente LED-Downlights getauscht.
Dies ergibt bei einer durchschnittlichen Beleuchtungs-
dauer von zehn Stunden/Tag eine Energieeinsparung von
24.000 KWh. Die Einsparung des Stromverbrauchs ent-
sprichtjenem von ca. sechs Haushalten.

Abteilungen

B Anasthesiologie und Intensivmedizin
Prim. Dr. Walter Fuchs

B Frauenheilkunde und Geburtshilfe
AD Prim. Dr. Leopold Wanderer

B Innere Medizin
Priv.-Doz. Prim. Dr. Harald Stingl

B Neurologie
Prim.2 Univ. Prof." DDr." Susanne
Asenbaum-Nan, MSc, MBA

Fachschwerpunkt

B Chirurgie
Leiter OA Dr. Severin Ramberger

Institut

B Radiologie
Prim. Dr. Andi Binaj

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Kennzahlen 2022

Betten ..o 154
MitarbeiterInnen. ... 441
Ambulante Kontakte.............ooooiiiii 42.684
Stationare Aufenthalte ... 6.596
Operative Leistungen ... 2.824
Tagesklinische Aufenthalte ...............ooo i 657
Geburten ... 658
Schlaflabor (Entlassungen) ............coooiiiiiii. .. 914

Ausbildungsmaglichkeiten

Ausbildung zum/zur AllgemeinmedizinerlIn
Ausbildung zur/zum Facharztin/Facharzt
Klinisch-Praktisches Jahr

Praktika in Gesundheitsberufen

Lehre zur Kéchin/zum Koch

39



LANDESKLINIKUM m

SCHEIBBS

EisenwurzenstraRe 26
3270 Scheibbs
Tel: +4374829004-0
E-Mail: office@scheibbs.lknoe.at
www.scheibbs.lknoe.at
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Ruckblick 2022

Vor 111 Jahren wurde das damalige Krankenhaus Scheibbs
als reine Chirurgie in Betrieb genommen. Heute ist es ein
modernes Vorzeigeklinikum, das mit der Umwidmung des
Fachschwerpunktes Orthopadie in eine Fachabteilung fur
Orthopadie und Traumatologie mit dem seit nun zehn Jah-
ren bewahrten Rapid-Recovery-Programm eine weitere
Aufwertung erfahren hat. Die Mdglichkeit, seit 2022 eine
Hamofiltration an der IMCU anbieten zu kdnnen, ist ein be-
deutender Mehrwert fir die PatientInnen der Region und
erspart viele Transferierungen. Ebenso wurde ein neuer
Leitfaden zur Optimierung des Schmerzmanagements er-
folgreich implementiert.

Laufende Sanierungen wurden um eine umfangreiche
Neubeschichtung des Hubschrauberlandeplatzes und
Fortsetzung des Fenster- und Fullbodentausches erganzt.
Weiters wurden ein Blackout-Konzept sowie umfangreiche
Energieoptimierungsmafinahmen erstellt und umgesetzt.
Bevorstehende Pensionierungen von Bereichs- und Ab-
teilungsleitungen (Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Orthopadie und Traumatologie, Physiotherapie, Labor) mit
Ende 2022 wurden bestmaoglich vorbereitet, um eine naht-
lose Ubergabe der Leitungsfunktionen zu erméglichen.
Um die personellen Ressourcen optimal einzusetzen, hat
eine Kompetenzerweiterungsschulung fur Pflegeassisten-
tInnen und PflegefachassistentInnen stattgefunden, und
es wurden Rahmenbedingungen fir eine Nachtdienstbe-
setzung im Ambulanzbereich geschaffen.

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Kollegiale Fuhrung

B,

Prim. Dr. Erwin Schwaighofer
Arztlicher Direktor

Andreas Zeilinger, MBA
Pflegedirektor

Dipl. KH-BW" Mag.? Klaudia Watzinger

Kaufmdnnische Direktorin
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Abteilungen

B Anasthesiologie und Intensivmedizin
Prim. Dr. Alexander Egger, MSc EDAIC
(Vorgdnger Prim. Dr. Kurt Schlogl)

B Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Prim. Dr. Peter Diridl

B Innere Medizin
Prim. Dr. Karl Moyses

B Orthopadie und Traumatologie
Prim. Dr. Niklas Schreiner
(Vorgéinger Prim. Dr. Erwin Schwaighofer)

B Palliative Care
OA Dr.r Birgit Kum-Taucher

42

Fachschwerpunkt
B Chirurgie

Leiter OA Dr. Johann Schoérgenhofer
Department

B Remobilisation und Nachsorge
OA Dr. Gerold Hartmann, MSc

Institut

B Radiologie
Prim. Dr. Arnold Heisinger, MSc

Ausbildungsmoglichkeiten

Ausbildung zum/zur AllgemeinmedizinerIn
Ausbildung zur/zum Facharztin/Facharzt
Klinisch-Praktisches Jahr

Praktika in Gesundheitsberufen

Lehre zur Kéchin/zum Koch

Lehre Gastronomiefachfrau/Gastronomiefachmann

”
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Kennzahlen 2022

Betten ..o 170
MitarbeiterInnen....... ... 592
Ambulante Kontakte ... 80.514
Stationare Aufenthalte ... 8.211
Operative Leistungen...........oooiiiiiiiiiiiiies 4.007
Tagesklinische Aufenthalte ...............ooo i 730
GebUIteN .. 521
Endoprothesen. ... 663

Happy Wife - Happy Life

Eine Geburt braucht Zeit, Geduld und Vertrauen - in Sicherheit und Geborgenheit in familiGrem Umfeld betreuen

und begleiten wir Frauen bei uns im LK Scheibbs zur Geburt. Als leitende Hebamme ist es mir wichtig, eine méglichst selbstbe-

stimmte, natdrliche Geburt zu unterstitzen und zu férdern. Da wir ein kleines Team sind, ist dies bei uns sehr gut moglich.

Die Kreativitdt und die Aktivitdt des Hebammenteams werden von der Klinikleitung sehr gut unterstitzt, dadurch kénnen wir

die Geburtshilfe mitgestalten - erwdhnt sei hier z. B. die Hebammenvisite, Hihnerkraftsuppe als Angebot der Kliche, die virtu-

elle KreiBzimmerflihrung, unser Video fir das Beckenbodentraining, Bio-Fruchtsaft zur Geburt etc.

Auch der wertschdtzende Austausch und die sehr gute Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen ist bereichernd und un-

terstlitzend. Die lockere und entspannte Stimmung und der Humor untereinander sind genauso bestdrkend wie jedes positive

Feedback der Wéchnerinnen - das tut einfach der Seele gut!
Elfriede Kénig, Leitende Hebamme im LK Scheibbs

{3
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WAIDHOFEN/YBBS

Ybbsitzerstrae 112

3340 Waidhofen/Ybbs

Tel: +4374429004-0

E-Mail: office@waidhofen-ybbs.lknoe.at
www.waidhofen-ybbs.lknoe.at

Kollegiale FUhrung

Prim. Dr. Stefan Leidl
Arztlicher Direktor

Doris Fahrnberger-Schober, MSc
Pflegedirektorin

(WS4

Vi
J |
Mag. (FH) Martin Kaiser
aﬂ - Kaufmdnnischer Direktor
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Ruckblick 2022

Im Fruhjahr konnte erfolgreich zum ersten Mal ein son-
denloser sogenannter Micra-Schrittmacher im Mostvier-
tel implantiert werden. Das Klinikum Waidhofen/Ybbs
mit dem verorteten Herzkatheterlabor ist Schrittmacher-
zentrum in der Region und spezialisiert auf operative
Schrittmacherimplantationen. Durch die minimalinvasi-
ve Implantation Uber einen perkutanen Zugang Uber die
Leiste und das Venensystem ist die Komplikationsrate
im Vergleich wesentlich niedriger. Der Micra-Schrittma-
cher ist dartber hinaus kleiner und bringt auch optische
Vorteile, denn es ist von auRen kein Gerat unter der Haut
sichtbar.

Im Rahmen einer Pressekonferenz wurden Anfang Juni
die hervorragenden Augenleistungen des Klinikums un-
ter der Leitung von Univ.-Doz. Dr. Martin Cernak hervor-
gehoben. Insbesondere bei Operationen am hinteren
Augenabschnitt hat das Team des Fachschwerpunkts Au-
genheilkunde langjahrige Erfahrungen.

Aufgrund von Personalknappheit musste mit 15. August
eine voribergehende Aussetzung der Geburtshilfe statt-

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH
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finden. Durch personelle Neubesetzung konnte die Ab-
teilung ab 1. Oktober wieder in vollem Umfang gedffnet
werden. Mit 1. November 2022 bestellte das Landesklini-
kum Waidhofen/Ybbs den auBBerst erfahrenen Gynakolo-
gen Prim. Dr. Nenad Dragoljic zum neuen Primar der Ab-
teilung. Prim. Dragoljic begleitete schon mehr als 5.400
Geburten wahrend seiner Tatigkeit als Mediziner.

Ebenfalls mit Anfang November startete Prim. Dr. Simon
Papaials neuer Leiter der Abteilung fir Innere Medizin mit
Kardiologie. Prim. Papai gilt als sehr erfahrener Kardiolo-
ge mit einem breiten Spektrum von Kenntnissen. Dem
Versorgungsauftrag entsprechend, deckt die Abteilung
alle Fachbereiche der Inneren Medizin, miteinem Schwer-
punkt im Fachgebiet der Kardiologie, ab. Die Kardiologie
am LK Waidhofen/Ybbs erbringt die regionale Versor-
gung aller gangigen Techniken der Herz-Kreislauf-Medi-
zin mit einem Herzkatheterlabor. Jahrlich werden etwa
3.000 Untersuchungen und Behandlungen (Dehnungen,
Stents etc.) durchgefihrt.
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Abteilungen

B Allgemeinchirurgie
AD Prim. Dr. Stefan Leidl

B Anasthesiologie und Intensivmedizin
Prim. Dr. Hubert Rogenhofer

B Gynakologie und Geburtshilfe
Prim. Dr. Nenad Dragoljic
(Vorgdnger Prim. Dr. Peter Diridl)

B Innere Medizin mit Kardiologie
Prim. Dr. Simon Papai, MSc

(Vorgdnger Interim. Leitung OA Dr. Manfred Rohrauer, MSc)
Institut

B Radiologie
Prim.2 Dr." Barbara Eibenberger

Fachschwerpunkte

B Augenheilkunde

Leiter Univ.-Doz. Dr. Martin Cernak, PhD
B Orthopadie und Traumatologie

Leiter Dr. Johannes Brauner
B Urologie

Leiter Dr. Christian Kontur

(Vorgdnger: Univ.-Doz. Dr. Karl Hébarth)

Ausbildungsmoglichkeiten

Ausbildung zum/zur AllgemeinmedizinerIn
Ausbildung zur/zum Facharztin/Facharzt
Klinisch-Praktisches Jahr

Praktika in Gesundheitsberufen

Lehre zur Kdchin/zum Koch

Lehre InformationstechnologIn

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Kennzahlen 2022

Betten ..o 155
MitarbeiterInnen............ooi i 562
Ambulante Kontakte ... 57.632
Stationare Aufenthalte ... 8.661
Operative Leistungen ...........ooiiiiiiiiiiiiiins 4.677
Tagesklinische Aufenthalte .................o. s 1.481
GebUrten ... 312
Katarakt(Grauer Star)-Eingriffe ........................ 948
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Pflege- und
Betreuungszentren
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Unsere Pflege- und Betreuungszentren - unser Pflege- und Forderzentrum

50

Die vielfaltige Pflege- und Betreuungslandschaft im Mostviertel umfasst neun
Pflege- und Betreuungszentren sowie ein Pflege- und Fdrderzentrum. Fir die Be-
wohnerInnen des Mostviertels werden in den zehn Einrichtungen Pflege, Betreu-
ung und Férderung auf hohem Niveau angeboten. Das breite Spektrum an Pflege-
formen ist dabei essenziell, um auf die Bedurfnisse der Bevdlkerung bestmaoglich
eingehen zu kénnen.

Im Mostviertel werden sieben Pflegeformen an neun Standorten angeboten. Die
Schwerpunktbildung an den Standorten tragt dazu bei, Expertise zu bidndeln und

Ressourcen effizient zu nutzen.

B 4 Zentren fir Rehabilitative Ubergangspflege:
PBZ Amstetten, PBZ Melk, PBZ Scheibbs, PBZ Waidhofen/Ybbs

B 1Zentrum flr Psychosoziale Betreuung:
PBZ Mauer

B Sonderpflegeform Schwerstpflege:
PBZ Mauer, PBZ Melk, PBZ Waidhofen/Ybbs

B Stationares Hospiz:
PBZ Melk

B Krisenbetreuung:
PBZ Mauer

Kennzahlen

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Menschen mit kérperlichen und/oder geistigen Beeintrachtigungen finden im
Pflege- und Férderzentrum am Standort Waidhofen/Ybbs ein Zuhause. Die
Betreuung, Begleitung, Pflege und Férderung durch ein multiprofessionelles
Team stehen dabeiim Vordergrund.

Ein weiterer Fokus aller Einrichtungen liegt in der Ausbildung von Fachkraften.
Ein breites Angebot an Praktikumsplatzen in Gesundheitsberufen und Lehr-
moglichkeiten bietet die Chance, im Bereich der Langzeitpflege Fuf zu fassen.
Inunseren Hausern wird laufend investiert,um die pflegerische Versorgung der
NiederdsterreicherInnen stetig zu optimieren und die beste Betreuung fir die
BewohnerInnen sicherzustellen. Durch die Investitionen wird die bestehende
Infrastruktur modernisiert, um eine qualitativ hochwertige und bestmaogliche
Pflege- und Betreuung gewahrleisten zu kénnen. Die Balance zwischen Funk-
tionalitdt und Wohlfihlelement ist nicht immer leicht zu halten, aber wir be-
muhen uns, so einen angenehmen und lebenswerten Wohnraum in unseren
Einrichtungen zu schaffen und somit auch eine attraktive Arbeitsumgebung zu
gestalten. Unsere MitarbeiterInnen tragen wesentlich zum Wohlbefinden der
BewohnerInnen beiund bietenihnen so lange wie mdglich ein selbstbestimm-
tes und selbst gestaltetes Leben.

MitarbeiterInnen ... 1.266
Pflegebetten der Region ... ...t 1.186
Betten fUr Schwerstpflege ... 25
Betten Stationares HOSPIZ ... .o 15
Betten fiir Rehabilitative Ubergangspflege.............oooooiiiiiiiiiiiiii., 45
Betten flr Psychosoziale Betreuung ... 210
Anzahlder Neuaufnahmen.. ... 955
Durchschnittliches Alter der BewohnerInnenPBZ ................... 78,80 Jahre

51



NO PFLEGE- UND BETREUUNGSZENTRUM m

AMSTETTEN

Stefan-Fadinger-StraRe 32

3300 Amstetten

Tel: +437472 62103

Fax:+437472 62103711199
E-Mail: pbz.amstetten@noe-lga.at
www.pbz-amstetten.at

Leitung

Sabine Weidinger, MSc, MBA

Kaufmdnnische Direktorin

Birgit Walter, MSc
Pflegedirektorin

PBL Wolfgang Mayrhofer, MBA
(Vorgdinger Pflegedirektorin)
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Am 17. Oktober feierte die Direktorin mit ihrem Team und
ihren BewohnerInnen das bereits zur Tradition geworde-
ne Oktoberfest. Im Rahmen dieser Feierlichkeit wurde
auch der langjahre Pflege- und Betreuungsleiter Wolf-
gang Mayrhofer verabschiedet. PBL Mayrhofer begleitete
das PBZ Amstetten 17 Jahre lang und war in zahlreichen
Projekten tatig. Mit 1. November Gbernahm Birgit Walter,
MSc seine Agenden und ist seither Pflegedirektorin im
PBZ Amstetten.

Kennzahlen 2022

Pflegeplatze ... 150
MitarbeiterInnen...... ..o 133

davon Pflege.....oooiii 102
Pflegeformen

B Langzeitpflege
142 Betten
B Rehabilitative Ubergangspflege
8 Betten
B Kurzzeitpflege nach Méglichkeit
B Tagesbetreuung und Tagespflege

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH
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Friedhofweg 1

3240 Mank

Tel: +43 2755 2287

Fax:+43 27552287727 199
E-Mail:pbz.mank@noe-lga.at
www.pbz-mank.at

OO RN

MANK

Mit Veranstaltungen wie Kunst auf Radern oder einem
Candle Light Dinner wurde im PBZ Mank sehr viel fir und
mit den BewohnerIlnnen gemacht. Auch die wochentli-
chen Besuche der Therapiehindin Zoe sind eine grofie
Bereicherung. Ein H6éhepunkt des Jahres 2022 war die
lebende Krippe im Rahmen des Weihnachtsmarktes.
Neben handgefertigten Produkten der BewohnerInnen
konnten auch die Tiere in der Krippe gestreichelt und ge-

fUttert werden.

Pflegeformen

B Langzeitpflege
117 Betten

B Kurzzeitpflege nach Méglichkeit
B Tagesbetreuung und Tagespflege

Kennzahlen 2022

Betten .o 117
MitarbeiterInnen....... ... 108
davon Pflege. ... 72

Leitung

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Sabine Osanger, MSA

Direktorin

Gabriele Eder
Leiterin Pflege und Betreuung
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MAUER

Kaiserweg 1

3362 Mauer

Tel: +43 7475 9000

Fax:+43 7475900049 370
E-Mail: pbz.mauer@noe-lga.at
www.pbz-mauer.at

Kennzahlen 2022

Betten ..o 218

MitarbeiterInnen. ... 211
davonPflege.. ... 161

Leitung

Dipl. KH-BWi" Regina Bauer, MBA

Kaufmdnnische Direktorin

Anita Grafeneder, MSc
Pflegedirektorin

PBL Roland Nefischer, MSc, MBA
(Vorgdinger Pflegedirektorin)

Mit 1. April 2022 wurde DGKP Anita Grafeneder, MSc Pfle-
gedirektorin des PBZ: Mit ihrer bisherigen 31-jahrigen
beruflichen Tatigkeit in verschiedenen Bereichen der Ge-
sundheits- und Krankenpflege wird sie die erste Pflegedi-
rektorin eines PBZ im Mostviertel.

Am 29. Juni 2022 fand die feierliche Eréffnung der Neu-
bauten 46 und 48 sowie der Umbau des Hauses 19 mit
Landesratin Christiane Teschl-Hofmeister statt. Dadurch
stehen 40 weitere Platze flr Psychosoziale Betreuung in
der Region zur Verfliigung.

Pflegeformen

B Psychosoziale Betreuung
208 Betten
B Schwerstpflege
4 Betten
B Krisenbetten
6 Betten
B Kurzzeitpflege nach Méglichkeit
B Tagesbetreuung und Tagespflege

£

‘3_.:

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH
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Dorfnerstralle 34-36

3390 Melk

Tel: +43 275252 680
Fax:+43275252680730199
E-Mail: pbz.melk@noe-lga.at
www.pbz-melk.at

58

MELK

Am 22. Juni besuchte eine Delegation des ,Regions for
Health“-Netzwerk der Weltgesundheitsorganisation
auch das PBZ Melk. Die BesucherInnen informierten sich
Uber die Strukturen der gemeinsamen Gesundheits- und
Pflegeversorgung.

Wertvolle Tatigkeit fir das PBZ leistet der Verein Hospiz
Melk. Gemeinsam mit dem Verein wurde das erfolgreiche
Kellergassenfest und eine Vernissage veranstaltet.

Pflegeformen

B Langzeitpflege
100 Betten
B Rehabilitative Ubergangspflege
16 Betten
B Stationares Hospiz
15 Betten
B Schwerstpflege
15 Betten
B Kurzzeitpflege nach Méglichkeit
B Tagesbetreuung und Tagespflege

Kennzahlen 2022

Betten .o 146
MitarbeiterInnen. ... 177
davon Pflege. ..o 139

Leitung

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Josef Schachinger, MBA
Direktor

Thomas MéRner-Schuster
Leiter Pflege- und Betreuung
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SCHEIBBS

Gaminger StraBe 51

3270 Scheibbs

Tel: +43748242 325
Fax:+437482 42 325741199
E-Mail: pbz.scheibbs@noe-lga.at
www.pbz-scheibbs.at

Leitung

Norbert Loschko
Direktor

Michaela Hahn, MSc, MBA

Leiterin Pflege und Betreuung
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Zwei Schilerinnen des Bildungszentrums fir Gesund-
heits- und Sozialberufe Gaming (BIGS Gaming) gestal-
teten im Rahmen ihres Fachprojektes einen mobilen
Holzschrank mit unterschiedlichen Beschaftigungsmaog-
lichkeiten auf Basis der Montessori-Padagogik sowie
einen mobilen Blcherexpress, mit dem den Bewohne-
rInnen ein einfacher und schneller Zugriff auf Blcher und
Zeitungen ermoglicht wird.

Pflegeformen

B Langzeitpflege
113 Betten
B Rehabilitative Ubergangspflege
12 Betten
B Kurzzeitpflege nach Méglichkeit
B Tagesbetreuung und Tagespflege

Kennzahlen 2022

Betten .o 125
MitarbeiterInnen....... ... 153
davon Pflege. ..o 99
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ST. PETER/AU

Steyrer StraBe 1

3352 St. Peter/Au

Tel: +437477 42102
Fax:+437477 42102739199
E-Mail: pbz.stpeter@noe-lga.at
www.pbz-stpeter.at

Am 29. Juni gab es anlasslich des 25-jahrigen Bestehens Leitu ng

des PBZ ein Sommerfest mit tollem Rahmenprogramm.
Dieses Fest wurde auch als Anlass genommen, Ehrungen

von MitarbeiterInnen nachzuholen. Sylvia Seibert, MBA

Direktorin

Es gab einenregen Austausch mit Schulenin Form von Tag
der offenen TUr (Polytechnische Schule, St. Peter/Au), Vor-
stellung des Pflegeberufs (MS St. Peter/Au), Besuch und
Beschaftigung (MS Seitenstetten), gemeinsames Backen
und Basteln mit Firmlingen, und Kinder der VS Seitenstet-
ten Uberbrachten eine selbst gebastelte Krippe.

Isabella Lockinger, MSc
Leiterin Pflege und Betreuung

: ”

,'.' Das PBZ St. Peter/Au ist einfach ein Ort zum
{I 7 Pﬂegeformen Wohlfthlen fir unsere BewohnerInnen und
,’jggg auch fir uns MitarbeiterInnen. Mein Tétig-
,';é‘g? B Langzeitpflege keitsbereich ist sehr vielfdltig und reicht von der Buchhal-
| /

4% 110 Betten tung, dem Einkauf lber das Leiten von Projekten bis hin zur
fg’? B Kurzzeitpflege nach Méglichkeit Dienstplanabrechnung. Neben all diesen Aufgaben ist es

: B Tagesbetreuung und Tagespflege immer wieder schén, den Kontakt zu den BewohnerInnen zu

N
A

haben, mitihnen zu reden und ihnen ein Lacheln ins Gesicht
zaubern zu kbnnen. Wenn man sieht, wie man Menschen mit
den kleinsten Dingen eine Freude bereiten kann, weils man,
wofur sich die tagliche Arbeit lohnt. Ich sehe das Arbeiten

Kennzahlen 2022

Betten ... 110 im PBZ als Bereicherung und bin froh, Teil eines wundervol-
MitarbeiterInnen............... 109 len Teams zu sein.
davon Pflege. ..o 70 Alexandra Rafezeder, BA (Direktorin-Stellvertreterin)
¢«
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WAIDHOFEN/YBBS

Im Vogelsang 9

3340 Waidhofen/Ybbs

Tel: +437442 55 227

Fax:+437442 55227749199

E-Mail: pbz.waidhofenybbs@noe-lga.at
www.pbz-waidhofenybbs.at

Kennzahlen 2022

Mag. (FH) Martin Kaiser
Direktor

Mag.? (FH) Sonja Kirchweger, MAS
(Vorgdngerin Direktor)

Ilse Bauer
Leiterin Pflege und Betreuung
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Mit 1. Oktober 2022 erfolgte ein Fihrungswechselim PBZ
Waidhofen/Ybbs. Der Kaufmannische Direktor des LK
Waidhofen/Ybbs Mag. (FH) Martin Kaiser GUbernahm auch
die Interimistische Leitung des PBZ Waidhofen/Ybbs. Die
einrichtungslibergreifende Leitung ist der erste Meilen-
stein hinsichtlich der bestmdéglichen Nutzungen von Sy-
nergien zwischen den beiden Einrichtungen. Im Rahmen
des zuklnftigen Neubaus des PBZ Waidhofen/Ybbs wer-
den diese weitervertieft. Neben einer gemeinsamen Gas-
tronomieeinheit setzt man auch auf eine gemeinschaft-
liche Logistik im Bereich Wirtschaft und Support sowie
Haustechnik und Energie- und Warmeversorgung.

Therapien

B Physiotherapie

Pflegeformen

B Langzeitpflege
83 Betten
B Rehabilitative Ubergangspflege
8 Betten
B Schwerstpflege
6 Betten
B Kurzzeitpflege nach Méglichkeit
B Tagesbetreuung und Tagespflege

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH
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Ardagger StraBe 12

3313 Wallsee

Tel: +437433 2241
Fax:+437433 2241750199
E-Mail: pbz.wallsee@noe-lga.at
www.pbz-wallsee.at
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WALLSEE

Im Frihling wurde der Garten um eine Gemusepyramide
erganztund gemeinsam mitden BewohnerInnen und Mit-
arbeiterInnen bepflanzt und gepflegt. Gemeinsam wird
das geerntete Obst und GemUse auch verarbeitet.

Lesen bringt uns zum Lachen und rihrt manchmal auch
zu Tranen.Im Rahmen des Projektes ,Mobile Blcherei im
PBZ Wallsee“besuchen die Bibliothekarinnen der Bliche-
rei Wallsee alle drei Wochen die BewohnerInnen mit zwei
Koffern voller Lesestoff.

Um der Energiekrise zu trotzen und um den ressourcen-
schonenden Umgang mit Energie zu forcieren, kam es zu
einem vollstandigen Leuchtentausch auf LED in der Ein-
richtung. Der Austausch bringt eine grof3e Energieerspar-
nis fir das Haus.

Kennzahlen 2022

Betten .o 102
MitarbeiterInnen. ... 96
davon Pflege. ..o 73

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Therapien

B Physiotherapie

Pflegeformen
B Langzeitpflege
102 Betten

B Kurzzeitpflege nach Méglichkeit
B Tagesbetreuung und Tagespflege

Leitung

Ulrike Hierner
Direktorin

Bettina Schweighofer, MSc
Leiterin Pflege und Betreuung
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KlosterhofstralRe 9

3370 Ybbs/Donau

Tel: +437412 52 440
Fax:+437412 52440755199
E-Mail: pbzybbs@noe-lga.at
www.pbz-ybbs.at

YBBS/DONAU

Zahlreiche Veranstaltungen sorgten auch hier fur Ab-
wechslung im Alltag. Gemeinsam mit den SchilerInnen
der Polytechnischen Schule Ybbs konnte ein Rollstuhlaus-
flug mit den BewohnerInnen organisiert werden. Mit einer
originellen Playbackshow im Sommer bedankten sich die
Angehorigen flr die gute Pflege und Betreuung bei den
MitarbeiterInnen des PBZ Ybbs. Eine Wallfahrtim Novem-
ber nach Kollmitzberg war fiir viele BewohnerInnen das
Highlight des Jahres.

Therapien

B Physiotherapie

Pflegeformen

B Langzeitpflege

121 Betten
B Kurzzeitpflege nach Méglichkeit
B Tagesbetreuung und Tagespflege

Kennzahlen 2022

Betten .o 121
MitarbeiterInnen....... ... 116
davon Pflege. ..o 88

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Leitung

1
i Gertrude Bauernfried

Direktorin

Rosemarie Reithner
Leiterin Pflege und Betreuung

1)
Die Arbeit im PBZ als Bereichsleiterin Wirt-

schaft und Support und Direktorin-Stellver-

treterin macht mir Spaf3, weil es ein sehr um-
fangreicher Bereich ist und viel Abwechslung bietet. Freude
bereitet mir einerseits der kaufmdénnische Bereich und an-
dererseits die Menschlichkeit im PBZ durch den Kontakt mit
den BewohnerInnen. Ich hatte schon in meiner Kindheit im-
mer einen guten Draht zu dlteren Menschen und bin stolz, in
meiner beruflichen Tdtigkeit einen sinnvollen Beitrag fur die
Versorgung dieser Bevdlkerungsgruppe zu leisten.
Judith Hofmarcher, BA, Bereichsleitung Management
Wirtschaft und Support, Direktorin-Stellvertreterin

{3
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WAIDHOFEN/YBBS

Weyrer Stralle 81

3340 Waidhofen/Ybbs

Tel: +437442 55 511

Fax:+437442 55511779199

E-Mail: pfz.waidhofenybbs@noe-lga.at
www.pfz-waidhofenybbs.at

Im einzigen Pflege- und Férderzentrum der Region Most-
viertel Ubersiedelte die Wohngruppe 1 in die neu reno-
vierte Wohngruppe 4, dadurch konnten drei weitere Plat-
ze fUr Kinder und Jugendliche gewonnen werden.

Die kreativen Arbeiten der Tagesstatten wurden im Zuge
eines kleinen, aber feinen Adventmarkts prasentiert. Im
Rahmen dieser Veranstaltung konnten die KlientInnen -
sichtlich stolz - ihre Arbeiten prasentieren.

Therapien

B Ergotherapie

Bereiche der Tagesstatte

Kreativ- und Holzwerkstatt
Gartenpflege
Waschepflege

Kiche

Haustechnik

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Kennzahlen 2022

Betreuungsplatzegesamt.........ooooiii 47
Vollzeitbetreuungsplatze............oooiiiii 21
davon Kinder und Jugendliche ... 7
davon Schwerstbehindertenbetreuung ................ 10
Teilzeitbetreuungsplatze.............oooii 8
Kurzzeitunterbringungsplatze.......................ool. 1

MitareiterInnen ...
davon SozialpadagogInnen ...
davon Pflege. ...

Tagesstatte Platze ......................

davon Platze fUr externe KlientInnen

Leitung

Mag.? (FH) Sonja Kirchweger, MAS

Direktorin

Sabine Floh, BA, MBA

Pddagogische Leiterin

DInJana Ungerbdck

Pd&dagogische Leiterin
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Bildungscampus
Mostviertel
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BILDUNGS
CAMPUS m

MOSTVIERTEL

Hausmeninger Stral3e 221

3362 Mauer

Tel: +43 74759004 27 001

E-Mail: bildungscampus@mauer.lknoe.at
pflegeschulen.noe-lga.at

Leitung

Manuela Mayer, BSc
Direktorin

Christian Anders, MSc
-.\ (Vorgdnger Direktorin)

Nach 55 Jahren Ubersiedelte das Team der Gesundheits-
und Krankenpflegeschule Amstetten in den Bildungs-
campus Mostviertel. Die zunehmende Menge an Auszu-
bildenden in vielen verschiedenen Pflegeausbildungen,
dieveranderten padagogischen Anforderungen sowie die
curricularen Vorgaben fihrten das bestehende Schulge-
baude bald an seine Grenzen und resultierten so in einem
notwendigen Standortwechsel nach Mauer.

Am 17. Oktober 2022 fand die feierliche Eréffnung des

Bildungscampus Mostviertel am Standort Mauer statt.
Die Gesundheits- und Krankenpflegeschulen Amstetten,

76

Scheibbs und Mauer wurden in vier aufwendig renovier-
ten Jugendstilgebauden zusammengeschlossen. Rund
16,8 Millionen Euro wurden in den Umbau und die Ad-
aptierung der Pavillons investiert, um eine hochwertige
Ausbildung im Pflegebereich gewahrleisten zu kénnen.
Rund 250 SchilerInnen finden nun modern ausgestat-
tete Unterrichts- und Trainingsraume (3. Lernort) vor, die
den Anforderungen einer neuzeitlichen Pflegeausbildung
gerecht werden und somit die pflegerische Versorgung in
der Region sichern kénnen.

Der Campusist eine Ausbildungsstatte des lebenslangen
Lernens und bietet Uber die Grundausbildungen hinaus
ein umfassendes Fort-, Weiter- und Sonderausbildungs-
programm fur alle Pflegefachkrafte an. Hiermit wird ein
wertvoller Beitrag geleistet, um das Personal in der Regi-
onund in kiinftigen pflegerischen Versorgungsstrukturen
zu sichern.

Ab Herbst 2023 gibt es am Bildungscampus den ersten
Fachhochschullehrgang der Gesundheits- und Kranken-
pflege mit 24 Studienplatzen. Auch der dreijahrige Kurs
L,Operationstechnische Assistenz (OTA) beginnt zeitgleich.

Bildungszentrum fiir Gesundheits-

und Sozialberufe (BIGS) Gaming

Seit 2020 gibt es eine Kooperation zwischen dem Bil-
dungscampus Mostviertel und der Hoheren Lehranstalt
furSozialbetreuung und Pflegein Gaming.Im Rahmender
finfjahrigen Ausbildung besteht die Moglichkeit, parallel
zur Matura wahlweise die Ausbildung zur Pflegefachas-
sistenz oder Diplomierten Sozialbetreuung zu absolvie-
ren - die Pflegeassistenz ist integriert. Dadurch wird der
perfekte Grundstein flir den beruflichen Einstieg in der
Pflege und Sozialbetreuung, aber auch fur weiterfihren-
de Ausbildungen an Universitaten und Fachhochschu-
len gelegt. Aufgrund des erfolgreichen Pilotversuches in
Gaming wird der Schulversuch in das Regelschulwesen
Ubergeflhrt.

Kontakt

Bildungszentrum fir Gesundheits- und
Sozialberufe Gaming

OtscherlandstralRe 38,3292 Gaming

Tel: +43 7485 97 353

E-Mail: bigs.gaming@caritas-stpoelten.at
www.caritas-bigs.at/gaming

Nahere Infos unter pflegeschulen.noe-lga.at

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Kennzahlen Schulen

Praktikumsstundengesamt........................... 157.304
Abschlisse Auszubildender..............oooo 105
davon Dipl. Gesundheits- und Krankenpflege......... 34
davon Pflegefachassistenz...................ool 21
davon Pflegeassistenz ... 17
davon Sonderausbildung ... 33
Personenin Ausbildung...............oooooii 260
77






entlich, die Themen Umwelt und Nachhaltigkeit zukiinftig
on Mostviertel konnten diesbezliglich im Bereich Energie-

Warmeversorgung: Von den 15 Einrichtungen wird die
produziert. Weitere zwei Einrichtungen werden mittels
t. Wichtig ist die laufende Analyse des nachhaltigen
icklung voranzutreiben.

V.l.n.r:LAbg. Bgm. Anton Kasser, LH-Stell-
vertreter Stephan Pernkopf, LAbg. Michaela

Hinterholzer, Bgm. Christian Haberhauer,
Vorstand NO LGA DI Alfred Zens, MBA
(Fotocredit: NO LGA /Robert Herbst)

United Against Waste

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

Der Welttag gegen Lebensmittelverschwendung findet
jahrlich am 29. September 2022 statt. Alleine in Oster-
reich entstehen beim Essen aufler Haus pro Jahr rund
175.000 Tonnen Lebensmittelabfall. Grund genug zu
handeln. Um bewusst Lebensmittelabfalle zu vermeiden,
nehmen zwei Kliniken aus dem Mostviertel am Monito-
ring-Programm von United Against Waste teil. Ein groRes
Anliegenist es, den Kichenbetrieb 6kologisch, nachhaltig

und ressourcenschonend zu gestalten - insbesondere ein & e -
wertschatzender Umgang mit Lebensmitteln steht dabei lichenleiterin Renate Vielmetti
. ittal K d . . b sat d dnnische Direktorin LK und PBZ
im Mittelpunkt. In der Region Mostviertel betragt der An- -BWi Regina Bauer, MBA
teil an Bio-Lebensmitteln rund 30 Prozent! arin Golicza/LK Mauer)

Weiters spielt auch die Vermeidung bzw. Reduktion von Lebensmittelabfall d
Angeboten und Ablaufen eine wesentliche Rolle. Ressourcen, die durch einen
mit Lebensmitteln eingespart werden, kdnnen wiederum in die Beschaffung regic
der Lebensmittel flieRen. Die Kliniken Amstetten und Mauer sind ein Teil dieser vor
tive zur Reduktion von Lebensmittelabfallen.






Heute an morgen denken / GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

————

Karriere in der LGA

Die NO Landesgesundheitsagentur bildet das gemeinsame Dach fiir alle 27

Klinikstandorte sowie insgesamt 50 Pflege-, Betreuungs- und Forderzentren.

Um die Gesundheitsversorgung in Niederdsterreich auch fur die nachsten Jahr-

zehnte bestmaoglich aufzustellen, suchen wir engagierte MitarbeiterInnen, die
langfristige Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen er-
warten durfen. Verantwortungsvolles Planen, Steuern und Handeln ist unsere
Leidenschaft. Fir unsere Landes- und Universitatskliniken sowie Pflege-, Be-
treuungs- und Férderzentren suchen wir motivierte MitarbeiterInnen, die gern
Teilim dynamischen Team der Gesundheitszukunft Niederdsterreichs sein wol-
len. Dabei reichen die Aufgaben von der Verwaltung im betrieblichen Bereich

/ p Uber den arztlichen, pflegerischen, medizinisch-technischen, padagogischen
= W |r haben was zu biet ) = : - und sozialen bis hin zum technischen und handwerklichen Bereich.

Pﬂe - f E!‘ : - p - - . Auf der Job-Plattform ,KarriereCenter der NO Landesgesundheitsagentur fin-
* Nle e OSte rl'e y ' den Sie alle Informationen zu offenen Stellen, Bewerbungstipps, Berufsgrup-

pen und -bildern sowie zu den Kliniken, Pflegezentren und zu unseren Ausbil-

4 Flr.lan2|?lle Unterstu‘tzung bei WelterblldL'J‘ngen dungen.Jedes Jahrinformieren sich rund 400.000 Besucherinnen und Besucher
v Krisensicherer Arbeitsplatz vor der Haustlre

v Karrieremoglichkeiten innerhalb grofRtem
Gesundheitsunternehmen in NO

v Abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem modernen Unternehmen

v Sonderurlaub zur Kindererziehung

v Betriebskindergarten und Ferienbetreuung (standortabhangig)

(1,5 Millionen Seitenaufrufe) via KarriereCenter. Fur Praktika kénnen Sie sich
jederzeit in jedem Klinikum und jedem NO Pflege- und Betreuungszentrum der

Region fur die dort angebotenen Ausbildungen bewerben!

JOBS IN DER REGION. EIN BERUFSLEBEN LANG.

Woussten Sie schon, dass das maf3geschneiderte
Bildungsprogramm der NO Landesgesundheitsagentur
Ed gesund und gepflegt m_einlebenlang ) NO Landesgesundheitsagentur ~ www.noe-lga.at Uber 300 verschiedene Aus-, Fort- und Weiterbildungen fir

MitarbeiterInnen in den unterschiedlichen Berufsgruppen anbietet?
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

ADONIS. ......... Prozessmanagement-Tool
AEMP..... ... ... Aufbereitungseinheit fir Medizinprodukte
AMBU ........... Abteilung Medizinische und Pflegerische

Betriebsunterstiitzung

AQUA............ Arbeitsplatznahe Qualifizierung
BGM.......... ... Betriebliches Gesundheitsmanagement
BIGS Gaming ... .. Bildungszentrum fir Gesundheits-

................. und Sozialberufe

BO.............. Betriebsorganisation

BQLL ............ Bundesqualitatsleitlinie

BSC............. Balanced Score Card

BU .............. Business Unit

CdS........o Chefdes Stabes

CoMPAS. . ........ Controlling- und Management-Tool fir Projekte,

................. Anlagen und spezifischen Aufwand
COVID........... coronavirus disease 2019
DEMI............ Durchfihrung-Entscheidung-Mitwirken-

Information

DGKP............ Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin/

................. Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger

DSGVO........... Datenschutz-Grundverordnung

eCRF ............ Electronic Case Report Form
ECMO............ Extrakorporale Membranoxygenierung
EDM.......... ... Europaregion Donau Moldau

EDV ............. Elektronische Datenverarbeitung

ELGA ............ Elektronische Gesundheitsakte

EnMS . ... .. ... Energiemanagementsystem

epa/LEP ......... elektronische Pflegeprozessdokumentation/

Leistungserfassungin der Pflege

EU........... .. Europaische Union
EUREGHA . ....... European Regional and Local Health Authorities
FAQ ............. Frequently Asked Questions
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FiCo............. Finanzen und Controlling

FIS.. ... ... ... Forschungsinformationssystem
FKooooo Flhrungskrafte

FM oo Facility Management

FOIN ............ Forschung und Innovation

GmbH ....... .. .. Gesellschaft mit beschrankter Haftung
HR ... o . Human Ressource

IAP. ... o Integrierte Abteilungsplanung

IKS. ... . Internes Kontroll-System

IKT. ..o Informations- und Kommunikationstechnologie
iPEG............. integrierte Protokollierung und Erledigung

von Geschéftsprozessen

iPSTA............ interprofessionelle Ausbildungsstationen
IT. oo Informationstechnologie
KA-AZG.......... Krankenanstalten Arbeitszeitgesetz

KH ..o Krankenhaus

LGA ... .. .. Landesgesundheitsagentur
LGA-G........... LGA-Gesetz

LIS.............. Laborinformationssystem
LKoo Landesklinikum/Landeskliniken

LKF. ..o Leistungsorientierte

Krankenanstaltenfinanzierung

LSS ... Leistungs- und Strukturstrategie
MAG............. Menschen und Arbeit GmbH
MDR............. Medical Device Regulation

MIA ... ... ... Medinklusions-Ambulanz

MIB ............. Medizinisches Innovationsboard
MIS.............. Managementinformationssystem

MPDM . .......... Medizinisch-Pflegerisches Datenmanagement
MPG............. Medizinproduktegesetz

MPLM.. .. .. ... Medizinisch-Pflegerisches

Leistungsmanagement

Medizinisch-Pflegerisches Strukturmanagement
Magnetresonanztomographie
Medizinische, therapeutische und diagnostische
Gesundheitsberufe

nachhaltige Beschaffung

Next-Generation Sequencing

Netz- und Informationssystemsicherheitsgesetz
Niederdsterreichs Interaktiver,

Zentraler Zeitplanungs-Assistent
Niederdsterreichisches
Befundinformationssystem
Niederdsterreichische Bewertungs-und
Referenzverwendungsverordnung
Nieder&sterreichischer Gesundheits-und
Sozialfonds

Niederdsterreichisches Krankenhaus-
informationssystem
Niederdsterreichisches Landes-
kommunikations- und Informationssystem
Organisationsgeschaftsfihrung
Operation(en)

OP-Management

PflegeassistentIn

Pflege- und Betreuungszentrum/Pflege-
und Betreuungszentren
Polymerase-Kettenreaktion
Patientendatenmanagementsystem
(Dokumentationssysteme fiir Anasthesie
und Intensivmedizin)
PflegefachassistentIn

Pflege-und Férderzentrum/Pflege-und

Forderzentren

GESUNDHEIT MOSTVIERTEL GMBH

AAAAAAAAAAAA Pathologie-und Mikrobiologieinformationssystem
............. Personalservice GmbH
............ Psychosomatisches Zentrum Waldviertel
.......... Rechtund Compliance
............ Personal Software

........ Radiopharmazeutische Forschungs-und

Produktions GmbH

............. Regions for Health Network
P Richtlinie

........ Radiologieinformations- und Archivsystem
.............. Qualitatsmanagement

AAAAAAAAAAAAA Systeme, Anwendungen,

Produkte in der Datenverarbeitung

........... SAP Business Intelligence
............. Supply Chain Management
............ Shared Services GmbH
............. Security Operations Center
AAAAAAAAAAAAA Standard Operating Procedure
AAAAAAAAAAAAA Strategie Qualitat Medizin
............. Strategie und Qualitat Pflege
............. Unternehmensgesetzbuch
.............. Universitatsklinikum
O Vorstandsbdiro und Pravention
............ Verwaltungsstrafgesetz
AAAAAAAAAAAAAA Wissenschaftliche Arbeiten
............ World Health Organisation

........ World Health Organisation Regions for

Health Network

........... Wiener Gesundheitsverbund
........... Wireless Local Area Network

AAAAAAAAAAAAA Zentrum flr Entwicklung-Training-Transfer
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Wir méchten Ihnen mit diesem Geschaftsbericht einen guten

Uberblick tiber Ihre Gesundheitsreinrichtungen in der Region Mostviertel geben!
Far Anregungen und Rickmeldungen wenden Sie sich gerne an

E-Mail: gesundheit.mostviertel@noe-lga.at




Gesund und gepflegt. Ein Leben lang.

Ed gesund und gepflegt
m_einlebenlang

M NO Landesgesundheitsagentur
www.noe-lga.at



