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ANTRAG

der Abgeordneten Dammerer, Sommer, Schmidl, Punz, BA, Hauer und

Mag. Scherzer

betreffend Anderung des NO Kindergartengesetzes 2006

Mit der gegensténdlichen Novelle des NO Kindergartengesetzes 2006 soll die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Elementarpadagoginnen und
Elementarpadagogen in Niederdsterreich deutlich gesteigert werden. Durch die unter
intensiver Einbindung der Personalvertretung erfolgte Erweiterung der Modelle einer
Teilbeschaftigung kann den Elementarpadagoginnen und Elementarpadagogen

groBtmadgliche Flexibilitat gewahrt werden.

Der vorliegende Entwurf enthalt im Wesentlichen folgende Punkte:

1. Ermdglichung der Gruppenflihrung durch teilbeschaftigte
Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen (mit mindestens 27
Wochenstunden Arbeitszeit)

2. Erweiterung des Kindergartenpersonals um ,padagogische Fachkrafte" und
~padagogisch-administrative Assistenzen®

3. Gesetzliche Verankerung von ,Job-Sharing® fiir den Kindergartenbereich

Die Elementarpadagoginnen und Elementarpadagogen werden unmittelbar nach
Beschlussfassung Uber die neu geschaffenen Moglichkeiten, die vom Grundsatz der
Freiwilligkeit und neuer Flexibilitat gepragt sind, informiert. Darliber hinaus wird auch
klargestellt, dass dies ein zusatzliches Angebot zu dem bereits bestehenden und gut
angenommenen Modell des ,Job-Sharing" ist und nun die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf flr Elementarpadagoginnen und Elementarpadagogen noch besser

maoglich ist.


Moser Andrea
Stempel


Die MaBnahmen der gegenstandlichen Novelle haben auch den positiven Effekt, dass
der infolge der Novellierung des NO Kindergartengesetzes 2006 mit LGBI. Nr.
97/2022 zu erwartende Mehrbedarf an Kindergartenpersonal zum Teil mit internen

Ressourcen bedeckt werden kann.
Weiters erfolgt eine Ausfiihrung von Bestimmungen des Anstellungserfordernisse-
Grundsatzgesetzes — AE-GG, BGBI. Nr. 406/1968 in der Fassung BGBI. I Nr.

227/2022.

Neben den beschriebenen MaBnahmen erfolgt im Zuge der gegenstdndlichen Novelle

noch eine Klarstellung zu der Anzahl an Gruppen eines Kindergartens.

Zu den einzelnen Bestimmungen:

ZuZl(§27Z6a):

Mit der gegenstandlichen Novelle wird der Begriff der

Aushilfselementarpadagogin/des Aushilfselementarpadagogen — auch
bezeichnet als ,Springerin/Springer" — legaldefiniert. Das sind
Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen, die bei Bedarf zur Dienstleistung an
jedem NO Landeskindergarten herangezogen werden kénnen. Dieses Modell hat sich
in langjahriger Praxis sehr bewahrt und soll nunmehr im Sinne einer Klarstellung
auch Eingang in das Gesetz finden. Dies dient insbesondere der Rechtsklarheit und

-sicherheit.

Infolge der Erweiterung des Kindergartenpersonals um padagogische Fachkrafte und
padagogisch-administrative Assistenzen werden diese beiden Begrifflichkeiten bei

den Begriffsbestimmungen neu aufgenommen und legaldefiniert.

ZuZ2(§27Z7a):

Unter einer padagogischen Fachkraft ist eine sonstig padagogisch qualifizierte

Person, die fir die padagogische Unterstlitzung in den Erziehungs- und

Betreuungsstunden eingesetzt wird, zu verstehen. Eine padagogische Fachkraft muss



jedenfalls die Ausbildungsdauer zur Kinderbetreuerin/zum Kinderbetreuer
Uberschritten haben und eine héherwertige Basisausbildung vorweisen kdnnen.
Aufgrund des § 3 Z 1 AE-GG miissen diese Personen Uber eine hinreichende
Erfahrung in der Erziehung und Betreuung einer Gruppe von Kleinkindern und einen
Nachweis einer Hospitier- oder Praxiszeit von 4 Wochen in einem Kindergarten
verfligen.

Somit kommen beispielsweise Hortpadagoginnen/Hortpadagogen,
Tagesbetreuungseinrichtungspadagoginnen/Tagesbetreuungseinrichtungspadagogen
sowie in Ausbildung befindliche Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen als
padagogische Fachkraft in Frage.

Mangels entsprechender Qualifikation im padagogischen Bereich sind
Sprachférdererinnen/Sprachférderer nicht unter den Begriff der padagogischen
Fachkraft subsumierbar, ebensowenig ausgebildete

Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer mit einer Zusatzausbildung.

ZuzZ282727b:

Zur Unterstitzung der Kindergartenleitung bei padagogisch-administrativen

Tatigkeiten kann kiinftig eine padagogisch-administrative Assistenz eingesetzt
werden. Hierbei handelt es sich um Verwaltungspersonal, welches Uber eine
padagogische Zusatzausbildung verfligt.

Da es sich bei der padagogisch-administrativen Assistenz um Verwaltungspersonal
handelt, wird der erfolgreiche Abschluss einer Schulausbildung oder eines
Lehrberufes vorausgesetzt und ist eine Dienstpriifung im Bereich der Verwaltung zu
absolvieren.

Dariliber hinaus ist eine padagogische Zusatzausbildung abzuschlieBen, die der
Ausbildung zur Kinderbetreuerin/zum Kinderbetreuer entsprechen und somit einen
Einsatz wahrend der Erziehungs- und Betreuungsstunden ermdglichen soll. Die
padagogische Zusatzausbildung alleine (ohne Erflillung der Voraussetzungen als
Verwaltungspersonal) ist dementsprechend nicht ausreichend und kommt daher auch
eine Ubernahme von Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuern fiir den Einsatz als
padagogisch-administrative Assistenzen nicht in Betracht.

Ein ahnliches Modell wurde bereits in den Pflichtschulen als Pilotprojekt umgesetzt.



ZuZ3(§4Abs. 1):

Mit der gegenstindlichen Anderung erfolgt eine Klarstellung, dass ein Kindergarten

Uber maximal 8 Gruppen verfligen darf.

ZuZ4(§5Abs.172):

Durch die Einfligung einer Legaldefinition des Begriffes der/des

~Aushilfselementarpadagogin/Aushilfselementarpadagoge" ist der Klammerausdruck

ZU erweitern.

ZuZ5(8§5Abs. 1):

Bei der Aufzéhlung des Kindergartenpersonals sind die neu eingefiihrten

padagogischen Fachkrafte und padagogisch-administrativen Assistenzen zu
berticksichtigen. Dadurch kommt es zu einer Verschiebung der nachfolgenden
Ziffern.

ZuZ6 (85 Abs. 2):

Bereits bisher galt, dass flr jeden Kindergarten einschlieBlich der

Kindergartenleiterin/des Kindergartenleiters so viele
Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen einzusetzen sind, wie
Kindergartengruppen vorhanden sind.

Durch die neu geschaffene Moglichkeit zur Gruppenfiihrung in Teilbeschaftigung
(siehe Ausflihrungen zu § 24 Abs. 2) kann es aus organisatorischen Griinden
weiteren Bedarf an Erziehungs- und Betreuungsstunden geben.

In solchen Féllen kann (maximal) die Differenz vom Teilbeschaftigungsausmal der
Gruppenfihrung auf 40 Wochenstunden in erster Linie durch andere
Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen, etwa in Form von tageweisen
Einsatzen oder Teilbeschaftigung, andernfalls durch padagogische Fachkrafte
abgedeckt werden. Diese werden in NO Landeskindergérten vom Land
Niederdsterreich gestellt und vergiitet. Damit kann auch bei Gruppenfiihrung in

Teilbeschaftigung der hohe padagogische Standard gewahrt bleiben.

Derzeit ist ab einer flinften Kindergartengruppe im Kindergarten eine weitere

Elementarpadagogin/ein weiterer Elementarpadagoge



(,Zusatzpadagogin/Zusatzpadagoge") mit einem Beschaftigungsausmaf von 20
Stunden einzusetzen. Kiinftig soll in Kindergarten anstelle einer
Zusatzpadagogin/eines Zusatzpadagogen auch eine padagogisch-administrative
Assistenz mit einer Wochendienstzeit von 20 Stunden eingesetzt werden kdnnen, die
zur Unterstitzung der Kindergartenleitung eingesetzt wird.

In NO Landeskindergérten kénnen padagogisch-administrative Assistenzen nur im
Einvernehmen mit der Landespersonalvertretung eingesetzt werden. Sie werden vom

Land Niederosterreich gestellt und vergutet.

ZuZ7(85Abs. 5):

Durch die Erweiterung des Kindergartenpersonals um padagogische Fachkrafte und

padagogisch-administrative Assistenzen ist eine entsprechende Anpassung in § 5
Abs. 5 NO Kindergartengesetz 2006 notwendig, da auch padagogischen Fachkréften
und padagogisch-administrative Assistenzen Fortbildungsveranstaltungen vom Land
NO angeboten werden miissen. Der hohe padagogische Standard wird unter

anderem auch dadurch gewahrleistet.

ZuZ8 (86 Abs. 1):

In Umsetzung von § 1 Z 1 lit. e) AE-GG wurden die Anstellungserfordernisse von

Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen um den Hochschullehrgang

»Quereinstieg Elementarpadagogik™ erweitert.

ZuZ9 (8§ 8Abs. 1):

Die Landesregierung Ubt die Aufsicht Gber die Kindergarten aus. Aufgrund der neu

eingefiihrten padagogischen Fachkrafte und padagogisch-administrativen Assistenzen
ist die Fachaufsicht auf deren Tatigkeiten zu erweitern. Dadurch kommt es auch zu

einer Verschiebung der nachfolgenden Ziffern.

Zu Z 10 (§ 14 Abs. 4).

Die bisher bestehende Bestimmung, wonach das Land Niederdsterreich nach

Inbetriebnahme eines NO Landeskindergartens diesen durch Bereitstellung der
Kindergartenleitung sowie der erforderlichen Anzahl an

Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen fordert und deren Personalaufwand



tragt, wird auf padagogische Fachkrafte und padagogisch-administrative Assistenzen
ausgeweitet. Im Falle einer allfalligen Bereitstellung von padagogischen Fachkraften
und/oder padagogisch-administrativen Assistenzen fiir NO Landeskindergérten tragt

das Land NO deren Personalaufwand.

ZuZ 11 (§ 23 Abs. 4):

Gegenstandlich erfolgt eine Klarstellung. Bereits bisher war normiert, dass bei

durchgehendem Betrieb in der Mittagszeit jedenfalls und bedarfsgerecht vor
und/oder nach der Bildungszeit Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen fir die
Erziehung und Betreuung der Kinder zur Verfligung stehen.

Nunmehr soll klarstellend erganzt werden, dass entsprechend den
Personalressourcen und nach Mdglichkeit primar
Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen in den Erziehungs- und
Betreuungsstunden zur Verfligung stehen sollen. Soferne zur Abdeckung samtlicher
Erziehungs- und Betreuungsstunden jedoch mehr Stunden erforderlich sind, als an
Arbeitszeiten der Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen oder der
gegebenenfalls eingesetzten padagogischen Fachkrafte zur Verfiigung stehen, sind
Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer oder sonstige geeignete Personen einzusetzen,
die in der Lage sind, Kinder fir einen im Dienstplan festgelegten Zeitraum zu

betreuen und zu fordern.

ZuZ12 (§ 24 Abs. 1):

Im Sinne der Rechtssicherheit erfolgt eine gesetzliche Klarstellung tber die

mdglichen Einsatzbereiche von Zusatzpdadagoginnen/Zusatzpadagogen.

Zu Z 13 (§ 24 Abs. 2):

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf flr

Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen soll — deutlich umfanglicher als bisher

— die Mdglichkeit zur Gruppenflihrung in Teilbeschaftigung geschaffen werden.

Damit kénnen kiinftig auch Teilbeschaftigte eine eigene Kindergartengruppe leiten —

bisher war dies nur zusammen mit einer zweiten teilbeschaftigten



Elementarpadagogin/einem zweiten teilbeschaftigten Elementarpadagogen im
Rahmen des Job-Sharing-Modells mdglich.

Dariliber hinaus hat dies den Uberaus positiven Effekt, dass Teilbeschaftigte, soferne
sie gruppenfiihrend tatig sind, ortlich viel starker gebunden sind. Dies ist aktuell bei
Teilbeschaftigungen regelmaBig nicht der Fall, da diese Gberwiegend im Rahmen
einer Tatigkeit als Aushilfselementarpadagogin/Aushilfselementarpadagoge ausgelibt

werden.

Bei gruppenfiihrenden Teilbeschaftigten und
Aushilfselementarpadagoginnen/Aushilfselementarpadagogen sollen kiinftig die
unterschiedlichen Kategorien an Arbeitsstunden (§ 24 Abs. 1) nicht aliquotiert,
sondern nach einer gesetzlich festgelegten Rangordnung aufgeteilt werden.
Demnach sind primar

1. die 20 Bildungsstunden, weiters

2. die 5 zu den Bildungsstunden gehdrigen Vorbereitungsstunden und weiters

3. die 2 zur Gruppenfliihrung gehoérigen Organisationsstunden einzuplanen.
Soferne noch eine dartiber hinausgehende unverplante Arbeitszeit vorhanden ist,
entfallt diese auf

4. Erziehungs- und Betreuungsstunden.
Flr eine Gruppenfihrung sind jedenfalls das volle AusmaB an Bildungs-,
Vorbereitungs- und Organisationsstunden notwendig, weshalb fiir eine
Gruppenfiihrung ein MindestbeschaftigungsausmaB von 27 Wochenstunden
unbedingt erforderlich ist. So kann eine unvermindert hochwertige padagogische
Leitung einer Kindergartengruppe weiterhin gewahrleistet werden.
Aushilfselementarpadagoginnen/Aushilfselementarpadagogen kdnnen auch ein
geringeres Beschaftigungsausmal haben, wobei die Rangordnung der Kategorien an

Arbeitsstunden zu beachten ist.

Beispiel 1:
Bei einer teilbeschaftigten, gruppenfiihrenden Elementarpadagogin mit 27
Wochenstunden sind die Wochenarbeitsstunden wie folgt aufzuteilen:

1. 20 Bildungsstunden

2. 5 Vorbereitungsstunden



3. 2 Organisationsstunden

Beispiel 2:
Bei einem teilbeschaftigten, gruppenflihrenden Elementarpadagogen mit 32
Wochenstunden sind die Wochenarbeitsstunden wie folgt aufzuteilen:

1. 20 Bildungsstunden

2. 5 Vorbereitungsstunden

3. 2 Organisationsstunden

4. 5 Erziehungs- und Betreuungsstunden

Beispiel 3:

Bei einem teilbeschaftigten Aushilfselementarpadagogen mit 25

Wochenstunden sind die Wochenarbeitsstunden wie folgt aufzuteilen:
1. 20 Bildungsstunden

2. 5 Vorbereitungsstunden

Beispiel 4:
Bei einer teilbeschaftigten Aushilfselementarpadagogin mit 30 Wochenstunden
sind die Wochenarbeitsstunden wie folgt aufzuteilen:

1. 20 Bildungsstunden

2. 5 Vorbereitungsstunden

3. 5 Erziehungs- und Betreuungsstunden

Zu Z 14 (§ 24 Abs. 3):

Das im Kindergartenbereich haufig genutzte und bewahrte Modell des , Job-Sharings"

soll nunmehr im Sinne einer Klarstellung gesetzlich verankert werden. Die
Normierung dieser flexiblen Arbeitszeitform im Gesetz soll zu mehr Rechtssicherheit

fur Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen fihren.

Zu Z 14 (§ 24 Abs. 4):

Soferne Elementarpadagoginnen/Elementarpadagogen weder gruppenfiihrend noch

als Aushilfselementarpadagoginnen/Aushilfselementarpadagogen tatig sind (sonstige

Elementarpadagoginnen/sonstige Elementarpadagogen), sind sie fiir die Erziehungs-



und Betreuungsstunden — in denen etwa aufgrund einer Gruppenfihrung in
Teilbeschaftigung nicht stets eine Elementarpadagogin/ein Elementarpadagoge
anwesend ist — im gesetzlich vorgesehenen Mindestbeschaftigungsausmali
heranzuziehen. Damit kann auch in den Erziehungs- und Betreuungszeiten und damit

auBerhalb der Bildungszeiten der hohe padagogische Standard gewahrleistet werden.

Nur wenn die teilbeschaftigte Elementarpadagogin/der teilbeschaftigte
Elementarpadagoge zur voriibergehenden Vertretung einer gruppenfihrenden
Elementarpadagogin/eines gruppenfiihrenden Elementarpadagogen herangezogen
wird, kdnnen ausnahmsweise auch Bildungsstunden in die Arbeitszeit eingeplant

werden.

Zu Z 13 (§ 24 Abs. 5):

Die neue Nummerierung ist aufgrund der Einfligung neuer Absatze erforderlich.

Inhaltlich bleibt dieser Absatz unverandert.

Zu Z 15 (§ 41 Abs. 13):
Die gegenstandliche Novelle soll mit Ablauf des Tages der Kundmachung bzw. mit 1.
September 2023 in Kraft treten.

Die Gefertigten stellen daher folgenden

Antrag:

Der Hohe Landtag wolle beschlieBen:

1. Der beiliegende Entwurf betreffend die Anderung des NO

Kindergartengesetzes 2006 wird genehmigt.

2. Die NO Landesregierung wird aufgefordert, das zur Durchfiihrung dieses

Gesetzesbeschlusses Erforderliche zu veranlassen."



Der Herr Prasident wird ersucht, diesen Antrag dem BILDUNGSAUSSCHUSS so
zeitgerecht zur Vorberatung zuzuweisen, dass eine Behandlung in der

Landtagssitzung am 27. April 2023 erfolgen kann.
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