
 

 

 

Der Landtag von Niederösterreich hat am 15. Dezember 2022 beschlossen: 

 

Landesgesetz, mit dem das NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 

(GVBG) und die NÖ Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976 (GBGO) geändert 

werden (Gemeinde-Gehaltsnovelle 2023) 

 

Inhaltsverzeichnis 

 

Artikel 1   Änderung des NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG) 

Artikel 2   Änderung der NÖ Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976 (GBGO) 

 

Artikel 1 

Änderung des NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG) 

 

Das NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976, LGBl. 2420, wird wie folgt geändert: 

 

1. Im § 10 Abs. 1 lit. a lautet die Tabelle: 

 

„in der in der Entlohnungsgruppe 

Entlohnungs- 

 

1 2 3 4 5 6 7 

stufe Euro 

1 1953,6 1960,2 1982,6 2018,3 2086,0 2269,5 2782,8 
2 1972,9 1982,2 2009,3 2058,0 2142,4 2364,2 2904,2 
3 1992,2 2004,2 2036,0 2097,7 2198,8 2458,9 3025,6 
4 2011,5 2026,2 2062,7 2137,4 2255,2 2553,6 3147,0 
5 2030,8 2048,2 2089,4 2177,1 2311,6 2648,3 3268,4 
6 2050,1 2070,2 2116,1 2216,8 2368,0 2743,0 3389,8 
7 2069,4 2092,2 2142,8 2256,5 2424,4 2837,7 3511,2 
8 2088,7 2114,2 2169,5 2296,2 2480,8 2932,4 3632,6 
9 2108,0 2136,2 2196,2 2335,9 2537,2 3027,1 3754,0 
10 2127,3 2158,2 2222,9 2375,6 2593,6 3121,8 3875,4 
11 2146,6 2180,2 2249,6 2415,3 2650,0 3216,5 3996,8 
12 2165,9 2202,2 2276,3 2455,0 2706,4 3311,2 4118,2 
13 2185,2 2224,2 2303,0 2494,7 2762,8 3405,9 4239,6 
14 2204,5 2246,2 2329,7 2534,4 2819,2 3500,6 4361,0 
15 2223,8 2268,2 2356,4 2574,1 2875,6 3595,3 4482,4 
16 2243,1 2290,2 2383,1 2613,8 2932,0 3690,0 4603,8 
17 2262,4 2312,2 2409,8 2653,5 2988,4 3784,7 4725,2 
18 2281,7 2334,2 2436,5 2693,2 3044,8 3879,4 4846,6 



 

 

19 2301,0 2356,2 2463,2 2732,9 3101,2 3974,1 4968,0 
20 2320,3 2378,2 2489,9 2772,6 3157,6 4068,8 5089,4 
21 2339,6 2400,2 2516,6 2812,3 3214,0 4163,5 5210,8” 

 

2. Im § 10 Abs. 1 lit. b lautet die Tabelle: 

 

„in der in der Entlohnungsgruppe 

Entlohnungs- mt1 mt2 s1 s2 

stufe Euro 

1 2603,2 2372,7 2372,7 2169,7 
2 2656,8 2423,2 2423,2 2198,8 
3 2711,8 2475,7 2475,7 2229,9 
4 2769,0 2528,1 2528,1 2261,7 
5 2826,2 2585,0 2585,0 2293,8 
6 2906,3 2643,6 2643,6 2325,5 
7 2987,3 2702,0 2702,0 2356,9 
8 3092,8 2777,3 2777,3 2406,7 
9 3199,0 2877,6 2877,6 2439,7 
10 3304,6 2940,9 2976,2 2501,8 
11 3409,4 2989,5 3025,3 2535,1 
12 3515,2 3041,8 3077,2 2648,3 
13 3620,2 3137,2 3172,7 2686,0 
14 3726,7 3242,3 3277,4 2724,8 
15 3831,6 3348,2 3384,0 2775,9 
16 3937,7 3453,8 3489,0 2827,5 
17 4043,3 3551,8 3587,0 2879,1 
18 4149,9 3649,6 3685,2 2930,3 
19 4256,4 3707,3 3742,7 2981,8 
20 4362,9 3767,2 3802,4 3033,0 
21 4469,7 3822,4 3857,7 3083,7 
22 4576,1 3880,3 3915,4 3134,2 
23 4682,7 - - 3185,5 
24 - - - 3236,1” 

 

3. Im § 12 Abs. 2 lautet die Tabelle: 

 

„in der in der Funktionsgruppe 

Entlohnungs- 8 9 10 11 12 13 

stufe Euro 

1 3213,4 3639,6 4192,8 5007,5 5849,2 7111,7 
2 3358,9 3829,3 4483,7 5387,3 6266,7 7605,2 
3 3504,4 4019,0 4774,6 5767,1 6684,2 8098,7 
4 3649,9 4208,7 5065,5 6146,9 7101,7 8592,2 
5 3795,4 4398,4 5356,4 6526,7 7519,2 9085,7 
6 3940,9 4588,1 5647,3 6906,5 7936,7 9579,2 
7 4086,4 4777,8 5938,2 7286,3 8354,2 10072,7 



 

 

8 4231,9 4967,5 6229,1 7666,1 8771,7 10566,2 
9 4377,4 5157,2 6520,0 8045,9 9189,2 11059,7 
10 4522,9 5346,9 6810,9 8425,7 9606,7 11553,2 
11 4668,4 5536,6 7101,8 8805,5 10024,2 - 
12 4813,9 5726,3 7392,7 9185,3 10441,7 - 
13 4959,4 5916,0 7683,6 9565,1 - - 
14 5104,9 6105,7 7974,5 - - - 
15 5250,4 6295,4 8265,4 - - - 
16 5395,9 6485,1 - - - - 
17 5541,4 6674,8 - - - - 
18 5686,9 6864,5 - - - - 
19 5832,4 - - - - - 
20 5977,9 - - - - - 
21 6123,4 - - - - -” 

 

4. Nach § 21 wird folgender § 22 eingefügt: 

 

“§ 22 

Erhöhung des Entgelts von Pflege- und Betreuungspersonal 

 

Die NÖ Landesregierung hat durch Verordnung entgeltgestaltende Vorschriften für die 

verpflichtende Auszahlung von Entgelterhöhungen, die aus Zweckzuschüssen des 

Bundes gemäß § 3 des Entgelterhöhungs-Zweckzuschussgesetzes (EEZG), BGBl. I Nr. 

104/2022, gewährt werden, an Bedienstete des Pflege- und Betreuungspersonals der 

Berufsgruppen gemäß § 3 Abs. 1 EEZG, die in den in § 3 Abs. 2 EEZG aufgezählten 

Einrichtungen beschäftigt sind, zu erlassen. Diese Verordnung kann auch rückwirkend in 

Kraft gesetzt werden.“ 

 

5. Im § 44 Abs. 4 lautet die Tabelle: 

 

„in der Entlohnungs- 

stufe 

Entlohnungsgruppe 

E 2c 

Euro 

1 1979,6 

2 2003,0 

3 2026,5 

4 2055,1 

5 2084,1 

6 2116,5 



 

 

7 2148,0 

8 2180,6” 

 

6. Im § 46g Abs. 1 lautet die Tabelle: 

 

„in der in der Entlohnungsgruppe 

Entlohnungs- ms1 ms2 ms3 ms4 

stufe Euro 

1 2702,0 2533,4 2283,5 2084,5 
2 2807,4 2613,8 2345,3 2125,6 
3 2912,6 2695,6 2408,0 2166,9 
4 3017,9 2778,2 2471,4 2208,2 
5 3122,7 2859,8 2535,3 2249,5 
6 3227,0 2941,8 2604,3 2290,8 
7 3331,5 3023,7 2674,6 2332,0 
8 3436,0 3105,1 2744,3 2373,4 
9 3540,3 3186,1 2815,0 2415,4 
10 3644,5 3267,5 2885,0 2457,6 
11 3818,8 3406,3 3014,3 2542,6 
12 3969,6 3522,8 3118,5 2612,2 
13 4144,9 3661,3 3246,0 2706,1 
14 4320,1 3800,6 3373,8 2799,6 
15 4495,5 3940,0 3501,2 2893,2 
16 4671,2 4080,0 3628,8 2987,3 
17 4846,4 4220,5 3756,7 3080,3 
18 5021,8 4360,8 3884,1 3173,0 
19 5197,4 4500,9 4011,8 3265,5” 

 

7. Im § 46k Abs. 2 lautet die Tabelle: 

 

„in der in der Entlohnungsgruppe 

Entlohnungs- l 1 l 2a 2 l 2a 1 l 2b 1 l 3 

stufe Euro 

1 2865,0 2614,4 2458,4 2273,1 2074,0 

2 2955,2 2690,3 2522,6 2309,0 2104,4 

3 3045,3 2766,2 2590,9 2346,7 2133,5 

4 3145,5 2842,3 2661,7 2385,2 2163,7 

5 3362,2 2917,6 2732,2 2425,4 2193,5 

6 3589,5 3072,5 2876,0 2529,7 2240,4 

7 3816,8 3257,7 3025,5 2644,5 2312,3 

8 4037,1 3442,1 3172,9 2760,5 2389,3 

9 4266,3 3654,9 3342,4 2875,7 2469,5 

10 4501,7 3867,8 3512,8 2991,5 2551,0 



 

 

11 4710,0 4083,7 3685,1 3106,5 2640,9 

12 4937,7 4300,6 3856,0 3264,5 2729,3 

13 5165,6 4516,4 4028,7 3423,4 2819,5 

14 5393,6 4733,1 4202,3 3581,1 2910,2 

15 5621,7 4949,8 4375,4 3739,2 3033,2 

16 5842,2 5141,8 4526,4 3878,8 3156,1 

17 6130,6 5344,5 4687,2 4025,3 3277,6 

18 6130,6 5559,6 4858,8 4183,0 3399,5 

19 6562,0 5756,6 5014,3 4326,2 3521,7” 

 

8. § 46k Abs. 3 lit. a bis d lauten: 

 

„a) in der Entlohnungsgruppe l 1: 

in der 

Dienst- 

zulagen-

gruppe 

in den Entlohnungsstufen ab der 

Entlohnungsstufe 

14 

2 bis 9 10 bis 13 

Euro 

I 969,9 1036,3 1099,5 
II 873,4 934,0 990,5 
III 776,8 831,1 881,2 
IV 680,2 727,4 772,3 
V 584,9 624,0 662,3 

 

 

b) in der Entlohnungsgruppe l 2a 2: 

in der 

Dienst- 

zulagen-

gruppe 

in den Entlohnungsstufen ab der 

Entlohnungsstufe 

13 

1 bis 8 9 bis 12 

Euro 

I 447,0 482,9 519,4 
II 368,0 396,3 426,1 
III 297,2 319,0 340,8 
IV 249,6 267,1 285,1 
V 208,8 223,7 238,7 

 

c) in den Entlohnungsgruppen l 2a 1 und l 2b 1: 

in der 

Dienst- 

zulagen-

gruppe 

in den Entlohnungsstufen ab der 

Entlohnungsstufe 

13 

1 bis 8 9 bis 12 

Euro 

I 349,2 381,2 410,0 



 

 

II 295,9 320,6 341,6 
III 248,1 267,5 285,6 
IV 207,9 225,5 238,7 
V 151,8 163,2 173,6 

 

d) in der Entlohnungsgruppe l 3: 

in der 

Dienst- 

zulagen-

gruppe 

in den Entlohnungsstufen ab der 

Entlohnungsstufe 

16 

1 bis 10 11 bis 15 

Euro 

I 278,7 284,3 302,0 
II 207,9 215,3 230,2 
III 195,6 199,8 212,0 
IV 142,4 146,4 155,0 
V 101,3 103,5 108,6” 

 

9. Im § 55 werden folgende Abs. 11 und 12 angefügt: 

 

„(11) Die §§ 10 Abs. 1 lit. a und b, 12 Abs. 2, 44 Abs. 4, 46g Abs. 1, 46k Abs. 2 und 

46k Abs. 3 lit. a bis d in der Fassung des Landesgesetzes LGBl. Nr. XX/XXXX treten am 

1. Jänner 2023 in Kraft. 

 

(12) § 22 in der Fassung des Landesgesetzes LGBl. Nr. XX/XXXX tritt rückwirkend am 1. 

September 2022 in Kraft.“ 

 

Artikel 2 

Änderung der NÖ Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976  

 

Die NÖ Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976, LGBl. 2440, wird wie folgt geändert: 

 

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach § 6 folgende Zeile eingefügt: 

 

„§ 7                        Erhöhung des Entgelts von Pflege- und Betreuungspersonal“ 

 

2. Im Inhaltsverzeichnis wird nach § 32 folgende Zeile eingefügt: 

 

„§ 33                                 Inkrafttreten“ 



 

 

 

3. Im § 5 Abs. 2 lit. a lautet die Tabelle: 

 

„in der in der Verwendungsgruppe 

Gehalts- I II III IV V VI VII 

stufe Euro 

1 1953,6 1960,2 1982,6 2018,3 2086,0 2269,5 2782,8 
2 1972,9 1982,2 2009,3 2058,0 2142,4 2364,2 2904,2 
3 1992,2 2004,2 2036,0 2097,7 2198,8 2458,9 3025,6 
4 2011,5 2026,2 2062,7 2137,4 2255,2 2553,6 3147,0 
5 2030,8 2048,2 2089,4 2177,1 2311,6 2648,3 3268,4 
6 2050,1 2070,2 2116,1 2216,8 2368,0 2743,0 3389,8 
7 2069,4 2092,2 2142,8 2256,5 2424,4 2837,7 3511,2 
8 2088,7 2114,2 2169,5 2296,2 2480,8 2932,4 3632,6 
9 2108,0 2136,2 2196,2 2335,9 2537,2 3027,1 3754,0 
10 2127,3 2158,2 2222,9 2375,6 2593,6 3121,8 3875,4 
11 2146,6 2180,2 2249,6 2415,3 2650,0 3216,5 3996,8 
12 2165,9 2202,2 2276,3 2455,0 2706,4 3311,2 4118,2 
13 2185,2 2224,2 2303,0 2494,7 2762,8 3405,9 4239,6 
14 2204,5 2246,2 2329,7 2534,4 2819,2 3500,6 4361,0 
15 2223,8 2268,2 2356,4 2574,1 2875,6 3595,3 4482,4 
16 2243,1 2290,2 2383,1 2613,8 2932,0 3690,0 4603,8 
17 2262,4 2312,2 2409,8 2653,5 2988,4 3784,7 4725,2 
18 2281,7 2334,2 2436,5 2693,2 3044,8 3879,4 4846,6 
19 2301,0 2356,2 2463,2 2732,9 3101,2 3974,1 4968,0 
20 2320,3 2378,2 2489,9 2772,6 3157,6 4068,8 5089,4 
21 2339,6 2400,2 2516,6 2812,3 3214,0 4163,5 5210,8” 

 

4. Im § 5 Abs. 2 lit. b lautet die Tabelle: 

 

„in der in der Verwendungsgruppe 

Gehalts- MT1 MT2 S1 S2 

stufe Euro 

1 2550,6 2329,1 2329,1 2133,8 
2 2607,7 2377,6 2377,6 2163,2 
3 2665,9 2426,3 2426,3 2191,5 
4 2726,3 2477,7 2477,7 2220,6 
5 2880,1 2529,3 2529,3 2249,7 
6 2981,3 2584,5 2584,5 2278,8 
7 3081,8 2641,4 2641,4 2307,6 
8 3182,9 2714,3 2714,3 2336,5 
9 3283,4 2788,0 2788,0 2365,3 
10 3384,2 2825,8 2861,0 2394,7 
11 3484,9 2902,8 2938,3 2424,1 
12 3584,9 3002,9 3038,6 2454,8 
13 3685,7 3103,7 3138,9 2485,5 



 

 

14 3786,1 3204,2 3239,6 2571,2 
15 3887,3 3305,3 3340,1 2668,5 
16 3988,3 3405,2 3440,6 2770,3 
17 4088,8 3519,1 3554,4 2871,4 
18 4221,7 3657,4 3692,9 2973,2 
19 4354,1 3758,2 3793,2 3074,5 
20 4485,8 3858,5 3893,8 3175,1 
21 4618,4 3959,5 3994,7 3276,0 
22 4750,5 4060,3 4096,3 3376,4 
23 4882,8 - - 3477,0 
24 - - - 3577,4” 

 

5. Nach § 6 wird folgender § 7 eingefügt: 

 

„§ 7 

Erhöhung des Entgelts von Pflege- und Betreuungspersonal 

 

Die NÖ Landesregierung hat durch Verordnung entgeltgestaltende Vorschriften für die 

verpflichtende Auszahlung von Entgelterhöhungen, die aus Zweckzuschüssen des 

Bundes gemäß § 3 des Entgelterhöhungs-Zweckzuschussgesetzes (EEZG), BGBl. I Nr. 

104/2022, gewährt werden, an Bedienstete des Pflege- und Betreuungspersonals der 

Berufsgruppen gemäß § 3 Abs. 1 EEZG, die in den in § 3 Abs. 2 EEZG aufgezählten 

Einrichtungen beschäftigt sind, zu erlassen. Diese Verordnung kann auch rückwirkend in 

Kraft gesetzt werden.“ 

 

6. Im § 18 Abs. 2 lautet die Tabelle: 

 

„in der in der Funktionsgruppe 

Gehalts- VIII IX X XI XII XIII 

stufe Euro 

1 3213,4 3639,6 4192,8 5007,5 5849,2 7111,7 
2 3358,9 3829,3 4483,7 5387,3 6266,7 7605,2 
3 3504,4 4019,0 4774,6 5767,1 6684,2 8098,7 
4 3649,9 4208,7 5065,5 6146,9 7101,7 8592,2 
5 3795,4 4398,4 5356,4 6526,7 7519,2 9085,7 
6 3940,9 4588,1 5647,3 6906,5 7936,7 9579,2 
7 4086,4 4777,8 5938,2 7286,3 8354,2 10072,7 
8 4231,9 4967,5 6229,1 7666,1 8771,7 10566,2 
9 4377,4 5157,2 6520,0 8045,9 9189,2 11059,7 
10 4522,9 5346,9 6810,9 8425,7 9606,7 11553,2 
11 4668,4 5536,6 7101,8 8805,5 10024,2 - 



 

 

12 4813,9 5726,3 7392,7 9185,3 10441,7 - 
13 4959,4 5916,0 7683,6 9565,1 - - 
14 5104,9 6105,7 7974,5 - - - 
15 5250,4 6295,4 8265,4 - - - 
16 5395,9 6485,1 - - - - 
17 5541,4 6674,8 - - - - 
18 5686,9 6864,5 - - - - 
19 5832,4 - - - - - 
20 5977,9 - - - - - 
21 6123,4 - - - - -” 

 

7. Im § 21 wird der Betrag „€ 393,2” durch den Betrag „€ 422,0“ ersetzt. 

 

8. Im § 24a lautet die Tabelle: 

 

“in der in der Verwendungsgruppe 

Gehalts- E 1 E 2a E 2b 

stufe Euro 

1 - - 2091,6 

2 - - 2114,5 

3 - 2307,6 2154,2 

4 2626,2 2354,8 2232,4 

5 2734,6 2402,0 2271,8 

6 2842,6 2518,3 2311,4 

7 2950,6 2563,0 2350,5 

8 3058,1 2610,1 2390,5 

9 3164,5 2657,2 2430,5 

10 3394,4 2705,0 2471,1 

11 3624,0 2752,3 2571,5 

12 3741,7 2814,4 2680,3 

13 3910,5 2979,9 2776,8 

14 4080,0 3072,0 2823,1 

15 4198,2 3163,7 2931,3 

16 4317,1 3262,4 3039,7 

17 4435,6 3361,0 3147,4 

18 4554,2 3459,3 3255,1 

19 4829,4 3519,7 3315,1” 

 

9. Im § 25 Abs. 3 lautet die Tabelle: 
 

“in der  in der in der Funktionsstufe 

Verwendungs- Funktions- 1 2 3 4 



 

 

gruppe gruppe Euro 

E 1 

1 86,9 100,6 113,8 127,5 

2 100,6 127,5 153,9 207,6 

3 234,4 328,2 475,2 943,9 

4 301,2 408,5 649,2 1278,3 

5 328,2 435,2 702,8 1371,9 

6 408,5 542,1 943,9 1585,9 

7 475,2 608,9 1010,2 1746,4 

8 950,7 1265,3 1895,2 2650,3 

9 1013,5 1391,7 2083,5 3153,4 

10 1202,8 1517,1 2272,2 3908,5 

11 1517,1 1768,8 2524,2 4286,1 

E 2a 

1 86,9 100,6 113,8 127,5 

2 100,6 127,5 153,9 180,8 

3 140,7 207,6 274,5 341,3 

4 207,6 274,5 341,3 408,5 

5 274,5 341,3 542,1 823,3 

6 341,3 408,5 675,8 876,5 

7 408,5 542,1 809,6 1077,6” 

 

10. Im § 28 Abs. 3 lautet die Tabelle: 
 

“in der in der Verwendungsgruppe 

Gehalts- L 1 L 2a 2 L 2a 1 L 2b 1 L 3 

stufe Euro 

1 - 2514,9 2371,9 2206,6 2027,1 

2 2800,5 2585,0 2434,2 2240,8 2054,3 

3 2895,2 2658,6 2495,9 2274,1 2081,5 

4 2988,1 2731,9 2560,0 2308,8 2108,7 

5 3122,9 2805,2 2628,2 2345,3 2135,8 

6 3348,3 2952,1 2766,5 2443,3 2178,1 

7 3574,7 3130,0 2910,0 2543,1 2244,2 

8 3800,5 3307,0 3052,4 2653,5 2313,1 

9 4026,5 3511,6 3215,8 2764,7 2387,0 

10 4254,4 3716,3 3379,2 2874,9 2463,4 

11 4482,1 3921,4 3542,9 2985,7 2540,8 

12 4710,0 4127,2 3706,0 3137,7 2625,6 

13 4937,7 4333,4 3870,6 3288,3 2710,5 

14 5165,6 4540,1 4033,6 3440,5 2796,0 

15 5393,6 4746,7 4198,9 3591,5 2914,5 

16 5621,7 4930,2 4344,0 3726,2 3032,3 

17 5850,1 5121,8 4495,7 3866,2 3149,7 



 

 

18 6166,5 - - - -” 

 

11. Im § 33 werden folgende Abs. 9 und 10 angefügt: 

 

„(9) Die §§ 5 Abs. 2 lit. a und b, 18 Abs. 2, 21, 24a, 25 Abs. 3 und 28 Abs. 3 in der 

Fassung des Landesgesetzes LGBl. Nr. XX/XXXX treten am 1. Jänner 2023 in Kraft. 

 

(10) § 7 in der Fassung des Landesgesetzes LGBl. Nr. XX/XXXX tritt rückwirkend am 1. 

September 2022 in Kraft.“ 

 

 

 

 


