
Anfrage 
 
der Abgeordneten Mag.a Silvia Moser MSc. 
gemäß 39 Abs. 2 LGO 2001 
an Landeshauptfrau-Stellvertreter Dr. Stephan Pernkopf 
 
betreffend Personalkosten in der Niederösterreichischen 
Landesgesundheitsagentur 

2020 erfolgte durch die NÖ Landesgesundheitsagentur die Neuorganisation des 
Gesundheits- und Pflegewesens in NÖ. Die LGA ist für 27 Landes- und 
Universitätskliniken sowie 50 Pflege-, Betreuungs- und Förderzentren zuständig. 
Versprochen wird die bestmögliche Gesundheit und Pflege für alle 
Niederösterreicherinnen und Niederösterreicher und der verantwortungsvolle Einsatz 
der verfügbaren Ressourcen. 

Die Personalkosten sind der größte Budgetposten.  

Im Geschäftsbericht 2021 sind im Rechnungsabschluss 2021 Personalkosten in der 
Höhe von EUR 1.697.091.564.- angegeben. Als übriger sonstiger Sachaufwand 
scheinen EUR 430.751.596.- auf, darunter fallen erfahrungsgemäß ebenfalls 
Personalkosten. 

Es gibt anscheinend verschiedene Arten eines Anstellungs- und 
Beschäftigungsverhältnisses bei der LGA, einerseits mit Einstufung in der NOG 
(Gehaltsklassen NÖ Landesdienst), andererseits zunehmend mehr Personal mit 
weitaus lukrativeren Sonderverträgen, dazu gibt es unzählige Berater:innen und 
Konsulent:innen.  

Da die Personalkosten im Geschäftsbericht 2021 außerdem lediglich in Ärzte, Pflege, 
sonstiges medizinisches Personal, nichtmedizinisches Personal und sonstige 
Personalkosten gegliedert sind und die Kosten der Zentrale nicht ersichtlich sind, 
stellt die gefertigte Abgeordnete folgende  

Anfrage 

1. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten insgesamt in der Zentrale der LGA? Bitte 
um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in welcher Höhe 
verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? Wie viele von 
diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat sich der 
Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wieviele 
Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 
der Zentrale der LGA und in welcher Höhe sind dafür 2021 Honorare und 
sonstige geltliche Leistungen angefallen? 

2. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Vorstandsbüro und 
Prävention“ der LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in 
welcher Höhe verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? 
Wie viele von diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat 
sich der Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele 
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Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 
dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 Honorare und sonstige 
geltliche Leistungen angefallen? 

3. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Personal und 
Organisation“ der LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten 
in welcher Höhe verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 
insgesamt? Wie viele von diesen Mitarbeiter:innen haben einen 
Sondervertrag? Wie hat sich der Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 
verändert? Wie viele Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 
2021 einen Auftrag von dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 
Honorare und sonstige geltliche Leistungen angefallen? 

4. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Forschung und 
Innovation“ der LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten 
in welcher Höhe verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 
insgesamt? Wie viele von diesen Mitarbeiter:innen haben einen 
Sondervertrag? Wie hat sich der Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 
verändert? Wieviele Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 
einen Auftrag von dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 
Honorare und sonstige geltliche Leistungen angefallen? 

5. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Kommunikation“ der 
LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in welcher Höhe 
verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? Wie viele von 
diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat sich der 
Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele 
Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 
dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 Honorare und sonstige 
geltliche Leistungen angefallen? 

6. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Finanzen und 
Controlling“ der LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten 
in welcher Höhe verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 
insgesamt? Wie viele von diesen Mitarbeiter:innen haben einen 
Sondervertrag? Wie hat sich der Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 
verändert? Wie viele Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 
2021 einen Auftrag von dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 
Honorare und sonstige geltliche Leistungen angefallen? 

7. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Recht und Compliance“ 
der LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in welcher 
Höhe verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? Wie viele 
von diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat sich der 
Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele 
Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 
dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 Honorare und sonstige 
geltliche Leistungen angefallen? 

8. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Interne Revision“ der 
LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in welcher Höhe 
verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? Wie viele von 
diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat sich der 
Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele 
Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 



dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 Honorare und sonstige 
geltliche Leistungen angefallen? 

9. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Direktion Medizin und 
Pflege“ der LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in 
welcher Höhe verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? 
Wie viele von diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat 
sich der Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele 
Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 
dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 Honorare und sonstige 
geltliche Leistungen angefallen? 

10. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „EU-
Agenden/Healthacross“ der LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und 
VZÄ. Kosten in welcher Höhe verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 
2021 insgesamt? Wie viele von diesen Mitarbeiter:innen haben einen 
Sondervertrag? Wie hat sich der Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 
verändert? Wie viele Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 
2021 einen Auftrag von dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 
Honorare und sonstige geltliche Leistungen angefallen? 

11. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Strategie und Qualität 
Medizin“ der LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in 
welcher Höhe verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? 
Wie viele von diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat 
sich der Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele 
Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 
dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 Honorare und sonstige 
geltliche Leistungen angefallen? 

12. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Strategie und Qualität 
Pflege“ der LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in 
welcher Höhe verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? 
Wie viele von diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat 
sich der Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele 
Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 
dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 Honorare und sonstige 
geltliche Leistungen angefallen? 

13. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Direktionsbüro“ der 
LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in welcher Höhe 
verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? Wie viele von 
diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat sich der 
Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele 
Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 
dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 Honorare und sonstige 
geltliche Leistungen angefallen? 

14. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Med./Pfleg. Prozess-
Management“ der LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten 
in welcher Höhe verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 
insgesamt? Wie viele von diesen Mitarbeiter:innen haben einen 
Sondervertrag? Wie hat sich der Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 
verändert? Wie viele Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 



2021 einen Auftrag von dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 
Honorare und sonstige geltliche Leistungen angefallen? 

15. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Abteilung „Leistungs- und 
Strukturstrategie“ der LGA? Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. 
Kosten in welcher Höhe verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 
insgesamt? Wie viele von diesen Mitarbeiter:innen haben einen 
Sondervertrag? Wie hat sich der Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 
verändert? Wie viele Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 
2021 einen Auftrag von dieser Abteilung und in welcher Höhe sind dafür 2021 
Honorare und sonstige geltliche Leistungen angefallen? 

16. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Shared Services GmbH? Bitte um 
Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in welcher Höhe verursachten 
diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? Wie viele von diesen 
Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat sich der Personalstand 
von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele Berater:innen und 
Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von der Shared Services 
GmbH und in welcher Höhe sind dafür 2021 Honorare und sonstige geltliche 
Leistungen angefallen? 

17. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Beteiligungs-GmbH? Bitte um 
Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in welcher Höhe verursachten 
diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? Wie viele von diesen 
Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat sich der Personalstand 
von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele Berater:innen und 
Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von der Beteiligungs-
GmbH und in welcher Höhe sind dafür 2021 Honorare und sonstige geltliche 
Leistungen angefallen? 

18. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Verwaltung der Gesundheit 
Waldviertel GmbH (Geschäftsführung, Sekretariat, Koordination, etc.)? Bitte 
um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in welcher Höhe 
verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? Wie viele von 
diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat sich der 
Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele 
Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 
der Gesundheit Waldviertel GmbH und in welcher Höhe sind dafür 2021 
Honorare und sonstige entgeltliche Leistungen angefallen? 

19. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Verwaltung der Gesundheit 
Weinviertel GmbH (Geschäftsführung, Sekretariat, Koordination, etc.)? Bitte 
um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in welcher Höhe 
verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? Wie viele von 
diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat sich der 
Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele 
Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 
der Gesundheit Weinviertel GmbH und in welcher Höhe sind dafür 2021 
Honorare und sonstige entgeltliche Leistungen angefallen? 

20. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Verwaltung der Gesundheit 
Mostviertel GmbH (Geschäftsführung, Sekretariat, Koordination, etc.)? Bitte 
um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in welcher Höhe 
verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? Wie viele von 
diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat sich der 



Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele 
Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 
der Gesundheit Mostviertel GmbH und in welcher Höhe sind dafür 2021 
Honorare und sonstige entgeltliche Leistungen angefallen? 

21. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Verwaltung der Gesundheit Region 
Mitte GmbH (Geschäftsführung, Sekretariat, Koordination, etc.)? Bitte um 
Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in welcher Höhe verursachten 
diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? Wie viele von diesen 
Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat sich der Personalstand 
von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele Berater:innen und 
Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von der Gesundheit 
Region Mitte GmbH und in welcher Höhe sind dafür 2021 Honorare und 
sonstige entgeltliche Leistungen angefallen? 

22. Wie viele Mitarbeiter:innen arbeiten in der Verwaltung der Gesundheit 
Thermenregion GmbH (Geschäftsführung, Sekretariat, Koordination, etc.)? 
Bitte um Angabe der Personenanzahl und VZÄ. Kosten in welcher Höhe 
verursachten diese Mitarbeiter:innen im Jahr 2021 insgesamt? Wie viele von 
diesen Mitarbeiter:innen haben einen Sondervertrag? Wie hat sich der 
Personalstand von 1.01.2020 bis 31.12.2021 verändert? Wie viele 
Berater:innen und Konsulent:innen erhielten im Jahr 2021 einen Auftrag von 
der Gesundheit Thermenregion GmbH und in welcher Höhe sind dafür 2021 
Honorare und sonstige entgeltliche Leistungen angefallen? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


