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R- u. V-Ausschuss

ANTRAG

des Abgeordneten Mold
gemal § 34 LGO 2001
zu dem Antrag Ltg.-2017/A-3/683

betreffend Militarische Aus— und Weiterbildung von Grundwehrdienern in

Osterreich forcieren

Dem Bundesheer obliegt die militarische Landesverteidigung, es ist aber auch in
anderen Aufgabenbereichen die strategische Reserve der Republik; ob bei
Auslandseinsatzen, Hilfeleistungen bei Elementarereignissen, in der Terrorabwehr
oder wie zuletzt beim Einsatz zur Pandemiebekampfung. Diese vielfaltigen
Aufgabenbereiche und die Verlasslichkeit bei der Bewaltigung dieser Aufgaben
spiegelt sich auch in der Wahrnehmung der Bevolkerung wider. Im Jahr 2021
konstatierte eine Erhebung von OGM research & communication Marktforschung,
dass iiber 71 % der Osterreicherinnen und Osterreicher dem Heer positiv

gegenuberstehen.

Der russische Angriffskrieg auf unserem Kontinent hat das Osterreichische
Bundesheer und damit die militarische Landesverteidigung noch weiter in den Fokus

gerlickt und damit auch das Thema der Miliz.

Wenn im zugrundeliegenden Antrag Ltg.-2017/A-3/683 ausgeflihrt wird, dass nur
durch die Anderung des Wehrgesetzes mit der Wiedereinfiihrung von 8 Monaten
Grundwehrdienst im Modell 6 + 2 Monate das Bundesheer wieder lber die
notwendigen Kréfte flir den Milizdienst, die Mdglichkeit diese auszubilden und
gemeinsame Ubungen durchzufiihren, verfiigen kénne, so ist festzuhalten, dass
bereits vor zwei Jahren vom Bundesministerium flir Landesverteidigung (BMLV) das
Modell ,Mein Dienst fiir Osterreich" etabliert wurde. Dieses Programm des

Osterreichischen Bundesheeres zielt darauf ab, junge Rekruten fir einen langeren



Dienst beim Militér zu gewinnen und bietet Grundwehrdienern im Zuge ihrer
Ausbildung mehrere Optionen. So kénnen Grundwehrdiener seit Oktober 2020 nach
der sechsmonatigen Grundausbildung ihren Dienst freiwillig um bis zu drei Monate
verlangern, in denen sie ihre militarische Grundausbildung festigen und im Rahmen

eines sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatzes in der Praxis anwenden.

Dieses Freiwilligenmodell hat sich bewahrt und wurde gut angenommen. Im ersten
Jahr nach der Einfiihrung von ,Mein Dienst fiir Osterreich® haben sich
durchschnittlich Gber 600 Grundwehrdiener fir eine verlangerte Dienstzeit beim
Bundesheer entschieden. Der aktuelle Krieg in Europa hat uns jedoch verstarkt vor
Augen gefiihrt, wie wichtig laufende Ubungen und die Ausbildung fiir unsere
Soldatinnen und Soldaten sind. Denn nur, wenn entsprechend getibt wird, kénnen
Fahigkeiten erworben bzw. vertieft werden. Die Grundwehrdiener sind die Basis des
Osterreichischen Bundesheeres, ohne sie gibt es keine Kadersoldaten und auch keine
Milizsoldaten. Daher soll in Zukunft beides noch attraktiver und noch moderner

ausgestaltet werden.

Das Gebot der Stunde ist nun entsprechende Konzepte auszuarbeiten, um einerseits
den Beruf Soldat durch geeignete MaBnahmen etwa im Dienst-, Besoldungs- und
Pensionsrecht zu attraktivieren und andererseits die Ubungstétigkeiten der
Milizsoldaten weiter zu férdern und ihnen einen hdheren Stellenwert einzurdumen,
etwa durch Verbesserung der Einbettung des Milizsystems in Wirtschaft und

Gesellschaft.

Der Gefertigte stellt daher folgenden

Antrag:

Der Hohe Landtag wolle beschlieBen:

»1. Die NO Landesregierung wird ersucht, an die Bundesregierung heranzutreten und

diese aufzufordern, entsprechende Konzepte auszuarbeiten, um einerseits den Beruf



Soldat durch geeignete MaBnahmen etwa im Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrecht
zu attraktivieren und andererseits die Ubungstétigkeiten der Milizsoldaten weiter zu
foérdern und ihnen einen hoéheren Stellenwert einzuraumen, etwa durch Verbesserung

der Einbettung des Milizsystems in Wirtschaft und Gesellschaft.

2. Durch diesen Antrag gemaB § 34 LGO 2001 wird der Antrag Ltg.-2017/A-3/683

miterledigt."



