Landtag von Niederdsterreich
Landtagsdirektion

Johanna Mikl-Leitner Eing.: 15.12.2020

Landeshauptfrau Zu Ltg.-1321/A-4/182-2020
Aussehuss

Herrn

Prasidenten d. NO Landtages

Mag. Karl WILFING St. Polten, am 15. Dezember 2020

LH-ML-L-16/107-2020

Sehr geehrter Herr Prasident!

Die im Rahmen der Anfrage der Abgeordneten Mag.? Indra Collini betreffend ,Die
Gleichstellung von  niederdsterreichischen  Landesbediensteten,  eingebracht am
05. November 2020, Ltg.-1321/A-4/182-2020, an mich gerichteten Fragen beantworte ich
soweit diese in meine Zustandigkeit fallen und vom Anfragerecht umfasst sind, wie folgt:

Der Personalplan 2020 des Landes Niederosterreich umfasst 34.351,5 Dienstposten.
Der Dienstpostenplan ist geschlechtsneutral erstellt und differenziert nicht nach Voll- bzw.

Teilzeitbeschéftigung.

Der IST-Stand an Bediensteten zum 05.11.2020 (Datum der Anfrage) betragt insgesamt
43.362, davon sind 30.910 weibliche Bedienstete.

Das NO Landesbedienstetengesetz sieht keine "Verwendungsgruppen" vor. Anstelle von
"Verwendungsgruppen" wurden in dieser Anfragebeantwortung zur Differenzierung die
Gehaltsklassen entsprechend dem derzeit geltenden Dienstpostenplan herangezogen (NOG-
Cluster).

Die Anzahl der weiblichen Bediensteten zum Anfragestichtag verteilt sich auf folgende NOG-

Cluster:
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Zum Stichtag 5.11.2020 betragt

Anzahl weibl.
NOG-Cluster Bedienstete
NOG 01-04 2 667
NOG 05-09 7220
NOG 10-14 18 193
MNOG 15-19 485
NOG 20-25
Sonstige *) 2324
Summe 30 910

*} Stellen ehne NOG-Bewertung (z.B. Landesverwaltungsgericht, Anstatsarztlicher Dienst, ..}

der

Anteil

an weiblichen Landesbediensteten

in

Teilzeitbeschéaftigung bezogen auf den Gesamtstand der Bediensteten 36,88%.

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurde die vereinbarte Stundenanzahl der einzelnen

teilzeitbeschéaftigten Bediensteten in Clustern (Teilzeit (TZ)-Ausmal3) zusammengefasst.

Die Anteile an weiblichen bzw. maéannlichen Landesbediensteten in Teilzeitbeschaftigung

gegliedert nach NOG-Cluster sowie Teilzeit-Ausmal’ verteilen sich -bezogen auf das jeweilige

Einzelkriterium- wie folgt:

Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil an Anzahl Anteil an Anzahl Anteil an
B S Bedienstete | Zeilensumme | Bedienstete | Zeilensumme | Bedienstete | Zeilensumme
NOG 01-04 TZ 0-24% 0% 1 100% 1 100%
TZ 25-49% 2 3% 73 97% 75 100%
TZ 50-74% 42 5% 8§23 95% 865 100%
TZ 75-89% N 4% 681 96% 712 100%
NOG 05-09 TZ 0-24% 0% 17 100% 17 100%
TZ 25-49% 9 5% 160 95% 169 100%
TZ 50-74% 124 6% 1813 94% 1937 100%
TZ 75-89% 166 8% 1852 92% 2018 100%
NOG 10-14 TZ 0-24% 2 2% 118 98% 120 100%
TZ 25-49% 24 4% 512 96% 536 100%
TZ 50-74% 150 3% 5 246 97% 5396 100%
TZ 75-89% 365 9% 3 609 91% 3974 100%
NOG 15-19 TZ 0-24% 0% 6 100% 6 100%
TZ 25-49% 2 7% 28 93% 30 100%
TZ 50-74% 11 9% 113 91% 124 100%
TZ 75-89% 12 11% 94 89% 106 100%
Sonstige *) TZ 0-24% 7 39% 57 61% 94 100%
TZ 25-49% 76 46% £l 54% 167 100%
TZ 50-74% 113 27% 302 73% 415 100%
TZ 75-99% 117 23% 395 7% 512 100%
Teilzeit gesamt 1283 7% 15 991 93% 17 274 100%

*) Stellen chne NOG-Bewertung (z.B. Landesverwaltungsgericht, Anstatsdrztlicher Dienst, ...}




Die Karenzierungsarten sind getrennt dargestellt nach:

Elternkarenz

Pflege/Hospiz

Falls Bedienstete beide Karenzierungsarten in Anspruch genommen haben, sind sie in jeder
beanspruchten Karenzierungsart bertcksichtigt.

Mannlich Weiblich
Vollzeit / NOG- e B-Dat:ler der Anzahl der in B-Dat:ler der Anzahl derin
JAHR o Karenzierungen |Anspruchnehmenden| Karenzierungen |Anspruchnehmenden
Teilzeit Cluster art . .
(Tage) Bediensteten (Tage) Bediensteten
2015 TZ NOG 01-04 |Elternkarenz 0 0 214 33
Pflege/Hospiz 0 0 92 1
NOG 05-09 |Elternkarenz 148 2 162 190
Pflege/Hospiz &) 1 110 5]
NOG 10-14  |Elternkarenz 105 1 180 1415
Pflege/Hospiz 61 1 109 14
NOG 15-19  |Elternkarenz 1] 1] 168 43
Sonstige *)  |Elternkarenz 117 3 169 113
Pflege/Hospiz 1] 1] 84 2
TZ Ergebnis 105 18 177 1817
VZ NOG 01-04 |Elternkarenz 37 7 191 20
Pflege/Hospiz 1] 1] 24 1
NOG 05-09 |Elternkarenz 55 30 205 166
Pflege/Hospiz 120 2 244 2
NOG 10-14  |Elternkarenz 65 50 180 973
Pflege/Hospiz 13 1 14 7
NOG 15-19  |Elternkarenz 61 1 116 16
Sonstige *)  |Elternkarenz 93 37 206 168
Pflege/Hospiz 1] 1] 162 1
VZ Ergebnis 70 128 185 1354
2015 Ergebnis 74 146 180 317

) Stellen ochne NOG-Bewertung (z.B. Landesverwaltungsgericht, Anstaltzdrzticher Dienst, ...}



Mannlich Weiblich
Vollzeit / NOG- e n-Dat:ler der Anzahl der in B-Dat:ler der Anzahl der in
JAHR o Karenzierungen |Anspruchnehmenden| Karenzierungen |Anspruchnehmenden
Teilzeit Cluster art . .
(Tage) Bediensteten (Tage) Bediensteten
2016 TZ NOG 01-04 |Elternkarenz 0 0 177 34
Pflege/Hospiz 0 0 155 1
NOG 05-09 |Elternkarenz 45 2 188 185
Pflege/Hospiz 29 2 112 5]
NOG 10-14  |Elternkarenz 93 16 180 1418
Pflege/Hospiz 92 1 170 11
NOG 15-19  |Elternkarenz 1] 1] 172 a7
Sonstige *)  |Elternkarenz 71 7 175 103
TZ Ergebnis 79 28 180 1795
vZ NOG 01-04  |Elternkarenz 43 13 209 19
Pflege/Hospiz 1] 1] 44 1
NOG 05-09  |Elternkarenz 54 43 192 175
Pflege/Hospiz 0 0 128 7
NOG 10-14  |Elternkarenz 60 62 177 1026
Pflege/Hospiz 0 0 190 5
NOG 15-19  |Elternkarenz 39 3 180 21
Sonstige *)  |Elternkarenz 82 34 218 165
Pflege/Hospiz 1] 1] 14 2
VZ Ergebnis 61 155 183 1421
2016 Ergebnis 64 183 182 3216
) Stellen ochne NOG-Bewertung (z.B. Landesverwaltungsgericht, Anstaltzdrzticher Dienst, ...}
Ménnlich Weiblich
. . o-Dauer der Anzahl der in @-Dauer der Anzahl der in
Vollzeit / NOG- Karenzierungs- . .
JAHR Teilzeit Cluster . Karenzierungen |Anspruchnehmenden| Karenzierungen |Anspruchnehmenden
(Tage) Bediensteten (Tage) Bediensteten
2017 TZ NOG 01-04 |Elternkarenz 0 0 205 3
Pflege/Hospiz 0 0 42 4
NOG 05-09 |Elternkarenz 60 2 179 222
Pflege/Hospiz 52 3 55 4
NOG 10-14  |Elternkarenz 93 19 178 1495
Pflege/Hospiz 1] 1] 163 13
NOG 15-18 |Elternkarenz 0 0 162 30
Sonstige *)  |Elternkarenz 100 10 188 117
TZ Ergebnis 89 34 178 1916
vZ NOG 01-04  |Elternkarenz 33 10 227 23
Pflege/Hospiz 1] 1] 86 1
NOG 05-09  |Elternkarenz 49 43 195 165
Pflege/Hospiz 42 1 227 4
NOG 10-14  |Elternkarenz 62 87 177 991
Pflege/Hospiz 19 1 139 11
NOG 15-18  |Elternkarenz 34 8 158 12
Sonstige *)  |Elternkarenz 61 34 190 156
Pflege/Hospiz 0 0 63 2
VZ Ergebnis 56 184 181 1365
2017 Ergebnis 61 218 179 3281

*} Stellen ohne NOG-Bewertung (z.B. Landesverwaltungsgericht, Anstaltzdrzticher Dienst, ...}




Mannlich Weiblich
Vollzeit / NOG- e e @-Dauer der Anzahl der in @-Dauer der Anzahl der in
JAHR Teilzeit Cluster . Karenzierungen |Anspruchnehmenden| Karenzierungen |Anspruchnehmenden
(Tage) Bediensteten (Tage) Bediensteten
2018 TZ NOG 01-04  |Elternkarenz 0 0 190 42
NOG 05-09 |Elternkarenz 76 4 177 220
Pflege/Hospiz a7 1 78 3
NOG 10-14  |Elternkarenz a7 16 173 1484
Pflege/Hospiz 92 1 159 17
NOG 15-19  |Elternkarenz 1] 1] 146 29
Sonstige *)  |Elternkarenz 70 2 184 130
Pflege/Hospiz 1] 1] 169 1
TZ Ergebnis 88 24 174 1926
Vi NOG 01-04  |Elternkarenz 36 13 185 18
Pflege/Hospiz 0 0 120 1
NOG 05-09  |Elternkarenz 48 56 183 175
Pflege/Hospiz 23 1 209 4
NOG 10-14  |Elternkarenz 60 58 180 968
Pflege/Hospiz 62 1 177 8
NOG 15-19  |Elternkarenz 41 8 182 15
Sonstige *)  |Elternkarenz 88 44 202 164
VZ Ergebnis 60 181 183 1353
2018 Ergebnis 64 205 178 3279
*) Stellen ochne NOG-Bewertung (z.B. Landesverwaltungsgericht, Anstaltsdrzticher Dienst, ...}
Mannlich Weiblich
. . e-Dauer der Anzahl der in e-Dauer der Anzahl der in
JAHR V_I?;:IZ:;:: Ch:i?;r Karenzalftrungs- Karenzierungen |Anspruchnehmenden| Karenzierungen |Anspruchnehmenden
(Tage) Bediensteten (Tage) Bediensteten
2019 Tz NOG 01-04  |Elternkarenz 61 1 181 a7
Pflege/Hospiz 0 0 45 2
NOG 05-09 |Elternkarenz 28 1 185 205
Pflege/Hospiz 45 1 65 5
NOG 10-14  |Elternkarenz 100 15 173 1436
Pflege/Hospiz 1] 1] 137 14
NOG 15-19  |Elternkarenz 61 1 184 33
Sonstige *)  |Elternkarenz 174 4 194 134
TZ Ergebnis 104 23 177 1866
vZ NOG 01-04  |Elternkarenz 56 16 182 20
Pflege/Hospiz 1] 1] H 1
NOG 05-09 |Elternkarenz 62 50 190 198
Pflege/Hospiz 1] 1] 219 4
NOG 10-14  |Elternkarenz 55 71 177 913
Pflege/Hospiz 1] 1] 235 7
NOG 15-19  |Elternkarenz 65 5] 149 20
Sonstige *)  |Elternkarenz 70 29 207 148
Pflege/Hospiz 0 0 69 1
VZ Ergebnis 60 172 182 1312
2019 Ergebnis 65 195 179 3178

) Stellen ochne NOG-Bewertung (z.B. Landesverwaltungsgericht, Anstaltzdrzticher Dienst, ...}




Mannlich Weiblich
6-Dauer der Anzahl der in @-Dauer der Anzahl der in
JAHR [NOG-Cluster Artd.er Pliege- .Pﬂege- Anspruchnehmenden lPﬂege- Anspruchnehmenden
Freistellung Freistellungen ) Freistellungen )
Bediensteten Bediensteten
(Tage) (Tage)

2015 |NOG 01-04 Pflegeurlaub allg. 3,08 91 3,14 197
Pilegeurlaub Kind 3,56 35 283 14
NOG 05-09 Pflegeurlaub allg. 3,83 443 294 919
Pflegeurlaub Kind 3,69 141 259 152
NOG 10-14 Pflegeurlaub allg. 2,96 467 250 2356
Plegeurlaub Kind 279 71 227 366
NOG 1519 Pilegeurlaub allg. 3,46 67 288 88
Pilegeurlaub Kind 252 10 1,82 13
NOG 20-25 Pflegeurlaub allg. 2,80 4 1,00 1
Sonstige *) Pilegeurlaub allg. 2,29 189 247 268
Pllegeurlaub Kind 233 12 222 27
2015 Ergebnis 3,2 1530 2,6 4371
2016 [NOG 01-04 Pflegeurlaub allg. 4,02 84 3,20 200
Pflegeurlaub Kind 3,20 38 221 22
NOG 05-09 Pflegeurlaub allg. 3,57 503 3,03 979
Pflegeurlaub Kind 3,93 153 2,66 1587
NOG 10-14 Pflegeurlaub allg. 2,95 489 257 2474
Pilegeurlaub Kind 278 85 204 395
NOG 1519 Pflegeurlaub allg. 314 54 2,96 57
Pflegeurlaub Kind 260 9 227 15
NOG 20-25 Pflegeurlaub allg. 2,50 4 1,00 1
Pilegeurlaub Kind 5,00 1 0,00 0
Sonstige *) Pflegeurlaub allg. 2,50 219 272 332
Plegeurlaub Kind 262 21 237 51
2016 Ergebnis 3,2 1661 2,7 4683
2017 |NOG 01-04 Pflegeurlaub allg. 4,37 77 347 206
Pflegeurlaub Kind 3,82 34 2084 28
NOG 05-09 Pflegeurlaub allg. 3,93 476 3,05 948
Plegeurlaub Kind 373 146 2,48 127
HNOG 10-14 Pflegeurlaub allg. 3,07 457 251 24086
Plegeurlaub Kind 281 77 225 327
NOG 1519 Pflegeurlaub allg. 283 58 2 65 20
Pflegeurlaub Kind 2,00 g8 211 17
NOG 20-25 Plegeurlaub allg. 3,00 4 0,00 ]
Pilegeurlaub Kind 5,00 1 0,00 0
Sonstige *) Pflegeurlaub allg. 241 221 270 318
Pflegeurlaub Kind 288 16 236 42
2017 Ergebnis 34 1586 2,7 4499

*) Stellen ochne NOG-Bewertung (z.B. Landesverwaltungsgericht, Anstaltsdrzticher Dienst, ...}




Mannlich Weiblich
6-Dauer der Anzahl der in &-Dauer der Anzahl der in
JAHR |NOG-Cluster Art der Pflege- Priege- Anspruchnehmenden Pflege- Anspruchnehmenden
Freistellung Freistellungen . Freistellungen .
Bediensteten Bediensteten
(Tage} (Tage)
2018 (NOG 01-04 Pflegeurlaub allg. 402 103 312 220
Pflegeurlaub Kind 3,69 30 2,69 19
NOG 05-09 FPflegeurlaub allg. 3,65 524 3,04 990
Pflegeurlaub Kind 342 149 2,83 143
HOG 10-14 FPflegeurlaub allg. 2,91 531 246 2648
Pflegeurlaub Kind 302 A 214 306
NOG 15-19 Pilegeurlaub allg. 287 61 272 85
Pflegeurlaub Kind 248 8 208 12
NOG 20-25 Pflegeurlaub allg. 280 5 0.00 0
Fflegeurlaub Kind 6,00 1 0,00 0
Sonstige *) Pflegeurlaub allg. 255 239 2 67 378
Pflegeurlaub Kind 288 17 238 52
2018 Ergebnis 3,2 1754 2,6 4943
2019 (HOG 01-04 Pflegeurlaub allg. 3,65 84 240 216
Pflegeurlaub Kind 343 30 222 37
NOG 05-09 Pflegeurlaub allg. 341 4395 2094 920
Fflegeurlaub Kind 340 133 252 140
HOG 10-14 FPflegeurlaub allg. 2,92 532 256 2673
Pflegeurlaub Kind 2 66 77 1,85 448
NOG 15-19 Ffliegeurlaub allg. 3,60 61 2,86 85
Pflegeurlaub Kind 230 10 1,53 19
NOG 20-25 Fflegeurlaub allg. 280 4 0,00 0
Fflegeurlaub Kind 4,00 1 0,00 0
Sonstige *) Pflegeurlaub allg. 2 60 271 256 375
Pflegeurlaub Kind 2 65 23 1,81 53
2019 Ergebnis 3.1 1722 2,6 4966
*) Stellen ochne NOG-Bewertung (z.B. Landesverwaltungsgericht, Anstaltsdrzticher Dienst, ...}
Jahr Funktion *) Mannlich Weiblich Gesamt
2015 Fihrungsfunktionen 238 1101 1339
2016 Fihrungsfunktionen 243 1101 1344
2017 Fihrungsfunktionen 248 1111 1359
2018 Fihrungsfunkiionen 251 1105 1356
2019 Filhrungsfunkiionen 250 1109 1359

*} Hochster Leitender Dienst, Hoherer Leitender Dienst; Kindergartenleiterinnen

Die Bestimmungen zur Frauenférderung gemals dem Gleichbehandlungsgesetz werden

genau

estens

eingehalten.

MaRnahmen

im Rahmen

des

Gleichstellungs-

Frauenforderungsprogrammes fiir den NO Landesdienst werden konsequent umgesetzt.

Mit freundlichen GriiRen

Johanna Mikl-Leitner eh.

und



