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NO Bedienstetenschutz-Kommission

Tatigkeitsbericht
uber die Jahre 2016 bis 2018

1. Allgemeines

1.1. Kommission

Mit Sitzungsbeschluss der NO Landesregierung vom 19. Janner 2016,
LAD3-BS-23000/111-2015, wurde die NO Bedienstetenschutz-Kommission geman
§ 27 des NO Bediensteten-Schutzgesetzes 1998, LGBI. 2015-3 idF LGBI.

Nr. 36/2017, auf die Dauer von 5 Jahren (bis Ende 2020) bestellt. Zum Zeitpunkt der
Bestellung bestand die Kommission aus dem Vorsitzenden und sieben weiteren
Mitgliedern. Ein Mitglied ist gemaR § 27 Abs. 4 des NO Bediensteten-
Schutzgesetzes 1998, LGBI. 2015-3 idF LGBI. Nr. 36/2017 wegen Ausscheidens aus
dem aktiven Landesdienst mit 1. Dezember 2016 aus der Kommission
ausgeschieden.

Derzeit besteht die Kommission aus dem Vorsitzenden und sechs weiteren
Mitgliedern, die in Austbung ihres Amtes weisungsfrei gestellt sind.

Der Vorsitzende muss das Studium der Rechtswissenschaften abgeschlossen
haben; mindestens ein Mitglied muss das Studium der Technik mit einer
Studienrichtung fir Hochbau, Maschinenbau oder Elektrotechnik abgeschlossen
haben; ein Mitglied muss eine arbeitsmedizinische Ausbildung haben und ein
Mitglied ist auf Vorschlag der Personalvertretung zu bestellen.

1.2. Bericht an den Landtag

Die NO Bedienstetenschutz-Kommission hat der NO Landesregierung geman

§ 30 des NO Bediensteten-Schutzgesetzes 1998, LGBI. 2015-3 idF LGBI.

Nr. 36/2017, zweimal in ihrer Funktionsperiode Uber ihre Tatigkeit und die dabei
gemachten Wahrnehmungen zu berichten. Dieser Bericht ist dem Landtag
vorzulegen.

Die NO Bedienstetenschutz-Kommission legt den ersten Bericht in dieser Periode
vor. Dieser betrifft den Zeitraum der Jahre 2016 bis 2018.



1.3. Rechtsgrundlagen

NO Bediensteten-Schutzgesetz 1998 (NO BSG 1998), LGBI. 2015-3 idF LGBI.
Nr. 36/2017

Anderungen seit 2016:

LGBI. Nr. 36/2017 - Mitwirkung der Personalvertretung

NO Bediensteten-Schutzverordnung 2003 (NO BSVO 2003), LGBI. 2015/1-6 idF
LGBI. Nr. 46/2017

Anderungen seit 2016:

LGBI. Nr. 40/2016 - Anwendung der Verordnung Personliche Schutzausristung
LGBI. Nr. 46/2017 - Anwendung der Verordnung elektromagnetische Felder

2. Vorgangsweise

Die NO Bedienstetenschutz-Kommission priift im Rahmen der Bestimmungen des
§ 28 Abs. 1 des NO Bediensteten-Schutzgesetzes 1998, LGBI. 2015-3 idF LGBI.
Nr. 36/2017.

Grundlage fur die Pruftatigkeit sind in erster Linie die ,Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente* der einzelnen Dienststellen.

Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente werden von der Abteilung
Gebaudeverwaltung/Bedienstetenschutz den Dienststellen nach entsprechender
Evaluierung zur Verfugung gestellt. Diese Unterlagen werden mit den
Folgebetreuungsprotokollen der Praventivfachkréafte erganzt. Die Praventivfachkrafte
(arbeitsmedizinischer Dienst, Sicherheitsfachkraft) betreuen regelmaliig die
Dienststellen und dokumentieren dies in ihren Protokollen.

Die NO Bedienstetenschutz-Kommission tberpriift den Grad der Umsetzung der in
diesen Dokumenten festgehaltenen erforderlichen Mafinahmen.

Im Berichtszeitraum wurde vermehrt auf die fur den Bedienstetenschutz
erforderlichen Dokumentationen und Aufzeichnungen der Dienststellen geachtet.
Dadurch soll gewahrleistet werden, dass wiederkehrende MalRnahmen — sei es die
Prifung von Anlagen, Einrichtungen und Arbeitsmitteln oder regelmafiige

arbeitsmedizinische Untersuchungen und vorsorgemedizinische Aktionen flr
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Bedienstete — in regelméaftigen, den gesetzlichen Bestimmungen entsprechenden

Intervallen durchgeftihrt werden.

Bei einer Uberpriifung allfllig festgestellte Mangel werden in einem Protokoll
festgehalten. Die geprufte Dienststelle wird sodann aufgefordert, diese Mangel
unverziiglich zu beheben und dariiber der NO Bedienstetenschutz-Kommission zu
berichten.

Die NO Bedienstetenschutz-Kommission verfiigt — im Gegensatz zum
Arbeitsinspektorat — nicht Uber die gesetzliche Mdglichkeit, die Beseitigung
festgestellter Mangel und Missstande durch behérdliche MalRhahmen zu erzwingen.
Mangelbehebungsauftrage, Mitteilungen an die Landesregierung und die
Tatigkeitsberichte sind jene Instrumente, die der Gesetzgeber der

NO Bedienstetenschutz-Kommission zur Herbeifiihrung eines gesetzeskonformen

Zustandes in den Dienststellen des Landes zur Verfiigung stellt.

3. Prifungsinhalte und wesentliche Ergebnisse

Im Zuge der Uberpriifungen wurden u.a. die Einhaltung der Verordnung
explosionsfahige Atmosphéaren - VEXAT, BGBI. Il Nr. 309/2004 i.d.g.F., die die
Bediensteten vor explosionsfahigen Atmospharen schiitzt, tberprift. Da etwa in
StralRenmeistereien (abhéangig vom angewendeten Arbeitsverfahren) mit dem
Auftreten von Explosionsgefahren gerechnet werden muss, wurden im Rahmen einer
Evaluierung gemal 8§ 4 VEXAT mdgliche Explosionsgefahren von einer externen
Firma ermittelt und dartber ein Explosionsschutzdokument je betroffener Dienststelle
erstellt. Gefahrenquellen sind z.B. Absauganlagen bei der Holzbearbeitung,
Batterieladestationen, benzinbetriebene Motorgerate, Lagerraume fur brennbare
Flussigkeiten, Lacklager.

Die Umsetzung der erforderlichen MaRnahmen, die in den Dokumenten vorgegeben
sind, wurde vor Ort Uberprift und mit den betroffenen Bediensteten besprochen. Auf
die Wichtigkeit der Information und die Problematik der teilweise fehlenden
Unterweisungen der in diesen Bereichen tatigen Bediensteten wurde besonders

hingewiesen.
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Ein weiterer Schwerpunkt der NO Bedienstetenschutz-Kommission war die
Uberpriifung der Handhabung handgefiihrter Holzbearbeitungs- und
Schleifmaschinen im Zusammenhang mit der Einhaltung der Grenzwerteverordnung
2018 — GKV 2018, BGBI. Il Nr. 253/2001, i.d.g.F. Konkret wurde auf die
Sonderbestimmungen fur Holzstaub, die Verpflichtung zur Absaugung von Holzstaub
und die daraus folgenden MalRnahmen, die notwendige Verwendung der
personlichen Schutzausrustung und die getrennte Aufbewahrung von Privat- und
Arbeitskleidung eingegangen.

Positiv ist hervorzuheben, dass die Bediensteten der Stral3enmeistereien eine
personliche Schutzausrustung (z.B. angepasster Gehorschutz, Sicherheitsschuhe)

besitzen und diese auch verwenden.

4. Beispiele fur Mangelfeststellungen

4.1. Tischlerei

Die Tischlerei in der Landwirtschaftlichen Fachschule Tullnerbach entspricht nicht
der Arbeitsstattenverordnung (AStV), der Grenzwerteverordnung 2018 (GKV) und
der Verordnung explosionsfahiger Atmospharen (VEXAT). In dieser Tischlerei fehlt
auch eine entsprechende Beheizungsmoglichkeit.

gL
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Im Nebenraum dieser Tischlerei befindet sich eine kombinierte Hobelmaschine. Die
Spéne und Abfélle werden direkt auf den Dachboden ohne geeignete und zulassige
Einhausung abgesaugt.



Kombinierte Hobelmaschine Di ,,Einhausng“ am Dachboden

Neben der unzulassigen Einhausung befinden sich weitere Lagerungen, die ein

zusatzliches Risiko (erhdhte Brandlast) darstellen.

4.2. Mannschaftscontainer

4.2.1. Strallenmeisterei Ottenschlag

Die beiden uUberpriften Mannschaftscontainer der Strallenmeisterei Ottenschlag
entsprechen nicht mehr dem Stand der Technik. Das Raumangebot bietet maximal
Platz fur 6 Personen. Auf dieser Baustelle, die Uber einen Zeitraum von ca.

3 Monaten bestand, waren zwischen 5 bis 9 Mitarbeiter tatig. Eine
witterungsbedingte Nutzung durch alle auf der Baustelle befindlichen Mitarbeiter war
daher nicht mdglich. Zusatzlich wurden offene Stromkabel und Schimmelbildungen
festgestellt.

Zu kleine und nicht mehr dem Stand der Technik entsprechende
Mannschaftscontainer der Stral3enmeisterei Ottenschlag



offene Kabelauslasse und Schimmelbefall im Mannschaftscontainer

4.2.2. StralRenmeisterei Mddling

Die Mannschaftshitte entspricht nicht mehr den aktuellen Standards und
Anforderungen. Die Baustelle befindet sich weit aul3erhalb des verbauten Gebietes
auf einer stark befahrenen Straf3e. Der Verkehr wird Uber einen Teil des
Baustellenbereiches gefuhrt, wodurch eine extreme Staubbelastung besteht. Bei
Temperaturen Uber 30 Grad gibt es keine weitere Beschattungsmoglichkeit. Weiters
war kein Stromanschluss vorhanden und es bestand auch keine zusatzliche

Kuhlmdglichkeit fir Getranke oder mitgebrachte Speisen.

R




4.3. Kombimaher

Im Zuge der Aul3entatigkeit wurde die Arbeit mit einem Kombimaher Gberpruft.

Bei einem UNIMOG ist im Frontaufbau ein Randstreifenmaher und Béschungsmaher
angebracht. Der Randstreifenmaher ist mit einer Schwenkautomatik (automat.
Ausweichen bei Leitpflocken, Verkehrszeichen u.A.) ausgestattet. Der
Bdschungsmaher ist auf einem Auslegearm montiert, multifunktional verstellbar und
wird von Hand gesteuert.

Der Unimog samt Geraten wird von einer Person von der normalen Fahrerposition
(linke Seite) bedient. Die Gerate funktionieren einwandfrei und sind auch leicht zu
bedienen.

Bei dieser Tatigkeit wurde Folgendes festgestellt bzw. mit dem Fahrer erdortert.

Die Sitzposition beim Betrieb beider Maher (Randstreifen und Béschung) ist bei
Alleinefahrt schlecht. Der Blick muss standig auf den Boschungsmaéher gerichtet
bleiben um etwaigen Hindernissen ausweichen zu kénnen. Dies erfordert eine
vorgebeugte verdrehte Haltung des gesamten Oberkdrpers besonders von Kopf,
Nacken und Hals was bei taglicher Mahtatigkeit wahrend der Saison zu
Verspannungen fuhrt und Kopfweh, Schwindel, etc. zur Folge haben kann.

Bei Bedienung beider Gerate durch einen Mitarbeiter, welcher gleichzeitig auch den
Unimog lenkt, erfordert speziell die Bedienung des Boschungsméhers ein hohes
Mafld an Konzentration. Gleichzeitig erfordert aber auch der Randstreifenméaher die
Aufmerksamkeit des Fahrers, wodurch es zwangslaufig zur Vernachlassigung der
Beobachtung des Verkehrs kommt. Besonders bei stark befahrenen bzw.
unubersichtlichen, kurvenreichen Stral3en stellt dies einen nicht unerheblicher
Risikofaktor dar.

Die Sicht auf den Boschungsmahkopf ist bei abfallenden Boschungen oder hinter
Leitschienen oftmals schon ab der 2. Mahd nicht mehr gegeben. Dadurch besteht
eine erhohte Gefahr der Kollision mit nicht einsehbaren Hindernissen wie z.B.
Grenzsteinen, illegalen Ablagerungen, Baumstimpfen, Tierkadavern etc.

Der obere Knickpunkt des Boschungsméaher-Auslegearmes ist bei bestimmten
Arbeitsstellungen ebenfalls nicht bzw. nur schwer einsehbar, wodurch es auch hier
zu Kollisionen mit z.B. Baumkronen, StralRenbeleuchtungen oder Verkehrszeichen

kommen kann.
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Bei alleiniger Bedienung kommt es (speziell bei stark fortgeschrittenem Bewuchs) zu
Situationen wo Randstreifen und Boschungsméaher zugleich bedient werden
mussten, was aber nicht moéglich ist, da nur ein Joystick fur beide Gerate vorhanden
ist. Dies ist dann der Fall, wenn z.B. der Taster des Randstreifenméahers durch den
Bewuchs und nicht durch den Leitpflock oder Verkehrszeichen Steher ausgel6st wird

und dieser durch den Joystick overruled werden muss. Solche Situationen treten

allerdings nicht allzu oft auf und stellen die Ausnahme dar.

Hier wurde im Bereich der Stralenverwaltung eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die
diese Problematik aufarbeitet und eine Losung erarbeitet, die es ermdglichen wird,
auch mit geringem Aufwand eine sichere und die Gesundheit der Bediensteten nicht
beeintrachtigende Bedienung des Arbeitsgerates zu ermdglichen.

4.4. Bruckeninspektionsgerat

Die NO Bedienstetenschutz-Kommission hat das Briickeninspektionsgerat und die im
Zusammenhang mit dem Umgang dieses Fahrzeuges notwendigen Uberpriifungen,
Unterweisungen und Unterlagen kontrolliert. Bei den Verhaltensregeln wird
besonders auf die Dokumentation der Ubergabe des Fahrzeuges, die Einschulungen
der Fahrer und die Einhaltung der evtl. erforderlichen behérdlichen Bewilligungen

(8 90, StVO) geachtet. Ein wesentliches Augenmerk wird auf die Verkehrs-
absicherungen gelegt. Die Verkehrsregler werden hinsichtlich Verkehrsregelung
Uberpruft und als zusatzliche Absicherung wird hinter dem Briickeninspektionsgerat

ein Absicherungs — LKW aufgestellt.
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4.5. Fenster im Landhaus

Am 8.6.2016 ist beim Schlief3en eines Drehkippfensters der gesamte Fensterflligel
aus dem Fensterrahmen herausgefallen. Der Fensterfliigel wurde nach ca. 40 cm
durch den unter dem Fenster befindlichen Heizkorper gebremst. Ein ganzlicher
Absturz nach innen und damit auf Bedienstete wurde durch das schmale Metallband
an der rechten Oberseite des Fensters (Kippbegrenzer) verhindert, dessen Nieten

nicht zur Ganze ausgerissen sind.
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Aus Sicht der Bedienstetenschutz-Kommission kdnnen derartige mechanische
Probleme zu Gefahrdungen von Landesbediensteten fuihren, sodass eine laufende
Wartung und Uberprifung durch Fachfirmen (insbesondere auch hinsichtlich der
Serviceintervalle, etc.) oder durch die Abteilung Gebaudeverwaltung erfolgen muss.
Ein sicheres Bentitzen der rund 5.500 Fenster im Landhausbezirk muss
gewahrleistet sein, damit eine Gefahrdung von Leben und Gesundheit der
Bediensteten beim Offnen und SchlieRen der Fenster auszuschlieRen ist.

Von der Abteilung Gebaudeverwaltung wurde deshalb ein allgemein beeideter und
gerichtlich zertifizierter Sachverstandiger beauftragt, die Fensterelemente zu
besichtigen, den Zustand der Fensterqualitat zu Gberprifen und diesen festzuhalten.
Bei der Begehung wurden Unregelmaligkeiten und Mangel wie z.B. abgebrochene
Rollenzapfen und beschadigte oder verbogene Schliel3teile und Ecklager
vorgefunden, die jedoch kein Sicherheitsrisiko darstellen. In dem Gutachten wurde
aufgrund der festgestellten Mangel und um die Nutzungsdauer der Fenster zu
verlangern, eine Wartung angeraten. Aktuell bearbeitet die Abteilung
Gebaudeverwaltung die Ausschreibung fur die Vornahme der Inspektion, Wartung
und Reparatur aller rund 11.000 Fenster im Landhausbezirk und in den

Bezirkshauptmannschaften.

4.6. Absturzsicherung

Fur verschiedene Arbeiten (Wartung, Instandsetzung, Pflege) ist es erforderlich, die
Flachdachbereiche der Gebaude im Landhausbezirk zu nutzen. Diese waren nicht
mit einer Absturzsicherung bzw. mit einem Sicherheitssystem ausgestattet. Nunmehr
wurden samtliche Flachen mit einem Gelander abgesichert und weitere

—

absturzgefahrdete Tatigkeiten neu angebrachte Anschlagpunkte
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——

neu angebrachte Absturzsicherung

4.7. Brandschutz

Wie bereits in den vorigen Téatigkeitsberichten angefihrt, wurde auch in den letzten
Jahren wieder ein besonderes Augenmerk auf den vorbeugenden Brandschutz
gelegt. Neben der Uberpriifung der Einhaltung von ausreichend und dem Gesetz
entsprechend regelméaiig geschulten Bediensteten wurden die Brandschutzplane,
die Brandschutzordnungen und die Brandschutzbiicher kontrolliert. Hier musste
festgestellt werden, dass Eintrage der Sammelplatze, Aufstellflachen fur die
Feuerwehr und inhaltliche Erganzungen der Brandschutzeinrichtungen teilweise
gefehlt haben und diese Mangel bereits bei vorangegangenen Uberpriifungen durch
die Bedienstetenschutz-Kommission bzw. von externen Préaventivfachkraften

aufgezeigt aber nicht immer umgesetzt wurden.

Die von der NO Bedienstetenschutz-Kommission aufgezeigten Mangel bei Flucht-
stiegenhéausern, die keine Brandrauchentliftung aufweisen, sind vielfach mit
technisch schwierigen Losungen und dadurch auch mit hdheren Kosten verbunden.
Eine zusatzliche Ausstattung von Fluchtstiegenhausern ist in manchen Fallen aber
unbedingt erforderlich, um im Gefahrenfall einen sicheren und rauchfreien Fluchtweg
ins Freie zur Verfigung zu haben.

Soweit Fluchtstiegenhauser erforderlich sind, missen diese eine geringe Brandlast
aufweisen. Deren Wéande, Decken, Stiegen und Bdden sind zumindest hochbrand-
hemmend auszubilden, Belage sind mindestens schwer brennbar und schwach
gualmend auszufuhren und es sind alle MaRnahmen zu setzen, um ein Verqualmen

zu verhindern bzw. dieses zu beseitigen.
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Auch der NO Landesrechnungshof hat sich bei seinen Priifungen des Themas
Bedienstetenschutz angenommen (z.B. im Bericht 9/2018 NO Pflege- und
Betreuungszentrum Mddling hinsichtlich vorbeugender Brandschutz, Personenschutz
und sichere Evakuierung, sowie Schutz und Sicherheit der Einsatzkrafte oder im
Bericht 5/2016 NO Landesberufsschule Langenlois unter dem Punkt 12. Brand- und

Bedienstetenschutz)

4.8. Nutzungssicherheit

Die NO Bedienstetenschutz-Kommission legt groBen Wert auf die Nutzungssicher-
heit von Einrichtungen und geb&udeseitigen Ausfiihrungen, um im Gefahrenfall die
Gebéaude rasch verlassen zu kénnen. Zu diesem Thema z&hlt bei den Uber-
prifungen die Orientierung in innenliegenden Raumen. Eine solche kann nicht nur
durch Fluchtweg-Orientierungsleuchten sondern auch durch entsprechende
fluoreszierende Piktogramme erreicht werden.

Im Zuge der weiteren Uberpriifungen wurde auch auf das Vorhandensein von
Absturzsicherungen an Dachern sowie einen Durchfallschutz bei Lichtéffnungen und
Lichtkuppeln geachtet. Dabei wurde festgestellt, dass in diesem Bereich zum Teil

gravierende Mangel bestehen, die beseitigt werden mussen.

4.9. Fluchtwege
e Beispiel 1
Der Internatsturm der Landwirtschaftlichen Fachschule Giel3htbl (Mostviertler
Bildungshof) bei Amstetten besitzt insgesamt 6 Geschosse. Ein gesperrter Aufzug
(sicherheitstechnische Mangel) und das Fehlen eines gesicherten Fluchtweges ins
Freie, sowie ein ungeeigneter Notausstieg tber das Dach machen das Gebaude
erschwert nutzbar und stellen ein Gefahrenpotenzial bei einem Brandereignis oder
bei anderen Katastrophen dar. Bis zum Neubau, der ab 2019 errichtet werden soll,
wurden folgende Maflinahmen umgesetzt:
e Erstellung eines Evakuierungskonzeptes gemeinsam mit der FF Amstetten
e Aufnahme und Dokumentation in der Brandschutzordnung und im
Brandschutzplan sowie im Alarmierungsplan

e regelmallige Evakuierungstbungen im Internatstrakt in kiirzeren Intervallen.
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e Evakuierungstbung mit der FF Amstetten im Internatsgebaude incl. Bergung
anwesender Schiler/innen mit Geraten der Feuerwehr It. des neuen
Evakuierungskonzeptes

e Ergéanzung der Fluchtwegkennzeichnung in den einzelnen Stockwerken laut
Fluchtwegplan

e Einrichtung eines Sammelplatzes in den Stockwerken

e Bei samtlichen Turen im Stiegenhaus wurde die Rauchdichtheit bei Turen
durch neue Dichtungen hergestellt

e Freigabe der Notrufnummern 122 und 144 mittels Kurznummer ohne

Codeeingabe

e Beispiel 2

In einem Gebaude des Landhausbezirkes wurden vor dem Aufzug ein Hochtisch mit
2 Sesseln und ein Kleiderstander aufgestellt. Im Gefahrenfall stellt dies eine grobe
Beeintrachtigung des Fluchtweges dar und behindert die Bediensteten beim
Verlassen des Gebaudes. In einer Paniksituation sind auch schwere Verletzungen
nicht ausgeschlossen.

Auszug aus der Brandschutzordnung und der Arbeitsstattenverordnung:

Fluchtwege dirfen nicht verstellt oder in ihrer erforderlich nutzbaren Mindestbreite
eingeengt werden.

Fluchtwege durfen nicht durch Gegenstande die leicht umgestol3en oder verschoben
werden kdonnen begrenzt werden. Das heil3t, das Abstellen beweglicher
Gegenstande aller Art, ist in und um Flucht- bzw. Verkehrswege, Gange und
Stiegenh&user verboten. Diese Bereiche sind standig in ihrer gesamten Breite

freizuhalten.
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4.10. Evaluierung

Obwonhl es die entsprechenden dienstnehmerschutzrechtlichen Bestimmungen fur
die Dienststellen schon sehr lange gibt und obwohl die dafiir zustédndigen Stellen
(Abteilung Gebaudeverwaltung/Bedienstetenschutz, NO Bedienstetenschutz-
Kommission, Praventivfachkréafte) regelméaiig die Dienststellen besuchen und
Aufklarungsarbeit leisten und obwohl die flr den Bedienstetenschutz
verantwortlichen Dienststellenleitungen Unterweisungen durchfihren, gibt es im
Zuge der Uberpriuifungen auch Situationen, die SofortmafRnahmen zur Abstellung von
Mangeln oder zur Beseitigung unsachgemalier Vorgangsweisen und Vermeidung
gefahrlicher Situationen erfordern.

4.11. Atteste und Dokumente

GroRen Nachholbedarf hat die NO Bedienstetenschutz-Kommission bei jenen
Dienststellen festgestellt, die erst in den letzten Jahren evaluiert wurden.

Die EU-Richtlinie 99/92/EG fur die Bereiche mit explosionsfahigen Atmosphéren
sowie die EU-Richtlinien 2003/10/EG und 2004/37/EG fur Larm und Vibrationen
wurden im Jahr 2006 umgesetzt (2. Novelle zur NO Bediensteten-Schutzverordnung
2003 - NO BSVO 2003, LGBI. 2015/1-3).

Die NO Bedienstetenschutz-Kommission verlangt daher bei jenen Dienststellen, die
von diesen Bestimmungen betroffen sind, die Erstellung der entsprechenden
Dokumente.

Die NO Bedienstetenschutz-Kommission empfahl den jeweiligen Fachabteilungen fir
Schulen bzw. Heime, die erforderlichen Prifungen und Dokumentationen fur diese
Bereiche zentral fir deren nachgeordnete Dienststellen auszuschreiben bzw. zu
vergeben, um die dadurch anfallenden Kosten gering zu halten und um eine
einheitliche Abwicklung sicher zu stellen.

Im Bereich der Stral3enverwaltung hat sich diese seinerzeit auch dort empfohlene
Vorgangsweise bereits bewéahrt.

4.12.Beurteilung des Umsetzungsgrades

Auch im aktuellen Berichtszeitraum wurde von der NO Bedienstetenschutz-
Kommission — wie auch in den vorangegangenen BerichtszeitrAumen - die
Umsetzung der Evaluierungsergebnisse der Abteilung Gebaudeverwaltung/Bedien-
stetenschutz tberprift.
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Bei der Umsetzung der Evaluierungsergebnisse zeigt sich grundsatzlich eine positive
Entwicklung. Es muss jedoch angemerkt werden, dass die Bereitschaft der
Dienststellenleitungen, Vorschlage aus dem Bereich des Bedienstetenschutzes
aufzugreifen und MaRnahmen umzusetzen, von unterschiedlicher Intensitéat ist.

Das NO Bediensteten-Schutzgesetz tibertragt die Verantwortung fir den
Bedienstetenschutz auf die jeweilige Dienststellenleitung. Ein effektiver
Bedienstetenschutz ist daher auch von der Wertung abhéngig, die Fihrungskrafte

dieser Materie zumessen.

5. Weitere Aktivitaten der NO Bedienstetenschutz-Kommission

Mitglieder der NO Bedienstetenschutz-Kommission nehmen an Arbeitsgruppen und
Tagungen in Angelegenheiten des Dienstnehmer- und Dienstnehmerinnenschutzes
teil (z.B. Tag der eigenen Sicherheit des StralRendienstes). Auf Anfrage werden
Beratungstatigkeiten fur Bauaufsicht fihrende Dienststellen durchgefiihrt. Dadurch
soll vermieden werden, dass nach der Fertigstellung von Bauwerken noch
Korrekturen oder Anderungen nach dienstnehmerschutztechnischen
Gesichtspunkten notwendig werden.

Bei der im Bau befindlichen Fleischerwerkstétte der Landesberufsschule Hollabrunn
wurde gemeinsam mit den Bauverantwortlichen ein ausfuhrliches
Beratungsgespréach hinsichtlich der dienstnehmerschutzrechtlichen Bestimmungen
nach dem NO Bediensteten-Schutzgesetz durchgefiihrt.

Weitere Beratungen erfolgten auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin (z.B. bei
gefahrlichen Arbeitsstoffen) und in sicherheitstechnischen Belangen (z.B. hinsichtlich
sicherer Benutzung von Geraten und Anlagen) und bei der Beschaffung von
personlicher Schutzausristung (PSA).

6. Statistik

In den Jahren 2016 bis 2018 wurden 99 Dienststellen mit insgesamt 4184
Bediensteten (2716 mannlich und 1468 weiblich) Gberprift. Dabei hat die
NO Bedienstetenschutz-Kommission 1263 Mangel festgestellt.
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Anzumerken ist in diesem Zusammenhang, dass eine hohe absolute Anzahl von

festgestellten Mangeln keinen direkten Schluss auf ein allgemein hohes

Gefahrdungspotential einer Dienststelle zulasst.

Im Jahr 2016 wurden 21 planmaRige Uberprifungen durchgefiihrt. Im Zuge der

Uberpriifungen der StraRenbauabteilungen und der StraRenmeistereien wurden auch

15 Baustellen besichtigt.

festgestellte

Dienststelle Bedienstete 4
Mangel
Landesberufsschule Stockerau 49 6
NO Pflege- und Foérderzentrum Waidhofen/Ybbs
(ehem. Reichenauerhof) 84 37
NO Sozialpadagigisches Betreuungszentrum
Waidhofen/Ybbs - Sonderschule 12 2
Landesberufsschule Eggenburg/Standort Stockerau 5 12
StralRlenmeisterei Ravelsbach 47 0
Stralenmeisterei Langenlois 44 13
Landwirtschaftliche Fachschule Sool3 31 15
Landesberufsschule Waldegg 45 4
Landwirtschaftliche Fachschule Pyhra 54 41
Strallenmeisterei Bruck/Leitha 62 11
StralRenmeisterei Persenbeug 46 14
StralRenmeisterei Amstetten Sud 46 9
Betriebswerkstétte Amstetten 10 12
Strallenmeisterei Haag 48 8
Stralenmeisterei Neunkirchen 48 12
StralRenmeisterei Amstetten Nord 48 6
Strallenmeisterei Herzogenburg 42 22
Stralenmeisterei Eggenburg 46 13
Brickenmeisterei Neunkirchen 17 2
NO Sozialpadagogisches Betreuungszentrum
Hollabrunn 88 11
Landesberufsschule Pdchlarn 15 30
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Im Jahr 2017 wurden 35 planmaRige Uberprifungen durchgefiihrt. Im Zuge der

Uberprifungen der StraRenmeistereien wurden auch 7 Baustellen besichtigt.

festgestellte

Dienststelle Bedienstete 2
Mangel
Abteilung Wasserbau - Flussbauhof Plosdorf 21 19
Landesjugendheim Pottenstein 47 13
Bezirkshauptmannschaft Bruck - AulR3enstelle
Schwechat 44 9
Stral3enmeisterei Gutenstein 33 6
NO Sozialpadagog. Betreuungszentrum Allentsteig 50 14
Landesberufsschule Zistersdorf 8 21
Bezirkshauptmannschatft St. Pdlten 175 17
Gebietshauamt Korneuburg 24 2
Agrarbezirksbehorde Hollabrunn 48 3
Stral3enmeisterei Wr. Neustadt 42 7
Stral3enmeisterei Waidhofen/Ybbs 47 10
Stral3enmeisterei Lilienfeld inkl. der Stitzpunkte in
Hainfeld, Rohrbach, Hohenberg,
Gscheid, Josefsberg und Annaberg 56 40
Bezirkshauptmannschatft Lilienfeld 60 9
Landwirtschaftliche Fachschule Zwettl 10 8
Landwirtschaftliche Fachschule Zwettl - Edelhof 39 89
StralRenmeisterei Gfohl 51 18
Stral3enmeisterei Ganserndorf 47 6
Agrarbezirksbehdrde Baden 35 4
Abteilung Gebaudeverwaltung -Telearbeitsraum Wien
Herrengasse 3 1
StralRenmeisterei St. Peter in der Au 44 5
Bezirkshauptmannschaft Mistelbach 113 16
Aul3enstellen der Bezirkshauptmannschaft Mistelbach
- Laa/Thaya, Poysdorf und Wolkersdorf 3 12
Stralenmeisterei Weitra 50 8
Stral3enbauabteilung Waidhofen/Ybbs 24 4
Betriebswerkstatte Waidhofen/Ybbs 8 4
Landesberufsschule Theresienfeld 12 5
StralRenmeisterei Dobersberg 46 6
StralRenmeisterei Baden-Oeynhausen 39 14
Abteilung Brickenbau - Baden-Oeynhausen 9 2
Stralenmeisterei Poggstall 39 11
Abteilung Technische Kraftfahrzeugangelegenheiten —
Aul3enstelle Gerasdorf 5 1
Stralenmeisterei Mank 52 9
Landesberufsschule Theresienfeld 12 5
Bezirkshauptmannschaft Hollabrunn 96 22
StralRenmeisterei Gaming 41 15
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Im Jahr 2018 wurden 43 planmaRige Uberprifungen durchgefiihrt. Im Zuge der

Uberpriifungen der StraRenbauabteilungen und der StraRenmeistereien wurden auch

11 Baustellen besichtigt.

festgestellte

Dienststelle Bedienstete 2
Mangel
Bezirkshauptmannschaft Amstetten 157 12
Stral3enbauabteilung Wr. Neustadt 26 0
Betriebswerkstatte Wr. Neustadt 11 3
Bezirkshauptmannschaft Korneuburg 111 3
Stral3enbauabteilung Hollabrunn 24 2
Betriebswerkstéatte Hollabrunn 9 1
Bezirkshauptmannschaft Wr. Neustadt 120 5
Gebietsbauamt Il - Wr. Neustadt 27 3
StralRenmeisterei Korneuburg 44 2
Bezirkshauptmannschaft Gmuind 79 6
Stral3enbauabteilung Amstetten 25 2
Abteilung Technische Kraftfahrzeugangelegenheiten -
Prifstelle Amstetten 6 2
StralRenmeisterei Kirchberg/Wagram 37 20
Landwirtschaftliche Fachschule Tullnerbach 26 29
Stralenmeisterei Geras 45 11
Landesberufsschule Neunkirchen 8 42
Landwirtschaftliche Fachschule Langenlois 51 80
Landwirtschaftliche Fachschule Langenlois -
Schloss Haindorf 13 22
StralRenmeisterei Hollabrunn 48 8
Stralenmeisterei Ottenschlag 46 10
Stralenmeisterei Raabs/Thaya 46 16
Brickenmeisterei St. Pdlten 20 13
Brickenmeisterei Melk 7 7
Bezirkshauptmannschaft Baden 191 4
StralRenmeisterei Zwettl 48 6
Brickenmeisterei Zwettl 14 5
Abteilung Brickenbau Zwettl 9 2
NO Sozialpadagogisches Betreuungszentrum
Schauboden und Krisenzentrum St. Polten 63 9
Landesberufsschule Schrems 7 25
Abteilung Gebaudeverwaltung - Landhaus,
Teilbereiche 43 6
Strallenmeisterei Waidhofen/Thaya 50 3
StralRenmeisterei Kirchberg/P. 31 12
StralRenmeisterei Scheibbs 46 10
StralRenmeisterei Médling 63 10
Bezirkshauptmannschaft Waidhofen/Thaya 63 5
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StralRenmeisterei Aspang 50 2
Landwirtschaftliche Fachschule Warth 25 35
Stral3enmeisterei St. Polten 52 11
Fuhrparkcenter St. Polten 8 6
Landesberufsschule Langenlois 9 38
Strallenmeisterei Pottenstein 39 3
Landesberufsschule St. Pélten 11 34
StralBenmeisterei Zistersdorf 47 10
Landesberufsschule Geras 9 13

Die Anzahl der durchschnittlichen Mangel pro Dienstelle hat sich im Vergleich zu der
Anzahl aus den Vorberichten von 16 auf durchschnittlich 13 pro Dienststelle

reduziert.

Fir die NO Bedienstetenschutz-Kommission
Dr. Grinner

Vorsitzender



