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Betrifft:
Resolution — Pflegepaket fiir Niederdsterreich

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident! Lieber Hans!

Die Bevélkerung Osterreichs wird auch in Zukunft wachsen. Die Bevélkerungsstruktur ver-
schiebt sich deutlich hin zu den aiteren Menschen. Der stéarkste Zuwachs wird langfristig bei
der Zahl der Betagten und Hochbetagten (80 und mehr Jahre) zu verzeichnen sein.

Auf Grund dieser demographischen Entwicklung steigt naturgemafd auch die Anzahl der
pflegebediirftigen Menschen in NO. Dazu nehmen auf Grund der Abschaffung des Pflege-
regresses mit 1. Janner 2018 die Anfragen flr Pflegeplatze schon jetzt massiv zu. Die der-
zeitige Situation fuhrt dazu, dass fir pflegebedrftige Menschen Wartezeiten bis zu 3 Jahren
(1)) zur Erlangung eines Platzes in den NO Pflegeheimen entstehen kénnen. Aus diesem
Grund ist die sofortige Schaffung von geniigend Pflegeplatzen durch Aus- bzw. Neubau von
NO Pflegeheimen umzusetzen, um den zu erwartenden Pflegenotstand hintanzuhalten.

Der Bedarf an zuséatzlichen Pflegeplatzen ist aber auch durch die Schaffung neuer Modelle
im privaten Bereich sicherzustellen. Hierzu bedarf es attraktiver Bundes — und Landesfor-
derungen als Anreiz fur Betreiber von privaten Pflegeeinrichtungen.

Auch eine Ausbildungsoffensive bei den Pflegeberufen ist unbedingt notwendig. Die Einfih-
rung des Lehrberufes Pflege in Osterreich ist ein Gebot der Stunde. Um die Pflegebedin-
gungen fiir das betreuende Personal und somit auch fir die pflegebedurftigen Menschen,
verbessern zu kénnen, muss auch ausreichend Fachpersonal zur Verfigung stehen. Somit
ist man auch dem Kampf gegen die Arbeitslosigkeit dienlich, da sich neue Arbeitschancen
fur Jugendliche und Wiedereinsteiger ergeben. Gerade fir diese sensible Arbeit mit Men-
schen gibt es bis dato keine spezielle Ausbildung. Dieser neue Lehrberuf wiirde zusatzlich
noch den Vorteil erbringen, dass durch entsprechende Ausbildungszeiten in der Praxis der
akute Personalmangel im Pflegebereich sofort entsprechend Erleichterung erfahren wirde.

Der Gemeinderat der Stadt Waidhofen an der Thaya hat in seiner Sitzung am
13. Dezember 2017 einstimmig nachstehende Resolution beschlossen:

,1) Der Gemeinderat spricht sich im Sinne der Antragsbegriindung

a) far die schnellstmégliche Errichtung der dringend erforderlichen
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zusatzlichen Pflegeplatze in den NO Landespflegeheimen,

b) fur die Schaffung von attraktiven Bundes- und Landesférderungen fur
Betreiber von privaten Pflegeeinrichtungen und
c) fur eine Ausbildungsoffensive in Pflegeberufen — vor allem durch die

Einfihrung des Lehrberufes Pflege aus.

2) Der NO Landtag und die NO Landesregierung werden im Sinne der
Antragsbegriindung beauftragt, im eigenen Wirkungsbereich und durch Einfordern
bei der Bundesregierung sicherzustellen, dass diese MaRnahmen zur Verhinderung
eines bevorstehenden Pflegenotstandes schnellstmdglich umgesetzt werden.*

Durch die Abschaffung des Pflegeregresses mit 1. Janner 2018 und den zu erwartenden
Bedarf an zuséatzlichen Pflegeplatzen und Pflegepersonal ist sofort dringender Handlungs-
bedarf gegeben.

Mit freundlichen GruRen—~

,/t, A ——

A Robert Altschach
” (Burgermeister)

Beilage:
Gemeinderatsbeschluss

Schreiben ergeht gleichzeitig an:  Landeshauptfrau Mag. Johanna Mikl-Leitner
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NIEDERSCHRIFT zu Punkt: 30 der Tagesordnung
Pflegepaket fiir Niederosterreich

SACHVERHALT:

Die Bevodlkerung Osterreichs wird auch in Zukunft wachsen. Die Bevolkerungsstruktur ver-
schiebt sich deutlich hin zu den alteren Menschen. Der starkste Zuwachs wird langfristig bei
der Zahl der Betagten und Hochbetagten (80 und mehr Jahre) zu verzeichnen sein.

Auf Grund dieser demographischen Entwicklung steigt naturgemaf auch die Anzahl der pfle-
gebediirftigen Menschen in NO. Dazu nehmen auf Grund der Abschaffung des Pflegeregres-
ses mit 1. Janner 2018 die Anfragen flir Pflegeplatze schon jetzt massiv zu. Die derzeitige
Situation fiihrt dazu, dass firr pflegebedirftige Menschen Wartezeiten bis zu 3 Jahren (!!!) zur
Erlangung eines Platzes in den NO Pflegeheimen entstehen konnen. Aus diesem Grund ist
die sofortige Schaffung von gentigend Pflegeplitzen durch Aus- bzw. Neubau von NO Pfle-
geheimen umzusetzen, um den zu erwartenden Pflegenotstand hintanzuhalten.

Der Bedarf an zuséatzlichen Pflegeplatzen ist aber auch durch die Schaffung neuer Modelle
im privaten Bereich sicherzustellen. Hierzu bedarf es attraktiver Bundes — und Landesforde-
rungen als Anreiz fiir Betreiber von privaten Pflegeeinrichtungen.

Auch eine Ausbildungsoffensive bei den Pflegeberufen ist unbedingt notwendig. Die Einfih-
rung des Lehrberufes Pflege in Osterreich ist ein Gebot der Stunde. Um die Pflegebedingun-
gen fur das betreuende Personal und somit auch fir die pflegebedirftigen Menschen, ver-
bessern zu kdnnen, muss auch ausreichend Fachpersonal zur Verfligung stehen. Somit ist
man auch dem Kampf gegen die Arbeitslosigkeit dienlich, da sich neue Arbeitschancen fiir
Jugendliche und Wiedereinsteiger ergeben. Gerade flir diese sensible Arbeit mit Menschen
gibt es bis dato keine spezielle Ausbildung. Dieser neue Lehrberuf wirde zusatzlich noch den
Vorteil erbringen, dass durch entsprechende Ausbildungszeiten in der Praxis der akute Per-
sonalmangel im Pflegebereich sofort entsprechend Erleichterung erfahren wirde.

Durch die Abschaffung des Pflegeregresses mit 1. Janner 2018 und den zu erwartenden
Bedarf an zuséatzlichen Pflegeplatzen und Pflegepersonal ist sofort dringender Handlungsbe-
darf gegeben.

Chronologie:
Dieser Tagesordnungspunkt wurde in keiner Ausschuss- und Stadtratssitzung behandelt.

Vzbgm. KO LAbg. Gottfried WALDHAUSL stellte mit Schreiben vom 13.12.2017 nachfolgen-
den Dringlichkeitsantrag.

Zustindigkeit: geman § 35 der NO Gemeindeordnung 1973 i.d.g.F.: Gemeinderat.
ANTRAG des Vzbgm. KO LAbg. Gottfried WALDHAUSL an den Gemeinderat.



Der Gemeinderat moge folgenden BESCHLUSS fassen:

1)  Der Gemeinderat spricht sich im Sinne der Antragsbegriindung

a) fir die schnellstmégliche Errichtung der dringend erforderlichen
zusatzlichen Pflegeplatze in den NO Landespflegeheimen,

b) fur die Schaffung von attraktiven Bundes- und Landesférderungen fir
Betreiber von privaten Pflegeeinrichtungen und

c) flr eine Ausbildungsoffensive in Pflegeberufen — vor allem durch die

Einflhrung des Lehrberufes Pflege aus.

2) Der NO Landtag und die NO Landesregierung werden im Sinne der
Antragsbegriindung beauftragt, im eigenen Wirkungsbereich und durch Einfordern
bei der Bundesregierung sicherzustellen, dass diese MaRhahmen zur Verhinderung
eines bevorstehenden Pflegenotstandes schnellstmdglich umgesetzt werden.

ENTSCHEIDUNG DES GEMEINDERATES:

Der Antrag wird einstimmig angenommen.



