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I. Aufbau und Zustandigkeiten

Das Siebente Hauptstiick des Bundes-Verfassungsgesetzes (Art. 129 ff. B-VG)
enthdlt die verfassungsrechtlichen Grundlagen fir die zweistufige
Verwaltungsgerichtsbarkeit. In Ausfiihrung dieser Vorgaben werden im
NO Landesverwaltungsgerichtsgesetz (NO LVGG) der Aufbau und die

Organisation des Landesverwaltungsgerichtes Niederdsterreich geregelt.

1. Zustdindigkeiten

Die  wesentlichen Zustdndigkeiten des Landesverwaltungsgerichtes
Niederosterreich sind, wie auch die Zustandigkeiten der anderen
Verwaltungsgerichte erster Instanz, im Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)
taxativ aufgezahlt (Art.130 Abs. 1 B-VG). Im Wesentlichen ist das
Landesverwaltungsgericht zustandig fiir alle Beschwerden gegen Bescheide,
die im Bereich der Landesverwaltung bzw. der mittelbaren Bundesverwaltung
im Bereich des Landes Niederosterreich erlassen wurden. Davon gibt es nur
wenige Ausnahmen. Bedeutsam sind in diesem Zusammenhang zwei Bereiche:
Einerseits Beschwerden gegen Bescheide in Angelegenheiten der
Umweltvertraglichkeitspriifung, andererseits Beschwerden gegen Bescheide
in Administrativverfahren der Sozialversicherung. In beiden Angelegenheiten
wurde durch den Bundesgesetzgeber ein Rechtszug an das

Bundesverwaltungsgericht eréffnet.

Dariiber hinaus entscheidet das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich
iiber Beschwerden wegen Verletzung der Entscheidungspflicht sowie iiber
Beschwerden gegen Mafnahmen unmittelbarer Befehls- und Zwangsgewalt in
den genannten Angelegenheiten. Weites kann der einfache Gesetzgeber auch
in anderen Bereichen einen Rechtszug an das Landesverwaltungsgericht
vorsehen, etwa in Vergabeangelegenheiten im Landes- und Gemeindebereich
(Art. 130 Abs. 2 Z 2 B-VG) oder im Wahlrecht (Art. 141 Abs. 1 lit. g B-VG). Von
dieser Moglichkeit hat der Landtag von Niederdsterreich auch Gebrauch
gemacht. Der einfache Gesetzgeber kann nach Mafdgabe des Art. 130 Abs. 2
B-VG dartiiber hinaus weitere Zustandigkeiten des

Landesverwaltungsgerichtes begriinden.
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2. Spruchkérper

Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich entscheidet entsprechend
den  bundesverfassungsrechtlichen = Vorgaben  grundsatzlich  durch
Einzelrichterinnen und Einzelrichter. In einigen wenigen Angelegenheiten sind
auf Ebene des Landesverwaltungsgerichtes Senate vorgesehen, und zwar in
Angelegenheiten des Vergaberechts im  Oberschwellenbereich, in
Angelegenheiten der Bodenreform und des Grundverkehrs, in dienst- und
disziplinarrechtlichen = Angelegenheiten  (einschliefdlich  solcher der
Freiwilligen Feuerwehren) sowie seit Anfang 2015 in bestimmten
baurechtlichen Angelegenheiten. Mit Ausnahme des Vergaberechtes und des
Baurechts gelangen in den Senaten auch fachkundige Laienrichterinnen und

Laienrichter zum Einsatz.

3. AufSenstellen

Das Landesverwaltungsgericht verfiigt neben seinem Sitz in St. Polten iiber

Aufienstellen in Mistelbach, Wiener Neustadt und Zwettl.

In der Geschiftsverteilung flir das Jahr 2015 wurde auf die Aufdenstellen
insbesondere dadurch Riicksicht genommen, dass jene Verfahrensarten, die
eine besonders grofie Zahl von Bilirgerinnen und Biirger betreffen, nach
Moglichkeit entsprechend ihrer geografischen Lage Richterinnen und Richtern
an den Aufienstellen zugeteilt wurden. Dies betrifft besonders das
Verkehrsstrafrecht als zahlenmafdig bedeutsamste Verfahrensart des
Landesverwaltungsgerichtes = und  das Baurecht als  besonders
,birgerrelevante” Verfahrensart. Auf diese Art und Weise kénnen Verfahren
moglichst nahe am Wohnort der betroffenen Parteien durchgefiihrt werden.
Dadurch kénnen auch Vorteile fiir andere am Verfahren Beteiligte, zB Zeugen,

die ansonsten lange Anfahrtswege in Kauf nehmen miissten, erzielt werden.



4. Disziplinarsenat

Die Vollversammlung des Landesverwaltungsgerichtes Niederosterreich hat

am 14. Janner 2014 aus ihrer Mitte den Disziplinarsenat gewahlt.

5. Organe der kollegialen Justizverwaltung

a. Personal- und Geschdiftsverteilungsausschuss

Die konstituierende Vollversammlung hat am 8. Oktober 2013 aus ihrer Mitte
den konstituierenden Personal- und Geschaftsverteilungsausschuss gewahlt.
Dieser Ausschuss nimmt seit 1. Janner 2014 die Aufgabe des reguldren

Personal- und Geschaftsverteilungsausschusses wahr.

Die wichtigste Zustandigkeit des Personal- und
Geschaftsverteilungsausschusses ist die Erlassung der Geschaftsverteilung.
Der Ausschuss ist damit das zentrale Steuerungsorgan des
Landesverwaltungsgerichtes, da er liber die Aufgabenverteilung unter den
Richterinnen und Richtern entscheidet und mafigeblichen Einfluss auf die
Qualitat (zB durch fachliche Spezialisierungen) und die Effizienz (zB durch
Biindelung zusammengehorender Sachmaterien) wie auf die gleichmafdige
Arbeitsbelastung der Richterinnen und Richter in quantitativer und

qualitativer Hinsicht hat.

b. Controllingausschuss

Die Vollversammlung des Landesverwaltungsgerichtes Niederosterreich hat
am 14. Janner 2014 aus ihrer Mitte den Controllingausschuss gewahlt. Dieser

war auch im Jahr 2015 tatig

Der Controllingausschuss war im Jahr 2015 insbesondere mit Fragen der
Aktenbewertung und der Gestaltung der Geschaftsverteilung befasst und hat

hierzu wertvolle Empfehlungen erstattet.




II. Personal

Am Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich waren im Jahr 2015 52
Richterinnen und Richter inklusive des Prasidenten und des Vizeprasidenten
ernannt. Weiters haben im Jahr 2015 im Durchschnitt (aufgrund von Zu- und
Abgdngen schwankend) ca. 35 Personen des nicht-richterlichen Bereichs ihren

Dienst am Landesverwaltungsgericht Niederosterreich versehen.

1. Zu den richterlichen Planstellen

Die im Jahr 2015 ernannt gewesene Zahl von 52 Richterinnen und Richtern
wadre unter Zugrundelegung der derzeitigen Anfallszahlen als grundsatzlich

ausreichend anzusehen.
Jedoch ist in diesem Zusammenhang auf Folgendes hinzuweisen:

Bedingt durch zahlreiche Karenzen und Teilzeitbeschiftigungen, einen
langfristigen Krankenstand sowie die gesetzlich vorgesehene Entlastung des
Prasidenten, des Vizeprasidenten, der Leiterin der Evidenzstelle und der
leitenden Personalvertreter von richterlichen Aufgaben zugunsten von
Angelegenheiten der Justizverwaltung bzw. der Personalvertretung konnte der
Geschaftsverteilung im Jahr 2015 lediglich ein tatsachlicher Personalstand von
ca. 43,5 Vollzeitaquivalenten (im Jahresverlauf schwankend) im judiziellen
Bereich zu Grunde gelegt werden (das ist ein Minus von mehr als 15 % im

Vergleich zur Sollkapazitit von 52 bestellten VZA).

Gerade karenz- und teilzeitbedingte Ausfille stellen fiir das
Landesverwaltungsgericht eine besondere Herausforderung dar. Zwar konnte
das Landesverwaltungsgericht die Zahl offener Verfahren auch im Jahr 2015
neuerlich deutlich reduzieren. Aufgrund der hohen Anzahl an personellen
Ausfillen  blieb jedoch auch Ende 2015 ein nennenswerter
Verfahrensriickstand erhalten, der einer weiteren Reduzierung der
durchschnittlichen Verfahrensdauer im Wege steht und letztlich auf die sehr
grofde Anzahl mit 1. Janner 2014 iibernommener Verfahren der vormaligen
Berufungsbehorden einschliefdlich des Unabhangigen Verwaltungssenates im

Land Niederosterreich zurtickgeht (knapp 5.000 Verfahren).
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Wairen alle ernannten Richterinnen und Richter zu 100% im Dienst gewesen,
wire auf Basis der bisherigen Erledigungszahlen mit mehreren hundert
zusatzlichen Erledigungen pro Jahr zu rechnen gewesen. Die Zahl offener
Akten Ende 2015 wdare daher deutlich niedriger und die Verfahrensdauer

entsprechend kiirzer ausgefallen.

Karenzbedingte Ausfille sind dariiber hinaus weder fiir die fiir
Personalangelegenheiten zustindigen Stellen der Landesregierung noch fiir
die Leitung des Landesverwaltungsgerichtes Niederdsterreich planbar und

stellen eine Herausforderung bei der vorausschauenden Personalplanung dar.

Zwar stehen die Bundesverfassung und das richterliche Dienstrecht einer
befristeten Ernennung von richterlichen Karenzvertretungen entgegen. Es
wird jedoch angeregt zu priifen, ob nach dem Vorbild der ordentlichen
Gerichtsbarkeit und der Verwaltungsgerichtsbarkeit des Bundes und mancher
Bundeslander ein Ersatz von - zumindest langerfristigen - Karenzen durch
vorgezogene Pensionsnachbesetzungen moglich wire. Da eine betrachtliche
Anzahl der Richterinnen und Richter des Landesverwaltungsgerichtes
Niederosterreich in den kommenden Jahren das gesetzliche Ruhestandsalter
erreicht, wire eine solche Vorgangsweise ohne das ,Risiko“ einer dauerhaften

Erhohung des Personalstandes (und damit der Personalkosten) méglich.

2. Verwaltungspersonal

Im Bereich des Verwaltungspersonals war das Jahr 2015 durch eine grofde
Fluktuation mit mehreren personellen Abgiangen und Verzoégerungen bei der
Nachbesetzung gekennzeichnet. Dadurch kam es phasenweise zu einem
ausgesprochen knappen Personalstand, der erst gegen Ende des Jahres 2015 -
auch dank einer kurzfristig von der Personalabteilung des Amtes der
NO Landesregierung zugesagten Neuaufnahme zweier zusatzlicher Mitarbeiter

- schrittweise wieder auf das erforderliche Ausmaf angehoben wurden.

Generell ist anzumerken, dass eine ausreichende personelle Unterstiitzung der
Richterinnen und Richter durch Verwaltungsbedienstete die

Grundvoraussetzung fiir eine effiziente und wirtschaftliche Arbeitsweise des
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Landesverwaltungsgerichtes ist, damit sich Richterinnen und Richter auf ihre
judiziellen Kernaufgaben konzentrieren kénnen und im organisatorischen und
administrativen Bereich angemessen unterstiitzt werden. Mittelfristig ware
aus diesem Grund anzustreben, dass jeweils zwei Richterinnen bzw. Richter
durch je einen Verwaltungsbediensteten unterstiitzt werden. Unter
Einrechnung der Ende 2015 zugesagten zusatzlichen Neuaufnahmen ist der
Personalstand bei der gegebenen, im Dienst befindlichen Richterzahl deshalb

keineswegs als liberhéht anzusehen.

Zum fir die richterliche Tatigkeit erforderlichen weiteren Personal kommt die
Notwendigkeit von Verwaltungspersonal fiir Aufgaben des Prasidiums,
allgemeine Aufgaben der Geschaftsstelle und fiir die Evidenzstelle hinzu. Der
bisherige Aufbau der Justizverwaltung entsprach nicht mehr den im Vergleich
zum  Unabhdngigen  Verwaltungssenat im Land Niederdsterreich
angewachsenen Aufgabenbereichen und der Grofde des
Landesverwaltungsgerichtes Niederdsterreich. Im Jahr 2015 konnten
konstruktive und zielfiihrende Gesprache iiber die Neuausrichtung der
Justizverwaltung mit den Personal- und Organisationsabteilungen der
Landesamtsdirektion gefiihrt werden. Es wird angestrebt, die Neuorganisation

der Justizverwaltung am Landesverwaltungsgericht im Jahr 2016 umzusetzen.

3. Juristische Mitarbeiter

Das Landesverwaltungsgericht verfiigt liber vier Planstellen fiir juristische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese Planstellen konnten im Laufe des
Jahres 2015 zur Ganze besetzt werden. Die bisherigen Erfahrungen zeigen,
dass der Einsatz juristischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine sehr
wertvolle Unterstiitzung der richterlichen Tatigkeit, des Prasidiums und der
Evidenz darstellt. Bedingt durch ihre geringe Zahl ist eine Unterstiitzung der

Richterinnen und Richter jedoch nur punktuell moglich.

Die juristischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rekrutieren sich grofiteils
aus jenen Juristinnen und Juristen, die neu in den Landesdienst aufgenommen

werden. Sie werden im Regelfall dem Landesverwaltungsgericht fiir ein Jahr
-10 -
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dienstzugeteilt. Das Modell des Einsatzes juristischer Mitarbeiter bewahrt sich
aus Sicht des Landesverwaltungsgerichtes trotz deren geringer Anzahl gut,
jedoch sollte in Zukunft danach getrachtet werden, die Tatigkeit als
juristischer Mitarbeiter des Landesverwaltungsgerichtes verstirkt in die
Karrierepfade des Landesdienstes einzubauen. Durch eine Tatigkeit beim
Landesverwaltungsgericht erhalten junge Juristinnen und Juristen des
Landesdienstes eine fundierte Ausbildung und solide praktische Erfahrungen
in verschiedensten Rechtsbereichen und konnen hierdurch in Zukunft eine
wertvolle Bereicherung des juristischen Landesdienstes darstellen. Die
Tatigkeit als juristischer Mitarbeiter sollte daher verstarkt auch fiir
Mitarbeiter des Landesdienstes, die bereits zwei bis vier Jahre im
Landesdienst tatig sind, attraktiver gestaltet werden, zB dadurch, dass eine
solche Tatigkeit in die Karriereentwicklung im Landesdienst eingeflochten und

entsprechend anerkannt wird.

I11. Aufdenauftritt des Landesverwaltungsgerichtes

Das geplante Projekt ,Neugestaltung der Homepage“ wird in Angriff
genommen werden, sobald die neue Homepage des Landes, an deren

technische Standards angekniipft werden soll, betriebsbereit ist.

Im Jahr 2015 wurde die derzeitige Homepage des Landesverwaltungsgerichtes
laufend aktualisiert. Insbesondere wurden die Bemiihungen verstarkt,
besonders interessante Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichtes

zeitnah auf der Homepage zu veroffentlichen.

IV. IT-Bereich
1. Mit Beginn des Jahres 2015 wurde der -elektronische Akt LAKIS

flachendeckend ausgerollt und werden seit 2015 samtliche neu einlangenden

Verfahren zur Ganze mittels elektronischen Aktes gefiihrt. Im Herbst 2015
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konnte auch die Umstellung aller anhdngigen Verfahren auf den

elektronischen Akt abgeschlossen werden.

Die Kommunikation zwischen dem Landesverwaltungsgericht und den
Bezirkshauptmannschaften funktioniert mittlerweile fast ausschliefdlich im
Wege des elektronischen Aktes. Dies hat auf beiden Seiten den
organisatorischen Aufwand reduziert und die Geschwindigkeit und
Verlasslichkeit der Kommunikation deutlich erhoht. Fiir das Jahr 2016 ist in
Aussicht genommen, die elektronische Kommunikation auch auf die
Abteilungen des Amtes der Landesregierung auszudehnen. In weiterer Folge
soll dann auch anderen Behorden (z.B. Gemeindebehorden) die - derzeit noch
nicht umsetzbare - Moglichkeit elektronischer Aktenvorlage und Zustellung

angeboten werden.

Aufgrund des grofdflachigen Einsatzes des elektronischen Aktes LAKIS beim
Landesverwaltungsgericht und der Tatsache, dass das gesamte Controlling auf
diesem System basiert, wird ersucht, das Gericht moglichst friihzeitig an der
Erprobung der neuen LAKIS-Version, welche im Jahr 2017 im Land

Niederosterreich eingefiihrt werden soll, teilhaben zu lassen.

2. Die im Tatigkeitsbericht 2014 angekiindigte direkte Zustellung von

Entscheidungen in Strafsachen ist mittlerweile liberwiegend umgesetzt.

3. Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich unterstiitzt ausdriicklich
den Beschluss der Landesamtsdirektorenkonferenz vom Herbst 2015 zur
Einrichtung einer Schnittstelle zwischen dem elektronischen Rechtsverkehr,
wie er an den ordentlichen Gerichten eingefiihrt ist, und der elektronischen
Zustellung nach dem ZustellG. Besonders von Seiten der Rechtsanwaltschaft
ergeht in letzter Zeit verstirkt der Wunsch nach einer elektronischen
Kommunikation mit dem Landesverwaltungsgericht. Die einseitige Einfiihrung
des elektronischen Rechtsverkehrs beim Landesverwaltungsgericht bietet
jedoch in jenen Fallen keine addquate Losung, in denen - und das ist der
Regelfall - eine Beschwerde bei der belangten Behdrde einzubringen ist, da es
ansonsten ANl einer (fehleranfalligen) Zweiteilung der

Kommunikationssysteme kommen wiirde (Beschwerdeeinbringung auf
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,klassischem“ Weg bei der Verwaltungsbehorde, weitere Kommunikation

mittels elektronischen Rechtsverkehrs).

Da jedoch eine elektronische Kommunikation zwischen Rechtsanwaltschaft
und Gericht einen erheblichen Mehrwert fir beide Seiten darstellt, ist es
unabdingbar, hierflir zeitnah eine praktikable Losung zu finden und es
erscheint plausibel, dass eine solche Schnittstelle zu diesem Ziel fiihren kann,
zumal sie auch den Verwaltungsbehdérden zur Verfligung stiinde. Es wird
daher ersucht, die Bemiihungen um die rasche Umsetzung einer solchen

Schnittstelle fortzusetzen.

4. Das Landesverwaltungsgericht hat in Zusammenarbeit mit der Abteilung
Landesamtsdirektion-Informationstechnologie = des Amtes der NO
Landesregierung im Jahr 2015 intensive Erprobungen mit dem Ziel
durchgefiihrt, die duale Zustellung via Zustelldienst in den Regelbetrieb
uberfiihren zu konnen. Es ist davon auszugehen, dass es im Jahre 2016 zu
einer flachendeckenden Umsetzung der dualen Zustellung kommen kann. Von
den diesbeziiglichen Tests und Pilotphasen des Landesverwaltungsgerichtes
und den mit der dualen Zustellung gesammelten Erfahrungen wird auch die

librige Landesverwaltung einen Nutzen ziehen kénnen.

5. Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich hat im Jahr 2015 im
Rahmen der Prasidentlnnenkonferenz der Landesverwaltungsgerichte den
Vorsitz in einer gemeinsamen Projektarbeitsgruppe mit dem
Verwaltungsgerichtshof mit dem Ziel libernommen, einheitliche inhaltliche
und technische Standards fiir eine zukiinftige elektronische Aktenvorlage an

den Verwaltungsgerichtshof festzulegen.

6. Im Jahr 2015 wurde durch die Richterinnen und Richter zunehmend ein
elektronisches Spracherkennungssystem verwendet. Dieses System hat sich
bislang im Grofen und Ganzen gut bewdhrt und stellt einen wichtigen
Baustein im Bestreben dar, die gerichtliche Arbeit effizienter zu gestalten und
Verwaltungspersonal verstarkt zur Unterstiitzung der Richterinnen und
Richter und nicht mehr in erster Linie fiir die Erledigung von Schreibarbeiten
heranzuziehen. Allerdings wird ein gewisses Ausmafi an Schreibarbeiten auch

in Zukunft nicht ganzlich verzichtbar sein.
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V. Controlling

Die gesetzlich vorgesehene Controllingabteilung des
Landesverwaltungsgerichtes wird vom Prasidenten/Vizeprasidenten geleitet
und verfiigt liber zwei Mitarbeiter. Im Sinne der gesetzlichen Vorgaben liegt
der Schwerpunkt des Controllings auf dem Verfahrenscontrolling; es umfasst
jedoch auch Aspekte der Gesetzmafdigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

insbesondere in Angelegenheiten des Gebiihrenwesens.

Das Controllingsystem des Landesverwaltungsgerichtes wurde auf Basis der
elektronischen Aktenverwaltung LAKIS eingerichtet und wird laufend
weiterentwickelt. Mit der Umstellung auch aller anhangigen Verfahren im 2.
Halbjahr 2015 auf den elektronischen Akt wurde die Basis daftir geschaffen, ab
dem Jahr 2016 ein einheitliches, effizientes und zeitnahes Controlling
liickenlos durchzufiihren. Das Controllingsystem des
Landesverwaltungsgerichtes dient insbesondere auch als Quelle flir die im
Tatigkeitsbericht dargestellten Verfahrensdaten und fiir die auf Basis dieser
Daten vom Personal- und Geschéftsverteilungsausschuss beschlossene

Geschaftsverteilung des Landesverwaltungsgerichtes.

VI. Evidenz

Der unter richterlicher Leitung stehenden, gesetzlich eingerichteten
Evidenzstelle des Landesverwaltungsgerichtes war im Jahr 2015 eine nicht-
juristische Personalkapazitit von zwei Personen zugeordnet. Weiters werden
die juristischen Mitarbeiter fiir Evidenzaufgaben herangezogen. Es konnten im
Berichtsjahr 1055 Entscheidungen im Volltext sowie 2079 Rechtsitze im
Rechtsinformationssystem veroffentlicht werden. Ausgewahlte
Entscheidungen von besonderem Interesse werden dariiber hinaus auf der

Homepage des Landesverwaltungsgerichtes veroffentlicht.

Seit Mitte des Jahres 2015 wird danach getrachtet, samtliche
administrativrechtlichen Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichtes im
Rechtsinformationssystem zu veroffentlichen. Davon ausgenommen sind rein

-14 -
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formale Entscheidungen (beispielsweise Zuriickweisungen wegen Verspatung,
Einstellungsbeschliisse), Mehrfachverfahren in derselben Angelegenheit und
Entscheidungen nach alten Rechtslagen, deren Veroéffentlichung keinen
besonderen Erkenntnisgewinn mehr bieten wiirde. Im Bereich des
Verwaltungsstrafrechts werden ausgewahlte Entscheidungen von besonderem

Interesse veroffentlicht.

Abhangig vom Personalbestand des Landesverwaltungsgerichtes soll diese
Linie auch 2016 fortgesetzt und die Zahl der veroéffentlichten Entscheidungen
weiter erhoht werden. Es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass eine generelle
Veroffentlichungspflicht aller Entscheidungen des
Landesverwaltungsgerichtes nicht zielfiihrend ware, als in einer grofien
Anzahl von Fillen Rechtsfragen behandelt werden, zu denen bereits
umfassende Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes vorliegt und ein
Erkenntnisgewinn einer Veroffentlichung fiir die juristische und nicht-
juristische Allgemeinheit gering ware. Eine liickenlose Veréffentlichung aller
Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichtes ware mit dem vorhandenen

Personalbestand im Verwaltungsbereich auch nicht machbar.

VII. Bauliche Infrastruktur

Im Bereich der baulichen Infrastruktur gab es am Standort St. Poélten,
Mistelbach und Wiener Neustadt keine wesentlichen Anderungen. Die im Jahr
2013 in St. Polten im Tor zum Landhaus, 3.0Obergeschofd, vorgesehenen
Raumreserven sind mittlerweile in den Betrieb tibernommen worden und
zeitweise durch die Zuteilung von Jungjuristen des Landesdienstes zu

Ausbildungszwecken voll ausgelastet.

In der Aufdenstelle Zwettl konnte im Marz 2015 ein moderner barrierefreier

Verhandlungssaal in Betrieb genommen werden.
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VIII. Wissensmanagement und Bibliothek

Die Ausstattung mit Literatur, sowohl in der Bibliothek als auch als am
Arbeitsplatz der Richterinnen und Richter, wurde weiter vorangetrieben. Beim
Neuerwerb von Bilichern wurde insbesondere darauf geachtet, dass ein
moglichst umfassender Bestand angelegt wird, um samtliche Rechtsbereiche,
die vom Landesverwaltungsgericht zu vollziehen sind, abzudecken. Es erfolgen
regelmaflig Sichtungen der Neuerscheinungen im Hinblick auf erforderliche
Erganzungen des Bestandes und intern wird in regelmafiigen Abstinden der
Bedarf erhoben, damit die Ressourcen der Bibliothek effizient und bestmaoglich
fuir die Tatigkeit des Landesverwaltungsgerichts bereitgestellt und
modernisiert werden kénnen. Uber Neuerwerbungen werden die Richterinnen
und Richter kompakt, zeitnah und konzise informiert. Ein elektronisches
Entlehnsystem und eine auf Grund des Anwachsens des Bestandes

erforderliche Neustrukturierung der Bibliothek sind in Planung.

Das Landesverwaltungsgericht nutzt auch verstdrkt Onlinebibliotheken und
verfligt iiber ein Abonnement von Entscheidungen des
Verwaltungsgerichtshofes und Zugang zur Rechtsdatenbank. Im Jahr 2015
wurden dazu auch eigens Schulungen der Richterinnen und Richter sowie der
Juristischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Rechtsdatenbank am

Landesverwaltungsgericht organisiert und durchgefiihrt.

IX. Aus- und Weiterbildung

1. Weiterbildung von Richterinnen und Richtern

Flir die Richterinnen und Richter besteht ein breites Angebot an
Weiterbildungsveranstaltungen, das dufderst positiv aufgenommen wird. Unter
anderem hat die Prasidentinnenkonferenz der Verwaltungsgerichte
zusammen mit der Rechtswissenschaftlichen Fakultit der Johannes Kepler
Universitdt Linz und der Wirtschaftsuniversitit Wien ein eigenstandiges
Programm zur Weiterbildung fiir Richterinnen und Richter auf hohem
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universitaren Niveau entwickelt. Es ist gelungen, Veranstaltungen anzubieten,
in denen eine Auseinandersetzung mit Themen aus der richterlichen Praxis
stattfinden und eine der Dynamik und Komplexitit des offentlichen Rechts

geschuldete Wissensaktualisierung erfolgen kann.

Die Richterinnen und Richter des Landesverwaltungsgerichtes tauschen sich
dariiber hinaus im Rahmen materienspezifischer Jour Fixes regelmafig auf

fachlicher Ebene aus.

2. Aus- und Weiterbildung von nichtrichterlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

Fiir die nicht-richterlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden
zahlreiche, fir die besonderen Bediirfnisse entwickelte, interne
Fortbildungsveranstaltungen angeboten und Mafdnahmen zur Steigerung der

Effizienz und Nutzung von Synergien gesetzt.

3. Aus- und Weiterbildung von Nicht-Gerichtsangehérigen

Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich hat im Jahr 2015 22
Juristinnen und Juristen des Landesdienstes die Moglichkeit geboten, zu
Ausbildungszwecken am NO LVwG titig zu sein. Die Ausbildungsagenden
werden von Ausbildungsrichterinnen und -richtern freiwillig iibernommen.
Der Fokus der Ausbildung liegt auf der Vermittlung von Grundfertigkeiten im
Verfahrensrecht und dem Aufbau und der Gestaltung behordlicher (sowohl

verwaltungsgerichtlicher als auch verwaltungsbehordlicher) Entscheidungen.
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X. Wahrnehmungen

1. Sachverstdindige

Uber die - unverindert aufrecht zu erhaltenden - Wahrnehmungen im
Tatigkeitsbericht 2014 hinaus in Bezug auf Amtssachverstidndige ist
anzumerken, dass besonders der Bedarf an psychiatrischen Gutachten in
Verfahren vor dem Landesverwaltungsgericht aufgrund der Rechtslage und
der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes, zum Beispiel im Waffen-
oder im Fuhrerscheinrecht, sowie der Natur der zu entscheidenden
Beschwerdefille deutlich im Zunehmen ist. Es steht in diesem Bereich - und
zwar fir den gesamten Vollzug im Bereich des Landes Niederdsterreich - nur
noch ein einziger Amtssachverstindiger des Landes zur Verfiigung, dessen
zeitliche Kapazitdten, als Gutachter in verwaltungsgerichtlichen Verfahren
tatig zu werden, naturgemaf? eingeschrankt sind. Aber auch die Heranziehung
nicht-amtlicher psychiatrischer Sachverstindiger gestaltet sich teilweise
schwierig. Die Heranziehung nicht-amtlicher Sachverstiandiger ist dartiber
hinaus auch geeignet, hohe Kosten fiir die Verfahrensparteien und -
insbesondere im Strafverfahren - fiir das Land zu verursachen. Es wird daher
die Prifung angeregt, die Zahl der Amtssachverstiandigen im psychiatrischen

Bereich aufzustocken.

Auch im allgemeinen arztlichen Amtssachverstindigendienst gestaltet es sich
aufgrund der geringen Anzahl verfligbharer Amtsdrztinnen und Amtsarzte
zunehmend schwierig, Amtssachverstandige zu finden. Ebenso war zuletzt
weiters festzustellen, dass es kaum mehr verfiighare Amtssachverstandige im

Bereich Elektrotechnik (zB in Bezug auf Radar- und Lasermessungen) gibt.

2. Gliicksspielrecht

In Bezug auf die Rechtsprechung des  Verfassungs-  und
Verwaltungsgerichtshofes zeichnete sich im Jahr 2015 das Gliicksspielrecht
durch besondere Herausforderungen wund Schwierigkeiten in der
-18 -
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Rechtsanwendung aus. Die zurtiickliegende Gliicksspielnovelle 2014
verursachte, insbesondere durch Unklarheiten in der Frage ihrer
rickwirkenden Anwendbarkeit, zahlreiche Unsicherheiten bei den
Verwaltungsgerichten, welche erst Anfang 2016 durch
Grundsatzentscheidungen des Verwaltungsgerichtshofes geklart werden

konnten.

Noch bedeutsamer in diesem Zusammenhang ist die bislang hochstgerichtlich
ungeklarte Frage der Unionsrechtskonformitit des Osterreichischen
Glicksspielgesetzes. Aufgrund dieses Umstandes kam es im Jahr 2015 bei allen
Landesverwaltungsgerichten zu unterschiedlichen Entscheidungspraxen und
widerspriichlichen Rechtsauffassungen. Zum Teil war es erforderlich, zur
Vermeidung unnétigen Aufwandes und verzichtbarer Revisionsverfahren,
Glucksspielverfahren bis zur Klarung dieser entscheidungserheblichen
Rechtsfrage durch den Verwaltungsgerichtshof auszusetzen. Dieselben
rechtlichen Unsicherheiten fiihrten nach Wahrnehmung des
Landesverwaltungsgerichtes auch zu Verzogerungen und Schwierigkeiten im

verwaltungsbehordlichen Vollzug des Gliicksspielgesetzes.

3. Amtsstunden

Nicht nur das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich, sondern auch alle
anderen Verwaltungsgerichte erster Instanz beschranken ihre Bereitschaft zur
Entgegennahme von Anbringen entsprechend der
verwaltungsverfahrensgesetzlichen Moglichkeiten, mit der Wirkung, dass
Anbringen, die nach Ende der Amtsstunden einlangen, erst am Folgetag als
eingebracht gelten. Dies kann im Einzelfall zu Fristversdumnissen fiihren
(wobei anzumerken ist, dass die Amtsstunden des
Landesverwaltungsgerichtes Niederdsterreich im Vergleich zu anderen

Verwaltungsgerichten vergleichsweise grof3ziigig festgelegt sind).

Grund fir diese restriktiven Amtsstundenregelungen sind die
vergaberechtlichen Nachpriifungsverfahren, die unverzligliche
Verfahrensschritte - insbesondere die sofortige Kundmachung des
Nachpriifungsantrages im Internet und die Zustellung an den Auftraggeber
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bzw. andere Verfahrensparteien - verlangen, deren Unterbleiben zu
gravierenden rechtlichen Konsequenzen bis hin zu Amtshaftungsanspriichen
gegen das Land fithren konnte. Diese Verfahrensschritte sind regelmafig am
Tag des Einlangens durchzufiihren. Um die unverziigliche Bearbeitung
derartiger Anbringen sicherstellen zu konnen, ist es daher erforderlich, deren
Einbringung zeitlich zu beschranken, da beispielsweise eine solche

Bearbeitung in den spateren Abendstunden nicht mehr moglich ware.

In allen anderen Verfahren des Landesverwaltungsgerichtes besteht hingegen
kein besonderer Grund, restriktive Regelungen betreffend die Bereitschaft zur
Entgegennahme von Anbringen zu erlassen. Da das Allgemeine
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991  (AVG) keine differenzierenden
Regelungen zulisst, wird angeregt, im NO Vergabe-Nachpriifungsgesetz eine
Sonderregelung zu schaffen, welche es dem Landesverwaltungsgericht
ermoglicht, in Vergabeangelegenheiten spezifische zeitliche Restriktionen fiir
die Einbringung von Anbringen vorzusehen. Im Gegenzug kdnnten sonstige,
die Entgegennahme von Anbringen durch das Landesverwaltungsgericht

beschrankende Regelungen entfallen.

4. Beschwerdevorentscheidungen

Soweit fiir das Landesverwaltungsgericht ersichtlich fallt auf, dass die
Verwaltungsbehérden von der Maoglichkeit zur Erlassung einer
Beschwerdevorentscheidung - jedenfalls in jenen Fillen, in denen nicht
zugunsten einer einzigen Verfahrenspartei entschieden wird und daher ein
Vorlageantrag an das Landesverwaltungsgericht gestellt wird (in den
genannten Fallen wird typischerweise kein Vorlageantrag eingebracht werden
und erfahrt das Landesverwaltungsgericht daher nicht von der

Beschwerdevorentscheidungen) - relativ selten Gebrauch machen.

Es wird daher angeregt, insbesondere in jenen Rechtsmaterien, in denen von
der Verwaltungsbehérde zundchst standardisiert aufgrund von vorgefertigten
Berechnungsmethoden entschieden wird, allfallig eingebrachte Beschwerden

unter sorgfiltiger Bearbeitung der jeweils verfahrensindividuellen
-20 -
.



Entscheidungsgrundlagen mit Beschwerdevorentscheidung zu erledigen.
Begriifdst werden daher insbesondere die Bemiihungen der Abteilung Soziales
des Amtes der Landesregierung, verstarkt auf die Erlassung von
Beschwerdevorentscheidungen in Angelegenheiten der Mindestsicherung
hinzuwirken. Eine durchgingige solche Vorgangsweise wiirde das Verfahren
vor dem Landesverwaltungsgericht deutlich erleichtern: Die regelmafiige
Durchfiihrung  faktisch  erstinstanzlicher = Verfahren = durch  das
Landesverwaltungsgericht entspricht nicht den gesetzgeberischen Intentionen
angesichts der Einfiihrung der Verwaltungsgerichtsbarkeit und steht dariiber
hinaus im Widerspruch zu den Zielen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit,
da im Regelfall die Durchfilhrung des Ermittlungsverfahrens durch
ausgebildete nicht-juristische Bedienstete einer Verwaltungsbehorde deutlich
giinstiger sein wird, als die Ubernahme dieser Aufgabe durch einen

Richterinnen und Richter.

5. Zum Verwaltungsstrafrecht

Es wird angeregt, die Verwaltungsstrafbehorden mogen in ihren
Straferkenntnissen, fiir den Fall, dass ein konkretes Einkommen -eines
Bestraften nicht festgestellt werden kann, genau bezifferte Annahmen
bezliglich des zugrunde gelegten Einkommens anfiihren. Von Ausfiihrungen
wie ,es wurde ein durchschnittliches Einkommen zu Grunde gelegt” moge
Abstand genommen werden. Eine solche Vorgangsweise wiirde eine
wesentlich effizientere Abwicklung von Beschwerdeverfahren beim

Landesverwaltungsgericht ermoglichen.

Die Verwaltungsstrafbehdrden werden - wie schon im Tatigkeitsbericht 2014
- weiters ersucht, einer Beschwerdevorlage ausnahmslos einen aktuellen
Auszug der verwaltungsstrafrechtlichen Vormerkungen des Bestraften

beizufiigen.
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6. Zum Verfahrensrecht

Das Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz hat sich im Grofden und Ganzen,
auch durch die sehr rasche Klarstellung strittiger Fragestellungen durch den
Verwaltungsgerichtshof, bislang gut bewdhrt. Bei der zukinftigen
Weiterentwicklung des Verfahrensrechtes sollte ein besonderer Fokus auf
effizienzsteigernde Regelungen gelegt werden, etwa die Moglichkeit, analog
zur ordentlichen Gerichtsbarkeit Videoeinvernahmen zuzulassen (um
beispielsweise weit entfernten Zeugen die Anreise zu ersparen) oder die
Moglichkeit des Verzichts auf die Ubertragung der mittels Schalltriger
aufgenommenen Niederschriften in Vollschrift (§ 14 AVG), wenn deren
dauerhafte Abrufbarkeit (Speicherung) gewahrleistet ist und eine Ubertragung

von den Verfahrensparteien nicht beantragt wird.
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Anhang: Statistiken

1. Vorbemerkung

Vorbemerkung: Die Verwaltungsgerichte erster Instanz verwenden
unterschiedliche Zahlweisen, sodass ihre Zahlen nicht direkt miteinander
vergleichbar sind. Vergleichsberechnungen haben ergeben, dass Unterschiede
in der Zahlweise von bis zu 30% auftreten konnen. Das
Landesverwaltungsgericht  Niederosterreich  zdhlt grundsatzlich pro
angefochtenem Bescheid, auch wenn dieser mehrere Spruchpunkte enthalt
oder mehrere Parteien Beschwerde erheben. Abgewichen wird von diesem
Grundsatz, wenn ein Bescheid mehrere, sachlich nicht zusammenhangende
Materien (Gesetze) behandelt oder derselbe Bescheid Beschwerdeverfahren
unterschiedlicher rechtlicher Qualifikation nach sich zieht (etwa im
Glickspielrecht oder in Angelegenheiten der Bodenreform). Die in den
Tabellen angefiihrten Verfahrenszahlen entsprachen einer Gesamtzahl von
4.659 Beschwerdeschriftsatzen (welche je nach Sachlage zu einem
Geschaftsfall - im Sinne der nachfolgenden Tabellen - zusammengefasst
wurden, zB bei Mehrparteienverfahren, bei denen mehrere der beteiligten
Parteien Beschwerdeschriftsitze eingebracht haben - oder mehrere

Geschaftsfille ausgelost haben).

Erstmals wird 2015 fiir die wichtigsten Verfahrensarten nicht blof3 der
arithmetische Durchschnitt der Verfahrensdauer, sondern auch der Median
angegeben, weil dieser Wert es ermdglicht, aufRergewohnlich kurze oder lange
Verfahren weniger stark zu gewichten und daher besser geeignet ist, die
typische Verfahrensdauer eines bestimmten Verfahrens vor dem

Landesverwaltungsgericht darzustellen.

2. Zu den Anfalls- und Erledigungszahlen

Die Zahl der eingegangen Beschwerdeverfahren ist im Jahre 2015 gegeniiber
dem Jahr 2014 - wenn man das Wegfallen der Wahlverfahren berticksichtigt -

leicht zurtckgegangen.
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Beziiglich des Riickgangs bei den Eingangszahlen ist anzumerken, dass sich ein
Grofdteil des Riickganges auf das im Vergleich zum Administrativverfahren
oder etwa zum arbeits- und sozialrechtlichen oder umweltrechtlichen
Strafverfahren oftmals weniger aufwindige Verkehrsstrafrecht beschrankt,
wahrend es im Bereich der Administrativverfahren, zum Beispiel im
Niederlassungsrecht oder im Sozialrecht, teilweise zu erheblichen Zuwéachsen
gekommen ist. Der Gesamtaufwand der zu bewaltigenden Verfahren ist im
Jahr 2015 daher im Grofen und Ganzen gegeniiber dem Jahr 2014

unverdndert geblieben.

Die Zahl der offenen Verfahren zum Jahreswechsel, und somit der Riickstinde,
konnte im Vergleich zum 31. Dezember 2014 um knapp 600 Verfahren
reduziert werden. Die Erledigungszahlen lagen 2015 daher wie 2014 deutlich
tiber den Eingangszahlen. Der festzustellende Riickgang bei den
Erledigungszahlen erklart sich insbesondere durch die oben genannten
Schwierigkeiten im Vollzug des Gliicksspielrechtes - zahlreiche Verfahren
wurden vom Landesverwaltungsgericht in Erwartung grundlegender
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ausgesetzt - sowie durch den
Riickgang in den Eingangszahlen bei bestimmten vergleichsweise einfacher zu
erledigenden Verwaltungsstrafsachen in den Jahren 2014 und 2015, welcher

sich nunmehr auch auf die Erledigungszahlen durchschlagt.

Der unterschiedliche Aufwand bei der Erledigung bestimmter Verfahrensarten
wird seit Anfang 2016 auch durch die im Herbst 2015 beschlossene
Geschaftsverteilung 2016 bei der Aktenzuweisung bertcksichtigt, um eine
noch hohere Gleichmafiigkeit der Auslastung aller Richterinnen und Richter

bezlglich des tatsachlichen Arbeitsaufwandes sicherzustellen.

Zur Verfahrensdauer ist anzumerken, dass sich die Ubernahme von fast 5000
Verfahren von Vorgangerbehdrden mit 1. Janner 2014 in Verbindung mit dem
Fehlen eines betrachtlichen Anteils an richterlicher Plankapazitat aufgrund
von Krankenstinden, Karenzen und Teilzeitbeschaftigungen nach wie vor

verfahrensverlangernd auswirkt.
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Strafverfahren des Landesverwaltungsgerichtes 2015

Aktenbestand am 01.01.2015

2.965
Eingang Erledigung Verfahrensdauer in
Verfahren? Verfahren Monaten
2014 2015 2015
Gesetz 2014 2015 2014 2015 @ @ Median
Strafdenverkehrsordnung 963 810 1194 998 9,5 8,5 9,5
1960
Kraftfahrgesetz 1967 636 581 627 767 9,5 9 9
Glucksspielgesetz 375 325 618 234 10 9,5 7,5
ASVG 153 156 160 159 9,5 9,5 11
ArbeitnehmerInnen- 97 30 g5 72 9,5 10 10
schutzgesetz
AVRAG 90 93 75 122 12 10,5 12
AusIBG 86 83 124 96 10 8 9
Arbeitszeitgesetz 82 92 113 63 8,5 10 10
Abfallwirtschaftsgesetz 64 57 83 59 10 11 115
2002
Bundesstrafden-Mautgesetz 97 135 140 123 12 11 125
2002
Gewerbeordnung 1994 93 130 92 155 11 14 6
Giiterbeforderungsgesetz 48 74 87 78 10 7 6
Lebensmittelrecht 53 24 58 49 10 9 9
NO Bauordnung 1996 46 69 43 80 8 6 3,5
NO Hundehaltegesetz 42 28 46 52 12 10 12,5

1 Ohne von anderen Behorden aufgrund von Art. 151 Abs. 51 B-VG tibernommene Verfahren.
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Eingang Erledigung Verfahrensdauer in
Verfahren! Verfahren Monaten
2014 2015 2015
Gesetz 2014 2015 2014 2015 @ @ Median
NO Jagdgesetz 1974 32 33 24 36 9 7 6,5
NO Polizeistrafgesetz 70 58 94 92 13,5 12 14
Tierschutzgesetz 63 51 62 60 4 3 3
Wasserrechtsgesetz 1959 33 30 38 45 9,5 7,5 6,5
Gefahrgut- 76 76 84 64 | 105 | 13 | 125
beforderungsgesetz
Sonstige 418 383 426 475 --2 --3
GESAMT 3617 3368 4273 3884 10 9 10

Offene Verfahren am 31.12.2015 (31.12.2014)

2.449 (2.965)

2 Durchschnittswert in den Gesamtdurchschnitt eingerechnet.
3 Durchschnittswert in den Gesamtdurchschnitt eingerechnet.
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Administrativverfahren des Landesverwaltungsgerichtes 2015

Aktenbestand am 01.01.2015

1.212
Eingang Erledigung Verfahrensdauer in
Verfahren+ Verfahren Monaten
2014 2015 2015
Gesetz 2014 2015 2014 2015 @ @ Median
Abfallwirtschaftsgesetz 33 54 43 46 12 19 13
2002
Apothekengesetz 16 14 9 13 18 7 6
Arztegesetz 1998 36 22 14 12 3 8,5 8
Flurverfassungs-
Landesgesetz 1975 35 21 49 40 4 14 15
Fiihrerscheingesetz 162 149 142 156 4.5 4 2,5
Gewerbeordnung 1994 90 84 78 96 9,5 12,5 9
Kraftfahrgesetz 1967 24 23 18 15 8,5 16,5 10
Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 14 9 19 13 55 55 >
Mafinahmenbeschwerden 45 31 94 38 12,5 26 15
Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz 70 104 72 72 6 11 11
NO Bauordnung
(ausg. Abgaben) 1996 261 271 171 270 3 6 55
NO Grundverkehrsgesetz 29 23 21 26 6 10 9
2007
NO Jagdgesetz 1974 25 15 22 15 3,5 5 3
NO Naturschutzgesetz 2000 43 15 31 20 3 8 6,5
NO
Mindestsicherungsgesetz 44 65 33 55 4 6 >
NO Sozialhilfegesetz 2000 31 40 8 25 4 8,5 7

4 Ohne von anderen Behorden aufgrund von Art. 151 Abs. 51 B-VG iibernommene Verfahren.
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Eingang Erledigung Verfahrensdauer in
Verfahren+ Verfahren Monaten
2014 2015 2015
Gesetz 2014 2015 2014 2015 @ @ Median
NO Pflichtschulgesetz 21 13 8 22 4 7 55
Waffengesetz 1996 68 47 36 54 3,5 8 8
Wasserrechtsgesetz 1959 64 51 76 69 4 6,5 6
Forstgesetz 1975 12 17 16 12 4 7,5 6,5
Vergaberecht> 5 7 5 7 1,5 2 2
Abgabenrecht 100 83 161 118 2,5 5 3,5
Dienstrecht
Land und Gemeinden 21 1 i 12 LE = £
Sonstige 258 190 315 241 --6 --7
Verfahren zur
Gemeinderatswahl el - e -
GESAMT 19408 | 1364° 1884 1448 810 9 6

Offene Verfahren am 31.12.2015 (31.12.2014)

5 Ohne Antrage auf einstweilige Verfiigung.
6 Durchschnittswert in den Gesamtdurchschnitt eingerechnet.
7 Durchschnittswert in den Gesamtdurchschnitt eingerechnet.
8 Davon Sdaumnisbeschwerden (Art. 130 Abs. 1 Z 3 B-VG): 15
9 Davon Sdumnisbeschwerden (Art. 130 Abs. 1 Z 3 B-VG): 30

10 Ohne Wahlverfahren.
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Offentliche miindliche Verhandlungen 2015

In 2.271 (43%) der 2015 abgeschlossenen Verfahren wurden offentliche miindliche
Verhandlungen durchgefiihrt.

Entscheidungsarten 2015

Zuriickweisung 399

Abweisung 1.694

Stattgabe 1.714

95

- davon aufgehoben und zuriickverwiesen das sind 6,5% aller 1.448

erledigten

Administrativverfahren

Teilweise Stattgabe 964

Andere Art der Entscheidung 561
(zB Einstellung wegen Zuriickziehung; Abtretung)

m Zuruckweisung

= Abweisung

= Stattgabe
= Teilweise Stattgabe \ 4
= Andere Art der Entscheidung \_/

Verfahrenshilfeantrage

85

Antrage auf Zu- oder Aberkennung der aufschiebenden Wirkung

25
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Verfahren vor Hochstgerichten 2015

a. Verfassungsgerichtshof

Beschwerden an den Verfassungsgerichtshof

94
Ergebnis der im Jahr 2015 entschiedenen VfGH-Beschwerden
Ablehnung/Abweisung/Zuriickweisung/Einstellung 64
Aufhebung 3
Normenpriifungsantrage an den Verfassungsgerichtshof
Keine
b. Verwaltungsgerichtshof
Revisionen
318
Ergebnis der im Jahr 2015 entschiedenen Revisionen
Abweisung/Zuriickweisung/Einstellung 133
Aufhebung 52
Fristsetzungsantrage
24
¢. Europdischer Gerichtshof
Vorabentscheidungsersuchen an den Europaischen Gerichtshof
Keine
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RichterInnen des NO LYwWG

Dem NO LVwG gehorten im Jahr 2015 folgende Richterinnen und Richter (in alphabetischer

Reihenfolge) an:

Mag. Martin Allraun

Mag. Margit Baar

Dr. Wilhelm Becksteiner
Mag. Gertrud Biedermann

Mag. Renate Binder

MMag. Dr. Irene Cervenka-Ehrenstrasser

Mag. Hedwig Clodi

Mag. Sonja Dusatko

Mag. Guinter Eichberger, LL. M.
Ing. Mag. Andreas Ferschner
Mag. Anton Gibisch

Mag. Christian Gindl

Dr. Elisabeth Grassinger

Mag. Klaus Grof3

Dr. Markus Grubner

Dr. Illona Hagmann

Mag. Josef Hollerer

MMag. Roman Horrer

Mag. Herbert Hubmayr

Mag. Peter Janak-Schlager

Dr. Berthold Kindermann-Zeilinger
Mag. Franz Kramer

Mag. Elisabeth Krausbock
Mag. Veit Kuchar

Dr. Bernhard Kiihnel

Dr. Gudrun Kurz

Dr. Heidrun Kussmann
Dr. Karl Leisser

Mag. Petra Liebhart-Mutzl
Mag. Brigitte Lindner

Dr. Albine Maier

Mag. Daniela Marihart
Mag. Lukas Marzi

Dr. Marvin Novak, LL.M.
Mag. Silvia Parich-Gabler
Dr. Andreas Pichler

Dr. Britta Raunig

Mag. Matthias Roper

Mag. Robert Schnabl

Dr. Werner Schwarzmann
Dr. Patrick Segalla

Mag. Barbara Steger

Mag. Harald Stellner

Dr. Brigitte Strimitzer

Dr. Christine Trixner

Dr. Klaus Vazulka

Mag. Gernot Wallner

Mag. Gernot Weber

Dr. Gerhard Weinberger
Mag. Dr. Wolfgang Wessely, LL.M.
Mag. Christoph Wimmer

Dr. Adrienne Zakovsek
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