
Der Landtag von Niederösterreich hat am 20. Februar 2014 

beschlossen: 

 

Änderung des NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976  

(GVBG-Novelle 2014) 

 

Artikel I 

 

Das NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976, LGBl. 2420, wird wie folgt geändert: 

 

 

1. Im § 10 Abs. 1 lit. a lautet die Tabelle: 

 

„in der Ent- in der Entlohnungssgruppe 
lohnungs- 1 2 3 4 5 6 7 

stufe Euro 
1 1491,8 1498,8 1517,9 1547,9 1607,3 1769,0 2201,3 
2 1508,8 1518,0 1541,3 1581,7 1654,2 1845,8 2298,4 
3 1525,8 1537,2 1564,7 1615,5 1701,1 1922,6 2395,5 
4 1542,8 1556,4 1588,1 1649,3 1748,0 1999,4 2492,6 
5 1559,8 1575,6 1611,5 1683,1 1794,9 2076,2 2589,7 
6 1576,8 1594,8 1634,9 1716,9 1841,8 2153,0 2686,8 
7 1593,8 1614,0 1658,3 1750,7 1888,7 2229,8 2783,9 
8 1610,8 1633,2 1681,7 1784,5 1935,6 2306,6 2881,0 
9 1627,8 1652,4 1705,1 1818,3 1982,5 2383,4 2978,1 

10 1644,8 1671,6 1728,5 1852,1 2029,4 2460,2 3075,2 
11 1661,8 1690,8 1751,9 1885,9 2076,3 2537,0 3172,3 
12 1678,8 1710,0 1775,3 1919,7 2123,2 2613,8 3269,4 
13 1695,8 1729,2 1798,7 1953,5 2170,1 2690,6 3366,5 
14 1712,8 1748,4 1822,1 1987,3 2217,0 2767,4 3463,6 
15 1729,8 1767,6 1845,5 2021,1 2263,9 2844,2 3560,7 
16 1746,8 1786,8 1868,9 2054,9 2310,8 2921,0 3657,8 
17 1763,8 1806,0 1892,3 2088,7 2357,7 2997,8 3754,9 
18 1780,8 1825,2 1915,7 2122,5 2404,6 3074,6 3852,0 
19 1797,8 1844,4 1939,1 2156,3 2451,5 3151,4 3949,1 
20 1814,8 1863,6 1962,5 2190,1 2498,4 3228,2 4046,2 
21 1831,8 1882,8 1985,9 2223,9 2545,3 3305,0  4143,3”
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2. Im § 10 Abs. 1 lit. b lautet die Tabelle: 

 

„in der Ent- in der Entlohnungsgruppe 
lohnungs- mt1 mt2 s1 s2 

stufe Euro 
1 2059,1 1861,4 1861,4 1683,3 
2 2102,0 1905,6 1905,6 1708,9 
3 2145,8 1951,5 1951,5 1736,2 
4 2191,6 1997,4 1997,4 1764,1 
5 2237,4 2044,5 2044,5 1792,2 
6 2301,6 2091,3 2091,3 1819,8 
7 2366,3 2138,1 2138,1 1847,4 
8 2450,7 2198,3 2198,3 1891,1 
9 2535,6 2278,8 2278,8 1920,0 
10 2620,0 2329,2 2357,3 1974,5 
11 2703,9 2368,1 2396,6 2003,4 
12 2788,4 2409,8 2438,1 2095,1 
13 2872,6 2486,2 2514,5 2125,3 
14 2957,7 2570,3 2598,3 2156,3 
15 3041,7 2655,0 2683,6 2197,2 
16 3126,5 2739,5 2767,6 2238,5 
17 3211,0 2817,7 2845,9 2279,6 
18 3296,3 2896,1 2924,5 2320,6 
19 3381,4 2942,2 2970,5 2361,9 
20 3466,5 2990,0 3018,3 2402,8 
21 3552,1 3034,2 3062,6 2443,4 
22 3637,1 3080,5 3108,7 2483,8 
23 3722,4 - - 2524,8 
24 - - - 2565,4” 
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3. Im § 12 Abs. 2 lautet die Tabelle: 

 

„in der Ent- in der Funktionsgruppe 
lohnungs- 8 9 10 11 12 13 

stufe Euro 
1 2545,6 2886,8 3329,3 3980,9 4654,4 5664,6 
2 2661,9 3038,5 3562,0 4284,7 4988,4 6059,4 
3 2778,2 3190,2 3794,7 4588,5 5322,4 6454,2 
4 2894,5 3341,9 4027,4 4892,3 5656,4 6849,0 
5 3010,8 3493,6 4260,1 5196,1 5990,4 7243,8 
6 3127,1 3645,3 4492,8 5499,9 6324,4 7638,6 
7 3243,4 3797,0 4725,5 5803,7 6658,4 8033,4 
8 3359,7 3948,7 4958,2 6107,5 6992,4 8428,2 
9 3476,0 4100,4 5190,9 6411,3 7326,4 8823,0 
10 3592,3 4252,1 5423,6 6715,1 7660,4 9217,8 
11 3708,6 4403,8 5656,3 7018,9 7994,4 - 
12 3824,9 4555,5 5889,0 7322,7 8328,4 - 
13 3941,2 4707,2 6121,7 7626,5 - - 
14 4057,5 4858,9 6354,4 - - - 
15 4173,8 5010,6 6587,1 - - - 
16 4290,1 5162,3 - - - - 
17 4406,4 5314,0 - - - - 
18 4522,7 5465,7 - - - - 
19 4639,0 - - - - - 
20 4755,3 - - - - - 
21 4871,6 - - - - -” 
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4. Im § 46g Abs. 1 lautet die Tabelle: 

 

„in der  in der Entlohnungsgruppe 
Entlohnungs- ms1 ms2 ms3 ms4 

stufe Euro 
1 2138,1 2002,1 1783,0 1608,6 
2 2222,5 2067,5 1837,4 1644,7 
3 2306,6 2132,9 1892,3 1680,8 
4 2390,8 2198,9 1947,7 1717,1 
5 2474,6 2264,2 2003,6 1753,3 
6 2558,1 2330,0 2059,8 1789,4 
7 2641,5 2395,4 2116,0 1825,5 
8 2725,1 2460,4 2172,0 1861,8 
9 2808,7 2525,4 2228,5 1898,8 

10 2891,8 2590,4 2284,5 1935,7 
11 3031,3 2701,5 2387,8 2010,1 
12 3152,0 2794,5 2471,3 2066,2 
13 3292,2 2905,6 2573,2 2141,4 
14 3432,4 3016,9 2675,4 2216,2 
15 3572,6 3128,4 2777,3 2291,1 
16 3713,2 3240,3 2879,3 2366,3 
17 3853,4 3352,7 2981,7 2440,6 
18 3993,8 3465,0 3083,6 2514,8 
19 4134,2 3577,2 3185,8 2588,8” 

 

 

5. Dem § 53 werden folgende Z. 13 und 14 angefügt: 

„13. Richtlinie 2011/95/EU des Europäischen Parlaments und des Rates vom 

13. Dezember 2011 über Normen für die Anerkennung von Drittstaatsangehörigen 

oder Staatenlosen als Personen mit Anspruch auf internationalen Schutz, für 

einen einheitlichen Status für Flüchtlinge oder für Personen mit Anrecht auf 

subsidiären Schutz und für den Inhalt des zu gewährenden Schutzes, ABl.Nr. 

L 337 vom 20. Dezember 2011, S. 9. 

 

  14. Richtlinie 2013/25/EU des Rates vom 13. Mai 2013 zur Anpassung bestimmter 

Richtlinien im Bereich des Niederlassungsrechts und des freien Dienst-

leistungsverkehrs aufgrund des Beitritts der Republik Kroatien, ABl.Nr. L 158 vom 

10. Juni 2013, S. 368.“ 
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6. In der Anlage B wird nach Z. 25 folgende Z. 26 angefügt: 

 

„26. Übergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle 2014, LGBl. 2420–65 

 

(1) Den Vertragsbediensteten, die am 1. Februar 2014 Anspruch auf ein Monatsentgelt 

oder auf Leistungen des Sozialversicherungsträgers für Kranken- oder Wochengeld 

haben, gebührt eine Einmalzahlung, wenn mit Inkrafttreten dieser Übergangs-

bestimmung das Dienstverhältnis aufrecht ist. 

 

(2) Die Einmalzahlung gemäß Abs. 1 beträgt bei einem Anspruch auf Monatsentgelt 

nach den folgenden Entlohnungsgruppen, Leistungsentlohnungsgruppen oder 

Funktionsgruppen: 

 

1, 2, 3 und 4 € 300,-- 

5 und 6 
klk 
ms3 und ms4 
l2a2, l2a1, l2b1 und l3 
s1, s2, mt1 und mt2 
E2c, E2b, E2a 

 

€ 250,-- 

7, 8, 9, 10, 11, 12 und 13 
ms1 und ms2 
l1 
E1 

 

€ 150,-- 

 

(3) Die Einmalzahlung gebührt bei Teilbeschäftigung anteilig unter Zugrundelegung des 

Beschäftigungsausmaßes zum 1. Februar 2014. 

 

(4) Die Einmalzahlung ist für den Monat Februar 2014 auszuzahlen. Die Einmalzahlung 

hat keine besoldungsrechtlichen Auswirkungen auf den laufenden Bezug.“ 

 

Artikel II 

 

Artikel I Z. 1 bis 4 treten mit 1. März 2014 in Kraft.

 


