Der Landtag von Niederdsterreich hat @m ..............euuviiiiiiiiiiiieiiiisiiieiiieieereeeeeeeeeeeeee ..
beschlossen:

Anderung des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes

Artikel |

Das NO Landes-Vertragsbedienstetengesetz, LGBI. 2300, wird wie folgt geéandert:

1. 81 Abs. 2lit. b) entfallt. Im 8 1 Abs. 2 erhalten die (bisherigen) Literas c) bis f) die

Bezeichnung lit. b) bis e).

2. In 89 Abs. 2 wird nach der Wortfolge ,verheiratet sind” die Wortfolge ,,oder in einer

eingetragenen Partnerschaft leben” eingefligt.

3. 8§23 Abs. 2 lautet:
»(2) Soweit nach der jeweiligen Entlohnungsgruppe eine Entlohnungsstufe O vorgesehen
ist, beginnt das Monatsentgelt in der Entlohnungsstufe 0, ansonsten in der

Entlohnungsstufe 1.*

4. 8§23 Abs. 3 entfallt. Im § 23 erhalt der bisherige Abs. 4 die Bezeichnung Abs. 3.

5. 824 Abs. 2 und 3 entfallen. Im § 24 erhélt der bisherige Abs. 4 die Bezeichnung Abs. 2.

6. 8§29 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Vertragsbedienstete riickt nach drei Jahren in die Entlohnungsstufe 1,
ansonsten nach zwei Jahren in die nhachsthéhere fir ihn vorgesehene Entlohnungsstufe
vor, sofern die Zeit fiir die Vorrickung in héhere Bezlige zu bertcksichtigen ist. Davon
abweichend riickt ein in einer Entlohnungsgruppe ohne Entlohnungsstufe 0 eingereihter
Vertragsbediensteter in die Entlohnungsstufe 2 nach 5 Jahren, ansonsten nach 2 Jahren

in die nachsthdhere fur ihn vorgesehene Entlohnungsstufe vor, sofern die Zeit fur die



7.

Vorriickung in héhere Bezlige zu berlcksichtigen ist. Fir die Vorrickung ist der Stichtag

maf3gebend.”

In § 29 Abs. 2 entfallt der 2. Satz.

8. 8§36 Abs. 1 lautet:

9.

»(1) Die 88 70 (Aufwandsentschadigungen), 71 (Mehrdienstleistungsentschéadigung) und
72 (Sonderzulagen) der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200, sowie
die 88 99 bis 127 in Verbindung mit 3 Abs. 10 (Reisegebiihren) und die Bestimmungen
des 9. Abschnittes (FahrtkostenzuschuRR) des NO Landesbedienstetengesetzes (NO
LBG), LGBI. 2100, gelten sinngemal fir die Vertragsbediensteten, soweit in diesem

Gesetz nichts anderes bestimmt wird.“

In 8 36 Abs. 4 wird die Zahl , 14" jeweils durch die Zahl ,16" ersetzt.

10. In 8 36 Abs. 6 wird die Wortfolge ,,(8 150 Abs. 2 der Dienstpragmatik der Landesbeamten

1972, LGBI. 2200),* durch die Wortfolge ,(§ 109 Abs. 2 NO LBG)" ersetzt.

11.In 8 36 Abs. 12 wird die Wortfolge ,88 158 bis 161 und des IX. Teiles (2. Abschnitt) der

Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200," durch die Wortfolge ,88 117 bis
120 und 131 NO LBG* ersetzt.

12.1n 8 36 Abs. 12 lit. b wird die Wortfolge ,8 150 der Dienstpragmatik der Landesbeamten

1972, LGBI. 2200," jeweils durch die Wortfolge ,§ 109 Abs. 2 NO LBG* ersetzt.

13. In 8 39 Abs. 5 wird nach der Wortfolge ,,deren Ehegatten“ die Wortfolge ,oder

eingetragene Partner” und nach der Wortfolge ,den Ehegatten die Wortfolge ,oder

eingetragenen Partnern” eingefugt.

14. In § 40 Abs. 3 wird die Zahl ,,49“ durch die Zahl ,40" ersetzt.

15. In 8 41 wird nach dem Wort ,Ehegatten” die Wortfolge ,oder eingetragenen Partner

eingefligt.

16. In 8 43 Abs. 7 wird die Wortfolge ,jenen Zeitraum, um den dieser Karenzurlaub das

Ausmal’ von 10 Monaten Ubersteigt* durch die Wortfolge ,den Zeitraum dieses

Karenzurlaubes* ersetzt.



17. § 44 lautet:
LAusmal des Erholungsurlaubes

(1) Der Erholungsurlaub gebihrt jahrlich im folgenden Ausmal3:
1. bis zum vollendeten 43. Lebensjahr 200 Arbeitsstunden;

2. ab dem vollendeten 43. Lebensjahr 240 Arbeitsstunden.

(2) Fur beglnstigte behinderte Vertragsbedienstete erhoht sich das Urlaubsausmal

gemal Abs. 1 um 40 Arbeitsstunden.

(3) Der Anspruch auf das héhere Urlaubsausmal? ist bereits gegeben, wenn im

Urlaubsjahr die Voraussetzung fur das héhere Urlaubsausmal eintritt.

(4) Fur das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhdltnis begriindet wurde, betragt der
Urlaubsanspruch fur jeden begonnenen Monat der Dienstleistung ein Zwdlftel des
jahrlichen Ausmalfies. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Sonderurlaubes unter
Entfall der Dienstbeziige, einer Familienhospizfreistellung, einer Bildungsfreistellung,
einer Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines Prasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienstes, ist der Erholungsurlaub, soweit er noch nicht
verbraucht worden ist, um den Anteil zu kiirzen, der dem Anteil der Dauer des
Sonderurlaubes, der Familienhospizfreistellung, der Bildungsfreistellung, der
Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes oder des Prasenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienstes im Kalenderjahr entspricht. Bei einer Einberufung zu einem
kurzfristigen Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst tritt eine Verkirzung des
Urlaubsanspruches nur dann ein, wenn die Zeit dieser Einberufung im Urlaubsjahr 30
Tage ubersteigt. Mehrere derartige Einberufungen innerhalb des Urlaubsjahres sind
zusammenzurechnen. Die sich bei diesen Berechnungen ergebenden Bruchteile von

Urlaubsstunden werden auf volle Urlaubsstunden aufgerundet.

(5) Den Vertragsbediensteten des Dienstzweiges Nr. 53 (Kindergartendienst)
gebuhrt ein Ferienurlaub im Ausmalf3 von 6 Wochen, wobei § 43 Abs. 4 nicht gilt.
Dieser Ferienurlaub ist wéhrend der Kindergartenferien, soweit er diese Ubersteigt, in
der vom Kindergartenerhalter festgelegten Zeit wahrend der Hauptferien nach dem
NO Schulzeitgesetz 1978, LGBI. 5015, in Anspruch zu nehmen. Dariiber hinaus
gebihrt nach Mal3gabe von Abs. 6 ein Erholungsurlaub von 40 Arbeitsstunden. Fir
beginstigte behinderte Vertragsbedienstete erhoht sich dieser Erholungsurlaub im
nachstfolgenden Kalenderjahr in jenem Ausmal3, héchstens jedoch um 40
Arbeitsstunden, in dem sich die Summe aus dem Ferienurlaub, dem Erholungsurlaub

gemaR dem 3. Satz sowie den SchlieRtagen gemaf § 22 Abs. 5 NO



18.

19.

20.

21.

Kindergartengesetz 2006, LGBI. 5060, durch Zeiten krankheitsbedingter
Dienstunfahigkeit wahrend des Ferienurlaubes auf weniger als 240 Stunden verkdrzt.
Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, auf Anordnung der Dienstbehérde an
Fortbildungsveranstaltungen bis zum Héchstausmafd von einer Woche jahrlich

wahrend des Ferienurlaubes teilzunehmen.

(6) Teilbeschéftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit

entsprechenden Teil des Erholungsurlaubes.*

In § 49 werden folgende Abs. 5, 6 und 7 angefiigt:

»(5) Einem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen fir den Zeitraum von der
Geburt seines Kindes bis langstens zum Ende des Beschaftigungsverbotes der
Mutter gemaR § 4 Abs. 1 und 2 des NO Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039,
gleichartiger Rechtsvorschriften Osterreichs oder der Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum ein Sonderurlaub unter Entfall
der Bezuge (Frihkarenzurlaub fur Vater) im Ausmal von bis zu vier Wochen zu
gewéhren, wenn er mit dem Kind und der Mutter im gemeinsamen Haushalt lebt und
keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Wenn keine der genannten
Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden ist, gelten die im § 4 Abs. 1 und 2 des NO

Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039, festgelegten Fristen sinngemal.

(6) Der Vertragsbedienstete hat Beginn und Dauer des Sonderurlaubes gemaf’ Abs.
5 spatestens zwei Monate vor dem voraussichtlichen Geburtstermin bekanntzugeben
und in weiterer Folge die anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden
Umsténde darzulegen. Dieser Sonderurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame

Haushalt mit dem Kind und der Mutter aufgehoben wird.

(7) Dieser Sonderurlaub gemaf Abs. 5 bleibt fur alle Rechte, die sich nach der Dauer

des Dienstverhaltnisses richten, voll wirksam.*

In 8 49a Abs. 2 wird nach dem Wort ,Ehegatte” die Wortfolge ,, der eingetragene

Partner” eingefigt.

In 8§ 49a wird folgender Abs. 5 angeflgt:

.(5) Der Vertragsbedienstete hat fir Kinder seines eingetragenen Partners nach
MalRgabe von Abs. 1 bis 4 insoweit Anspruch auf Pflegefreistellung, als kein Elternteil
fur die Pflege oder Betreuung zur Verfiigung steht.”

In § 49b wird folgender Abs. 5 angefiigt:
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23.

24,

25.

26.

.(5) Der Vertragsbedienstete hat fir Kinder seines eingetragenen Partners nach
MalRgabe von Abs. 1 bis 4 insoweit Anspruch auf Familienhospizfreistellung, als kein

Elternteil fir die Begleitung und Betreuung zur Verfugung steht.”

8§ 54 Abs. 3 1. Satz lautet:

»(3) Zur Dienstzeit gemaR Abs. 2 zahlen:

a) die in einem Ausbildungs- oder Dienstverhaltnis zum Land Niederésterreich
zuriickgelegte Zeit;

b) fur die Berechnung der Jubilaumsbelohnung aus Anlass einer Dienstzeit von 25
und 40 Jahren aul3erdem Zeiten gemanR 8 7 Abs. 4 der Dienstpragmatik der
Landesbeamten 1972, LGBI. 2200.”

In 8 61 Abs. 2 lit. f wird das Satzzeichen ,;;“ durch das Satzzeichen ,."“ ersetzt.

In 8 71 Abs. 10 wird nach dem Zitat ,,88 64 (Abfertigung)” die Wortfolge ,mit Ausnahme
von Abs. 3 lit. a" eingefligt und folgender Satz angefiigt:

»3 64 Abs. 3 mit Ausnahme von lit. b sublit. bb in der Fassung LGBI. 2300-29 ist auf
eingetragene Partnerschaften sinngemald anzuwenden."

8§ 71 Abs. 11 lautet:

»(11) Auf Vertragsbedienstete, die vor dem der Kundmachung der Fassung LGBI.
2300-47 nachstfolgenden Monatsersten in ein Dienstverhaltnis zum Land
Niederosterreich eingetreten sind, sind die bis zur genannten Fassung geltenden
Regelungen des § 44 Uber das Ausmald des Erholungsurlaubes weiterhin

anzuwenden, sofern nicht ein Antrag gemafR 8 71 Abs. 14 gestellt wird.”

In 8 71 werden folgende Abs. 14 und 15 angefugt:

»(14) Eine Neufestsetzung des Besoldungsstichtages und der daraus resultierenden
entgeltrechtlichen Stellung aufgrund des § 29 in der Fassung LGBI. 2300-47, erfolgt
nur auf Antrag bis 31. Dezember 2012 und nur in denjenigen Fallen, in denen die
bestehende entgeltrechtliche Stellung durch den Besoldungsstichtag bestimmt wird.
Ein solcher Antrag hat schriftlich ohne Beifligung von Bedingungen oder Befristungen
zu erfolgen und kann nach Einlangen bei der Behorde nicht mehr zuriickgezogen
werden. Auf Vertragsbedienstete, fur die eine Neufestsetzung des
Besoldungsstichtages nicht zu erfolgen hat, sind die Bestimmungen des § 29

weiterhin in der Fassung LGBI. 2300-44, anzuwenden.
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(14a) Die vor dem Tag der Kundmachung der Fassung LGBI. 2300-47,
eingebrachten Antrage auf Neufestsetzung des Besoldungsstichtages aufgrund von
Vordienstzeiten vor dem Tag der Vollendung des 18. Lebensjahres oder auf die
Nachzahlung von Beziigen aus diesem Anlass gelten als zurtickgezogen.

(14b) Fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich aus einer beantragten
Neufestsetzung des Besoldungsstichtages ergeben, ist der Zeitraum vom 18. Juni
2009 bis zum Tag der Beantragung nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist geman
§ 42 anzurechnen.

(15) Bei der Berechnung der Dienstzeit gemaR § 54 Abs. 3 ist bei
Vertragsbediensteten, deren Dienstverhaltnis vor dem der Kundmachung der
Fassung LGBI. 2300-47 nachstfolgenden Monatsersten begonnen hat, 8 54 Abs. 3 in
der Fassung LGBI. 2300-46 und 8§ 7 Abs. 4 der DPL 1972 in der Fassung LGBI. 2200-

69, weiterhin anzuwenden.*

27. Inder Anlage zu § 36 Abs. 5 bis 11 entfallt die lit. C).

Artikel 1l

1. Artikel I tritt mit dem der Kundmachung nachstfolgenden Monatsersten in Kratft.
2. Abweichend von Z. 1 treten die Bestimmungen des Art. | Z. 3 bis 7 riickwirkend
mit 1. Janner 2004 in Kraft.



