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Landtag von Niederosterreich
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Ko-Ausschuss

Entwurf einer Anderung des NO Gemeinde-Personalvertretungsgesetzes, LGBI. 2002

Geltende Fassung
§1 Abs. 2::

(2) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind die in einem 6ffentlich-
rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhéltnis zu einer Gemeinde oder
einem Gemeindeverband stehenden Personen.

8 4 Abs. 1 lit. f und Abs. 6:

(1) Die Organe der Personalvertretung sind:
a) ...
f) der Obmann des Personalvertreterausschusses bzw. Zentralausschusses.

(6) Die Verwaltung des Vermdégens der Personalvertretung obliegt dem
Zentralausschuf3, wenn keiner besteht, dem Personalvertreterausschuf3. Der
Obmann des Zentralausschusses, soweit ein solcher nicht besteht, der
Obmann des Personalvertreterausschusses, vertritt die Personalvertretung
nach auf3en.

8 6 Abs. 4:

(4)Den Vorsitz in der Bedienstetenversammlung fuhrt der Obmann des
Personalvertreterausschusses oder im Falle seiner Verhinderung dessen
Stellvertreter. Im Falle der Funktionsunfahigkeit des Personalvertreter-
ausschusses oder wenn ein solcher noch nicht besteht, fiihrt den Vorsitz in der
Bedienstetenversammlung der an Lebensjahren alteste stimmberechtigte
Bedienstete.

Vorgeschlagene Fassung
81 Abs. 2:

(2) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind die in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis oder privatrechtlichen Dienst- oder
Ausbildungsverhéltnis zu einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband
stehenden Personen.

8 4 Abs. 1 lit. f und Abs. 6:

(1) Die Organe der Personalvertretung sind:

a) ...

f) der Vorsitzende des Personalvertreterausschusses bzw.
Zentralausschusses.

(6) Die Verwaltung des Vermoégens der Personalvertretung obliegt dem
Zentralausschuf3, wenn keiner besteht, dem Personalvertreterausschuf3. Der
Vorsitzende des Zentralausschusses, soweit ein solcher nicht besteht, der
Vorsitzende des Personalvertreterausschusses, vertritt die Personalvertretung
nach auf3en.

8 6 Abs. 4:

(4)Den Vorsitz in der Bedienstetenversammlung fuhrt der Vorsitzende des
Personalvertreterausschusses oder im Falle seiner Verhinderung dessen
Stellvertreter. Im Falle der Funktionsunféhigkeit des Personalvertreter-
ausschusses oder wenn ein solcher noch nicht besteht, fiihrt den Vorsitz in der
Bedienstetenversammlung der an Lebensjahren alteste stimmberechtigte
Bedienstete.



8 8 Abs. 3 bis 5, 7 und 8:

(3) Der Zentralausschufl? setzt sich aus den Obméannern aller
Personalvertreterausschiisse zusammen. Die fehlenden Mitglieder werden von
den Wahlergruppen im Verhéltnis der fur sie abgegebenen Stimmen in den
Zentralausschul3 entsendet. Die im Zentralausschul? vertretenen Obmanner
der Personalvertreterausschiisse werden auf die Vertretung der
Wabhlergruppe, der sie angehéren, angerechnet.

(4) Der Zentralausschuf wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit den
Obmann, einen ersten und erforderlichenfalls einen zweiten Obmann-
Stellvertreter.

(5) Welcher Wahlergruppe der erste und zweite Obmann-Stellvertreter
zufallen, ist nach dem “d’Hondtschen Wahlverfahren” festzustellen. Nach der
Feststellung der jeder Wahlergruppe zukommenden Mandate wird mittels
Stimmzettels die Wahl durchgefihrt.

(7) Der Zentralausschuf3 ist vom Obmann, bei dessen Verhinderung vom
ersten Stellvertreter, bei dessen Verhinderung vom zweiten Stellvertreter, nach
Bedarf einzuberufen. Der Zentralausschuld ist auch einzuberufen, wenn dies
mehr als die Halfte seiner Mitglieder unter Angabe des Grundes verlangt. Die
Einberufung hat binnen zwei Wochen zu erfolgen.

(8) Den Vorsitz in den Sitzungen des Zentralausschusses fiihrt der Obmann
oder im Verhinderungsfalle sein Stellvertreter. Im Falle der Verhinderung des
Obmannes und seiner Stellvertretung hat den Vorsitz bei unaufschiebbaren
Sitzungen das an Lebensjahren alteste anwesende Mitglied der starksten
Waéhlergruppe zu fihren.

8§ 15 Abs. 1 und 2:

(1) Die erste Sitzung eines Ausschusses ist von seinem an Lebensjahren
altesten Mitglied, im Falle seiner Verhinderung oder Sdumigkeit vom jeweils
nachstaltesten Mitglied, spéatestens drei Wochen nach der Verlautbarung des
Wahlergebnisses einzuberufen.

In der ersten Sitzung wahlt der Ausschuf? aus seiner Mitte einen Obmann und
seinen (seine) Stellvertreter sowie den (die) Schriftfuhrer.

(2) Die Sitzungen des Personalvertreterausschusses sind vom Obmann und

8 8 Abs. 3 bis 5, 7 und 8:

(3) Der Zentralausschuf3 setzt sich aus den Vorsitzenden aller
Personalvertreterausschiisse zusammen. Die fehlenden Mitglieder werden von
den Wahlergruppen im Verhaltnis der fur sie abgegebenen Stimmen in den
Zentralausschul entsendet. Die im Zentralausschul} vertretenen
Vorsitzenden der Personalvertreterausschiisse werden auf die Vertretung der
Wahlergruppe, der sie angehéren, angerechnet.

(4) Der Zentralausschuf3 wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit den
Vorsitzenden, einen ersten und erforderlichenfalls einen zweiten
Vorsitzenden-Stellvertreter.

(5) Welcher Wahlergruppe der erste und zweite Vorsitzenden-Stellvertreter
zufallen, ist nach dem “d’Hondtschen Wahlverfahren” festzustellen. Nach der
Feststellung der jeder Wahlergruppe zukommenden Mandate wird mittels
Stimmzettels die Wahl durchgefiihrt.

(7) Der Zentralausschuf3 ist vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom
ersten Stellvertreter, bei dessen Verhinderung vom zweiten Stellvertreter, nach
Bedarf einzuberufen. Der Zentralausschuf3 ist auch einzuberufen, wenn dies
mehr als die Halfte seiner Mitglieder unter Angabe des Grundes verlangt. Die
Einberufung hat binnen zwei Wochen zu erfolgen.

(8) Den Vorsitz in den Sitzungen des Zentralausschusses fuhrt der
Vorsitzende oder im Verhinderungsfalle sein Stellvertreter. Im Falle der
Verhinderung des Vorsitzenden und seiner Stellvertretung hat den Vorsitz bei
unaufschiebbaren Sitzungen das an Lebensjahren lteste anwesende Mitglied
der starksten Wahlergruppe zu fuhren.

8 15 Abs. 1 und 2:

(1) Die erste Sitzung eines Ausschusses ist von seinem an Lebensjahren
altesten Mitglied, im Falle seiner Verhinderung oder Sdumigkeit vom jeweils
nachstaltesten Mitglied, spatestens drei Wochen nach der Verlautbarung des
Wahlergebnisses einzuberufen.

In der ersten Sitzung wahlt der Ausschul? aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und seinen (seine) Stellvertreter sowie den (die) Schriftfuhrer.

(2) Die Sitzungen des Personalvertreterausschusses sind vom Vorsitzenden



im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter einzuberufen und
vorzubereiten. Er hat den Ausschul3 innerhalb zweier Wochen einzuberufen,
wenn es unter Angabe des Grundes wenigstens von einem Viertel der
Mitglieder verlangt wird. Im Falle der Verhinderung des Obmannes und seines
Stellvertreters und im Falle ihrer SGumigkeit sind die Sitzungen des
Ausschusses von dem an Lebensjahren altesten Mitglied des Ausschusses
und im Falle der Verhinderung und Saumigkeit dieses Mitgliedes vom jeweils
nachstaltesten Mitglied des Ausschusses einzuberufen und vorzubereiten.

8§ 30 Abs. 2:

(2) Ebenso ist das fur die Geschaftsfihrung der Personalvertretung unbedingt
erforderliche Kanzleipersonal ohne Ruickersatz der Bezlige zur Verfiigung zu
stellen. Dem Obmann der Personalvertretung kommt gegeniiber dem
Kanzleipersonal die Stellung eines Dienststellenleiters zu.

§ 32 Abs. 2 und 3:

(2) Die Verwaltung des Personalvertretungsfonds obliegt dem
Zentralausschuf3, wenn jedoch kein Zentralausschufd besteht, dem
Personalvertreterausschul3. Vertreter des Personalvertretungsfonds nach
auf3en ist der Obmann des Zentralausschusses, wenn kein Zentralausschuf3
besteht, der Obmann des Personalvertreterausschusses. Im Verhinderungsfall
wird der Obmann durch seinen Stellvertreter vertreten.

(3) Zur Uberprifung der Verwaltung des Personalvertretungsfonds hat die
Bedienstetenversammlung auf die Dauer der Funktionsperiode der
Personalvertretung zwei Rechnungsprifer zu wahlen. Diese dirfen einem
Personalvertreterausschufd nicht angehéren, missen jedoch als
Personalvertreter wahlbar sein. Die Bestimmungen uber die rechtliche Stellung
der Personalvertreter sind auf die Rechnungsprifer sinngemaf anzuwenden.
In Gemeinden, in denen mehrere Dienststellen bestehen, bilden die von den
Bedienstetenversammlungen gewahlten Rechnungsprufer den
Rechnungspriiferausschuf3. Dieser Ausschul? hat die Aufgaben der
Rechnungsprifer wahrzunehmen. Er wahlt aus seiner Mitte nach dem
Verhéltniswahlrecht mit einfacher Mehrheit den Obmann und einen
Obmannstellvertreter.
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und im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter einzuberufen und
vorzubereiten. Er hat den Ausschul3 innerhalb zweier Wochen einzuberufen,
wenn es unter Angabe des Grundes wenigstens von einem Viertel der
Mitglieder verlangt wird. Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden und
seines Stellvertreters und im Falle ihrer Saumigkeit sind die Sitzungen des
Ausschusses von dem an Lebensjahren altesten Mitglied des Ausschusses
und im Falle der Verhinderung und Saumigkeit dieses Mitgliedes vom jeweils
nachstéltesten Mitglied des Ausschusses einzuberufen und vorzubereiten.

§ 30 Abs. 2:

(2) Ebenso ist das fur die Geschaftsfihrung der Personalvertretung unbedingt
erforderliche Kanzleipersonal ohne Riickersatz der Bezuige zur Verfligung zu
stellen. Dem Vorsitzenden der Personalvertretung kommt gegeniiber dem
Kanzleipersonal die Stellung eines Dienststellenleiters zu.

§ 32 Abs. 2 und 3:

(2) Die Verwaltung des Personalvertretungsfonds obliegt dem
Zentralausschuf3, wenn jedoch kein Zentralausschuf besteht, dem
Personalvertreterausschul3. Vertreter des Personalvertretungsfonds nach
aul3en ist der Vorsitzende des Zentralausschusses, wenn kein
Zentralausschuf} besteht, der Vorsitzende des Personalvertreterausschusses.
Im Verhinderungsfall wird der Vorsitzende durch seinen Stellvertreter
vertreten. Der Vorsitzende des Zentralausschusses kann verfiigen, dass
die Eingénge aus der Personalvertretungsumlage vom jeweiligen
Personalvertretungsausschuss unter Verantwortung des Vorsitzenden
des Zentralausschusses verwaltet werden.

(3) Zur Uberpriifung der Verwaltung des Personalvertretungsfonds hat die
Bedienstetenversammlung auf die Dauer der Funktionsperiode der
Personalvertretung zwei Rechnungsprifer zu wahlen. Diese dirfen einem
Personalvertreterausschuf nicht angehéren, missen jedoch als
Personalvertreter wahlbar sein. Die Bestimmungen tber die rechtliche Stellung
der Personalvertreter sind auf die Rechnungsprifer sinngemafd anzuwenden.
In Gemeinden, in denen mehrere Dienststellen bestehen, bilden die von den
Bedienstetenversammlungen gewahlten Rechnungspriifer den
Rechnungspriiferausschul3. Dieser Ausschufl? hat die Aufgaben der
Rechnungsprifer wahrzunehmen. Er wahlt aus seiner Mitte nach dem
Verhéaltniswahlrecht mit einfacher Mehrheit den Vorsitzenden und einen
Vorsitzenden-Stellvertreter.



