
Der Landtag von Niederösterreich hat am ........................................................................ 

beschlossen: 

 

 

Änderung des NÖ Landes-Vertragsbedienstetengesetzes (3. LVBG-Novelle 2008) 
 

 

Artikel I 

 

Das NÖ Landes-Vertragsbedienstetengesetz, LGBl. 2300, wird wie folgt geändert: 

 

 

1. In § 5 Abs. 1 wird der Ausdruck „§ 9 Abs. 3 bis 6“ durch den Ausdruck „§ 9a“ ersetzt. 

 

1a. Die Tabellen im § 23 Abs.1 lauten: 
 

  „Entlohnungsgruppe 
Entlohnungs- a b c d2 d1 e 
stufe E u r o 

       
0 - 1481,7 1313,0 - 1264,2 1219,7 
1 1922,3 1518,6 1345,0 1352,3 1289,2 1233,7 
2 1969,6 1555,5 1377,0 1379,0 1314,2 1247,7 
3 2017,3 1592,4 1408,8 1405,9 1338,8 1261,5 
4 2065,1 1629,9 1440,5 1432,7 1363,5 1275,5 
5 2112,8 1669,2 1472,3 1459,6 1388,2 1289,2 
6 2160,7 1709,5 1504,0 1486,0 1412,8 1303,5 
7 2241,3 1752,3 1536,0 1512,8 1437,5 1317,3 
8 2322,4 1795,3 1567,6 1539,7 1462,0 1331,3 
9 2403,0 1855,8 1599,3 1566,6 1487,0 1345,2 

10 2483,1 1917,7 1631,4 1593,1 1511,7 1359,3 
11 2563,8 1998,7 1665,5 1620,0 1536,4 1373,2 
12 2643,8 2080,1 1700,2 1647,8 1560,8 1387,3 
13 2724,5 2161,5 1736,2 1676,9 1585,6 1401,0 
14 2805,2 2242,1 1773,0 1705,9 1610,5 1415,0 
15 2885,4 2322,6 1810,0 1736,6 1635,6 1428,8 
16 2990,4 2403,2 1847,2 1768,0 1661,7 1443,0 
17 3095,5 2484,2 1884,8 1799,2 1688,6 1456,9 
18 3200,5 2564,1 1922,3 1830,1 1715,6 1470,9 
19 3305,6 2645,1 1959,8 1861,7 1744,5 1484,9 
20 3410,9 2725,1 1997,2 1893,2 1773,0 1498,8 
21 3516,4 2805,9 2078,5 1924,8 1801,8 1512,7 
22 3621,8 2886,0 2159,6 1956,3 1840,5 1527,1 
23 3726,8 2966,8 2240,9 1987,8 1880,0 1541,1 
24 - - - 2019,2 1919,1 1555,1 

 
 
 
 



Ent- Entlohnungsgruppe 
lohnungs- ks4 ks kf kl2v klk kl3 kl3s kmf kshd 

stufe E u r o 
          
0 - - - 1640,7 - 1433,9 - - 1382,0 

1 2517,1 1701,3 1701,3 1701,3 1518,9 1477,3 1576,3 1576,3 1406,6 

2 2577,7 1761,9 1761,9 1761,9 1560,2 1520,7 1617,7 1617,7 1431,2 

3 2644,8 1823,9 1823,9 1823,9 1601,2 1569,8 1660,3 1660,3 1457,1 

4 2710,6 1870,6 1870,6 1870,6 1642,9 1622,6 1703,3 1703,3 1483,7 

5 2894,5 1933,4 1933,4 1933,4 1685,8 1679,8 1746,9 1746,9 1510,3 

6 3040,5 1995,9 1995,9 1995,9 1745,3 1739,7 1790,9 1790,9 1536,7 

7 3185,0 2078,2 2066,4 2058,5 1815,1 1802,1 1834,8 1834,8 1563,3 

8 3330,1 2200,9 2190,5 2120,7 1903,1 1864,8 1892,2 1892,2 1604,0 

9 3474,6 2322,5 2297,8 2183,5 1979,0 1918,4 1969,0 1969,0 1631,0 

10 3619,4 2444,2 2405,4 2245,8 2040,3 1966,3 2044,1 2037,7 1681,8 

11 3757,3 2565,8 2516,4 2323,4 2097,6 2024,9 2081,1 2075,0 1708,5 

12 3886,6 2687,1 2558,1 2431,7 2154,6 2078,1 2121,3 2112,4 1794,5 

13 4008,2 2808,5 2618,7 2540,2 2214,2 2133,2 2194,8 2193,5 1822,9 

14  2930,3 2741,0 2664,4 2277,9 2188,2 2275,2 2274,5 1852,2 

15  3051,7 2863,4 2787,8 2387,8 2242,8 2356,0 2355,0 1891,2 

16  3173,1 2985,8 2912,0 2497,4 2337,2 2436,3 2435,7 1930,7 

17  3294,9 3107,9 3035,9 2607,2 2452,9 2511,2 2516,3 1969,5 

18  3416,1 3230,3 3159,9 2716,9 2524,7 2585,6 2596,7 2009,0 

19  3537,9 3352,7 3283,7 2826,8 2618,2 2629,4 2677,3 2048,1 

20  3659,2 3475,1 3407,7 2936,5 2712,1 2675,2 2757,8 2087,3 

21  3780,8 3597,1 3531,5 3046,4 2805,7 2717,6 2838,7 2126,6 

22  3902,2 3719,9 3655,7 3156,0 2899,4 2761,4 2919,1 2165,5 

23  - - - - - - 2999,5 2204,4 

24  - - - - - - - 2243,4“

 
 
 
1b. Die Tabelle im § 24 Abs.1 lautet: 

 

  „Entlohnungsgruppe 
Entlohnungs- p1 p2 p3 p4 p5 

stufe E u r o 



      
0 1320,2 1296,4 1271,2 1248,5 1225,4 

1 1352,1 1324,0 1296,0 1267,9 1239,7 

2 1384,0 1351,6 1320,8 1287,3 1254,0 

3 1416,3 1379,2 1345,6 1306,9 1268,0 

4 1448,3 1406,6 1370,6 1326,3 1282,5 

5 1480,6 1434,1 1395,4 1345,6 1296,2 

6 1512,3 1461,6 1420,5 1365,1 1310,2 

7 1544,6 1489,4 1444,8 1384,4 1324,3 

8 1576,5 1516,3 1469,6 1403,8 1338,6 

9 1608,8 1543,9 1494,5 1423,2 1352,4 

10 1641,3 1571,8 1519,5 1443,0 1366,5 

11 1675,6 1599,1 1544,2 1462,2 1380,6 

12 1710,5 1626,7 1569,1 1481,8 1395,1 

13 1747,9 1655,6 1593,7 1501,2 1408,9 

14 1785,2 1685,8 1618,7 1520,5 1422,9 

15 1822,4 1715,6 1644,2 1540,4 1437,2 

16 1860,2 1747,7 1670,7 1559,9 1450,7 

17 1897,9 1779,7 1697,8 1579,1 1465,3 

18 1935,7 1811,5 1725,8 1598,7 1479,2 

19 1973,6 1843,7 1755,0 1618,1 1493,3 

20 2011,5 1875,9 1783,5 1637,9 1507,3 

21 2048,9 1908,6 1812,5 1658,8 1521,8 

22 2089,3 1948,8 1852,2 1675,3 1536,2 

23 2129,4 1988,7 1892,4 1692,1 1550,7 

24 2169,5 2028,8 1932,2 1708,8 1565,3“ 
 
 
 
1c. Im § 33 tritt anstelle der Zahl „142,5“ die Zahl „147,6“ und anstelle der Zahl „181,-“     

      die Zahl „187,4“.“ 

 

2. In § 36 Abs. 4 wird in den lit. a und b jeweils die Wortfolge „der Gehaltsstufe 2 der 

Dienstklasse V“ durch die Wortfolge „der Gehaltsstufe 14 der Gehaltsklasse 5 gemäß § 67 

Abs. 3 NÖ LBG“ ersetzt. Der Klammerausdruck in lit. b entfällt. 

 

3. In § 43 Abs. 7 wird folgender Satz angefügt: 

„Bei Vertragsbediensteten, die einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15d und 15h des NÖ 



Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBl. 2039, oder nach den §§ 3 bis 9 und 13 des NÖ VKUG 

2000, LGBl. 2050, oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen in Anspruch 

genommen haben, verschiebt sich der Verfallstermin um jenen Zeitraum, um den dieser 

Karenzurlaub das Ausmaß von 10 Monaten übersteigt.“ 

 

4. In § 44 Abs. 7 1. Satz wird  

- nach dem Klammerausdruck „(§ 49c)“ ein Beistrich und die Wortfolge „einer Freistellung zur 

Pflege eines behinderten Kindes“ und 

- nach der Wortfolge „der Bildungsfreistellung“ ein Beistrich und die Wortfolge „der 

Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes“ 

eingefügt. 

 

5. In § 44 Abs. 8 wird der Ausdruck „§ 43 Abs. 5“ durch den Ausdruck „§ 43 Abs. 4“ ersetzt. 

 

6. In § 49c Abs. 1 Z. 1 wird die Wortfolge „drei Jahre“ durch die Wortfolge „ein Jahr“ ersetzt. 

 

7. Nach § 49d wird folgender § 49e eingefügt: 

 

„§ 49e 

Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes 

 

Dem Vertragsbediensteten ist auf Antrag eine Freistellung zur Pflege eines behinderten 

Kindes unter sinngemäßer Anwendung von § 51a NÖ LBG zu gewähren.“ 

 

8. § 54 Abs. 4 lautet: 

„(4) Hinsichtlich der Jubiläumsbelohnung für eine Dienstzeit von 40 Jahren findet § 49 Abs. 5 

DPL 1972, LGBl. 2200, sinngemäße Anwendung. Dem Übertritt oder der Versetzung in den 

Ruhestand ist das Enden des Dienstverhältnisses des Vertragsbediensteten gleichzuhalten, 

wenn aus diesem Anlass eine Pensionsleistung nach dem ASVG, BGBl. Nr. 189/1955, 

ausgenommen die Berufsunfähigkeits- und die Invaliditätspension, gebührt.“ 

 

9. In § 59 Abs. 5 wird nach dem Ausdruck „§ 60 Abs. 1 lit. d“ der Beistrich durch das Wort „oder“ 

ersetzt und entfällt der Ausdruck „oder § 60 Abs. 3 lit. b“. 

 

10. In § 64 Abs. 1 wird 

- das Zitat „Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes (BMVG), BGBl. I Nr. 100/2002“ durch 

das Zitat „Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbständigenvorsorgegesetzes – BMSVG, BGBl. I 

Nr. 100/2002 i.d.F. BGBl. I Nr. 102/2007“ und 

- in den Z. 1 und 3 das Zitat „BMVG“ jeweils durch das Zitat „BMSVG“ und 

- in Z. 3 das Zitat „§ 7 Abs. 4 bis 6“ durch das Zitat „§ 7 Abs. 5 bis 7“ ersetzt. 

 



11. § 72 Z. 1 lautet: 

„1. Richtlinie 2005/36/EG des Europäischen Parlaments und des Rates vom 7. September 

2005 über die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABl. Nr. L 255 vom 

30. September 2005, S. 22.“ 

 

12. § 72 Z. 2 lautet: 

„2. Richtlinie 2003/88/EG des Europäischen Parlaments und des Rates vom 4. November 

2003 über bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABl.Nr. L 299 vom 18. 

November 2003, S. 97.“ 

 

13. § 72 Z. 3 entfällt. Die Z. 4 und 5 erhalten die Bezeichnung Z. 3 und 4. 

 

14. In § 72 werden folgende Z. 5 und 6 angefügt: 

„5. Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die 

Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehörigen, 

ABl. Nr. L 16 vom 23. Jänner 2004, S. 44. 

 

6. Richtlinie 2004/38/EG des Europäischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 

über das Recht der Unionsbürger und ihrer Familienangehörigen, sich im Hoheitsgebiet 

der Mitgliedsstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABl. Nr. 229 vom 29. Juni 2004, 

S. 35.“ 

 

15. In der Anlage zu § 6 wird in Z. 2 folgende Z. 2.2.4 angefügt: 

 

„2.2.4 allseitig verwendbarer Hausarbeiter nach einer zehnjährigen Verwendung gemäß 

der Z. 3.2.1 i.“ 

 

 

Artikel II 

 

1. Art. I Z. 10 tritt mit 1. Jänner 2008 in Kraft. 

2. Im Übrigen tritt Art. I mit 1. Jänner 2009 in Kraft. 

 

 


