Landtag von Niederdsterreich
Landtagsdirektion

Eing.: 24.10.2007
Synopse zu Ltg.-993/G-2/2-2007

Ko-Ausschuss

zum Entwurf einer Anderung

der NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976, LGBI. 2400,
(GBDO-Novelle 2007)

Neben dem Buirgerbegutachtungsverfahren wurden nachstehende Stellen zur Abgabe

einer Stellungnahme im Rahmen des Begutachtungsverfahrens eingeladen:

1. Bundeskanzleramt - Verfassungsdienst

2. NO Landes-Landwirtschaftskammer

3.  Wirtschaftskammer fir NO

4.  Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir NO

5. Rechtsanwaltskammer Niederdsterreich

6. Volksanwaltschaft

7. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
8.  Osterreichischen Gemeindebund

9. Osterreichischen Stadtebund, Landesgruppe NO

10. Verband NO Gemeindevertreter der OVP

11. Verband Sozialdemokratischer Gemeindevertreter in NO

12. Arbeitsgemeinschaft der Stadtamtsdirektoren

13. Landesverband leitender Gemeindebedienstete n

14. Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Gemeindebediensteten
15. Abteilung Landesamtsdirektion/Verfassungsdienst

16. Abteilung Personalangelegenheiten A

17. Abteilung Finanzen

18. Abteilung Staatsbirgerschaft und Wahlen

19. Abteilung Personenstandsangelegenheiten

20. NO Gleichbehandlungskommission

21. Gemeindeverband zur Pensionsauszahlung an Gemeindebeamte

Ferner wurde der Entwurf tiber eine Anderung der NO Gemeindebeamten-
dienstordnung 1976 dem NO Landtagsklub der Osterreichischen Volkspartei, dem Klub
der Sozialdemokratischen Landtagsabgeordneten Niederdsterreichs und dem Griinen

Klub im Niedero6sterreichischen Landtag zur Kenntnis Gbermittelt.



Vom Bundeskanzleramt, von der Abteilung Landesamtsdirektion/Verfassungsdienst, von
der NO Gleichbehandlungskommission und im Zuge der Burgerbegutachtung von der
Stadt Wr. Neustadt wurden Stellungnahmen vor Ablauf der Begutachtungsfrist abgegeben.

Von der NO Landes-Landwirtschaftskammer, von der Wirtschaftskammer fir NO und von
der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten wurde mitgeteilt, dass zur beabsichtigten

Novelle keine Einwande bestehen.

Nach Ablauf der Begutachtungsfrist wurde vom Gemeindevertreterverband der

Volkspartei NO eine Stellungnahme abgegeben.

Die Stellungnahmen sind im Folgenden zusammengefasst

Im Allgemeinen:

Stellungnahme der NO Gleichbehandlungskommission:
Die NO Landesregierung hat sich mit Beschluss vom 9. Mérz 2004 dazu bekannt,
Gender Mainstreaming als Leitziel der NO Landespolitik in allen Bereichen der Landesver-

waltung umzusetzen.

Die sprachliche Gleichstellung ist ein wichtiger Baustein in der Gender Mainstraming-
Strategie und trégt bei zur weiteren Umsetzung auch faktischer Gleichstellung von Frauen

und Ménnern.

Sowohl in den Gesetzesentwiirfen als auch in den Erlduterungen werden personenbezogene
Bezeichnungen beinahe ausschliellich in ménnlicher Form verwendet (der Vertragsbe-
dienstete, der Beamte).

Handelt es sich um traditionell frauendominierte Berufsbereiche werden die personenbezoge-
nen Bezeichnungen in weiblicher und mannlicher Form verwendet (Kinderbetreuerinnen,
Kinderbetreuer); im Zusammenhang mit mutterschutzrechtlichen Bestimmungen wird die
Bezeichnung ,,weibliche Vertragsbedienstete verwendet.

Dies entspricht nicht den Erfordernissen einer diskriminierungsfreien Sprache und dem
Leitfaden flir geschlechtergerechtes Formulieren, einer Empfehlung des Arbeitskreises
Gender Mainstreaming in der NO Landesverwaltung.

Es wird die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache angeregt.



Anmerkung:

In den Erlauterungen wird der Anregung Rechnung getragen. Im Gesetzestext
erfolgt aber aus legistischen Grinden die Beibehaltung der bisherigen Form. Sofern
es die Formulierung aber zulasst, soll die Anderung im Plural (die Beamten, die

Vertragsbediensteten) abgefasst werden.

Nach Ansicht der NO Gleichbehandlungskommission soll die Gender Mainstreaming-
Strategie auch im Bereich des Dienst- und Besoldungsrechts von Landes- und Gemeinde-
bediensteten Anwendung finden und in die dienst- und besoldungrechtliche Legistik
einfliefen. Diesem Verstindnis zufolge wiren Mafinahmen auf ihre Auswirkungen auf
Adressatinnen und Adressaten zu {iberpriifen und ob sie der Gleichstellung dienen.

In den Erlduterungen zum vorliegenden Entwurf findet sich (mit Ausnahme zu § 24 Abs.3
GVBG) kein Hinweis auf derartige Uberlegungen.

Seitens der NO Gleichbehandlungskommission wird daher angeregt, die Anwendung der
Gender Mainstreaming-Strategie in Hinkunft bei dienst- und besoldungsrechtlichen

Regelungen zu dokumentieren.

Anmerkung:

Bei offensichtlichen geschlechtsspezifischen Auswirkungen wird dies in den
Erlauterungen auch dargestellt. Die Dokumentation der Auswirkungen der
gesamten Novelle ist mit grof3em zeitlichen Aufwand verbunden; die Anregung wird

aber fur kiinftige Novellen vorgemerkt.

Stellungnahme der Stadt Wr. Neustadt:

-Mehrkosten sind zu erwarten durch Anrechnung von Vordienstzeiten in der
Schweiz und Erweiterung des Personenkreises fur den Anspruch auf
Familienhospizfreistellung Die dadurch zu erwartenden finanziellen

Mehraufwendungen sind allerdings nicht quantifizierbar.*

Anmerkung:
Die gegenstandliche Novelle ist nicht kostenverursachend hinsichtlich allfalliger
Mehrkosten bezuglich die Anrechnung von Vordienstzeiten in der Schweiz da der

Entfall der vorgesehenen Frist fur die Anrechnung auf eine Beanstandung der
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Bundesrechtslage durch die Kommission der Europaischen Gemeinschaften
zuriickzufiihren ist.

Auf eine Verursachung von Mehrkosten durch die Erweiterung der

Familienhospizfreistellung ist in den Erlauterungen hingewiesen worden.

Zu81Abs.4,84 Abs. 3lit. c ua:

Stellungnahme des Bundeskanzleramtes:

.Bei pluralischem Satzsubjekt wie zB ,der Beistrich und das Zitat ware auch das
Satzpradikat im Plural zu fassen (hier: ,entfallen’ statt ,entféllt'’). Diese Bemerkung
gilt fir die meisten der einen Entfall anordnenden Novellierungsanordnungen des

im Entwurf vorliegenden Gesetzes.
Anmerkung:

Die diesbezlglichen Hinweise sollen beriicksichtigt werden.

Zu 84 Abs. 31it. g:
Stellungnahme des Bundeskanzleramtes:

,Das Universitatsgesetz 2002 kennt nur noch Bachelor- und Masterstudien, aber

keine Bakkalaureats- und Magisterstudien mehr.*

Anmerkung:
Die Anderungen im Universitatsgesetz 2002 sollen in die Regierungsvorlage

einflielRen.

Stellungnahme der Stadt Wr. Neustadt:

»Auf groldte Ablehnung st6(3t die geplante Anrechnung von Studien bei
Bakkalaureats- und Magisterstudien nach ECTS-Anrechnungspunkten, die noch
dazu anscheinend nach Hochschulen bzw. Universitaten der Hohe nach different
sein kdnnen. Diese Regelung ist undurchschaubar, nicht transparent und im Vollzug

kaum vollziehbar.*



Anmerkung:

Gemal § 51 Abs. 2 Z. 25 des Universitatsgesetzes 2002 ist der Umfang der
Studien mit Ausnahme der Doktoratsstudien ist im Sinne des Europaischen
Systems zur Anrechnung von Studienleistungen (European Credit Transfer System
- ECTS, 253/2000/EG, Amtsblatt Nr. L 28 vom 3. Februar 2000) in ECTS-
Anrechnungspunkten anzugeben. Mit diesen Anrechnungspunkten ist der relative
Anteil des mit den einzelnen Studienleistungen verbundenen Arbeitspensums zu
bestimmen, wobei das Arbeitspensum eines Jahres 1 500 Echtstunden zu betragen
hat und diesem Arbeitspensum 60 Anrechnungspunkte zugeteilt werden. In Hinblick
auf die Regelung im Universitatsstudiengesetz 2002 erscheint die vorgesehene
Anderung geboten zumal dadurch eine wesentliche Vereinfachung in der
Berechnung eintritt, weil das bisher aufwéandige Ermitteln der Mindeststudiendauer

entfallt.

Stellungnahme des Gemeindevertreterverbandes der Volkspartei NO:
,Im 8 4 Abs.5 ist wegen der vorgesehenen Anderungen im § 4 Abs. 3 lit. g das Zitat
,sublit. bb’ (hier fehlte schon bisher die Anfihrung,Z.1") durch das Zitat ,Z1. sublit.

dd’ zu ersetzen.

Anmerkung:

Die erforderliche Anderung soll in der Regierungsvorlage vorgesehen werden.

ZuU 85 Abs. 4:

Stellungnahme des Gemeindevertreterverbandes der Volkspartei NO:

,Das NO Dienstrecht enthalt viele Dienstzweige, bei denen eine bereits anderswo
abgelegte Dienstprufung oder eine gleichwertige Prifung die teilweise oder
ganzliche Befreiung von der Gemeinde-Dienstprufung bewirken kann. In allen
diesen Fallen bedarf es keines Gutachtens einer Fachabteilung oder des
Vorsitzenden einer Prifungskommission vor der Entscheidung des zustandigen
Gemeinderates Uber die Nachsicht. Es ist daher véllig unverstandlich, dass gerade
im Bereich des Personenstands — und Staatsbirgerschaftswesens im Rahmen des
Ermittlungsverfahrens eine verpflichtende Stellungnahme von der zustandigen
Fachabteilung eingeholt werden soll, wo doch gerade diese Rechtsbereiche (fast)

ausschlief3lich auf Basis von Bundesgesetzen und Bundessverordnungen vollzogen
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werden und daher in allen Bundeslander im wesentlichen gleich gehandhabt
werden mussen. Lediglich ein Teil der Organisationsvorschriften, in NO durch das
Gemeindeverbandsgesetz und die Landesverwaltungsabgaben (im
Staatsburgerschaftswesen) ist durch Landesgesetze (gesondert) geregelt. Es
besteht aus unserer Sicht auch keine fachliche Notwendigkeit fir eine derartige
Neuregelung in der GBDO. Auf die Aufnahme einer solchen Bestimmung sollte aus
diesem Grunde daher auch abgesehen werden.

Ergénzend sei noch angefihrt, dass in dem wesentlich komplizierteren Bereich der
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen nach § 6 Abs.6 bis 11 GBDO

keine Stellungnahmen der NO Landesregierung gefordert sind.

Anmerkung:

Die Abteilung Staatsbiirgerschaft und Wahlen erachtet die vorgesehene Anderung
fur notwendig und weist in ihrer Anregung auf Anderung der GBDO (GZ: IVW6-6/23
vom 20. Juni 2005) darauf hin, dass mit dem Gemeindevertreterverband der
Volkspartei NO Einigung tiber das Vorhaben erzielt wurde.

Die abweichende Vorgangsweise im Vergleich zur Anerkennungen bei anderen
Dienstprufungen durch den Gemeinderat lasst sich auch daraus begriinden, dass
die Angelegenheiten des Personenstandswesens und
Staatsbirgerschaftsangelegenheiten im tGbertragenen Wirkungsbereich
wahrgenommen werden und daher das Interesse auf eine gleiche oder gleichartige

Ausbildung auch anderes zugewichten ist.

Zu 8§ 6:
Stellungnahme der Abteilung Landesamtsdirektion/Verfassungsdienst:

Im Hinblick auf den beabsichtigten § 6a ware auch 8 6 zu andern.

Zu § 6a:
Stellungnahme des Bundeskanzleramtes:
.In novellierungstechnischer Hinsicht wird der neue § 6a nicht dem geltenden § 6
angefugt, sondern nach diesem eingefigt.
Fur die Festlegungen, die die Gemeinde nach dem vorgeschlagenen Abs. 8 zu

treffen hat, sollten im Hinblick auf Art. 18 B VG die mal3geblichen Kriterien



-7 -

vorgegeben werden, an denen sich die Gemeinde zu orientieren hat; vor allem
erscheint nicht hinreichend klar, was unter ,Bewertungen’ im Sinne dieser
Bestimmung zu verstehen ist.

Auf folgende Schreibversehen wird aufmerksam gemacht: In Abs. 1 misste es ,auf
Grund von Ausbildungs- oder Befahigungsnachweisen’ heif3en, in Abs. 3 Z 2 die ...
berechtigen,’. Der nach dem Wort ,umfasst’ in Abs. 7 Z 3 gesetzte Beistrich sollte
entfallen.

Der nach dem Wort ,festlegen’™ in Abs. 8 Einleitung gesetzte Beistrich sollte

entfallen oder durch einen Doppelpunkt ersetzt werden.*

Stellungnahme der Abteilung Landesamtsdirektion/Verfassungsdienst:

.ES wird angeregt 8§ 6a Abs. 1 wie folgt zu formulieren:

,Die Landesregierung muss auf Antrag einer Person mir einer Staatsangehorigkeit
eines in Abs. 2 angefiihrten Staates deren fachliche Eignung anerkennen, wenn
diese Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise eines Staates nach Abs. 2 vorlegt,
die den Art. 13 Abs. 1 oder 2 der Richtlinie 2005/36/EG (8§ 162 Z. 1) entsprechen.’

§ 6a Abs. 1 regelt die Vorlage von Ausbildungs- oder Befahigungsnachweisen. § 6a
Abs. 3 Z. 2 legt fest, dass Kopien der Befahigungsnachweise oder
Ausbildungsnachweise vorzulegen sind. Diese Erforderlichkeit der Vorlage der
Kopien sollte Uberdacht werden. Weiters sollte in 8 6a im Hinblick auf Art. 50 Abs. 1

zweiter Unterabsatz der gegenstandlichen Richtlinie der letzte Satz entfallen.

Der Verweis in 8 6a Abs. 5 sollte nicht auf Abs. 2 sondern auf Abs. 3 erfolgen.

Im 8 6a Abs. 6 sollte das Wort ,nach’ durch das Wort ,binnen’ ersetzt werden.*

Anmerkung:

In telefonischer Ricksprache wurde von der Abteilung Landesamtsdirektion/Ver-
fassungsdienst zur Stellungnahme ausgefuhrt, dass im Formulierungsvorschlag zu
8 9 Abs. 1 irrtimlicherweise von ,Die Landesregierung muss ...“ gesprochen wird.
Richtigerweise miusste es lauten: ,Die Gemeinde muss ...“ oder ,Die Dienstbehérde

muss ..."“



Stellungnahme des Gemeindevertreterverbandes der Volkspartei NO:

,Die Durchfihrung von Anerkennungsverfahren ist bereits in der geltenden Fassung
der GBDO vorgesehen. Aufgrund der komplizierten Verfahrensablaufe sollte die
diesbezugliche Kompetenz jedoch womoglich einer Behorde tbertragen und nicht
auf viele Stellen aufgeteilt werden. Geeignet fir diese Aufgabe ware unserer

Ansicht nach die NO Landesregierung.”

Stellungnahme der Stadt Wr. Neustadt:

,Die geplante Neuregelung ist schlichtweg undurchfiihrbar. Die
Entscheidungspflicht der Gemeinde auf Antrag einer Person innerhalb von vier
Monaten lasst eine Vielzahl von Fragen offen. Zu aller erst stellt sich die Frage, in
welcher Form die Gemeinde Anpassungslehrgdnge oder die Ablegung einer
Eignungsprufung vorschreiben muss:

Dies kann nach allgemeinen Grundsatzen (AVG) lediglich durch die Ausfertigung
eines Bescheides geschehen. Es stellt sich also die Frage, welche Behérde bei
Verletzung der Entscheidungspflicht (wenn eine solche nach vier Monaten

Untatigkeit anzunehmen sein soll) als zweite Instanz zu entscheiden hat.

Es mangelt Uberdies an einer Definition des Begriffes ,Person®.
Sind davon alle Personen im Gemeindegebiet (oder auch aul3erhalb), Bewerber,

oder bereits ausgewahlte Kandidaten gemeint.

Wenn Personen (welche auch immer) diese Antrdge an mehrere Gemeinden
stellen, fuhrt dies zu einem massiven Zustand von Rechtsunsicherheit und

Rechtsuneinheitlichkeit durch Bescheide unterschiedlichsten Inhaltes.

Der personelle Mehraufwand, der durch diese Regelung entsteht, ist absolut
unabschéatzbar, hochstwahrscheinlich misste ein zusatzlicher Jurist nur fur die
Behandlung dieser Antrage eingestellt werden. Unvorstellbar ist die Bewaltigung
dieser Problematik durch kleine Gemeinden, denen es vollig an personellen
Ressourcen fehlt, die aber keineswegs vor einer Flut von Antragen dieser Art gefeit
sind.
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Dringend empfohlen wird daher, die Entscheidung tber Nostrifikationen und
Gleichstellungen durch das zustéandige Bundesministerium bzw. die zustandige
Fachabteilung beim Amt der NO Landesregierung (siehe
Personenstandsangelegenheiten und Staatsbirgerschaftsdienst) beizubehalten.
Wenn auch im derzeit gultigen Dienstrecht bereits eine ahnliche Regelung enthalten
ist, bleiben dennoch die obigen Ausfiihrungen aufrecht, weil nicht davon
ausgegangen werden kann - dass wie bis zum jetzigen Zeitpunkt — derartige
Ansuchen einfach nicht gestellt werden. Im Gegenteil, gerade im Hinblick auf die
neuen Pflegeberufe ist in dieser Hinsicht mit einer Flut von Antragen aus den EU-

Nachbarstaaten zu rechnen.*”

Anmerkung:

Der erfassten Personen sind jenen denen nach Art. 39 EGV das Recht auf die
Freiztgigkeit der Arbeitnehmer zukommt. Zu diesem Recht gehdort auch, sich um
tatsachlich angebotene Stellen zu bewerben. Die Regelung tber die Anerkennung
beruflicher Befahigungsnachweise ist daher in diesem Lichte zu sehen. Es ist daher
ausgeschlossen, dass Personen wahllos Antrage stellen und daraus ein Recht auf
Anerkennung ableiten. Der Wunsch auf Beibehaltung der Entscheidung Uber
Nostrifikationen und Gleichstellungen durch das zustandige Bundesministerium
bzw. die zustandige Fachabteilung beim Amt der NO Landesregierung (siehe
Personenstandsangelegenheiten und Staatsburgerschaftsdienst) ist nicht
verstandlich und entspricht auch nicht der derzeit geltenden Rechtslage zumal die
Diplomanerkennung seit dem Beitritt Osterreichs zur EU durch die Ubernahme des
,Acquis communautaire” Bestandteil des innerstaatlichen Rechts und somit auch
Bestandteil der GBDO (vgl. GBDO-Novelle LGBI. 2400-24) ist. Durch die
gegenstandliche Richtlinie 2005/36/EG werden 15 bestehende und bereits
umgesetzte Richtlinien auf dem Gebiet der Anerkennung von Berufsqualifikationen
konsolidiert. Die in den bisherigen Richtlinien enthaltenen Grundsétze werden auch
in der neuen Richtlinie aufrechterhalten. Das Argument, dass mit einer ,Flut* von
Antragen zu rechnen ist entbindet weder von der Verpflichtung zur Umsetzung der
Richtlinie noch zur Wahrnehmung der Zustandigkeit. Der Mehraufwand entsteht
nicht durch die gegenstandliche Novelle sondern durch die Richtlinie; selbst bei
Nichtumsetzung der Richtlinie entsteht aufgrund der unmittelbaren Anwendbarkeit

und des Anwendungsvorrangs dieser Mehraufwand.
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Dem Wunsch auf ,Beibehaltung” soll aber insofern Rechnung getragen, dass die
seit dem Jahr 1995 vorgesehene Formulierung und die verankerten Zustandigkeiten
mit der gegenstandlichen Richtlinienumsetzung nicht verandert werden soll. Diese
Vorgangsweise ist auch Ergebnis von Gesprachen mit den Gemeindevertretern. Die
diesbezuglichen Anderungen wurden an die Sozialpartner versendet. Ablehnende

Stellungnahmen dazu sind keine eingelangt.

Zu 8 90 Abs. 8:

Stellungnahme des Gemeindevertreterverbandes der Volkspartei NO:

,Das NO Gemeindedienstrecht kennt den Begriff
,Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer’ derzeit noch nicht. Dieser stammt aus § 5
Abs. 1 Z. 4 NO Kindergartengesetz 2006 und wird nunmehr in die GBDO
Ubernommen. Aus unserer Sicht misste auch das Dienstzweigeverzeichnis den
neuen Begrifflichkeiten ange-passt werden. Das Wort Kinderbetreuer sollte nach

einem Schragstrich und nicht in einem Klammerausdruck angefuihrt werden.

§ 5 des NO Kindergartengesetzes 2006 zahlt zum Kindergartenpersonal neben
dem vom Land beizustellenden Personal die vom Kindergartenerhalter zu
bestellenden Kindergartenbetreuer/-innen und die Stitzkrafte. Wenn nun mit der
Einleitungspassage das Kindergartenpersonal im Sinne des § 5 des NO
Kindergartengesetzes 2006 gemeint ist, so missten auch die Stutzkréafte
ausdrucklich von der Ferienregelung des 8§ 90 Abs. 8 ausgenommen werden.
Gleiches gilt fur die ,Interkulturellen Mitarbeiterinnen’, wenn diese
Gemeindebedienstete sind.

Wegen der neuen Begriffe im NO Kindergartengesetz 2006 sind auch Anderungen

in 8 32a Abs. 6 und 7 GBDO und in dessen Dienstzweigeverzeichnis notwendig.*

Anmerkung:

Den vorstehenden Einwanden soll insofern Rechnung getragen werden, als
prazisiert werden soll, dass darunter das Kindergartenpersonal gemaf 8 5 Abs. 1
Z.1und 2 NO Kindergartengesetz 2006, LGBI. 5060, zu verstehen ist.

Die erforderlichen Anderungen der Zitate werden vorgesehen.
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Zu 8§ 94a:
Stellungnahme des Bundeskanzleramtes:
~Angemerkt wird, dass fur den Geltungsbereich des BDG 1979 und des VBG — wie
fur den des AVRAG - auch fur die Betreuung von im gemeinsamen Haushalt
lebenden schwersterkrankten Stiefkindern und Kindern der Person, mit der der/die
Bedienstete in Lebensgemeinschatt lebt, Malinahmen der
Familienhospizfreistellung verlangt werden kénnen.

Es ware (auch) nach dem Relativsatz ,mit der ... lebt’ ein Beistrich zu setzen.

Anmerkung:

Dem Umstand, dass nach den Bestimmungen des Bundesdienstrechts sowie nach
dem AVRAG auch bei schwersterkrankten Stiefkindern und Kindern der Person, mit
der der/die Bedienstete in Lebensgemeinschaft lebt, MalRnahmen der
Familienhospizfreistellung verlangt werden kénnen, soll in der Regierungsvorlage

Rechnung getragen werden.

Zu § 162:
Stellungnahme des Bundeskanzleramtes:
,ES darf darauf aufmerksam gemacht werden, dass die vorgesehenen
Neufassungen der Z 1 und 4(alt)=3(neu) die bisherige chronologische Ordnung der
Z 1 bis 6 durchbrechen; konsequenterweise waren die neuen Z 3 und Z 1 vielmehr
unter Entfall der bisherigen Z 1, 3 und 4 und allfalliger Nachnummerierung der Z 2
sowie 5 und 6 nach der bisherigen Z 6 anzuftigen.

Sprachlich richtig wére in Z 46 ferner die Form ,Bezeichnungen'.”

Anmerkung:
Bei den Anderungen soll auf die bisherige chronologische Ordnung bedacht
genommen werden.

Zu 8§ 163:
Stellungnahme des Bundeskanzleramtes:
»In Z 10 musste es statt ,Beamten-, Kranken- und Unfallversicherungsgesetz

vielmehr ,.Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz lauten.



-12 -

In Z 44 wird die geltende Fassung (BGBI. | Nr. 10/2004) des Zustellgesetzes fir
malfigeblich erklart. Im Zusammenhalt mit 8§ 127 Z 2, wonach auf das
Disziplinarverfahren ua. das Zustellgesetz anzuwenden ist, wird somit fuir das
Disziplinarverfahren eine Rechtslage festgeschrieben, die im Fall einer Novellierung
des Zustellgesetzes von dessen (auf Art. 11 Abs. 2 B VG gestutzten) Regelungen in
einer im Lichte des Art. 11 Abs. 2 letzter Halbsatz B VG voraussichtlich nicht zu
rechtfertigenden Weise abweicht. Es sollten daher vorzugsweise die Anordnung der
Anwendung bundesrechtlicher Vorschriften, die ohnedies kraft Bundesrechts

anzuwenden sind, in einer bestimmten Fassung ganzlich vermieden werden.*

Anmerkung:

Die Formulierung in Z. 10 wird geandert.

Dem Einwand zur Z. 44 (Zustellgesetz) soll Rechnung getragen werden (vgl. auch
die Regelungen anderer Bundeslander zB §8§ 56 und 219 OO Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002).

Sonstige Anregungen:

§ 53 Abs. 5:
Stellungnahme des Gemeindevertreterverbandes der Volkspartei NO:
.Im letzten Satz des § 53 Abs. 5 findet sich ein Verweis auf einen Abs. 3 lit. b. Eine
lit. b im Abs. 3 dieser Bestimmung gibt es jedoch nicht. Diesbeziglich ware eine

Bereinigung bzw. eine Klarstellung vorzunehmen.*

Anmerkung:
In die Regierungsvorlage soll eine dementsprechende Richtigstellung

aufgenommen werden.



