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NO Sozialbetreuungsberufegesetz 2007 Eing.: 09.05.2007
(NO SBBG 2007) zu Ltg.-870/S-10-2007

S-Ausschuss

Synopse

der im Begutachtungsverfahren abgegebenen Stellungnahmen

Der Entwurf eines NO Sozialbetreuungsberufegesetzes 2007 (NO SBBG 2007) wurde an folgende Stellen zur Begutachtung tibermit-
telt:

An

das Bundeskanzleramt — Verfassungsdienst

den Osterreichischen Gemeindebund, vertreten durch den Verband der NO Gemeindevertreter der OVP
den Osterreichischen Gemeindebund, vertreten durch den Verband sozialdemokratischer Gemeindevertreter fir NO
den Osterreichischen Stadtebund, Landesgruppe NO

die Abteilung Landesamtsdirektion — Verfassungsdienst

das Bundesministerium fir Soziales und Konsumentenschutz

die Wirtschaftskammer fiur NO

die NO Landes-Landwirtschaftskammer

die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir NO

die Rechtsanwaltskammer fiir NO

die Volksanwaltschaft

den Verband der Freiheitlichen und Unabh&angigen Gemeinderate in NO



die Zentralpersonalvertretung beim Amt der NO Landesregierung
die Abteilung Finanzen — F1

die Abteilung Jugendwohlfahrt— GS6

die Abteilung Sanitats- und Krankenanstaltenrecht — GS4

die Abteilung Landeskrankenanstalten und Landesheime — GS7
die Abteilung Gemeinden — IVW3

die Abteilung Landwirtschaftliche Bildung — LF2

die Abteilung Schulen — K4

die Abteilung Allgemeine Férderungen — F3

die Abteilung Personalangelegenheiten B— LAD2-B

den Landesschulrat NO

die Arbeitsgemeinschaft der Bezirkshauptleute Niederdsterreichs
die Gleichbehandlungsbeauftragte im Land NO

die Interessenvertretung der NO Familien

den Unabhangigen Verwaltungssenat im Land NO

den Berufsverband der dipl. Sozialarbeiter

den NO Landesverein fiir Sachwalterschaft

die Lebenshilfe NO

die Caritas der Ditzese St. Polten

die Caritas der Erzditzese Wien

das NO Hilfswerk

die NO Volkshilfe



das Osterreichische Rote Kreuz

die Berufsvereinigung der Altenfachbetreuer NO

die Jugendkommission und das Jugendforum, Abteilung Allgemeine Férderungen — F3
den NO Seniorenbeirat, Abteilung Allgemeine Férderungen — F3

den Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Landesexekutive NO

den Pensionistenverband Osterreich

Der Entwurf wurde ferner der Blirgerbegutachtung unterzogen.

Folgende Stellen haben Stellungnahmen abgegeben:

der Osterreichische Gemeindebund, vertreten durch den Verband der NO Gemeindevertreter der OVP
der Osterreichische Gemeindebund, vertreten durch den Verband sozialdemokratischer Gemeindevertreter fiir NO
der Osterreichische Stadtebund, Landesgruppe NO

die Abteilung Landesamtsdirektion — Verfassungsdienst

das Bundesministerium fur Soziales und Konsumentenschutz

die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir NO

die Abteilung Finanzen — F1

die Abteilung Jugendwohlfahrt— GS6

die Abteilung Sanitéts- und Krankenanstaltenrecht — GS4

die Abteilung Landwirtschaftliche Bildung — LF2

die Abteilung Schulen — K4

die Abteilung Allgemeine Forderungen — F3

der Landesschulrat NO



die Arbeitsgemeinschaft der Bezirkshauptleute Niederdsterreichs
die Gleichbehandlungsbeauftragte im Land NO

die Interessenvertretung der NO Familien

die Caritas der Di6zese St. Polten

die Caritas der Erzditzese Wien

das NO Hilfswerk

die Berufsvereinigung der Altenfachbetreuer NO

den NO Seniorenbeirat, Abteilung Allgemeine Forderungen — F3

den Pensionistenverband Osterreich
Im Zuge der Burgerbegutachtung:

Magistrat der Stadt Wr. Neustadt

Knoll Christine

Allgemeine Stellungnahmen:

Osterreichischer Stadtebund:

Zum Ubermittelten Entwurf betreffend das NO Sozialbetreuungsberufegesetz 2007 wird mitgeteilt, dass zu vorliegendem Begutach-

tungstext aus ha. Sicht keine Anderungen, Erganzungen etc. angeregt werden.



Hingewiesen wird jedoch auf die Tatsache, dass der ebenfalls derzeit zu begutachtende Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem Be-

stimmungen Uber die Betreuung von Personen in Privaten Haushalten erlassen werden (Hausbetreuungsgesetz — HbeG) und mit dem
die Gewerbeordnung 1994 geandert wird, gleichfalls Regelungen fir Tatigkeitsbereiche vorsieht, die auch im Tatigkeitsprofil gem. NO
Sozialbetreuungsberufegesetz 2007 enthalten sind. Im Rahmen der Gewerbeordnung wird das kinftige Gewerbe der Personen-

betreuung jedoch als ,freies Gewerbe* eingestuft, d.h. ein Befahigungsnachweis ist im Berufszugangsverfahren nicht zu erbringen.

Verband Sozialdemokratischer Gemeindevertreter in NO:

Bei der Umsetzung der vorliegenden geplanten Anderungen wird seitens unseres Verbandes davon ausgegangen, dass die in den
Erlauterungen festgehaltenen ,nicht nennenswerten zusatzlichen Kosten®, die aufgrund des vorliegenden Gesetzesentwurf entstehen
kénnen, zur Ganze vom Land Niederdsterreich getragen werden, da der Entwurf der Umsetzung der zwischen Bund und Lander ab-
geschlossenen diesbeziiglichen 15a B-VG Vereinbarung dient. Insbesondere darf es daher zu keiner Uberwalzung etwaiger Mehrkos-

ten auf die Gemeinden im Wege der Sozialhilfe kommen.

Gemeindevertreterverband der Volkspartei NO:

Unser Verband bedankt sich fiir die Ubermittlung des gegenstandlichen Entwurfes und gibt gleichzeitig bekannt, dass grundsatzlich

keine Bedenken gegen das NO Sozalbetreuungsberufegesetz 2007 bestehen.

Angemerkt wird lediglich Folgendes:
Alle Heimhelferinnen bzw. Heimhelfer die nach den derzeit in Niederdsterreich geltenden landesrechtlichen Bestimmungen ihre Aus-
bildung und Fortbildung absolviert haben und bereits bei einer anerkannten Tragerorganisation gemaR § 48 NO SHG beschéftigt sind,

mussen eine Erganzungsausbildung iSd § 21 des Entwurfes ablegen, um den Aufgabenbereich ,Unterstiitzung bei der Basisversor-



gung einschlie3lich der Unterstiitzung bei der Einnahme und Anwendung von Arzneimitteln“ durchfiihren zu dirfen. Dies ist auch not-
wendig, damit diese Personen ab 26. Juli 2009 ihre Berufsbezeichnung weiter fihren durfen.

Die Kosten fir diese Ergéanzungsausbildung fir die insgesamt 1834 betroffenen Personen betragen € 2.452.124.,-- (1.337,36/Person).

In den Erlauterungen des Allgemeinen Teils des Entwurfes wird dazu lediglich angefiihrt, dass diese Kosten bereits im Sozialhilfebud-
get berilicksichtigt wurden. Obwohl damit klar scheint, dass mit diesen Kosten auch die NO Gemeinden belastet werden, fehlt eine ent-

sprechende Kostendarstellung.

Unser Verband halt dazu jedenfalls fest, dass durch diese Zusatzkosten keinesfalls die in der Kommunalgipfelvereinbarung vom

31.5.2005 vereinbarte jahrliche maximale Steigerungsrate der Sozialhilfeumlage der Gemeinden von 5 % beruhrt werden darf.

ARGE der NO Bezirkshauptleute:

In der von Bund und Landern abgeschlossenen Vereinbarung tber Sozialbetreuungsberufe (Vereinbarung geman Art. 15a B-VG)

werden die Grundlagen fur die Vereinheitlichung der Berufsbilder und—bezeichnungen sowie einheitliche Qualitats- und Ausbildungs-
standards festgelegt. Doppelgleisigkeiten sollen in Zukunft verhindert werden. In der Vereinbarung ist auch eine gesetzliche Regelung
der modularen Ausbildungen zu Sozialbetreuungsberufen vorgesehen. Diese Vereinbarung trat fir Niederdsterreich am 26. Juli 2005

in Kraft und ist bis 26. Juli 2007 umzusetzen.

Der nun zur Begutachtung ausgesendete Entwurf dient der Umsetzung der genannten Vereinbarung.



Seit rund einem Jahr herrscht eine Diskussion um einen allfalligen ,Pflegenotstand“ in Osterreich. Insbesondere die Beschéftigung
von Nichtosterreicherinnen als Pflegekréfte in privaten Haushalten hat zu kritischen Auseinandersetzungen gefuhrt. Es kann daher nur
von Vorteil sein, neben den erforderlichen bundesgesetzlichen Neuregelungen auch eine Modernisierung, eine Anpassung an die ak-
tuellen Erfordernisse in den NO Landesgesetzen vorzunehmen.

Unter diesem Aspekt erscheint der vorliegende Gesetzesentwurf als ein sinnvoller und begruf3enswerter Schritt in die richtige Rich-
tung.

In diesem Entwurf werden im Wesentlichen geregelt:
Ausbildungen und Téatigkeitsbereiche
Berufsbilder der Sozialbetreuungsberufe
Voraussetzungen zur Fuhrung der Berufsbezeichnung
Gleichwertigkeit und Anerkennung anderer Ausbildungen
Uberpriifung des Vorliegens der Voraussetzungen fiir die Fiihrung der Berufsbezeichnung
Uberleitung der nach dem friiheren Gesetz tiber die Ausbildung fiir Sozial-Berufe anerkannten Berufsausbildungen in die Be-

rufsbilder des neuen Systems.

Ganz wesentlich erscheint aber, dass keine Festlegung darauf erfolgt, dass zum Berufsbild der Sozialbetreuungsberufe gehérende
Tatigkeiten nur von diesen Berufsangehdrigen ausgetbt werden durfen. Tatigkeiten, die in diesem Entwurf bei der Beschreibung des
Berufsbildes angefuhrt werden, dirfen also auch von Personen ausgetibt werden, die keine Ausbildung im Sinne dieses Entwurfes

absolviert haben, sie dirfen allerdings auch nicht die entsprechende Berufsbezeichnung fuhren.



Der Gesetzentwurf berticksichtigt auch die zwingenden gemeinschatftlichen Bestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG.

Obwohl - wie oben dargestellt — kein Tatigkeitsvorbehalt eingefuhrt wird, ist nicht auszuschlie3en, dass durch die neuen attraktiven
Berufe kunftig nur mehr Personen mit einer Ausbildung gemaf diesem Entwurf als geeignetes Personal fur bestimmte Tatigkeiten am
Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen werden. Mittelbar und langerfristig kénnen daher Mehrkosten fir die genannten Arbeitgeber ent-
stehen. Es kann aber davon ausgegangen werden, dass die absolvierte Ausbildung zu einer spurbar verbesserten Qualitat des Pfle-

gepersonals flhrt.

AbschlieRend kann aus der Sicht der Bezirksverwaltungsbehorden gesagt werden, dass das Gesetz geeignet sein dirfte, die ange-
strebten Ziele auch zu erreichen.
Es muss jedoch angemerkt werden, dass es sich - was die Mitwirkung der Bezirksverwaltungsbehdrden anlangt— um einen fir diese

neuen Aufgabenbereich handelt. Die Formulierungen des Entwurfes lassen keine Schwierigkeiten beim Vollzug der Materie erwarten.
Allerdings kann der neue Aufgabenbereich kiinftig im Fachgebiet Soziales und im Fachgebiet Strafen auch zu Mehrarbeit fihren. Das
Ausmal} des Mehraufwandes durfte auf den ersten Blick als gering anzusehen sein, kann jedoch noch nicht endgultig abgeschatzt

werden.

Interessenvertretung NO Familien:

Ohne auf einzelne Details einzugehen, stellen wir als Interessenvertretung der NO Familien zur Betreuung pflegebediirftiger Men-

schen folgendes fest:



Zu begrufen ist, dass je nach Anforderung und Bedarf verschiedene Betreuungsmodelle vorgesehen sind. Die aktuelle Diskussion
zeigt, dass fur die Betreuung alter Menschen - hinsichtlich permanenten Anwesenheitsbedarfs - die grof3te Dringlichkeit besteht.
Damit die Pflege leistbar ist, wird den ,nicht so hoch ausgebildeten®, aber mit groRem Einfihlungsvermdgen und hoher Motivation
ausgestatteten Pflegerinnen besondere Bedeutung zukommen. Dies sollte bei den Ausbildungsmodellen besonders bertcksichtigt
werden. Fir diese Pflegerinnen missen Arbeitsmodelle gefunden werden, die eine ,rund um die Uhr Pflege” flr einen bestimmten

Zeitraum ermdglichen.

Auch nicht-6sterreichische Staatsburger sollen nach den bei uns gultigen Bedingungen beschaftigt werden dirfen. Eine Beschafti-
gung, die etwa dem Hausangestelltengesetz entspricht, aber auch eine Selbstandigkeit soll méglich sein. Fir die gesundheitliche
Betreuung sollen als Ergdnzung Krankenschwestern und Krankenpfleger zum Einsatz kommen. Wesentlich ist, dass eine regelmafiige

Kontrolle Gber den Pflegezustand des Betreuten stattfindet(eventuell durch den Hausarzt).

Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich:

Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Niederdsterreich begrif3t die durch die Artikel 15a B-VG-Vereinbarung sowie durch das
NO Sozialbetreuungsberufegesetz 2007 geschaffene Vereinheitlichung der Berufsbilder und Bezeichnung sowie die einheitlichen
Qualitats- und Ausbildungsstandards in Sozialbetreuungsberufen. Ausdricklich wird auch die modulare Ausbildung fir die Sozial-
betreuungsberufe positiv bewertet, die sie den Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmern in diesen Branchen die Mdglichkeit bietet, auf

Basis einer bereits erworbenen Ausbildung mittels anderer Module zusatzliche Qualifikationen zu erlangen.

Bedauert wird, dass uber die Artikel 15a Vereinbarung hinaus zwar inhaltlich weitestgehend identische, aber in Aufbau, Wortlaut und
in manchen Punkten auch im Detail, wiederum durchaus unterschiedliche Landesgesetze geschaffen werden. Dadurch besteht die

Gefahr, dass der Vereinheitlichungsgedanke wiederum aufgeweicht wird. Es ware begrifl3enswert, wenn die Bundeslander zu einer



einheitlichen Struktur sowie Textierung der jeweiligen Landesgesetze finden wiirden. So entspricht etwa die Bestimmung des § 3 des
NO Sozialbetreuungsberufegesetzes jener des § 7 des Wiener Sozialbetreuungsberufegesetzes usw. Eine derartige Unterschiedlich-
keit kann — abgesehen von ohnehin oft praktizierten ,lokalen Gepflogenheiten“— durchaus wiederum zu unterschiedlichen Interpretati-

onen in den Bundeslandern fiihren.

Auffallend ist, im Verhaltnis zum Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, dass das Sozialbetreuungsberufegesetz grundsatzlich kei-
nen Tatigkeitsvorbehalt beinhaltet. Dies kann ohne weiteres dazu fuhren, dass einerseits diplomierte Sozialbetreuer (ohne Pflegehilfe -
und ohne UBV-Ausbildung) einen Menschen bei der Koérperpflege nicht unterstitzen durfen. Andererseits jedoch Pflegehelferinnen
(nach GUKG) z.B. gemaR § 10 Abs. 2 NO SBBG auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse, Konzepte und Projekte betreffend Arbeit
oder Begleitung von Menschen mit besonderen Bedirfnissen entwickeln und diese Projekte eigenverantwortlich durchfiihren und eva-
luieren dirfen. Dies ist im Lichte der Erganzung des Artikel 7 B-VG (,Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden*)
durchaus auch verfassungsrechtlich interessant, da einerseits kranke Menschen nur ,von Profis" betreut werden diirfen, behinderte
Menschen jedoch ,von jedem®. Nun ist es gerade im Sinne der ,personlichen Assistenz” nicht erstrebenswert, vollig undurchlassige
Grenzen zwischen den Berufsgruppen zu schaffen, die selbst einfachste Tatigkeiten aus dem jeweilig anderen Bereich nicht durchfih-
ren durfen. Demnach ist der Ansatz des Sozialbetreuungsberufegesetzes durchaus sinnvoll und ,menschen-néher“. Bedenklich ist in
diesem Zusammenhang viel eher die ,exklusive* Regelung im Gesundheits- und Krankenpflegegesetz und auch diesbeziiglich konnte
die Frage gestellt werden, in wie weit einer derartige Exklusivregelung insbesondere bei einfachen Tatigkeiten tberhaupt der Verfas-
sung entspricht. Dartiber hinaus wird bei der vorliegenden Betrachtung das Selbstbestimmungsrecht des Betroffenen véllig aul3er acht
gelassen, der (sofern eine Einsichts- und Urteilsfahigkeit gegeben ist) im Rahmen seiner Selbstbestimmung fur gewisse (einfache)

Tatigkeiten Personen beiziehen kann.

Bundesministerium fiir Soziales und Konsumentenschutz




Es wird angeregt, zu prifen, ob einem Schutz der Tatigkeitsaustibung (Tatigkeitsvorbehalt) gegentber dem blof3en Schutz der Be-

rufsbezeichnung der Vorzug gegeben werden sollte.

Wenn seitens des Landes Niederdsterreich schon kein Tatigkeitsvorbehalt vorgesehen wird, welcher allerdings angeregt wird (vgl.
dazu etwa das O0. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz), sollte zur Sicherung der Qualitat der ausgefiihrten Betreuungstatigkei-
ten ergdnzend im Gesetz verankert werden, dass Tatigkeiten im Bereich der Sozialbetreuung nur dann auch von anderen Berufsgrup-
pen ausgeibt werden dirfen, wenn die Angehérigen dieser Berufsgruppen auch Uber eine entsprechende fachliche Qualifikation fur
diese Tatigkeiten verfiigen. Eine derartige Anforderung ergibt sich schon aus der Zielsetzung der Vereinbarung nach Qualitatssteige-
rung und auch aus den Erlauterungen zu Art. 4 Abs. 4 zur Vereinbarung, wonach andere Personen nur fur Tatigkeiten herangezogen

werden durfen, wenn sie zu deren Austbung fachlich auch entsprechend geeignet sind.
Daher ware im Sinne der Vereinbarung auch zusatzlich die entsprechende Textpassage in den Erlauterungen zu erganzen um den
Zusatz, dass die Sozialbetreuungstatigkeiten nur ausgetbt werden durfen, wenn die betreffenden Personen eine entsprechend ver-

gleichbare fachliche Ausbildung nachweisen kénnen.

Gleichbehandlungsbeauftragte im Land Niederdsterreich:

Seitens der NO Gleichbehandlungsbeauftragten wird der Stellungnahmeentwurf zum NO Sozialbetreuungsberufegesetz 2007 zur
Kenntnis genommen und keine Anderung angeregt. Die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache in der Verordnung wird
begruf3t.



Caritas der Didzese St. Polten:

Grundsatzlich begrufit die Caritas der Diozese St. Polten die einheitliche Regelung der Sozialbetreuungsberufe durch das Sozial-

betreuungsberufegesetz.

Durch die integrierte Pflegeausbildung ist die Sozialfachbetreuerin fir Behindertenarbeit bzw. Diplomsozialbetreuerin Behindertenbe-
gleitung auch nach dem GUK berechtigt den Menschen mit Behinderung ganzheitlich zu unterstitzen bzw. zu begleiten — dies stellt

eine wichtige Annéaherung an die Erfordernisse in der Praxis und fachlichen Konzepte dar.

In der Praxis hat sich der Einsatz verschiedener Berufsgruppen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen bewéhrt. Da kein Ta-
tigkeitsvorbehalt eingefuhrt wurde, ist dies auch weiterhin moglich. Weiters sind die Berufsgruppen, die Uberdies als qualifiziert flr die
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen gelten, in den Richtlinien festgelegt. Aus Griinden des Berufschutzes und der Identitat fur

diese Berufsgruppe verstehen wir die Forderung seitens unseres Bildungsinstitutes nach einem Téatigkeitsvorbehalt.

NO Hilfswerk:

Zun&chst begriiRt das Hilfswerk die einheitlichen Regelungen fiir die Sozialbetreuungsberufe, die in NO ohnehin schon seit 1996 ge-

geben waren. Aufgrund der steigenden Mobilitat der Mitarbeiterinnen, vor allem im Grof3raum Wien und grenznahen Gebieten waren
die unterschiedlichen Qualifikationserfordernisse zwischen den einzelnen Landern bei der Anrechnung von Ausbildungen immer wie-

der problematsch. Mit diesem Gesetz werden diese Unterschiede nun weitgehend beseitigt sein.

Mit der Schaffung des Berufsbilds der Sozialbetreuerlnnen wurde die Basis flr eine integrierte professionelle Betreuung und Pflege
geschaffen. Die einheitliche Regelung der Berufsbilder, Tatigkeitsbereiche, Ausbildung sowie der Berechtigung zum Fihren der Be-

rufsbezeichnungen bietet Klarheit bei allen Beteiligten. Aufgrund der unterschiedlichen Bedarfssituation bei den mobilen Pflege- und



Betreuungsdiensten sind die Berufsgruppen der Heimhilfe und der Fach-Sozialbetreuer Altenarbeit ein unverzichtbarer Bestandteil in
diesem Versorgungsbereich.

In wieweit die Berufsgruppe des diplomierten Sozialbetreuers Altenarbeit im mobilen Pflege- und Betreuungsbereich zum Einsatz

kommen kann, ist derzeit nicht einzuschéatzen.

Pensionistenverband Osterreichs:

Grundsatzlich wird die Schaffung dieses Gesetzes auf der Basis der Art. 15a B-VG gegrildt. Stellt dieser Schritt doch eine wesentliche
Verbesserung dar, weil zu erwarten ist, dass damit die Betreuung von Behinderten und alteren Menschen langfristig qualitatsvoller

sein wird.

Ein Vergleich mit den landesgesetzlichen Regelungen in Wien zeigt, dass auch in diesem Bundesland sowohl im Kern als auch in der
Struktur die gleichen Ziele verfolgt werden und es ist anzunehmen, dass dies auch fur die anderen Bundeslander gilt, weil doch die

Grundlage die eingangserwéahnte Vereinbarung nach Art. 15a B-VG ist.

Anders ausgedrickt:

Das zu I6sende Problem ist tGberall gleich, es wird nur mit unterschiedlichen Gesetzestexten angestrebt.

In diesem Zusammenhang erlauben wir uns eine grundsatzliche Bemerkung:
Denkbar ware es doch im Rahmen der Landeshauptleutekonferenz ein Bundesland mit einer vorlaufigen Textierung zu beauftragen.
Nicht nur dass damit eine wesentliche Einsparung in der Verwaltung erreicht werden kdnnte, hatte dies auch den Vorteil, dass von

Bundesland zu Bundesland eine weitgehende Vereinheitlichung von Materien erfolgt, bei denen ohnehin nicht einsehbar ist, dass sie



Landerweise verschieden geregelt werden. Die letzte Kompetenz bliebe bei dieser Vorgangsweise noch immer bei den einzelnen

Bundeslandern.

Abteilung Finanzen — F1:

Der vorliegende Gesetzesentwurf dient der Umsetzung der Vereinbarung geman Art. 15a B-VG lber Sozialbetreuungsberufe, LGBI.

Nr. 0822-0. Diese Vereinbarung trat fur Niederdsterreich am 26. Juli 2005 in Kraft und ist bis 26. Juli 2007 umzusetzen.

Der vorliegende Entwurf beinhaltet Mehrkosten fur das Land Niederosterreich, die durch die Erganzungsausbildung im Rahmen der
Ausbildung zur Heimhelferin / zum Heimhelfer anfallen. Die Kosten der bereits dafir gemeldeten Personen idH. von 2.452.124 Euro
entfallen auf 1.834 Personen, die bei anerkannten Tragern der sozialmedizinischen und sozialen Dienste in NO als Heimhelferin bzw.

Heimhelfer beschéftigt sind.
Die Finanzierung erfolgt aus dem Sozialhilfebudget, welches ca. je zur Halfte von den Landern bzw. den Gemeinden aufgebracht wird.
Die Summe wird aus einer im Zeitraum 2005 bis 2008 jahrlichen Dotierung idH. von 600.000 Euro in der Voranschlagsstelle soziale

und sozialmedizinische Dienste finanziert.

Caritas der Erzditzese Wien:

Vorerst begruf3en wir, dass mit dem vorliegenden Entwurf nun eine gesetzliche Grundlage vorliegt, die die Vereinbarung geman Art.
15a BVG zwischen dem Bund und den Landern iber Sozialbetreuungsberufe im Land NO umsetzt. Wir begriiRen dies vor allem des-
halb, da durch das nun vorliegende Sozialbetreuungsberufegesetz eine Rechtssicherheit fir eine Reihe von Téatigkeiten im Bereich
der Betreuung von Menschen mit Behinderungen gegeben ist, die durch das GuKG und dessen sehr einschrankende Reglementie-

rung fur nicht medizinische Berufe aufgehoben war und zu einer nicht zufrieden stellenden rechtlichen Situation in diesem Téatigkeits-



feld fuhrte. Die Caritas der ED Wien war als Schulbetreiber der Lehranstalt flr heilpaddagogische Berufe mal3geblich an der Entste-

hung der 15a-Vereinbarung beteiligt.

Wir begriu3en es, dass im niederdsterreichischen Gesetz tber weite Teile die Bestimmungen der 15a Vereinbarung tilbernommen

wurden.

Berufsvereinigung der Altenfachbetreuer NO:

Die Berufsvereinigung der Altenfachbetreuer NO begriit grundsatzlich das neue Sozialbetreuungsgesetz als zukunftsweisende Re-
gelung.

Zu Erlauterungen:
Es wird darin ausgesagt, dass kein Tatigkeitsvo rbehalt vorgesehen ist. Das heil3t, dass Tatigkeiten die in dieses Berufsbild fallen,

auch von Personen ausgeubt werden durfen welche keine Ausbildung in dieser Sparte haben.

Die Berufsvereinigung ist der Uberzeugung, dass diese Tatigkeiten (Betreuung) auf jeden Fall einer besonderen Aus - und Weiterbil-
dung bedurfen und deshalb ein Tatigkeitsvorbehalt festgeschrieben werden soll!

Eine Qualitativ gute Ausbildung ist das Ristzeug um:
Individuell, praventiv, bedurfnisorientiert, biographisch, aktivierend und beratend betreuen zu kdénnen.
Kommunikation und Konfliktbewaltigung erfolgreich einzusetzen
Einen wirdevollen, empathischen Zugang zum alteren Menschen zu finden

Selbstschutz zu praktizieren



Mit Demenzkranken mit spezifischen Techniken zu kommunizieren

Die Bevolkerungsentwicklung zeigt eine starke Zunahme an dementiellen Erkrankungen, was eine grol3e Belastung der Betreuungssi-
tuation bedeutet.
Bei den Uber 80-Jahrigen ist ein Flnftel, den Gber 85-Jahrigen ein Drittel betroffen. Diese psychische Belastung ist ohne spezielle

Ausbildung nicht tragbar und Uberfordert die Betreuungsperson.

Es wird daher dringend ein Tatigkeitsvorbehalt fur Tatigkeiten der Sozialbetreuungsberufe gefordert!

Zum Tatigkeitsbereich :

Es erfordert eine Novelle zum GuKG!

Um eine sinnvolle Gestaltung der Betreuungspraxis zu ermdglichen, muss der Pflegerische Berechtigungsumfang der Fach- und So-
zialbetreuerlnnen mit Pflegehelferqualifikation in jenen Fallen erweitert werden, in denen diese in jenem Arbeitsbereich tatig sind, der
ihrer Spezialisierung (zB. Altenarbeit) entspricht. Dazu gehért Planungskompetenz im Langzeitbereich und Praxisanleitung fir SOB-

Schler.

Kompetenzen:
Klare Trennung der Kompetenzen zwischen Dipl. Gesundheits- und Krankenschwestern/ Pfleger, Dipl. Sozialbetreuerinnen, Fach-

Sozialbetreuerinnen und Pflegehelfer



Im Kompetenzbereich Fach-Sozialbetreuerln A misste auch liegen:
Begleitung, Gestaltung des Alltags und der Umwelt, Unterstiitzung und Assistenz bei den Aktivitaten des Taglichen Lebens bei chro-

nisch Kranken und alten Menschen in Eigenverantwortung.

Pflegeschlussel soll Osterreichweit einheitlich sein. Sozialbetreuungsberufe (A) in Pflege- und Betreuungsschliissel inkludieren.

Selbstandigkeit:

Der Beruf des/der Diplom- und Fach- Sozialbetreuers muss selbstandig angeboten werden durfen und die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen dafir geschaffen werden.

Betreuung als Dienstleistung verankern, die unabhangig von Anbietern agieren kann. Noétige Voraussetzung ist berufsspezifische

Qualifikation.

Kostendarstellung:

Eklatant ist der Hinweis, dass den Arbeitgebern kiinftig keine Mehrkosten erwachsen, weil sie nicht zur Anstellung von héherqualifi-
ziertem (und folglich besser bezahltem) Personal verpflichtet sind! Erst wenn ausschliel3lich nur mehr hochqualifiziertes Personal am
Arbeitsmarkt zur Verfligung stinde, kdnne man mit Mehrkosten rechnen.

Das bedeutet, dass man weiterhin bewusst motivierte und hochqualifizierte Sozialbetreuer unter ihrem Wert zu entlohnen gedenkt!

(Mindestbasis Pflegehelfer).

Wir fordern fiir die Berufsgruppe der Fach- Sozialbetreuer eine gerechte Entlohnung in einer eigenen Lohnstufe. Wir vermissen in der
Besoldung Neu des Landes NO diese Entlohnungsschiene und weisen auf die finanzielle Schlechterstellung durch Entfall der AFB-

Zulage hin.



Diplom Sozialbetreuer missen wie DGKS entlohnt werden.

Die Berufsvereinigung der Altenfachbetreuer NO begrii3t die Qualitatssteigerung durch die Schaffung Osterreichweit einheitlicher
Ausbildungsstandards und die Hoherqualifizierung auf Diplomebene. Allerdings muss durch einen Stellenplan die Anstellungsmoglich-

keit gesichert sein.

Abteilung Jugendwohlfahrt — GS6:

Die Bezeichnung der diversen Berufe in diesem Entwurf fordert hochste Aufmerksamkeit, um nicht mit anderen bereits bestehenden

Berufsbildern in Konflikt zu geraten. Daher sollte an geeigneter Stelle im Gesetz angemerkt werden, dass die Sozialarbeit nicht von

diesen Bestimmungen beruhrt wird.

Eine Abgrenzung der Sozialbetreuungsberufe zur Berufsgruppe der Diplomsozialarbeiterinnen bzw. Mag. (FH) kénnte zuséatzlich auch
dadurch sichergestellt werden, indem im besonderen Teil der EB an geeigneter Stelle (zu § 1 Abs. 2) angefugt wird ,,sowie Ausbildun-
gen zur/m Dipl. Sozialarbeiter/in oder vergleichbaren Ausbildungen an den Fachhochschulen (Bachalo r-/Masterstudiengang Mensch

bzw. Masterstudiengang Sozialarbeit) werden von diesem Gesetz nicht beruhrt".

Landesschulrat fir Niederdsterreich:

Den zukunftigen Arbeitgebern sollen keine Mehrkosten erwachsen — weil sie nicht zur Anstellung héher qualifizierter Mitarbeiterinnen
verpflichtet sind.
Forderung der Schulen: Das Land mdge in den Personalschlisseln auch gewichtig die Absolventinnen der Fachschulen fiir Sozial-

betreuungsberufe (Fachsozialbetreuerinnen und Diplomsozialbetreuerinnen) vorsehen, die entsprechend entlohnt werden (auf glei-



chem Niveau wie Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerinnen). — Nach Modell des OO Landesgesetzes (Nr. 29, Pflegeheim-

verordnung 1996, 12. Stk. § 16 Abs. 1), wo bereits ein entsprechender Stellenplan musterhaft verwirklicht wurde.

Es entstehen namlich dem Land und den Arbeitgebern keine zusatzlichen Kosten fur diese hochqualitative Ausbildung, denn sie wird
vom Bund getragen — daher erscheint eine entsprechende Anerkennung in Bezahlung und Berlcksichtigung in den Personalschlis-

seln mehr als angebracht.

Abteilung Schulen — K4:
Zum angegebenen Bezug wird aus der Sicht der &ufReren Organisation der allgemeinen bildenden Pflichtschulen kein Einwand erho-

ben.

Abteilung Allgemeine Forderungen — F3:

Die Abteilung Allgemeine Forderung erhebt gegen den vorliegenden Entwurf keinen Einwand.

Magistrat der Stadt Wr. Neustadt:

Der Magistrat der Stadt Wr. Neustadt gestattet sich mitzuteilen, dass gegen den im Betreff genannten Entwurf vom Standpunkt der

von ha. zu vertretenden Interessen kein Einwand erhoben wird.

Knoll Christine:
Kein Tatigkeitsvorbehalt im NO SBBG 2007 Entwurf.

Es ist fUr zukiinftige Berufsangehérige sehr schade, dass es fur den Beruf Fach, bzw. Diplom Sozialbetreuerin keinen Tatigkeitsvor-

behalt gibt. Es ist daher zu befiirchten, das Fach Sozialbetreuerinnen/Altenarbeit wie im Caritas Kollektivvertrag weiterhin nur als



Pflegehelferinnen in der Hauskrankenpflege Anstellung finden werden. (Da Altenfachbetreuerinnenim Caritas Kollektivvertrag so

wie Pflegehelferinnen mit einjahriger Ausbildungszeit eingestuft sind, wére eine zweijahrige Ausbildungszeit, wie es derzeit bei

der Altenfachbetreuuerlnnnen Ausbildung jetzt der Fall ist, gar nicht nétig, weil das weitere Ausbildungsjahr ja im Kollektivvertrag
nicht anerkannt bzw. nicht belohnt wird. Man kdnnte sich die Zeit ersparen und als Pflegehelferin ein Jahr langer schon Geld verdie-
nen) Auch die Diplom Sozialbetreuerlinnen/A werden, bei den Tragerorganisationen die Hauskrankenpflege anbieten, fast gar keine
Anstellung in Ihrem Beruf finden, oder nur als Pflegehelferinnen, falls es nur dem Trager selbst tberlassen sein wird, welche Tatigkei-
ten welche Qualifikation erfordert, daher wird keiner, mehr als notig, freiwillig bezahlen wollen. Die Folge wird sein, fur die neuen Beru-

fe mit zwei oder dreijahriger Ausbildungszeit ohne Festlegung eines Tatigkeitsvorbehaltes "Lohndumping™ !!!

Die Tragerorganisationen die Hauskrankenhilfe anbieten, wollen zwar gut ausgebildete und qualifizierte Angestellte, womdglich mit
mehrjahriger Fach- Ausbildung da es sicher fiir die zu Betreuenden und zu Pflegenden Personen sehr von Vorteil ist, wenn Qualifi-

Zierte Personen diese Arbeit machen. Aber sie wollen das nur gegen eine Bezahlung einer einjahrig Ausgebildeten Pflegehelferin.



Stellungnahmen zu den einzelnen Bestimmungen des Begutachtungsentwurfes:

Gesetzestext

Stellungnahmen

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Zielund Geltungsbereich

(1) Ziel dieses Gesetzes ist die einheitliche Regelung der Sozial-
betreuungsberufe. Es werdeninsbesondere die Berufsbilder,
die Tatigkeitsbereiche, die Ausbildung sowie die Berechtigung

zum Fuhren der Berufsbezeichnungen geregelt.

(2) Regelungen des Bundes werden nicht berihrt. Soweit durch
Bestimmungen dieses Gesetzes der Zustandigkeitsbereich
des Bundes, insbesondere in Angelegenheiten des Gesund-

heitswesens, beriihrt werden konnte, sind diese Bestimmun-

zu81:

Bundesministerium fiir soziales und Konsumentenschutz

Den Ausfuhrungen in den Erlauterungen zu § 1 tber die freiberufli-
che Berufsausiuibung von Sozialbetreuungsberufen kann, insbe-
sondere was die Unzulassigkeit der freiberuflichen Ausiibung der
Pflegehilfe betrifft, grundsatzlich zugestimmt werden. Allerdings
widerspricht die Aussage, dass mangels Regelungen tber die frei-
berufliche Berufsausiibung von in Sozialbetreuungsberufen tatigen
Personen diese somit zulassig sei, insofern der Vereinbarung ge-
malf3 Art. 15a B-VG Uber Sozialbetreuungsberufe, als diese die
freiberufliche Ausiibung der Heimhilfe jedenfalls ausschlief3t (vgl.
Anlage 1 Pkt. 2 der Vereinbarung).




gen so auszulegen, dass sich keine Uber die Zustandigkeit des

Landes hinausgehende rechtliche Wirkung ergibt.

§2
Sozialbetreuungsberufe (Berufsbezeichnungen)

1. Heimhelferin oder Heimhelfer
2. Fach-Sozialbetreuerin oder Fach-Sozialbetreuer, mit dem
Schwerpunkt:
a. Altenarbeit (,Fach-Sozialbetreuerin A* oder ,Fach-
Sozialbetreuer A"),
b. Behindertenarbeit (,Fach-Sozialbetreuerin BA* oder
.Fach-Sozialbetreuer BA®)

Im Hinblick auf die Rechtsklarheit und —sicherheit erscheint somit
eine entsprechende Klarstellung im Gesetzestext dahingehend
erforderlich, dass die Tatsache, dass fur die Ausiibung der Ubrigen
Sozialbetreuungsberufe keine Einschrankung der Berufsausibung
getroffen wird, ausschlief3lich fir den sozialen Teil des Berufsbildes

und nicht fur den pflegerischen Teil des Berufsbildes gelten kann.

Zus82:

Interessenvertretung NO Familien:
Erganzung zu § 2 Z 2. NOSBBG 2007:

2. Fach-Sozialbetreuerin oder Fach-Sozialbetreuer, mit dem

Schwerpunkt:

a) Altenarbeit ("Fach-Sozialbetreuerin A" oder "Fach-Sozial-
betreuer A")

b) Familienarbeit ("Fach-Sozialbetreuerin F" oder "Fach-Sozial-

betreuer F")




c. Behindertenbegleitung (,Fach-Sozialbetreuerin BB* o-

der ,Fach-Sozialbetreuer BB").
3. Diplom-Sozialbetreuerin oder Diplom-Sozialbetreuer, mit dem
Schwerpunkt:

a. Altenarbeit (,Diplom-Sozialbetreuerin A“ oder ,Diplom-
Sozialbetreuer A"),

b. Familienarbeit (,Diplom-Sozialbetreuerin F* oder ,Dip-
lom-Sozialbetreuer F),

c. Behindertenarbeit (,Diplom-Sozialbetreuerin BA* oder
.Diplom-Sozialbetreuer BA®),

d. Behindertenbegleitung (,Diplom-Sozialbetreuerin BB*

oder ,Diplom-Sozialbetreuer BB*)

c) Behindertenarbeit ("Fach-Sozialbetreuerin BA" oder "Fach-
Sozialbetreuer BA")

d) Behindertenbegleitung ("Fach-Sozialbetreuerin BB" oder "Fach-
-Sozialbetreuer BB")

Wir sind der Meinung, dass bereits auf Ebene der Fach
Sozialbetreuung gem. § 2 Z 2 NO SBBG 2007 auch ein Fachgebiet

"Familienarbeit" abgedeckt werden sollte.

Begriundung:

Gerade im Bereich von Familien kommt es oft zu Situationen, wo
eine Fachkraft, speziell ausgebildet in familienfachlichen und

im Bereich der Haushaltsfiihrung, von grol3er Bedeutung ist. Man
denke hierbei auch an familidre Notsituationen, die zum Beispiel
nach einer Scheidung oder auch nach einem Todesfall in der Fami-
lie aufgrund der totalen Anderung der Lebenssituation und auch im
Bereich der Bewaltigung des Alltages entstehen kdnnen. Hier eine
schnelle unbirokratische, unkomplizierte Hilfestellung nun auch
auf Berufsebene anzubieten, wirde einen neuen Bereich der mog-
lichen Unterstitzung der Familien speziell in Notsituationen abde-

cken.




Hier den Familienbereich erst bei der diplomierten Sozialbetreuung
einzufihren, halten wir fur nicht ausreichend, da gerade im Bereich
"Familie" eine Abstufung im Bereich der Ausbildung der Sozial-
betreuung gegeben sein soll, um fir jede Situation die richtige
Qualifikation bieten zu kdnnen und die entstehenden Kosten fur die

Familie sowie fur die 6ffentlichen Hand gering halten zu kénnen.

Abteilung Jugendwohlfahrt — GS6

Hier wird ein ,Stufenbau” vorgestellt, bei dem Stufe 1 als Heimhel-

ferin, Stufe 2 als Fachsozialbetreuerin (mit 3 moglichen Schwer-
punkten) und Stufe 3 als Diplom-Sozialbetreuerln (mit 4 moglichen
Schwerpunkten) bezeichnet werden. In Stufe 3 kommt erstmals der
Schwerpunkt ,Familienarbeit vor, was zwar als Wertschatzung
verstanden werden kann (hier ist ausschlie3lich die hdchste Quali-
fikation verlangt) aber auch die Frage nach dem ,Unterbau” aufwirft
(gibt es da eine zunachst zu absolvierende Fachausbildung VOR

der Diplomstufe Uberhaupt?)




1)

(@)

Abschnitt 2

Heimhelferin oder Heimhelfer

§3
Berufsbild und Tatigkeitsbereich

Die Heimhelferin oder der Heimhelfer ist eine ausgebildete
Kraft, die befahigt ist, betreuungsbeduirftige Personen bei der
Haushaltsfiihrung und den Aktivitaten des taglichen Lebens zu

unterstitzen.

Die Tatigkeiten der Heimhelferin oder des Heimhelfers werden
vor allem in ambulanter Form, im Wohnbereich der oder des
Betreuten, erbracht. Tatigkeiten im hauswirtschaftlichen Be-
reich werden unter Berucksichtigung der Anordnung der oder
des Betreuten sowie der Angehérigen anderer Sozial- oder
Gesundheitsberufe eigenverantwortlich erbracht. Die Unter-
stitzung bei der Basisversorgung erfolgt ausschlief3lich unter
Anleitung und Aufsicht von Angehérigen der Gesundheitsberu-

fe.

Zus83:

Bundesministerium fiir Soziales und Konsumentenschutz

Es wird angeregt, die Formulierung in Abs. 1, der Heimhelfer/ die
Heimhelferin sei ,eine ausgebildete Kraft* — die offensichtlich dem
in 8 4 Abs. 1 verwendeten Begriff ,ausgebildete Fachkraft* gegen-
Ubergestellt werden soll — aus terminologisch-sprachlicher Sicht zu

Uberdenken.

Abteilung Sanitdts- und Krankenanstaltenrecht — GS4:

Die Unterstiutzung bei der Basisversorgung erfolgt ausschlief3lich
unter Anleitung und Aufsicht von Angehdrigen des gehobenen

Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder von Arzten.

Caritas der Erzdibzese Wien

Die Tatigkeiten der Heimhelferinnen werden vor allem in ambulan-
ter Form*,... - man sollte darauf hinweisen, dass auch eine Tatig-

keit in Pflegeheimen maoglich sein sollte.




3)

Zu den Aufgaben der Heimhelferin oder des Heimhelfers za h-

len insbesondere:

1.
2.

hauswirtschaftliche Tatigkeiten,

Unterstitzung bei Besorgungen auf3erhalb des Wohnbe-
reiches (etwa Einkauf, Post, Apotheke, Behdrden),
Zubereitung bzw. Unterstitzung bei der Einnahme von
Mahlzeiten,

Forderung von Kontakten im sozialen Umfeld,
Beobachtung des Allgemeinzustandes und Herbeiholen
der erforderlichen Hilfe,

hygienische MalRnahmen,

Unterstiitzung bei der Basisversorgung einschlief3lich Un-
terstitzung bei der Einnahme und Anwendung von
Arzneimitteln,

Unterstitzung von Pflegepersonen,

Dokumentation.




1)

)

Abschnitt 3
Fach-Sozialbetreuerin oder Fach-Sozialbetreuer

84
Berufshbild

Die Fach-Sozialbetreuerin oder der Fach-Sozialbetreuer ist
eine ausgebildete Fachkraft fur die Mitgestaltung der Lebens-
welt von Menschen, die aufgrund von Alter, Behinderung oder
einer anderen schwierigen Lebenslage in ihrer Lebensgestal-
tung benachteiligt sind. Die Fach-Sozialbetreuerin oder der
Fach-Sozialbetreuer verfligt Uber umfangliches Wissen tber
die vielfaltigen Aspekte eines Lebens mit Beeintrachtigungen

und bietet Begleitung, Unterstlitzung und Hilfe an.

Die Fach-Sozialbetreuerin oder der Fach-Sozialbetreuer er-
fasst die spezifische Lebenssituation von alteren Menschen
oder von Menschen mit Behinderungen und fiihrt gezielte
MalRnahmen entsprechend den individuellen Bedurfnissen

durch. Die Fach-Sozialbetreuerin oder der Fach-




1)

(@)

Sozialbetreuer untersttitzt die Gestaltung eines fur diese Men-
schen lebenswerten Umfeldes und leistet dadurch einen Bei-

trag zur Erhéhung oder Erhaltung der Lebensqualitat.

§5
Tatigkeitsbereich beim Schwerpunkt , Altenarbeit”

Der Tatigkeitsbereich der Fach-Sozialbetreuerin und des
Fach-Sozialbetreuers mit dem Schwerpunkt ,Altenarbeit” be-
steht aus einem eigenverantwortlichen Bereich und einem Be-
reich, der die Téatigkeit der Pflegehelferin oder des Pflegehel-

fers umfasst.

Der eigenverantwortliche Bereich besteht in einer mdglichst

umfassenden Begleitung, Unterstiitzung und Betreuung alterer

Personen, einzeln oder in Gruppen, abgestimmt auf ihren Be-

darf und gestiitzt auf wissenschatftliche Erkenntnisse. Dieser

Bereich umfasst insbesondere:

1. praventive, unterstitzende, aktivierende, reaktivierende,
beratende, organisatorische und administrative Mafl3na h-

men zur taglichen Lebensbewaéltigung,




1)

2. Eingehen auf korperliche, seelische, soziale und geistige
Bedurfnisse und Ressourcen,

3. Hilfe zur Wiederherstellung, Erhaltung und Férderung von
Fahigkeiten und Fertigkeiten fir ein moglichst selbststan-
diges und eigenverantwortliches Leben im Alter,

4. individuelle Begleitung bei der Sinnfindung und Neuorien-
tierung in der Lebensphase Alter,

5. Unterstitzung bei der psyc hosozialen Bewaltigung von
Krisensituationen,

6. Entlastung, Begleitung und Anleitung von Angehdrigen,
Laienhelfern und Laienhelferinnen,

7. Begleitung von Sterbenden und von deren Angehdrigen.

§6
Tatigkeitsbereiche bei den Schwerpunkten

,Behindertenarbeit* und ,Behindertenbegleitung”

Die Tatigkeitsbereiche von Fach-Sozialbetreuerinnen oder von
Fach-Sozialbetreuern mit den Schwerpunkten ,Behindertenar-

beit* und ,Behindertenbegleitung” besteht aus einem eigen-

ZU86:

Caritas der Erzditzese Wien

Weiters sei darauf hingewiesen, dass alle Behindertenbetre u-
er/innen, die den "Lehrgang fur Behindertenarbeit fir Berufstatige™

bzw. das "Basismodul" an einer mit Offentlichkeitsrecht gefiihrten




)

verantwortlichen Bereich und einem Bereich, der beim
Schwerpunkt ,Behindertenarbeit® die Tatigkeit der Pflegehelfe-
rin oder des Pflegehelfers und beim Schwerpunkt ,,Behinder-
tenbegleitung” die Unterstiitzung bei der Basisversorgung um-

fasst.

Der eigenverantwortliche Bereich besteht in Mal3hahmen der
Anleitung, Anregung, Beratung, Assistenz, Férderung und er-
forderlichenfalls der Interventionen fir Menschen mit besonde-
ren Bedurfnissen und umfasst insbesondere folgende Mal3-
nahmen:

1. Unterstitzung bei Kontakten zu anderen Personen, Forde-
rung der Teilnahme am sozialen Leben sowie Begleitung
in Fragen der Partnerschaft und Sexualitat,

2. Interessensabklarung, Forderung und Training im Bereich
Beschaftigung und Arbeit,

3. Freizeitgestaltung, Entspannung und Erholung, Hobbys,
Feste und Feiemn,

4. Einsatz musisch-kreativer Mittel und Bewegung zur Bil-
dung und Persoénlichkeitsentfaltung. Férderung von Wahr-
nehmung, Kreativitat, Sinnesschulung und asthetischer

Bildung,

"Lehranstalt flr Heilpddagogische Berufe" absolviert haben, das im
GuKG neu geschaffene Modul "Unterstiitzung bei der Basisversor-
gung" erwerben sollten, um die derzeit dul3erst unbefriedigende
rechtliche Situation betreffend die Basisversorgung der behinder-
ten Menschen zu bereinigen. Da dieses Modul nur fir Heimhel-
fer/innen bzw. die zukunftigen Fach-Sozialbetreuer/innen BB vor-
gesehen ist, nicht jedoch fir Behindertenbetreuer/innen der alten
Ausbildungsform, misste der Weg tber eine Heimhilfe-
Qualifizierung genommen werden. Da viele Inhalte der Heimhilfe -
Ausbildung in den Behindertenbetreuer-Ausbildungen enthalten
und somit anrechenbar sind, erscheint mit einer Erganzungsaus-
bildung von ca 80 h der Abschluss als Heimhelfer/in samt Modul
UBV mdglich. Ein Schulungsbedarf der beschriebenen Art betrifft
im Bereich der Caritas Wien derzeit mindestens 101 Personen,
was bei Kosten von € 600.-/Teilnehmerin reine Schulungskosten in
der Hohe von € 60.600 ausmacht. Bei der vorgesehenen 80-
stindigen Schulung fallen weiters 8.080 Dienststunden an, die er-
setzt werden missen. Dies ergibt bei einem kalkulierten Stunden-
satz von € 21,50 zusatzliche Personalkosten in der Hohe von €
173.720.- Wir meinen, dass die Kosten dieser Aufschulungen vom
Land analog der Regelung der Heimhilfeaufschulungen gedeckt

werden missen.




5. Begleitung bei Krankheit, Trauer, Tod (z.B. von Angehori-

gen) mit dem Ziel der Sinnstiftung, Sterbebegleitung.

Abschnitt 4

Diplom-Sozialbetreuerin oder Diplom-Sozialbetreuer

87
Berufshild

(1) Die Diplom-Sozialbetreuerin oder der Diplom-Sozialbetreuer

ubt alle Tatigkeiten aus, die auch die Fach-Sozialbetreuerin

Um den Richtlinien §7 der NO Wohn- und Tagesstattenverordnung
nachkommen zu kénnen sehen wir uns auch verpflichtet, die bei
uns tatigen Behindertenbetreuerinnen — Basismodul zu Fachbet-
reuerlnnen BB aufzuschulen. Diese Aufschulung betréagt (wie oben
eingefiigtem Gesetzestext zu entnehmen) 470 UE Theorie und 360
Stunden Praktikum und wird im Rahmen eines einjahrigen Kurses
maoglich sein, der nach derzeitigem Wissenstand ca. € 950.- kostet.
Auch hier meinen wir, dass eine Regelung einer Kostenlibernahme
durch das Land Niederdsterreich angebracht wére, da ansonsten
eine Erfullung der NO Wohn- und Tagesstattenverordnung kaum in

der angegebenen Ubergangsfrist moglich ist.

Zu8T7:

NO Hilfswerk
Zu den Berufsbildern und den Tatigkeitsbereichen der Heimhilfe,

der Fach-Sozialbetreuung mit den jeweiligen Spezialfachern und




@)

oder der Fach-Sozialbetreuer des entsprechenden Schwer-
punktes ausiben kann und verfiigt dariber hinaus Uber die
Kompetenz zur Mitwirkung an der fachlichen Weiterentwick-
lung des Dienstleistungsangebotes der eigenen Organisation
oder Einrichtung und zur Durchfiihrung von MalRnahmen der

Qualitatsentwicklung.

Der Diplom-Sozialbetreuerin oder dem Diplom-Sozialbetreuer
obliegen dariiber hinaus konzeptive und planerische Aufgaben
betreffend die Gestaltung der Betreuungsarbeit sowie die Ko-
ordination und die fachliche Anleitung von Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeitern sowie Helferinnen oder Helfern, die bei der

Sozialbetreuung mitwirken.

der Diplom-Sozialbetreuung mit den jeweiligen Spezialfachern er-
folgt keine Stellungnahme. Diese sind bereits durch die Vereinba-
rung gemalf Artikel 15a B-VG zwischen Bund und Landern tber

die Sozialbetreuungsberufe im Artikel 2 nach den in der Anlage 1

festgelegten Grundsatzen definiert.

Im Bereich der Diplom-Sozialbetreuung Altenarbeit stellt sich aus
derzeitiger Sicht, wie schon in der Einleitung erwahnt, die Frage

der Einsatzmdglichkeite n.

Beim Tatigkeitsbereich der Diplomfachbetreuung - Familienarbeit
ist aus Sicht des Hilfswerk anzumerken, dass die kiinftigen Diplom-
Sozialbetreuerlnnen Familienarbeit vorwiegend in der Kinder-
betreuung und im hauswirtschaftlichen Bereich eingesetzt sind. Die
erworbene Pflegehilfekompetenz ist flr den Einsatz in der Famili-
enarbeit nur in Ausnahmen erforderlich. Daher sollte in den jeweili-
gen Curricula ein inhaltlicher Schwerpunkt auf Familienstrukturen,
auf die physische — psychische - mentale Entwicklung der Kinder

bzw. auf verhaltensaufféallige Kinder gelegt werden.




1)

(@)

§8
Tatigkeitsbereich beim Schwerpunkt , Altenarbeit”

Der Tatigkeitsbereich der Diplom-Sozialbetreuerin oder des

Diplom-Sozialbetreuers mit Schwerpunkt ,Altenarbeit* besteht
aus einem eigenverantwortlichen Bereich und einem Bereich,
der die Tatigkeit der Pflegehelferin oder des Pflegehelfers um-

fasst.

Der eigenverantwortliche Bereich besteht in der Entwicklung

von Konzepten und Projekten betreffend Altenarbeit auf der

Abteilung Jugendwohlfahrt — GS6
Hier steht (Zitat): Die Diplom-Sozialbetreuerin oder der Diplom-

Sozialbetreuer Ubt alle Tatigkeiten aus, die auch die Fach-
Sozialbetreuerin oder der Fach-Sozialbetreuer des entsprechen-
den Schwerpunkts ausiben kann.... (Zitat Ende)

Eine derartige Fach-Sozialbetreuerin mit Schwerpunkt Familienar-

beit ist aber nicht vorgesehen.

ZuU 8 8:

Abteilung Sanitats- und Krankenanstaltenrecht — GS4

Im 8 8 Abs. 2 letzter Satz wird angeregt, den Wortlaut der Art. 15a-
Vereinbarung dahingehend zu Gbernehmen, als es in der Klammer
heiRen sollte ,,(z.B. Arzt/inn/en, Psychotherapeut/inn/en Physiothe-
rapeut/inn/en).

Beim Vorliegen von Krisensituationen, welche im 8 8 Abs. 2 Z. 5
aufgezahlt sind, insbesondere beim Vorliegen von Depressionen,
Suizidgefahrdung und Suchtgiftproblematik, darf darauf hingewie-
sen werden, dass die Erarbeitung von Strategien jedenfalls in Zu-
sammenarbeit mit den in der Klammer oben angefiihrten Gesund-

heitsberufen erfolgen muss.




Basis wissenschatftlicher Erkenntnisse sowie in deren Durch-
fuhrung der Evaluierung. Die Diplom-Sozialbetreuerin oder der
Diplom-Sozialbetreuer ist erforderlichenfalls in Zusammenar-
beit mit entsprechenden Fachleuten (etwa Angehdrigen arztli-
cher oder therapeutischer Berufe oder des gehobenen Diens-
tes fur Gesundheits- und Krankenpflege), fir folgende Mal3-
nahmen beféahigt:

1. Altergerechte Umgestaltung der Wohnumgebung ein-
schlie3lich der Beratung Uber und Besorgung von entspre-
chenden Hilfsmitteln und Behelfen sowie Organisation der
dafir nétigen Behorden- und Versicherungswege,

2. Erstellung spezieller Animationsprogramme fur Kleingrup-
pen und Einzelpersonen zur Férderung motorischer Fa-
higkeiten durch Bewegungstibungen,

3. Erstellung spezieller Animationsprogramme zur Férderung
der Hirnleistungsfahigkeit,

4. Anregung von Kommunikationsprozessen in Kleingruppen
und fr Einzelne zur Verbesserung des sozialen Klimas
unter den Bewohnern von Heimen und im Verhaltnis zu
den Pflegepersonen,

5. Erarbeitung von Strategien im Fall akuter Krisensituatio-

nen, wie beispielsweise bei Tod von Angehdérigen oder




1)

)

Mitbewohnern, Depression und Suizidgefahrdung, Verwir-
rung und Desorientierung sowie Suchtproblematk,

6. Einsatz ihrer methodischen Kompetenzen vor allem hin-
sichtlich Validation, Kinasthetik und Biografiearbeit.

§9
Tatigkeitsbereich beim Schwerpunkt , Familienarbeit*

Der Tatigkeitsbereich der Diplom-Sozialbetreuerin oder des
Diplom-Sozialbetreuerers mit dem Schwerpunkt ,Familienar-
beit* besteht aus einem eigenverantwortlichen Bereich und ei-
nem Bereich, der die Tatigkeit der Pflegehelferin oder des

Pflegehelfers umfasst.

Der eigenverantwortliche Bereich wird vorwiegend im Privatbe-
reich von Familien oder von familiendhnlichen Lebensformen
ausgelbt. Die Betreuung erfolgt mit dem Ziel, den gewohnten
Lebensrhythmus aufrecht zu erhalten und die Familie oder fa-
miliendhnliche Gemeinschaft bei der Bewaltigung ihrer Le-
benssituation zu unterstitze n. Die Diplom-Sozialbetreuerin

oder der Diplom-Sozialbetreuer mit dem Schwerpunkt ,Famili-

Zu89:

Abteilung Jugendwohlfahrt — GS6

(1) Zitat Der Tatigkeitsbereich der Diplom-Sozialbetreuerin oder

des Diplom-Sozialbetreuers mit dem Schwerpunkt ,Familienarbeit”
besteht aus einem eigenverantwortlichen Bereich und einem Be-
reich der die Tatigkeit der Pflegehelferin oder des Pflegehelfers
umfasst. (Zitat Ende)

Die Definition fur Pflegehelfer bzw. Pflegehelferin kommt in diesem
Gesetz nicht vor. Wenn das aber der ,Unterbau” sein soll, wo ist
diese Qualifikation zu erwerben? Ist sie Voraussetzung fur die
Ausbildung zur Diplom-Sozialbetreuerin? Ersetzt die Qualifikation
der Pflegehelferin die Qualifikation der (in ,Familienarbeit” nicht

vorhandenen) Fach-Sozialbetreuerin?




enarbeit” ist fir folgende Mal3nahmen befahigt:

1. Planung und Organisation des Alltags (Zeitplan, Haus-

haltskassa, Familienorganisation, gesunde Lebensfih-
rung),

Haushaltsorganisation und Haushaltsfiihrung (z.B. Woh-
nungspflege, Waschepflege, Zubereitung von Mahlzeiten
oder Diatkost im Tagesablauf, auch fur Sauglinge und
Kleinkinder),

Altersspezifische Betreuung der Kinder und Jugendlichen,
Spiel- und Lernanimation sowie Hausaufgabenbegleitung,
Anleitung, Beratung und Unterstitzung der Betreuungs-
personen von Familienangehorigen,

Mitbetreuung von &lteren, kranken Familienmitgliedern
oder solchen mit Behinderungen,

Begleitung und Unterstutzung bei der Bewaltigung von
Krisensituationen,

Beratung, Begleitung und Unterstitzung bei der Inan-
spruchnahme von Sozial- und Gesundheitseinrichtungen
sowie o¢ffentlichen Stellen, Amtern und Behorden,
Zusammenarbeit mit dem Betreuungsteam und mit Ein-
richtungen der 6ffentlichen und freien Wohlfahrt im sozia-

len Umfeld (Teilnahme an Helferkonferenzen und Vernet-

Dazu siehe auch Hinweise zur Ausbildung (vgl. Anlage 2 und 3!!!)

(2) der eigenverantwortliche Bereich der Diplom-Sozialbetreuerin

und des Diplom-Sozialbetreuers

ad 3. Altersspezifische Betreuung der Kinder und Jugendlichen,
Spiel- und Lernanimation sowie Hausaufgabenbetreuung

Frage: werden also Minderjahrige jeden Alters (also bis 18) be-
treut? Woher kommt die Qualifikation zur Hausaufgabenbetreuung
Uber das Pflichtschulalter hinaus (eigene Bildungsvoraussetzung
der Diplom-Sozialbetreuerin und des Diplom-Sozialbetreuers)?
Frage: Durch welchen Ausbildungsschritt erwerben die Diplom-
Sozialbetreuerin oder der Diplom-Sozialbetreuer Kenntnisse tber
altersspezifische Betreuung von Kindern und Jugendlichen? (Anla-

ge 3 hilft hier nicht weiter)

ad 6. Begleitung und Unterstuitzung bei der Bewaltigung von Kri-
sensituationen

Hinweis: eine derartige Ausbildung kdnnte fir ,,Familienhilfe plus”
(Caritas der Ed Wien bzw. Caritas St. Poélten als Anbieter) zutref-
fend werden.

Frage: Fur welche Krisensituationen sind die Diplom-




zungsgesprachen).

Sozialbetreuerin oder der Diplom-Sozialbetreuer ausgebildet? Geht
es hier um gesundheitliche und/oder psychosoziale Krisen? Wo ist
die Grenze zur sozialpddagogischen (oder generell psychosozia-
len) Familienintensivbetreuung, die in der Jugendwohlfahrt ange-

boten wird?

ad 8. Zusammenarbeit mit dem Betreuungsteam und mit Einrich-
tungen der offentlichen und freien Wohlfahrt im sozialen Umfeld
(Teilnahme an Helferkonferenzen und Vernetzungsgesprachen)
Frage: Wer ist denn eigentlich Anstellungstrager der Diplom-
Sozialbetreuerin bzw. des Diplom-Sozialbetreuers? In der Jugend-
wohlfahrt gehen wir davon aus, dass es sich ohnedies um einen
freien Trager handeln sollte. Dann sind die Bestimmungen der Zif-
fer 8 kein Problem.

Was aber, wenn ein Einsatz der Diplom-Sozialbetreuerin im Rah-
men einer Sozialhilfeleistung (Familienhilfe ohne ,plus” durch GS5
0.4a.) erfolgt?

Auch ist eine freiberufliche Berufsausiibung méglich (siehe Erlaute-
rungen, besonderer Teil zu 81, auf Seite 9).

Wer ist das ,Betreuungsteam*“? (In den Erlauterungen zu § 3 - Sei-
te 9 - wird von so einem Team, in das Heimhelferlnnen eingebun-

den sind, gesprochen.)




1)

)

§10
Tatigkeitsbereiche bei den Schwerpunkten

,Behindertenarbeit* und ,Behindertenbegleitung”

Der Tatigkeitsbereich der Diplom-Sozialbetreuerin oder des
Diplom-Sozialbetreuers mit den Schwerpunkten ,Behinderte n-
arbeit” und ,Behindertenbegleitung” besteht aus einem eigen-
verantwortlichen Bereich und einen Bereich, der beim
Schwerpunkt ,Behindertenarbeit” die Tatigkeit der Pflegehelfe-
rin oder des Pflegehelfers und beim Schwerpunkt ,,Behinder-
tenbegleitung” die Unterstiitzung bei der Basisversorgung um-

fasst.

Die Diplom-Sozialbetreuerin oder der Diplom-Sozialbetreuer
mit dem Schwerpunkt ,,Behindertenarbeit* und ,Behinderte n-
begleitung” entwickelt auf der Basis wissenschaftlicher Er-
kenntnisse Konzepte und Projekte betreffend Arbeit oder Be-
gleitung von Menschen mit besonderen Beditirfnissen und fihrt
diese Projekte eigenverantwortlich durch und evaluiert sie. Sie
sind insbesondere flr folgende Maflinahmen befahigt:

1. eigenverantwortliche Durchfiihrung der ,personenzentrier-

ten Lebensplanung®,




1)

2. eigenverantwortliche Anwendung der aktuell anerkannten
und wissenschaftlich fundierten Konzepte und Methoden
der basalen Padagogik, wie z.B. basale Stimulation, basa-
le Kommunikation, basale Aktivierung,

3. eigenverantwortliche Anwendung unterstitzender, erwei-
ternder und alternativer Kommunikationsmittel wie Gebar-

den und Symbole unter Einsatz elektronischer Hilfsmittel.

Abschnitt 5
Aus-und Weiterbildung

§11

Ausbildung zur Heimhelferin oder zum Heimhelfer

Der Ausbildung zur Heimhelferin oder zum Heimhelfer umfasst
200 Unterrichtseinheiten (UE) theoretische Ausbildung und
200 Stunden Praktische Ausbildung. Sie ist in einer Bildungs-
einrichtung oder in anderen Ausbildungseinrichtungen zu ab-

solvieren.

Zu811:

Bundesministerium fiir Soziales und Konsumentenschutz

Der vorliegende Entwurf regelt entgegen dem Wortlaut des 8§ 1
Abs. 1 nicht unmittelbar die Ausbildung der Angehérigen der Sozi-
albetreuungsberufe entsprechend der Art. 15a B-VG Vereinbarung

zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberu-




(@)

3)

Die Ausbildung umfasst die in Anlage 1 angefiihrten Ausbil-

dungsmodule.

Die Landesregierung hat unter Beriicksichtung der Aufgaben
der Heimhelferin oder des Heimhelfers (Abschnitt 2), der Vor-
gaben des Abs. 1 sowie der Vereinbarung gemalf3 Art. 15a
B-VG Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. 0822, durch Ver-
ordnung ndhere Bestimmungen uber die theoretische Ausbil-
dung und Praktische Ausbildung, die Ausbildungseinrichtun-

gen, das Lehrpersonal und die Prifungen zu erlassen.

fe, LGBI. Nr. 0822-0/2005 bzw. BGBI. | Nr. 55/2005. Dies soll viel-
mehr den Verordnungen gemafd § 11 Abs. 3,8 12 Abs. 3und § 13

Abs. 3 des Entwurfes vorbehalten werden.

Zudem lasst ein Vergleich der mafRgeblichen Bestimmungen die-
ses Entwurfes mit dem LGBI. Nr. 0822-0/2005 bzw. dem BGBI. |
Nr. 55/2005 erkennen, dass die vorgeschlagenen Formulierungen
im Wesentlichen eine wortwdrtliche Kompilation von Textpassagen
der genannten Art. 15a B-VG Vereinbarung darstellen. Es ist fest-
zuhalten, dass es sich bei den Regelungsinhalten der Anlage 1 zur
genannten Art. 15a B-VG Vereinbarung lediglich um Grundsatze
handelt, welche in den Landesgesetzen bzw. — wie seitens des
Landes vorgesehen — auf Basis landesgesetzlicher Verordnungs-
ermachtigungen in Entsprechung des Bestimmtheitsgebotes ge-

mal Art. 18 B-VG inhaltlich auszugestalten wéren.

Der Verweis in Abs. 2 auf die ,Ausbildungsmodule” der Anlage 1 ist
nicht schliissig, da die Anlage 1 im Gegensatz zu den Anlagen 2
und 3 keine ,Ausbildungsmodule” vorsieht. Darliber hinaus er-
scheint die Verwendung dieses Begriffs in § 11 nicht zielfihrend,
insbesondere im Hinblick darauf, dass in der Anlage 1 Pkt. 2.2. der

Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG die Integrierung des Ausbil-




dungsmoduls ,Unterstltzung bei der Basisversorgung* in die
Heimhilfeausbildung vorgesehen ist und daher der Begriff ,Ausbil-
dungsmodul® im Zusammenhang mit der Heimhilfeausbildung mit
dem in der Anlage 2 der Vereinbarung angefuhrten Ausbildungsteil

besetzt ist.

In diesem Zusammenhang wird angeregt, zur Klarstellung in Abs. 3
einen Hinweis auf die Ausbildung geméaf Gesundheits- und Kran-
kenpflege-Basisversorgungs-Ausbildungsverordnung (GuK-BAV) in

die Erlauterungen aufzunehmen.

Die Aussage im ersten Absatz der Erlauterungen, wonach ,festge-
legt sei, dass die Ausbildung primar an Schulen im Sinne des
Schulrechts absolviert werden muss*, findet im Gesetzestext keine
Deckung, der lediglich normiert, dass die Ausbildung ,in einer Bil-
dungseinrichtung oder in anderen Ausbildungseinrichtungen”

(8 11) bzw. ,Ausbildungseinrichtungen” (8812 und 13) zu absolvie-
ren ist. Da weder der Terminus ,Bildungseinrichtung“ noch ,andere
Ausbildungseinrichtungen® spezifiziert ist, ist nicht davon auszuge-
hen, dass unter ,Bildungseinrichtung“ ausschlief3lich ,Schulen im

Sinne des Schulrechts” fallen.




Auch fur die Ausfihrungen in den Erlauterungen betreffend die
Befreiung von Teilen der Ausbildung nach schulrechtlichen Vor-
schriften bzw. fur Absolventen/ Absolventinnen einer Ausbildung in
einem Gesundheits- und Krankenpflegeberuf findet sich im Geset-
zestext keine Grundlage. Entsprechende ausdriickliche Regelun-
gen mussten zumindest Gegenstand der Verordnungen geman

88 11 Abs. 3, 12 Abs. 3 und 13 Abs. 3 sein. Inshesondere fiur An-
gehdorige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe ware jeden-
falls eine umfangreiche Anrechnung der absolvierten Ausbildung
vorzusehen, die zu einer entsprechenden Verkirzung der Ausbil-

dung in den Sozialbetreuungsberufen fihren musste.

Der zweite Satz des ersten Absatzes und der dritte Absatz der Er-
lAuterungen auf Seite 12 scheinen im Gesetzestext keine Entspre-
chung zu finden. So finden auch die Ausfihrungen im dritten Ab-
satz betreffend ,Befreiung von der Teilnahme an Pflichtgegenstan-
den nach schulrechtlichen Vorschriften* keine Entsprechung im

jeweiligen Normtext und sollten daher gestrichen werden.

Fur den ersten Satz wird folgende Formulierung vorgeschlagen:




,Diese Bestimmungen ermoglichen der Landesregierung durch
Verordnung Regelungen betreffend Bildungseinrichtungen, Lehr-
personal und Prufungen zu treffen sowie die Ausbildung zur Dip-
lom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-Sozialbetreuer, zur Fach-
Sozialbetreuerin oder zum Fach-Sozialbetreuer sowie zur Heimhel-

ferin oder zum Heimhelfer ndher zu regeln.”

Abteilung Sanitdts- und Krankenanstaltenrecht — GS4

Zu 8 11 Abs. 1 leg.cit. betreffend Bildungseinrichtungen wird ange-
regt, genauer zu definieren, welche Bildungseinrichtungen hier
gemeint sind.

Weiters wird bemerkt, dass Bestimmungen uber die behérdliche
Genehmigung zur Durchfiihrung von Ausbildungsmodulen fur So-
zialbetreuungsberufe fehlen.

In der Ubergangsbestimmung des § 21 Abs. 4 leg.cit. wird statuiert,
dass Ausbildungseinrichtungen, die bereits mit einem Bescheid auf
der Grundlage des Gesetzes Uber die Ausbildung fur Berufe in der
Altenfachbetreuung, Familien- und Heimhilfe, LGBI. 9230-1, aner-
kannt worden sind, auch nach dem NO SBBG 2007 als bewilligt

gelten.




Fir den Fall, dass neue Ausbildungseinrichtungen geschaffen
werden, sind daher Anerkennungsbestimmungen in den Gesetzes-

text aufzunehmen.

Pensionistenverband Osterreichs

Hier hat die Landesregierung eine Verordnung betreffend der Aus-

bildung zur Heimhelferin oder dem Heimhelfer zu erlassen.

Fur alle diese Félle 8§ 11 - § 13 gilt im Besonderen, dass Ausbil-
dungsrichtlinien die sich textlich geringfligig unterscheiden langfris-
tig auch in der Praxis zu einem unterschiedlichen Ausbildungsni-
veau fihren kénnen, aber gerade das sollte ja vermieden werden.
Wenn auch in der ,Erlauternden Bemerkungen® deutlich hervorge-
hoben wird, dass es fur die Austibung der im Gesetz geregelten
Tatigkeiten keinen Tatigkeitsvorbehalt gibt, ware im Sinne einer
Niveausicherung eine vollstandige Harmonisierung anzustreben.
Dieses Ziel wird ja auch auf der ersten Seite der Erlauterungen im

Absatz 2 hervorgehoben.




1)

8§12
Ausbildung zur Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach-

Sozialbetreuer

Die Ausbildung zur Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach
Sozialbetreuer umfasst 1200 Unterrichtseinheiten theoretische
Ausbildung und 1200 Stunden Praktische Ausbildung. Sie ist
in mindestens zwei Ausbildungsjahren in einer Bildungsein-
richtung oder durch Absolvierung einzelner Modue in anderen

Ausbildungseinrichtungen zu absolvieren.

NO Hilfswerk

Zu den Ausbildungen zur Heimbhilfe, zur Fach-Sozialbetreuung mit
den jeweiligen Spezialfachern und zur Diplom-Sozialbetreuung mit
den jeweiligen Spezialfachern erfolgt keine Stellungnahme. Die
Ausbildungen sind bereits durch die Ausbildungsmodule in den
Anlagen 1 bis 3 der Vereinbarung gemalf Artikel 15a B-VG zwi-
schen Bund und Landern tber die Sozialbetreuungsberufe gere-
gelt.

zu812:

Bundesministerium fiur Soziales und Konsumentenschutz

Zur Klarstellung sollte in Abs. 3 jeweils ein Hinweis auf die Ausbil-
dung gemal Pflegehilfe-Ausbildungsverordnung (Pflh-AV) bzw.

GuK-BAYV in die Erlauterungen aufgenommen werden.

Landesschulrat fir Niederosterreich

Der Satz ,Die Ausbildung ist in mindestens 2 Ausbildungsjahren in

einer Bildungseinrichtung oder durch Absolvierung einzelner Modu-




(@)

3)

Die theoretische Ausbildung umfasst die in Anlage 2 angefihr-

ten Ausbildungsmodule.

Die Landesregierung hat unter Beriicksichtung der Aufgaben
der Fach-Sozialbetreuerin oder des Fach-Sozialbetreuers (Ab-
schnitt 3), der Vorgaben der Abs. 1 und 2 sowie der Vereinba-
rung gemalf Art. 15a B-VG Uber Sozialbetreuungsberufe,
LGBI. 0822, durch Verordnung nadhere Bestimmungen Uber die
theoretische Ausbildung und Praktische Ausbildung, die Aus-
bildungseinrichtungen, das Lehrpersonal und die Prifungen zu

erlassen.

le in anderen Bildungseinrichtungen zu absolvieren“ muss besser
konkretisiert werden. Beim derzeitigen Text kdnnte es zu der
Schlussfolgerung kommen, dass die Ausbildung innerhalb von 2
Jahren abgeschlossen sein muss.

Vorschlag: Formulierung wie in der Art. 15a-Vereinbarung: ,,... die

auf mindestens 2 Ausbildungsjahre aufzuteilen sind ...*

Abteilung Jugendwohlfahrt — GS6

Ausbildung zur Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach-

Sozialbetreuer (8§ 12 und Anlage 2)

Hinweis: bisher gibt es noch keine Anzeichen fur das Vorhanden-
sein einer Berufsbezeichnung Fach-Sozialbetreuerin oder Fach-
Sozialbetreuer (F), also mit dem Schwerpunkt ,Familienarbeit®.

§ 12 (1) beschreibt Ausmald von theoretischer und praktischer
Ausbildung;

§ 12 (2) verweist auf die Anlage 2 hinsichtlich der theoretischen
Ausbildungsmodule. Anlage 2 Z. 1 definiert (Uberraschenderwei-
se!l) Deckungsgleichheit von Modulen der theoretischen Ausbil-
dung zur Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach-Sozialbetreuer mit
Stunden der Pflegehilfeausbildung!

Anlage 2 Z 2 Ausbildungsschwerpunkt - spezifische Module nennt

80 Unterrichtseinheiten fur Sozialbetreuung A / F / BA, obwohl es




1)

8§13
Ausbildung zur Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-

Sozialbetreuer

Die Ausbildung zur Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-
Sozialbetreuer umfasst 1800 Unterrichtseinheiten theoretische
Ausbildung und 1800 Stunden Praktische Ausbildung. Sie ist
in mindestens zwei Ausbildungsjahren in einer Bildungsein-
richtung oder durch Absolvierung einzelner Module in Ausbil-

dungseinrichtungen zu absolvieren.

gar keinen Ausbildungsschwerpunkt F fir Fach-Sozialbetreuerin

oder Fach-Sozialbetreuer gibt!

Pensionistenverband Osterreichs

Hier hat die Landesregierung eine Verordnung betreffend der Aus-
bildung zur Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach-Sozialbetreuer

Zu erlassen.

zu §13:

Bundesministerium fir Soziales und Konsumentenschutz
Der Wortlaut des § 13 Abs. 1 2. Satz sollte richtig lauten: ,Sie ist in

mindestens drei Ausbildungsjahren ...%, da die Dauer von zwei
Jahren fur die Ausbildung zum Fach-Sozialbetreuer bzw. zur Fach
Sozialbetreuerin vorgesehen ist, fur die Diplomausbildung jedoch

mindestens drei Jahre veranschlagt wurden.




(@)

3)

Die theoretische Ausbildung umfasst die in Anlage 3 angefihr-

ten Ausbildungsmodule.

Die Landesregierung hat unter Bertcksichtung der Aufgaben
der Diplom-Sozialbetreuerin oder des Diplom-Sozialbetreuers
(Abschnitt 4), der Vorgaben der Abs. 1 und 2 sowie der Ver-
einbarung gemaf Art. 15a B-VG uber Sozialbetreuungsberufe,
LGBI. 0822, durch Verordnung ndhere Bestimmungen Uber die
theoretische Ausbildung und Praktische Ausbildung, die Aus-
bildungseinrichtungen, das Lehrpersonal und die Prifungen zu

erlassen.

Dies gilt insbesondere hinsichtlich curricularer Inhalte der Ausbil-
dung und der Umsetzung des Art. 3 Abs. 5 der Art. 15a B-VG Ver-
einbarung, wonach die Lander sich verpflichten, ,in ihren Rechts-
vorschriften fur den Bereich der Ausbildung zum/zur Diplom-
Sozialbetreuer/in Prifungen vorzusehen, die nach Inhalt, Prifungs-
form, Prifungsdauer und Niveau als gleichwertig zu Prifungen aus
dem Fachbereich nach dem Bundesgesetz Uber die Berufsreifepri-
fung anzusehen sind.“. Mangels néherer Ausfihrungen betreffend
das Curriculum ist zu diesem Zeitpunkt eine Prifung nach den ein-
schlagigen Anforderungen des Berufsreifeprifungsgesetzes (E nt-
fall der Teilprifung Uber den Fachbereich im Rahmen der Berufs-

reifeprifung) nicht moglich.

Abteilung Sanitdts- und Krankenanstaltenrecht — GS4

Im 8§ 13 Abs. 1. letzter Satz sollte es ,drei* anstatt ,zwei* Ausbil-
dungsjahre lauten, da gemalf der Art. 15a-Vereinbarung die Aus-
bildungszeit zum/zur Diplomsozialbetreuer/in mindestens drei Jah-

re zu betragen hat.




Abteilung Jugendwohlfahrt — GS6
Hinweis: § 13 selbst unterscheidet nicht nach Schwerpunkten, ob-

wohl fur ,F“ ja keine spezifische Ausbildung zur Fach-
Sozialbetreuerin oder zum Fach-Sozialbetreuer vorgeschaltet ist.
8 13 (1) beschreibt Ausmald von theoretischer und praktischer
Ausbildung;

§ 13 (2) verweist auf die Anlage 3 hinsichtlich der theoretischen
Ausbildungsmodule.

Anlage 3 Z 1 Module fir alle Ausbildungsschwerpunkte verweist
entweder auf Aufbau auf Fachausbildung (bei ,Persdnlichkeitsbil-
dung*, ,Humanwissenschaftliche Grundbildung*, ,politische Bildung
und Recht” sowie ,Medizin und Pflege®) oder stellt fest, dass das
Modul bereits auf Fachniveau abgeschlossen wird - wiewohl den-
noch eine Zahl von Unterrichtseinheiten angefuhrt wird (bei ,Sozi-
albetreuung allgemein®, ,Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung*®
sowie ,Haushalt, Erndhrung, Diat").

Anlage 3 Z. 2 Ausbildungsschwerpunktspezifische Module nennt
80 Unterrichtseinheiten fur Sozialbetreuung A/ F / BA

Frage: Wie kommen nun die werdende Diplom-Sozialbetreuerin
bzw. der werdende Diplom-Sozialbetreuer zu diesen Ausbildungs-

schritten gemal Anlage 3 Z. 1 (oder gar Anlage 2 Z. 1)? Heil3t das,




1)

@)

8§14
Weiterbildung

Diplom-Sozialbetreuerinnen oder Diplom-Sozialbetreuer und
Fach-Sozialbetreuerinnen oder Fach-Sozialbetreuer sind ver-
pflichtet, jeweils innerhalb von zwei Jahren mindestens 32

Stunden an Weiterbildung zu absolvieren.

Heimhelferinnen oder Heimhelfer sind verpflichtet, jeweils in-
nerhalb von zwei Jahren mindestens 16 Stunden an Weiterbil-

dung zu absolvieren.

dass man zunachst eine Fachausbildung ohne oder mit beliebigem
Schwerpunkt zu machen hat und sich danach bei der Diplomaus-

bildung fir den Schwerpunkt ,F*“ entscheiden kann?

Pensionistenverband Osterreichs

Hier hat die Landesregierung eine Verordnung betreffend die Aus-
bildung zur Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-

Sozialbetreuer zu erlassen.

Zu 8 14:

Bundesministerium fiir Soziales und Konsumentenschutz

Es wird angeregt, anstelle des Begriffs ,Weiterbildung“ den Begriff
.Fortbildung” im Sinne der Vereinbarung gemalf Art. 15a B-VG zu

verwenden.

NO Hilfswerk
Auch in diesem Fall ist anzumerken, dass durch die Artikel 15a B-
VG zwischen Bund und Landern Uber die Sozialbetreuungsberufe

bereits eine Regelung vorgegeben ist.




Abschnitt 6
Anerkennung von Ausbildungen, die

aulRerhalb Niederdsterreichs absolviert wurden

§15

Gleichwertige Ausbildungen

Als gleichwertig zu den Ausbildungen oder Modulen von Ausbildun-
gennach 8 11, § 12 und 8§ 13 gelten Ausbildungen oder Module von
Ausbildungen zur ,Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-
Sozialbetreuer A“, zur ,Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-
Sozialbetreuer F*, zur ,Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-
Sozialbetreuer BA” und zur ,Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Dip-

lom-Sozialbetreuer BB oder zur ,Fach-Sozialbetreuerin oder zum

In diesem Fall ist jedoch bemerkenswert, dass die Fortbildungs-
verpflichtung fir den gehobenen Dienst fir Gesundheits- und
Krankenpflege It. 8 63 GuKG lediglich mindestens 40 Stunden in 5
Jahren vorsieht.

zu § 15:

Bundesministerium fiur Soziales und Konsumentenschutz

Der Terminus ,zur Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach-
Sozialbetreuer F* ist zu streichen, da der Zweig der Familienarbeit

(F) nur im Rahmen des Diplomniveaus angeboten wird.

Der letzte Satz der Erlauterungen zu 8 15 (,Als Nachweis im Sin-

ne...”) findet im Gesetzestext keine Entsprechung.




Fach-Sozialbetreuer A®, zur ,Fach-Sozalbetreuerin oder zum Fach-
Sozialbetreuer F*, zur ,Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach-
Sozialbetreuer BA* und zur ,Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach
Sozialbetreuer BB“ sowie zur ,Heimhelferin“ oder zum ,Heimhelfer”,
die nach den Vorschriften einer anderen Vertragspartei der Verein-
barung gemafd Art. 15a B-VG Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI.

0822, erfolgreich abgeschlossen wurden.

§16

Anerkennung von Ausbildungen

(1) Die Landesregierung hat auf Antrag einer Person mit einer
Staatsangehdrigkeit eines in Abs. 2 angefiihrten Staates das
Fuhren der in 8§ 2 genannten Berufsbezeichnungen zur Aus-
tbung eines Sozialbetreuungsberufes zu gestatten, wenn die-
se Person Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise eines
Staates nach Abs. 2 vorlegt, die dem Art. 13 Abs. 1 oder 2 der
Richtlinie 2005/36/EG (8§ 20 Z. 2) entsprechen.

Abteilung Sanitats- und Krankenanstaltenrecht — GS4

Im 8 15 leg.cit. ware ,Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach-
Sozialbetreuer F* zu streichen, da eine/n Fach-Sozialbetreuerin
oder Fachsozialbetreuer F* in der Art 15a-Vereinbarung nicht an-

gefuhrtist, und es diese(n auch nicht geben soll.

NO Hilfswerk

Die Gleichhaltung von Ausbildungen ist ein wesentlicher Punkt fur
bereits beschaftigtes und entsprechend qualifiziertes Personal.

ZuU816:

Bundesministerium fir Soziales und Konsumentenschutz

Der in Abs. 1 enthaltende Verweis auf Art. 13 der Richtlinie
2005/36/EG hinsichtlich der anzuerkennenden Qualifikationsnach-
weise, ohne diese in den landesgesetzlichen Regelungen néher zu
normieren, erscheint einerseits dem Gebot der Rechtsklarheit nicht
gerecht zu werden und ist im Hinblick auf eine dynamische Ver-
weisung auf die Rechtsnorm eines anderen rechtsetzenden Or-

gans verfassungsrechtlich bedenklich.




(@)

3)

(4)

Folgende Staaten fallen in den Anwendungsbereich des
Abs. 1:

1. EU-Mitgliedstaaten
2. EWR-Vertragsparteien
3. Schweizerische Eidgenossenschaft

Soweit die Berechtigung zur Berufsausiibung in der Pflegehilfe
nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz nicht nach-
gewiesen wird, ist der Antrag auf Anerkennung gemeinsam mit
einem Antrag auf Zulassung zur Berufsaustbung in der Pfle-
gehilfe oder auf Nostrifikation einer auslandischen Ausbildung
nach dem genannten Bundesgesetz einzubringen; ausge-
nommen davon sind Antréage auf Anerkennung als Diplom-
Sozialbetreuerin BB oder Diplom-Sozialbetreuer BB, als Fach-
Sozialbetreuerin BB oder Fach-Sozialbetreuer BB oder als
Heimhelferin oder Heimhelfer. Die Verfahren sind zu koordinie-

ren.

Die Landesregierung muss der antragstellenden Person bin-
nen eines Monats den Empfang des Antrages bestatigen und
ihr gegebenenfalls mitteilen, welche Unterlagen fehlen. Die

Landesregierung muss uber einen Antrag gemaf Abs. 1 ohne

8 16 Abs. 1 des Gesetzesentwurfes normiert: ,Die Landesregie-
rung hat auf Antrag einer Person [...] das Fiuhren der [...] Berufs-
bezeichnungen [...] zu gestatten, wenn diese Person Befahigungs-
oder Ausbildungsnachweise [...] vorlegt, die den Art. 13 Abs. 1 0-
der 2 der Richtlinie 2005/36/EG (8§ 20 Z. 2) entsprechen.”

Vom Wortlaut her lasst sich der Verweis in § 16 Abs. 1 NO SBBG
auf Art. 13 Abs. 1 oder 2 der Richtlinie 2005/36/EG auch als (je-
denfalls verfassungskonformer) statischer Verweis interpretieren.
Eine subjektiv-historische Interpretation fiihrt jedoch zu einem an-
deren Ergebnis. Auf Seite 5 der Erlauterungen zum Entwurf des
NO SBBG wird namlich ausgefihrt: ,Soweit im vorliegenden Ent-
wurf auf die Richtlinie 2005/36/EG verwiesen wird, ist dies [richtig:
diese] im Falle ihrer Anderung nach Ablauf der Umsetzungsfrist in

ihrer jeweils aktuellen Fassung anzuwenden.”

Da eine verfassungsrechtliche Bedenklichkeit in Bezug auf einen
dynamischen Verweis auf eine Richtlinie nicht ausgeschlossen
werden kann, wird eine Streichung der erwahnten Erlauterun-

gen angeregt.

Abs. 3 ordnet an, dass — fur den Fall, dass die Berechtigung zur




()

(6)

unnotigen Aufschub, spatestens jedoch nach vier Monaten
nach vollstandiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen ent-

scheiden.

Bestehen wesentliche Unterschiede zu einer Ausbildung nach
§ 11, 8 12 und 8§ 13 und sind diese nicht durch Kenntnisse
aufgrund von Berufspraktische Ausbildung ausgeglichen, ist
der antragstellenden Person entweder ein Anpassungslehr-
gang oder eine Eignungspriufung vorzuschreiben, wobei die
Wahl zwischen diesen Mal3Bhahmen zu ermdglichen ist. Die
Landesregierung kann durch Verordnung entsprechend der
Richtlinie 2005/36/EG die n&heren Vorschriften Uber die Aner-
kennung von Ausbildungsnachweisen, insbesondere tber den
Inhalt und die Durchfihrung von Anpassungslehrgangen und
Eignungsprifungen, erlassen. Die Landesregierung kann auch
durch Verordnung festlegen, inwieweit andere Ausbildungs-
nachweise als Ersatz fir Ausbildungen nach den § 11, § 12
und § 13 gelten.

Den in Abs. 1 genannten Personen sind langfristig aufent-
haltsberechtigte Drittstaatsangehdrige im Sinne der Richtlinie
2003/109/EG (8 20 Z. 1) gleichgestellt.

Berufsausuibung in der Pflegehilfe nach dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz nicht nachgewiesen wird — der Antrag auf
Anerkennung gemeinsam mit einem Antrag auf Zulassung zur Be-
rufsaustibung in der Pflegehilfe oder auf Nostrifikation einer aus-
landischen Ausbildung nach dem genannten Bundesgesetz einzu-

bringen ist und dass die Verfahren zu koordinieren sind.

Die Anordnung der Verfahrenskoordinierung ist kompetenzrechtlich
nicht unproblematisch und (auch in Zusammenschau mit der salva-
torischen Klausel des 8§ 1 Abs. 2 des Entwurfs) eher unklar. Den
Erlauterungen (Seite 15) zufolge soll es nicht moglich sein, eine
positive Anerkennung zu erwirken, ohne in der Pflegehilfe berufs-
berechtigt zu sein. Diese Aussage findet im Wortlaut des Abs. 3

jedoch keine Entsprechung.

Das in Abs. 3 genannte Gesundheits- und Krankenpflegegesetz
ware zu zitieren und zwar (verfassungskonform) statisch in der
derzeit geltenden Fassung:

~,cesundheits- und Krankenpflegegesetz, BGBI. | Nr. 108/1997, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 90/2006". Weiters
wird angeregt, die gesetzliche Grundlage des § 87 Abs. 2a GuKG




(7)

Die Anerkennung einer Ausbildung durch eine andere Ver-
tragspartei der Vereinbarung gemalf Art. 15a B-VG Uber Soz-
albetreuungsberufe, LGBI. 0822, gilt auch als Anerkennung

nach diesem Gesetz.

fur die Zulassung zur Berufsaustibung in der Pflegehilfe fir Ange-

hdrige von Sozialbetreuungsberufen ausdricklich anzufihren.

Es ist nicht nachvollziehbar, was unter der in Abs. 5 verwendeten
Formulierung ,von Berufspraktische Ausbildung” (sprachlich richti-
ger: ,aufgrund berufspraktischer Ausbildung®) zu verstehen ist.
Gemal Art. 14 Abs. 5 der Richtlinie 2005/36/EG ist vorgesehen,
dass zu prufen ist, ob die vom Antragsteller/ von der Antragstellerin
im Rahmen seiner/ihrer Berufspraxis erworbenen Kenntnisse den
wesentlichen Unterschied ausgleichen. Im Rahmen der Umsetzung
dieser Bestimmung sollte daher ein zweifelsfreier Begriff (z.B. Be-

rufspraxis) verwendet werden.

In den Erlduterungen zu § 16 Abs. 5 werden zahlreiche gemein-
schaftsrechtliche Vorgaben wiedergegeben, die offenbar noch ei-
ner Umsetzung Uber die Verordnungsermachtigung gemani § 16
Abs. 5 auf Verordnungsebene bedurfen. Im Hinblick auf die Um-
setzungsverpflichtung sollte es im zweiten Satz des § 16 Abs. 5
statt ,Die Landesregierung kann“ wohl besser ,Die Landesregie-

rung hat* lauten.




Zu der in Abs. 6 normierten Gleichstellung von Drittstaatsangehdri-
gen ist darauf hinzuweisen, dass seitens der Europaischen Kom-
mission wiederholt darauf hingewiesen wurde, dass vom europai-
schen System zur Anerkennung von Berufsqualifikationen nicht nur
jene Drittstaatsangehdrigen profitieren, die Begunstigte nach der
Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betref-
fend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten
Drittstaatsangehorigen sind, sondern auch jene nach der Richtlinie
2004/38/EG uber das Recht der Unionsburger und ihrer Familien-
angehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu be-

wegen und aufzuhalten.

Zu den gemeinschaftsrechtlichen Grundlagen wird auch auf die

Ausfiihrungen zu § 20 hingewiesen.

Auf Seite 14 wird im ersten Absatz u.a. ausgefuhrt, dass nur eine
geringe Zahl von Anerkennungsansuchen von sonstigen auslandi-
schen Staatsangehdrigen zu erwarten sind, so dass es nicht sinn-
voll erscheint, fur diese Personen eigene Anrechnungsregelungen
oder Nostrifikationsverfahren festzulegen. Diese sind von § 16 des
Entwurfes allerdings nicht erfasst. 8 16 gilt namlich ausweislich

seiner Abs. 2 und 6 fir Personen aus [anderen] EU-




Mitgliedstaaten, EWR-Vertragsstaaten und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft sowie fur langfristig aufenthaltsberechtigte

Drittstaatsangehdrige.

Der zweite und dritte Satz des zweiten Absatzes auf Seite 14 so-
wie der zweite und dritte Absatz auf Seite 15 finden im Gesetzes-

text keine Entsprechung.

Die auf Seite 15 angefuihrte europarechtlich gebotene Entschei-

dungsfrist sollte naher erlautert werden.
Am Ende des ersten Absatzes auf Seite 16 sollte der Terminus im
Klammerausdruck statt ,SozBG" wohl ,SBBG" lauten, da offenbar

das Sozialbetreuungsberufegesetz gemeint ist.

Abteilung Sanitdts- und Krankenanstaltenrecht (GS4)

Zu 8 16 Abs. 3 leg.cit. wird bemerkt, dass die Koordination von
entsprechenden Verfahren nur dann erfolgen kann, wenn fir beide
die Zustandigkeit auf Landesebene gegeben ist. Bei Berufszulas-
sungsverfahren als Pflegehelfer/in durch das BMGFJ wird die An-
tragsvoraussetzung ein positiver Berufszulassungsbescheid des
BMGFJ sein.




1)

Abschnitt 7

Fuhren von Berufsbezeichnungen

§17

Erméachtigung zum Fuhren von Berufsbezeichnungen

Die Berufsbezeichnung ,Heimhelferin“ oder ,Heimhelfer” darf

nur von Personen gefiihrt werden, die

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben,

2. fur die Erfullung der Aufgaben erforderliche gesundheitli-
che Eignung und Vertrauenswiirdigkeit (8 18) sowie
Sprachkenntnisse besitzen,
die Ausbildung gemalR § 11 absolviert hat und
die Tatigkeit im Rahmen oder unter Anleitung einer Ein-
richtung austiben, deren Rechtstrager entsprechende

Qualitatssicherungsmal3nahmen vornehmen.

Weiters ware im 8 16 Abs. 5 leg.cit. das Wort ,Berufspraktische*®

durch ,berufspraktischer” zu ersetzen.

ZUus8l7:

Bundesministerium fur Soziales und Konsumentenschutz
InAbs. 1Z 2, Abs. 2 Z 2 und Abs. 3 Z 2 werden auch Sprach-

kenntnisse vorgeschrieben. Gemeint sind damit wohl deutsche

Sprachkenntnisse. Ein solches Erfordernis lauft jedoch auf eine
versteckte Diskriminierung aus Grinden der Staatsangehoérigkeit
hinaus, welche — bei sonstiger Gemeinschaftsrechtswidrigkeit —
aus zwingenden Grinden des Allgemeininteresses gerechtfertigt

und verhaltnismalig sein muss.




(@)

3)

(4)

Die Berufsbezeichnung ,Fach-Sozialbetreuerin“ oder ,Fach-
Sozialbetreuer® mit entsprechendem Zusatz (8 2 Z. 2) darf nur
von Personen gefuhrt werden, die

1. das 19. Lebensjahr vollendet haben,

2. fur die Erfullung der Aufgaben erforderliche gesundheitli-
che Eignung und Vertrauenswiurdigkeit (§ 18) sowie
Sprachkenntnisse besitzen und

3. die Ausbildung gemal3 § 12 absolviert haben.

Die Berufsbezeichnung ,Diplom-Sozialbetreuerin“ oder ,Dip-

lom-Sozialbetreuer” mit entsprechendem Zusatz (8§ 2 Z. 3) darf

nur von Personen gefihrt werden, die

1. das 20. Lebensjahr vollendet haben,

2. die fur die Erfullung der Aufgaben erforderliche gesund-
heitliche Eignung und Vertrauenswiirdigkeit (§ 18) sowie
Sprachkenntnisse besitzen und

3. die Ausbildung entsprechend § 13 absolviert haben.

Personen, die auRRerhalb Osterreichs zur Ausiibung eines So-
zialbetreuungsberufes befugt sind, dirfen die dort zulassige

Bezeichnung und deren allfallige Abkirzung fuhren.

Die in Abs. 4 normierte Regelung betreffend die Fihrung der Be-
rufsbezeichnung durch Personen, die auRerhalb Osterreichs zur
Ausuibung eines Sozialbetreuungsberufs berechtigt sind, ware im
Hinblick auf folgende Regelungen der Richtlinie 2005/36/EG zu

Uberprifen:

Gemal Artikel 52 der Richtlinie ,fihren, sofern in einem Aufnah-
memitgliedstaat das Fuhren der Berufsbezeichnung im Zusam-
menhang mit einer der betreffenden beruflichen Téatigkeiten regle-
mentiert ist, die Angehdrigen der Gbrigen Mitgliedstaaten, die nach
Titel 1l (= Niederlassungsfreiheit) einen reglementierten Beruf aus-
Uben durfen, die entsprechende Berufsbezeichnung des Aufnah-

memitgliedstaats”.

Artikel 7 Abs. 3 der Richtlinie sieht vor, dass vorubergehend und
gelegentlich Dienstleistungen in einem reglementierten Beruf unter
der Berufsbezeichnung des Niederlassungsmitgliedstaats erbracht

werden dirfen.




Gemal Artikel 54 der Richtlinie tragt der Aufnahmemitgliedstaat
unbeschadet der Artikel 7 und 52 dafuir Sorge, dass die betreffe n-
den Personen zum Fuhren von Ausbildungsbezeichnungen des
Herkunftsstaats berechtigt sind.

Aus gemeinschaftsrechtlicher Sicht sind somit Personen, die nach
der Richtlinie 2005/36/EG in einem Sozialbetreuungsberuf aner-
kannt wurden, berechtigt, die entsprechende inl&andische Berufsbe-
zeichnung zu fuhren, und kdnnen dartber hinaus allenfalls noch
die Ausbildungsbezeichnung des Herkunftsstaats flihren. Das Fuh-
ren der Berufsbezeichnung des Herkunftsstaats ist hingegen nur
fur Tatigkeiten im Rahmen des Dienstleistungsverkehrs vorgese-

hen.

Diese gemeinschaftsrechtliche Vorgabe istin § 17 des Entwurfs
nicht entsprechend umgesetzt, da die Abs. 1 bis 3 ausschliel3lich
auf die Absolvierung der entsprechenden inlandischen Ausbildung
abstellen, nicht aber die gemaf § 16 anerkannten Ausbildungen

beriicksichtigen.

Die Regelung des Abs. 4, wonach im Ausland zur Ausibung eines

Sozialbetreuungsberufs berechtigte Personen die Berufsbezeich-




nung ihres Herkunftsstaats fihren durfen, sollte daher aus gemein-
schaftsrechtlicher Sicht nur fiir Personen gelten, die in Osterreich
Tatigkeiten von Sozialbetreuungsberufen im Rahmen des Dienst-
leistungsverkehrs austiben oder allenfalls ohne Anerkennung ge-

man § 16 tatig werden.

Im vierten Absatz ware im ersten Satz die Zahl , 14" durch die Zahl
,11“ zu ersetzen. Statt ,den 88 4 bis 11" musste es ,den 88 3 bis
10“ lauten. Statt ,der 88 4 bis 11“ musste es ,der 88 11 bis 13“ lau-

ten.

Landesschulrat fir Niederdsterreich

Die Ermé&chtigung zum Fuhren der Berufsbezeichnungen ist an ein
bestimmtes Alter gebunden:

Heimhilfe — 18. Lebensjahr vollendet

Fach-Sozialbetreuerln — 19. Lebensjahr vollendet

Diplom-Sozialbetreuerin — 20. Lebensjahr vollendet

Problemfeld Zugangsalter:
Fur die Tagesform der SOB (Einstiegsalter: 17, das sie eigentlich
im Laufe des Kalenderjahres vollenden) bedeutet dies, dass Schi-

lerinnen nach dem 17. Geburtstag beginnen aber im 2. Schuljahr




vor den Ferien die Abschlussprufungen ablegen (Geburtstag im
Juli oder August). Diese Schulerlnnen wirden durch spateren Ein-

tritt 1 Jahr verlieren.

Die Absolventen von 3-jahrigen Fachschulen missen die Prufun-
gen im Rahmen der Schullaufbahn absolvieren kdnnen. Die Be-
rufsbezeichnung muss nach Erreichung der Altersgrenze verliehen

werden.

Vorschlag: Eine Altersdispenz fur Absolventen der Fachschulen flr
Sozialberufe soll Uberlegt werden. Dazu wird grundsatzlich Gber-
legt, die Heimhelferaufsbildung als Anrechenbarkeit in den neuen
Lehrplan zu integrieren. Diese Altershiirde wirde dies unmaoglich
machen.

Die Heimhelferausbildung soll als Anrechenbarkeit in den neuen
Lehrplan der Fachschulen fur Sozialberufe integriert werden — eine

Altershiirde wirde dies unmdglich machen.




Eine zeitverschobene Anerkennung friher abgelegter Prifungen
bei Erreichung des Alterslimits ist aus der Sicht unserer Schulen

unbedingt erforderlich (siehe ,Fluhrerscheinregelung®).

Abteilung Sanitdts- und Krankenanstaltenrecht — GS4

Es wird angeregt, den § 17 Abs. 1 Z. 4 leg.cit. durch die Wortfolge
~2der Verantwortung des Berufes entsprechende” vor dem Wort
»2Qualitatssicherungsmal3inahmen* zu ergdnzen, da dies auch in
der Anlage | zur Art 15a-Vereinbarung derartig geregelt ist.

Die Wortfolge ,oder unter Anleitung“ kénnte entfallen, da eine Ein-
richtung an sich nicht ,anleiten* kann.

In den § 17 leg.cit. sollten auch Bestimmungen aufgenommen
werden, welche eine Verwechslung von auslandischen Berufsbe-
zeichnungen mit inlandischen Berufsbezeichnungen anderer Ge-
sundheitsberufe hintanhalten. Eine Berufsbezeichnung zu wéhlen,
welche mit einem anderen Gesundheitsberuf verwechselt werden
kann, ist auch als Tatbestand in der Strafbestimmung des NO
SBBG 2007 festgeschrieben. Die materielle Bestimmung des § 17
leg.cit. lasst jedoch Regelungen Uber Berufsbezeichungsverwechs-

lungen vermissen.




NO Hilfswerk

Das NO Hilfswerk geht davon aus, dass die derzeit im Hilfswerk
beschaftigten Altenfachbetreuerinnen beim Land Niederdsterreich
nicht explizit um Anerkennung als Fach-Sozialbetreuer Altenarbeit
ansuchen miussen. Bei Vorhandensein der erforderlichen Qualifika-
tionsnachweise und einem positiven Abschluss kann die bisherige
Berufsbezeichnung des Altenfachbetreuers in Fach-Sozialbetreuer

Altenarbeit geéndert werden.

Knoll Christine

Ich bin staatlich anerkannte Altenpflegerin nach NRW Landesrecht,
dieser Beruf wurde 2003 in das Deutsche Bundesaltenpflegege-
setz gem. 8§ 29 mit der Berufsbezeichnung Altenpflegerin, Alte n-
pfleger Gbernommen. Das ehem. NRW Gesetz, und das Bundesal-
tenpflegegesetz 2003 schreiben eine dreijahrige 4600 Stunden
Vollzeit-Fach-Ausbildung vor.

In Deutschland ist der Altenpflegeberuf reglementiert, auf EU Ebe-
ne nicht.

Das Osterreichische Bundesministerium fiir Gesundheit und Frau-
en erkennt aber jetzt schon einige Jahre im Eintages- schnell- Ver-
fahren deutsche Altenpflegeurkunden als Pflegehelferinnen nach

dem GuK an.




1)

@)

§18

Untersagung des FUhrens einer Berufsbezeichnung

Auf Verlangen der Bezirksverwaltungsbehérde haben Perso-
nen, die eine Berufsbezeichnung nach § 2 fiihren, das Vorlie-
gen der fur das Fuhren dieser Berufsbezeichnung erforderli-
chen Voraussetzungen binnen angemessener Frist nachzu-

weisen.

Die fur die Erfullung der Aufgaben erforderliche gesundheitli-
che Eignung und die Vertrauenswurdigkeit sind durch ein arz-

liches Zeugnis und eine Strafregisterbescheinigung nachzu-

Ich schlage daher der NO Landesregierung

vor, die Deutsche Urkunde Uber die Erlaubnis zur Filhrung der Be-
rufsbezeichnung "staatlich anerkannte Altenpflegerin oder staatlich
anerkannter Altenpfleger bzw. Alte npflegerin oder Altenpfleger, als
Beruf "Diplom Sozialbetreuer/Altenarbeit bzw zur Diplom Sozial-
betreuerin/Altenarbeit" generell per Verordnung zum NO SBBG

2007 anzuerkennen.

Zu 8 18:

Bundesministerium fir Soziales und Konsumentenschutz

Die gesetzlichen Regelungen geben keinen Anhaltspunkt fir ein
Tatigwerden der Bezirksverwaltungsbehorde. Die Bestimmung soll-
te prazisiert werden (regelmaRige Uberpriifung, Uberprifung im

Zweifelsfall bzw. Anlassfall).

In Abs. 4 Z 1 sollte auf eine rechtskraftige Verurteilung abgestellt

werden.

Im ersten Absatz ware auch auf Staatsbirger der EWR-Staaten




3)

(4)

weisen. Diese Nachweise durfen bei der Vorlage nicht &lter als
drei Monate sein.

Personen mit einer Staatsangehdrigkeit einesin 8§ 16 Abs. 2
angeflihrten Staates oder nach § 16 Abs. 6 gleichgestellte
Personen kdnnen statt des arztlichen Zeugnisses den in ihrem
Herkunftsstaat geforderten Nachweis der gesundheitlichen
Eignung, wenn ein solcher dort nicht verlangt wird, ein von ei-
ner Behdrde dieses Staates ausgestelltes arztliches Zeugnis,
vorlegen. Die Strafregisterbescheinigung kann bei diesen Per-
sonen durch eine entsprechende Bescheinigung aus deren
Herkunftsstaat, werden dort solche nicht ausgestellt, durch ei-

ne eidesstattliche Erklarung, ersetzt werden.

Nicht vertrauenswiurdig ist,

1. wer wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbaren Handlungen zu einer mehr als einjahrigen Frei-
heitsstrafe verurteilt wurde, solange die Verurteilung nicht
getilgt ist, und

2. wenn nach der Eigenart der strafbaren Handlung und nach
der Personlichkeit der verurteilten Person die Begehung

der gleichen oder einer &hnlichen strafbaren Handlung bei

und der Schweiz Bezug zu nehmen.

Der Verweis in Abs. 1 Z 2 auf § 18 Abs. 4 geht ins Leere, dieser
musste wohl ,8 17 Abs. 4“ lauten.

Abteilung Sanitats- und Krankenanstaltenrecht — GS4

Zu 8 18 leg.cit. wird ausgefihrt, dass erstens eine Rechtsmittelre-
gelung fur Bescheide der Bezirkshauptmannschaft geschaffen
werden muss. Diese fehlt ndmlich. Weiters ist, um dem Bestimmt-
heitsgebot des Art 18 B-VG zu entsprechen, zu regeln, wie die Be-
zirkshauptmannschaft vom Tatbestand, welcher zur Entziehung

fuhren soll, Kenntnis erlangt (z.B. auf Grund einer Anzeige).

ARGE der NO Bezirkshauptleute

Dem Schutz der neuen Berufsbezeichnungen dient § 18. Er be-

grindet eine neue Zustandigkeit der Bezirksverwaltungsbehorden

und lautet:

,Juntersagung des Fuhrens einer Berufsbezeichnung
(1)  Auf Verlangen der Bezirksverwaltungsbehérde haben Per-
sonen, die eine Berufsbezeichnung nach § 2 fiihren, das Vorliegen

der fur das Fuhren dieser Berufsbezeichnung erforderlichen Vor-




()

1)

Ausibung eines Sozialbetreuungsberufes zu beflirchten

ist.

Wird der Nachweis nach Abs. 1 nicht erbracht, hat die Be-
zirksverwaltungsbehérde das Fuhren der Bezeichnung eines
Sozialbetreuungsberufes mit Bescheid zu untersagen. Die Un-
tersagung ist erforderlichenfalls unter Bedingungen oder Be-

fristungen auszusprechen.

Abschnitt 8

Schlussbestimmungen

§19

Strafbestimmungen

Eine Verwaltungsiubertretung begeht, wenn die Tat nicht einen

Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden

strafbaren Handlung bildet, wer

1. eine Berufsbezeichnung nach § 2 trotz Untersagung nach
§ 18 fuhrt,

aussetzungen binnen angemessener Frist nachzuweisen.

(5) Wird der Nachweis nach Abs. 1 nicht erbracht, hat die Bezirks-
verwaltungsbehoérde das Fuhren der Bezeichnung eines Sozial-

betreuungsberufes mit Bescheid zu untersagen. Die Untersagung
ist erforderlichenfalls unter Bedingungen oder Befristungen auszu-

sprechen.”

Zu 819:

ARGE der NO Bezirkshauptleute:

Erganzt wird diese materielle Vorschrift auch noch durch die Straf-

bestimmungen des § 19, wobei auch hier der Bezirksverwaltungs-

behotrde die Durchfiihrung des Strafverfahrens Ubertragen ist.

Gemal 8§ 19 begeht eine Verwaltungsubertretung, wer

1. eine Berufsbezeichnung nach § 2 trotz Untersagung




(@)

3)

2. ohne Berechtigung eine Berufsbezeichnung nach § 18
Abs. 4 fuhrt,

3. ohne Berechtigung eine Berufsbezeichnung fihrt, die zur
Verwechslung mit einer Berufsbezeichnung nach 8§ 2 ge-
eignet ist,

4. eine Ausbildungseinrichtung betreibt oder Zeugnisse und
Ausbildungsnachweise ausstellt, ohne dazu berechtigt zu

sein.

Verwaltungsubertretungen nach Abs. 1 Z. 1 bis 3 sind mit ei-
ner Geldstrafe von bis zu € 5.000 und im Falle der Uneinbring-
lichkeit mit einer Ersatzfreiheitsstrafe bis zu zwei Wochen zu
bestrafen. Verwaltungsiubertretungen nach Abs. 1 Z. 4 sind mit
einer Geldstrafe von bis zu € 10.000 und im Falle der Unein-
bringlichkeit mit einer Ersatzfreiheitsstrafe bis zu vier Wochen
zu bestrafen.

Der Versuch ist strafbar.

nach § 18 fuhrt,

2. ohne Berechtigung eine Berufsbezeichnung nach
§ 18 Abs. 4 fuhrt,
3. ohne Berechtigung eine Berufsbezeichnung fuhrt, die

zur Verwechslung mit einer Berufsbezeichnung nach
§ 2 geeignet ist,

4. eine Ausbildungseinrichtung betreibt oder Zeugnisse
und Ausbildungsnachweise ausstellt, ohne dazu

berechtigt zu sein.

Verwaltungsibertretungen nach Abs. 1 Z. 1 bis 3 sind mit einer
Geldstrafe von bis zu € 5.000 und im Falle der Uneinbringlichkeit
mit einer Ersatzfreiheitsstrafe bis zu zwei Wochen zu bestrafen.
Verwaltungsibertretungen nach Abs. 1 Z. 4 sind mit einer Geld-
strafe von bis zu € 10.000 und im Falle der Uneinbringlichkeit mit
einer Ersatzfreiheitsstrafe bis zu vier Wochen zu bestrafen.

Der Versuch ist strafbar.

Bundesministerium fiir Soziales und Konsumentenschutz




§20
Umgesetzte EG-Richtlinien

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Europaischen

Gemeinschaft umgesetzt:

1. Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003
betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtig-
ten Drittstaatsangehorigen, ABI. Nr. L 16 vom 23. Janner 2004;

2. Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 uber die Anerkennung von Be-
rufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30. September 2005, S.
22.

In Abs. 1 Z 4 ware der Straftatbestand auf Sozialbetreuungsberufe
im Sinne des NO SBBG 2007 einzugrenzen.

Zu 8 20:

Bundesministerium fiir Soziales und Konsumentenschutz

In Z 1 ware nach der Jahreszahl 2004 die Seitenangabe ,S. 44"

einzufiigen.

Die Anflihrung der umgesetzten EU-Rechtsakte scheint unvoll-

standig, hiezu siehe auch § 16.

Die in Z 2 angeflhrte Richtlinie 2005/36/EG misste wie folgt zitiert

werden:

»L. Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 lber die Anerkennung von Be-
rufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30. September 2005 S.




22, zuletzt geandert durch die Richtlinie 2006/100/EG des Ra-
tes vom 20. November 2006 zur Anpassung bestimmter Richtli-
nien im Bereich Freizlgigkeit anlasslich des Beitritts Bulgariens
und Rumaniens, ABI. Nr. L 363 vom 20. Dezember 2006,

S. 141¢

Weiters waren folgende Rechtsakte zu ergénzen:

»3. Richtlinie 2004/38/EG des Europaischen Parlaments und des

Rates vom 29. April 2004 tber das Recht der Unionsburger und
ihrer Familienangehorigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitglied-
staaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der
Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtli-
nien 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG,
75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG und 93/96/EWG, ABI.
Nr. L 158 vom 30. April 2004, S. 77, in der berichtigten Fas-
sung, ABI. Nr. L 229 vom 29. Juni 2004, S. 35

4. Abkommen zwischen der Europaischen Gemeinschaft und ihren

Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft andererseits Uber die Freizugigkeit, ABl. Nr. L 114/6
vom 30. April 2002, BGBI. 11l Nr. 133/2002, in der Fassung des




1)

(@)

§21

Ubergangsbestimmungen

Personen, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Ge-
setzes die Ausbildung zur Familienhelferin oder zum Familien-
helfer nach dem Gesetz Uber die Ausbildung fur Berufe in der
Altenfachbetreuung, Familien- und Heimhilfe, LGBI. 9230-1,
absolviert haben, sind berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Dip-
lom-Sozialbetreuerin F* oder ,Diplom-Sozialbetreuer F* zu fuh-
ren, sofern sie auch zur Austibung der Téatigkeit als Pflegehel-

fer oder Pflegehelferin berechtigt sind.

Personen, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Ge-

setzes die Ausbildung zur Altenfachbetreuerin oder zum Alte n-

Protokolls im Hinblick auf die Aufnahme der Tschechischen
Republik, Estland, Zypern, Lettland, Litauen, Ungarn, Malta,
Polen, Slowenien und Slowakei als Vertragsparteien infolge ih-
res Beitritts zur Européischen Union, ABI. Nr. L 89/30 vom 28.
Marz 2006, BGBI. 11l Nr. 162/2006"

Zu 8 21:

Bundesministerium fiir Soziales und Konsumentenschutz

Die in Abs. 3 vorgesehene Erganzungsausbildung fiir Absolventin-
nen und Absolventen der Ausbildung zur Heimhelferin/ zum Heim-
helfer nach dem Landesgesetz LGBI. 9230-1 erscheint insbeson-
dere im Hinblick auf die Vorgaben des 8 3 Abs. 5 GuKG sowie der
Regelungen der GuK-BAV nicht nachvollziehbar.

Gemal § 3 GuK-BAV umfasst das Ausbildungsmodul ,Unterstit-
zung bei der Basisversorgung®, das nach der Vereinbarung gemaf
Art. 15a B-VG in der Heimhilfeausbildung integriert ist und dessen
Absolvierung gemal 8§ 3 Abs. 5 GuKG Heimhelfer/innen zur Durch-

fuhrung unterstitzender Tatigkeiten bei der Basisversorgung be-




3)

fachbetreuer nach dem Gesetz lber die Ausbildung ftr Berufe
in der Altenfachbetreuung, Familien- und Heimhilfe, LGBI.
9230-1, absolviert haben, sind berechtigt, die Berufsbezeich-
nung ,Fach-Sozialbetreuerin A“ oder ,Fach-Sozialbetreuer A*

zu fuhren.

Personen, die die Ausbildung zur Heimhelferin oder zum
Heimhelfer nach dem Gesetz uber die Ausbildung fur Berufe in
der Altenfachbetreuung, Familien- und Heimhilfe, LGBI. 9230-
1, absolviert haben und bereits zwei Jahre bei Tragern von
ambulanten Diensten geman § 48 des NO Sozialhilfegeset-
zes 2000, LGBI. 9200, beschétftigt sind, sind berechtigt, die
Berufsbezeichnung ,Heimhelferin“ oder ,Heimhelfer* bis zum
30. Juni 2009 zu fuhren. Ab dem 1. Juli 2009 sind sie nur dann
zum Fuhren dieser Berufsbezeichnung berechtigt, wenn sie
bis zum 30. Juni 2009 folgende Ergénzungsausbildung erfolg-
reich absolviert haben (Ergdnzungsausbildungen, die zum
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes bereits erfolg-

reich absolviert worden sind, sind zur Ganze anzurechnen):

rechtigt, 100 Unterrichtseinheiten theoretische Ausbildung und 40
Stunden praktische Ausbildung.

Die in 8 21 Abs. 3 des Entwurfs vorgesehene Erganzungsausbil-
dung beinhaltet ausschlie3lich Ausbildungsinhalte der GuK-BAV,
umfasst aber lediglich 65 Stunden theoretische Ausbildung und 15
Stunden praktische Ausbildung.

§ 11 GuK-BAYV sieht zwar Regelungen betreffend die Anrechnung
von Prufungen und Praktika vor, diese haben allerdings im Wege
einer Entscheidung durch die Leitung des Ausbildungsmoduls und
nicht im Wege einer landesgesetzlichen Regelung zu erfolgen. In-
wiefern eine Anrechnung der Heimhilfeausbildung nach dem ge-
nannten Landesgesetz zu einer Verkiirzung des Ausbildungsmo-
duls im Sinne der in 8 21 Abs. 3 vorgesehenen Erganzungsausbil-
dung fuhren kdnnte, kann nicht beurteilt werden, sondern misste —
wie oben dargelegt — durch die Leitung des Ausbildungsmoduls

entschieden werden.

Formal wére zu Abs. 3 festzuhalten, dass die in Klammer gesetzte

Anordnung ohne Klammern dargestellt werden sollte.




(4)

1. Theorie: Grundziige der Pharmakologie 20 UE
Grundpflege und Beobachtung 25 UE
Grundztige der Ergonomie und 20 UE
Mobilisation

2. Praktische Ausbildung: 15 Stunden

Ausbildungseinrichtungen, die bereits mit einem Bescheid auf
der Grundlage des Gesetzes uber die Ausbildung fur Berufe in
der Altenfachbetreuung, Familien- und Heimhilfe, LGBI. 9230-
1, anerkannt worden sind, gelten auch nach diesem Gesetz

als bewilligt.

Es wird vorgeschlagen den Wortlaut ,unter Anleitung einer Dipl.
Krankenpflegefachkraft* durch den auch im Gesundheitsbereich
gelaufigen Rechtsbegriff ,unter Anleitung einer/s Angehoérigen des
gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege® zu er-

setzen.

Darlber hinaus ist festzuhalten, dass die Aussage in den Erlaute-
rungen, dass ,da alle bei einer anerkannten Tragerorganisation
geman § 48 NO SHG angestellten Heimhelferinnen stets unter An-
leitung einer Dipl. Krankenpflegefachkraft tatig sind, bei einer 2-
jahrigen Téatigkeit nur mehr eine gekulrzte Praxisergédnzung erfor-
derlich ist“, weder im vorliegenden Entwurf Deckung findet noch

den bundesrechtlichen Vorgaben entspricht:

Gemal 8 11 Abs. 2 GuK-BAYV sind namlich ausschlief3lich ,Prakti-
ka, die in Osterreich oder im Ausland im Rahmen einer gesetzlich
geregelten oder staatlich anerkannten Ausbildung in einem Sozial-
betreuungsberuf oder Gesundheitsberuf erfolgreich absolviert wur-
den,” auf die praktische Ausbildung anrechenbar, nicht allerdings

Berufserfahrung bzw. Berufspraxis.




Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich

Im § 21 Ubergangsbestimmung fehlen Bestimmungen hinsichtlich
solcher Personen, die die bisherige Ausbildungen im Hinblick auf
Behindertenbetreuung (Absolventinnen des Basismoduls von
Lehranstalten fur Heilpadagogische Berufe sowie diplomierte Be-
hindertenpéadagoginnen) absolviert haben. Da in Niedergsterreich
in unzahligen Institutionen der Behindertenhilfe derartig ausgebil-
dete Personen tatig sind, ist eine Regelung diesbeziglich unab-
dingbar.

Auch hinsichtlich der Erganzungsausbildung wére beziglich bishe-
riger Behindertenbetreuerinnen eine detaillierte Ubergangsbe-

stimmung wiinschenswert.

Zu 8 21 Abs. 1 und 2: Diese Bestimmungen zitieren lediglich die
NO Landesgesetze hinsichtlich Familienhelferin bzw. Altenfach-
betreuerin bzw. Heimhilfe. Demnach waren Absolventinnen derar-
tiger Ausbildungen aus anderen Bundesléandern von der gegen
standlichen Ubergangsbestimmung nicht betroffen. Eine derartige

Bestimmung widerspricht dem Vereinheitlichungsgedanken.




Abteilung Landwirtschaftliche Bildung — LF2
Zur Ubergangsbestimmung des § 21 Abs. 3 (bezuglich Heimhelfe-

rin) wird darauf hingewiesen, dass unseres Erachtens die vorlie-
gende Ubergangsbestimmung nur jene Heimhelferinnen erfasst,
die im Zeitpunkt des Inkrafttretens (gemal § 22 Abs. 1 am 1. Juli
2007) die Ausbildung (mit 200 Stunden) absolviert haben und be-
reits zwei Jahre beschaftigt sind, und dass jene Personen, die vor
dem 1. Juli 2007 die Ausbildung absolviert haben und zu diesem
Zeitpunkt noch nicht zwei Jahre beschattigt sind, nicht erfasst wer-
den — also z. B. Personen, die 2006 die Ausbildung absolviert ha-
ben und somit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens noch nicht zwei
Jahre beschaftigt sein kbnnen bzw. auch Personen, die 2005 die

Ausbildung absolviert haben und nicht sofort beschéftigt wurden.

Wir gehen nach der vorliegenden Textierung davon aus, dass Per-
sonen ohne eine zweijahrige Beschaftigung zum Zeitpunkt des In-
krafttretens (am 1. Juli 2007) nicht nur die angefihrte Erganzungs-
ausbildung von insgesamt 80 Stunden zu absolvieren haben, son-
dern (zumindest) die fehlenden 200 Stunden (bislang 200 Stunden,
nunmehr 400 Stunden) bzw. kénnte sogar die Ansicht vertreten
werden, dass mangels Beriicksichtigung in der Ubergangsbestim-

mung Personen ohne zweijahrige Beschaftigung zum Zeitpunkt




des Inkrafttretens (am 1. Juli 2007) die gesamte neue Ausbildung

mit 400 Stunden zu absolvieren haben.

Aus unserer Sicht sollte die Ubergangsbestimmung des § 21 Abs.
3 dahingehend klargestellt werden, dass alle Heimhelfer, die (bis
zum 30.6.2007) nach den derzeit geltenden Bestimmungen ausge-
bildet wurden, unabhangig von der Dauer einer allfalligen Beschaf-
tigung am 1.7.2007 bis zum 30. Juni 2009 die Ergéanzungsausbil-
dung (von 80 Stunden) zu absolvieren haben. Dies ware auch mit
Artikel 4 Abs. 3 der Vereinbarung gemalf Art. 15a B-VG zwischen
dem Bund und den Lé&ndern Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI.

0822, vereinbar.

Caritas der Erzdidzese Wien

Nicht zufrieden stellend geldst sind die Ubergangsbestimmungen
fur derzeit Tatige, die entweder das Basismodul Behinderte n-
betreuung in der bisher gultigen Form absolviert haben oder Ab-
solventinnen und Absolventen der Lehranstalt fir Heilpadagogi-
sche Berufe mit dem Abschluss Diplomierter Behindertenpadago-
gln sind. Dieses Fehlen ist besonders kritisierenswert, da im 87 der
NO Wohn- und Tagesstattenverordnung verlangt wird, dass min-

destens 60% der im Wohnbereich und mindestens 50% der im




Tagesheimbereich beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Uber eine Ausbildung gemaf Art. 1 Abs. 2 der Vereinbarung ge-
malf3 Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den L&ndern Uber
Sozialbetreuungsberufe haben miissen. Da eine solche Ausbildung
bisher nicht durchfiihrbar war, miissen im Gesetz unbedingt Uber-
gangsbestimmungen angegeben werden, die klaren, wie derzeitige
Behindertenbetreuer (Basismodul) bzw. Diplom Behindertenpada-

goglnnen diese Qualifikation erwerben kdnnen.

Hier sei auf die diesbeziglichen Passagen im Entwurf zum Wiener
Sozialbetreuungsberufegesetz verwiesen, der ebenfalls derzeit in
Begutachtung ist.

Es sollten daher folgende Passagen in den §21 NO SBBG einge-
fugt werden:

Personen, die eine mindestens zwei Semester dauernde
Ausbildung zur Behindertenbetreuerin oder zum Behinder-
tenbetreuer in einem "Lehrgang fur Behindertenarbeit" oder
an einer mit Offentlichkeitsrecht gefiihrten Lehranstalt fir
Heilpadagogische Berufe abgeschlossen haben, kdnnen im

Rahmen einer Erganzungsausbildung den Abschluss als




Heimhelfer/in samt dem Modul "Unterstiitzung bei der Ba-
sisversorgung" erlangen. Die bereits in der Behindertenbe-
treuer/innen Ausbildung erworbenen Inhalte werden ange-
rechnet. Die Erganzungsausbildung umfasst demnach 80 h
und muss inhaltlich die Differenz zwischen der Behinderte n-
betreuer/innen-Ausbildung und der Heimhilfe-Ausbildung

samt dem Modul UBV (geméalR diesem Gesetz) ausgleichen.

Personen, die eine Ausbildung zur Dipl. Behindertenpada-
gogin oder zum Dipl. Behindertenpadagogen an einer mit
Offentlichkeitsrecht gefiihrten Lehranstalt fur Heilpadagogi-
sche Berufe abgeschlossen haben, sind berechtigt, die Be-
rufsbezeichnung ,Diplom-Sozialbetreuer BB* oder ,Diplom-
Sozialbetreuerin BB* zu fiihren, sofern das Ausbildungsmo-
dul ,Unterstutzung bei der Basisversorgung* absolviert wur-
de.

Personen, die eine mindestens zwei Semester dauernde
Ausbildung zur Behindertenbetreuerin oder zum Behinder-
tenbetreuer in einem Lehrgang flr Behindertenarbeit oder
an einer mit Offentlichkeitsrecht gefiihrten Lehranstalt fiir
Heilpadagogische Berufe abgeschlossen haben, sind be-

rechtigt, die Berufsbezeichnung ,Fach-Sozialbetreuer BB*




oder ,Fach-Sozialbetreuerin BB* zu fuhren, sofern eine Auf-
schulung von 470 UE Theorie, 360 Stunden Praktikum in ei-
ner Behinderteneinrichtung und das Ausbildungsmodul ,Un-
terstiitzung bei der Basisversorgung® absolviert wurde. In
der Theorie muss inhaltlich die Differenz zwischender Be-
hindertenbetreuer/innen-Ausbildung und der Ausbildung
zum Fach-Sozialbetreuer BB oder zur Fach-Sozialbetreuerin
BB ausgeglichen werden. Das Praktikum kann durch Aus-
Ubung des Sozialbetreuungsberufs unter Verantwortung ei-
ner oder eines qualifizierten Berufsangehorigen ersetzt wer-

den.

Es fehlt der Hinweis, fur Familienhelferinnen die derzeit nicht als

Pflegehelferinnen arbeiten dirfen (bzw. diese Qualifikation in lhrer

Ausbildung nicht enthalten hatten)

Pensionistenverband Osterreichs

In den Ubergangsbestimmungen fehlen Regelungen fir Personen

die Absolventinnen des Basismoduls von Lehranstalten von Heil-

padagogischen Berufen sowie Diplomierte Behindertenpadagogin-

nen sind. Da in Niederosterreich in vielen Institutionen der Behin-

dertenhilfe derartig ausgebildete Personen tétig sind, scheint eine




Regelung notwendig. Vorgeschlagen wird eine Vorgangsweise
gleich den Heimhelferinnen. Absolventinnen des Basismoduls bzw.
der Diplomausbildung der Lehranstalten flir Heilpadagogische Be-
rufe sollen bis zum 30. Juni 2009 berechtigt sein die Berufsbe-
zeichnung ,Behindertenbetreuer/in“ zu fuhren, sofern sie das Aus-
bildungsmodul ,Unterstitzung bei der Basisversorgung“ absolviert
haben. Auch hinsichtlich der bisherigen Behindertenbetreuerinnen

fehlt im § 21 eine entsprechende Ubergangsbestimmung.

NO Hilfswerk

(1) Im Bereich der Familienhilfe ist Personal mit und ohne Pflege-
hilfekompetenz eingesetzt. Altere Familienhelferinnen besitzen in
der Regel nicht die Zusatzqualifikation zur Pflegehilfe.

Die Kompetenzen der Pflegehilfe stellen keine Grunderfordernis fir
die Austibung der Familienhilfe dar. Erst seit rund 10 Jahren wird
im Rahmen der Grundqualifikation die Pflegehilfekompetenz dazu
erworben und ermdglicht in zwei Berufsfeldern — Familienhilfe und
Pflegehilfe — tatig zu sein.

Wenn fur Familienhelferinnen ohne Pflegehelferkompetenz keine
Regelung gefunden werden, kann verlieren diese Personen mit
Inkrafttreten des Gesetzes die Berufsberechtigung zur Familienhil-

fe. Ein Vorschlag ist, dass Familienhelferinnen, die nicht berechtigt




sind zur Austibung der Téatigkeit der Pflegehilfe, eine eingeschrank-

te Berechtigung zur Berufsausiibung erhalten.

(3) In Bezug auf die Ubergangsbestimmungen bei der Heimhilfe ist
anzufuhren, dass das NO Hilfswerk davon ausgeht, dass ergan-
zend zu den Bestimmungen fir die Aufschulung von Heimhelferin-
nen mit 2 jahriger Berufspraxis, bereits absolvierte Ausbildungen,
auch von Personen, die noch keine 2 jahrige Berufspraxis nach-
weisen kdnnen, im vollen Umfang anerkannt werden. Die Ausbil-
dungseinrichtungen werden fir diese Personen das erforderliche

Ausmal der Erganzungsschulung (Theorie und Praxis festlegen).

Caritas der Di6zese St. Pdlten

Das Fehlen von Anrechnungsbestimmungen fir Fachbetreuer fir
Behindertenarbeit und Behindertenpadagogen fuhren wir darauf
zurlick, dass es bis dato keine landesgesetzlichen Regelungen
gegeben hat. Auch wenn dies in Zukunft nach Schulgesetz in der
Kompetenz der Schulen liegt, sollte auch hinsichtlich der Uber-
gangsbestimmungen dies zumindest in den Erlauterungen zum
Gesetz zur Information enthalten sein. Die Richtlinien zur Fiihrung
der Einrichtungen der NO Landesregierung beziehen sich bereits

bzgl. der Qualifikation der Mitarbeiter in den Einrichtungen auf den




§22

In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

(2) Verordnungen nach diesem Gesetz dirfen bereits nach

Kundmachung des Gesetzes erlassen werden. Diese Verord-

Sozialfachbetreuer und Diplomsozialfachbetreuer.

Allerdings sollte das Modell der Erganzungsausbildung fur Heim-
helferinnen auch fur jene qualifizierten Personen angewandt wer-
den, die bis dato in den Einrichtungen fir Menschen mit Behinde-
rungen tatig sind (Fachbetreuer, Behindertenpadagogen, Sozial-
padagogen,...), da sich v.a. in den Wohneinrichtungen durch den
wechselnden Dienst ein erhohter Bedarf an dementsprechend
ausgebildetem Personal ergibt. Dies wére in § 21 Ubergangsbe-

stimmungen zu regeln.

ZU § 22:

Bundesministerium fur Soziales und Konsumentenschutz

Statt ,an einem Monatsersten“ sollte es ,am 1. Juli 2007* lauten.
Unter einem kdnnte dabei auf Art. 10 Abs. 1 der Vereinbarung ge-
marf Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern tber

Sozialbetreuungsberufe hingewiesen werden.




nungen durfen aber frihestens mit dem im Abs. 1 bezeichne-

ten Zeitpunkt in Kraft treten.

(3) Mit dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes tritt das Gesetz Uber
die Ausbildung fur Berufe in der Altenfachbetreuung, Familien-
und Heimhilfe, LGBI. 9230-1, aul3er Kratft.




