Der Landtag von Niederdsterreich hat am 24. Mai 2007 beschlossen:

NO Sozialbetreuungsberufegesetz 2007
(NO SBBG 2007)
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Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Zielund Geltungsbereich

(1) Ziel dieses Gesetzes ist die einheitliche Regelung der Sozialbetreuungsberufe. Es
werdeninsbesondere die Berufsbilder, die Tatigkeitsbereiche, die Ausbildung sowie

die Berechtigung zum Fuhren der Berufsbezeichnungen geregelt.

(2) Regelungen des Bundes werden nicht berihrt. Soweit durch Bestimmungen dieses
Gesetzes der Zustandigkeitsbereich des Bundes, insbesondere in Angelegenheiten
des Gesundheitswesens, beruhrt werden kénnte, sind diese Bestimmungen so aus-

zulegen, dass sich keine Uber die Zustandigkeit des Landes hinausgehende rechtli-
che Wirkung ergibt.

§2
Sozialbetreuungsberufe (Berufsbezeichnungen)

1. Heimhelferin oder Heimhelfer
2. Fach-Sozialbetreuerin oder Fach-Sozialbetreuer, mit dem Schwerpunkt:
a. Altenarbeit (,Fach-Sozialbetreuerin A* oder ,Fach-Sozialbetreuer A"),
b. Behindertenarbeit (,Fach-Sozialbetreuerin BA" oder ,Fach-Sozialbetreuer
BAY),
c. Behindertenbegleitung (,Fach-Sozialbetreuerin BB“ oder ,Fach-
Sozialbetreuer BB®).
3. Diplom-Sozialbetreuerin oder Diplom-Sozialbetreuer, mit dem Schwerpunkt:
a. Altenarbeit (,Diplom-Sozialbetreuerin A* oder ,Diplom-Sozialbetreuer A*),
b. Familienarbeit (,Diplom-Sozialbetreuerin F* oder ,Diplom-Sozialbetreuer F*),
c. Behindertenarbeit (,Diplom-Sozialbetreuerin BA* oder ,Diplom-Sozialbetreuer
BAY),



1)

(2)

3)

d. Behindertenbegleitung (,Diplom-Sozialbetreuerin BB* oder ,Diplom-

Sozialbetreuer BB*)

Abschnitt 2

Heimhelferin oder Heimhelfer

§3
Berufsbild und Tatigkeitsbereich

Die Heimhelferin oder der Heimhelfer ist eine ausgebildete Kraft, die befahigt ist,
betreuungsbedurftige Menschen, die durch Alter, gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen oder schwierige soziale Umstande nicht in der Lage sind, sich selbst zu versor-
gen, bei der Haushaltsfiilhrung und den Aktivitaten des taglichen Lebens zu unter-

stutzen.

Die Tatigkeiten der Heimhelferin oder des Heimhelfers werden vor allem in ambu-
lanter Form, im Wohnbereich der oder des Betreuten, erbracht. Die Heimhelferin
oder die Heimhelfer kénnen jedoch auch in teilstationéren und stationaren Einrich-
tungen (z.B. Tagesstatten, Pflegeheime) téatig sein. Tatigkeiten im hauswirtschaftli-
chen Bereich und bei den Aktivitdtendes taglichen Lebens werden unter Berlck-
sichtigung der Anordnungen der oder des Betreuten sowie von in Sozial- oder Ge-
sundheitsberufe n tatigen Personen eigenverantwortlich erbracht. Die Unterstitzung
bei der Basisversorgung erfolgt ausschlief3lich unter Anleitung und Aufsicht von An-

gehorigen der Gesundheitsberufe.

Zu den Aufgaben der Heimhelferin oder des Heimhelfers zahlen insbesondere:

1. hauswirtschaftliche Tatigkeiten,

2. Unterstltzung bei Besorgungen aul3erhalb des Wohnbereiches (etwa Einkauf,
Post, Apotheke, Behorden),

3. Zubereitung bzw. Unterstitzung bei der Einnahme von Mahlzeiten,

4. Forderung von Kontakten im sozialen Umfeld,

5. Beobachtung des Allgemeinzustandes und Herbeiholen der erforderlichen
Hilfe,

6. hygienische MalRnahmen,
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(1)

Unterstltzung von Pflegepersonen,
Dokumentation,
9. Unterstltzung bei der Basisversorgung einschlief3lich Unterstitzung bei der

Einnahme und Anwendung von Arzneimitteln.

Abschnitt 3
Fach-Sozialbetreuerin oder Fach-Sozialbetreuer

84
Berufsbild

Die Fach-Sozialbetreuerin oder der Fach-Sozialbetreuer ist eine ausgebildete Fach-
kraft fur die Mitgestaltung der Lebenswelt von Menschen, die aufgrund von Alter,
Behinderung oder einer anderen schwierigen Lebenslage in ihrer Lebensgestaltung
benachteiligt sind. Die Fach-Sozialbetreuerin oder der Fach-Sozialbetreuer verfiigt
Uber umfangliches Wissen uber die vielfaltigen Aspekte eines Lebens mit Beein-

trachtigungen und bietet Begleitung, Unterstiitzung und Hilfe an.

Die Fach-Sozialbetreuerin oder der Fach-Sozialbetreuer erfasst die spezifische Le-
benssituation von alteren Menschen oder von Menschen mit Behinderungen und
fuhrt gezielte MalRBnahmen entsprechend den individuellen Bedtirfnissen durch. Die
Fach-Sozialbetreuerin oder der Fach-Sozialbetreuer unterstitzt die Gestaltung ei-
nes fur diese Menschen lebenswerten Umfeldes und leistet dadurch einen Beitrag

zur Erhéhung oder Erhaltung der Lebensqualitat.

§5

Tatigkeitsbereich beim Schwerpunkt , Altenarbeit”

Der Tatigkeitsbereich der Fach-Sozialbetreuerin und des Fach-Sozialbetreuers mit

dem Schwerpunkt ,Altenarbeit* besteht aus einem eigenverantwortlichen Bereich



und einem Bereich, der die Tatigkeit der Pflegehelferin oder des Pflegehelfers um-

fasst.

(2) Der eigenverantwortliche Bereich besteht in einer moglichst umfassenden Beglei-
tung, Unterstitzung und Betreuung alterer Personen, einzeln oder in Gruppen, ab-
gestimmt auf ihren Bedarf und gestitzt auf wissenschaftliche Erkenntnisse. Dieser
Bereich umfasst insbesondere:

1. praventive, unterstitzende, aktivierende, reaktivierende, beratende, organisato-
rische und administrative Mal3nahmen zur taglichen Lebensbewaltigung,

2. Eingehen auf korperliche, seelische, soziale und geistige Bedtrfnisse und
Ressourcen,

3. Hilfe zur Wiederherstellung, Erhaltung und Férderung von Fahigkeiten und
Fertigkeiten fir ein moglichst selbststandiges und eigenverantwortliches
Leben im Alter,

4. individuelle Begleitung bei der Sinnfindung und Neuorientierung in der Lebens-
phase Alter,

5. Unterstltzung bei der psychosozialen Bewaéltigung von Krisensituationen,

6. Entlastung, Begleitung und Anleitung von Angehdrigen, Laienhelfern und
Laienhelferinnen,

7. Begleitung von Sterbenden und von deren Angehdérigen.

§6
Tatigkeitsbereiche bei den Schwerpunkten

,Behindertenarbeit* und ,Behindertenbegleitung”

(1) Die Tatigkeitsbereiche von Fach-Sozialbetreuerinnen oder von Fach-
Sozialbetreuern mit den Schwerpunkten ,Behindertenarbeit* und ,Behindertenbe-
gleitung” besteht aus einem eigenverantwortlichen Bereich und einem Bereich, der
beim Schwerpunkt ,Behindertenarbeit” die Tatigkeit der Pflegehelferin oder des
Pflegehelfers und beim Schwerpunkt ,Behindertenbegleitung“ die Unterstuitzung bei

der Basisversorgung umfasst.



)

(1)

()

Der eigenverantwortliche Bereich besteht in Mal3Bhahmen der Anleitung, Anregung,

Beratung, Assistenz, Forderung und erforderlichenfalls der Interventionen fir Men-

schen mit besonderen Bedurfnissen und umfasst insbesondere folgende MalRna h-

men:

1. Unterstitzung bei Kontakten zu anderen Personen, Férderung der Teilnahme
am sozialen Leben sowie Begleitung in Fragen der Partnerschaft und Sexual-
tat,

2. Interessensabkléarung, Férderung und Training im Bereich Beschaftigung
und Arbeit,

Freizeitgestaltung, Entspannung und Erholung, Hobbys, Feste und Feiern,

4. Einsatz musischkreativer Mittel und Bewegung zur Bildung und Persoénlich-
keitsentfaltung, Férderung von Wahrnehmung, Kreativitat, Sinnesschulung und
asthetischer Bildung,

5. Begleitung bei Krankheit, Trauer, Tod (z.B. von Angehdérigen) mit dem Ziel
der Sinnstiftung, Sterbebegleitung.

Abschnitt 4

Diplom-Sozialbetreuerin oder Diplom-Sozialbetreuer

87
Berufsbild

Die Diplom-Sozialbetreuerin oder der Diplom-Sozialbetreuer bt alle Tatigkeiten
aus, die auch die Fach-Sozialbetreuerin oder der Fach-Sozialbetreuer des entspre-
chenden Schwerpunktes austiben kann und verfugt dartiber hinaus tber die Kom-
petenz zur Mitwirkung an der fachlichen Weiterentwicklung des Dienstleistungsan-
gebotes der eigenen Organisation oder Einrichtung und zur Durchftihrung von Mal3-

nahmen der Qualitatse ntwicklung.

Der Diplom-Sozialbetreuerin oder dem Diplom-Sozialbetreuer obliegen dartber hin-
aus konzeptive und planerische Aufgaben betreffend die Gestaltung der Betreu-

ungsarbeit sowie die Koordination und die fachliche Anleitung von Mitarbeiterinnen



(1)

()

oder Mitarbeitern sowie Helferinnen oder Helfern, die bei der Sozialbetreuung mit-

wirken.

§8
Tatigkeitsbereich beim Schwerpunkt , Altenarbeit”

Der Tatigkeitsbereich der Diplom-Sozialbetreuerin oder des Diplom-Sozialbetreuers
mit Schwerpunkt ,Altenarbeit‘ besteht aus einem eigenverantwortlichen Bereich und

einem Bereich, der die Tatigkeit der Pflegehelferin oder des Pflegehelfers umfasst.

Der eigenverantwortliche Bereich besteht in der Entwicklung von Konzepten und

Projekte n betreffend Altenarbeit auf der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse so-

wie in deren Durchfihrung der Evaluierung. Die Diplom-Sozialbetreuerin oder der

Diplom-Sozialbetreuer ist erforderlichenfalls in Zusammenarbeit mit entsprechenden

Fachleuten (etwa Angehorigen arztlicher oder therapeutischer Berufe oder des ge-

hobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege), fur folgende MalRnahmen

befahigt:

1. Altergerechte Umgestaltung der Wohnumgebung einschlie3lich der Beratung
Uber und Besorgung von entsprechenden Hilfsmitteln und Behelfen sowie Or-
ganisation der daflir nétigen Behérden- und Versicherungswege,

2. Erstellung spezieller Animationsprogramme fur Kleingruppen und Einzelperso-
nen zur Férderung motorischer Fahigkeiten durch Bewegungsibungen,

3. Erstellung spezieller Animationsprogramme zur Forderung der Hirnleistungsfa-
higkeit,

4. Anregung von Kommunikationsprozessen in Kleingruppen und fur Einzelne
zur Verbesserung des sozialen Klimas unter den Bewohnern von Heimen
und im Verhéltnis zu den Pflegepersonen,

5. Erarbeitung von Strategien im Fall akuter Krisensituationen, wie beispielsweise
bei Tod von Angehérigen oder Mitbewohnern, Depression und Suizidgefahr-
dung, Verwirrung und Desorientierung sowie Suchtproblematik,

6. Einsatz ihrer methodischen Kompetenzen vor allem hinsichtlich Validation,

Kinasthetik und Biografiearbeit.
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8§89
Tatigkeitsbereich beim Schwerpunkt , Familienarbeit®

Der Tatigkeitsbereich der Diplom-Sozialbetreuerin oder des Diplom-
Sozialbetreuerers mit dem Schwerpunkt ,Familienarbeit* besteht aus einem eigen-
verantwortlichen Bereich und einem Bereich, der die Tatigkeit der Pflegehelferin o-

der des Pflegehelfers umfasst.

Der eigenverantwortliche Bereich wird vorwiegend im Privatbereich von Familien
oder von familiendhnlichen Lebensformen ausgetbt. Die Betreuung erfolgt mit dem
Ziel, den gewohnten Lebensrhythmus aufrecht zu erhalten und die Familie oder fa-
milienahnliche Gemeinschaft bei der Bewaltigung ihrer Lebenssituation zu unter-
stutzen. Die Diplom-Sozialbetreuerin oder der Diplom-Sozialbetreuer mit dem
Schwerpunkt ,Familienarbeit” ist fir folgende Mal3nahmen befahigt:

1. Planung und Organisation des Alltags (Zeitplan, Haushaltskassa, Familienorga-
nisation, gesunde Lebensfihrung),

2. Haushaltsorganisation und Haushaltsfihrung (z.B. Wohnungspflege, Wasche-
pflege, Zubereitung von Mahlzeiten oder Diatkost im Tagesablauf, auch fur
Sauglinge und Kleinkinder),

3. Altersspezifische Betreuung der Kinder und Jugendlichen, Spiel- und Lernani-
mation sowie Hausaufgabenbegleitung,

4. Anleitung, Beratung und Unterstlitzung der Betreuungspersonen von Familien-
angehorigen,

5. Mitbetreuung von &lteren, kranken Familienmitgliedern oder solchen mit
Behinderungen,

6. Begleitung und Unterstitzung bei der Bewaltigung von Krisensituationen,

7. Beratung, Begleitung und Unterstitzung bei der Inanspruchnahme von Sozial-
und Gesundheitseinrichtungen sowie 6ffentlichen Stellen, Amtern und Behor-

den,



1)

(2)

8. Zusammenarbeit mit dem Betreuungsteam und mit Einrichtungen der 6ffentli-
chen und freien Wohlfahrt im sozialen Umfeld (Teilnahme an Helferkonferenzen

und Vernetzungsgesprachen).

§10
Tatigkeitsbereiche bei den Schwerpunkten

,Behindertenarbeit* und ,Behindertenbegleitung”

Der Tatigkeitsbereich der Diplom-Sozialbetreuerin oder des Diplom-Sozialbetreuers
mit den Schwerpunkten ,Behindertenarbeit* und ,Behindertenbegleitung” besteht
aus einem eigenverantwortlichen Bereich und einem Bereich, der beim Schwer-
punkt ,Behindertenarbeit” die Tatigkeit der Pflegehelferin oder des Pflegehelfers und
beim Schwerpunkt ,Behinderte nbegleitung” die Unterstitzung bei der Basisversor-

gung umfasst.

Die Diplom-Sozialbetreuerin oder der Diplom-Sozialbetreuer mit dem Schwerpunkt

.Behindertenarbeit’ und ,Behindertenbegleitung“ entwickelt auf der Basis wissen-

schaftlicher Erkenntnisse Konzepte und Projekte betreffend Arbeit oder Begleitung

von Menschen mit besonderen Bedurfnissen und fuhrt diese Projekte eigenverant-

wortlich durch und evaluiert sie. Sie sind insbesondere fur folgende MalRnahmen be-

fahigt:

1. eigenverantwortliche Durchfiihrung der ,personenzentrierten Lebensplanung®,

2. eigenverantwortliche Anwendung der aktuell anerkannten und wissenschaftlich
fundierten Konzepte und Methoden der basalen Padagogik, wie z.B. basale Sti-
mulation, basale Kommunikation, basale Aktivierung,

3. eigenverantwortliche Anwendung untersttitzender, erweiternder und alternativer
Kommunikationsmittel wie Gebarden und Symbole unter Einsatz elektronischer
Hilfsmittel.

Abschnitt 5
Aus-und Fortbildung



§11
Ausbildung zur Heimhelferin oder zum Heimhelfer

(1) Die Ausbildung zur Heimhelferin oder zum Heimhelfer umfasst 200 Unterrichtsein-
heiten (UE) theoretische Ausbildung und 200 Stunden praktische Ausbildung. Sie ist
an einer Schule oder einer sonstigen Ausbildungseinrichtungen zu absolvieren, so-
fern an dieser Einrichtung nach bundesgesetzlichen Vorschriften das Ausbildungs-

modul ,Unterstiitzung bei der Basisversorgung* angeboten werden darf.

(2) Die Ausbildung umfasst die in Anlage 1 angefiihrten Unterrichtseinheiten und Pra-

xisstunden.

(3) Die Landesregierung hat unter Beriicksichtigung der Aufgaben der Heimhelferin
oder des Heimhelfers (Abschnitt 2), der Vorgaben des Abs. 1 sowie der Vereinba-
rung gemalf Art. 15a B-VG Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. 0822, durch Ver-
ordnung nahere Bestimmungen Uber die theoretische Ausbildung und praktische
Ausbildung, Anrechnung von Ausbildungen, die Ausbildungseinrichtungen, das

Lehrpersonal und die Prifungen zu erlassen.

§12

Ausbildung zur Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach-Sozialbetreuer

(1) Die Ausbildung zur Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach-Sozialbetreuer umfasst
1200 Unterrichtseinheiten theoretische Ausbildung und 1200 Stunden praktische
Ausbildung. Sie ist in mindestens zwei Ausbildungsjahren in einer Schule oder
durch Absolvierung einzelner Module in anderen Ausbildungseinrichtungen zu ab-

solvieren.

(2) Die theoretische Ausbildung umfasst die in Anlage 2 angefihrten Ausbildungsmodu-

le.

(3) Die Landesregierung hat unter Berticksichtigung der Aufgaben der Fach-

Sozialbetreuerin oder des Fach-Sozialbetreuers (Abschnitt 3), der Vorgaben der
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Abs. 1 und 2 sowie der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG Uber Sozialbetreuungs-
berufe, LGBI. 0822, durch Verordnung nahere Bestimmungen uber die theoretische
Ausbildung und praktische Ausbildung, Anrechnung von Ausbildungen, die Ausbil-

dungseinrichtungen, das Lehrpersonal und die Prifungen zu erlassen.

§13
Ausbildung zur Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-Sozialbetreuer

Die Ausbildung zur Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-Sozialbetreuer um-
fasst 1800 Unterrichtseinheiten theoretische Ausbildung und 1800 Stunden prakti-
sche Ausbildung. Sie ist in mindestens drei Ausbildungsjahren in einer Schule oder

durch Absolvierung einzelner Module in Ausbildungseinrichtungen zu absolvieren.

Die theoretische Ausbildung umfasst die in Anlage 3 angefiihrten Ausbildungsmodu-

le.

Die Landesregierung hat unter Bertcksichtigung der Aufgaben der Diplom-
Sozialbetreuerin oder des Diplom-Sozialbetreuers (Abschnitt4), der Vorgaben der
Abs. 1 und 2 sowie der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG Uber Sozialbetreuungs-
berufe, LGBI. 0822, durch Verordnung ndhere Bestimmungen tber die theoretische
Ausbildung und praktische Ausbildung, Anrechnung von Ausbildungen, die Ausbil-

dungseinrichtungen, das Lehrpersonal und die Prifungen zu erlassen.

8§14
Fortbildung

Diplom-Sozialbetreuerinnen oder Diplom-Sozialbetreuer und Fach-
Sozialbetreuerinnen oder Fach-Sozialbetreuer sind verpflichtet, jeweils innerhalb

von zwei Jahren mindestens 32 Stunden an Fortbildung zu absolvieren.

Heimhelferinnen oder Heimhelfer sind verpflichtet, jeweils innerhalb von zwei Jah-

ren mindestens 16 Stunden an Fortbildung zu absolvieren.



Abschnitt 6

Anerkennung von Ausbildungen, die

aullerhalb Niederosterreichs absolviert wurden

§15
Gleichwertige Ausbildungen

Als gleichwertig zu den Ausbildungen oder Modulen von Ausbildungen nach 8 11, 8 12
und § 13 gelten Ausbildungen oder Module von Ausbildungen zur ,Diplom-Sozial-
betreuerin oder zum Diplom-Sozialbetreuer A*, zur ,Diplom-Sozialbetreuerin oder zum
Diplom-Sozialbetreuer F*, zur ,Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-Sozialbetreuer
BA* und zur ,Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-Sozialbetreuer BB“ oder zur
.Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach-Sozialbetreuer A“, zur ,Fach-Sozialbetreuerin o-
der zum Fach-Sozialbetreuer BA* und zur ,Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach
Sozialbetreuer BB“ sowie zur ,Heimhelferin“ oder zum ,Heimhelfer®, die nach den Vor-
schriften einer anderen Vertragspartei der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG lber So-

zialbetreuungsberufe, LGBI. 0822, erfolgreich abgeschlossen wurden.

§16

Anerkennung von Ausbildungen

(1) Die Landesregierung hat auf Antrag einer Person mit einer Staatsangehorigkeit ei-
nes in Abs. 2 angefiihrten Staates das Fihrender in § 2 genannten Berufsbezeich-
nungen zur Ausiibung eines Sozialbetreuungsberufes zu gestatten, wenn diese
Person Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise eines Staates nach Abs. 2 vor-
legt, die dem Art. 13 Abs. 1 oder 2 der Richtlinie 2005/36/EG (8 20 Z. 2) entspre-
chen.

(2) Folgende Staaten fallen in den Anwendungsbereich des Abs. 1:
1. EU-Mitgliedstaaten
2. EWR-Vertragsparteien

3. Schweizerische Eidgenossenschaft



3)

(4)
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(6)

Die Landesregierung muss der antragstellenden Person binnen eines Monats den
Empfang des Antrages bestétigen und ihr gegebenenfalls mitteilen, welche Unterla-
gen fehlen. Die Landesregierung muss tber einen Antrag gemal3 Abs. 1 ohne unno-
tigen Aufschub, spatestens jedoch nach vier Monaten nach vollstéandiger Vorlage

der erforderlichen Unterlagen entscheiden.

Bestehen wesentliche Unterschiede zu einer Ausbildung nach 8 11,8 12 und § 13
und sind diese nicht durch Kenntnisse aufgrund einer Berufspraxis ausgeglichen, ist
der antragstellenden Person entweder ein Anpassungslehrgang oder eine Eig-
nungsprufung vorzuschreiben, wobei die Wahl zwischen diesen Malinahmen zu
ermdglichen ist. Die Landesregierung hat durch Verordnung entsprechend der
Richtlinie 2005/36/EG die n&heren Vorschriften tiber die Anerkennung von Ausbil-
dungsnachweisen, insbesondere tber den Inhalt und die Durchfiihrung von Anpas-
sungslehrgangen und Eignungsprifungen, erlassen. Die Landesregierung kann
auch durch Verordnung festlegen, inwieweit andere Ausbildungsnachweise als Er-
satz fur Ausbildungen nach den § 11, § 12 und § 13 gelten.

Den in Abs. 1 genannten Personen sind langfristig aufenthaltsberechtigte Dritt-
staatsangehdorige im Sinne der Richtlinie 2003/109/EG (8 20 Z. 1) und Familienan-
gehdrige von Unionsbirgern im Sinne der Richtlinie 2004/38/EG (8 20 Z. 3) gleich-
gestellt.

Die Anerkennung einer Ausbildung durch eine andere Vertragspartei der Vereinba-
rung gemalfd Art. 15a B-VG uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. 0822, gilt auch als

Anerkennung nach diesem Gesetz.
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Abschnitt 7

Fuhren von Berufsbezeichnungen

§17

Ermachtigung zum Fuhren von Berufsbezeichnungen

Die Berufsbezeichnung ,,Heimhelferin“ oder ,Heimhelfer* darf nur von Personen ge-

fuhrt werden, die

1.
2.

das 18. Lebensjahr vollendet haben,

fur die Erfullung der Aufgaben erforderliche gesundheitliche Eignung und Ver-
trauenswirdigkeit (8 18) besitzen,

die Ausbildung gemal 8§ 11 absolviert habenoder deren Ausbildungsnachweis
nach § 16 anerkannt wurde,

die Tatigkeit im Rahmen einer Einrichtung ausiiben, deren Rechtstrager der
Verantwortung des Berufes entsprechende Qualitatssicherungsmaflinahmen

vornimmt.

Die Berufsbezeichnung ,Fach-Sozialbetreuerin“ oder ,Fach-Sozialbetreuer” mit ent-

sprechendem Zusatz (8 2 Z. 2) darf nur von Personen gefuhrt werden, die

1.
2.

das 19. Lebensjahr vollendet haben,

fur die Erfullung der Aufgaben erforderliche gesundheitliche Eignung und Ver-
trauenswirdigkeit (8 18) besitzen und

die Ausbildung gemalf § 12 absolviert haben oder deren Ausbildungsnachweis

nach § 16 anerkannt wurde.

Die Berufsbezeichnung ,Diplom-Sozialbetreuerin“ oder ,Diplom-Sozialbetreuer® mit

entsprechendem Zusatz (8 2 Z. 3) darf nur von Personen gefuihrt werden, die

1.
2.

das 20. Lebensjahr vollendet haben,

die fur die Erfullung der Aufgaben erforderliche gesundheitliche Eignung und
Vertrauenswurdigkeit (8 18) besitzen und

die Ausbildung entsprechend § 13 absolviert haben oder deren Ausbildungs-

nachweis nach § 16 anerkannt wurde.



(1)

(@)

3)

(4)

()

§18

Untersagung des Fuhrens einer Berufsbezeichnung

Auf Verlangen der Bezirksverwaltungsbehdrde haben Personen, die eine Berufsbe-
zeichnung nach § 2 flhren, das Vorliegen der fur das Fiuihren dieser Berufsbezeich-

nung erforderlichen Voraussetzungen binnen angemessener Frist nachzuweisen.

Die fur die Erfullung der Aufgaben erforderliche gesundheitliche Eignung und die
Vertrauenswirdigkeit sind durch ein arztliches Zeugnis und eine Strafregisterbe-
scheinigung nachzuweisen. Diese Nachweise dirfen bei der Vorlage nicht &lter als

drei Monate sein.

Personen mit einer Staatsangehdrigkeit eines in 8 16 Abs. 2 angeflihrten Staates
oder nach 8 16 Abs. 6 gleichgestellte Personen kdnnen statt des &arztlichen Zeug-
nisses den in inrem Herkunftsstaat geforderten Nachweis der gesundheitlichen Eig-
nung, wenn ein solcher dort nicht verlangt wird, ein von einer Behdrde dieses Staa-
tes ausgestelltes arztliches Zeugnis, vorlegen. Die Strafregisterbescheinigung kann
bei diesen Personen durch eine entsprechende Bescheinigung aus deren Her-
kunftsstaat, werden dort solche nicht ausgestellt, durch eine eidesstattliche Erkla-

rung, ersetzt werden.

Nicht vertrauenswirdig ist,

1. wer wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener strafbaren Handlungen
zu einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe verurteilt wurde, solange die Verur-
teilung nicht getilgt ist, und

2. wenn nach der Eigenart der strafbaren Handlung und nach der Personlichkeit
der verurteilten Person die Begehung der gleichen oder einer ahnlichen strafba-

ren Handlung bei Austibung eines Sozialbetreuungsberufes zu befiirchten ist.

Wird der Nachweis nach Abs. 1 nicht erbracht, hat die Bezirksverwaltungsbehdérde
das Fuhren der Bezeichnung eines Sozialbetreuungsberufes mit Bescheid zu unter-
sagen. Die Untersagung ist erforderlichenfalls unter Bedingungen oder Befristungen

auszusprechen.



Abschnitt 8

Schlussbestimmungen

§19

Strafbestimmungen

(1) Eine Verwaltungsubertretung begeht, wenn die Tat nicht einen Tatbestand einer in
die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, wer
1. eine Berufsbezeichnung nach § 2 trotz Untersagung nach § 18 fihrt,
2. ohne Berechtigung eine Berufsbezeichnung flhrt, die zur Verwechslung mit ei-
ner Berufsbezeichnung nach § 2 geeignet ist,
3. eine Ausbildungseinrichtung betreibt oder Zeugnisse und Ausbildungsnachwei-
se fur Sozialbetreuungsberufe im Sinne des NO SBBG 2007 ausstellt, ohne da-

zu berechtigt zu sein.

(2) Verwaltungstibertretungen nach Abs. 1 Z. 1 und 2 sind mit einer Geldstrafe von bis
zu € 5.000 und im Falle der Uneinbringlichkeit mit einer Ersatzfreiheitsstrafe bis zu
zwei Wochen zu bestrafen. Verwaltungsibertretungen nach Abs. 1 Z. 3 sind mit ei-
ner Geldstrafe von bis zu € 10.000 und im Falle der Uneinbringlichkeit mit einer Er-

satzfreiheitsstrafe bis zu vier Wochen zu bestrafen.

(3) Der Versuch ist strafbar.

§ 20
Umgesetzte EG-Richtlinien

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Europaischen Gemeinschaft um-

gesetzt:



(1)

. Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstel-

lung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdrigen, ABI. Nr. L 16 vom
23. Janner 2004, S. 44,

. Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September

2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30. Sep-
tember 2005, S. 22;

. Richtlinie 2004/38/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. April

2004 tber das Recht der Unionsbirger und ihrer Familienangehdorigen, sich im Ho-
heitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der
Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG,
68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG und
93/96/EWG, ABI. Nr. L 158 vom 30. April 2004, S. 77;

. Abkommen zwischen der Europaischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einer-

seits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits Uber die Freizligigkeit,
ABI. Nr. L 114 vom 30. April 2002, S. 6.

§21

Ubergangsbestimmungen

Personen, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes die Ausbildung
zur Familienhelferin oder zum Familienhelfer nach dem Gesetz tber die Ausbildung
fur Berufe in der Altenfachbetreuung, Familien- und Heimhilfe, LGBI. 9230-1, absol-
viert haben, sind berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Diplom-Sozialbetreuerin F* o-
der ,Diplom-Sozialbetreuer F* zu fiihren, sofern sie auch zur Austibung der Tatigkeit

als Pflegehelfer oder Pflegehelferin berechtigt sind.

(2) Personen, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes die Ausbildung

zur Altenfachbetreuerin oder zum Altenfachbetreuer nach dem Gesetz tber die
Ausbildung fur Berufe in der Altenfachbetreuung, Familien- und Heimhilfe, LGBI.
9230-1, absolviert haben, sind berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Fach-

Sozialbetreuerin A“ oder ,Fach-Sozialbetreuer A“ zu fihren.



3)

(4)

(5)

(1)

(2)

3)

Personen, die eine Ausbildung zur Heimhelferin oder zum Heimhelfer nach dem
Gesetz uber die Ausbildung fur Berufe in der Altenfachbetreuung, Familien- und
Heimhilfe, LGBI. 9230-1, erfolgreich absolviert haben sind berechtigt, die Berufsbe-
zeichnung ,Heimhelferin“ oder ,Heimhelfer* auch nach dem 30. Juni 2009 zu fuhren,
wenn die Qualifikationsunterschiede durch eine erfolgreich absolvierte Ergdnzungs-
ausbildung ausgeglichen wurden. Ergdnzungsausbildungen, die zum Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes bereits erfolgreich absolviert wurden sind zur

Ganze anzurechnen.

Ausbildungseinrichtungen, die bereits mit einem Bescheid auf der Grundlage des
Gesetzes Uber die Ausbildung fur Berufe in der Altenfachbetreuung, Familien- und
Heimhilfe, LGBI. 9230-1, anerkannt worden sind, gelten auch nach diesem Gesetz

als bewilligt.

Die Landesregierung hat durch Verordnung zu bestimmen, dass andere - nicht in
den Ubergangsbestimmungen erfasste - Ausbildungen, die in Osterreich absolviert
wurden, unter Bertcksichtigung von Umfang und Inhalt als Qualifikationsnachweis
gelten. Qualifikationsunterschiede konnen durch Ergédnzungsausbildungen ausge-

glichen werden.

§22

In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

Verordnungen nach diesem Gesetz dirfen bereits nach Kundmachung des Geset-
zes erlassen werden. Diese Verordnungen dirfen aber friihestens mit dem im

Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt in Kraft treten.

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes tritt das Gesetz Uber die Ausbildung fur
Berufe in der Altenfachbetreuung, Familien- und Heimhilfe, LGBI. 9230-1, aulRer
Kraft.



Anlage 1
Ausbildung zur Heimhelferin oder zum Heimhelfer (§ 11)

1. Theoretische Ausbildung:

Dokumentation 4 UE
Ethik und Berufskunde 8 UE
Erste Hilfe 20 UE
Grundzlige der angewandten Hygiene 6 UE
Grundpflege und Beobachtung 60 UE
Grundzige der Pharmakologie 20 UE
Grundziige der angewandten Erndhrungslehre und Diatkunde 8 UE
Grundzige der Ergonomie und Mobilisation 20 UE
Haushaltsftihrung 12 UE
Grundzige der Gerontologie 10 UE
Grundziige der Kommunikation und Konfliktbewaltigung 26 UE
Grundziige der Sozialen Sicherheit 6 UE

2. Praktische Ausbildung:

Praktikumsvorbereitung und Praktikumsreflexion im ambulanten 120
Bereich Stunden
Praktikumsvorbereitung und Praktikumsreflexion im (teil-) statio- 80

naren Bereich Stunden



Anlage 2
Theoretische Ausbildung zur Fach-Sozialbetreuerin oder zum Fach-Sozialbetreuer

(812)

1. Module fur alle Ausbildungsschwerpunkte:

Personlichkeitsbildung 220 UE

(Das Modul beinhaltet u.a.: Supervision, mu-

sisch-kreative Bildung, Kommunikation / Kon- Schwerpunkt BB 340 UE
fliktbewaltigung, Bewegung und Korpererfa h-

rung; Die Inhalte mussen in einem einschlagi-

gen Kontext zur Sozialbetreuung stehen. Das

Modul deckt 100 h der Pflegehilfe-Ausbildung

ab).

Sozialbetreuung / allgemein 200 UE

(Dieses Modul umfasst: Berufskunde und Be-
rufsethik, Methodik, Rehabilitation und Mobili-
sation, Gerontologie; es deckt 170 h der Pfle-
gehilfe-Ausbildung ab).

Humanwissenschaftliche Grundbildung 80 UE

(Dieses Modul beinhaltet Einfihrung in Pada-
gogik, Psychologie und Soziologie. Es deckt
30 h der Pflegehilfe-Ausbildung ab).

Politische Bildung und Recht 40 UE
(Das Modul deckt 30 h der Pflegehilfe-

Ausbildung ab) Schwerpunkt BB 80 UE
Medizin und Pflege 480 UE

(Das Modul beinhaltet alle medizinisch-
pflegerischen Gegenstande der Pflegehilfe-
Ausbildung; in Ausbildungsschwerpunkt BB
werden die Inhalte des Moduls ,Unterstiitzung
bei der Basisversorgung* abgedeckt).

Schwerpunkt BB 120 UE



Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung 20 UE

Haushalt, Ernahrung, Diat 80 UE

(Das Modul deckt 25 h der Pflegehilfe-

Ausbildung ab).

2. Ausbildungsschwerpunkt-spezifische Module:

Sozialbetreuung A/ BA 80 UE

Schwerpunkt BB 280 UE



Anlage 3
Theoretische Ausbildung zur Diplom-Sozialbetreuerin oder zum Diplom-

Sozialbetreuer (8§ 13)

1. Module fur alle Ausbildungsschwerpunkte:

Persdnlichkeitsbildung 340 UE
(Aufbauend auf den Inhalten der Fachausbil-

dung, erfolgt in der Diplomausbildung eine Ver- Schwerpunkt BB 460 UE
tiefung und Erweiterung).

Sozialbetreuung — allgemein 200 UE

Dieses Modul wird bereits auf Fachniveau ab-
geschlossen.

Humanwissenschaftliche Grundbildung 200 UE

(Aufbauend auf den Inhalten der Fachausbil-
dung, erfolgt in der Diplomausbildung eine Ver-
tiefung und Erweiterung).

Politische Bildung und Recht 80 UE

(Aufbauend auf den Inhalten der Fachausbil-
dung, erfolgt in der Diplomausbildung eine Ver-
tiefung und Erweiterung).

Schwerpunkt BB 120 UE

Medizin und Pflege 480 UE

(Aufbauend auf den Inhalten der Fachausbil-
dung, erfolgt in der Diplomausbildung eine Ver-
tiefung und Erweiterung).

Schwerpunkt BB 120 UE

Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung 20 UE

(Dieses Modul wird bereits auf Fachniveau ab-
geschlossen).



Haushalt, Erndhrung, Diat

(Dieses Modul wird bereits auf Fachniveau ab-
geschlossen).

Management und Organisation

2. Ausbildungsschwerpunktspezifische Module:

Sozialbetreuung A/F/IBA

Schwerpunkt BB

80 UE

80 UE

320 UE

520 UE



