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Ko-Ausschuss

Zum Gesetzesentwurf wird berichtet:

Allgemeiner Teil:

Die NO Landesregierung ist bestrebt, das System der Alterssicherung der

pragmatisierten Gemeindebediensteten langfristig zu stabilisieren. Die

ReformmafRnahmen in der gegenstandlichen Novelle zur NO

Gemeindebeamtendienstordnung 1976 orientieren sich am Entwurf der Reform des

Pensionsrechtes der Landesbeamten (DPL-Novelle 2006), der i
Zugen die Reglungen

X im Budgetbegleitgesetzes 2003, BGBI. | Nr. 71/

n wesentlichen

2003,

X der 2. Dienstrechtsnovelle 2003, BGBI. | Nr. 130/2003,

X im Pensionsharmonisierungsgesetz, BGBI. | Nr. 142/2004,
X der Dienstrechtsnovelle 2004, BGBI. | Nr. 176/2004, und
X der Dienstrechtsnovelle 2005, BGBI. | Nr. 80/2005,

hinsichtlich der Anderungen des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, des

Gehaltsgesetzes 1956, des Pensionsgesetzes 1965 und des Teilpensionsgesetzes

(,Pensionsreformen des Bundes 2003 und 2004) enthalt. Dartber hinaus soll im

IV. Abschnitt der GBDO basierend auf den wesentlichen Eckpunkten des




Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), BGBI. | Nr. 142/2004, das harmonisierte

Pensionsrecht im Endausbau vorgesehen sein.

Die mit der gegensténdlichen Novelle zwangslaufig verbundenen finanziellen
Auswirkungen sollen unter Beachtung sozialer Gesichtspunkte méglichst gerecht
verteilt werden und damit das System des ausgewogenen Ausgleichs zwischen den

Generationen auch in Hinkunft nicht beeintrachtigen.

Zur langfristigen Sicherung der Altersversorgung und zur Einfuhrung eines neuen
einheitlichen Pensionssystems sollen folgende Reformmal3inahmen umgesetzt
werden:

1. Anhebung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters auf 65 Jahre bis zum Jahr
2020:

Wie aus dem Gutachten der von der Bundesregierung eingesetzten
~-Kommission zur langfristigen Pensionssicherung“ vom Mai 2002 hervorgeht, ist
die Anhebung der Erwerbsbeteiligung bei alteren Menschen unvermeidlich, um
eine langfristige Finanzierung der Altersversorgung sicherzustellen. Die
Erhdhung des Pensionsantrittsalters soll ein wesentlicher Kern der
gegenstandlichen Novelle sein. Sie soll durch eine schrittweise Anhebung des
Mindestalters auf 65 Jahre fur die Versetzung in den Ruhestand auf Antrag und
die amtswegige Ruhestandsversetzung ab dem Jahr 2006 umgesetzt werden.
FUr ab dem 1. Janner 1955 geborene Gemeindebeamte soll schlief3lich das
einheitliche gesetzliche Pensionsantrittsalter von 65 Jahren gelten und bei

Ruhestandsversetzungen ab Janner 2020 faktisch wirksam werden.

2.  Anhebung des Durchrechnungszeitraumes auf 40 Jahre bis zum Jahr 2034:

Der Gesetzesentwurf sieht im Weiteren eine Fortentwicklung der
Durchrechnungsbestimmungen fir die Ermittlung des Ruhegenusses vor: Bis
31. Dezember 2004 bildeten nach geltendem Recht 80 % des



ruhegenussfahigen Monatsbezuges die Ruhegenussbemessungsgrundlage. Im
Rahmen der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37, ist die Ableitung des
Ruhegenusses vom Letztbezug entfallen und an die Stelle dieser Anknlipfung
an den Letztbezug - beginnend mit dem Jahr 2005 - die Ankniipfung an den
Durchschnittswert einer bis zum Jahr 2022 linear ansteigenden Anzahl von

letztlich 216 Monatsbeziigen getreten (18-jahriger Durchrechnungszeitraum).

Als weitere langfristige und tief greifende Mal3nahme zur Sicherung der
Altersversorgung soll dieser bereits geltende (allerdings durch die
Ubergangsbestimmungen noch nicht zur Anwendung gekommene)
Durchrechnungszeitraum von 216 Monaten (18 Jahren) modifiziert und bis zum
Jahr 2034 auf insgesamt 480 Monate (40 Jahre) angehoben werden. Durch die
Ausdehnung des Durchrechnungszeitraumes auf die nahezu gesamte
Lebensarbeitszeit soll insbesondere der Umstand Berlcksichtigung finden,
dass die Hohe des zu entrichtenden Pensionsbeitrages stets vom jeweiligen
Monatseinkommen abhéangig ist. Die bisherige Zugrundelegung des
Letztbezuges sowie das Abstellen auf den durchschnittlichen Monatsbezug der
.besten 18 Jahre” bargen in unterschiedlicher Intensitat jeweils die
Unstimmigkeit in sich, dass Bedienstete mit einem im Verlauf der gesamten
Erwerbsphase gering schwankenden Einkommen benachteiligt und jene mit
einem verstarkt schwankenden Einkommen bevorzugt wurden. Letztere hatten
Pensionsbeitrdge nur von ihrem jeweiligen - anfanglich verhaltnismalig
geringen - Monatseinkommen entrichten mussen, hétten jedoch Ruhegentisse
erhalten, die nach ihrem Hochsteinkommen am Ende der Lebensarbeitszeit

(bzw. aus einer beschrankten Anzahl von Jahren) berechnet worden waren.

Die mit der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37, eingefthrte Milderung
(.Deckelung®) des ,Durchrechnungsverlustes® fur Ruhegenisse im
Ubergangszeitraum bis zum Erreichen der 18-jahrigen Durchrechnung soll aus
Grunden des Vertrauensschutzes weiterhin aufrecht erhalten und -
entsprechend der Anhebung des Regelpensionsantrittsalters von 61,5 auf

65 Jahre - um 3,5 Jahre verlangert werden. Um dartber hinaus unangemessen
hohe Kirzungen durch einen Teil des gegenstandlichen Mal3hahmenpaketes
dieser Novelle hintanzuhalten, soll ab 1. Juli 2026 (nach dem Auslaufen von



Ubergangsbestimmungen) jeder Ruhegenuss nach der ab dem 1. Juli 2006
geltenden Rechtslage mindestens 90 % jenes nach der Rechtslage vor dem
1. Juli 2006 bemessenen Vergleichsruhegenusses betragen. Diese 10 %-ige
Verlustmilderung soll sich nur auf den Ruhegenuss gemaR 88§ 59a und 59b
(1. Teil des zusammengesetzten Ruhegenusses siehe Pkt. 7 bzw. 1. Teil der
Parallelrechnung; siehe Pkt. 8) beziehen, nicht hingegen auf den gesamten

Ruhegenuss, welcher auch stérker als 10 % vermindert sein kann.

Erh6hung der fur die Erreichung des H6chstruhegenusses erforderlichen

ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit auf 45 Jahre und lineare Gestaltung des

Steigerungsbetrages:

Eine weitere grundsatzliche Zielsetzung der Reform liegt darin, die flr den
vollen Anspruch auf Ruhegenuss erforderliche ruhegenussfahige
Gesamtdienstzeit von 40 auf 45 Jahre zu verlangern. Der vom Ausmal3 der
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit abhangige Steigerungsbetrag, mit dem
die Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des Ruhegenusses multipliziert wird,
soll linear gestaltet werden. Um einen Anspruch auf Ruhegenuss im
Gesamtausmalfd der Ruhegenussbemessungsgrundlage (80 % der Summe der
Ruhegenussberechnungsgrundlagen 1 und 2) zu erreichen, sollen
Gemeindebeamte kiinftig 45 Jahre an ruhegenussfahiger Gesamtdienstzeit
bendotigen. Die lineare Gestaltung des Steigerungsbetrages (1/45 bzw.

2,2222 % fur jedes ruhegenussfahige Dienstjahr) flhrt zu einer
Bemessungsgrundlage im vollen Ausmalf3 (100 %) nach einer
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit von 45 Jahren. Ubergangsbestimmungen

sollen die Aufrechterhaltung bereits erworbener Anwartschaften gewahrleisten.

Durch den Entfall der bislang geltenden Obergrenze fur den Ruhegenuss
(100 % der Ruhegenussbemessungsgrundlage bzw. 80 % der Summe der
Ruhegenussberechnungsgrundlagen 1 und 2) soll zudem ein Anreiz fir das
Hinausschieben des Zeitpunktes der Ruhestandsversetzung tber die

ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 45 Jahren hinaus geschaffen werden.



Anhebung des Abschlagsprozentsatzes auf 3,36 Prozentpunkte (4,2 %) pro
Jahr:

Der Abschlagsprozentsatz im Fall einer vorzeitigen Ruhestandsversetzung soll
im Dauerrecht von 3 auf 3,36 Prozentpunkte pro Jahr bzw. von 0,25 auf 0,28
Prozentpunkte pro Monat angehoben werden und insoweit die

Ruhegenussbemessungsgrundlage reduzieren.

Das Grenzalter fur die Abschlagsberechnung soll nur durch das
Regelpensionsantrittsalter (Vollendung des 65. Lebensjahres) und durch die
Ubergangsregelungen betreffend die Heranfiihrung an dieses
Regelpensionsantrittsalter bestimmt werden.

Das gegenstandliche Reformpaket soll zu einer héchstens 10 %-igen
Verminderung der Ruhebeziige fuhren; aus diesem Grund sollen die
Ruhebezlige erforderlichenfalls soweit erhoht werden, dass sie (nach dem
Auslaufen von Ubergangsbestimmungen) ab 1. Juli 2026 90 % jener
Vergleichsruhebeziige erreichen, die sich auf der Grundlage der am 30. Juni

2006 geltenden Bemessungsvorschriften ergeben.

Anderung der Ruhestandsversetzung mit hoher beitragsgedeckter

Gesamtdienstzeit:

Die Ausnahmeregelung, nach der Gemeindebeamte mit einer
beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit von 40 Jahren ab der Vollendung ihres
60. Lebensjahres auf Antrag vorzeitig ihre Ruhestandsversetzung bewirken
konnen, soll insoweit in erweiterter und letztlich auslaufender Form fortgefuhrt
werden, als das 60. Lebensjahr als bisheriges Antrittsalter - abgestuft fir
Geborene bis 31. Dezember 1956 - in Jahresschritten an das

Regelpensionsantrittsalter von 65 Jahren herangefuhrt wird.



Einfihrung eines Pensionskorridors ab dem vollendeten 62. Lebensjahr:

Vor dem Hintergrund der allgemeinen Anhebung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters auf 65 Jahre sieht der Gesetzesentwurf eine vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand ab dem vollendeten 62. Lebensjahr vor. Um
diesen ,Pensionskorridor* zwischen dem 62. und 65. Lebensjahr in Anspruch
nehmen zu kénnen, soll zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand eine

ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 450 Monaten (37,5 Jahren) vorliegen.
Die Versetzung in den Ruhestand im Rahmen des Pensionskorridors soll mit

einem Abschlag verbunden sein, der nicht unter die ,Verlustdeckelung® der mit

dieser Reform verbundenen MalRnahmen fallt.

Bericksichtigung der H6chstbeitragsgrundlage bei der Bemessung des

Ruhegenusses fir Gemeindebeamte unter dem 50. Lebensjahr

(zusammengesetzter Ruhegenuss):

Durch die Parallelrechnung im Beamtendienstrecht des Bundes wurde fur alle
Bundesbeamten unter 50 Jahren jedenfalls teilweise und riickwirkend eine
lebenslange Durchrechnung eingefihrt. Im Gegenzug wurden je nach
Betroffenheit die Pensionsbeitrédge entsprechend reduziert. Die Sozialpartner
auf Gemeindeebene haben sich in Verhandlungen daflr ausgesprochen, dass
die verwaltungsaufwendige und kostenintensive Parallelrechnung und der damit
zusammenh&ngenden Pensionskontofiihrung fur den Bereich der
Gemeindebeamten nicht ibernommen werden soll. Vereinbart wurde aber,
dass anstelle der Parallelrechnung, die eine Verminderung der
Pensionsbeitrdge zur Folge haben wiirde (vgl. 8§ 22 Gehaltsgesetz 1956),
einerseits Pensionsbeitragserhbhungen und andererseits die Ermittlung eines
zusammengesetzten Ruhegenusses, bei dem die Hochstbeitragsgrundlage in
die Ruhegenussbemessung einfliel3t, vorgesehen werden sollen. Diese
Regelung soll auch dann gelten, wenn die Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche

Dienstverhéltnis nach dem 30. Juni 2006 erfolgt und unmittelbar vor diesem



Dienstverhéltnis ein o6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zu einer anderen

Osterreichischen Gebietskorperschaft bestanden hat.

Als Ausgangsbetrag fur die Erhéhung der Pensionsbeitrage fur Bezugsteile bis
zur Hochstbeitragsgrundlage wurde die anlasslich der Einfihrung der
Parallelrechnung bei Bundes- und Landesbeamten vorgesehene Verminderung
der Pensionsbeitrdge herangezogen und die derzeitigen Pensionsbeitrage von
12,55 % bzw. 11,05 % um diesen Betrag angehoben. Da aber die
Auswirkungen der Parallelrechnung wegen der altersunabhéngigen
Durchrechnung des gesamten Erwerbseinkommens ungleich gré3er sind als
jene des zusammengesetzten Ruhegenusses, beim dem der Berticksichtigung
der Hochstbeitragsgrundlage nur die besten Beitragsmonate zu Grunde gelegt
werden, ist es erforderlich, dartiber hinaus je nach Betroffenheit den
Pensionsbeitrag in einem starkeren Ausmald anzuheben. Dabei ist auch zu
beriicksichtigten, dass ein zusammengesetzter Ruhegenuss fir einen Teil der
Gemeindebeamten Uberhaupt nicht zu ermitteln ist, da die
Bemessungsgrundlage fur den Pensionsbeitrag die Hochstbeitragsgrundlage
nicht tberschreitet. Die (um die bei Bundes- und Landesbeamten vorgesehene
Verminderung) erhéhten Pensionsbeitrage sollen daher zuséatzlich durch einen
weiteren prozentuellen Aufschlag angehoben werden. Der durch die fehlende
Parallelrechnung entstehende Vorteil soll daher bereits im aktiven
Dienstverhéaltnis durch Leistung eines erhdhten Pensionsbeitrages
Bericksichtigung finden und somit einem im Regelfall vergleichbar hoheren

Ruhegenuss entgegengewirkt werden.

Ubergang zum ,harmonisierten Pensionsrecht* nach dem ,Prinzip der

Parallelrechnung" und Einfihrung des Pensionskontos:

Der Umstieg von den mit der gegenstandlichen Novelle modifizierten
Regelungen der GBDO (ber die Ruhe- und Versorgungsbeziige zum
.harmonisierten Pensionsrecht” des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG) und des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG) im IV. Abschnitt der
GBDO soll — wie bereits im Pkt. 7 ausgefihrt — fir die zum 30. Juni 2006



bestehenden offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen sowie fur die nach dem
30. Juni 2006 begrindeten o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisse, wenn
unmittelbar vor diesem Dienstverhaltnis ein offentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis zu einer anderen 6sterreichischen Gebietskérperschaft
bestanden hat, nicht erfolgen. Jedoch soll eine Parallelrechnung vorgesehen
werden, wenn eine Aufnahme in das o6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis nach
dem 30. Juni 2006 erfolgt und Versicherungszeiten vor dem 1. Janner 2007
erworben wurden, die im Rahmen der Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis als Ruhegenussvordienstzeiten anrechenbar sind.

Der Anteil des Ruhegenusses soll dem Prozentsatz entsprechen, welcher sich
aus der vom Gemeindebeamten oder von der Gemeindebeamtin bis zum

31. Dezember 2006 erworbenen ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit nach
dem Abschnitt Il der GBDO ergibt. Der nach dem Abschnitt IV (88 97q bis 97v)
zu bemessende Pensionsteil soll der Differenz des vorgenannten Prozentsatzes
auf 100 % entsprechen. Die Summe beider Anteile soll die Gesamtpension
bilden. Entsprechend der Betroffenheit durch die Parallelrechnung soll auch der
Uber den allgemeinen sozialversicherungsrechtlichen Beitragssatz von 10,25 %

hinausgehende Pensionsbeitrag vermindert werden.

Auf Gemeindebeamte, deren 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse nach dem
30. Juni 2006 beginnen, sollen (mit Ausnahme der dienstrechtlichen
Regelungen uber die Versetzung und den Ubertritt in den Ruhestand)
Grundzuge der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) und des Allgemeinen Pensionsgesetzes
(APG) anzuwenden sein (88 97a bis 97p), sofern die vorstehenden

Voraussetzung nicht erftllt werden.

Im Weiteren soll die Einrichtung und Fuhrung des fiir die Pensionsbemessung
nach dem IV. Abschnitt der GBDO erforderlichen Pensionskontos geregelt
werden. Bei der Erhebung von (der Gemeinde in aller Regel nicht vorliegenden)
Daten aus der Zeit vor der Aufnahme in das Beamtendienstverhaltnis soll eine
Unterstitzung durch den zuletzt zustandigen Pensionsversicherungstrager

erfolgen.



10.

Erh6hung des Beitrages gemal § 94 (,Pensionssicherungsbeitrag”) um 1 % der

Bemessungsgrundlage:

Im Sinne des Generationenvertrages sollen auch die Bezieher von Ruhe- und
Versorgungsgenussen, welche nach der alten Rechtslage bemessen worden
sind, und jene Bezieher von vor dem 1. Juli 2025 angefallenen Ruhe- und
Versorgungsgenussen, welche durch die mit der GBDO-Novelle 2001,

LGBI. 2400-37, eingefihrte ,Deckelung des Durchrechnungsverlustes” (8 59b
Abs. 5 bis 9) beglnstigt werden, einen um 1 % der Bemessungsgrundlage
erhdhten Beitrag zur langfristigen Sicherung des Pensionssystems leisten.
Ruhe- und Versorgungsgenussempfanger, denen diese Milderung des
Durchrechnungsverlustes ab 1. Juli 2025 nicht mehr zugute kommt, sollen

keinen Pensionssicherungsbeitrag mehr zu entrichten haben.

Anderungen in der Anpassung der Ruhegeniisse und Sonderregelungen fiir die
Jahre 2006 bis 2008:

Die Anpassung eines Ruhegenusses soll erstmalig in dem dem Beginn des
Anspruches auf den Ruhegenuss zweitfolgenden Kalenderjahr vorzunehmen

sein.

Dariber hinaus soll sich die Anpassung der Ruhe- und Versorgungsgenusse
generell am Zeitpunkt und Ausmalf’ der Anpassung der Pensionen in der

gesetzlichen Pensionsversicherung orientieren.

Aus Griunden der Solidaritat zwischen den Generationen soll - wie schon in den
Jahren 2004 und 2005 - die Anpassung der Ruhe- und Versorgungsgentsse
auch in den Jahren 2006 bis einschlief3lich 2008 teilweise mit einem Fixbetrag
erfolgen. Dabei soll der sozialen Komponente insoweit Beachtung geschenkt
werden, als in den angefiihrten Jahren nur Ruhe- und Versorgungsgenusse,
welche die halbe monatliche Hochstbeitragsgrundlage nicht tGberschreiten, mit
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dem Anpassungsfaktor zu vervielfachen sind; Ruhe- und Versorgungsgeniisse
Uber der halben Hochstbeitragsgrundlage sollen demgegentber nur mit jenem
Fixbetrag erhéht werden, der der Erhéhung eines Ruhe- oder
Versorgungsgenusses in der Hohe der halben Hochstbeitragsgrundlage mit
dem Anpassungsfaktor entspricht.

Im Ubrigen sollen die sozialversicherungsrechtlichen
Sonderanpassungsregelungen fur die Jahre 2006 bis 2008 (8 617 Abs. 9
ASVG, BGBI. Nr. 189/1955 in der Fassung BGBI. | Nr. 142/2004) auch fur
Ruhe- und Versorgungsgenusse von Gemeindebeamten, die nicht mehr von
der Regelung des zusammengesetzten Ruhegenusses (8 59d) betroffen sind,
direkt wirksam werden. Auch jene Gemeindebeamten, die sich am

31. Dezember 2004 im Dienststand befunden haben und vor dem 1. Janner
1957 geboren sind, sollen hinsichtlich der ersten drei Anpassungen ihrer
Ruhegeniisse oder der von diesen abgeleiteten Versorgungsgenusse in den
Sonderanpassungsmechanismus des 8 617 Abs. 9 ASVG einbezogen werden.
Derart soll sichergestellt werden, dass auch diese Beamtengruppe einen
angemessenen Beitrag zur langfristigen Finanzierbarkeit der Ruhe- und

Versorgungsgenisse leistet.

Im Weiteren enthélt der gegenstandliche Gesetzesentwurf

die Gleichstellung von Blrgern Estlands, Lettlands, Litauens, Maltas, Polens, der
Slowakischen Republik, Sloweniens, der Tschechischen Republik, Ungarns und
Zyperns beim Berufszugang zum nd. Gemeindedienst hinsichtlich der dienst- und
besoldungsrechtlichen Stellung durch Beriicksichtigung von Vordienstzeiten in
diesen neuen EU-Mitgliedstaaten,

Anderungen im Rahmen der Anrechnung von Zeitraumen fiir die
ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit (insbesondere die Beriicksichtigung
samtlicher Zeiten einer Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach
dem ASVG),
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die Anrechnung von Karenzzeitraumen nach dem Mutterschutzgesetz 1979 und
dem Vater-Karenzgesetz als Ruhegenussvordienstzeiten,

die Einbeziehung der Sonderzahlungen in die Bemessungsgrundlage flr den
besonderen Pensionsbeitrag,

den Entfall der Verpflichtung zur Leistung des besonderen Pensionsbeitrages im
Rahmen des Ausscheidens aus dem Dienststand bei jenen Fallen, in denen die
Gemeinde keinen Uberweisungsbetrag zu leisten hat,

Anderungen im Rahmen des Verlustes der Ruhe- und
Versorgungsgenussanspriche bei bestimmten strafgerichtlichen Verurteilungen,
den Entfall der dem Vorwurf der Verfassungswidrigkeit ausgesetzten
Ruhensbestimmungen sowie

die Ausweitung des Beobachtungszeitraumes fir die Ermittlung des Witwen- und
Witwerversorgungsgenusses in bestimmten Féllen auf die letzten vier

Kalenderjahre vor dem Todeszeitpunkt.

Kompetenzlage:

Als kompetenzrechtliche Grundlage fiur den Entwurf dient Art. 21 B-VG.

Auswirkungen auf das Klimabiindnis

Die beabsichtigen Anderungen haben keinerlei Auswirkungen auf die Erreichung der

im Klimabtindnis vorgesehenen Ziele.

Informationsverpflichtung gemaf Art. 21 Abs. 4 letzter Satz B-VG:

Der verfassungsrechtlich vorgesehenen Informationsverpflichtung soll nach

Beschlussfassung durch die NO Landesregierung Rechnung getragen werden.

Finanzielle Auswirkungen:

In den n6. Gemeinden sind ca. 600 Gemeindebeamte beschaftigt; davon sind ca.
200 Gemeindebeamte nach dem 1. Janner 1957 geboren. Die Gemeinden hatten im

Jahr 2004 Ruhe- und Versorgungsgenusse im Ausmald von rund € 45 Mio. zu leisten.
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Diesem Aufwand sind Einnahmen von rund € 4 Mio aus den Beitrdgen der Ruhe-
und Versorgungsgenussbezieher selbst (,Pensionssicherungsbeitrage) und aus den

Pensionsbeitragen der aktiven Gemeindebeamten gegentiber gestanden.

1. Anhebung des Regelpensionsantrittsalters (8 60 lit. b; Abs. 5 der
Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2006 der Anlage B) und des
Durchrechnungszeitraumes (88 59a Abs. 3 und Abs. 5; 59b Abs. 3 und Abs. 4):

Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2006

Einsparungen erfolgen durch:
spateren Anfall der Ruhegeniisse
verringerte Ruhe- und Versorgungsgenusse zufolge der schrittweisen
Anhebung des Durchrechnungszeitraumes auf 480 Monate (allerdings
Milderung durch ,Erh6hungsbetrage” [,Deckelung” der
Durchrechnungsverluste])

Mehraufwand erfolgt durch:
hohere Aktivbezlge (langeres Durchlaufen der Gehaltsstufen)
Mdglichkeit der vorzeitigen Ruhestandsversetzung mit 60 bis 65 Lebens- und
40 beitragsgedeckten Jahren (Abschlagsprozentsatz hochstens

12 Prozentpunkte)

2. Anhebung des Abschlagsprozentsatzes bei Ruhestandsversetzungen vor dem

Reqgelpensionsantrittsalter (§ 58 Abs. 2):

Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2006

Einsparungen erfolgen durch:
Erhohung des Abschlagsprozentsatzes von 3 auf 3,36 Prozentpunkte pro Jahr
bzw. von 0,25 auf 0,28 Prozentpunkte pro Monat
langere Wirksamkeit des Abschlages bis zum Regelpensionsantrittsalter
(Abschlagsgrenzalter)
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3. Erhdéhung des Pensionsbeitrages (8§ 85) anldsslich der Nichtumsetzung der

Parallelrechnung:

Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2006

Erhéhte Einnahmen durch Erh6hung des Pensionsbeitrages fur Bezugsteile
bis zur Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG gestaffelt nach
Geburtsjahrgangen und

Einsparung von Verwaltungskosten wegen der damit in Verbindung stehenden
Nichtumsetzung der Parallelrechnung, da fur die Bezugsabrechnung samtliche
monatlichen Beitragsgrundlagen bis zu 30 Jahre zurlck fur rund

200 Gemeindebeamte nacherfasst und dartber hinaus Daten, die bei anderen
Versicherungstragern gespeichert bzw. ermittelt wurden, aufbereitet werden

mussten.

4. Senkung des Pensionsbeitrages (8 97t) fur Personen, die von der

Parallelrechnung betroffen sind:

Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2006

Die Betroffenheit dieser Regelung richtet sich einerseits nach dem Zeitpunkt der
Pragmatisierung (nach 30. Juni 2006) und andererseits nach der Lagerung der
Versicherungszeiten (vor 31. Dezember 2006).

Verringerung der Einnahmen durch:
schrittweise Senkung des Pensionsbeitrages flur die Geburtsjahrgange ab dem
Jahr 1957, differenziert nach Bezugsteilen bis zur und Gber der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG

5. Erhdhung des Beitrages gemal 8§ 85a Abs. 8 (,Pensionssicherungsbeitrag):

Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2006
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Mehreinnahmen in der Hohe von 1 % des Aufwandes an Ruhe- und
Versorgungsgenussen (ca. € 0,5 Mio pro Jahr)

6. Anderungen in der Anpassung der Ruhe- und Versorgungsgeniisse und
Sonderregelungen fiir die Jahre 2006 bis 2008 (8§ 87 Abs. 2; Abs. 20 der
Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2006 der Anlage B):

Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2006

Einsparungen erfolgen durch:
Anpassung der Ruhe- und Versorgungsgenusse zum selben Zeitpunkt und im
selben Ausmal} wie die Pensionen in der gesetzlichen Pensionsversicherung
(Anpassung entsprechend der Inflation)
Sonderanpassungsmechanismus in den Jahren 2006 bis 2008: Ruhe- und
Versorgungsgenusse bis zur halben Hochstbeitragsgrundlage sollen
entsprechend der Inflation, solche tber der halben Hochstbeitragsgrundlage
durch einen Fixbetrag angepasst werden; gilt auch fur alle vor dem 1. Janner
1957 geborenen Gemeindebeamten fur die ersten drei Anpassungsjahre
Diese Senkung des Niveaus hat nachhaltige Auswirkungen auf die gesamte
Dauer des Ruhebezuges.
Einsparvolumen der Sonderanpassung: ca. € 250.000 in den Jahren 2006 bis
2008

7. Reduktion des Pensionsniveaus:

Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2006

Einsparungen erfolgen durch:

Einfihrung eines zusammengesetzten Ruhegenusses fir Gemeindebeamte,
die nach dem 31. Dezember 1956 geboren und vor dem 1. Juli 2006 in das

offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis zur Gemeinde aufgenommen worden
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sind, sowie fir Gemeindebeamte, die nach dem 31. Dezember 1956 geboren
sind, nach dem 30. Juni 2006 in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis zur
Gemeinde aufgenommen werden und unmittelbar vor diesem Dienstverhaltnis
in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zu einer anderen
Osterreichischen Gebietskdrperschaft gestanden sind, wenn in den fur die
Bemessung des Ruhegenusses heranzuziehenden besten Beitragsmonaten
die Bemessungsgrundlage des Pensionsbeitrages die
Hochstbeitragsgrundlage Uberschritten hat (Ruhegenuss als Summe aus dem
»,Ruhegenuss gemal 88 59a und 59b und dem durch Berlcksichtigung der
Hdochstbeitragsgrundlage zu ermittelten Ruhegenuss nach § 59d)

Einflhrung der sog. ,Parallelrechnung* fir Gemeindebeamte, die nach dem
31. Dezember 1956 geboren und nach dem 30. Juni 2006 in das offentlich-
rechtliche Dienstverhaltnis zur Gemeinde aufgenommen worden sind sofern
Versicherungszeiten vor dem 31. Dezember 2006 vorliegen, die als
Ruhegenussvordienstzeiten anzurechnen sind (Gesamtpension als Summe
aus der ,Altpension” (88 59a und 59b) und der ,Neupension nach dem IV.
Abschnitt®)

Geltung wesentlicher Grundsétze des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG)
fur alle Gemeindebeamten, die nach dem 30. Juni 2006 in das 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhéltnis zur Gemeinde aufgenommen werden, sofern keine
Versicherungszeiten vor dem 31. Dezember 2006 erworben wurden.
Einflihrung neuer vorzeitiger Ruhestandsantrittsmdglichkeiten und

entsprechende Abschlagsregelungen

8. Fihrung des Pensionskontos (8 970):

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2007

Mehraufwand erfolgt durch:
Fuhrung von Pensionskonten fir alle Gemeindebeamten, die nach dem 30.
Juni 2006 pragmatisiert werden (Personalaufwand)



16

Der Bund erwartet sich auf der Basis seiner Pensionsreformen (mit einer linearen
Annaherung in der Ubergangsphase) im Stadium des Vollausbaus der
Harmonisierung eine Reduzierung des Pensionsniveaus um 9,6 %. Aufgrund von
Berechnungen der Statistik Austria soll sich durch die Ubernahme der wesentlichen
Eckpunkte der Bundespensionsreformen bei den Landern langfristig ein
Einsparpotenzial von € 44 Mio. pro Jahr ergeben. Im Konkreten ist das
Einsparvolumen aufgrund des komplex geregelten Ubergangsrechtes und der
Tatsache, dass der genaue Zeitpunkt des Pensionsantrittes in bestimmten Bereichen
in die Entscheidungsfreiheit des Einzelnen fallt, nicht berechenbar.

Fur den Bund und das Land sind finanzielle Auswirkungen durch den

Gesetzesentwurf nicht zu erwarten.

Besonderer Teil:

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

Zu Art. 1 Z. 1 bis 4 (Inhaltsverzeichnis):

Anpassungen im Inhaltsverzeichnis

ZuArt. 1 Z. 5(8 1 Abs. 2):

Mit der vorgesehenen Anderung soll lediglich klargestellt werden, dass fiir Lehrer an
den von Gemeinden erhalten Schulen die pensionsrechtlichen Regelungen der
GBDO anzuwenden sind. Eine Anwendung des pensionsrechtlichen Bestimmungen
des BDG und der Regelungen des Pensionsgesetzes war nicht beabsichtigt (vgl.
GBDO-Novelle LGBI. 2400-29).

ZuArt.1Z. 6 (81 Abs. 6):
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Die Anfuigung soll in Anlehnung an § 280 BDG 1979 klarstellen, dass die
automationsunterstitzte Datenverarbeitung personenbezogener Daten, die mit dem
Dienstverhéltnis im Zusammenhang stehen, zulassig ist. Im Ubrigen sollen
zweckgebundene Verwendungen dieser Daten als zulassig erklart werden.

ZUArt. 1Z. 7(84 Abs.87. 1):

Die Einfiigung soll vor dem Hintergrund der Osterweiterung der Européischen Union
(1. Mai 2004) bewirken, dass in den neuen Mitgliedstaaten (Estland, Lettland,
Litauen, Malta, Polen, Slowakische Republik, Slowenien, Tschechische Republik,
Ungarn und Zypern) zurlick gelegte Zeiten nach dem 7. November 1968 zu einer
dortigen Gebietskorperschaft, Zeiten eines Prasenz- oder Zivildienstes und
Ausbildungszeiten (z.B. Gerichtspraxis, Einfihrung in das praktische Lehramt),
soweit diese nach der Vollendung des 18. Lebensjahres liegen, im Rahmen der
Ermittlung des Stichtages im vollen Ausmalf fir die dienst- und besoldungsrechtliche
Stellung des Gemeindebeamten zu beriicksichtigen sind. Die Anderung verfolgt das
Ziel der Gleichstellung von Burgern der neuen Mitgliedstaaten beim Berufszugang

zum Offentlichen Dienst in Niederdsterreich.

Im Ubrigen soll der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes in seinem
Erkenntnis vom 16. Marz 2005, ZI. 2003/12/0243, Rechnung getragen werden; in
dieser Entscheidung erklarte das Hochstgericht die vergleichbare zeitliche Schranke
des 8§ 12 Abs. 2f des Gehaltsgesetzes 1956 fiir im EU-Ausland zurlick gelegte
Vordienstzeiten als europarechtswidrig und wendete die Verordnung des Rates vom
15. Oktober 1968 Uber die Freizlgigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der
Gemeinschaft, Nr. 1612/68, unmittelbar an (Primat des EU-Rechtes). Im Sinne einer
gesteigerten Rechtssicherheit und eines einheitlichen Vollzuges soll dieses
Erkenntnis in 8 4 Abs. 8 umgesetzt werden.

Siehe auch die Erlauterungen zu Z. 63 bis 67.
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Zu Art. 1 Z. 8 bis 10 (8 11 Abs. 1 lit. a, lit. | und lit. n):

8§ 11 Abs. 1 lit. a in der Fassung der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37, bestimmt,
dass fur die Bemessung des Ruhe-(Versorgungs-)genusses die in einem
Dienstverhaltnis bei einem inlandischen offentlich-rechtlichen Dienstgeber
zurtickgelegte Zeit anzurechnen ist. Durch die Neuregelung sollen auch
Ausbildungsverhéltnisse bzw. sonstige Arbeitsverhéltnisse wie beispielsweise
Verwaltungspraktika und Lehrverhéltnisse den Dienstverhéltnissen zu einer
inlandischen Gebietskorperschaft gleichgestellt und als Ruhegenussvordienstzeiten

angerechnet werden.

Nach 8 11 Abs. 1 lit. | in der Fassung der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37, ist im
Weiteren nur ,die im Inland in einem Dienstverhaltnis oder in einem
Berufsausbildungsverhéltnis bei einem sonstigen Dienstgeber zuriickgelegte Zeit"
anzurechnen. Durch die Anderung sollen insbesondere auch die sog. ,freien
Dienstverhéaltnisse” nach 8 4 Abs. 4 ASVG Berlcksichtigung finden und in die
Anrechnung auf die Ruhegenussvordienstzeiten einbezogen werden, soweit
Uberweisungsbetrage oder besondere Pensionsbeitrage geleistet werden. Im
Weiteren soll durch die Bezugnahme auf die am 31. Dezember 2004 in Geltung
gestandene Fassung des ASVG dem Umstand Rechnung getragen werden, dass
durch das Pensionsharmonisierungsgesetz des Bundes bisherige Ersatzzeiten nach
dem ASVG in Pflichtversicherungszeiten umgewandelt worden sind. Eine
Abstandnahme vom Verweis auf diese historische Fassung des ASVG hatte zur
Folge, dass bestimmte, bisher nicht anrechenbare Zeiten zu anzurechnenden
Ruhegenussvordienstzeiten wirden (z.B. Zeiten des Bezuges einer Leistung nach

dem Arbeitslosenversicherungsgesetz des Bundes).

Gemal § 11 Abs. 1 lit. n sollen auch Zeitrdume einer Karenz nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 und nach dem Vater-Karenzgesetz fir die Bemessung des
Ruhe- und Versorgungsgenusses anzurechnen sein. Zeiten einer Karenz wahrend
eines Dienstverhaltnisses bei einem inlandischen o6ffentlich-rechtlichen Dienstgeber

sind ohnehin gemal3 § 11 Abs. 1 lit. a anzurechnen.
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Zu Art. 1Z. 11 (8 12 Abs. 5):

Die Einfluigung soll dem Umstand Rechnung tragen, dass dem Anspruch auf
Ruhegenuss im Gesamtausmal} der Ruhegenussbemessungsgrundlage kiinftig bis
zu 45 Jahre an ruhegenussfahiger Gesamtdienstzeit zugrunde liegen.

Zu Art. 1Z. 12 (8 14 Abs. 2 lit. a):

Die Regelung, dass fur die Anrechnung von Zeitraumen fir den Ruhe-
(Versorgungs-)genuss bis zum 31. Dezember 1924 oder zwischen dem 1. Oktober
1938 und dem 31. August 1946 keine besonderen Pensionsbeitrdge zu entrichten
sind, findet keinen Anwendungsbereich mehr und soll daher entfallen.

Zu Art. 1 Z. 13 (8 14 Abs. 3):

In der Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages finden nach § 14
Abs. 3 bislang die Sonderzahlungen keine Beriicksichtigung, wahrend
Gemeindebeamte fur ein Jahr ruhegenussfahiger Gemeindedienstzeit auch von den
Sonderzahlungen Pensionsbeitrage zu entrichten haben. Um insoweit einen
Gleichklang herzustellen, soll die Beitragsgrundlage in 8§ 14 Abs. 3 fir alle jene
Gemeindebeamten, die nach dem 30. Juni 2006 in das o6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnis zur Gemeinde aufgenommen werden, um ein Sechstel erhéht
werden. Im Ubrigen soll klarstellend zum Ausdruck gebracht werden, dass stets der
volle Dienstbezug die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages
bildet; damit kann ein wegen einer teilweisen Dienstfreistellung (Teilbeschaftigung)

verringerter Dienstbezug nicht herangezogen werden.

Siehe auch die Erlauterungen zu Z. 68 (Abs. 2 der Ubergangsbestimmungen zur
GBDO-Novelle 2006 der Anlage B)
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Zu Art. 1 Z. 14 (8 14 Abs. 8):

Der in § 14 Abs. 8 in der Fassung der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37,
vorgesehene Entfall der Entrichtung besonderer Pensionsbeitrdge im Fall des
Ausscheidens aus dem Dienststand ohne Anspruch auf Pensionsversorgung
bertcksichtigt nicht, dass die Gemeinde fur die angerechneten
Ruhegenussvordienstzeiten anlasslich des Ausscheidens aus dem Dienstverhéaltnis
einen Uberweisungsbetrag nach § 311 ASVG zu leisten hat und die angerechneten
Zeiten - im Regelfall Schul- und Studienzeiten - somit in der gesetzlichen
Pensionsversicherung als Versicherungszeiten erhalten bleiben. Dies ist sachlich
nicht gerechtfertigt. Die Verpflichtung zur Entrichtung des noch aushaftenden
besonderen Pensionsbeitrages soll daher nur entfallen, sofern die Gemeinde nach
§ 311 ASVG oder gleichartigen Bestimmungen keinen Uberweisungsbetrag fiir die
angerechneten Ruhegenussvordienstzeiten zu leisten hat.

Zu Art. 1 Z. 15 (8§ 48 Abs. 4):

Die vorgesehene Anderung ist die Berichtigung eines redaktionellen Fehlers.

Zu Art. 1 Z. 16 (8 53 Abs. 5):

Angepasst an die mit der gegenstéandlichen Novelle neu eingefihrten
Ruhestandsantrittsvarianten soll § 53 Abs. 5 vorgeben, dass dem Gemeindebeamten
oder der Gemeindebeamtin die Jubilaumsbelohnung fir eine Dienstzeit von
40 Jahren bereits nach einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren gebuhrt, wenn
ein Ubertritt in den dauernden Ruhestand gemaR § 56 Abs. 1 erfolgt (Ablauf
des Jahres, in welchem das 65. Lebensjahr vollendet wird) oder
die Voraussetzungen des

- 860 lit. b oder § 61 (Vollendung des 65. Lebensjahres),

- 8§56 Abs. 2 lit. d (ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 37,5 Jahren
und Vollendung des 62. Lebensjahres),

- 860 lit. b oder 8§ 61, jeweils in Verbindung mit Abs. 5 der
Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2006 (Vollendung des
Lebensmonates entsprechend der Ubergangsbestimmung betreffend
die Heranfihrung an das Regelpensionsantrittsalter von 65 Jahren),

oder
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- 860 lit. b oder 8§ 61, jeweils in Verbindung mit Abs. 8 der
Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2006 (Vollendung des
60. bis 64. Lebensjahres und eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit
von 40 Jahren),

erfullt werden.

Soweit die inhaltlichen Voraussetzungen einer der genannten
Ruhestandsantrittsvarianten erfillt werden, soll diese vorzeitige Jubilaumsbelohnung
auch im Falle einer Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunféahigkeit

gebuhren.

Zu Art. 1 Z. 17 und 18 (8 56 Abs. 2 lit. c und d und Abs. 4):

Der Vollstandigkeit halber und um die Zustandigkeit des Gemeinderates
klarzustellen, soll die Ruhestandsversetzung eines oder einer zur Ausibung einer
politischen Funktion in den zeitlichen Ruhestand versetzten Gemeindebeamten oder

Gemeindebeamtin (8 63 Abs. 3 zweiter Satz) angefiuhrt werden.

JKorridorpension“ (§ 56 Abs. 2 lit. d):

Vor dem Hintergrund der allgemeinen Anhebung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters auf 65 Jahre soll § 56 Abs. 2 lit. d eine vorzeitige Versetzung in
den Ruhestand ab dem vollendeten 62. Lebensjahr ermdglichen. Um diesen
~Pensionskorridor” in Anspruch nehmen zu kénnen, soll zum Zeitpunkt der
Versetzung in den Ruhestand eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von

450 Monaten (37,5 Jahren) vorliegen.

Die Versetzung in den Ruhestand im Rahmen des Pensionskorridors soll mit einem
Abschlag verbunden sein, der nicht unter die ,Deckelung” gemaf 8 59¢ Abs. 1 und
Abs. 3 fallt. Siehe die Erlauterungen zu Z. 39 (§ 59c).

Diese Moglichkeit der Ruhestandsversetzung soll auch jenen Gemeindebeamten
zuganglich sein, die vor dem 1. Janner 1957 geboren sind und damit nicht mehr in
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den Anwendungsbereich des sog. ,zusammengesetzten Ruhegenusses” (8 59d)

fallen.
Samtliche Ansuchen um Versetzung in den dauernden Ruhestand sollen zur

Erleichterung des Verwaltungsablaufes frihestens ein Jahr vor dem Vorliegen der

entsprechenden Voraussetzungen eingebracht werden kénnen (8 56 Abs. 4).

Zu Art. 1 Z. 19 bis 23 (§ 57a Abs. 1, Abs. 2 [neu], Abs. 3 [neu] und Abs. 4 [neul):

Die in § 57a Abs. 1 lit. b und lit. ¢ enthaltenen Regelungen sollen - gleich einem
Uberblick - zum Ausdruck bringen, dass im Zeitraum vom 1. Janner 2005 bis zum
31. Dezember 2033 die in § 59b enthaltenen Ubergangsbestimmungen betreffend
die Ausdehnung des Durchrechnungszeitraumes gelten. Ab dem 1. Janner 2034 soll
der Ruhegenuss schliel3lich nach den Regeln des § 59a unter Zugrundelegung des
vollen Durchrechnungszeitraumes von 480 Monaten (40 Jahren) erfolgen. Bei
Vorliegen der Voraussetzungen des 8 59d ist der Ruhegenuss unter Anwendung des
zusammengesetzten Ruhegenusses; bei Vorliegen der Voraussetzungen der 88 97q

Abs. 1 ist der Ruhegenuss unter Anwendung der Parallelrechnung zu ermitteln.

Die in 8 57a Abs. 2 (neu) zu normierende Ausnahme zu § 57a Abs. 1 lit. b soll im
Vergleich zur bisherigen Rechtslage eine Verlangerung der in 8 59b Abs. 5 bis

Abs. 9 (neu) enthaltenen ,Deckelung” des Durchrechnungsverlustes um weitere

3,5 Jahre vom 1. Janner 2022 bis zum 30. Juni 2025 bewirken und damit (in
analoger Weise wie auf Bundesebene) der Anhebung des
Regelpensionsantrittsalters von 61,5 auf 65 Jahre Rechnung tragen. Auf
Ruhegeniisse und Versorgungsgentsse nach im Dienststand verstorbenen
Gemeindebeamten, die erstmals ab dem 1. Juli 2025 gebihren, soll die sich aus

8 59b Abs. 5 bis Abs. 9 (neu) ergebende ,Deckelung” des Durchrechnungsverlustes

keine Anwendung mehr finden.

Zum Entfall der Verpflichtung zur Entrichtung des Beitrages gemal § 85a

(,Pensionssicherungsbeitrag”) ab dem Zeitpunkt des Entfalls der ,Deckelung” des
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Durchrechnungsverlustes nach § 57a Abs. 2 i.V.m. § 59b Abs. 5 bis Abs. 9 (1. Juli
2025); siehe die Erlauterungen zu Z. 55 (§ 85a Abs. 7).

Die Anderung im § 57a Abs. 3 (neu) ist lediglich eine Anpassung eines Zitates.
Mit der Ausnahmebestimmung des § 57a Abs. 4 (neu) soll zum Ausdruck gebracht

werden, dass bei Aufrahmen nach dem 30. Juni 2006 die Ermittlung der Pension

nach den harmonisierten Regelungen der 88 97a bis 97p zu erfolgen hat.

Zu Art. 1 Z. 24 (§ 58 Abs. 1 und 2):

§ 58 Abs. 1:

Der Ruhegenuss ergibt sich aus der Multiplikation der
Ruhegenussbemessungsgrundlage mit einem vom Ausmalf der ruhegenussfahigen
Gesamtdienstzeit abhé&ngigen Prozentsatz, dem in 8§ 58 Abs. 1 geregelten
~Steigerungsbetrag”.

Im Beamtenpensionsrecht betragt die Ruhegenussbemessungsgrundlage 80 % des
Durchschnitts der im Rahmen der Durchrechnung zu bericksichtigenden
Beitragsgrundlagen. Um einen Anspruch auf Ruhegenuss im Gesamtausmal3 der
Ruhegenussbemessungsgrundlage bei einer ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit
von 45 Jahren zu erreichen, soll in § 58 Abs. 1 ein Steigerungsbetrag in der Héhe
von 2,2222 % fur jedes ruhegenussfahige Dienstjahr und von 0,1852 % flir jeden
restlichen ruhegenussfahigen Dienstmonat eingefiihrt werden (45 x 2,2222

= 99,999).

Entgegen der bisherigen Rechtslage soll somit der neue Steigerungsbetrag linear
gestaltet werden, sodass jedes Dienstjahr im gleichen Ausmalf3 Berticksichtigung
findet.

Die bislang in 8 58 Abs. 1 letzter Satz enthaltene Regelung, nach welcher der
Ruhegenuss die Ruhegenussbemessungsgrundlage nicht Gbersteigen durfte, soll
entfallen. Durch den Entfall dieser bisherigen Obergrenze fir den Ruhegenuss von
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100 % der Ruhegenussbemessungsgrundlage soll ein Anreiz fiir das Uberschreiten
der ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit von 45 Jahren und damit ein Anreiz fir das

Hinausschieben des Zeitpunktes der Ruhestandsversetzung geschaffen werden.

Zu den Ubergangsregelungen, welche die Aufrechterhaltung bereits erworbener
Anwartschaften gewahrleisten sollen, siehe die Erlauterungen zu Z. 68 (Abs. 1 Z. 2

und Abs. 4 der Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2006 der Anlage B).

§ 58 Abs. 2:

Die gegenstandliche Anderung im § 58 Abs. 2 soll eine Erhohung des
Abschlagsprozentsatzes im Dauerrecht im Fall der Ruhestandsversetzung vor dem
Regelpensionsantrittsalter von 0,25 Prozentpunkten pro Monat auf

0,28 Prozentpunkte pro Monat (= von 3 Prozentpunkten pro Jahr auf

3,36 Prozentpunkte pro Jahr = von 3,75 % pro Jahr auf 4,2 % pro Jahr) bewirken und

insoweit zu einer Reduzierung der Ruhegenussbemessungsgrundlage fihren.

Das Grenzalter fur die Abschlagsberechnung soll nur durch § 60 lit. b (Vollendung
des 65. Lebensjahres; sog. ,Regelpensionsantrittsalter”) sowie durch die
Ubergangsregelungen betreffend die Heranfiihrung an dieses gesetzliche
Regelpensionsantrittsalter in Abs. 5 der Ubergangsbestimmungen zu dieser Novelle

bestimmt werden.

Damit soll sich das Grenzalter fur die Abschlagsberechnung (im Gegensatz zur
bisherigen Rechtslage gemalR 8§ 58 Abs. 2 in der Fassung LGBI. 2400-38) nicht mehr
(auch) aus der in Abs. 8 der Ubergangsbestimmungen zu dieser Novelle (bisher in
Abs. 9 der Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2001 der Anlage B)
enthaltenen Ausnahmebestimmung ergeben, nach der Gemeindebeamte mit einer
beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit von 40 Jahren ab der Vollendung ihres

60. Lebensjahres auf Antrag vorzeitig ihre Ruhestandsversetzung bewirken kénnen.
Soweit die in Abs. 8 der Ubergangsbestimmungen zu dieser Novelle enthaltenen
Voraussetzungen der Ruhestandsversetzung nicht mehr vor dem 1. Janner 2010
erfullt werden konnen, soll gemaR Abs. 17 und 18 der Ubergangsbestimmungen zu

dieser Novelle auch im Fall der vorzeitigen Ruhestandsversetzung aufgrund langer
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beitragsgedeckter Gesamtdienstzeit der Abschlagsprozentsatz nach § 58 Abs. 2,

allerdings mit héchstens 12 Prozentpunkten begrenzt, zur Anwendung kommen.

Zu den Ubergangsregelungen zu § 58 Abs. 2 und zum erhéhten
Kirzungsprozentsatz im Fall der Ruhestandsversetzung nach Abs. 8 der
Ubergangsbestimmungen siehe die Erlauterungen zu Z. 68 (Abs. 7 und Abs. 17 und
18 der 20. Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2006 der Anlage B).

Zu Art. 1 Z. 25 (8§ 58 Abs. 7):

Das gegenstandliche Reformpaket verfolgt u. a. das Ziel, altere Bedienstete zu
einem langeren Verbleib im Dienststand anzuhalten. Als Anreizwirkung zu einem
spateren Antritt des Ruhestandes soll die Ruhegenussbemessungsgrundlage jenes
Gemeindebeamten oder jener Gemeindebeamtin, der nach dem Monat der
Vollendung des 65. Lebensjahres weiterhin im Aktivstand bleibt, fir jeden vollen
Monat des langeren Verbleibs bis zu diesem Jahresende um 0,28 Prozentpunkte

(= 3,36 Prozentpunkte bzw. 4,2 % pro Jahr) erhéht werden.

Zu Art. 1 Z. 26 (8 59a Abs. 2):

Durch die Einfigung des Verweises auf Abs. 4 der Ubergangsbestimmungen zur
GBDO-Novelle 2006 der Anlage B soll der Neuordnung des Steigerungsbetrages in
dieser Ubergangsregelung (neben Abs. 1 Z. 2 der Ubergangsbestimmungen zur
GBDO-Novelle 2006 der Anlage B) im Anwendungsbereich der 88 59a und 59b

Rechnung getragen werden.

Siehe auch die Erlauterungen zu Z. 24 und 68 (8 58 Abs. 1 sowie Abs. 1 Z. 2 und
Abs. 4 der Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2006 der Anlage B).

Zu Art. | Z. 27 bis 29, 33, 34 und 37 (8 59a Abs. 3Z. 1 und Z. 3 bis 6 ; 8§ 59b Abs. 3,
4 und 9 (neu)):
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Die Einfugung im § 59a Abs. 3 Z. 1 soll klarstellen, dass im Rahmen der Ermittlung
der Ruhegenussberechnungsgrundlage 1 nicht nur jene Beitragsmonate zu
berticksichtigen sind, fur welche bereits ein Pensionsbeitrag geleistet wurde, sondern
auch jene, fur die eine Verpflichtung zur Entrichtung eines (besonderen)
Pensionsbeitrages besteht, dieser allerdings noch nicht geleistet wurde (z.B.
ausstandige Ratenzahlungen im Falle der Anrechnung eines Sonderurlaubes zur

Erziehung des Kindes oder der Anrechnung von Studienzeiten).

Die Anderungen in § 59a Abs. 3 und in § 59b Abs. 3 beinhalten als langfristige
MalRnahme zur Sicherung der Altersversorgung eine Fortentwicklung der bereits
geltenden Durchrechnungsbestimmungen fur die Ermittlung der
Ruhegenussberechnungsgrundlage 1. Die mit der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-
37, eingefiihrte schrittweise Anhebung des Durchrechnungszeitraumes auf letztlich
216 Monate (18 Jahre) im Jahr 2022 soll modifiziert und bis zum Jahr 2034 auf
letztlich 480 Monate (40 Jahre) angehoben werden.

Die Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes fir die Ermittlung der
Ruhegenussberechnungsgrundlage 1 soll nach den Ubergangsregeln des § 59b
Abs. 3 bis zum Jahr 2027 linear durch eine jahrliche Steigerung um 12 Monate,
weiters bis 2031 linear durch eine jahrliche Steigerung um 24 Monate und weiters bis
2034 linear durch eine jahrliche Steigerung um 36 Monate erfolgen. Diese
Ubergangsbestimmungen sollen eine verstarkte Ricksichtnahme auf die
Erwartungen der pensionsnahen Jahrgéange verdeutlichen, die sich bereits auf eine
jahrliche Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes um jeweils 12 Monate

eingestellt haben.

Nach dem Auslaufen der zuvor dargestellten Ubergangsregeln (8 59b Abs. 3) soll der
Ermittlung der Ruhegenussberechnungsgrundlage 1 nach § 59a Abs. 3 Z. 3 letztlich
im Jahr 2034 der Durchschnitt der 480 héchsten (,besten”) Beitragsgrundlagen

(= Bemessungsgrundlagen fur den Pensionsbeitrag nach 8§ 85 Abs. 1 lit. a (alt) = um

die Kinderzulagen verminderte Dienstbezlige) zugrunde liegen.
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Kindererziehungszeiten (8 59a Abs. 3 Z. 4) sowie Zeiten einer
Familienhospizfreistellung (8 59a Abs. 3 Z. 5) sollen den Durchrechnungszeitraum
vermindern (8 59a Abs. 3 Z. 3 2. Satz). Im Fall der Kindererziehungszeiten soll die
Verminderung hdchstens 36 Monate pro Kind betragen, wobei sich tberlagernde
Zeiten der Kindererziehung fur jedes Kind gesondert zéhlen; im Fall der
Familienhospizfreistellung entspricht die Verminderung der Anzahl der vollen Monate
der Dienstfreistellung. In beiden Fallen der Verminderung des
Durchrechnungszeitraumes soll die Anzahl von 180 Beitragsmonaten nicht
unterschritten werden. Bruchteile von Monaten sollen jeweils unberticksichtigt

bleiben.

Liegt von Vornherein eine geringere Anzahl als die sich allenfalls nach der
Anwendung von § 59a Abs. 3 Z. 3 bis 5 ergebende Anzahl von 180 Beitragsmonaten
vor, soll die Ruhegenussberechnungsgrundlage 1 in der Summe aller vorhandenen
Beitragsgrundlagen, geteilt durch diese Anzahl der vorhandenen Beitragsmonate,
bestehen (8§ 59a Abs. 3 Z. 6).

Durch die allgemeine Anhebung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters auf 65 Jahre
kann die im Rahmen der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37, vorgesehene
Unterschiedlichkeit des Durchrechnungszeitraumes in Abhangigkeit vom
Pensionsantrittsalter (15 Jahre Durchrechnung im Fall des Ausscheidens aus dem
Dienststand nach dem vollendeten 65. Lebensjahr; 18 Jahre Durchrechnung im Fall
des Ausscheidens aus dem Dienststand vor dem vollendeten 62. Lebensjahr und
diesbezugliche Ubergangsbestimmungen; 88§ 59a Abs. 3 Z. 3 lit. a bis lit. d und 59b
Abs. 4 in der Fassung der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37) entfallen.

Zu Art. | Z. 30 (8 59a Abs. 4):
Die Hohe der Beitragsgrundlage fir die Zeit einer teilweisen oder génzlichen

Dienstfreistellung aus dem Anlass der Sterbebegleitung eines nahen Angehdrigen
oder der Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden schwerst erkrankten
Kindes (Familienhospiz) soll sich an er H6he der Beitragsgrundlage im Allgemeinen

Sozialversicherungsrecht orientieren.
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Zu Art. 1 Z. 31 und 35 (8 59a Abs. 5: 8 59b Abs. 4 (neu)):

Im Gleichklang mit der Anhebung des Durchrechnungszeitraumes fir die Ermittlung
der Ruhegenussberechnungsgrundlage 1 soll auch der Durchrechnungszeitraum fir
die Ermittlung der Ruhegenussberechnungsgrundlage 2 (monatlicher Durchschnitt
der ruhegenussfahigen Nebengebuhren, die dem Gemeindebeamten oder der
Gemeindebeamtin innerhalb des Durchrechnungszeitraumes vor dem Ausscheiden
aus dem Dienststand gebtihrt haben) bis zum Jahr 2034 sukzessiv auf 480 Monate
(40 Jahre) angehoben werden. Das Ausmald des Durchrechnungszeitraumes flr die
Ermittlung der Ruhegenussberechnungsgrundlage 2 soll stets (ab dem Jahr 2009)
dem Ausmal} des Durchrechnungszeitraumes fur die Ermittlung der
Ruhegenussberechnungsgrundlage 1 entsprechen. Zeiten der Kindererziehung
sollen den Durchrechnungszeitraum in gleicher Weise vermindern wie Zeiten einer
Familienhospizfreistellung (8§ 59a Abs. 3 Z. 4 und Z. 5).

Um den Erwartungen der pensionsnahen Jahrgdnge nachzukommen, soll der mit der
GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37 in 8 59b Abs. 5 festgelegte starre
Durchrechnungszeitraum von 60 Monaten (5 Jahren) in den Jahren 2005 bis 2009
nicht verandert werden. Beginnend mit dem Jahr 2010 soll die Verlangerung des
Durchrechnungszeitraumes fir die Ermittlung der
Ruhegenussberechnungsgrundlage 2 bis zum Jahr 2027 linear um jeweils

12 Monate, weiters bis 2031 linear um jeweils 24 Monate und weiters bis 2034 linear
um jeweils 36 Monate in Anlehnung an 8 59b Abs. 3
(Ruhegenussberechnungsgrundlage 1) erfolgen (8 59b Abs. 4 (neu)).

Nach dem Auslaufen der zuvor dargestellten Ubergangsbestimmungen des § 59b
Abs. 4 (neu) soll der Ermittlung der Ruhegenussberechnungsgrundlage 2 letztlich im
Jahr 2034 der monatliche Durchschnitt der aufgewerteten ruhegenussfahigen
Nebengebiihren zugrunde liegen, die dem Gemeindebeamten oder der
Gemeindebeamtin innerhalb von 480 Monaten vor dem Ausscheiden aus dem

Dienststand gebuhrt haben.
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Zu Art. | Z. 32 (§ 59b Abs. 1):

Die Anflgung soll - analog zur Anordnung in § 59a Abs. 2 1. Satz - klarstellen, dass
der Ruhegenuss im Ubergangszeitraum vom 1. Janner 2005 bis zum 31. Dezember
2033 nach den Grundsatzen des § 59a in Zusammenschau mit den in 8 59b Abs. 3

bis Abs. 9 (neu) enthaltenen Mal3gaben zu ermitteln ist.

Zu Art. 1 Z. 36 (8§ 59b Abs. 6 (neu) 3. Satz):

Die in 8 59b Abs. 6 3. Satz angefiihrten Bestimmungen enthalten Begrenzungen des
Ruhegenusses nach oben oder nach unten und betreffen nach ihrem Zweck den
Ruhegenuss ohne den in 8 59b Abs. 6 bis Abs. 8 geregelten Erh6hungsbetrag. § 59b
Abs. 6 3. Satz soll klarstellen, dass dieser Erh6hungsbetrag, der die finanziellen
Nachteile durch die Durchrechnung abfedern soll, bei der Anwendung der
Begrenzungsregelungen in den 88 59a Abs. 2 letzter Satz, 65 Abs. 2 letzter Satz,
78a Abs. 5 letzter Satz, Abs. 1 Z. 2 drittletzter Satz und Abs. 4 vorletzter Satz der
Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2006 der Anlage B beim Ruhegenuss

nicht zu bertcksichtigen ist.

Zu Art. 1 Z. 38 (8 59b Abs. 10):

In 8 59b Abs. 10 soll klargestellt werden, dass der im Rahmen der Ermittlung des
Vergleichsruhegenusses (8§ 59b Abs. 5 bis Abs. 9) allenfalls zur Anwendung
kommende Divisor (8 59b Abs. 8 Z. 1) ebenfalls mit dem Anpassungsfaktor gemaf
§ 87 zu erhdhen und im Zuge der jahrlichen Pensionsanpassungsverordnung

festzustellen ist.

Zu Art. 1 Z. 39 (88 59c und 59d):

8§ 59c:

Die neu eingefligte Bestimmung des § 59c¢ Abs. 1 soll gewahrleisten, dass die
Ruhebeziige durch die Anderungen im Rahmen des gegenstandlichen Reformpakets
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(nach dem Auslaufen von Ubergangsbestimmungen) ab 1. Juli 2026 um hochstens
10 % vermindert werden. Jeder Ruhegenuss nach der ab dem 1. Juli 2006 geltenden
Rechtslage soll (ab 1. Juli 2026) mindestens 90 % des nach der Rechtslage vor dem
1. Juli 2006 bemessenen Vergleichsruhegenusses (Anhebung des
Durchrechnungszeitraumes auf 18 Jahre nach den 88 59a und 59b) betragen.

Nach 8 59c¢ Abs. 1 soll (neben dem nach 8§ 59b Abs. 5 bis 9 zu ermittelnden
Vergleichsruhegenuss) ein weiterer Vergleichsruhegenuss auf der Basis folgender
am 30. Juni 2006 geltender Bemessungsregeln zu berechnen sein:

- 8812, 14, 16, 60 und 57a in der Fassung der GBDO-Novelle 2001,
LGBI. 2400-37;

- 8811, 58, 59a, 59b und 65 In der Fassung der GBDO-Novelle 2002,
LGBI. 2400-38;

- Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle LGBI. 2400-27 der Anlage B in
der Fassung der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37;

- Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2001 der Anlage B in der
Fassung der GBDO-Novelle 2002, LGBI. 2400-38;

Der nach den Regelungen der 88 59a und 59b (in der Fassung der gegenstandlichen
Novelle) zu ermittelnde Ruhegenuss soll erforderlichenfalls nach § 59¢ Abs. 1 durch
einen Erhéhungsbetrag soweit erhdht werden, dass er (ab 1. Juli 2026) zumindest
90 % des nach der Rechtslage zum 30. Juni 2006 bemessenen
Vergleichsruhegenusses betragt. Nicht von der gegenstandlichen ,Verlustdeckelung*
umfasst sollen Minderungen von Ruhe- und Versorgungsbezigen sein, welche aus
Regelungen resultieren, die nicht zu den Bemessungsvorschriften im engeren Sinn
zahlen (z.B. Regelungen Uber den zuséatzlichen Beitrag nach § 85a Abs. 8 [,erhohter
Pensionssicherungsbeitrag“]).

8 59c Abs. 2 soll bewirken, dass der aufgrund einer Ruhestandsversetzung im
Rahmen des Korridors in Kauf zu nehmende Abschlag nicht in die ,Verlustdeckelung®
nach 8 59c Abs. 1 einbezogen wird. Die Vergleichsberechnung soll zu diesem Zweck
zunachst ohne Abschlag durchzufiihren sein; ein sich daraus allenfalls ergebender
Erhéhungsbetrag soll zum unter Anwendung der Abschlagsregelung (8 58 Abs. 2)
bemessenen Ruhegenuss gebihren.

8 59c Abs. 3 soll den grundsatzlichen ,10 % - Deckel” ab 1. Juli 2006 auf 5 % - und in
den folgenden Jahreszeitraumen jeweils um 0,25 Prozentpunkte ansteigend -

vermindern, sodass schlief3lich ab 1. Juli 2026 der Wert vom 10 % erreicht wird.
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Nach dem letzten Satz soll jeweils der Prozentsatz anzuwenden sein, der sich bei
einer Ruhestandsversetzung auf Antrag zum frihestmaoglichen Zeitpunkt ergeben
hatte; auf diese Weise soll gewahrleistet werden, dass ein langeres Verbleiben im

Dienststand zu keinen finanziellen Nachteilen fiihrt.

8§ 59c Abs. 4 soll klarstellen, dass bei der Ermittlung des Abschlagsprozentsatzes

(8 58 und die Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2001 beide in der
Fassung der GBDO-Novelle 2002, LGBI. 2400-38) sowie bei der Zurechnung von
Jahren zur ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit im Falle dauernder
Dienstunfahigkeit (8 65 in der Fassung der GBDO-Novelle 2002, LGBI. 2400-38)
auch die am 30. Juni 2006 geltende Rechtslage beziglich des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters anzuwenden ist. Eine allfallige Kirzung der
Ruhegenussbemessungsgrundlage bzw. eine allfallige begtinstigende Zurechnung
von Jahren zur ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit soll bis zum Ablauf jenes
Monats zu berechnen sein, zu dem der Gemeindebeamte oder die
Gemeindebeamtin nach der am 30. Juni 2006 geltenden Rechtslage friihestens eine
Ruhestandsversetzung auf Antrag bewirken hatte konnen; diese Zeitpunkte ergeben
sich aus

- 860 lit. b in der Fassung der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37;
- Abs. 3 und 9 der Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2001 der
Anlage B in der Fassung der GBDO-Novelle 2002, LGBI. 2400-38

8§ 59d:

Die Sozialpartner auf Gemeindeebene haben sich in Verhandlungen dafur
ausgesprochen, dass die verwaltungsaufwendige und kostenintensive
Parallelrechnung und die damit zusammenhéangende Pensionskontofihrung fir den
Bereich der Gemeindebeamten nicht tbernommen werden soll. Fur
Gemeindebeamte, die nach dem 31. Dezember 1956 geboren sind und vor dem 1.
Juli 2006 in das offentlich-rechtliche Dienstverhdltnis zur Gemeinde aufgenommen
worden sind und sich am 30. Juni 2006 nicht im dauernden Ruhestand befinden, soll
anstelle der Parallelrechnung ein zusammengesetzter Ruhegenuss gebuhren, wenn
in den fur die Ruhegenussermittlung heranzuziehenden besten Beitragsmonaten ein
Pensionsbeitrag flir Bezugsteile Gber der Héchstbeitragsgrundlage nach ASVG
geleistet wurde.

Ist dies der Fall, so hat die Ermittlung der Ruhegenussberechnungsgrundlage 1 unter

Einbeziehung der Hochstbeitragsgrundlage zu erfolgen. Da aber die
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Ruhegenussberechnungsgrundlage auf Basis der besten Beitragsmonate, die
Ruhegenussberechnungsgrundlage 2 hingegen auf Basis der letzten Beitragsmonate
vor dem Ubertritt oder der Versetzung in den Ruhestand zu ermitteln ist, ist bei der
Neuberechnung der Ruhegenussberechnungsgrundlage 1 nach § 59d zu
unterscheiden,

1. ob die Beitragsmonate der Ruhegenussberechnungsgrundlage 1 und 2
deckungsgleich sind, also ob gleiche Zeitraume herangezogen worden sind
und

2. ob die Bemessungsgrundlage des Pensionsbeitrages in den relevanten
Monaten die Hochstbeitragsgrundlage bereits mit dem Dienstbezug (ohne

Nebengebtihren) tGberschritten wurde.

Die so ermittelte Ruhegenussberechnungsgrundlage 1 bildet zusammen mit der nach
§ 59a Abs. 5 bzw. § 59b Abs. 4 ermittelten Ruhegenussberechnungsgrundlage 2 die
Ruhegenussbemessungsgrundlage 1 fir die Ermittlung des Ruhegenusses nach §
59d. Dieser Ruhegenuss wird — wie der nach den 88 59a bis 59¢c bemessene
Ruhegenuss — unter Zugrundelegung der gesamten ruhegenussfahigen Dienstzeit
ermittelt und bildet einen Teil des zusammengesetzten Ruhegenusses. Der
zusammengesetzte Ruhegenuss besteht aus dem nach den 88 59a bis 59c¢
bemessenen Ruhegenuss und dem nach § 59d ermittelten Ruhegenuss. Der nach
den 88 59a bis 59¢c bemessene Ruhegenuss geblhrt unter Zugrundelegung der
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit bis zum 31. Dezember 2006; der nach § 59d
ermittelte Ruhegenuss gebuhrt in dem Prozentausmal3 das der Differenz von dem
nach den 88 59a bis 59c bemessenen Ruhegenusses zu Grunde gelegten
Prozentsatz auf 100 % entspricht.

Beispiel:
zusammengesetzter
Ruhegenussbemessung (§ 59b) Ruhegenuss (§ 59d)
Dienstbezug Nebengebiuhren Dienstbezug
Betrags- Beitrags- aufgewertet Beitrags- Beitrags-
monate grundlagen grundlagen aufgewertet grundlagen aufgewertet
Apr. 3.800 4.123 100 0 3.750 %) 4.069
Mai 3.200 0 700 0
Jun. 3250 0 200 0
Jul. 3.700 3.963 400 0 3.700 *) 3.963
Aug. 3.400 3.590 200 211 3.400 3.590
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Sep. 3200 0 400 420
Okt. 3.600 3.748 200 208 3.550 %) 3.696
Nov. 3.300 0 400 412
Dez. 3.800 3.895 300 308 3.450 %) 3.536
Ruhegenussberech-
nungsgrundlage 1 3.863,80 3.770,80
Ruhegenussberechnungsgrundlage 2 311,80
Ruhegenussbhemessungsgrundlage
(80 % von 1+2) 3.340,48 3.266,08
Ruhegenuss 100 % 3.340,48 3.266,08
*) Hochstbeitragsgrundlage: € 3.750,-
zusammengesetzter Ruhegenuss: 26 Jahre bis 31.12.2006: 82% von 3.340,48 2.739,19
Rest: 18% von 3.266,08 587,89

Ruhegenuss 3.327,08

Wenn der Anteil der ab 1. Janner 2007 erworbenen ruhegenussfahigen
Gesamtdienstzeit an der gesamten ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit weniger als
5 % betragt, ist der Ruhegenuss nur unter Anwendung der 88 59a bis 59c¢ zu

ermitteln.

Die gleiche Regelung gilt auch fir Gemeindebeamte, die nach dem 30. Juni 2006 in
das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis zur Gemeinde aufgenommen werden und
unmittelbar vor diesem Dienstverhaltnis in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis zu einer anderen osterreichischen Gebietskorperschaft gestanden
sind.

Zu Art. 1 Z. 40, 41 und 65 (8 60 lit. b: 8§ 61; Abs. 5 der Ubergangsbestimmungen zur
GBDO-Novelle 2006 der Anlage B):

Die Anderungen in § 60 lit. b und § 61 betreffen die Anhebung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters von 61,5 auf 65 Jahre (738 auf 780 Lebensmonate) bei
beantragter und amtswegiger Ruhestandsversetzung. Sie stellen den wesentlichen
Kern der Pensionsreform dar und sollen durch die Steigerung der Erwerbsbeteiligung
bei alteren Menschen wesentlich zur langfristigen Finanzierung der Altersversorgung

beitragen.

Die in Abs. 5 der Ubergangsbestimmungen zur gegenstandlichen Novelle

enthaltenen Ubergangsregelungen sollen gewahrleisten, dass die Anhebung des
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gesetzlichen Pensionsantrittsalters von 61,5 auf 65 Jahre nicht als abrupter Eingriff in
berechtigte Erwartungshaltungen im Sinne der Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofes zu betrachten ist. So soll das Mindestalter fur die
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag unter den Voraussetzungen des 8 60 lit. b
und die amtswegige Ruhestandsversetzung (8 61) sukzessiv auf 65 Jahre
angehoben werden. Diese Anhebung erfolgt wie im Rahmen der Pensionsreform

2001 in Abh&ngigkeit vom Geburtsdatum.

Die nach den Ubergangsbestimmungen der gegenstéandlichen Novelle letztmdgliche
Ruhestandsversetzung auf Antrag bzw. von Amts wegen soll demnach spatestens
am 31. Dezember 1954 geborene Gemeindebeamte betreffen; diese vollenden ihren
777. Lebensmonat am 30. September 2019. Fur ab dem 1. Janner 1955 geborene
Gemeindebeamte gilt bereits das gesetzliche Pensionsantrittsalter von 65 Jahren,

das bei Ruhestandsversetzungen ab Janner 2020 faktisch wirksam wird.

Zu Art. 1 Z. 42 (8 65 Abs. 2):

Die Anderung soll klarstellen, dass das Grenzalter fiir die beguinstigende Zurechnung
von bis zu 10 Jahren zur ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit (ebenso wie das
Abschlagsgrenzalter) nur durch 8 60 lit. b (Vollendung des 65. Lebensjahres;

sog. ,Regelpensionsantrittsalter) sowie durch die Ubergangsregelungen betreffend
die Heranfihrung an dieses gesetzliche Regelpensionsantrittsalter in Abs. 5 der
Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2006 der Anlage B bestimmt wird, nicht
hingegen durch Abs. 8 der Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2006 der
Anlage B (vorzeitige Ruhestandsversetzung aufgrund langer beitragsgedeckter

Gesamtdienstzeit und Vollendung des 60. bis 64. Lebensjahres).

Im Zuge der Neugestaltung des Steigerungsbetrages in 8 58 Abs. 1 soll die bisherige
Obergrenze fur den Ruhegenuss von 100 % der Ruhegenussbemessungsgrundlage
entfallen. Mit der Anfigung in 8 65 Abs. 2 soll verhindert werden, dass auch im Falle

zugerechneter Zeitrdume die Ruhegenussbemessungsgrundlage tberschritten wird.
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Zu Art. | Z. 43 (8 66 lit. f):

Der Verlust des Anspruches auf Ruhegenuss soll (wie auf Bundesebene gemaR 8§11
lit. f PG 1965 i.V.m. § 20 Abs. 2 Z. 2 lit. b BDG 1979 i.d.F. BGBI. | Nr. 130/2003) auch
dann eintreten, wenn eine Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer
oder mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer nicht bedingt

nachgesehenen Freiheitsstrafe von mehr als 6 Monaten erfolgt.

Siehe auch die Erlauterungen zu Z. 48 (8 74 Abs. 1 lit. c; Verlust des Anspruches auf

Versorgungsgenuss).

Zu Art. | Z. 44 (8 71b Abs. 3):

Der in § 71b Abs. 3 in der Fassung der GBDO-Novelle 2004, LGBI. 2400-41,
festgelegte Zeitraum von zwei Jahren fur die Beobachtung der
Einkommensverhaltnisse zur Berechnung des Witwen- und
Witwerversorgungsgenusses ist mitunter zu gering, um etwa den
Einkommenseinbul3en bei dramatisch verlaufenden Krankheitsentwicklungen
Rechnung zu tragen. Aus diesem Grund soll die Berechnungsgrundlage des
Verstorbenen in Fallen einer Verminderung des Einkommens auf einen vierjahrigen
Beobachtungszeitraum umgestellt werden, soweit dies fur den tUberlebenden
Ehegatten gunstiger ist. Damit sollen insbesondere die krankheitsbedingten
Auswirkungen von Einkommensschwankungen gemildert werden. Sofern sich bereits
beim zweijahrigen Beobachtungszeitraum der hochstmdgliche Witwen- oder
Witwerversorgungsgenuss von 60 % ergibt, soll sich der Glnstigkeitsvergleich

erubrigen.

Zu Art. 1 Z. 45 (8 71b Abs. 4 Z. 1):

Der Verweis auf den Einkommensbegriff des Teilpensionsgesetzes soll durch den
Verweis auf den Begriff des Erwerbseinkommens in 8 91 Abs. 1 ASVG ersetzt

werden.



36

ZuArt. | Z. 46 (8 71b Abs. 4 Z. 4):

Der Katalog jener Einkommen, die im Rahmen der Ermittlung des Witwen- und
Witwerversorgungsgenusses im Beobachtungszeitraum zu beriicksichtigen sind, soll
um sog. Administrativpensionen erweitert werden. Darunter sind Leistungen des
Dienstgebers insbesondere im Bankenbereich zu verstehen, die dieser im Falle einer
Dienstgeberkiindigung (im Sinne eines besonderen Kindigungsschutzes) gewahrt.
Den Administrativpensionen sollen laufende Uberbriickungszahlungen

gleichzuhalten sein, die aufgrund von Sozialplanen geleistet werden.

Zu Art. 1 Z. 47 (8 73 Abs. 2):

Ist ein Gemeindebeamter oder eine Gemeindebeamtin im Dienststand gestorben und
betragt die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit mindestens funf Jahre, sind die
Hinterbliebenen gemanR § 73 Abs. 2 so zu behandeln, als ob dem Gemeindebeamten
oder der Gemeindebeamtin zur ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit ein Zeitraum
nach 8 65 Abs. 2 zugerechnet worden ware. Die Bestimmung des § 65 Abs. 2 regelt
allerdings eine begtinstigende Zurechnung von Jahren zur ruhegenussfahigen
Gesamtdienstzeit lediglich fir den oder die wegen dauernder Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzten Gemeindebeamten oder Gemeindebeamtin, der die fir
den Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmald der Ruhegenussbemessungsgrundlage
erforderliche ruhegenussféhige Gesamtdienstzeit noch nicht erreicht hat. Damit
erfasst § 65 Abs. 2 allerdings nicht Gemeindebeamte, die wegen voribergehender
Dienstunfahigkeit nach § 63 Abs. 1 lit. b und Abs. 3 in den zeitlichen Ruhestand

versetzt wurden.

Durch die vorgeschlagene Anderung soll diese Gesetzesliicke geschlossen und
nunmehr auch den Hinterbliebenen jener Gemeindebeamten, die im zeitlichen
Ruhestand verstorben sind und deren ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit bereits

funf Jahre betragt, die in 8 65 Abs. 2 festgelegte beglinstigende Zurechnung von bis
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zu 10 Jahren zur ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit (des verstorbenen

Gemeindebeamten oder der verstorbenen Gemeindebeamtin) gewahrt werden.

Zu Art. 1 Z. 48 (8 74 Abs. 1 lit. c):

Der Verlust des Anspruches auf Versorgungsgenuss soll (wie auf Bundesebene
gemal § 21 Abs. 1 lit. ¢ PG 1965) auch dann eintreten, wenn eine Verurteilung durch
ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen zu einer nicht bedingt nachgesehenen Freiheitsstrafe von

mehr als 6 Monaten erfolgt.

Siehe auch die Erlauterungen zu Z. 43 (8 66 lit. f; Verlust des Anspruches auf

Ruhegenuss).

Zu Art. 1 Z. 49 (§ 78a Abs. 3):

Im Fall von Mehrlingsgeburten sollen 60 statt 48 Monate fur die Ermittlung des

Kinderzurechnungsbetrages beriicksichtigt werden.

Zu Art. 1 Z. 50 (8 78a Abs. 4):

Berichtigung eines Zitates

Zu Art. 1 Z. 51 (8 78a Abs. 5):

Das Ausmal} sowie die Erhdhung des Kinderzurechnungsbetrages sollen in gleicher
Weise wie im Beamtendienstrecht des Bundes und in der DPL-Novelle 2006 den

allgemeinen sozialversicherungsrechtlichen Regelungen folgen.
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Zu Art. | Z. 52 (§ 79 Abs. 5):

Im Gleichklang mit 8 26 Abs. 5 Z. 5 des Pensionsgesetzes 1965 in der Fassung
BGBI. | Nr. 11/2003 soll der Mindestsatz fir die Berechnung der Ergédnzungszulage
fur verheiratete Gemeindebeamte sowie fur geschiedene Gemeindebeamte mit
Unterhaltspflichten gegenuber ihren friheren Ehegatten zumindest auf das
Eineinhalbfache des Mindestsatzes flr ledige Gemeindebeamte ohne

Unterhaltsverpflichtungen oder Kinder erhéht werden.

Zu Art. 1 Z. 53 und 54 (8 85):

8 85 soll kunftig die Prozentausmalfie der monatlichen Pensionsbeitrage jener
Gemeindebeamten festlegen, die seit 1. Janner 1957 geboren und bis zum 30. Juni
2006 in das offentlich-rechtliche Dienstverhéaltnis zur Gemeinde aufgenommen
worden sind. Vor dem Hintergrund der sozialpartnerschaftlichen Vereinbarung, die
Parallelrechnung fuir diesen Kreis der Gemeindebeamten nicht einzufihren und
anstelle dessen einen zusammengesetzten Ruhegenuss in bestimmten Fallen zu
ermitteln (vgl. 8 59d) sollen die Pensionsbeitrage der betroffenen Gemeindebeamten
angehoben werden, da bei Einfihrung der ,Parallelrechnung” die Pensionsbeitrage

je nach Betroffenheit zu reduzieren waren.

Als Ausgang fur die Erhdhung der Pensionsbeitrage fir Bezugsteile bis zur
Hochstbeitragsgrundlage wurde die anlasslich der Einfihrung der Parallelrechnung
bei Bundes- und Landesbeamten vorgesehene Verminderung der Pensionsbeitrage
herangezogen. Da aber die Auswirkungen der Parallelrechnung wegen der
altersunabhangigen Durchrechnung des gesamten Erwerbseinkommens ungleich
grof3er sind als jene des zusammengesetzten Ruhegenusses, beim dem der
Bertcksichtigung der Hochstbeitragsgrundlage nur die besten Beitragsmonate zu
Grunde gelegt werden, ist es erforderlich, dariiber hinaus die Pensionsbeitrage in
einem starkeren Ausmal3 anzuheben. Zu beriicksichtigten war dabei auch, dass ein
zusammengesetzter Ruhegenuss flr einen Teil der Gemeindebeamten tberhaupt
nicht zu ermitteln ist, da die Bemessungsgrundlage fur den Pensionsbeitrag die
Hochstbeitragsgrundlage tUberhaupt nicht Gberschreitet. Die (um die bei Bundes- und
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Landesbeamten vorgesehene Verminderung) erhdhten Pensionsbeitrage sollen
daher zusatzlich durch einen weiteren prozentuellen Aufschlag angehoben werden.
Der durch die fehlende Parallelrechnung entstehende Vorteil soll daher bereits im
aktiven Dienstverhéltnis durch Leistung eines erhdhten Pensionsbeitrages
Berlcksichtigung finden und somit einem im Regelfall vergleichbar hoheren

Ruhegenuss entgegengewirkt werden.

Die Beitragsregelung soll berticksichtigen, dass auch Bezugsbestandteile Uber der
Hdochstbeitragsgrundlage zum Teil in die Ruhegenussbemessung einflie3en. Die
differenzierten Beitragssatze des § 85 Abs. 2 sollen sowohl fur den Dienstbezug als
auch fur die ruhegenussfahigen Nebengebihren gelten. Demgegeniber soll sich die
Beitragsbemessung von der Sonderzahlung kiinftig am ASVG orientieren: Fir die
guartalsweisen Sonderzahlungen soll bis zur doppelten Hochstbeitragsgrundlage pro
Kalenderjahr der flr Bezugsteile bis zur Hochstbeitragsgrundlage vorgesehene
Beitragssatz gelten, fir den dariiber hinaus gehenden Teil der Sonderzahlungen soll
der fur Bezugsteile Gber der Hochstbeitragsgrundlage vorgesehene Beitragssatz

gelten.

Eine Parallelrechnung soll aber vorgesehen werden, wenn eine Aufnahme in das
offentlich-rechtliche Dienstverhéaltnis nach dem 30. Juni 2006 erfolgt und
Versicherungszeiten vor dem 1. Janner 2007 erworben wurden, die im Rahmen der
Aufnahme in das o6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis als
Ruhegenussvordienstzeiten anrechenbar sind. Entsprechend der Betroffenheit durch
die Parallelrechnung soll auch der tber den allgemeinen
sozialversicherungsrechtlichen Beitragssatz von 10,25 % hinausgehende

Pensionsbeitrag vermindert werden (siehe auch die Erlauterungen zu Z. 59)

Auf Gemeindebeamte, deren 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse nach dem 30.
Juni 2006 beginnen, sollen (mit Ausnahme der dienstrechtlichen Regelungen tber
die Versetzung und den Ubertritt in den Ruhestand) Grundziige der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften des Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) und des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG)
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anzuwenden sein (88 97a bis 97p), sofern keine Versicherungszeiten vor dem 1.

Janner 2007 erworben wurden.

Fur Gemeindebeamte, die vor dem 1. Janner 1957 geboren sind und damit weder in
den Anwendungsbereich des zusammengesetzten Ruhegenusses noch in jenen der
Parallelrechnung fallen, sollen die bisherigen Beitragsregelungen weiterhin gelten

(8 85, 59a Abs. 3 Z. 1 und Abs. 1 Z. 1 der Ubergangsbestimmungen zur GBDO-
Novelle 2001, jeweils in der Fassung LGBI. 2400-38).

Zu Art. | Z. 55 (8 85a Abs. 7):

§ 85a Abs. 7 in der Fassung der gegenstandlichen Novelle soll klarstellen, dass von
Ruhe- und Versorgungsgenissen nach im Dienststand verstorbenen
Gemeindebeamten, auf die gemal § 57a Abs. 2 die in 8 59b Abs. 5 bis Abs. 9
enthaltene ,Deckelung“ des Durchrechnungsverlustes keine Anwendung mehr findet,
kein Beitrag gemal 8§ 85a (,Pensionssicherungsbeitrag”) mehr zu leisten ist. Damit
soll in analoger Weise die auf Bundesebene festgelegte Koppelung des Entfalls der
Verpflichtung zur Entrichtung des ,Pensionssicherungsbeitrages” (8 91 Abs. 6 des
Pensionsgesetzes 1965 in der Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2003) an den
Zeitpunkt des Entfalls der ,Deckelung” des Durchrechnungsverlustes gemal der

88 92 bis 94 PG 1965 (8§ 102 Abs. 25 1. Satz PG 1965 i.d.F. BBG 2003)

nachvollzogen werden.

Die Bezieher von Ruhe- und Versorgungsgenussen nach im Dienststand
verstorbenen Gemeindebeamten, welche bis zum 30. Juni 2025 anfallen, kommen in
den Genuss der Milderung des Durchrechnungsverlustes (,Deckelung”) gemal § 59b
Abs. 5 bis Abs. 9. Fur diese Personenkreise soll weiterhin die Verpflichtung zur
Entrichtung des bis zum Jahr 2021 sukzessive fallenden und hiernach bis zum

30. Juni 2025 gleich bleibenden ,Pensionssicherungsbeitrages” bestehen.

Siehe auch die Erlauterungen zu Z. 21 (8 57a Abs. 2 (neu)).
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Mit der Anfligung, die im Abs. 6 genannten Beitragssatze auch fur
Versorgungsgenusse nach solchen Ruhegeniissen gelten, soll klargestellt werden,
dass bei Tod eines Gemeindebeamten des Ruhestandes oder einer
Gemeindebeamtin des Ruhestandes eine Veranderung des von den Hinterbliebenen
zu entrichtenden Beitragssatzes nicht eintritt.

Zu Art. 1 Z. 56 (8 85a Abs. 8):

Der weitaus grof3te Teil der Pensionsreformmafinahmen betrifft die
Gemeindebeamten des Dienststandes; sie werden langer arbeiten missen und dafur
geringere Pensionen erhalten als die bereits im Ruhestand befindlichen Kollegen. Im
Sinne des Generationenvertrages erscheint es daher durchaus gerechtfertigt, dass
auch letztere einen angemessenen Beitrag zur langfristigen Sicherung des
Pensionssystems leisten. Ein zusatzlicher Beitrag in der Hohe von 1 % der
Bemessungsgrundlage des Beitrages nach § 85a Abs. 2
(,Pensionssicherungsbeitrag®) soll fir einen zusatzlichen Ausgleich zwischen den
Generationen sorgen und dabei Pensionsempfanger in einem akzeptablen Ausmal
belasten. Er gilt nur fur diejenigen Bezieher von Ruhe- und Versorgungsgenuissen,
die nach der alten Rechtslage (88 58 und 59) bemessen worden sind, und fur jene
Bezieher von vor dem 1. Juli 2025 angefallenen Ruhe- und Versorgungsgenissen,
welche durch die (mit der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37, eingefihrte)
,Deckelung* (Milderung) des Durchrechnungsverlustes (in einem Teil des
Ubergangszeitraumes der Heranfiihrung an den vollen Durchrechnungszeitraum)
begunstigt werden (siehe die Erlauterungen zu Z. 55 (8 85a Abs. 7). Die von den
ReformmalRnahmen bereits in hohem Ausmal’ betroffenen Gbrigen
Gemeindebeamten sollen von der Verpflichtung zur Entrichtung eines Beitrages

gemal § 85a (,Pensionssicherungsbeitrag”) ausgenommen sein.

Die Erh6hung der Beitragspflicht fur die zuvor angefiihrten Personenkreise um 1 %
der Bemessungsgrundlage hat den Vorteil, dass sie budgetar sofort Wirkungen zeigt,
wahrend die Ubrigen Reformmalnahmen erst langsam und sukzessiv zu greifen

beginnen.
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Aus § 85a Abs. 6 in der Fassung der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37, geht
hervor, dass die dort enthaltenen degressiven Beitragssatze an die Stelle des in

§ 85a Abs. 2 Z. 2 festgelegten Beitragssatzes von 2,3 % treten; ab dem 1. Juli 2006
ist daher zusatzlich zu diesen degressiven Beitragssatzen (Abs. 6) 1 % der
Bemessungsgrundlage (Abs. 8) zu entrichten.

Siehe auch die Erlauterungen zu Z. 68 (Abs. 18 der Ubergangsbestimmungen zur
GBDO-Novelle 2006 der Anlage B).

Zu Art. | Z. 57 (8 85b):

Der VIGH hat mit Erkenntnis vom 14. Oktober 2005 die im amtswegig eingeleiteten
Gesetzesprufungsverfahren in Prifung gezogene Bestimmung des § 2
Teilpensionsgesetzes BGBI. 1997/138, i.d.F. BGBI. | 2003/130, wegen Verstol3
gegen den Gleichheitssatz als verfassungswidrig aufgehoben. Die gegenstandliche
Regelung des § 85b ist dem § 2 Teilpensionsgesetz nachgebildet und daher dem
Vorwurf der Verfassungswidrigkeit ausgesetzt. Die Ruhensbestimmungen des § 85b

sollen daher ersatzlos entfallen.

Zu Art. 1 Z. 58 (§ 87 Abs. 1 und 2):

8§ 87 Abs. 1 in seiner Stammfassung legt fest, dass kiinftige Anderungen
pensionsrechtlicher Regelungen betreffend Ruhestandsbeamte und deren
Hinterbliebene bzw. Angehdrige fir alle Personen zu gelten haben, die Anspruch auf
Leistungen nach diesen Regelungen haben. Diese Bestimmung entstammt einer
Zeit, in der Verbesserungen des Beamtenpensionsrechts mit einer gewissen
RegelmaRigkeit, Verschlechterungen dagegen faktisch nicht erfolgten. Die nunmehr
getroffene Formulierung soll in der jetzigen Phase des Rickbaus der Anspriiche auf
Ruhe- und Versorgungsgentsse ein Abgehen von der Regelung einer automatischen
Auswirkung auf die Pensionshohe bewirken. § 87 Abs. 1 in der Fassung der
gegenstandlichen Novelle soll vorgeben, dass Anderungen fiir den Kreis der

bisherigen Ruhe- und Versorgungsgenussbezieher nur dann gelten sollen, wenn
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durch diese Anderungen weder die Hohe der Leistungen nach diesem Gesetz
geéndert wird noch die Anspruchsvoraussetzungen auf diese Leistungen geandert
werden. Anderungen von Bemessungsvorschriften oder von
Anspruchsvoraussetzungen auf Leistungen sollen fur diesen Personenkreis

hingegen nur gelten, wenn dies ausdrucklich bestimmt ist.

8 87 Abs. 2 soll vorgeben, dass die Ruhe- und Versorgungsgentsse zum selben
Zeitpunkt und im selben Ausmald wie die Pensionen in der gesetzlichen
Pensionsversicherung anzupassen sind. Die Regelung betreffend die Anpassung der
Ruhe- und Versorgungsgenusse soll generell auf die Anpassung in der gesetzlichen
Pensionsversicherung verweisen und nicht - wie derzeit - auf einen
Anpassungsfaktor, zumal ein solcher - wie fir die Jahre 2004 bis 2008 - nicht immer
einheitlich festgesetzt wird.

Im Weiteren sollen - analog zur Neuregelung in § 41 Abs. 2 des Pensionsgesetzes
1965 in der Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2003 - ab dem In-Kraft-Treten der
Pensionsreform neu anfallende Ruhegenisse erst ab dem zweitfolgenden

Kalenderjahr erstmals angepasst werden.

Siehe auch die Erlauterungen zu Z. 68 (Abs. 19 der Ubergangsbestimmungen zur
GBDO-Novelle 2006).

Zu Art. 1 Z. 59 (88 97a bis 97v):

Mit dem IV. Abschnitt soll einerseits ein ,harmonisiertes* Pensionsrecht, basierend
auf den wesentlichen Eckpunkten des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), BGBI. |
Nr. 142/2004, geschaffen werden, und andererseits auch ein Ubergangsrecht fiir
nach dem 31. Dezember 1956 geborene Gemeindebeamte, die nach dem 30. Juni
2006 in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis zur Gemeinde aufgenommen
werden und bis 31. Dezember 2006 Versicherungszeiten erworben haben, die als
Ruhegenussvordienstzeiten im Rahmen der Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche

Dienstverhaltnis anzurechnen sind (sog. Parallelrechnung), vorgesehen werden.
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Die fur alle nach dem 30. Juni 2006 in den offentlich-rechtlichen Gemeindedienst
eintretenden Bediensteten geltenden Regelungen (88 97a bis 97p) sollen das
System der Alterssicherung langfristig stabilisieren. Als tragende Saule dieses neuen
Systems soll ein beitragsorientiertes, personliches Pensionskonto mit einer
leistungsorientierten Komponente eingefuhrt werden. So soll im Grundsatz nach 45
Beitragsjahren im Alter von 65 Jahren auf der Basis des Lebenseinkommens eine

Ersatzrate von 80 % erreicht werden.

§ 97a:

Die Bestimmung soll in Anlehnung an § 1a des Pensionsgesetzes 1965 die
Verpflichtung anderer Rechtstrager normieren, die fir die Fihrung des
Pensionskontos personenbezogenen Daten zu tbermitteln. Die Regel soll auch
klarstellen, dass die 6ffentlich-rechtlichen Bediensteten selbst verpflichtet sind, bei
den vorigen Versicherungstragern entsprechende Daten und Bescheinigungen

anzufordern und beizubringen.

§ 97b und 97c:
Das von der Einfihrung des Pensionskontos gepréagte neue System bedingt fir die
Ermittlung der konkreten Pensionshdhe nicht nur die Heranziehung samtlicher
Bemessungsgrundlagen aus dem pragmatischen Dienstverhaltnis zur Gemeinde,
sondern die generelle Heranziehung der Bemessungsgrundlagen aller
Versicherungszeiten, sofern fir diese ein (allenfalls besonderer) Pensionsbeitrag
entrichtet wurde.
Dabei sollen folgende Versicherungszeiten unterschieden werden:

1. Zeiten des offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses zur Gemeinde

2. allfallig angerechnete Vor- und Zwischenversicherungszeiten

Die jeweiligen Bemessungsgrundlagen sollen sich entweder aus § 85 oder aus den
sozialversicherungs- sowie pensionsrechtlichen bundes- oder landesgesetzlichen
Vorschriften ergeben. Auf diese Weise sollen auch samtliche anzurechnenden Vor-

und Zwischenversicherungszeiten erfasst sein.
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Die fur die Ausweisung im Pensionskonto erforderlichen Daten sollen von den
Behorden des Bundes und der Lander, den Tragern der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung, den Tragern der dienstrechtlichen Kranken- und
Unfallfursorgeeinrichtungen und vom Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager zur Verfligung zu stellen sein.

Kindererziehungszeiten sollen unabhangig von ihrer zeitlichen Lagerung stets nach
den Bewertungsgrundséatzen des APG in das Pensionskonto aufgenommen werden
(Jahr 2005: € 1.350 pro Monat)

Die Regelung des § 97c soll zum Ausdruck bringen, dass samtliche nicht im
pragmatischen Dienstverhéltnis zur Gemeinde zugebrachten Dienstzeiten sowie
samtliche Zeiten der Unterbrechung der Versicherungszeit zur Gemeinde in die
Pensionsberechnung auf der Grundlage des neu eingefiihrten Pensionskontos
Eingang zu finden haben, soweit fiir diese ein Uberweisungsbetrag nach den
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen oder mit den Ausnahmen in § 97d Abs. 2

ein besonderer Pensionsbeitrag geleistet wird.

§ 97d:

Die Regelung soll weiterhin den Ausschluss von anrechenbaren Zeiten ermdglichen
und damit die Gemeindebeamten von der Verpflichtung zur Entrichtung von
besonderen Pensionsbeitragen entbinden.

§ 97e:

Soweit fiir die anzurechnenden Zeitraume keinen Uberweisungsbetrag nach den
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen geleistet wird, haben die
Gemeindebeamten — wie dies auch in 8 14 vorgesehen ist — einen besonderen
Pensionsbeitrag zu leisten. Der Nachkauf von Schul- und Studienzeiten im Rahmen
der Pragmatisierung sowie der Nachkauf dieser Zeiten nach einer Bildungskarenz
wahrend des aufrechten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses soll ebenso wie
der Nachkauf von Schul- und Studienzeiten nach dem vorherigen Ausschluss dieser

Zeiten in gleicher Weise sofort beglnstigt mdglich sein.

8§ 97f:
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Die Regelung soll eine zeitlich uneingeschrankte Moglichkeit der nachtraglichen
Anrechnung von Versicherungszeiten, die vormals durch die Leistung eines
einmaligen Erstattungsbetrages entfertigt wurden, durch die Nachentrichtung eines

aufgewerteten besonderen Pensionsbeitrages einrAumen.

8§ 97¢:
Das neue Pensionssystem soll als tragende Saule ein beitragsorientiertes,

personliches Pensionskonto mit einer leistungsorientierten Komponente aufweisen.

8§ 97h:
Diese Bestimmung soll regeln, welche Daten fir jedes Jahr der Kontofiihrung zu

erfassen sind.

Im Pensionskonto sollen neben der Ausweisung von Zeiten, fur welche die
Gemeindebeamten Pensionsbeitrdge entrichten, aus gesellschaftspolitischen
Griunden auch Kindererziehungszeiten, Prasenz- sowie Zivildienstzeiten,
Familienhospizfreistellungen und (nachgekaufte) Schul- und Studienzeiten
entsprechend ihrer tatsachlichen zeitlichen Lagerung beriicksichtigt werden. Durch
die Ausweisung der angeflhrten Zeiten erreicht das Pensionskonto ein hohes Mal}
an Transparenz hinsichtlich sdmtlicher Bemessungsgrundlagen und erworbenen

Leistungsansprtiche.

8§ 97i:

Im leistungsorientierten Pensionskonto soll jahrlich der Betrag der auf der Basis der
j&hrlichen Bemessungsgrundlage erworbenen Pensionsanwartschaft eingetragen
werden. Diese Anwartschaft soll sich aus der jahrlichen Bemessungsgrundlage,
multipliziert mit einem Kontoprozentsatz (2005: 1,78 %) ermitteln. Der Betrag soll im
Sinne einer laufenden Verrentung jahrlich aufgewertet werden. Aus dem Konto soll
somit, abgesehen vom Faktor der lebensalterbezogenen Pensionsantrittsmoéglichkeit,
ersichtlich sein, wie hoch die zu einem bestimmten Zeitpunkt erworbene Pension ist.
Zum Zeitpunkt der Pensionierung ergibt sich die konkrete H6he der Pension sodann

aus dem Kontostand.
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Regelungen tber die Ermittlung von Bemessungsgrundlagen fur Zeiten vor dem In-
Kraft-Treten dieser Bestimmungen sind in 8 15 Abs. 2 APG enthalten und sollen

sinngemafe Anwendung finden.

Abs. 3 soll festlegen, wie die Gesamtgutschrift fir jedes Kalenderjahr zu ermitteln ist.
Hierbei sollen die Teilgutschrift dieses Kalenderjahres und die Gesamtgutschrift des
vorangegangenen Kalenderjahres, die mit der Aufwertungszahl des dem
betreffenden Kalenderjahr nachfolgenden Kalenderjahres zu vervielfachen ist, zu
addieren sein. Durch die Regelung tber die Aufwertung der Gesamtgutschriften soll
sichergestellt werden, dass die im Pensionskonto enthaltenen individuellen
Pensionsbemessungsgrundlagen entsprechend der allgemeinen durchschnittlichen
Entwicklung der Bemessungsgrundlagen (Aufwertungszahlen gemaf 8 108a ASVG)
bertcksichtigt werden. Dadurch soll dem Gebot der Gleichbehandlung der

einbezahlten Beitrdge nachgekommen werden.

8§ 97j:
Nach dieser Regelung sollen die Gemeindebeamten erstmals ab dem Jahr 2010 auf

ihr Verlangen tber ihr Pensionskonto zu informieren sein.

8§ 97k:

Mit der Einfihrung eines freiwilligen ,Pensionssplittings” fur Zeiten der
Kindererziehung wird im neuen Pensionsrecht ein vollkommen neuer Weg
beschritten. Nach der sinngemald anzuwendenden Regelung des § 14 APG soll
derjenige Elternteil, der sich nicht der Kindererziehung widmet und erwerbstatig ist,
die Moglichkeit haben, bis zu 50 % seiner Teilgutschrift, soweit sich diese auf eine
Erwerbstatigkeit griindet, auf das Pensionskonto desjenigen Elternteiles, der sich der
Kindererziehung widmet, zu Ubertragen. Im Rahmen des freiwilligen
~Pensionssplittings” fur Zeiten der Kindererziehung sollen nur volle Kalenderjahre
ubertragbar sein. Eine unterjahrige Anderung des ,Splittings” ist aus Griinden der
leichteren Vollziehbarkeit nicht vorgesehen.

8§ 97l
Im neuen, ,harmonisierten“ Pensionsrecht sollen kinftig fur alle davon erfassten

Gemeindebeamten einen einheitlichen Pensionsbeitrag in der Héhe von 10,25 % der
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jeweiligen Bemessungsgrundlage sowie eine einheitliche Hochstbeitragsgrundlage
zu entrichten haben. Damit soll aus beitragsrechtlicher Sicht eine vollstandige

Angleichung an das Allgemeine Sozialversicherungsrecht erfolgen.

8§ 97m:

Fur die Erlangung einer Alterspension soll als Anspruchsvoraussetzung das
Erfordernis einer Mindestversicherungszeit von 15 Jahren (180 Monaten) festgelegt
werden. Diese Versicherungszeit soll zumindest 7 Jahre (84 Monate)
Versicherungszeit aus Erwerbstatigkeit enthalten.

8 97n:

Dem neuen, ,harmonisierten” Pensionssystem liegt als wesentliche Zielsetzung eine
Ersatzrate von 80 % auf der Basis des Lebenseinkommens nach 45 Beitragsjahren
im Alter von 65 Jahren zugrunde. Dieses Prozentausmal} soll im Falle einer
vorzeitigen Pensionierung vor dem Regelpensionsantrittsalter um 0,35 % pro Monat
(4,2 % pro Jahr) verringert werden. Bis zum Ablauf jenes Kalenderjahres, in welchem
die Gemeindebeamten ihr 65. Lebensjahr vollenden, sollen Zuschlage im gleichen

Ausmal greifen.

Der Abschlag in der Form eines versicherungsmathematischen Durchschnittswertes
soll 0,35 % fur jeden Monat (= 4,2 % fur jedes Jahr) des frGheren Pensionsantrittes
betragen. Die Verminderung darf im Gesamten 15 % der Leistung (Vierzehntel der

Kontosumme) nicht Gberschreiten.

§ 970:

Eine Pensionierung aufgrund dauernder Dienstunfahigkeit erfordert in dem von der
Einfihrung des Pensionskontos gepragten neuen System Sonderregelungen, zumal
dem Umstand Rechnung zu tragen ist, dass insbesondere bei friihzeitiger dauernder
Dienstunfahigkeit das verbuchte Pensionskapital zur Altersversorgung unzureichend
ware. Aus diesem Grund soll die neue Regelung zwischen Pensionierungsfallen
nach und vor Vollendung des 60. Lebensjahres unterscheiden und in letzteren Fallen

eine Zurechnung von Zeiten ermdglichen.



49

8§ 97p:
Unter sinngemal3er Anwendung sollen weiterhin bestimmte pensionsrechtliche
Vorschriften des Ill. Abschnittes und der GBGO, LGBI. 2440, auf Gemeindebeamte,

die nach dem 31. Dezember 1956 geboren sind, heranzuziehen sein.

8§ 97q:

Der Ubergang von den modifizierten Regelungen (ber die Ruhe- und
Versorgungsbeziige zum ,harmonisierten Pensionsrecht” und damit verbunden die
Ubertragung bislang erworbener Anwartschaften in ein neues System soll fiir alle am
1. Janner 2007 unter 50-Jahrigen und nach dem 30. Juni 2006 in das o6ffentlich-
rechtliche Dienstverhdltnis zur Gemeinde Aufgenommenen, wenn sie bis zum 31.
Dezember 2006 Versicherungszeiten erworben haben, die bei der Aufnahme in das
offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis als Ruhegenussvordienstzeit (§ 11)

anzurechnen sind, dem ,Prinzip der Parallelrechnung® folgen.

Nach den Grundsatzen der Parallelrechnung sollen ein fiktiver Ruhegenuss sowie
eine fiktive Pension zu berechnen sein, wobei in beiden Fallen der gesamte

Versicherungsverlauf heranzuziehen ist.

Die Grundzige der sog. ,Parallelrechnung” sollen im Wesentlichen darin liegen, dass

1. das mit dieser Novelle modifizierte Ruhe- und Versorgungsgenussrecht der
GBDO auf den gesamten Erwerbsverlauf hochgerechnet wird (Annahme der
Weitergeltung des ,Altrechts” bis zur tatsachlichen Versetzung in den
Ruhestand)

und

2. das harmonisierte Pensionsrecht des IV. Abschnittes der GBDO auf den
gesamten Erwerbsverlauf riickgerechnet wird (Annahme der rickwirkenden

Geltung des ,Neurechts®).

Der Anteil des Ruhegenusses soll dem Prozentausmal3 nach 8 58 Abs. 1 und nach
Abs. 1 Z. 2 oder Abs. 4 der Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2006 der
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Anlage B entsprechen, welches sich aus der vom Gemeindebeamten oder von der
Gemeindebeamtin bis zum 31. Dezember 2006 erworbenen ruhegenussfahigen
Gesamtdienstzeit ergibt. Der nach dem IV. Abschnitt der GBDO zu bemessende
Pensionsteil soll der Differenz des vorgenannten Prozentsatzes auf 100 %
entsprechen. Die Summe beider Anteile soll die Gesamtpension bilden.

Um nicht in jedem Fall eine verwaltungsaufwendige Parallelrechnung vornehmen zu
missen, soll gemal 8§ 97q Abs. 6 diese dann entfallen, wenn der Anteil der vor dem
1. Janner 2007 liegenden ruhegenussfahigen Dienstzeit an der ruhe genussfahigen
Gesamtdienstzeit weniger als 5 % oder weniger als 24 Monate betragt. Diesfalls soll
ausschlie3lich eine nach den Regelungen der 88 97a bis 97p bemessene Pension

gebuhren.

8 97r:

Diese Bestimmungen sollen die Einrichtung und Fuhrung des fir die

Pensionsbemessung nach dem IV. Abschnitt erforderlichen Pensionskontos regeln.

Die Gemeinde soll die fur das Pensionskonto relevanten Daten aus der Zeit bis

31. Dezember 2006 zu erheben haben. Bei der Erhebung von Daten aus der Zeit vor
der Aufnahme in das Beamtendienstverhéltnis, die der Gemeinde in aller Regel nicht
vorliegen, soll eine Unterstlitzung durch den zuletzt zustandigen

Pensionsversicherungstrager erfolgen (8 97r Abs. 4).

8 97s

Nach 8§ 97s soll der Gemeindebeamte oder die Gemeindebeamtin ab dem Jahr 2010
jahrlich Gber sein oder ihr Pensionskonto zu informieren sein. Diese Kontoinformation
soll die bis zum 31. Dezember des jeweiligen Vorjahres relevanten und der
Gemeinde verfigbaren Daten enthalten.

Unrichtige Daten sollen - unter Einbindung des betroffenen Gemeindebeamten oder

der betroffenen Gemeindebeamtin - ohne ein férmliches Verfahren richtig zu stellen



51

sein. Vermeintliche Datenfehler sollen erst im Rahmen eines Rechtsmittels gegen

den Pensionsbemessungsbescheid geltend zu machen sein.

§ 97t:

Bei den von der sog. ,Parallelrechnung* betroffenen Gemeindebeamten soll die zu
berechnende Pension zu einem bestimmten Teil in die Gesamtpensionsversorgung

einfliel3en.

Die Reduktion der Pensionsbeitragssatze soll in Anlehnung an § 22 Abs. la des
Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des Pensionsharmonisierungsgesetzes BGBI.
| Nr. 142/2004 derart erfolgen, dass die Beitragsdifferenz flr Bezugsteile bis zur
Hochstbeitragsgrundlage (2,3 Prozentpunkte beim Beitragssatz von 12,55 % und 0,8
Prozentpunkte beim Beitragssatz von 11,05 %) sowie der gesamte Beitrag fur
Bezugsteile Uber der Hochstbeitragsgrundlage entsprechend dem zu erwartenden

Anteil des Ruhegenusses an der parallel gerechneten Gesamtpension reduziert wird.

Die Beitragsregelung soll beriicksichtigen, dass auch Bezugsbestandteile tber der
Hochstbeitragsgrundlage zum Teil in den nach der GBDO zu berechnenden Teil der
Gesamtpensionsversorgung einfliel3en, zumal die Hochstbeitragsgrundlage insoweit
fur Gemeindebeamte, die in den Anwendungsbereich der Parallelrechnung fallen,
nicht gilt. Die Beitragsséatze sollen jedoch entsprechend den zu erwartenden Anteilen
des Ruhegenusses (nach dem lll. Abschnitt) und der Pension (nach dem IV.

Abschnitt) an der Gesamtpension reduziert werden.

Die differenzierten Beitragssatze des sollen sowohl fiir den Dienstbezug als auch fir
die ruhegenussfahigen Nebengeblhren gelten. Demgegenuber soll sich die
Beitragsbemessung von der Sonderzahlung kiinftig am ASVG orientieren: Fir die
quartalsweisen Sonderzahlungen soll bis zur doppelten Hochstbeitragsgrundlage pro
Kalenderjahr der fir Bezugsteile bis zur Hochstbeitragsgrundlage vorgesehene
Beitragssatz gelten, fur den dartiber hinaus gehenden Teil der Sonderzahlungen soll
der fUr Bezugsteile Uber der Hochstbeitragsgrundlage vorgesehene Beitragssatz
gelten.
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§ 97u:

Die Bestimmung des § 97u soll durch die Umstellung vom Ruhegenuss auf die
Gesamtpension bedingte Mal3gaben enthalten: Der im Rahmen dieser Novelle um

1 % der Bemessungsgrundlage erhéhte Beitrag gemaf § 85a
(,Pensionssicherungsbeitrag®) soll nur vom anteiligen Ruhegenuss nach § 97q Abs. 2
(,Altpensionsteil) zu entrichten sein; fur die Hinterbliebenenversorgung, die
Erganzungszulage (8 79) und die Sonderzahlung (8 12 GBGO) soll dagegen die
Gesamtpension an die Stelle des Ruhegenusses treten.

§ 97v:

Der Verweis auf 8 97f soll eine zeitlich uneingeschrénkte Moglichkeit der
nachtraglichen Anrechnung von Versicherungszeiten, die vormals durch die Leistung
eines einmaligen Erstattungsbetrages entfertigt wurden, durch die Nachentrichtung

eines aufgewerteten besonderen Pensionsbeitrages einraumen.

Zu Art. | Z. 60 (8 163):

Aktualisierung der Fassungsbezeichnungen der genannten Bundesgesetze

Zu Art. | Z. 61 und 62 (14. Ubergangsbestimmungen der Anlage B:

18. Ubergangsbestimmungen der Anlage B):

Das Prozentausmalf’ des monatlichen Pensionsbeitrages soll sich kinftig fir jene
Gemeindebeamten, die seit dem 1. Janner 1957 geboren und bis zum 30. Juni 2006
in das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis zur Gemeinde aufgenommen worden
sind, aus § 85 ergeben. Abs. 1 Z. 1 und Abs. 2 der 18. Ubergangsbestimmungen
werden daher fur den unter die Regelungen der Parallelrechnung fallenden

Personenkreis entbehrlich und sollen entfallen.

Auf Gemeindebeamte, die am 31. Dezember 2006 bereits ihr 50. Lebensjahr

vollendet haben (und damit vor dem 1. Janner 1957 geboren sind), soll aber Abs. 1
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Z. 1 der 18. Ubergangsbestimmungen der Anlage B weiterhin Anwendung finden
(vgl. 8 85 Abs. 2 (neu)).

Siehe auch die Erlauterungen zu Z. 53 (8 85 (Pensionsbeitrage)).

Der in der 14. Ubergangsbestimmungen entfallende Abs. 3 wird unter
Berlicksichtigung der Zielsetzung dass ein der volle Ruhegenuss nach einer
ruhegenussféhigen Gesamtdienstzeit von 45 Jahren erreicht werden soll bei
Wahrung der erworbenen Anwartschaften in die Ubergangsbestimmungen zu dieser
Novelle Gbergeflhrt. Ebenso sollen noch relevanten Regelungen der

18. Ubergangsbestimmungen (Abs. 6, 9 bis 15 und 17) erforderlichenfalls adaptiert
und in die Ubergangsbestimmungen der gegenstandlichen Novelle tibergefiihrt
werden. Die Abs. 4 und 5 der 14. Ubergangsbestimmungen und die Abs. 5 und 16
der 18. Ubergangsbestimmungen sind zwischenzeitlich entbehrlich geworden und

sollen daher entfallen.

Zu Art. | Z. 63 bis 67 (19. Ubergangsbestimmungen der Anlage B):

Die vorgesehene Anderungen in den 19. Ubergangsbestimmungen zur Anlage B
sollen bereits im Dienst- oder Ruhestand befindlichen Gemeindebeamten mit einer
Staatsangehdrigkeit zu einem der am 1. Mai 2004 der Européischen Union neu
beigetretenen Mitgliedsstaaten das bis zum 30. Juni 2008 befristete Antragsrecht auf
die nachtragliche Berlcksichtigung der in diesen Mitgliedsstaaten zuriick gelegten
Zeiten zu einer dortigen Gebietskdrperschaft, Zeiten eines Prasenz- oder

Zivildienstes und Ausbildungszeiten fir die Stichtagsermittlung einrAumen.

Siehe auch die Erlauterungen zu Z. 7 (8§ 4 Abs. 8 Z. 1).

Zu Art. | Z. 68 (20. Ubergangsbestimmungen der Anlage B):

Die 20. Ubergangsbestimmung zur GBDO-Novelle 2004, LGBI. 2400-41 regelt die
Bemessung von Witwen- und Witwerversorgungsgenussen nach Todesfallen von

Gemeindebeamten, die im Zeitraum vom 1. Juni 2004 bis 30. November 2004
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eingetreten sind. Diese Regelung ist aufgrund ihres eingeschrénkten zeitlichen
Anwendungsbereiches obsolet und soll daher durch die Ubergangsbestimmungen

der gegenstandlichen Novelle ersetzt werden.

Abs. 1 und 4:

Der gegenstandlichen Pensionsreform liegt u.a. die Zielsetzung zugrunde, die flr
den vollen Anspruch auf Ruhegenuss erforderliche ruhegenussfahige
Gesamtdienstzeit von 40 auf 45 Jahre zu verlangern sowie den vom Ausmal} der
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit abhangigen Steigerungsbetrag linear zu

gestalten und damit zu senken.

Die bisher in Abs. 3 der 14. Ubergangsbestimmungen enthaltenen Regelungen
wurden unter Bericksichtigung dieser Zielsetzung in Abs. 1 Ubergefthrt und

verfolgen mit Abs. 4 die Wahrung erworbener Anwartschaften als Ziel.

Sowohl der nach Abs. 1 Z. 2 als auch nach Abs. 4 — auf der Grundlage der
unterschiedlich hohen Steigerungsbetrage — bemessene Ruhegenuss soll bei einer
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit von bis zu 45 Jahren 100 % der
Ruhegenussbemessungsgrundlage nicht Gbersteigen dirfen. Soweit die
ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit mehr als 45 Jahre betréagt, soll der Ruhegenuss
nach der linearen Berechnungsmethode des Steigerungsbetrages in § 58 Abs. 1
(2,2222 % flr jedes ruhegenussfahige Dienstjahr; 0,1852 % fir jeden restlichen
ruhegenussféhigen Dienstmonat) ermittelt werden. Derart bemessen kann der
Ruhegenuss auch ein 100 % Ulbersteigendes Ausmal der

Ruhegenussbemessungsgrundlage erreichen.

Abs. 2:

Abs. 2 soll (analog zu § 97a Abs. 2 PG 1965 i.d.F. BGBI. | Nr. 130/2003) vorgeben,
dass Gemeindebeamte, die bis zum 30. Juni 2006 in das 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnis zur Gemeinde aufgenommen worden sind, wie bisher keine
besonderen Pensionsbeitrage von den Sonderzahlungen zu entrichten haben. Siehe
auch die Erlauterungen zu Z. 13 (8 14 Abs. 3).
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Abs. 3:

Abs. 3 soll fur den aus verfassungsrechtlicher Sicht bedenklichen Hartefall Vorsorge
treffen, in dem ein Ruhestandsversetzungsverfahren wegen dauernder
Dienstunfahigkeit (8 60 lit. a) bereits im ersten Halbjahr 2006 eingeleitet worden ist
und erst nach Inkrafttreten der Novelle abgeschlossen wird. Diesfalls kdme bereits
der erhbhte Abschlagsprozentsatz zur Anwendung. In dieser Fallkonstellation soll
(wie auf Bundesebene in § 90 Abs. 6 PG 1965 i.d.F. BGBI. | Nr. 130/2003) das
Bemessungs- und Abschlagsrecht einschliel3lich der dazugehérigen
Ubergangsbestimmungen nach der bis zum 30. Juni 2006 geltenden Rechtslage

weiterhin gelten.

Abs. 5 und 6:

Zu den Ubergangsbestimmungen der Heranfiihrung an das
Regelpensionsantrittsalter von 780 Lebensmonaten (65 Jahren) in Abs. 5 siehe die
Erlauterungen zu Z. 40 (8 60 lit. b).

Die seit der GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-37 in Abs. 4 der

18. Ubergangsbestimmungen der Anlage B festgelegte Mdglichkeit der Versetzung in
den dauernden Ruhestand vor dem Regelpensionsantrittsalter soll in modifizierter
Form in die Ubergangsbestimmungen dieser Novelle iibernommen und daher
weiterhin bestehen bleiben. Mit dieser Variante der Ruhestandsversetzung sind
erhohte Klrzungsprozentsatze, die bereits im Rahmen der GBDO-Novelle 2001,
LGBI. 2400-37, festgelegt wurden, verbunden (ab dem Jahr 2006: 4 Prozentpunkte
[= 5 %] pro Jahr bzw. 0,3333 Prozentpunkte [= 0,42 %] pro Monat).

Durch § 58 Abs. 2 in der Fassung der gegenstandlichen Novelle soll der
Abschlagsprozentsatz im Fall der Ruhestandsversetzung vor dem
Regelpensionsantrittsalter (8§ 60 lit. b, allenfalls in Verbindung mit Abs. 5 der
Ubergangsbestimmungen der gegenstandlichen Novelle) im Dauerrecht (§ 58 Abs. 2)
von 0,25 Prozentpunkten pro Monat auf 0,28 Prozentpunkte pro Monat (= von

3 Prozentpunkten pro Jahr auf 3,36 Prozentpunkte pro Jahr = von 3,75 % pro Jahr
auf 4,2 % pro Jahr) erhdht werden und insoweit zu einer Reduktion der
Ruhegenussbemessungsgrundlage fuhren.
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Durch die ersatzlose Aufhebung von 8 96 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965 im
Rahmen des Budgetbegleitgesetzes 2003, BGBI. | Nr. 71/2003, steigt auf
Bundesebene der Abschlagsprozentsatz von 0,2167 Prozentpunkten pro Monat im
Jahr 2003 (8 96 Abs. 1 PG 1965 i.d.F. BGBI. | Nr. 86/2001) sprunghaft auf

0,28 Prozentpunkte pro Monat im Jahr 2004 (8 5 Abs. 2 PG 1965 i.d.F. BGBI. |

Nr. 71/2003) an.

Durch das verzogerte In-Kraft-Treten der Abschlagsprozentsatze auf Landesebene
soll sich das Ausmal} der Kirzung von 0,25 Prozentpunkten pro Monat im ersten
Halbjahr 2006 (8 58 Abs. 2 in der Fassung vor der gegenstandlichen Novelle) auf
0,28 Prozentpunkte pro Monat ab 1. Juli 2006 (8 58 Abs. 2 in der Fassung dieser
Novelle) erh6hen. Der Anstieg des Kirzungsprozentsatzes erfolgt damit in einer

sozial vertraglichen Form.

Die in Abs. 6 der 18. Ubergangsbestimmungen der Anlage B fiir die Jahre 2001 bis
2005 festgelegten Kirzungsprozentsatze sind zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens

dieser Novelle obsolet; die Regelung soll daher entfallen.

Im Fall der vorzeitigen Ruhestandsversetzung nach Abs. 6 soll der sich aus Abs. 7
ergebende erhdhte Kiirzungsprozentsatz von 0,3333 Prozentpunkten pro Monat ab

dem Jahr 2006 (4 Prozentpunkte pro Jahr bzw. 5 % pro Jahr) gelten.

Bis 31. Mai 2001 konnten weibliche Gemeindebeamte aus Dienstzweigen mit
besonderen Erschwernissen im Pflege- und Erziehungsbereich (Dienstzweige Nr. 48,
50, 53a, 60, 63, 64 und 65) bei Vorliegen der fir den vollen Ruhegenuss
erforderlichen ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit mit Vollendung des

55. Lebensjahres gemal § 60 lit. c GBDO, LGBI. 2200-36, in den Ruhestand versetzt
werden. Im Rahmen der GBDO-Novelle LGBI. 2400-37 entfiel diese Méglichkeit der
Ruhestandsversetzung; gleichzeitig wurde fur weibliche als auch mannliche
Gemeindebeamte dieser Dienstzweige insoweit eine Ubergangsregelung in Abs. 6
der 18. Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2001 der Anlage B geschaffen,
als sich deren Kirzungsprozentsatz nicht nach dem allgemeinen
Kirzungsprozentsatz in Abs. 6 der 18. Ubergangsbestimmungen fiir
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Ruhestandsversetzungen nach Abs. 4 der 18. Ubergangsbestimmungen, sondern
nach dem geringeren Kurzungsprozentsatz nach Abs. 5 der 18.
Ubergangsbestimmungen zu richten hatte. Angesichts des seither verstrichenen
Zeitraumes erscheint eine weitere Begunstigung dieser Dienstzweige durch
geringere Abschlagsprozentsatze nicht mehr sachlich gerechtfertigt. Der als
Ubergangsregel in Abs. 6 der 18. Ubergangsbestimmungen soll daher nicht in Abs. 7

der Ubergangsbestimmungen dieser Novelle tibergefiihrt werden sondern entfallen.

Abs. 9 bis 18:
Die in Abs. 9 der 18. Ubergangsbestimmungen zur GBDO-Novelle 2001, LGBI. 2400-
37, der Anlage B enthaltene Bestimmung, nach der vor dem 1. Oktober 1946

geborene Gemeindebeamte mit einer beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit von

40 Jahren ab der Vollendung ihres 720. Lebensmonates (60. Lebensjahres) von
Amts wegen oder auf Antrag vorzeitig in den Ruhestand versetzt werden kdnnen, soll
in modifizierter und letztlich auslaufender Form in die Ubergangsregelungen dieser
Novelle (Abs. 8) tbergefuhrt und somit weitergefiihrt werden. So soll das bisherige
Antrittsalter (60. Lebensjahr) abgestuft bis zum Geburtsjahrgang 1956 in
Jahresschritten an das Regelpensionsantrittsalter von 65 Jahren herangefihrt

werden.

Das Grenzalter fur die Berechnung des Abschlages soll gemal3 § 58 Abs. 2 in der
Fassung der gegenstandlichen Novelle nur mehr vom Regelpensionsantrittsalter

(8 60 lit. b, allenfalls in Verbindung mit Abs. 5 der Ubergangsbestimmungen der
gegenstandlichen Novelle) bestimmt werden. Nach Abs. 17 sollen allerdings
Gemeindebeamte mit langer beitragsgedeckter Gesamtdienstzeit von dieser
Abschlagsregelung insoweit ausgenommen sein, als diese die in Abs. 8 festgelegten
Voraussetzungen fur die Versetzung in den Ruhestand noch vor dem 1. Janner 2010
erfiillen. Diese Ubergangsbestimmung soll auch gewahrleisten, dass Anspriiche auf
Ruhebeziige von Gemeindebeamten, die vor dem 1. Janner 2010 die
Voraussetzungen fur den Antritt des Ruhestandes nach Abs. 8 erfillen, diesen
jedoch aufgeschoben haben, nicht geschmalert werden. Die Abschlagsfreiheit dieser
Ruhestandsantrittsvariante soll damit letztmalig auf die am 1. Janner 1950
geborenen Gemeindebeamten zutreffen; denn diese vollenden ihr 60. Lebensjahr am
31. Dezember 2009. Auf nach dem 1. Janner 1950 geborene Gemeindebeamte soll
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die allgemeine Abschlagsregelung des 8 76 Abs. 8 mit der MalRgabe anzuwenden
sein, dass die Ruhegenussbemessungsgrundlage um hochstens 12 Prozentpunkte

vermindert werden kann.

Soweit die in Abs. 8 enthaltenen Voraussetzungen der Ruhestandsversetzung nicht
mehr vor dem 1. Janner 2010 erflllt werden kénnen, soll gemald Abs. 17 im Fall der
Ruhestandsversetzung aufgrund langer beitragsgedeckter Gesamtdienstzeit der
Abschlagsprozentsatz nach 8 58 Abs. 2 zweiter Satz, allerdings mit héchstens

12 Prozentpunkten begrenzt, zur Anwendung kommen.

Auch im Falle der vorzeitigen Ruhestandsversetzung nach Abs. 4 soll bei Erfullung
der Voraussetzungen des Abs. 8 der Abschlagsprozentsatz nach 8 58 Abs. 2 zweiter
Satz bis zu dem in Abs. 8 angefuhrten Antrittsalter allerdings im Ausmalf3 von

0,3333 Prozentpunkte anstelle von 0,28 Prozentpunkte zur Anwendung kommen.
Auch in diesem Fall soll das Hochstausmal? der Klirzung mit 12 Prozentpunkten

begrenzt sein (Abs. 18).

Nach Abs. 9 Z. 3 sollen Prasenz- und Zivildienstzeiten in Hinkunft bis zum
Hochstausmal? von 30 Monaten zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit zahlen.
Dadurch soll ein erleichterter Zugang zur vorzeitigen Ruhestandsversetzung wegen
langer beitragsgedeckter Gesamtdienstzeit ermdglicht werden.

Im Abs. 12 soll klargestellt werden, dass fur den Nachkauf von Zeiten weiterhin der

am 30. Juni 2006 geltende Pensionsbeitragssatz von 12,55 % malRgebend ist.

Die in Abs. 13 enthaltene Anderung korrespondiert mit der sich aus Abs. 8
ergebenden Zeitgrenze und soll allen vor dem 1. Janner 1957 geborenen
Gemeindebeamten die Mdglichkeit er6ffnen, sich durch die Entrichtung von
besonderen Pensionsbeitragen nachtraglich ZeitrAume zur beitragsgedeckten
Gesamtdienstzeit im Sinne von Abs. 9 und Abs. 10 anrechnen zu lassen, welche
ursprunglich durch schriftliche Erklarung von der Anrechnung ausgeschlossen
wurden. Ebenso wie in 8 236b Abs. 7 BDG 1979 i.d.F. BGBI. | Nr. 142/2004 soll

keine zeitliche Einschrankung fir die Stellung von Antréagen betreffend die
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nachtragliche Anrechnung von (vormals von der Anrechnung ausgeschlossenen)

Zeitrdumen festgelegt werden.

Da sich der vorzeitige Antritt des Ruhestandes nach Abs. 8 in verschiedenen Fallen
als finanziell unginstig erweisen wird, sollen Gemeindebeamten des Dienststandes
nach Abs. 3 bis Abs. 5 (oder nach dem bis zum Inkrafttreten dieser Novelle
geltenden Regelung der Abs. 11 bis 13 der Ubergangsbestimmungen zur GBDO-
Novelle 2001, LGBI. 2400-37) entrichtete besondere Pensionsbeitrage, durch deren
Leistung beitragsfrei angerechnete Schul- und Studienzeiten fur die beitragsgedeckte
Gesamtdienstzeit wirksam werden sollten, auf Antrag in aufgewerteter Form

ruckerstattet werden (Abs. 16).

Abs. 19 und 20:
Abs. 19 soll 8§ 87 Abs. 1 in der Fassung der gegenstandlichen Novelle Rechnung

tragen, demzufolge kiinftige Anderungen der §8§ 55 bis 69 und der §8§ 79 bis 88a,
soweit sie Bemessungsvorschriften oder die Anspruchsvoraussetzungen auf
Leistungen betreffen, fur den Kreis der bisherigen Ruhe- und
Versorgungsgenussbezieher nur dann gelten sollen, wenn ausdrickliche gesetzliche

Vorgaben bestehen.

Abs. 20 soll gewahrleisten, dass die Sonderanpassungsregelungen fir die Jahre
2006 bis 2008 (8 617 Abs. 9 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955 i.d.F. BGBI. | Nr. 142/2004)
fir Ruhe- und Versorgungsgeniisse von Gemeindebeamten direkt wirksam werden.
Gemal Abs. 20 sollen namlich auch jene Gemeindebeamten, die sich am

31. Dezember 2004 im Dienststand befunden haben und vor dem 1. Janner 1957
geboren sind, in den Sonderanpassungsmechanismus des 8 617 Abs. 9 ASVG
einbezogen werden. Aus Grunden der Solidaritat zwischen den Generationen soll -
wie schon in den Jahren 2004 und 2005 - die Anpassung der Ruhe- und
Versorgungsgenisse auch in den Jahren 2006 bis einschlie3lich 2008 teilweise mit
einem Fixbetrag erfolgen. Dabei soll der sozialen Komponente insoweit Beachtung
geschenkt werden, als in den angeftihrten Jahren nur Ruhe- und
Versorgungsgentsse, welche die halbe monatliche Hochstbeitragsgrundlage nicht
Uberschreiten, mit dem Anpassungsfaktor zu vervielfachen sind; Ruhe- und

Versorgungsgenusse uber der halben Hochstbeitragsgrundlage sollen
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demgegeniuber nur mit jenem Fixbetrag erhéht werden, der der Erh6hung eines
Ruhe- oder Versorgungsgenusses in der Hohe der halben Hochstbeitragsgrundlage
mit dem Anpassungsfaktor entspricht. Derart soll sichergestellt werden, dass auch
diese Beamtengruppe einen angemessenen Beitrag zur langfristigen
Finanzierbarkeit der Ruhe- und Versorgungsgentisse leistet. Siehe auch die
Erlauterungen zu Z. 58 (8§ 87 Abs. 2).

Abs. 21:

Abs. 21 soll durch die Entrichtung eines besonderen Pensionsbeitrages nachtréaglich
die Moglichkeit der Anrechnung von vormals ausgeschlossenen Schul- und
Studienzeiten auf die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit bieten. Soweit diese
Zeiten bereits beitragsfrei auf die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit angerechnet
worden sind, sollen sie durch die Nachentrichtung dieses besonderen

Pensionsbeitrages zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit zahlen.

Abs. 22 und 23:

Gemal der Regelung des Abs. 23 sollen nach dem 30. Juni 2006 in das offentlich-
rechtliche Dienstverhéaltnis aufgenommene Gemeindebeamte aus dem
Anwendungsbereich der fir Gemeindebeamte geltenden ruhe- und
versorgungsgenussrechtlichen Vorschriften Uber das Beitrags- und Leistungsrecht
des I. bis Ill. Abschnittes ausgenommen sein. An deren Stelle sollen die

entsprechenden Vorschriften des IV. Abschnittes treten.

-Ruhe- und versorgungsgenussrechtliche Vorschriften Gber das Beitrags- und
Leistungsrecht® in diesem Sinn sind beispielsweise die Regelungen Uber den
Pensionsbeitrag, Uber die Ruhegenussfahigkeit bestimmter Geldleistungen oder
dienstrechtliche Regelungen Uber die Anrechenbarkeit von bestimmten Zeiten des
Dienstverhéaltnisses fur die ruhegenussfahige Gemeindedienstzeit. ,Ruhe- und
versorgungsgenussrechtliche Vorschriften Uber das Beitrags- und Leistungsrecht®
sind weiters sdmtliche Regelungen Uber die Anspruchsvoraussetzungen auf die
Versorgung im Ruhestand, tiber die Bemessung bzw. Anderung und dartiber hinaus
auch alle allgemeinen Regelungen wie beispielsweise die Regelungen lber die
Anrechnung von Ruhegenussvordienstzeiten. Die zu leistenden Pensionsbeitrage,

die Anspruchsvoraussetzungen, die Leistungsbemessung sowie die weiteren
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Rahmenregelungen sollen sich folglich nach den im IV. Abschnitt enthaltenen
Regelungen richten. Sollten Ruhe- und versorgungsgenussrechtliche Vorschriften
Uber das Beitrags- und Leistungsrecht des I. bis Ill. Abschnittes dennoch zur

Anwendung gelangen sollen, ist dies im IV. Abschnitt ausdrtcklich normiert.

Die von Abs. 22 erfassten Gemeindebeamten sollen als Versicherte zu betrachten

sein.

Die vom Verfassungsgerichtshof in stdndiger Rechtsprechung betonten
Grundprinzipien des Beamtendienstrechts, insbesondere der lebenslange Charakter
des Beamtendienstverhéltnisses, sollen durch die Bestimmungen des Abs. 22
weiterhin gewahrt bleiben: Das Dienstverhaltnis soll auch im Ruhestand aufrecht
bleiben, fir Gemeindebeamte des Ruhestandes sollen weiterhin die fir sie
vorgesehenen Dienstpflichten gelten und sie sollen weiterhin dem Disziplinarrecht

unterworfen bleiben.

Der dem Beamtenpensionsrecht immanente Versorgungscharakter soll damit und
insbesondere dadurch, dass die im Beamtendienstrecht geregelten
Ruhestandsantrittsvoraussetzungen auch fir den Fall der dauernden

Dienstunfahigkeit weiterhin gelten, gewahrt bleiben.

Die Regelung des Abs. 23 soll vorgeben, dass auf Gemeindebeamte, die vor dem
1. Janner 1957 geboren sind, nach dem 30. Juni 2006 in das o6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnis zur Gemeinde aufgenommen werden und unmittelbar vor diesem
Dienstverhaltnis in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zu einer anderen
Osterreichischen Gebietskorperschaft gestanden sind, die ruhe- und
versorgungsgenussrechtlichen Vorschriften der GBDO (mit Ausnahme der
Sonderbestimmungen der 88 97a bis 97v) anzuwenden sind. Dadurch soll diese
Beamtengruppe mit jener gleichgestellt werden, deren 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnisse zur Gemeinde bereits vor dem 1. Juli 2006 begonnen haben und

vor dem 1. Janner 1957 geboren sind.

Abs. 24:
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Nach Abs. 24 soll die in 8§ 71b getroffene Neuregelung auf Antrag des tberlebenden
Ehegatten auch rickwirkend auf Todesfélle anzuwenden sein, die nach dem 1. Juni
2004 eingetreten sind. Solche Antrage sollen bis langstens 30. Juni 2009 gestellt

werden kdonnen.

Zu Art. Il

Dieser Artikel regelt das In-Kraft-Treten der einzelnen Bestimmungen.

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NO Landesregierung tiber den
Entwurf einer Anderung der NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976 der
verfassungsmaliigen Behandlung unterziehen und einen entsprechenden

Gesetzesbeschluss fassen.

NO Landesregierung
Onodi

Landeshauptmann-Stellvertreter

Fur die Richtigkeit
der Ausfertigung



