Der Landtag von Niederdsterreich hatam  ........ccccooeiiiiiiiii e, beschlossen:

NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LBG)
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1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz ist — sofern nachstehend nichts anderes bestimmt wird — auf die

privatrechtlichen und 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisse zum Land Niederdsterreich

anzuwenden; soweit dieses Gesetz die Bediensteten nach der Art ihres Dienstverhéltnisses

unterscheidet, werden sie als vertragliche Bedienstete (Vertragsbedienstete) und beamtete

Bedienstete, sonst als Bedienstete bezeichnet.

(2) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden

1.

auf Dienstverhaltnisse, die nach anderen Landesgesetzen begriindet wurden, soweit
diese nichts anderes bestimmen;

auf Dienstverhéaltnisse der Land- und Forstarbeiter, soweit diese nicht an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- oder Fachschulen beschéaftigt werden;

auf privatrechtliche Dienstverhaltnisse mit einem Beschéaftigungsausmal von weniger als
einem Drittel der flr die Vollbeschéaftigung vorgesehenen wéchentlichen Arbeitszeit;

auf Dienstverhaltnisse, die zur Vertretung von vortibergehend vom Dienst abwesenden
Vertragsbediensteten oder fir andere voriibergehende Tatigkeiten, insbesondere bei
Ausstellungen oder fiir Ausgrabungen, begriindet werden;

auf Dienstverhéltnisse, die dem Schauspielergesetz, BGBI. Nr. 441/1922, dem
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI.Nr. 414/1972, dem
Gehaltskassengesetz 2002, BGBI. | Nr. 154/2001, dem Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz,
BGBI.Nr. 302/1984, dem Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz, BGBI.Nr. 296/1985, dem Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBI.Nr.
172, dem Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetz, BGBI.Nr. 244/1969,



dem NO Spitalsarztegesetz 1992, LGBI. 9410, oder auf Lehrverhaltnisse, die dem
Berufsausbildungsgesetz, BGBI.Nr. 142/1969, unterliegen;
6. auf Dienstverhaltnisse, fur die Bestimmungen eines Kollektivvertrages oder einer Satzung

vereinbart werden.

(3) Soweit durch dieses Gesetz nichts anderes bestimmt wird, sind auf die Bediensteten die fur
das Dienstrecht einschlief3lich des Besoldungs- und des Disziplinarrechtes fur die 6ffentlich-

rechtlichen Bediensteten des Bundes mal3gebenden Bundesgesetze sinngeméal anzuwenden.

82
Koalitionsrecht

(1) Die Freiheit der Bediensteten, sich zum Schutze ihrer wirtschaftlichen und beruflichen
Interessen zu Vereinigungen zusammenzuschlieRen, denen die Vertretung dieser Interessen
gegenuber dem Land obliegt (Koalitionsrecht), darf von den Vorgesetzten nicht beeintrachtigt

werden.

(2) Die in Ausuibung des Koalitionsrechtes geschaffenen Vereinigungen gelten den zusténdigen

Organen des Landes gegeniber als berechtigte Vertreter der in ihnen vereinigten Bediensteten.

(3) Dem Land ist es untersagt, Vereins- oder Parteibeitrage von den an die Bediensteten
auszuzahlenden Anspriichen abzuziehen. Diesem Verbot unterliegen nicht Beitrage fur
kollektivvertragsfahige Berufsvereinigungen, Beitrdge und Spenden fir Wohlfahrtseinrichtungen,
die Zwecken der Versorgung, der Hilfsleistung in Notféllen und Notstanden, gewidmet und
ausschliel3lich fir Bedienstete oder deren Familienmitglieder bestimmt sind, sofern die Leistungen
dieser Wohlfahrtseinrichtungen den angefiihrten Personen ohne Unterschied ihrer Zugehdrigkeit
zu einer bestimmten politischen Partei oder Berufsvereinigung nach gleichen Grundsatzen gewéhrt
werden. Sofern es sich nicht um satzungsgemal geregelte Wohlfahrtseinrichtungen oder um
Beitrage an kollektivvertragsfahige Berufsvereinigungen handelt, haben alle Bediensteten das

Recht, in die Verwaltung oder Verrechnung dieser Abziige und Spenden Einsicht zu nehmen.

(4) Beitrage zu kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen dirfen vom Land nur mit Zustimmung
der Bediensteten von den auszuzahlenden Ansprichen abgezogen werden. Diese Zustimmung
wird mit dem dem Einlangen folgenden Bezugsauszahlungstermin wirksam und kann schriftlich

widerrufen werden.

(5) Beitrage, die entgegen den Bestimmungen der Abs. 3 und 4 abgezogen worden sind, sind vom

Land zuruckzuzahlen, wenn die betroffenen Bediensteten dies binnen drei Jahren verlangen.



§3
Definition der Begriffe

(1) Der Dienstposten bezeichnet einen Arbeitsplatz im Landesdienst, der bis zum Ausmal der flr
Vollbeschaftigung vorgesehenen Arbeitszeit von einer (oder mehreren) physischen Person(en)
besetzt wird, um die dem Land obliegenden Aufgaben wahrzunehmen. Die Besetzung der
Dienstposten erfolgt jeweils durch Weisung an Bedienstete, die in einer zur Erfullung der dort

wahrzunehmenden Aufgaben geeigneten Verwendung stehen.

(2) Die Verwendung ist ein abstraktes Anforderungsprofil, das aus typischen Aufgaben gebildet
wird, die auf Dienstposten dieser Verwendung wahrzunehmen sind. Fir alle Bediensteten wird
jeweils bei Beginn des Dienstverhaltnisses eine Verwendung festgelegt. Die Bediensteten kdnnen

durch Zuordnung in eine andere Verwendung wechsein.

(3) Referenzverwendungen bezeichnen insbesondere Verwendungen, deren Anforderungsprofil

jeweils auf eine gréRere Anzahl von Dienstposten mit gleichartigen Aufgaben zutrifft.

(4) Die Bewertung ist die Feststellung der Qualitdt der Anforderungen an eine Verwendung nach
festgelegten Kriterien. Jeder Verwendung wird aufgrund der Bewertung eine gesetzlich geregelte
Anzahl von Eigenschaften, insbesondere ihre Zugehorigkeit zu einer Gehaltsklasse (NO
Gehaltsklasse — NOG) zugeordnet. Fur Referenzverwendungen erfolgt diese Zuordnung durch

Verordnung.

(5) Eine Gehaltsklasse bezeichnet die besoldungsrechtliche Einstufung aller Verwendungen mit

ahnlicher Bewertung.

(6) Eine Berufsfamilie umfasst sdmtliche zueinander facheinschlagigen Verwendungen. Jede
Verwendung gehort zumindest einer Berufsfamilie an. Eine Verwendung kann auch zu einer oder
mehreren Berufsfamilien verwandt sein, sofern im Rahmen einer typischen beruflichen

Entwicklung Zuordnungen zwischen diesen Berufsfamilien erfolgen.

(7) Die Dienststellenleitung im Sinne dieses Gesetzes umfasst: die zur Leitung der Gruppen
Bestellten hinsichtlich der unmittelbar der jeweiligen Gruppe zur Dienstleistung zugewiesenen
Bediensteten und die zur Leitung der Abteilungen des Amtes der Landesregierung Bestellten, der
Amtsvorstand der Agrarbezirksbehorde, die zur Leitung der Anstalten, der
Bezirkshauptmannschaften und der diesen nach der internen Organisation des Landesdienstes

gleichgestellten Einheiten Bestellten.

(8) Eine Versetzung ist die dauernde Zuweisung von Bediensteten an eine andere Dienststelle.



(9) Eine Dienstzuteilung ist die voriibergehende Zuweisung von Bediensteten an eine andere
Dienststelle. Als Dienstzuteilung gilt auch die voribergehende Entsendung von Bediensteten zu
einer Einrichtung, die im Rahmen der europaischen Integration oder der OECD tatig ist. Fur die
Dauer der Entsendung gilt die betroffene Einrichtung als Dienststelle. Eine derartige Entsendung

ist nur mit Zustimmung der Bediensteten mdglich.

(10) Eine Dienstreise ist die Reise an einen von der eigenen Dienststelle Uber zwei Kilometer
entfernten Ort in Ausfiihrung eines erteilten Dienstreiseauftrages oder zur Ablegung dienstrechtlich

vorgesehener Dienstprifungen.

(11) Als Dienstort ist die Katastralgemeinde zu verstehen, in der sich die eigene Dienststelle
befindet.

§4

Dienstpostenplan

(1) Die Landesregierung hat alljahrlich einen Dienstpostenplan zu verfassen und dem Landtag

zusammen mit dem Voranschlag des Landes vorzulegen.

(2) Der Dienstpostenplan besteht aus einem allgemeinen und einem besonderen Teil. Der
allgemeine Teil enth&lt allgemeine Richtlinien und besondere Erméachtigungen fur die
Dienstpostenbewirtschaftung. Der besondere Teil enthalt ein Verzeichnis tber die zur Erfullung der
Landesaufgaben bendétigte Zahl an Dienstposten und ihre Verteilung auf die einzelnen

Gehaltsklassen. Eine Zusammenfassung einzelner Gehaltsklassen ist zulassig.

(3) Ein freier Dienstposten kann in einen Dienstposten der gleichen oder einer niedrigeren

Gehaltsklasse umgewandelt werden.

(4) Die Landesregierung kann im Falle einer Anderung der Organisation des Dienstes die
Bestimmungen des Dienstpostenplanes den Organisationsdnderungen anpassen, ohne dass
dadurch eine Vermehrung in der Gesamtzahl der Dienstposten Platz greifen darf. Im Falle der
Erweiterung des Aufgabengebietes oder der Neueinrichtung von Dienststellen kann die
Landesregierung eine Erweiterung des Dienstpostenplanes unter Zugrundelegung der Dotierung

von Dienststellen, die mit ahnlichen Aufgaben betraut sind, vornehmen.

(5) Eine Person kann nur aufgenommen oder zugeordnet werden, wenn ein entsprechender

Dienstposten frei ist.



§5

Bewertung

(1) Verwendungen von Bediensteten, die in einem von diesem Gesetz geregelten Dienstverhaltnis

stehen, sind zu bewerten. Fir jede Verwendung ist jeweils nach Mal3igabe der

verwendungsbedingten Anforderungen an die Bediensteten Folgendes festzustellen:

1.

2
3.
4

die Gehaltsklasse,

die Zugehdrigkeit zu einer oder mehreren Berufsfamilien,

gegebenenfalls die Verwandtschaft zu einer oder mehreren Berufsfamilien,

das Hochstausmal der gemal 8 7 Abs. 2 Z. 1 anrechenbaren Zeiten, hdchstens jedoch
10 Jahre,

gegebenenfalls die Dauer der Einstiegslaufbahn nach § 16 samt der fur diese Dauer
geltende Gehaltsklasse, in allen lbrigen Féllen die Dauer der Einstiegsphase gemal

§ 16,

gegebenenfalls die geman § 9 vorgesehene Dienstprifung, in allen Gbrigen Fallen die

erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Bei der Bewertung sind die mit der Verwendung verbundenen Anforderungen an das Wissen,

die fir die Umsetzung des Wissens erforderliche Denkleistung und das Profil der Verwendung zu

beriicksichtigen. Im Einzelnen ist nach folgenden Bewertungskriterien zu bewerten:

1.

Das Wissen nach den Anforderungen

a) an die durch Ausbildung und Erfahrung erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten (Fachwissen),

b) an die Fahigkeit, Aufgaben zu erflllen, zu Uberwachen, zu integrieren oder zu
koordinieren (Managementwissen) und

c) an die Kontakt- und Kommunikationsféhigkeit sowie an Fuhrungsqualitat und
Verhandlungsgeschick (Umgang mit Menschen).

Die Denkleistung nach dem Umfang des Rahmens, in dem Handeln mehr oder weniger

exakt vorgegeben ist (Denkrahmen), sowie nach der Anforderung, Wissen bei der

Erfallung von wiederkehrenden bis neuartigen Aufgaben umzusetzen (Denkanforderung).

Das Profil der Verwendung im Hinblick auf Umsetzungsorientierung.

(3) Die Bewertungskriterien bewegen sich in folgendem Rahmen:

1.

a M oD

Fachwissen: von einfachen Fahigkeiten und Kenntnissen bis zur Beherrschung von
komplexen Aufgaben oder von Spezialbereichen;

Managementwissen: von minimal bis breit;

Umgang mit Menschen: von normal bis unentbehrlich;

Denkrahmen: von strikter Routine bis gesamtstrategisch orientiert;

Denkanforderung: von wiederholend bis adaptiv;



6. Profil: von Grundlagenforschung bis starke Umsetzungsorientierung

(4) Bei der Bewertung sind die Kriterien "Wissen" (Abs. 2 Z. 1), "Denkleistung" (Abs. 2 Z. 2) und

"Profil" (Abs. 2 Z. 3) in einem angemessenen Verhaltnis zueinander zu bertcksichtigen.

(5) Innerhalb des Kriteriums
1. "Wissen" (Abs. 2 Z. 1) sind die Kriterien "Fachwissen" (Abs. 3 Z. 1), "Managementwissen"
(Abs. 3 Z. 2) und "Umgang mit Menschen" (Abs. 3 Z. 3) so zu gewichten, dass dem
Kriterium "Fachwissen" der hdchste und dem Kriterium "Managementwissen" der
zweithochste Stellenwert zukommt;
2. "Denkleistung" (Abs. 2 Z. 2) ist den Kriterien "Denkrahmen” (Abs. 3 Z. 4) und

"Denkanforderung” (Abs. 3 Z. 5) der gleiche Stellenwert beizumessen.

(6) Die Landesregierung kann die im Abs. 3 genannten Abstufungen durch Verordnung naher

regeln.

§6

Referenzverwendungen und Einzelbewertung

(1) Verwendungen kénnen, insbesondere, wenn ihr Anforderungsprofil jeweils auf eine gréf3ere
Anzahl von Dienstposten mit gleichartigen Aufgaben zutreffen kann oder es sich um eine
signifikante Verwendung handelt, durch Verordnung der Landesregierung als
Referenzverwendungen mit jeweils identen Feststellungen im Sinne des § 5 Abs. 1 festgelegt

werden.

(2) Verwendungen, die nicht als Referenzverwendung gemal Abs. 1 festgelegt wurden, sind
spatestens anlésslich der erstmaligen Aufnahme oder Zuordnung von Bediensteten (8 1) zu einer
derartigen Verwendung zu bewerten (Einzelbewertung). Dabei sind die Feststellungen im Sinne

des § 5 Abs. 1 mit Bescheid zu treffen.

2. Abschnitt: Beginn des Dienstverhéltnisses

8§87
Stichtag

(1) Der Stichtag ist fur die Gehaltsstufe und den Zeitpunkt der Vorriickung maf3gebend.
Die Ermittlung erfolgt anlasslich

1. des Beginns des Dienstverhaltnisses sowie



2. einer aus anderem Anlass als gemaf § 24 Abs. 2 Z. 1 lit. a erfolgenden Zuordnung zu

einer Verwendung einer der letzten Verwendung nicht verwandten Berufsfamilie.

(2) Der Stichtag wird dadurch ermittelt, dass nach Mafigabe des Abs. 5
1. Zeiten gemaf Abs. 3 bis zu dem fir die jeweilige Verwendung gemaR § 5 Abs. 1 Z. 4
vorgesehenen Héchstausmal,
2. Zeiten geméaR Abs. 4 bis zum Ausmal} von 6 Monaten, dariiber hinaus im Ausmal einer
diesen Zeitraum Ubersteigenden gesetzlichen Leistungspflicht,
3. Zeiten eines Sonderurlaubes in jenem Ausmal3, in dem er nach den Vorschriften dieses
Gesetzes fir die Vorriickung in héhere Bezlige wirksam gewesen ware und
4. sonstige Zeiten, die zwischen der Vollendung des 18. Lebensjahres und dem Tag des
Dienstantrittes liegen, soweit sie drei Jahre nicht tGbersteigen, zur Hélfte
im Fall des Abs. 1 Z. 1 dem Tag des Dienstantrittes,
im Fall des Abs. 1 Z. 2 dem Tag des Dienstantrittes in der Verwendung der nicht verwandten
Berufsfamilie
vorangesetzt werden, soweit sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres liegen. Eine mehrfache
Bericksichtigung desselben Zeitraumes ist ausgeschlossen. Bei der Halbierung ist zugunsten der

Bediensteten auf volle Tage zu runden.

(3) Nachstehende Zeitraume sind zu berlcksichtigen, wenn sie facheinschlagig sind. Als
facheinschlagig gelten Zeiten, deren Gegenstand fiir zumindest eine Referenzverwendung der
selben oder einer verwandten Berufsfamilie berufstypisch ist:

1. Zeiten einer selbstandigen oder unselbstandigen Beschéftigung,

2. Zeiten einer erfolgreich abgeschlossenen schulischen Fachausbildung bis zu dem
Zeitpunkt, zu dem diese Fachausbildung auf Grund der schulrechtlichen Vorschriften
frihestens hatte abgeschlossen werden kénnen; schulrechtliche
Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu bericksichtigen,

3. Zeiten des erforderlichen, erfolgreich abgeschlossenen Studiums an einer héheren
Schule bis zu dem Zeitpunkt, zu dem dieses Studium auf Grund der studienrechtlichen
Vorschriften frihestens hatte abgeschlossen werden kénnen; schulrechtliche
Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu berlcksichtigen,

4. die Zeit eines erfolgreich abgeschlossenen Studiums an einer Fachhochschule gemar
dem Bundesgesetz Uber Fachhochschul-Studiengdnge (Fachhochschul-Studiengesetz -
FHStG), BGBI. Nr. 340/1993, bis zur jeweiligen Regelstudienzeit,

5. die Zeit eines erfolgreich abgeschlossenen Studiums an einer Universitét
(wissenschaftlichen Hochschule), Kunsthochschule oder einer staatlichen
Kunstakademie,

a) bei Studien, auf die ausschlief3lich das Universitats-Studiengesetz (UniStG), BGBI. |
Nr. 48/1997, und die auf Grund des UniStG zu beschlieRenden Studienpléne
anzuwenden sind, héchstens die in der Anlage 1 UniStG fir die betreffende

Studienrichtung vorgesehene Studiendauer,



b) bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes
(AHStG), BGBI, 177/1966, und die nach ihm erlassenen besonderen Studiengesetze
anzuwenden waren, bis zu der in den Studiengesetzen und Studienordnungen fir die
betreffende Studienrichtung oder den betreffenden Studienzweig vorgesehen

gewesenen Studiendauer.

(4) Zeiten eines Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001, BGBI. | Nr.
146/2001, des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986, BGBI.Nr. 679/1986, oder die Zeit der
Tatigkeit als Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI.Nr.
574/1983, oder einer allgemeinen 6ffentlichen Dienstverpflichtung (einschlie3lich der zur

Wiederherstellung der Gesundheit erforderlichen Zeit).

(5) Fur Bedienstete ohne ¢sterreichische Staatsbirgerschaft werden den Abs. 2 7.1 -4
entsprechende Zeiten berlcksichtigt, wenn sie als Staatsangehorige
1. eines Staates, der oder dessen Rechtsnachfolger Mitgliedstaat des Europaischen
Wirtschaftsraumes oder der Europaischen Union ist,
2. der Turkei nach dem 31. Dezember 1979,
3. der Schweiz nach dem 1. Juni 2002,
4. eines nicht unter die Z. 1 - 3 fallenden Staates in Osterreich

zuruckgelegt worden sind.

(6) Als Laufzeit des Sommersemesters ist die Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des

Wintersemesters ist die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember anzusehen.

(7) Der Stichtag darf nicht vor Vollendung des 18. Lebensjahres liegen.

(8) Von einer Berlicksichtigung ausgeschlossen ist die Dienstzeit in einem Dienstverhdltnis, soweit
sie nach den Vorschriften dieses Gesetzes fur die Vorrtickung in hdhere Beztige nicht wirksam

gewesen ware.

(9) Bei Vorliegen besonderer dienstlicher Ricksichten kénnen unter Berticksichtigung von Abs. 7
zusatzliche Zeitrdume bertcksichtigt werden. Auf die bisherige Berufslaufbahn und die kinftige

Verwendung ist hierbei Bedacht zu nehmen.

(10) Ermittlungen geman Abs. 1 erfolgen von Amts wegen. Im Fall einer nicht unter Abs. 1
fallenden Zuordnung zu einer Verwendung, flr die gemaf Abs. 2 Z. 1 ein héheres Héchstausmald
vorgesehen ist, sind auf Antrag Zeiten gemaR Abs. 3, die wegen Uberschreitung des fiir die
bisherige Verwendung vorgesehenen Hochstausmalfes unbericksichtigt blieben, in jenem
Ausmal} zu bertcksichtigen, um das diese Zeiten die seit der letzten von Amts wegen erfolgten
Ermittlung verstrichene Zeit tbersteigen. Im Fall einer nachfolgenden Zuordnung zu einer

Verwendung, fur die gemaR Abs. 2 Z. 1 ein geringeres Hochstausmald vorgesehen ist, sind so



beriicksichtigte Zeiten von Amts wegen in jenem Ausmald zu streichen, um das die auf Antrag

erfolgte Beriicksichtigung die seither verstrichene Zeit Ubersteigt.

(11) Die Bestimmungen Uber den Stichtag und die Vorriickung gelten nicht fur Dienstverhaltnisse,

deren vereinbarte Vertragsdauer 6 Monate nicht Ubersteigt.

§8
Allgemeine Aufnahmebedingungen

(2) In ein vertragliches Dienstverhéltnis darf nur aufgenommen werden, wer

1. a) bei Verwendungen gemal3 8§ 10 Abs. 1 die 6sterreichische Staatsbirgerschatft besitzt,
b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder die
Staatsangehérigkeit eines Landes besitzt, dessen Angehérigen Osterreich auf Grund
eines Staatsvertrages im Rahmen der europaischen Integration die selben Rechte fir den
Berufszugang zu gewahren hat wie 6sterreichischen Staatsbuirgern,

2. personlich und fachlich geeignet ist fur die Erfullung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind; zur fachlichen Eignung gehért auch die
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift, in dem fiur die Verwendung
erforderlichen Ausmaf3 und

3. das 15. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Wenn geeignete Bewerber nicht zur Verfiigung stehen, kann bei Aufnahme in ein vertragliches
Dienstverhaltnis von der Voraussetzung des Abs. 1 Z. 1 lit. a in begriindeten Ausnahmefallen

abgesehen werden.

(3) In ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis darf nur ernannt werden, wer Uber die
Bedingungen gemald Abs. 1 Z. 1 und 2 hinaus
1. volljahrig ist,
2. durch mindestens 1 Jahr zu einer Gebietskdrperschaft in einem Dienstverhaltnis stand,
3. voll handlungsfahig ist.
Das Beschaftigungsausmald muss mindestens die Halfte der fur Vollbeschaftigung vorgesehenen
regelméaiigen Wochendienstzeit (Normalleistung, 8§ 33 Abs. 1) betragen. Von den Erfordernissen
der Volljahrigkeit und des einjahrigen Dienstverhéltnisses zu einer Gebietskodrperschaft kann bei

Vorliegen eines dringenden Bedarfes abgegangen werden.

(4) Wer das 40. Lebensjahr vollendet hat, kann nur mehr ausnahmsweise in ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis aufgenommen werden, wenn wesentliche Interessen des Dienstes es
erfordern, es sei denn, dass ein Dienstverhaltnis zu einer Gebietskdrperschaft, das vor Vollendung
des 40. Lebensjahres begrindet wurde, unmittelbar vorausgeht. Eine Zwischenzeit von weniger

als sechs Monaten bleibt bei der Beurteilung der Unmittelbarkeit auf3er Betracht.



§9

Besondere Aufnahmebedingungen, Diplomanerkennung

(1) Die Landesregierung kann fur Referenzverwendungen nach MalRRgabe deren Anforderungen
durch Verordnung besondere Aufnahmebedingungen festlegen, die neben den allgemeinen
Aufnahmebedingungen fur eine Aufnahme oder — soweit dieses Gesetz keine Ausnahme davon
vorsieht — flir eine Zuordnung jeweils vorliegen missen. Bedienstete, die vor Erlassung der gemaf
dem 3. Abschnitt vorgesehenen Verordnungen zur Ablegung einer Dienstprifung verpflichtet

werden, haben diese binnen zwei Jahren ab Kundmachung der jeweiligen Verordnung abzulegen.

(2) Die Aufnahme in ein privatrechtliches Dienstverhdltnis setzt voraus, dass die allgemeinen und
besonderen Aufnahmebedingungen, ausgenommen die Dienstprifung, erfillt sind; im
Dienstvertrag ist die Verpflichtung zur erfolgreichen Ablegung der Dienstpriifung festzulegen. Fir
die Erfillung dieser Verpflichtung ist eine Frist von mindestens 18 Monaten ab Dienstantritt

einzuraumen.

(3) Fur Staatsangehdorige eines EU- oder EWR-Staates oder eines Staates, denen Osterreich
aufgrund eines Staatsvertrages im Rahmen der europaischen Integration dieselben Rechte fur den
Berufszugang wie Inlandern zu gewahren hat, gelten hinsichtlich der besonderen

Aufnahmebedingungen erganzend die Absatze 4 bis 7.

(4) Personen mit einem Diplom, das zum unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im 6&ffentlichen
Dienst des Herkunftslandes berechtigt, erflillen die entsprechenden besonderen
Aufnahmebedingungen flir eine Verwendung, die diesem Beruf im wesentlichen entspricht, wenn
1. diese Entsprechung gemal Abs. 7 festgestellt worden ist und
2. a) eine Anerkennung gemal Abs. 7 ohne Festlegung zusatzlicher Erfordernisse
ausgesprochen worden ist oder
b) die in der Anerkennung gemal Abs. 7 festgelegten zusatzlichen Erfordernisse erbracht

worden sind.

(5) Diplome nach Abs. 4 sind Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise
gemal’ Art. 1 lit.a der ersten allgemeinen Diplomanerkennungsrichtlinie 89/48/EWG (8 216 Z. 1)
sowie Diplome, Prifungszeugnisse oder Beféahigungsnachweise gemaf Art. 1 lit.a bis ¢ der
zweiten allgemeinen Diplomanerkennungsrichtlinie 92/51/EWG (8 216 Z. 3) und Diplome,
Prifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise geman Art. 9 des Abkommens zwischen
der Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft andererseits tber die Freizligigkeit, ABI.Nr. L 114/2002, 6, BGBI. Il Nr.
133/2002.



(6) Die Landesregierung hat Gber Antrage von Personen nach Abs. 3 um eine @sterreichischen
Staatsburgern nicht vorbehaltene Verwendung im Einzelfall zu entscheiden,
1. ob ein im Abs. 4 genannter Beruf im 6ffentlichen Dienst des Herkunftslandes der
angestrebten Verwendung im wesentlichen entspricht und
2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die Erfordernisse
der Verwendung verlangt, fur die Anerkennung zusétzliche Erfordernisse nach Art. 4 der
Richtlinie 92/51/EWG (8 216 Z. 3) festzulegen.

(7) Auf Verfahren gemaf Abs. 6 ist das AVG anzuwenden. Der Bescheid ist spatestens vier

Monate nach Vorliegen der vollstandigen Unterlagen zu erlassen.

§10

Einsatzbeschrankungen

(1) Dienstposten, die ein Verhaltnis besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen, das
nur von Personen mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft erwartet werden kann, sind
ausschlie3lich mit Bediensteten 6sterreichischer Staatsbiirgerschaft zu besetzen. Solche
Dienstposten sind insbesondere jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben und

2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates beinhalten.

(2) Bedienstete, die mit einer im Landesdienst stehenden Person verheiratet sind, zu einer solchen
in einem Wabhlkindschaftsverhéltnis stehen oder in auf- oder absteigender Linie oder bis
einschlieB3lich zum dritten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwagert sind, dirfen nicht in
folgenden Nahverhaltnissen verwendet werden:

1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis zwischen den betroffenen Bediensteten,

2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.
Wenn eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu befiirchten ist, kbnnen Ausnahmen

von den Bestimmungen dieses Absatzes genehmigt werden.
§11
Verpflichtungserklarung
(1) Die Bediensteten haben anlésslich der Aufnahme nachstehende Erklarung zu unterfertigen:
"Ich gelobe, die mir durch Verfassung und Gesetz auferlegten Pflichten treu und gewissenhaft zu

erfullen und den Anordnungen meiner Vorgesetzten unverziglich Folge zu leisten.”

(2) Die Erklarung ist vor einem von der Dienstbehérde hiezu Beauftragten abzugeben.



(3) Diese Erklarung wird durch eine in einem unmittelbar vorangegangenen privatrechtlichen

Dienstverhdltnis zum Land abgegebene Verpflichtungserklarung ersetzt.

§12
Dienstvertrag

(1) Den Vertragsbediensteten ist eine schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrages und allfalliger

Nachtrage zum Dienstvertrag auszufolgen.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls folgende Angaben zu enthalten:

1. den Zeitpunkt des Beginnes des Dienstverhéltnisses;

2. den Dienstort oder ortlichen Verwaltungsbereich;

3. die Dauer des Dienstverhaltnisses (auf bestimmte Zeit oder unbestimmte Zeit) samt dem
allfalligen Zweck der Vertretung bestimmter Personen;

4. die Verwendung samt der binnen festzulegender Frist allfallig abzulegenden
Dienstprufung;
das Ausmal} der Beschaftigung (Vollbeschéftigung, Teilbeschaftigung) und

den Hinweis auf die Geltung dieses Gesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Das Dienstverhéltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es zu
Vertretungszwecken abgeschlossen wird oder von vornherein auf die Besorgung einer

bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalenderm&Rig bestimmte Zeit abgestellt ist.

(4) Ein Dienstverhaltnis, das nicht zu Vertretungszwecken auf bestimmte Zeit eingegangen worden
ist, kann auf bestimmte Zeit zweimal verlangert werden; diese Verlangerungen durfen jeweils zwolf
Monate nicht Uberschreiten. Wird das Dienstverhaltnis dariiber hinaus fortgesetzt, wird es von da

ab so angesehen, wie wenn es von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ware.

(5) Ubersteigt die gesamte Dienstzeit von zu Vertretungszwecken aufeinander folgend
eingegangenen befristeten Dienstverhaltnissen funf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene

Dienstverhaltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhaltnis.

§13

Sondervertrage

In Ausnahmefallen kdnnen im Dienstvertrag Regelungen getroffen werden, die von den

Bestimmungen dieses Gesetzes abweichen.



§14

Betriebsiibergang

(1) Geht ein Unternehmen, ein Betrieb, ein Unternehmens- oder Betriebsteil im Sinne des Artikels
1 der Richtlinie 2001/23/EG (8§ 216 Z. 8) von einem anderen Rechtstrager (Veraul3erer) auf das
Land Uber (Betriebsiibergang), gehen die Rechte und Pflichten des VerduRRerers aus einem zum
Zeitpunkt des Betriebstiberganges bestehenden Arbeits- oder Dienstverhaltnis, aus dem er infolge
des Betriebsliberganges ausscheidet, auf das Land Uber. Die davon betroffenen Arbeit- oder

Dienstnehmer werden mit diesem Zeitpunkt Vertragsbedienstete nach diesem Gesetz.

(2) Abs. 1 qilt nicht fur die Pflichten des VerduRRerers gegenlber seinen Arbeit- oder
Dienstnehmern auf Leistungen bei Alter, Invaliditat oder fur Hinterbliebene aus betrieblichen oder
Uberbetrieblichen Zusatzversorgungseinrichtungen auf3erhalb der gesetzlichen Systeme der

sozialen Sicherheit.

(3) Abs. 1 gilt nicht im Fall des Konkurses des Veraul3erers. Im Fall eines nicht auf die Auflésung
des Vermdgens des VeraulRerers abzielenden Insolvenzverfahrens gehen abweichend von Abs. 1
auf das Land die Pflichten des Ver&ufRerers nur insoweit Uber, als es sich nicht um
1. Dbereits vor dem Betriebstbergang féllige Verbindlichkeiten aufgrund des Arbeits- oder
Dienstverhaltnisses oder
2. Arbeitsbedingungen handelt, fiir die zwischen dem Land oder dem VeraulRRerer oder der
seine Befugnisse austibenden Person einerseits und den Vertretern der Arbeitnehmer
oder Dienstnehmer andererseits einvernehmlich solche Anderungen vereinbart wurden,
die dem Fortbestand des Unternehmens, Betriebs, Unternehmens- oder Betriebsteil des

Veraulierers und dadurch der Erhaltung von Arbeitsplatzen dienen.

(4) Soweit die gemal Abs. 1 oder 3 lGibergegangenen Rechte und Pflichten von jenen dieses
Gesetzes zum Vorteil des betroffenen Vertragsbediensteten abweichen, gelten sie als gemaf § 13
befristet auf die Dauer eines Jahres ab dem Betriebslibergang getroffene Regelungen weiter. Fur

die Vertragsbediensteten giinstigere Vereinbarungen sind zulassig.

(5) Geht ein Unternehmen, ein Betrieb, ein Unternehmens- oder Betriebsteil des Landes im Sinne
des Artikels 1 der Richtlinie 2001/23/EG (8§ 216 Z. 8) auf eine NO Gemeinde oder auf einen NO
Gemeindeverband (Erwerber) Uber (Betriebsiibergang), scheidet das Land als Dienstgeber aus
den zum Zeitpunkt des Betriebsiiberganges bestehenden Dienstverhéltnissen zu
Vertragshediensteten, die dem verauf3erten Unternehmen, Betrieb, Unternehmens- oder

Betriebsteil zur Dienstleistung zugewiesen sind, aus.

(6) Das Land hat den nach Abs. 5 betroffenen Vertragsbediensteten den Zeitpunkt des
Betriebsliberganges sowie den Namen des Erwerbers mindestens einen Monat vor dem

beabsichtigten Ubergang bekannt zu geben. Binnen eines Monats ab dieser Bekanntgabe kénnen



die Vertragsbediensteten erklaren, ihr Dienstverhéltnis nicht mit dem Erwerber fortzusetzen. Das
Dienstverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des dem Betriebslibergang vorangehenden
Tages. Den Vertragsbediensteten stehen aufgrund der Beendigung des Dienstverhaltnisses die

dienstrechtlichen Anspriiche wie bei einer Dienstgeberkindigung zu.

(7) Im Fall eines Betriebstiberganges nach Abs. 5 haftet das Land fur seine bis zum Zeitpunkt des
Betriebsliberganges entstandenen Verpflichtungen aus dem Dienstverhéltnis zur ungeteilten Hand

mit dem Erwerber.

(8) Ein Betriebstibergang gilt nicht als Kiindigungsgrund gemaf § 88 Abs. 2 Z. 9.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind auch auf Lehrverhéltnisse sowie auf diein 8 1 Abs. 2 Z. 3, 4 und 6

geregelten Dienstverhéltnisse sinngemal anzuwenden.

8§15
Provisorisches und definitives Dienstverhaltnis der beamteten Bediensteten

(1) Das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis ist zun&chst provisorisch.

(2) Das provisorische Dienstverhaltnis kann mit Bescheid gekindigt werden. Die Kindigungsfrist
betragt
- wahrend der ersten sechs Monate des Dienstverhéltnisses (Probezeit) 1 Kalendermonat,
- nach Ablauf der Probezeit 2 Kalendermonate und
- nach Vollendung des zweiten Dienstjahres 3 Kalendermonate.

Die Kundigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalendermonates zu enden.

(3) Wahrend der Probezeit ist die Kiindigung ohne Angabe von Griinden, spater nur mit Angabe
des Grundes mdoglich. Die Bestimmungen Uber die Probezeit sind nicht anzuwenden auf
Bedienstete, die unmittelbar vor Beginn des Dienstverhaltnisses mindestens ein Jahr gleichwertig

als Vertragsbedienstete verwendet wurden.

(4) Kiindigungsgrinde (Abs. 2) sind insbesondere:
1. Nichterfullung von allgemeinen oder besonderen Aufnahmebedingungen,
2. Mangel der fir die Erfullung der dienstlichen Aufgaben erforderlichen Eignung,
3. unbefriedigender Arbeitserfolg,
4. pflichtwidriges Verhalten,

5. Bedarfsmangel.

(5) Das provisorische Dienstverhéaltnis wird definitiv, wenn

1. die allgemeinen und besonderen Aufnahmebedingungen der Verwendung erfillt sind und



2. eine Dienstzeit von sechs Jahren im provisorischen Dienstverhéltnis vollendet ist.
Die Dienststellenleitung hat der Dienstbehdrde tber Bedienstete in einem provisorischen
Dienstverhaltnis spatestens 6 Monate vor Ablauf der Frist gemaf Z. 2 zu berichten. Der Eintritt der

Definitivstellung ist auf Antrag mit Bescheid festzustellen.

(6) Die Wirkung des Abs. 5 tritt wahrend eines Disziplinarverfahrens und bis zu drei Monaten nach
dessen rechtskraftigem Abschluss nicht ein. Wird jedoch das Disziplinarverfahren eingestellt oder

erfolgt ein Freispruch, tritt die Wirkung des Abs. 5 riickwirkend ein.

(7) Bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen Interesses kann die Dienstbehérde das

Dienstverhéaltnis schon vor Ablauf der Frist gemaf Abs. 5 Z. 2 definitiv stellen.

§ 16

Einstiegslaufbahn und Einstiegsphase

(1) Fur Dienstposten, deren Aufgaben ohne Berufserfahrung nicht uneingeschrénkt erftllbar sind,
ist fur die Dauer der zur uneingeschrankten Aufgabenerfillung durchschnittlich notwendigen
Berufserfahrung vorzusehen, dass Bedienstete ab ihrer Aufnahme in den Landesdienst sowie ab
einer auf Antrag erfolgten Zuordnung zu einer Verwendung einer nicht verwandten Berufsfamilie
entweder eine Einstiegslaufbahn gemaf Abs. 2 oder eine Einstiegsphase gemal Abs. 3 zu

absolvieren haben.

(2) Einstiegslaufbahnen sind fiir Verwendungen vorzusehen, deren Aufgaben grundsatzlich
Berufserfahrung in der jeweiligen Verwendung voraussetzen. Nach MaRgabe von Art und Umfang
der erforderlichen Vorbildung und Berufserfahrung ist
1. die Mindestdauer der Einstiegslaufbahn mit bis zu 2 Jahren und
2. das Gehalt wahrend dieser Dauer mit bis zu 7 Gehaltsklassen unter jener, die der
Verwendung des jeweiligen Dienstpostens entspricht,
festzusetzen. Auf die festgesetzte Mindestdauer sind auf Antrag Zeiten einer gleichwertigen

Verwendung anzurechnen.

(3) Einstiegsphasen sind fur Verwendungen vorzusehen, deren Aufgaben grundsétzlich
Berufserfahrung in einer facheinschlagigen Verwendung voraussetzen. Nach Mafl3gabe von Art
und Umfang der erforderlichen Vorbildung und Berufserfahrung ist die Mindestdauer der
Einstiegsphase mit bis zu 3 Jahren festzusetzen. Auf die festgesetzte Dauer sind die gemal 8 7
Abs. 3 Z. 1 bericksichtigten Zeiten anzurechnen. Fir die Dauer der Einstiegsphase gebuhrt das

Gehalt im Ausmaf von 90 %.

(4) Einstiegslaufbahnen enden durch Zuordnung nach Ablegung der allenfalls erforderlichen

Dienstprifung, friihestens jedoch nach Ablauf der jeweiligen Mindestdauer. Die Zuordnung kann



auf Antrag bis zu dem auf die Anmeldung zur Dienstprifung viertfolgenden Monatsersten

rackwirkend erfolgen.

(5) Bei der Beurteilung der Bediensteten (88 58 ff) ist auf in den Beurteilungszeitraum gefallene
Zeiten geman den Abs. 2 und 3 Bedacht zu nehmen. Bedienstete kénnen die Anwendung der Abs.
2 und 3 auch anlasslich einer Zuordnung zu einer Verwendung der eigenen oder einer verwandten
Berufsfamilie binnen 3 Monaten nach der Zuordnung schriftlich beantragen. Dem Antrag kann

auch riickwirkend stattgegeben werden.

3. Abschnitt: Dienstprifungen

§17

Dienstprifungsordnung

(1) Die Landesregierung kann fur die als besondere Aufnahmebedingung vorgesehenen
Dienstprtfungen durch Verordnungen Priufungsvorschriften erlassen. Dabei kann bestimmt
werden, dass bestimmte Kenntnisse aus Griinden der Kostenersparnis durch géanzlichen oder
teilweisen Besuch eines fur Bundesbedienstete in vergleichbarer Verwendung vorgeschriebenen
Ausbildungslehrgangs zu erwerben und durch eine fir Bundesbedienstete vorgesehene

Dienstprufung vor der betreffenden Prifungskommission des Bundes nachzuweisen sind.

(2) Die Dienstprufung kann als Gesamtprufung oder in Teilprifungen stattfinden.

(3) Die ndhere Ausgestaltung der Dienstprifung im Hinblick auf Inhalt, Aufbau und Ablauf hat
insbesondere zu behandeln:
1. die Festlegung der Prifungsfacher samt deren Anforderungsniveau,
die Gewichtung der einzelnen Prifungsteile zueinander,
ob die Dienstprifung als Gesamt- oder in Teilprifungen abzulegen ist,

ob die Dienstprifung vor einem Prifungssenat oder vor Einzelprifern abzulegen ist,
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Schriftlichkeit oder Mindlichkeit der einzelnen Prifungsteile, Erfordernis einer praktischen

Prifung,

6. ob eine Hausarbeit abzufassen ist und ob die Hausarbeit als gemeinsame Teamarbeit
mehrerer Prifungskandidaten vorgesehen werden kann,

7. einen Prufungsplan, der den Ablauf allfalliger Teilprifungen bzw. der Gesamtpriifung
festlegt,

8. die Bedingungen fir eine Wiederholung bei nicht bestandener Gesamtprifung,

Teilprifung oder Hausarbeit, wobei eine Gesamtprifung sowie eine Hausarbeit jedenfalls

nach Ablauf von sechs Monaten und eine Teilprifung nach Ablauf von drei Monaten

wiederholbar sein missen,



9. ob die Prifung ganz oder teilweise durch den Nachweis einer besonderen, auf die
Verwendung des Prifungswerbers abgestellten Ausbildung oder Prifung ersetzt werden
kann sowie

10. ob fur eine Verwendung oder fur eine Gruppe von Verwendungen ein Vorbereitungskurs
einzurichten ist; gegebenenfalls ndhere Bestimmungen Uber seine Einrichtung, Leitung

und Durchfiihrung, Uber die Zulassung, die Gegenstande und die Dauer.

(4) In der Prafungsvorschrift kann bestimmt werden, dass Bedienstete den Nachweis bestimmter
Fahigkeiten, der ihnen zufolge amtsarztlich festgestellter kérperlicher Behinderung bei sonst voller
Eignung fur den Dienst nicht zumutbar ist, durch den Nachweis von Kenntnissen oder Fahigkeiten

geringeren Umfanges oder von solchen anderer Art erbringen kénnen.

§18

Zulassung zur Dienstprifung

(1) Bedienstete sind zur Ablegung einer Dienstprifung zuzulassen, wenn sie zu deren Ablegung
verpflichtet sind. Bedienstete, die einen beruflichen Aufstieg anstreben, kdnnen zur freiwilligen
Ablegung einer Dienstprifung, die eine besondere Aufnahmebedingung fiir eine von ihnen
angestrebte Verwendung darstellt, zugelassen werden, wenn die Ubrigen Aufnahmebedingungen

fur die angestrebte Verwendung vorliegen.

(2) Personen, die im Dienst einer anderen Gebietskdrperschaft stehen, konnen zur Prifung
zugelassen werden, wenn diese Gebietskérperschaft bestatigt, dass die Ablegung der Prifung fur
die Verwendung dieser Personen vorgeschrieben und nicht zwingend vor einer anderen
Prifungskommission abzulegen ist, und einen angemessenen Beitrag zum Prifungsaufwand

leistet.

(3) Bei der Zulassung zur Dienstprifung kann ausgesprochen werden, dass die Prifung
bestimmter Gegenstande zu entfallen hat, wenn in den gleichen Gegenstanden eine gleichwertige

Dienstprifung bei einer Gebietskdrperschaft mit Erfolg abgelegt wurde.

(4) Die Bediensteten haben die Zulassung zur Prufung bei der zustandigen Prifungskommission

schriftlich zu beantragen.

(5) Die Dienststellenleitung hat den Antrag auf Zulassung zur Prifung unter Anschluss eines
Berichtes Uber die Art und die Dauer der bisherigen Verwendung und einer Dienstbeschreibung

unverziglich an die Prifungskommission weiterzuleiten.

(6) Wird der Dienststellenleitung in der Prifungsvorschrift die Wahl eines aus mehreren

Fachgebieten auszuwéhlenden Fachgebietes fiir die Prifung eingerdumt, ist dieses Fachgebiet



der Prufungskommission bei der Weiterleitung des Antrages mitzuteilen.

(7) Uber die Zulassung zur Priifung hat das vorsitzende Mitglied der Priiffungskommission zu
entscheiden. Gegen diese Entscheidung ist die Berufung an die Dienstbehdrde zulassig. Fur das
Verfahren Uber die Zulassung zur Prifung sind die Bestimmungen des AVG anzuwenden. Der
Prufungstag fur die schriftliche, praktische und mundliche Prifung sowie fur die Verteidigung der
Hausarbeit ist vom vorsitzenden Mitglied so festzusetzen, dass der Zeitpunkt der jeweiligen

Prifung dem Prifling mindestens zwei Wochen vorher bekannt ist.

(8) Bis zum Beginn der Prifung kann der Prifling von der Prifung zuriicktreten. Einem Rucktritt ist
das Nichterscheinen des Priiflings oder ein derart verspatetes Erscheinen, dass die Prifung nicht

mehr abgehalten werden kann, gleichzuhalten.

(9) Ist ein Prifling aus Grunden, die er nicht verschuldet hat, auRerstande, am festgesetzten Tage
zur Prufung zu erscheinen, diese fortzusetzen oder zu beenden, hat das vorsitzende Mitglied auf
Ansuchen des Priflings die Ablegung oder die Fortsetzung der Prifung an einem spéteren Tage,
wenn dies jedoch nicht méglich ist, zum nachsten Prifungstermin, zu gestatten. Im Falle einer
Unterbrechung der Prifung ist der Prifungsteil (schriftliche, praktische oder mindliche Prifung), in

welchem die Prifung unterbrochen wurde, zur Ganze zu wiederholen.

§19

Prifungskommissionen

(1) Es sind Prufungskommissionen zu bilden, deren Sitz das Amt der Landesregierung ist.

(2) Die Voraussetzungen fir die Bestellung zum Mitglied der Prifungskommission sind in den

Prufungsvorschriften unter Bedachtnahme auf die Prufungsfacher festzulegen.

(3) Das vorsitzende Mitglied der Prifungskommission sowie die erforderliche Anzahl seiner
stellvertretenden Mitglieder und die tbrigen Mitglieder der Prifungskommission sind durch die
Landesregierung auf die Dauer von finf Kalenderjahren zu bestellen. Scheidet ein Mitglied der
Prufungskommission aus oder ist es aus anderen Griunden notwendig, die Prifungskommission zu

erganzen, kénnen neue Mitglieder fir den Rest der Funktionsdauer bestellt werden.

(4) Die Mitgliedschaft zu einer Prifungskommission ruht bei Einleitung eines Disziplinarverfahrens
wegen eines Dienstvergehens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss, bei Suspendierung vom
Dienst, wahrend eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und der Ableistung des Prasenz- oder
Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 1990, BGBI.Nr. 305/1990, oder des Zivildienstes nach
dem Zivildienstgesetz 1986, BGBI.Nr. 679/1986.



(5) Mitglieder der Prifungskommission sind vor Ablauf ihrer Funktionsdauer abzuberufen, wenn

1. sie es verlangen,
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ihre gesundheitliche Eignung nicht mehr gegeben ist,

3. infolge eines Wechsels ihres Dienstortes oder ihrer Verwendung mit der weiteren Tatigkeit
als Prufungskommissér eine Behinderung in der Erfullung ihrer dienstlichen
Verpflichtungen oder die Entstehung vermeidbarer Kosten verbunden ware,

4. sie trotz Aufforderung unentschuldigt an drei Prifungen nicht teilgenommen haben,

die Voraussetzungen fir ihre Bestellung nicht mehr bestehen.

(6) Die Mitgliedschaft zur Prifungskommission endet mit Ablauf der Bestellungsdauer, mit der
Auflésung des Dienstverhéltnisses, der rechtskraftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe oder mit

dem Ende des aktiven Dienstverhéaltnisses.

§ 20

Prifungssenate, Einzelprifer

(1) Die Prufungen sind, soweit in der jeweiligen Dienstprifungsverordnung nichts anderes
bestimmt ist, von Prifungssenaten oder Einzelpriifern abzuhalten. Die Prifungssenate sind vom
vorsitzenden Mitglied der Prifungskommission zu bilden, vorgesehene Einzelprifer sind von ihm

aus dem Kreis der Mitglieder der Prifungskommission zu bestimmen.

(2) Jeder Prifungssenat hat aus dem vorsitzenden Mitglied der Prufungskommission oder einem
seiner stellvertretenden Mitglieder und aus mindestens zwei weiteren Mitgliedern der

Prifungskommission zu bestehen.

§21

Schriftliche Prufung, Hausarbeit

(1) Eine schriftliche Prufung ist unter Aufsicht abzuhalten. Die beaufsichtigenden Bediensteten sind
vom vorsitzenden Mitglied der Prifungskommission zu bestimmen. In den Prufungsvorschriften ist
die Hochstdauer der schriftlichen Prifung unter Bedachtnahme auf die zu I6senden Aufgaben

festzusetzen.

(2) Die Themen der schriftlichen Prufungen oder einer Hausarbeit sind von dem Mitglied des
Prifungssenates, das fur die Prifung des betreffenden Gegenstandes bestimmt ist, im
Einvernehmen mit dem vorsitzenden Mitglied der Prifungskommission oder einem von diesem
beauftragten stellvertretenden Mitglied zu bestimmen, wobei gleichzeitig die fur die Behandlung

der Themen notwendigen Behelfe festzulegen sind. Die Benlitzung anderer Behelfe ist nicht



zuléssig.

(3) In den Fallen, in denen der Prifung ein Vorbereitungskurs vorangeht, kann in der
Prifungsvorschrift vorgesehen werden, dass das Thema der schriftlichen Prifung von der

Lehrgangsleitung bestimmt wird.

(4) Hat ein Mitglied der Prufungskommission die Uberzeugung gewonnen, dass der Priifling die
schriftliche oder die an ihrer Stelle abgelegte praktische Priifung in einem Gegenstand nicht
bestanden hat, hat der Prifling die Dienstprifung nicht bestanden; er ist jedoch zur mindlichen
Prifung zuzulassen. Hat der Prifling die schriftliche Prifung aus mehr als einem Gegenstand nicht

bestanden, ist er zur mindlichen Prufung nicht zuzulassen.

§ 22
Mindliche und praktische Prifung

(1) Bei einer mundlichen Prifung ist der Prifling aus den einzelnen Gegenstadnden von den vom
vorsitzenden Mitglied der Prufungskommission hiefiir bestimmten Mitgliedern des Prifungssenats
zu prufen. Das vorsitzende Mitglied kann bestimmen, dass die Prifung, ausgenommen eine

Wiederholungsprufung geman § 23 Abs. 6, vor Einzelprifern abzulegen ist.

(2) Die Prufungsvorschrift kann vorsehen, dass das vorsitzende Mitglied des Prifungssenates
einen oder mehrere Gegenstande zu prifen hat. Dariber hinaus ist das vorsitzende Mitglied des

Prifungssenates berechtigt, Fragen aus allen Prifungsgegenstanden zu stellen.
(3) Bei der praktischen Prufung haben - sofern die Prifungsvorschrift nicht die Anwesenheit aller
Mitglieder anordnet - die Mitglieder anwesend zu sein, deren Fachgebiete Gegenstand der

praktischen Prufung sind.

(4) Bei der mundlichen Prufung sind Bedienstete, die die Voraussetzungen fir die Zulassung zur

Prifung erfiillen, als Zuhorer zugelassen.
(5) Bei der Durchfiihrung der Prifung ist auf Behinderungen des Priflings soweit billige Riucksicht
zu nehmen, als dies mit dem Prufungszweck vereinbar ist.

§23

Prifungsergebnis

(1) Uber das Ergebnis der Dienstpriifung hat der Prifungssenat zu beschlieRen.



(2) Haben alle Mitglieder des Prifungssenates die Uberzeugung gewonnen, dass der Prifling die
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten aufweist, hat er die Prifung bestanden. Hat auf3erdem
ein Mitglied des Priifungssenates die Uberzeugung gewonnen, dass der Priifungserfolg in einem
Gegenstand als ausgezeichnet zu bewerten ist, sind der Angabe des Priufungserfolges die Worte

"mit Auszeichnung aus . . ." beizufligen.

(3) Hat ein Mitglied des Prifungssenates eine nicht ausreichende Beherrschung eines
Gegenstandes festgestellt, hat der Prifling die Dienstprifung nicht bestanden und die Prifung aus
diesem Gegenstand zu wiederholen. Hat der Prufling die Dienstprifung aus mehr als einem
Gegenstand nicht bestanden, ist die gesamte Prifung zu wiederholen. Die Dienstprifung kann
erst nach sechs Monaten wiederholt werden. Gelangt der Prifungssenat auf Grund der
festgestellten Wissensliicken zu der Auffassung, dass dieser Zeitraum nicht ausreicht, um die
fehlenden Kenntnisse zu erwerben, kann er bestimmen, dass die Ablegung der
Wiederholungsprufung erst nach einem langeren Zeitraum, der zwdlf Monate nicht tbersteigen

darf, zulassig ist.

(4) Uber die bestandene Priifung ist dem Prufling ein Zeugnis auszustellen, in dem der
Prifungstag und der Prifungserfolg angefihrt werden und das von allen Mitgliedern des

Prifungssenates zu unterfertigen ist.

(5) Hat ein Prufling die Prufung nicht bestanden, ist er von dem Beschluss des Prifungssenates in

Kenntnis zu setzen.

(6) Wird die Prifung auch bei Wiederholung nicht mit Erfolg bestanden, ist der Prifling bei
Vorliegen bericksichtigungswirdiger Umstéande neuerlich, jedoch nicht vor Ablauf eines Jahres

seit der letzten Prifung, zuzulassen. Eine weitere Wiederholung der Prifung ist unzuléssig.

4. Abschnitt: Rechte und Pflichten

§24

Zuordnung

(1) Ein Wechsel der Verwendung erfolgt durch Zuordnung.

(2) Zuordnungen erfolgen grundsatzlich auf Antrag. Zuordnungen kénnen von Amts wegen nur wie
folgt erfolgen:
1. aus einer dauernden Verwendung:
a) gemal 8§ 95 Abs. 2 wegen Dienstunfahigkeit,
b) aufgrund einer Organisationsédnderung oder aus Grinden, die von den jeweiligen
Bediensteten zu vertreten sind, zu einer Verwendung der gleichen oder einer

verwandten Berufsfamilie, flr die keine zusétzliche Aufnahmebedingung



nachzuweisen ist und die hochstens 3 Gehaltsklassen unter ihrer letzten dauernden
Verwendung eingestuft ist,

c) aus dienstlichem Interesse zu einer der gleichen Gehaltsklasse und Berufsfamilie
angehotrenden Verwendung, fur die keine zusatzliche Aufnahmebedingung
nachzuweisen ist;

2. aus einer vorlaufigen Verwendung aus den Grinden der Z. 1 sowie aus dienstlichem
Interesse zu einer der gleichen Berufsfamilie angehdrenden Verwendung, fir die keine
niedrigere Gehaltsklasse als in der letzten dauernden Verwendung zur Anwendung
kommt und keine zusatzliche Aufnahmebedingung nachzuweisen ist;

3. Bedienstete, die eine Ausgleichsvergitung gemar § 70 Abs. 2 erhalten, kénnen darlber
hinaus auch in der gleichen Berufsfamilie einer Verwendung einer héheren Gehaltsklasse
zugeordnet werden, maximal jedoch der héchsten Gehaltsklasse, die der Berechnung der
Ausgleichsvergitung zugrunde liegt. Fur die neue Verwendung darf keine zusatzliche

Aufnahmebedingung nachzuweisen sein.

(3) Die Zuordnung bewirkt grundsatzlich einen dauernden Wechsel der Verwendung (dauernde
Verwendung). Die Zuordnung bewirkt nur dann einen zunéchst vorlaufigen Wechsel der
Verwendung (vorlaufige Verwendung) , wenn die Zuordnung
1. zur Entlohnung nach einer hoheren Gehaltsklasse als in der letzten dauernden
Verwendung flhrt,
auf Antrag zu einer Verwendung einer nicht verwandten Berufsfamilie erfolgt,
auf Antrag unter der Bedingung erfolgt, dass die fur die gednderte Verwendung
vorgesehene Dienstprifung binnen angemessener Frist erfolgreich abzulegen ist, oder
4. zu Vertretungszwecken erfolgt.
In den Fallen der Z. 1 und 2 kann eine vorlaufige Zuordnung von der Dienstbehérde frihestens
nach 1 Jahr, in den Ubrigen Fallen friihestens nach Wegfall des Zwecks oder der Bedingung

dauernd gestellt werden.

(4) Eine Verwendung gilt fur die jeweiligen Bediensteten auch dann als eine Verwendung der
gleichen Berufsfamilie, wenn sie der gleichen oder einer anderen Verwendung dieser Berufsfamilie

bereits angehdérten.

§25

Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit (Teilzeitbeschaftigung)

(1) Die regelméaRige Wochendienstzeit (Normalleistung, § 33 Abs. 1) kann auf Antrag der
Bediensteten herabgesetzt werden (Teilzeitbeschéaftigung), wenn bericksichtigungswirdige
Grinde vorliegen und wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Fur
Vertragsbedienstete ist die Herabsetzung bis auf ein Drittel, fir beamtete Bedienstete bis auf die

Halfte der Normalleistung zuléassig. Bedienstete, die flr ein minderjahriges Kind oder fiir einen



pflegebedirftigen nahen Angehdrigen zu sorgen haben, haben Anspruch auf Herabsetzung bis auf
die Halfte der Normalleistung. Das Ausmal} der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die

verbleibende Wochendienstzeit ein ganzzahliges Stundenausmaf? umfasst.

(2) Der Dienstbezug, die Kinderzulage, die Studienbeihilfen und die Lehrlingsbeihilfe verringern
sich entsprechend der Herabsetzung. Die Kinderzulage, die Studienbeihilfen und die
Lehrlingsbeihilfe werden nicht verringert, wenn das Beschéftigungsausmaf zumindest die Halfte
der Normalleistung betragt. Werden teilbeschéftigte Bedienstete tiber das Beschaftigungsausmal
verwendet, gilt der erste Satz sinngemaR. Das Entstehen von Uberstunden ist nach § 30 Abs. 3 zu
beurteilen. Die tbrigen Bestimmungen dieses Gesetzes sind sinngemaf unter Bedachtnahme auf

das Beschéftigungsausmal anzuwenden.

(3) Bei der stundenmaRigen Festlegung der Zeitraume, in denen Bedienstete in
Teilzeitbeschéaftigung Dienst zu versehen haben, ist auf deren personliche Verhaltnisse,
insbesondere auf die Grinde, die zur Teilzeitbeschaftigung gefihrt haben, soweit Riicksicht zu

nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen.

(4) Auf Antrag kann die Teilzeitbeschaftigung vorzeitig beendet oder gedndert werden, wenn keine

wesentlichen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§ 26

Herabsetzung des Beschéftigungsausmalies mit Freistellung

(1) Bediensteten, die zumindest 5 Jahre ununterbrochen im Dienst des Landes gestanden sind,
kann auf Antrag eine Herabsetzung des Beschéftigungsausmales mit Freistellung gewahrt

werden, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von zwei, drei, vier oder funf
Dienstjahren in der Dauer eines Jahres gewahrt werden. Wahrend der Ubrigen Rahmenzeit
(Dienstleistungszeit) haben die Bediensteten den regelmaRigen Dienst zu leisten. Die Freistellung
darf im Fall der zwei-, drei- oder vierjahrigen Rahmenzeit erst nach Zurticklegung einer einjahrigen
und im Fall der finfjahrigen Rahmenzeit erst nach Zurlicklegung einer zweijahrigen

Dienstleistungszeit angetreten werden. Die Freistellung ist ungeteilt zu verbrauchen.

(3) Der Antrag auf Herabsetzung des Beschéftigungsausmalies mit Freistellung nach Abs. 1 ist
spatestens drei Monate vor dem beantragten Beginn der Rahmenzeit zu stellen und hat Angaben
Uber Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie tber Beginn und Dauer der Freistellung zu

enthalten.



(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Freistellung, gebuhrt ein in diesem Kalenderjahr
anfallender Erholungsurlaub nur in dem Ausmal3, das der Zeit der Dienstleistung in diesem

Kalenderjahr entspricht.

(5) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch
1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder eines Sonderurlaubes unter Entfall der Bezlige
oder
die Leistung eines Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes oder
eine ganzliche Dienstfreistellung oder
eine Suspendierung oder
den Antritt eines Urlaubes zur Wiederherstellung der Gesundheit oder
eine ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst oder
ein Beschaftigungsverbot nach dem MSchG, BGBI. Nr. 221/1979, oder dem Mutterschutz-
Landesgesetz, LGBI. Nr. 2039,
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wenn die Abwesenheit vom Dienst nach Z. 1 bis 7 die Dauer eines Monats uberschreitet. Wahrend
der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistellung nicht angetreten werden. Kalendermafig

ist die Freistellung nach Ablauf des Hemmungszeitraumes erforderlichenfalls neu festzusetzen.

(6) Die Dienstbehérde kann auf Antrag der Bediensteten die ihnen gewahrte MaBhahme geman

Abs. 1 widerrufen oder vorzeitig beenden, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(7) Das fur das Dienstverhaltnis vorgeschriebene Mindestbeschéftigungsausmald muss im

Durchschnitt der Rahmenzeit erreicht werden.

(8) Wahrend einer Herabsetzung des Beschaftigungsausmalies mit Freistellung gemaf Abs. 1
gebuhrt den Bediensteten fir die Dauer der Rahmenzeit der Monatsbezug und eine allfallige
Kinderzulage in jenem Ausmalf3, das dem durchschnittlichen Beschéaftigungsausmald wahrend der
Rahmenzeit entspricht. Sonstige besoldungsrechtliche Anspriiche — mit Ausnahme der
Jubilaumsbelohnung — gebuhren nur wahrend der Dienstleistungszeit in jenem Ausmalf3, in dem

sie ohne Freistellung geblihren wirden.

(9) Andert sich das AusmaR der Beschéftigung wahrend der Dienstleistungszeit oder wird die
Freistellung vorzeitig beendet, sind die fur die Dauer der Rahmenzeit gebiihrenden Bezlige neu zu
berechnen. Gegen eine sich daraus ergebende Riickforderung eines Ubergenusses kann

Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden.

(10) Bei Ausscheiden aus dem Dienststand vor Ablauf der Rahmenzeit, sind die wahrend des
abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit geblihrenden Bezilige unter Bertcksichtigung der bis zum
Ausscheiden tatsachlich erbrachten Dienstleistung neu zu berechnen. Eine sich daraus allenfalls
ergebende Forderung ist unter Anwendung des § 62 Abs. 4 hereinzubringen. Gegen eine solche

Forderung kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden.



§27

Allgemeine Dienstpflichten

(1) Die Bediensteten haben die ihnen zugewiesenen Aufgaben unter Beachtung der bestehenden
Rechtsvorschriften mit gréf3ter Sorgfalt, anhaltendem Fleif3 und voller Unparteilichkeit zu besorgen.
Sie haben in ihrem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu nehmen, dass das Vertrauen der

Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung ihrer dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt.

(2) Die Bediensteten kénnen versetzt oder dienstzugeteilt werden. Die Bediensteten sind
verpflichtet, die in ihren Aufgabenkreis fallenden Dienstleistungen bei allen Dienststellen des
Landes und auch aufRerhalb der Grenzen der Bundeslénder Niederosterreich und Wien zu

verrichten.

(3) Die Bediensteten kénnen, wenn es im Interesse des Dienstes notwendig ist, hach Mal3gabe
ihrer Eignung voribergehend auch ohne Zuordnung zur Besorgung von Aufgaben einer anderen

Verwendung als der eigenen eingesetzt werden.

(4) Die Bediensteten sind verpflichtet, an der Feststellung des Sachverhaltes mitzuwirken, der fir

ein ihr Dienstverhéltnis betreffendes Verfahren nach diesem Gesetz relevant ist.

(5) Auf Antrag hat die Dienstbehdrde festzustellen, ob eine gemaf Abs. 1 Gbertragene Aufgabe zu
den Dienstpflichten zahlt. Dabei sind als Maf3stab die Anforderungen der jeweiligen Verwendung
heranzuziehen. Féllt die Aufgabe nicht unter diese Anforderungen, ist im Fall einer im
Betrachtungszeitraum allfallig wirksamen MalRnahme gemaf Abs. 3 darlber hinaus festzustellen,

ob die Aufgabe aus diesem Grund zu den Dienstpflichten z&hlt.

§28

Dienstgehorsam

Die Bediensteten sind an die Weisungen der Vorgesetzten gebunden und diesen flr die eigene
dienstliche Téatigkeit verantwortlich. Sie kdnnen die Befolgung einer Weisung ablehnen, wenn sie
von einem unzustandigen Organ erteilt wurde oder ihre Befolgung gegen strafgesetzliche
Vorschriften verstolRen wirde. Eine Weisung ist auf Verlangen schriftlich zu erteilen. Geschieht

dies nicht, gilt die Weisung als zurtickgezogen.



§29

Amtsverschwiegenheit

(1) Die Bediensteten sind gegentber jedermann Uber alle Tatsachen zur Verschwiegenheit
verpflichtet, die ihnen ausschliellich aus ihrer dienstlichen Tatigkeit bekannt geworden sind und
deren Geheimhaltung geboten ist

- im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit,

- im Interesse der umfassenden Landesverteidigung,

- im Interesse der auswartigen Beziehungen,

- im wirtschaftlichen Interesse einer Kdrperschaft des offentlichen Rechts,

- zur Vorbereitung einer Entscheidung oder

- im Uberwiegenden Interesse der Parteien.
Diese Pflicht zur Verschwiegenheit wird durch die Verpflichtung zu einer amtlichen Mitteilung

verdrangt.

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht Uber die Dauer des Dienstverhaltnisses hinaus.

(3) Bedienstete, die zur Aussage vor Gericht oder vor eine Verwaltungsbehérde zu einem
Gegenstand geladen werden, der der Amtsverschwiegenheit unterliegen kénnte, haben dies zu
melden und gleichzeitig anzugeben, aus welchen Griinden anzunehmen ist, dass der Gegenstand
der Aussage der Amtsverschwiegenheit unterliegt. Die Landesregierung hat tiber die Befreiung
von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu entscheiden. Sie hat dabei das Interesse an der
Geheimhaltung gegen das Interesse an der Aussage abzuwagen, wobei der Zweck des
Verfahrens sowie der den geladenen Bediensteten allenfalls drohende Schaden zu
beriicksichtigen sind. Die Landesregierung kann die Befreiung unter der Voraussetzung
aussprechen, dass die Offentlichkeit von dem Teil der Aussage, der den Gegenstand der

Befreiung bildet, ausgeschlossen wird.

(4) Lasst sich hingegen aus der Ladung nicht erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der
Amtsverschwiegenheit unterliegen kdnnte, und stellt sich dies erst bei der Aussage heraus, ist die
Beantwortung weiterer Fragen zu verweigern. Halt die vernehmende Behdérde die Aussage flr
erforderlich, hat sie die Befreiung von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu beantragen. Die

Landesregierung hat gemaf Abs. 3 zweiter bis vierter Satz vorzugehen.



§ 30

Mehrleistungen, Uberstunden

(1) Die Bediensteten haben auf Anordnung tber die im Dienstplan vorgeschriebenen

Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Mehrleistung).

(2) An Werktagen erbrachte Mehrleistungen sind nach Mdglichkeit im selben Kalendermonat im
Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen. Mehrleistungen auBerhalb der Nachtzeit (22.00 bis 6.00
Uhr) sind vor Mehrleistungen in der Nachtzeit auszugleichen. Mehrleistungen an Sonn- und

Feiertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

(3) Mehrleistungen an Werktagen, die im betreffenden Kalendermonat nicht durch Freizeit
ausgeglichen werden konnten (Abs. 2), gelten mit Ablauf des Kalendermonats insoweit als
Uberstunden, als die im jeweiligen Kalendermonat zu erbringende Normalleistung (§ 33 Abs. 1)

Uberschritten wurde.

§31

Befangenheit

Die Bediensteten haben sich der Ausiibung ihres Amtes zu enthalten und ihre Vertretung zu
veranlassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in
Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im Verzug haben, wenn die Vertretung durch ein anderes Organ
nicht sogleich bewirkt werden kann, auch befangene Bedienstete die unaufschiebbaren
Amtshandlungen selbst vorzunehmen. § 7 des AVG und sonstige die Befangenheit regelnde

Verfahrensvorschriften bleiben unberuihrt.

§32

Dienstzeit; Begriffsbestimmungen

(1) Dienstzeit ist die Zeit der Dienststunden, der Uberstunden und des Bereitschaftsdienstes (Abs.

6), wahrend derer die Bediensteten verpflichtet sind, ihrer dienstlichen Tatigkeit nachzugehen.

(2) Tagesdienstzeit ist die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24

Stunden.

(3) Wochendienstzeit ist die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschlief3lich

Sonntag.



(4) Bedienstete stehen im Turnusdienst, wenn sie regelméaf3ig ohne Ricksicht auf die Tageszeit
und auf Sonn- und Feiertage eine fortlaufende Dienstleistung zu erbringen haben, die ungeachtet

der auf Werktage fallenden Feiertage (8§ 33 Abs 4) quantitativ nicht vermindert wird.

(5) Bedienstete stehen im Wechseldienst, wenn sie regelméf3ig an Sonn- und Feiertagen
aul3erhalb der Nachtzeit eine fortlaufende Dienstleistung zu erbringen haben. Als Nachtzeit gilt die
Zeit von 22 bis 6 Uhr.

(6) Bedienstete stehen im Bereitschaftsdienst, wenn sie verpflichtet sind, sich in ihrer Dienststelle
oder an einem vom Dienstgeber bestimmten anderen Ort aufzuhalten, um bei Bedarf oder auf
Anordnung ihre dienstliche Tétigkeit aufzunehmen. Der Bereitschaftsdienst wird zur Halfte auf die

Dienstzeit angerechnet.

(7) Bedienstete stehen in Rufbereitschaft, wenn sie verpflichtet werden, in ihrer dienstfreien Zeit
ihren Aufenthalt so zu wahlen, dass sie jederzeit erreichbar und binnen klrzester Zeit zum Antritt
ihres Dienstes bereit sind. Rufbereitschaft gilt nicht als Dienstzeit. Die Zeit, wahrend der in

Rufbereitschaft stehende Bedienstete zum Dienst herangezogen werden, gilt als Dienstzeit.

§33

Regelmafige Dienstzeit

(1) Die regelmafige Wochendienstzeit (Normalleistung) betragt 40 Stunden.

(2) Die Wochendienstzeit ist im mehrwéchigen Durchschnitt zu erbringen. Die Festlegung der
Dienstzeit (Dienstplan) ist unter Berticksichtigung der dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei

auf die personlichen Verhéltnisse der Bediensteten Riicksicht zu nehmen ist.

(3) Das im Abs. 1 festgesetzte Ausmald der Dienstzeit ist im Turnus- und Wechseldienst im
mehrwochigen Durchschnitt zu erbringen. Bei Turnus- und Wechseldienst ist ein Dienstplan zu
erstellen. Fur Bedienstete, die im Turnusdienst an Sonntagen oder im Wechseldienst an Sonn-
oder Feiertagen zum Dienst herangezogen werden, ist jeweils ein Ersatzruhetag zu bestimmen.
Der Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt als Werktagsdienst, der Dienst am Ersatzruhetag als
Sonn- oder Feiertagsdienst; dies gilt nicht fir die Berechnung der Sonn- oder Feiertagszulage
gemal § 76 Abs.6.

(4) An Samstagen, Sonn- und Feiertagen sowie am 24. und 31. Dezember ist eine Dienstleistung
nur zu erbringen, wenn Turnus- oder Wechseldienst erforderlich ist oder fallweise fur die
Dienstleistung eine dringende dienstliche Notwendigkeit besteht. Als Feiertage im Sinne dieses
Gesetzes gelten: 1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,

Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November, 15. November (Fest des



Landespatrones), 8. Dezember, 25. Dezember, 26. Dezember; der Karfreitag gilt als Feiertag fur
die Angehoérigen der evangelischen Kirchen AB und HB, der altkatholischen Kirche und der
Methodistenkirche. Bedienstete evangelischer Bekenntnisse sind am Tage des Reformationsfestes
vom Dienst zu befreien. Am Karfreitag und am Allerseelentag betragt die Dienstleistung, soweit

nicht die Voraussetzungen des ersten Satzes zutreffen, vier Stunden.

(5) Die Dienstzeit fir Bedienstete an Landeskindergarten richtet sich nach den landesgesetzlichen

Bestimmungen uber die Arbeitszeit der Kindergartnerin (des Kindergértners).

§ 34

Hochstgrenzen der Dienstzeit

(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Von der Hochstgrenze gemalf Abs. 1 kann bei Tatigkeiten abgewichen werden,
1. die an auRRerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu verrichten sind oder
2. die notwendig sind, um die Kontinuitat des Dienstes zu gewahrleisten, insbesondere zur
Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in Heimen.
In diesen Fallen ist die gemaf § 35 Abs. 2 zu gewahrende Ruhezeit um das Ausmald zu

verlangern, um das der verlangerte Dienst 13 Stunden Uberstiegen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im
Durchschnitt 48 Stunden nicht tGberschreiten. Bei der Ermittlung der zuldssigen Wochendienstzeit
bleiben Zeiten einer Dienstbefreiung oder -enthebung oder einer gerechtfertigten

Dienstabwesenheit aulRer Betracht.

(4) Uber die Hochstgrenze gemaR Abs. 3 hinaus sind langere Dienstzeiten nur mit Zustimmung der
jeweils betroffenen Bediensteten zuléssig; aus einer Weigerung durfen den Bediensteten keine

Nachteile entstehen.

(5) Bei Eintritt auRergewothnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umstande sind von Abs. 1
abweichende Anordnungen soweit zuldssig, als dies im Interesse des Schutzes der Gesundheit
und des Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit
oder zur Abwehr eines unverhaltnismaRigen wirtschaftlichen Schadens geboten erscheint, um die

Gefahrdung abzuwenden oder zu beseitigen.



§35

Ruhepausen, Ruhezeiten

(1) Betragt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden, ist eine Ruhepause von
einer halben Stunde einzuraumen. Wenn es im Interesse der Bediensteten der Dienststelle
gelegen oder dienstlich notwendig ist, kdnnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause bis zu drei

Ruhepausen im Ausmal von insgesamt einer halben Stunde eingerdumt werden.

(2) Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist den Bediensteten eine ununterbrochene Ruhezeit

von mindestens elf Stunden zu gewahren.

(3) Den Bediensteten ist eine ununterbrochene wochentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von
mindestens 35 Stunden einschlie3lich der taglichen Ruhezeit zu gewahren. Diese Wochenruhezeit
schliel3t grundsatzlich den Sonntag ein, ist dies aus wichtigen dienstlichen Griinden aber nicht

mdoglich, einen anderen Tag der Woche.

(4) Wird die Wochenruhezeit wahrend einer Kalenderwoche unterschritten, ist sie in der
nachstfolgenden Kalenderwoche um jenes Ausmalf zu verlangern, um das sie unterschritten

wurde.

8 36
Nachtarbeit

(1) Die Dienstzeit jener Bediensteten, die regelmalig in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
mindestens drei Stunden ihrer dienstlichen Tatigkeit nachzugehen haben (Nachtarbeit), darf je 24-

Stunden-Zeitraum im Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeitern, deren Dienst mit besonderen Gefahren oder einer
erheblichen kérperlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist (Nachtschwerarbeit), darf in
einem 24-Stunden-Zeitraum, wahrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, acht Stunden nicht
Uiberschreiten. Die Landesregierung hat durch Verordnung zu bestimmen, welche Tatigkeiten mit
besonderen Gefahren oder einer erheblichen kdrperlichen oder geistigen Anspannung verbunden

sind.

(3) Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich mit der Leistung der
Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten ein zumutbarer

Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fir diesen geeignet sind.



§ 37

Ausnahmebestimmungen

(1) Die 88 34 bis 36 sind auf Bedienstete mit spezifischen staatlichen Tatigkeiten, die im Interesse
der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, insbesondere bei der Erflllung von Aufgaben im
Katastrophenschutzdienst insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten dieser Tatigkeiten

einer Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen.

(2) Anstelle der 88§ 32 Abs. 1 bis 3, 34 und 35 sind auf Bedienstete, die als Angehdrige von
Gesundheitsberufen in Krankenanstalten tatig sind, die Bestimmungen des Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG), BGBI. | Nr. 8/1997, anzuwenden. Auf Bedienstete, deren Téatigkeit
in diesen Bereichen sonst zur Aufrechterhaltung des Betriebes ununterbrochen erforderlich ist, ist

dieses Gesetz anzuwenden.

8§ 38
Abwesenheit vom Dienst

(1) Die Bediensteten haben eine Dienstverhinderung der Dienststellenleitung so bald als méglich

unter Angabe des Grundes anzuzeigen.

(2) Die Bediensteten haben eine Dienstverhinderung durch Krankheit durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, wenn es die Dienststellenleitung oder die Dienstbehdrde verlangt
oder wenn die Dienstverhinderung langer als drei Tage dauert. Die Bediensteten haben dafir
vorzusorgen, dass ihre Dienstverhinderung Gberprift werden kann. Die Dienstabwesenheit von
Bediensteten, die diesen Verpflichtungen nicht nachkommen, sich einer zumutbaren
Krankenbehandlung entziehen oder die zumutbare Mitwirkung an einer &rztlichen Untersuchung

verweigern, gilt als nicht gerechtfertigt.

(3) Ungerechtfertigte Dienstabwesenheiten, die kirzer als einen Tag gedauert haben, kénnen —
unvorgreiflich der disziplindren Ahndung — mit Erlaubnis der Dienststellenleitung binnen einer
Woche nachgeholt werden. Im Ubrigen verlieren die Bediensteten fiir die Dauer ungerechtfertigter
Dienstabwesenheiten oder einer Haft, ausgenommen Untersuchungshaft, den Anspruch auf
Bezlige, es sei denn, sie machen glaubhaft, dass unabwendbare Hindernisse der Erfullung ihrer
Verpflichtungen geman den Abs. 1 und 2 entgegengestanden sind. Die Dienstbehérde kann an
Stelle des Bezugsentfalles die Anrechnung der versaumten Diensttage auf den noch nicht

verbrauchten Erholungsurlaub bewilligen, wenn dies aus sozialen Griinden geboten erscheint.

(4) Dauert die ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst l&nger als 5 Arbeitstage, ist
- bei Vertragsbediensteten das Dienstverhaltnis von Gesetzes wegen mit Ablauf des 5.

Tages beendet und



- bei beamteten Bediensteten ein Disziplinarverfahren einzuleiten.

8§39
Nebenbeschaftigung, Gutachten

(1) Nebenbeschéftigung ist jede Beschaftigung, die Bedienstete auf3erhalb ihres

Dienstverhaltnisses und einer allfalligen Nebentatigkeit austiben.

(2) Die Bediensteten dirfen keine Nebenbeschaftigung austiben, die sie an der Erfullung ihrer
dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung einer Befangenheit hervorruft oder sonstige
wesentliche dienstliche Interessen geféahrdet. Die Behdrde kann eine Nebenbeschéftigung, die
dem Grund der gewdahrten Teilzeitbeschaftigung oder des gewahrten Sonderurlaubs widerspricht,

untersagen.

(3) Die Bediensteten haben der Dienstbehérde jede erwerbsmafige Nebenbeschaftigung
unverziglich zu melden. Eine Nebenbeschaftigung ist erwerbsmaRig, wenn sie die Schaffung von

nennenswerten Einkinften in Geld- oder Guterform bezweckt.

(4) Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer

auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten Rechts ist jedenfalls zu melden.

(5) Die auBBergerichtliche Abgabe von Sachverstandigengutachten der Bediensteten tber
Angelegenheiten, die mit ihren dienstlichen Aufgaben im Zusammenhang stehen, bedarf der
Genehmigung der Dienstbehérde. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn nach Gegenstand und

Zweck des Gutachtens dienstliche Interessen gefahrdet werden.

840
Wohnsitz

Die Bediensteten haben ihren Wohnsitz so zu wahlen, dass sie in der Erfillung ihrer
Dienstpflichten nicht behindert werden. Niemand kann aus der Lage seines Wohnsitzes einen

Anspruch auf Beguinstigungen im Dienst ableiten.

8§41
Dienstkleidung, Dienstausweis

(1) Bediensteten ist

1. auf Antrag ein Dienstausweis auszustellen, wenn daran ein dienstlicher Bedarf besteht,



2. eine Dienstkleidung zuzuteilen, wenn ihre Tatigkeit
a) das Tragen der Dienstkleidung zwingend erfordert,
b) eine Uberdurchschnittliche Verschmutzung oder Gberdurchschnittliche Abnltzung der
Kleider verursacht oder

c) eine besondere Kenntlichmachung oder ein reprasentatives AuRReres erfordert.

(2) Eine Abfindung des Anspruches auf Dienstkleidung in Geld ist zuléssig, wenn dadurch die

Interessen des Dienstes nicht beeintrachtigt werden.

(3) Eine unentgeltliche Uberlassung der Dienstkleidung in das Eigentum der Bediensteten ist
zulassig, wenn die jeweils nach der Art der Tatigkeit festzusetzende Tragdauer zur Génze, bei

Beendigung der Tatigkeit mindestens zur Halfte, abgelaufen ist.

(4) Die Bediensteten haben ihnen zur Verflgung gestellte Dienstkleidung, Dienstausweise und
sonstige Sachbehelfe sorgsam zu behandeln und auf Verlangen der Dienstbehdrde dieser

unverziglich zuriickzustellen.

§ 42

Geschenkannahme

(1) Den Bediensteten ist es untersagt, im Hinblick auf ihre amtliche Stellung fir sich oder Dritte ein
Geschenk, einen anderen Vermogensvorteil oder sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder

sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landestibliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten nicht als Geschenke im
Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke diirfen entgegengenommen werden. Die Dienstbehérde ist hievon in Kenntnis
zu setzen. Untersagt die Dienstbehdrde innerhalb eines Monates die Annahme, ist das

Ehrengeschenk zurtickzugeben.

§ 43

Arztliche Untersuchung

(1) Bedienstete haben sich auf Anordnung der Dienstbehdrde einer arztlichen Untersuchung zu
unterziehen, wenn
1. ander zur Erfillung ihrer dienstlichen Aufgaben erforderlichen gesundheitlichen Eignung
berechtigte Zweifel bestehen oder zur Erhaltung der gesundheitlichen Eignung oder der

Dienstfahigkeit medizinische MaRnahmen erforderlich sind (8 38 Abs. 2),



2. sieinfolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens vom Dienst abwesend sind oder waren
oder
3. eine Entscheidung der Dienstbehérde von der Beantwortung von Fragen abhangig ist, die
in das Gebiet arztlichen Fachwissens fallen.
Wenn es zur zuverlassigen Beurteilung erforderlich ist, sind Facharzte heranzuziehen. Eine
Anordnung im Sinne der Z. 2 des ersten Satzes ist spatestens drei Monate nach Beginn der

Abwesenheit vom Dienst und sodann in entsprechenden Abstédnden zu erteilen.

(2) Bedienstete, die einer Anordnung gemaf Abs. 1 keine Folge leisten oder die zur Durchfihrung
der Untersuchung unerlasslichen Angaben verweigern, verlieren fir die Dauer ihrer SGumnis die
vom Ergebnis der Untersuchung allféllig abh&ngigen Begulnstigungen. Die Verantwortung fir eine

allfallig damit verbundene Dienstpflichtverletzung bleibt unberihrt.

8§44
Dienstweg, Meldepflichten

(1) Die Bediensteten haben die ihr Dienstverhéltnis berihrenden Angelegenheiten, auf deren
Erfullung kein Rechtsanspruch besteht, bei ihrer Dienststellenleitung einzubringen. Diese ist

verpflichtet, alle Anbringen unverziglich an die zustandige Stelle weiterzuleiten.

(2) Die Bediensteten haben alle fir das Dienstverhéltnis bedeutsamen Umsténde innerhalb eines
Monates anzuzeigen. Der Anzeigepflicht unterliegen insbesondere der Wechsel der Wohnung, die
Anderung des Familienstandes, jede Veranderung der Staatsburgerschaft oder
Staatsangehorigkeit, der Nachweis der Beglnstigung nach § 14 Abs. 1 oder 2 des
Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, sowie alle Tatsachen, die fir den Anfall, die

Anderung oder die Einstellung der Kinderzulage erheblich sind.

(3) Ist eine Dienstverhinderung ganz oder teilweise auf das Einwirken Dritter zurtickzufiihren, ist
dies unverziglich der Dienstbehérde zu melden. Auf Verlangen der Dienstbehdrde sind samtliche
fur die Geltendmachung von Ersatzansprichen erforderlichen Daten und Beweismittel bekannt zu

geben.

(4) Wird den Bediensteten in Ausiibung ihres Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts
wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der

eigenen Dienststelle betrifft, haben sie dies unverziiglich der Dienststellenleitung zu melden.

(5) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 4 besteht, wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit

beeintréchtigen wiirde, deren Wirksamkeit eines personlichen Vertrauensverhaltnisses bedarf.



(6) Die Dienststellenleitung kann abweichend von Abs. 5 eine Meldepflicht aus Grinden verflgen,
die

1. inder Person, auf die sich die amtliche Tatigkeit bezieht, oder

2. inder amtlichen Tatigkeit selbst

liegen.

(7) Die Bezieher von Pensionen sind verpflichtet, jede ihnen bekannte Veranderung in den
Voraussetzungen, die den Verlust, die Minderung oder das Ruhen ihres Anspruches begriindet,

innerhalb eines Monats der Landesregierung zu melden.

8 45
Amtstitel

(1) Die Landesregierung kann durch Verordnung Amtstitel festlegen. Dabei ist auf die

Gehaltsklassen, Verwendungen und Gehaltsstufen Bedacht zu nehmen.

(2) Wer unbefugt einen Amtstitel oder eine Funktionsbezeichnung fiihrt, begeht eine
Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehodrde mit einer Geldstrafe bis zu
€ 220,- oder einer Freiheitsstrafe bis zu zwei Wochen zu bestrafen. Diese Strafen konnen bei

Vorliegen besonders erschwerender Umstande nebeneinander verhangt werden.

§ 46

Erholungsurlaub

(1) Den Bediensteten gebihrt in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) ein Erholungsurlaub.

(2) Der jahrliche Erholungsurlaub kann in mehreren Teilen gewéhrt werden. Ein Urlaubsteil muss
jedoch mindestens 80 Arbeitsstunden betragen. Bei einer Teilzeitbeschaftigung verringert sich das
Mindeststundenausmal? dieses Urlaubsteiles entsprechend dem Ausmald der Herabsetzung der

regelméaiigen Wochendienstzeit.

(3) Auf Antrag kann bei Vorliegen besonders berlcksichtigungswirdiger Umstéande der Verbrauch
des ganzen oder eines Teiles des fur das nachste Kalenderjahr geblihrenden Urlaubes gewahrt

werden.

(4) Die Zeit gerechtfertigter Dienstabwesenheiten wegen Krankheit oder Unfalles wird auf den
Erholungsurlaub nicht angerechnet; das gleiche gilt fur derartige Abwesenheitsgriinde, die

wahrend eines Erholungsurlaubes eintreten, wenn dies bei Dienstantritt durch &rztliches Zeugnis



nachgewiesen wird.

(5) Die Festlegung des Erholungsurlaubes ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen Interessen
vorzunehmen, wobei auf die personlichen Verhaltnisse der Bediensteten Riicksicht zu nehmen ist.

Bedienstete mit schulpflichtigen Kindern sind flr die Zeit der Schulferien bevorzugt einzuteilen.

(6) Bediensteten, die vorzeitig vom Urlaub zuriickgerufen oder einen bereits bewilligten Urlaub aus
dienstlichen Griinden nicht antreten durfen, gebihrt der Ersatz der dadurch entstandenen

Mehrauslagen.

(7) Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfallt, soweit er nicht bis zum 31. Dezember des dem

Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht wurde.

(8) Der Anspruch beamteter Bediensteter auf den Erholungsurlaub geht verloren, wenn das

Dienstverhaltnis endet oder der Bedienstete pensioniert wird.

(9) Fur beamtete Bedienstete findet eine Abfindung des Erholungsurlaubs in Geld nicht statt.

§ 47

Ausmald des Erholungsurlaubes

(1) Der Erholungsurlaub gebuhrt jahrlich im folgenden Ausmal’:
1. bis zum vollendeten 43. Lebensjahr 200 Arbeitsstunden;

2. ab dem vollendeten 43. Lebensjahr 240 Arbeitsstunden.

(2) Fur begunstigte Behinderte (8 57) erhoht sich das Urlaubsausmal® gemafd Abs. 1 um 40

Arbeitsstunden.

(3) Der Anspruch auf das héhere Urlaubsausmal ist bereits gegeben, wenn im Urlaubsjahr die

Voraussetzung fiir das héhere Urlaubsausmal eintritt.

(4) Fir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhaltnis begriindet wurde, betragt der
Urlaubsanspruch fiir jeden begonnenen Monat der Dienstleistung ein Zwdlftel des jahrlichen
Ausmalies. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Sonderurlaubes unter Entfall der Dienstbezlige,
einer Familienhospizfreistellung oder eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes, ist der
Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, um den Anteil zu kiirzen, der dem
Anteil der Dauer des Sonderurlaubes, der Familienhospizfreistellung oder des Prasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienstes im Kalenderjahr entspricht. Bei einer Einberufung zu einem
kurzfristigen Préasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst tritt eine Verkirzung des Urlaubsanspruches

nur dann ein, wenn die Zeit dieser Einberufung im Urlaubsjahr 30 Tage Ubersteigt. Mehrere



derartige Einberufungen innerhalb des Urlaubsjahres sind zusammenzurechnen. Die sich bei
diesen Berechnungen ergebenden Bruchteile von Urlaubsstunden werden auf volle

Urlaubsstunden aufgerundet.

(5) Bediensteten, deren Dienstzeit in § 33 Abs. 5 geregelt ist, gebihrt ein Ferienurlaub im Ausmalf3
von 6 Wochen, wobei 8§ 46 Abs. 4 nicht gilt. Dieser Ferienurlaub ist wahrend der
Kindergartenferien, soweit er diese Ubersteigt, in der vom Kindergartenerhalter festgelegten Zeit
wahrend der Hauptferien nach dem NO Schulzeitgesetz 1978, LGBI. 5015, in Anspruch zu
nehmen. Darlber hinaus gebihrt nach Malgabe von Abs. 6 ein Erholungsurlaub von 40
Arbeitsstunden. Die Bediensteten sind verpflichtet, auf Anordnung der Dienstbehérde an
Fortbildungsveranstaltungen bis zum Hochstausmal von einer Woche jahrlich wahrend des

Ferienurlaubes teilzunehmen.

(6) Bei einer Teilzeitbeschaftigung verringert sich der Erholungsurlaub entsprechend dem Ausmal}

der Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit.

(7) Fur die Berechnung des Urlaubsausmal3es im ersten Kalenderjahr des 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses ist ein Urlaub, der in einem unmittelbar vorangegangenen privatrechtlichen

Dienstverhaltnis zum Land fur dasselbe Kalenderjahr bereits verbraucht wurde, anzurechnen.

(8) Urlaubsguthaben aus friiheren Kalenderjahren aus dem im Abs. 7 genannten privatrechtlichen
Dienstverhaltnis, durfen im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis verbraucht werden. Diese
Guthaben verfallen, wenn sie auch bei Fortbestand des privatrechtlichen Dienstverhaltnisses

verfallen waren.

§ 48

Freistellung zur Wiederherstellung der Gesundheit

(1) Eine Kur, deren Kosten ein Sozialversicherungstrager oder der Bund auf Grund einer
Bewilligung des Bundessozialamtes ganz oder teilweise tragt, ist auf Antrag zu bewilligen, wenn
kein Widerspruch zu Abs. 2 besteht. Anlasslich der Bewilligung ist die Kur zur Halfte, hochstens
jedoch im Ausmal3 von zwei Wochen, auf den Erholungsurlaub anzurechnen. Von der halben
Anrechnung ist jedoch Abstand zu nehmen, wenn

1. noch keine Anrechnung erfolgte oder die letzte Anrechnung mehr als 3 Jahre zurtckliegt

oder
2. es sich um dringende MalRnahmen der medizinischen Rehabilitation handelt oder

3. die Zugehdrigkeit zum Kreis der beglnstigten Behinderten (8 57) feststeht.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung von Kuren ist — mit Ausnahme der Falle gemal Abs. 1 Z. 2 — auf

dienstliche Griinde Rucksicht zu nehmen.



§ 49

Sonderurlaub

(1) Sofern nicht wesentliche dienstliche Interessen entgegenstehen, kann auf Antrag ein
Sonderurlaub unter Entfall der Beziige gewéhrt werden. Liegt die Gewahrung des Sonderurlaubes
Uberdies im Interesse des Landes oder liegen bertcksichtigungswirdige Grunde vor, kann ein
Sonderurlaub auch unter Fortzahlung der Beziige jedoch langstens fiir die Dauer eines Jahres
gewahrt werden. Fir einen im dienstlichen Interesse gelegenen Sonderurlaub zur Fortbildung oder
zum Erwerb einer Zusatzausbildung kénnen die hieflir nachgewiesenen Kosten ganz oder

teilweise ersetzt werden.

(2) Bei Gewahrung eines Sonderurlaubes gemaR Abs. 1 kann verfligt werden, dass die Zeit dieses
Urlaubes fur Rechte, die von der Dauer der Dienstzeit abhdngen oder fir die Bemessung der
Pension nach diesem Gesetz unberticksichtigt bleibt. Dies ist zu verfligen, wenn der Sonderurlaub
schon ein Jahr gedauert hat; es sei denn, dass eine weitere Beurlaubung im Interesse des Landes
liegt. Mehrere Sonderurlaube gelten flir die Berechnung der einjahrigen Urlaubsdauer als ein
Sonderurlaub, solange sie nicht durch eine Dienstleistung unterbrochen werden, die mindestens

halb so lang ist wie der unmittelbar vorangegangene Sonderurlaub.

(3) Sonderurlaube unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaube), auf deren Gewahrung geman 88 15
bis 15d und 15i des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI.Nr. 221/1979, gemaf3 88 15 bis 15d und 15i
des NO Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039, oder gemaR §8 3 und 6 bis 9 des NO Vater-
Karenzurlaubsgesetzes 2000, LGBI. 2050, ein Rechtsanspruch besteht, bleiben fir alle Rechte,

die sich nach der Dauer des Dienstverhéaltnisses richten, voll wirksam.

(4) Uber Antrag ist im Anschluss an einen Sonderurlaub gemafR Abs. 3 ein weiterer Sonderurlaub
unter Entfall der Bezuige zur Erziehung des Kindes langstens bis zum Beginn des
Kindergartenjahres zu gewahren, in dem das Kind das vierte Lebensjahr vollendet. Der

Sonderurlaub ist bei Wiederantritt des Dienstes fir die Vorriickung zur Halfte anzurechnen.

§ 50

Pflegefreistellung

(1) Bedienstete, die aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung
verhindert sind, haben Anspruch auf Pflegefreistellung:
1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten

oder verungliickten nahen Angehdérigen oder



2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, wenn die
Person, die das Kind standig betreut hat, aus den Griinden des § 15d Abs. 2 Z. 1 bis 4
des NO Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039, firr diese Pflege ausfallt.

(2) Als nahe Angehdrige sind der Ehegatte und in gerader Linie verwandte Personen anzusehen,
ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der eine

Lebensgemeinschaft besteht.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 geblhrt im Kalenderjahr bis zum Hochstausmalf3 der

Wochendienstzeit.

(4) Daruber hinaus besteht Anspruch auf eine weitere Pflegefreistellung bis zum Hochstausmaf}
der Wochendienstzeit im Kalenderjahr, wenn
1. der Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht ist und
2. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
eigenen Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwdlfte Lebensjahr noch nicht

Uberschritten hat, eine neuerliche Dienstverhinderung eintritt.

(5) 8§ 47 Abs. 7 ist sinngemal anzuwenden.

§51

Familienhospizfreistellung

(1) Den Bediensteten ist auf Antrag die zum Zweck der Sterbebegleitung eines nahen
Angehorigen im Sinne des § 50 Abs. 2, eines Schwiegerelternteils, eines Schwiegerkindes oder
eines Wabhl- oder Pflegeelternteils fiir einen bestimmten, drei Monate nicht tGibersteigenden
Zeitraum erforderliche

1. Teilzeitbeschéaftigung unter sinngeméafler Anwendung des § 25 oder

2. ganzliche Dienstfreistellung unter Entfall der Bezlige
Zu gewahren.
Eine Verlangerung der gewahrten Dienstfreistellung ist auf Antrag flr eine Gesamtdauer von bis zu

sechs Monaten pro Anlassfall zu gewéahren.

(2) Im Antrag ist sowohl der Grund der Dienstfreistellung und deren Verlangerung als auch das

Angehdrigenverhéltnis glaubhaft zu machen.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind zum Zweck der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden
schwerst erkrankten eigenen Kindern (Wahl- oder Pflegekindern) sinngemafl anzuwenden.
Abweichend von Abs. 1 kann die Dienstfreistellung zunachst fir einen bestimmten, finf Monate

nicht Ubersteigenden Zeitraum gewahrt und auf Antrag auf eine Gesamtdauer von bis zu neun



Monaten pro Anlassfall verlangert werden.

(4) Auf Zeiten einer Dienstfreistellung nach Abs. 1 ist § 49 Abs. 3 sinngemalf anzuwenden.

(5) 8 47 Abs. 7 ist sinngemald anzuwenden.

§ 52

Dienstfreistellung

(1) Bediensteten, die sich um das Amt des Bundesprasidenten oder um ein Mandat im Nationalrat,
in einem Landtag oder in einem Gemeinderat bewerben, ist die erforderliche freie Zeit zu

gewahren.

(2) Bedienstete, die
1. Bundesprasident, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretar, Prasident oder
Vizeprasident des Rechnungshofes, Président des Nationalrates, Obmann eines Klubs
des Nationalrates, Amtsfuhrender Prasident des Landesschulrates, Mitglied der
Volksanwaltschaft, Mitglied einer Landesregierung, Landesrechnungshofdirektor oder
2. a) Mitglied des Europaischen Parlaments oder
b) der Kommission der Européaischen Gemeinschaften

sind, sind fur die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Bezlige vom Dienst freizustellen.

(3) Bediensteten, die Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages, eines
Gemeinderates, der Bezirksvertretung (Wien) oder Ortsvorsteher sind, ist die zur Auslibung des

jeweiligen Mandates erforderliche freie Zeit zu gewahren.

(4) Ist eine Weiterbeschéftigung der Bediensteten, die Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates
oder eines Landtages sind, auf dem jeweils bisherigen Arbeitsplatz nicht mdglich, weil

1. auf Grund der besonderen Gegebenheiten die Tatigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz
neben der Austibung des Mandates nur unter erheblicher Beeintrachtigung des
Dienstbetriebes mdglich wére;

2. ein weiterer Verbleib auf dem Arbeitsplatz wiederholte und schwerwiegende
Interessenskonflikte zwischen den Dienstpflichten und der freien Ausiibung des Mandates
erwarten lasst;

3. die Tatigkeit als Mitglied eines Organs der Gesetzgebung und der Umfang der politischen
Funktionen mit der Téatigkeit auf dem jeweiligen bisherigen Arbeitsplatz unvereinbar ist,
oder

4. auf Grund der Feststellung des Unvereinbarkeitsausschusses oder des zustandigen
Ausschusses des Landtages gemal 8 6a Abs. 2 des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983,
BGBI.Nr. 330/1983, die Tatigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz unzuléssig ist,



ist diesen Bediensteten innerhalb von zwei Monaten, beginnend vom Tag der Angelobung ein der
jeweiligen bisherigen Verwendung mindestens gleichwertiger zumutbarer Arbeitsplatz oder — mit
Zustimmung dieser Bediensteten — ein dieser Verwendung moglichst gleichwertiger Arbeitsplatz

zuzuweisen, auf den keiner der in Z. 1 bis 4 angefiihrten Umstande zutrifft.

(5) Bediensteten, die Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages sind, sind
jedoch abweichend von Abs. 3 fiir die Dauer der Mandatsausibung unter Entfall der Beziige vom
Dienst frei zu stellen, wenn sie
1. dies beantragen oder
2. die Zuweisung eines ihrer bisherigen Verwendung nach Abs. 4 Z. 4 mdglichst
gleichwertigen Arbeitsplatzes ablehnen.
Im Fall der Z. 2 erfolgt die AuRerdienststellung unter Entfall der Beziige mit Wirksamkeit von dem

auf den Ablauf von zwei Monaten folgenden Monatsersten beginnend vom Tag der Angelobung.

(6) Wird hinsichtlich der Zuweisung eines anderen Dienstpostens (Abs. 4) oder der
Dienstfreistellung (Abs. 5) ein Einvernehmen mit den jeweiligen Bediensteten nicht erzielt, hat
hieriber die Landesregierung mit Bescheid zu entscheiden. Auf Antrag der Landesregierung oder
der jeweiligen Bediensteten ist zuvor zu den bestehenden Meinungsverschiedenheiten
1. bei Mitgliedern des Nationalrates und des Bundesrates eine Stellungnahme der nach
Artikel 59b B-VG eingerichteten Kommission,
2. bei Mitgliedern des Landtages eine Stellungnahme der Prasidialkonferenz,

einzuholen.

(7) Die Monatsbeziige von Bediensteten, denen die zur Ausiibung ihres Mandates als
Abgeordneter zum Nationalrat, Mitglied des Bundesrates oder Abgeordneter eines Landtages
erforderliche freie Zeit gewahrt wird, gebihren in einem Ausmal3, das der im Dienstverhaltnis
tatsachlich erbrachten Arbeitsleistung entspricht, héchstens aber im Ausmald von 75% der
Dienstbeztige. Abweichend von 8 62 wird diese Kirzung fur den Zeitraum wirksam, fir den den
jeweiligen Bediensteten als Abgeordneter des Nationalrates, des Landtages oder als Mitglied des
Bundesrates ein Bezug nach den jeweiligen beztigerechtlichen Bestimmungen des Bundes oder
der Lander gebuhrt. Auf Anspriiche nach dem 8. und 9. Abschnitt dieses Gesetzes ist diese
Verminderung nicht anzuwenden. Die Dienstbezlige von Bediensteten, die Mitglied des
Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages sind, und die nicht dienstfrei gestellt sind,

sind um 25 % zu kurzen.

(8) Uberschreiten die Bediensteten bei einer prozentuellen Kiirzung der Beziige im Kalenderjahr
(Durchrechnungszeitraum) das festgelegte prozentuelle Ausmald der Dienstfreistellung nach Abs.
7, erhoht sich das Ausmal3 der Bezugskirzung fur den Durchrechnungszeitraum entsprechend.
Die jeweiligen Bediensteten haben die dadurch entstandenen Ubergeniisse abweichend von § 62

Abs. 4 in jedem Fall zu ersetzen.



(9) Bei Bediensteten, die im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle Ausmal} der
Dienstfreistellung nach Abs. 7 unterschreiten, vermindert sich das Ausmal3 der Bezugskirzung fur
den Durchrechnungszeitraum entsprechend, darf aber 25 % der Dienstbezlige nicht

unterschreiten. Die Differenz ist diesen Bediensteten nachzuzahlen.

(10) Monatsbeziige im Sinne der Abs. 7 bis 9 sind alle auf Grund des Dienstverhaltnisses nach

dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften gebuhrenden Geldleistungen.

§ 53
Bildungsfreistellung

(1) Den Vertragsbediensteten kann auf Antrag eine Dienstfreistellung zu Bildungszwecken
(Bildungsfreistellung) unter Entfall der Bezlige fir die Dauer von mindestens drei Monaten bis zu
einem Jahr gewahrt werden, wenn
1. das Dienstverhéltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert hat,
2. keine wichtigen dienstlichen Grinde entgegenstehen und
3. die Vertragsbediensteten sich dazu verpflichten, fir die Dauer der Bildungsfreistellung
den Anspruch auf Weiterbildungsgeld gemaR § 26 Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977, BGBI.Nr. 609/1977, nachzuweisen. Eine neuerliche Bildungsfreistellung kann erst

drei Jahre nach Ruckkehr aus einer Bildungsfreistellung gewahrt werden.

(2) Die Zeit der Bildungsfreistellung ist fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses

abhangen, nicht zu bertcksichtigen.

(3) Fur die Dauer eines in eine Bildungsfreistellung fallenden
1. Beschaftigungsverbotes nach den 8§ 2 oder 4 des NO Mutterschutz-Landesgesetzes,
LGBI. 2039, oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen,
2. Karenzurlaubes nach 8§ 15 bis 15d und 15h des NO Mutterschutz-Landesgesetzes,
LGBI. 2039, oder nach den §§ 3 bis 9 und 13 des NO Vater-Karenzurlaubsgesetzes 2000,
LGBI. 2050, oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen,
3. Prasenz, Ausbildungs- oder Zivildienstes

ist die Vereinbarung uber die Bildungsfreistellung unwirksam.

§54

Sonstige Dienstfreistellungen

Sofern die Voraussetzungen nach den 88 46, 49 und 52 nicht gegeben sind, kann eine ganzliche
oder teilweise Freistellung erfolgen, wenn diese mit den Erfordernissen des Dienstes vereinbar ist

und



1. die Gewahrung der Erfullung von Aufgaben im allgemeinen oder 6ffentlichen Interesse
dient oder
2. die Nichtgewahrung zu einer persdnlichen Notlage fihren wiirde.

Die Bestimmungen des § 49 sind hierbei sinngemanr anzuwenden.

§ 55

Vorsorge fur den Krankheitsfall

Die Landesregierung hat entweder nach MalRgabe der einschlagigen Rechtsvorschriften die
Versicherung aller beamteten Bediensteten fur den Krankheitsfall bei der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter zu erwirken oder aber durch eigene Einrichtungen wenigstens jene
Krankenversicherung sicherzustellen, die fir Bundesbeamte vorgeschrieben ist, wobei der von den
beamteten Bediensteten zu leistende Beitragssatz den Beitragssatz, den jene des Bundes zu

leisten haben, nur um héchstens 0,2 % Ubersteigen darf.

§ 56

Prozesskosten

Bediensteten, die Parteistellung in einem Straf- oder Zivilprozess haben und deren Prozessfiihrung
auch im dienstlichen Interesse liegt, kdnnen die Prozesskosten einschliel3lich der angemessenen

Kosten der berufsméRigen Parteienvertretung ersetzt werden.

§ 57
Begunstigte Behinderte

(1) Fur im Zeitpunkt der Aufnahme in den Landesdienst begunstigte Behinderte im Sinne des § 2
Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI.Nr. 22/1970, kann das Gehalt auf Antrag je nach der im
Zeitpunkt der Aufnahme in den Landesdienst hochsten erfolgreich abgeschlossenen Vorbildung flr
Absolventen
- eines Studiums an einer Universitat (wissenschaftlichen Hochschule), Kunsthochschule
oder einer staatlichen Kunstakademie in der Gehaltsklasse 11,
- einer Reifeprifung nach dem Lehrplan einer héheren Schule in der Gehaltsklasse 8,
- einer berufshildenden Fachschule oder einer Lehrabschlussprifung in der Gehaltsklasse
S5,
- in allen dbrigen Fallen in der Gehaltsklasse 1

dem Stichtag entsprechend festgesetzt werden.



(2) Der Antrag gemal3 Abs. 1 kann jederzeit mit der Wirkung unwiderruflich zuriickgezogen
werden, dass der Gehalt nach diesem Gesetz festgesetzt wird. Gemal Abs. 1 zurlickgelegte

Zeiten sind auf die Mindestdauer gemaf 8§ 15 (Einstiegslaufbahn, Einstiegsphase) anzurechnen.

(3) Bei der Beurteilung der Bediensteten (8 58) ist auf in den Beurteilungszeitraum gefallene Zeiten

einer Entlohnung geman Abs. 1 Bedacht zu nehmen.

(4) Bedienstete, die erst nach ihrer Aufnahme in den Landesdienst als beglnstigte Behinderte
gemal Abs. 1 anerkannt werden, kénnen im Falle der Feststellung ihrer dauernden
Dienstunfahigkeit die Anwendung des Abs. 1 schriftlich beantragen. Auf die Dauer der Bewilligung
dieses Antrags gilt die Dienstfahigkeit als im durch die Behinderung bedingten Ausmalf

eingeschrankt. Der Antrag kann jederzeit unwiderruflich zurtickgezogen werden.

§ 58

Begriff und Arten der Beurteilung, gesetzliche Vermutung, Merkmale

(1) Der Arbeitserfolg der Bediensteten unterliegt der Beurteilung. Die Beurteilung ist die
rechtsverbindliche Feststellung Gber Bedienstete, dass diese jeweils im Beurteilungszeitraum den
zu erwartenden Arbeitserfolg erbracht haben oder nicht erbracht haben. Bis zur ersten
Feststellung, dass der zu erwartende Arbeitserfolg nicht erbracht wurde, wird der zu erwartende

Arbeitserfolg als erbracht vermutet.

(2) Fur die Beurteilung der Bediensteten sind Umfang und Wertigkeit ihrer Arbeitsleistung

maf3gebend.

(3) Die Beurteilung erfolgt durch Bescheid der Dienstbehorde. Der Bescheid hat die Feststellung
zu enthalten, ob innerhalb des letzten Jahres vor Berichterstattung (Abs. 4) durch die
Dienststellenleitung (Beurteilungszeitraum) der zu erwartende Arbeitserfolg

1. erbracht (positive Beurteilung: "entspricht") oder

2. nicht erbracht (negative Beurteilung: "entspricht nicht")

wurde.

(4) Die Dienststellenleitung hat der Dienstbehérde antragstellend tber Bedienstete zu berichten,
von deren gesamter Arbeitsleistung sie der Meinung ist, dass sie nicht mehr dem vermuteten oder
zuletzt festgestellten Ergebnis der Beurteilung entspricht und seither ein Jahr verstrichen ist. Auch
Bedienstete, deren Arbeitserfolg zuletzt negativ beurteilt wurde, kbnnen einen derartigen Antrag
stellen. Im Fall einer negativen Beurteilung hat die Dienststellenleitung 6 Monate nach deren
Zustellung neuerlich zu berichten; der Beurteilungszeitraum umfasst in diesem Fall die seit der der

negativen Beurteilung vorausgegangenen Berichterstattung verstrichene Zeit.



(5) Eine Beurteilung ist bis zu einer Zuordnung, einer Versetzung oder einer neuerlichen

Beurteilung wirksam.

(6) Im Fall einer negativen Beurteilung verlieren die betroffenen Bediensteten von der Zustellung
der negativen Beurteilung bis zur Rechtswirksamkeit einer positiven Beurteilung
1. 15 % ihres Anspruchs auf den Monatsbezug und

2. den Anspruch auf ein infolge Vorriickung in eine hdhere Gehaltsstufe hdheres Gehalt.

(7) Im Fall einer zweiten negativen Beurteilung in Serie endet das Dienstverhéltnis von Gesetzes

wegen.

§ 59

Ordnungsstrafen

(1) Vertragsbedienstete, die schuldhaft ihre Dienstpflichten verletzen, sind, soweit nicht mit einer
Ermahnung das Auslangen gefunden wird oder ein Kiindigungs- oder Entlassungsgrund vorliegt,
von der Dienstbehotrde durch Verhédngung von Ordnungsstrafen zur Verantwortung zu ziehen. Die
88 175 und 176 sind anzuwenden.

(2) Ordnungsstrafen sind
1. der Verweis,
2. die Geldbuf3e bis zur Hohe eines halben Dienstbezuges,
3. die Geldstrafe bis zur Hohe von funf Dienstbezigen.

Gegen jugendliche Bedienstete ist nur ein Verweis zulassig.

(3) Bei der Berechnung der Geldbul3e oder Geldstrafe ist von dem Dienstbezug auszugehen, auf

den im Zeitpunkt der Erlassung der Entscheidung Anspruch besteht.

5. Abschnitt: Besoldungsrecht

§ 60

Definition von Begriffen

(1) Das Gehalt ist das monatliche Grundeinkommen der Bediensteten (8 67).

(2) Ausgleichsvergitungen sind Vergitungen zur Abgeltung eines auf Grund bestimmter Arten von

Zuordnungen niedrigeren Gehaltes (8 70 Abs. 2).



(3) Teuerungsvergitungen (8 71) sind Vergitungen, die zur Anpassung an die

Lebenshaltungskosten notwendig sind.

(4) Der Dienstbezug ist das Gehalt zuziglich einer Ausgleichsvergutung, Teuerungsvergutung und

Vergltung geman § 73.

(5) Die Sonderzahlung (8 68) ist die den Bediensteten fiir jedes Kalenderhalbjahr gebiihrende
aul3erordentliche Zahlung in der Hohe von 100 % des Dienstbezuges und der Kinderzulage im

Monat der Auszahlung.

(6) Als Pension wird das Grundeinkommen der pensionierten beamteten Bediensteten bezeichnet.

Zur Pension gehéren auch die der Pension zuzuschlagenden Vergutungen gemaf 8 73.

(7) Hinterbliebenenpension ist das Grundeinkommen der Gberlebenden Ehegatten (8§ 152), der
(Halb-)Waisen (8 158) bzw. der friheren Ehegatten (§ 159).

(8) Sonstige besoldungsrechtliche Anspriiche sind Reisegebuhren (8§ 99), Fahrtkostenzuschiisse
(8 130ff), Aufwandsentschadigungen (§ 75) und Uberstundenentschadigungen und Sonn- und
Feiertagsvergutungen (8 76).

(9) Der Ausdruck Bezug (Beziige) bezieht sich sowohl auf den Dienstbezug als auch auf die

(Hinterbliebenen-)Pension.

§61

Aulerordentliche Bezlige

(1) Zur Linderung einer unverschuldeten Notlage kann die Landesregierung unter der
Voraussetzung, dass eine Alimentation von Seiten dritter Personen nicht oder nicht ausreichend
gegeben ist und eine Minderung der Erwerbsfahigkeit im hohen Grade vorliegt, auRerordentliche
(Hinterbliebenen-)Pensionen gewahren:
1. entlassenen (8§ 83 Abs. 1 Z. 4) oder ausgeschiedenen (8§ 85) beamteten Bediensteten bis
zum Hochstausmal von 80 % der normalmalRigen Pension,
2. den schuldlosen Angehdrigen von beamteten Bediensteten gemalf Z. 1 bis zum
Hochstausmal der normalmagiigen Hinterbliebenenpension,
3. Personen, fiir die beamtete Bedienstete gemal Z. 1 zu sorgen hatten, bis zum Ausmalf3
der normalmagigen Hinterbliebenenpension; auch wenn mehrere Personen in Frage

kommen, darf dieses Hochstausmalfd nicht Gberschritten werden.



(2) Unter "normalmafiig” wird in den Féllen des Abs. 1 Z. 1 bis 3 jenes Ausmal3 verstanden, das
bei Eintritt des betreffenden Ereignisses gebuhrt hatte (z.B. der Entlassung oder des Todes). Zu

den aul3erordentlichen (Hinterbliebenen-)Pensionen gebiihren weiters Sonderzahlungen.

§ 62
Anspruch auf besoldungsrechtliche Anspriche

(Auszahlung, Einstellung, Riickersatz, Verjahrung)

(1) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, entsteht der Anspruch auf die nach
diesem Gesetz gebiihrenden besoldungsrechtlichen Anspriiche mit dem Beginn des Tages, an
dem die bezlgliche dienstrechtliche Verfiigung rechtswirksam wird oder das malRgebende Ereignis

eintritt.

(2) Die Beziige sind im nachhinein so auszuzahlen, dass die Empfanger am Letzten jedes Monats
oder, wenn der Monatsletzte kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag darliber verfligen
kénnen. Die Bediensteten sind verpflichtet, fir die Méglichkeit vorzusorgen, dass die gebihrenden
Geldleistungen unbar auf ein inlandisches Konto Uberwiesen werden kdnnen. Bezuge, auf welche
der Anspruch erst im Verlauf eines Monats entstanden ist, sind zugleich mit den fir den
kommenden Monat gebihrenden im nachhinein auszubezahlen. Eine vorzeitige Auszahlung der
Bezlge ist zulassig, wenn sie aus organisatorischen Grinden, die mit der Durchfihrung der

Auszahlung im Zusammenhang stehen, notwendig ist.

(3) Der Anspruch auf die besoldungsrechtlichen Anspriiche endet mit dem Ausscheiden aus dem
Dienstverhéaltnis oder - soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt wird - mit dem Beginn
des Tages, an dem die bezugliche dienstrechtliche Verfigung rechtswirksam wird oder das
maRgebende Ereignis eintritt. Der Anspruch auf pauschalierte Uberstundenentschadigungen (8 76
Abs. 5 und 8) ruht bei einer ununterbrochenen Dienstverhinderung durch Krankheit oder
Dienstunfall von dem Zeitpunkt, der vier Wochen nach dem Eintreten der Dienstverhinderung
beginnt, bis zum Wiederantritt des Dienstes. Eine neuerliche Dienstverhinderung aus einem dieser
Griunde innerhalb von vier Wochen nach Wiederantritt des Dienstes gilt als Fortsetzung der

friheren Dienstverhinderung.

(4) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergenisse) sind, soweit sie nicht im guten Glauben
empfangen worden sind, dem Land zu ersetzen. Die riickforderbaren Leistungen sind, nach vollen
Tagen berechnet, durch Abzug von den nach diesem Gesetz gebiihrenden Leistungen
hereinzubringen; hierbei ist auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Ersatzpflichtigen billige
Rucksicht zu nehmen. Ist die Hereinbringung durch Abzug nicht mdglich, sind die Ersatzpflichtigen
oder ihre gesetzlichen Vertreter zum Ersatz zu verhalten. Wird kein Ersatz geleistet, sind die
ruckforderbaren Leistungen nach den Vorschriften des VVG hereinzubringen. Soweit die

Ersatzforderung des Landes durch Abzug hereinzubringen ist, geht sie den Forderungen anderer



Personen vor. Gegen die Ruckforderung von Beziigen, die flr nach dem Tod liegende Zeitraume

ausgezahlt worden sind, kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden.

(5) Sonstige besoldungsrechtliche Anspriche sind ohne unnétigen Aufschub auszubezahlen, und
zwar:
1. Uberstundenentschadigungen und Sonn- und Feiertagsvergiitungen sind langstens
binnen zwei Monaten nach dem Entstehen des Anspruchs auszuzahlen.
2. Aufwandsentschadigungen nach 8 75 sind nach Anordnung der sie verursachenden

Tatigkeit monatlich im Nachhinein auszubezahlen.

(6) Der Berechnung von Tagesdienstbeziigen sind alle Monate mit 30 Tagen und alle einzelnen

Tage mit 1/30 des Monats zugrunde zu legen.

(7) Der Anspruch auf besoldungsrechtliche Anspriche verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei
Jahren geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder
der anspruchsbegriindende Aufwand entstanden war. Das Recht auf Rickforderung zu Unrecht
entrichteter Leistungen verjahrt nach drei Jahren ab seiner Entstehung. Was trotz Verjahrung
geleistet worden ist, kann nicht zurtickgefordert werden. Die Bestimmungen des burgerlichen
Rechtes lUber die Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung sind mit der MaRRgabe
anzuwenden, dass die Geltendmachung eines Anspruches im Verwaltungsverfahren einer Klage

gleichzuhalten ist.

(8) Die Abtretung von Ansprichen auf Geldleistungen nach diesem Gesetz bedarf der Zustimmung

der Dienstbehorde.

(9) Der Anspruch auf Hinterbliebenenpension entsteht mit dem auf den Tod folgenden Tag.

(10) Die Uberweisung von (Hinterbliebenen-)Pensionen ist auf ein Konto nur zulassig, wenn sich
die Kreditunternehmung verpflichtet, die wiederkehrenden Geldleistungen dem Land zu ersetzen,
die trotz Anspruchsverlustes infolge des Todes des Anspruchsberechtigten zu Unrecht auf dessen
Konto Uberwiesen worden sind. Auf Verlangen hat der Anspruchsberechtigte binnen einer

festzusetzenden angemessenen Frist amtliche Lebensbestéatigungen beizubringen.

§ 63

Pensionsbeitrag

(1) Die aktiven beamteten Bediensteten haben, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, fir
jeden Kalendermonat ihrer Landesdienstzeit einen monatlichen Pensionsbeitrag zu entrichten. Der

Pensionsbeitrag ist von den Bezligen der beamteten Bediensteten einzubehalten.



(2) Der Pensionsbeitrag betragt 10,25 % der Bemessungsgrundlage. Der Dienstbezug der
beamteten Bediensteten bildet die Bemessungsgrundlage. Die beamteten Bediensteten haben
auch von den Uberstundenentschadigungen und Sonn- und Feiertagsvergiitungen nach § 76 und
den pauschalen Abgeltungen fir Vertretungen von Dienststellenleitungen nach § 67 Abs. 5 den

Pensionsbeitrag in der im 1. Satz angeflihrten H6he zu entrichten.

(3) Fur Zeitraume
1. einer Teilzeitbeschaftigung nach § 25 oder
2. einer Teilzeitbeschaftigung nach den 88 15f oder 15h des Mutterschutzgesetzes 1979,
BGBI. Nr.221/1979, oder nach den §8§ 15f oder 15g des NO Mutterschutz-
Landesgesetzes, LGBI.2039, oder nach den 88 8 oder 8a des Véater-Karenzgesetzes,
BGBI.Nr.651/1989, oder nach den 88§ 11 oder 12 des NO Vater-Karenzurlaubsgesetzes
2000, LGBI.2050,
umfasst die Bemessungsgrundlage den im Abs. 2 angefiihrten Dienstbezug in der Hohe, wie er
sich aus § 25 Abs. 2 ergibt.

(4) Die Bemessungsgrundlage betragt hochstens die in § 45 ASVG festgelegte Hohe.

(5) Die beamteten Bediensteten haben den Pensionsbeitrag in der in Abs. 2 angeflihrten Héhe
auch von der Sonderzahlung ohne Berlicksichtigung einer allfalligen Kinderzulage zu entrichten,
soweit diese Sonderzahlung die jeweilige monatliche Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG

nicht Gbersteigt.

(6) Fur jene Kalendermonate der Landesdienstzeit, in denen die beamteten Bediensteten wegen
1. eines Karenzurlaubs nach den 88 15 bis 15d und 15i des Mutterschutzgesetzes 1979,
BGBI.Nr.221/1979, oder nach den §§ 15 bis 15d und 15i des NO Mutterschutz-
Landesgesetzes, LGBI.2039, oder nach den 88 2 bis 6 und 8e des Vater-Karenzgesetzes,
BGBI.Nr.651/1989, oder nach den §8 3 und 6 bis 9 des NO Vater-Karenzurlaubsgesetzes
2000, LGBI.2050, oder
2. eines Prasenz-, Aushildungs- oder Zivildienstes

keinen Anspruch auf Beziige haben, ist kein Pensionsbeitrag zu leisten.

(7) Der nach § 52 Abs. 2 vom Dienst freigestellte Landesrechnungshofdirektor hat einen
Pensionsbeitrag von dem durch die Freistellung entfallenden Dienstbezug und von der

Sonderzahlung zu entrichten.



§ 64

Vorschiisse und Aushilfen

(1) In beriicksichtigungswurdigen Fallen kénnen auf Ansuchen unverzinsliche Vorschisse auf die
in diesem Gesetz geregelten Beziige gewahrt werden. Die Vorschisse sind durch Abzug von den
monatlichen Beziigen binnen langstens zehn Jahren hereinzubringen und kénnen von
Sicherstellungen abhangig gemacht werden. Zur Tilgung der beim Ausscheiden aus dem
Dienstverhaltnis noch offenen Vorschiisse kdnnen die den ausscheidenden Bediensteten

zustehenden Geldanspriiche herangezogen werden.

(2) Wenn Bedienstete unverschuldet in Notlage geraten sind oder sonst berlcksichtigungswirdige

Grunde vorliegen, kann eine nicht riickzahlbare Geldaushilfe gewéhrt werden.

§ 65
Anerkennung und aufRerordentliche Zuwendung fir besondere Leistungen

(1) Den Bediensteten kann von der Dienstbehorde fir besondere Leistungen, fur Verdienste um
das Land Niederosterreich oder fir solche auf fachlichem Gebiet die besondere Anerkennung

ausgesprochen werden.

(2) Ferner kann die Dienstbehd6rde fur die im Abs. 1 genannten Leistungen und Verdienste eine
einmalige aulRerordentliche Zuwendung bis zum Héchstausmali des zuletzt bezogenen Bezuges

zuerkennen.

(3) Den Bediensteten gebuhrt eine Jubilaumsbelohnung jeweils im Monat November des Jahres, in
dem sie eine Dienstzeit von 25, 30 und von 40 Jahren vollenden. Diese betragt bei einer Dienstzeit
von 25 Jahren 300 %, von 30 Jahren 100 % und bei einer Dienstzeit von 40 Jahren 300 %

1. des Dienstbezuges (8 60 Abs. 4) zuzuglich der Kinderzulage im Monat November und

2. eines Betrages, der der Familienbeihilfe entspricht, auf die in diesem Monat nach dem

Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI.Nr. 376/1967, Anspruch besteht.

Die Jubilaumsbelohnung gebuhrt friihestens nach finf Jahren Dienst beim Land Niederdsterreich.
Der Berechnung der Jubilaumsbelohnung von Bediensteten, die innerhalb der letzten funf Jahre
vor der Falligkeit der Jubilaumsbelohnung teilbeschaftigt (§ 25) waren, ist der Teil des vollen
Bezuges und der Familienbeihilfe zugrunde zu legen, der dem durchschnittlichen

Beschaftigungsausmal’ der letzten funf Jahre entspricht.

(4) Als Dienstzeit im Sinne des Abs. 3 gelten:

1. die in einem Ausbildungsverhdltnis zum Land Nieder6sterreich zurlickgelegte Zeit;



2. die in einem Dienstverhaltnis zum Land Niederdsterreich zurlickgelegte Zeit, eine solche
nach Vollendung des 18. Lebensjahres jedoch nur, soweit sie fir die Vorriickung
anzurechnen ist;

3. gemaR § 7 Abs. 2 Z. 1 angerechnete Zeiten.

(5) Die Jubilaumsbelohnung fiir eine Dienstzeit von 40 Jahren gebihrt schon im Monat des
Ausscheidens aus dem aktiven Dienststand nach einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren,
wenn spatestens am Tage des Ausscheidens das 65. Lebensjahr vollendet wird oder die
inhaltlichen Voraussetzungen gemalf § 82 Abs. 2 Z. 3 erfiillt werden. Die Jubilaumsbelohnung flr
eine Dienstzeit von 25, 30 und 40 Jahren gebihrt auch Bediensteten, die diesen Zeitraum
vollendet haben und vor dem Monat November dieses Jahres aus dem Dienststand ausscheiden.
Fur die Hohe des Bezuges und des Betrages gemal Abs. 3 Z. 2 ist der letzte Monat des

Aktivstandes mal3gebend.

(6) Die Jubilaumsbelohnung wird nicht ausgezahlt, solange die jeweiligen Bediensteten als negativ
beurteilt gelten oder vom Dienst suspendiert sind (§ 194), gegen sie ein strafgerichtliches
Verfahren wegen gerichtlich strafbarer Handlungen, die mit mehr als sechs Monaten
Freiheitsstrafe bedroht sind, oder ein Disziplinarverfahren anhangig ist. Bei Verh&ngung einer
anderen Disziplinarstrafe als einer Entlassung (8§ 174) oder wenn gemaf § 177 von der Verfolgung
oder vom Ausspruch einer Strafe abgesehen wurde, bestimmt die Dienstbehdrde unter
Berticksichtigung von Art und Dauer der Dienstpflichtverletzung den Zeitpunkt fir die Auszahlung

der Jubilaumsbelohnung.

(7) Beamtete Bedienstete, die nach Vollendung einer Dienstzeit von 20 Jahren gemal3 § 82 Abs. 1
bis 3 pensioniert werden sowie Vertragsbedienstete, deren Dienstverhaltnis nach Vollendung einer
Dienstzeit von 20 Jahren aus den Griinden des § 87 Abs. 1 Z. 5 und 6 und Abs. 2 endet, haben

Anspruch auf eine Jubilaumsbelohnung wie bei einer Dienstzeit von 25 Jahren, jedoch im Ausmaf

von 1/25 pro Dienstjahr.

(8) Den Beziehern einer Hinterbliebenenpension nach Bediensteten, die nach Erflllung der
Voraussetzungen fir die Gewahrung einer Jubilaumsbelohnung noch vor deren Auszahlung
gestorben sind, gebuhrt die Jubilaumsbelohnung zur ungeteilten Hand. Dies gilt auch fur die

Jubilaumsbelohnung nach Abs. 7.

(9) Durch Austritt gemalR § 84, Entlassung gemal § 86 oder § 90 sowie durch unberechtigten

vorzeitigen Austritt von Vertragsbediensteten erlischt der Anspruch auf die Jubilaumsbelohnung.



8§ 66
Studienbeihilfen, Lehrlingsbeihilfe

(1) Bediensteten, die die Kinderzulage fiir ein Kind erhalten, gebuihrt eine jahrliche Studienbeihilfe
von € 230,--, wenn dieses Kind eine andere als die Pflichtschule besucht und sich in der 9. oder

einer hoheren Schulstufe befindet.

(2) Bediensteten, die die Kinderzulage flr zwei Kinder erhalten, gebuhrt eine jahrliche
Studienbeihilfe von € 230,--, wenn nur ein Kind eine andere als die Pflichtschule besucht und sich
in der 9. oder einer héheren Schulstufe befindet. Wenn jedoch beide Kinder eine andere als die
Pflichtschule besuchen und sich in der 9. oder einer hoheren Schulstufe befinden, gebihrt eine

jahrliche Studienbeihilfe von € 230,-- fiir das erste Kind und von € 350,-- fir das zweite Kind.

(3) Bediensteten, die die Kinderzulage fur mindestens drei Kinder erhalten, gebihrt eine jahrliche
Studienbeihilfe von € 600,-- fir das erste Kind, das eine andere als die Pflichtschule besucht und
sich in der 9. oder einer hdheren Schulstufe befindet. Fir das zweite und jedes weitere Kind, das
eine andere als die Pflichtschule besucht und sich in der 9. oder einer héheren Schulstufe
befindet, ist die jahrliche Studienbeihilfe unter sinngemaier Anwendung des Abs. 6 durch

Verordnung festzusetzen.

(4) Fur ein Kind, das wegen eines gesundheitlichen Gebrechens im Internat einer Sonderschule
untergebracht ist, geblhrt den Bediensteten, die die Kinderzulage fir dieses Kind erhalten, eine
jahrliche Studienbeihilfe von € 330,--. Dies gilt fur ein Kind selbst, wenn es eine

Hinterbliebenenpension nach diesem Gesetz erhalt, sinngemali.

(5) Bediensteten, deren Ehegatten aus einem Dienstverhaltnis zu einer anderen inl&andischen
Gebietskorperschaft eine Kinderzulage oder eine &hnliche Leistung erhalten, gebihrt die jahrliche
Studienbeihilfe unter den gleichen Voraussetzungen, sofern den Ehegatten nicht eine derartige

Studienbeihilfe gewahrt wird.

(6) Die Landesregierung kann mit Verordnung die in den Abs. 1 bis 4 und 8 enthaltenen Anséatze
unter Berlcksichtigung der Art der besuchten Schulen, der Anzahl der Kinder und der dadurch
vermehrten Lebenshaltungskosten erhohen. Bei Anderung der gesetzlichen Anséatze kann diese

Verordnung auch ruckwirkend erlassen werden.

(7) Sind die Voraussetzungen fir den Anspruch auf Studienbeihilfe nicht flr das ganze Jahr

gegeben, gebihrt die Studienbeihilfe anteilsmalig.



(8) Einem Kind, das eine Hinterbliebenenpension nach diesem Gesetz erhélt und das eine andere
als die Pflichtschule besucht und sich in der 9. oder einer héheren Schulstufe befindet, gebuhrt

eine jahrliche Studienbeihilfe von € 600,--.

(9) Fur ein Kind, das in einem aufrechten Lehrverhaltnis steht, gebiihrt den Bediensteten, die die
Kinderzulage fur dieses Kind erhalten, eine jahrliche Lehrlingsbeihilfe von € 38,--. Abs. 7 ist mit der
Mal3gabe sinngemal anzuwenden, dass der Anspruch auf Studienbeihlfe den Anspruch auf

Lehrlingsbeihilfe fur dasselbe Kind verdrangt.

§ 67

Gehalt

(1) Das Gehalt der Bediensteten wird durch die NO Gehaltsklasse (NO Gehaltsklasse - NOG) und
die Gehaltsstufe (GST) bestimmt.

(2) Es gibt 25 Gehaltsklassen. Diese werden in jeweils 15 Gehaltsstufen unterteilt. Die hdchste

Gehaltsklasse (NOG 25) ist fur den Landesamtsdirektor vorgesehen.

(3) Das Gehalt betragt bei Vollbeschaftigung:

NO Gehaltsklasse (NOG)

Gehalts- NOG1 NOG2 NOG3 NOG4 NOG5 NOG6 NOG7 NOG8 NOGY9 NOG10 NOG1ll NOG12 NOG13
stufe

Euro
1 1297,1 1368,0 1446,0 1529,2 1621,6 1721,3 1830,1 1950,3 2079,7 2222,4 23785 2550,0 2737,0
2 1322,8 13957 1473,7 1560,0 16545 1756,2 1867,1 1990,3 2122,8 2268,6 2429,9 26055 2798,6
3 1348,5 1421,4 1502,5 1590,8 1686,3 1791,1 19051 2029,4 21659 23159 2481,2 2662,0 28612
4 1373,1 1449,1 1531,3 1620,6 1718,2 18250 1942,1 2069,4 2210,1 23642 2532,6 27174 29218
5 1399,8 14758 1560,0 1651,4 1751,0 1859,9 1979,0 21105 2254,3 2411,4 2583,9 2773,9 29834
6 1424,4 1503,5 1587,7 1681,2 1782,9 1894,8 2016,0 21505 22974 2458,6 26353 2830,4 30451
7 1450,1 1529,2 1616,5 1711,0 1814,7 1928,7 2054,0 2190,6 2340,5 25059 2686,6 2886,9 3107,7
8 1475,8 1556,9 16453 1741,8 1847,6 1963,6 2091,0 2230,6 2383,7 2553,1 2738,0 29424 31693
9 1501,5 1583,6 1673,0 1771,6 1879,4 19985 2127,9 22707 2426,8 2599,3 2789,3 29988 32299

10 1527,1 1610,3 1702,8 1802,4 1912,3 2032,4 2164,9 2310,8 2469,9 2646,6 2840,7 3055,3 3291,5
11 1552,8 1637,0 1730,5 1832,2 19451 2067,4 2202,9 2350,8 2514,1 2693,8 2892,0 3111,8 3354,2
12 1577,5 1663,7 1759,3 1863,0 1977,0 2102,3 2239,9 2390,9 2558,3 2741,1 29434 3168,3 3415,8
13 1604,2 1691,5 1788,0 1893,8 2009,8 2137,2 2276,9 2430,9 2601,4 2788,3 2994,7 3223,8 3476,4
14 1628,8 1718,2 1815,7 1923,6 2041,7 2171,1 2314,9 2471,0 26445 28355 3047,1 3280,2 3538,0

15 1654,5 1744,9 18445 1954,4 2073,5 2206,0 2351,8 2512,0 2687,7 2882,8 3098,5 3335,7 3600,7



NO Gehaltsklasse (NOG)

Gehalts- NOG14 NOG15 NOG16 NOG17 NOG18 NOG19 NOG20 NOG21 NOG22 NOG23 NOG24 NOG25
stufe

Euro
1 2043,4 3170,3 3419,9 36951 3998,1 4333,9 47047 51155 5571,5 6076,8 66385 7262,9
2 3011,2 32453 3503,1 3786,5 4100,8 4447,9 4832,0 5259,3 5732,7 62585 68439 7496,1
3 3078,9 3320,3 35853 3879,0 42035 4563,0 4960,4 5402,0 5892,9 6440,3 70483 7728,2
4 3146,7 3394,2 3668,4 3971,4 4306,2 4677,0 5087,8 55458 60552 6622,1 7253,7 7960,3
5 32155 3470,2 3751,6 4062,8 4407,9 4791,0 5216,1 56886 62164 68039 7459,1 81934
6 3282,3 3544,2 3833,8 41552 4510,6 49050 53445 58334 6377,7 69857 76645 84255
7 3350,1 3620,2 3917,0 4246,6 4613,3 5020,0 5472,9 5976,1 65389 7167,4 7869,9 8657,6
8 3418,9 3694,1 4000,2 4339,1 47160 5132,9 5600,2 61199 6700,1 73482 80753 8890,7
9 3485,6 3769,1 4082,3 4430,5 4817,7 52480 57286 6262,6 6861,4 7531,0 8280,7 9122,8

10 3554,4 3844,1 41655 4522,9 4920,4 5363,0 5856,0 6406,4 7022,6 7712,8 8486,1 9356,0
11 3622,2 3919,0 4248,7 46153 5023,1 5477,0 5984,3 6550,2 7183,9 7894,5 8691,5 9588,1
12 3689,0 3994,0 4330,9 4706,7 5124,7 5591,0 6111,7 6693,0 7346,1 8076,3 8896,9 9820,2
13 3757,8 4069,0 4414,0 4799,2 5227,4 57050 6240,1 6837,8 7506,3 8257,1 9102,3 10053,3
14 3824,5 41429 4497,2 4890,6 5330,1 5820,0 6367,4 6980,5 7667,6 8439,9 9307,7 10285,4

15 3893,4 4218,9 4579,4 4982,0 5432,8 5934,0 6494,7 71243 7828,8 8621,7 9512,1 10517,5

(4) Bedienstete in einem voribergehenden Einsatz gemalR § 27 Abs. 3, die einer Verwendung
einer hoheren Gehaltsklasse als jener der eigenen Verwendung entspricht, haben ab dem 31.
Kalendertag eines derartigen, ununterbrochenen Einsatzes Anspruch auf 50%, ab dem 61.
Kalendertag auf 100% der Differenz auf das ihrer Gehaltsstufe entsprechende Gehalt in der
hoheren Gehaltsklasse. Dabei gelten voriibergehende Einsatze fir Aufgaben desselben
Dienstpostens auch dann als ununterbrochen, wenn sich an einen mehr als 61-tdgigen Einsatz ein

neuerlicher Einsatz mit einer Unterbrechung von weniger als vier Wochen anschlief3t.

(5) Vertretungen von Dienststellenleitungen erhalten fur die Wahrnehmung der Vertretung eine
pauschale Abgeltung von 25% der Differenz der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsklasse, die ihrer
Verwendung entspricht, und der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsklasse, die der Verwendung der jeweils
Vertretenen entspricht. Ist die Dienststellenleitung ununterbrochen langer als 3 Monate abwesend,
tritt ab Beginn des 4. Monates an die Stelle dieser pauschalen Entschadigung eine Entschéadigung
im Sinne des Abs. 4, wobei der Beginn der Abwesenheit als 1. Tag des vortibergehenden
Einsatzes gilt. Eine Abwesenheit gilt auch dann als ununterbrochen, wenn sich an eine mehr als
61-tagige durchgehende Abwesenheit eine neuerliche Abwesenheit mit einer Unterbrechung von

weniger als vier Wochen anschlielt.

(6) Bedienstete in einem voribergehenden Einsatz gemalR § 27 Abs. 3, die einer Verwendung
einer niedrigeren Gehaltsklasse als jener der eigenen Verwendung entspricht, haben Anspruch auf

das Gehalt der ihrer Verwendung entsprechenden Gehaltsklasse.



(7) Wurde gemal’ 8§ 27 Abs. 5 festgestellt, dass eine Ubertragene Aufgabe wegen eines
voriibergehenden Einsatzes in einer Verwendung einer héheren Gehaltsklasse gemanR § 27 Abs. 3
zu den Dienstpflichten gehért, gebihrt den Bediensteten, die die anlasslich dieses Einsatzes
Ubertragenen Aufgaben in zu erwartender Weise wahrgenommen haben, eine Entschadigung im
Ausmal3 und in der Hohe der Differenz im Sinne des Abs. 4. Dabei gilt friihestens der 31. Tag vor
Einbringung des Antrags auf Feststellung gemaf 8 27 Abs. 5 als 1. Tag des Einsatzes gemafi
Abs. 4.

(8) Das Gehalt der Bediensteten, denen Erholungsurlaub im Ausmafld gemaf § 47 Abs. 5 gebihrt,
betragt bei Vollbeschaftigung

1. bis zum vollendeten 43. Lebensjahr 87,92 %

2. ab dem vollendeten 43. Lebensjahr 89,95 %
der Gehaltsklasse ihrer Verwendung. Der Anspruch auf das hohere Gehalt entsteht bereits mit

Beginn des Kalenderjahres, in dem die Voraussetzung fur das héhere Gehalt eintritt.

§ 68

Sonderzahlung

(1) Den Bediensteten (Hinterbliebenen) gebuhrt fir jedes Kalenderhalbjahr eine Sonderzahlung in
der H6he eines Sechstels der Summe der im jeweiligen Kalenderhalbjahr geblihrenden
Dienstbeziige zuziglich einer allfalligen Kinderzulage; im Fall des § 72 Abs. 5 wird das einfache
Ausmal’ berticksichtigt. Bediensteten, die wahrend des Kalenderhalbjahres, fir das die
Sonderzahlung gebuhrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Bezuges stehen, gebihrt als

Sonderzahlung nur der entsprechende Teil.

(2) Die fur das erste Kalenderhalbjahr gebiihrende Sonderzahlung ist gleichzeitig mit den Bezligen
fur den Monat Juni, die fur das zweite Kalenderhalbjahr gebiihrende Sonderzahlung gleichzeitig
mit den Beziigen fur den Monat November auszuzahlen. Bediensteten, die vor Ablauf eines
Kalenderhalbjahres aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden, ist die anteilige Sonderzahlung binnen

eines Monats nach Beendigung des Dienstverhaltnisses auszuzahlen.

(3) Bei Anwendung des Abs. 1 auf (Hinterbliebenen-)Pensionen ist eine allfallige

Erg&nzungszulage (8 165) zu beriicksichtigen.

(4) Pensionierten beamteten Bediensteten ist eine allenfalls fiir die Zeit des Dienststandes noch
gebuhrende Sonderzahlung zusammen mit der nachsten geblhrenden Sonderzahlung

auszuzahlen.



§ 69

Bezlige bei Vorriickung

(1) Fur die besoldungsrechtliche Stellung der Bediensteten ist der Stichtag mafl3gebend. Die
Einstufung erfolgt in die niedrigste Gehaltsstufe der fiir die jeweilige Verwendung vorgesehenen

Gehaltsklasse.

(2) Die Landesbediensteten riicken
1. von den Gehaltsstufen 1 bis 5 nach jeweils zwei Jahren,
2. von den Gehaltsstufen 6 bis 10 nach jeweils drei Jahren,
3. ab der Gehaltsstufe 11 nach jeweils vier Jahren

mit Wirksamkeit des nachsten Monatsersten in die jeweils nachsthohere Gehaltsstufe vor.

(3) Die Vorruckung wird fur die Dauer einer Beurteilung mit dem Kalkul "entspricht nicht" gehemmt.

§70

Bezlige bei Zuordnung

(1) Soweit in Abs. 2 nichts anderes bestimmt ist, gebihrt zugeordneten Bediensteten mit
Wirksamkeit der Zuordnung das Gehalt, das sich aus der Gehaltsklasse und dem Stichtag in der

neuen Verwendung ergibt.

(2) Bediensteten, deren Gehalt sich infolge einer gemall § 24 Abs. 2 Z. 1

- lit. a oder

- lit. b wegen einer Organisationsdnderung
erfolgten Zuordnung aus einer gegeniber der letzten dauernden Verwendung niedrigeren
Gehaltsklasse ergibt, haben Anspruch auf eine nach Mal3gabe des Erreichens eines hdheren
Gehaltes einzuziehende Ausgleichsvergitung im Ausmal der Differenz zwischen dem neuen
Gehalt und dem Durchschnitt des Gehalts (zuztiglich einer allfalligen Ausgleichsvergltung) der

letzten 5 Jahre vor der Zuordnung.

§71

Teuerungsvergutung

(1) Sofern es zur Anpassung an die Lebenshaltungskosten notwendig ist, gebtuihren zum Gehalt (§
67) und zur Kinderzulage (8 72) Teuerungsvergiitungen. Die NO Landesregierung hat die Hohe
der Teuerungsvergitungen durch Verordnung in

- gleichen oder verschieden hohen Prozentsatzen oder



-  festen Betragen oder
- einer Kombination aus Prozentsatzen und festen Betragen

festzusetzen.

(2) Die Teuerungsvergutungen teilen das rechtliche Schicksal des Teiles des Bezuges, zu dem sie

gewahrt werden.

§72

Kinderzulage

(1) Eine Kinderzulage von € 14,5 monatlich gebuhrt — soweit im Abs. 3 nichts anderes bestimmt ist
— fur jedes der folgenden Kinder, fur das Familienbeihilfe nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI.Nr. 376/1967, bezogen wird oder fur das nur deshalb
keine Familienbeihilfe bezogen wird, weil fir dieses Kind eine gleichartige auslandische Beihilfe
bezogen wird:

- eheliche und uneheliche Kinder,

- legitimierte Kinder,

- Wabhlkinder,

- sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt der jeweiligen Bediensteten angehéren und

diese Uberwiegend fur die Kosten des Unterhaltes aufkommen.

(2) Fur ein Kind, das seit dem Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf die Kinderzulage nach Abs. 1
wegfallt, infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsunfahig ist, gebihrt (auf Antrag) die
Kinderzulage, wenn weder das Kind noch dessen Ehegatte Uiber eigene Einkiinfte gemaR § 2 Abs.
3 des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400/1988, verfligt, die den Betrag nach § 5 Abs.
2 erster Satz ASVG monatlich Ubersteigen.

(3) Fur ein und dasselbe Kind geblhrt die Kinderzulage nur einmal. Hatten mehrere Personen fir
ein und dasselbe Kind Anspruch auf diese Zulage oder eine dhnliche Leistung aus einem
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft, gebihrt die Kinderzulage, wessen
Haushalt das Kind angehort. Hierbei geht der friher entstandene Anspruch dem spéter
entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht der Anspruch der jeweils
alteren Bediensteten vor. Wurde die Meldung nach § 44 Abs. 2 rechtzeitig erstattet, gebuhrt die
Kinderzulage ab dem Monat, in dem die Voraussetzungen fur den Anspruch zutreffen. Werden
diese Veranderungen der Dienstbehérde nicht binnen Monatsfrist angezeigt, entsteht der

Anspruch ab dem Monat, in dem die Anzeige nachgeholt wird.

(4) Dem Haushalt der jeweiligen Bediensteten gehéren Kinder an, wenn sie bei einheitlicher
Wirtschaftsfihrung unter der Leitung der jeweiligen Bediensteten deren Wohnung teilen oder aus

Griunden der Erziehung, Aushildung, Krankheit oder eines Gebrechens woanders untergebracht



sind. Durch die Leistung des Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes wird die

Haushaltszugehdorigkeit nicht berthrt.

(5) Die Kinderzulage gebuhrt, sofern sie nach Aufnahme in das Dienstverhaltnis durch Geburt

eines Kindes anfallt, erstmalig im vierfachen Ausmali.

§73

Besondere Befugnisse der Landesregierung

Die Landesregierung wird ermachtigt, die dem Bundesprasidenten auf Grund des Art. 65 Abs. 3
des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 und des Gesetzes vom 26. Februar

1920, Staatsgesetzblatt Nr. 94, zustehenden Befugnisse auszulben.

§74

Sonstige besoldungsrechtliche Anspriiche

Sonstige besoldungsrechtliche Anspriiche sind:
1. Entschadigungen fir einen sonstigen in Ausiibung des Dienstes erwachsenden
Mehraufwand (Aufwandsentschédigungen § 75);
2. Uberstundenentschadigungen und Sonn- und Feiertagsvergiitungen (§ 76)
3. Gebuhren aus Anlass von Dienstverrichtungen auf3erhalb der Dienststelle,
Dienstzuteilungen und Versetzungen (Reisegebihren § 99);
4. Zuschisse zum Fahrtaufwand der Bediensteten von der Wohnung zur Dienststelle

(Fahrtkostenzuschiisse § 130ff).

§75

Aufwandsentschadigungen
Aufwandsentschadigungen fir einen im Dienst erwachsenden Mehraufwand werden von der

Dienstbehdrde nach gleichen Gesichtspunkten allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall

zuerkannt.

§76

Uberstundenentschadigung, Sonn- und Feiertagsvergitung

(1) Fiir Uberstunden (8§ 30) gebiihrt eine Entschadigung, wenn und insoweit



1. die sie verursachenden Mehrleistungen von der Landesregierung oder vom
Landeshauptmann oder von ihnen hiezu erméachtigten Bediensteten unter Berufung auf
die Ermachtigung schriftlich angeordnet sind und

2. die deshalb entstandenen Uberstunden durch Freizeitgewahrung geman Abs. 2 bis zum
Ende des auf das Kalendermonat der Leistung folgenden Monats nicht ausgeglichen
werden konnten. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann die Frist fur
den Freizeitausgleich mit Zustimmung der jeweiligen Bediensteten erstreckt werden.
Uberstunden wahrend der Nachtzeit (22 bis 6 Uhr) und an Sonn- und Feiertagen sind

nicht durch Freizeit auszugleichen.

(2) Wochentagsuberstunden aufierhalb der Nachtzeit sind
1. im Verhaltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach den Bestimmungen des Abs. 3 Z. 1 und 2 abzugelten oder
3. im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich nach Abs. 3 Z. 2 lit. a

abzugelten.

(3) Die Uberstundenentschadigung besteht aus der Grundvergitung und dem
Uberstundenzuschlag.
1. Die Grundvergiitung einer Uberstunde betragt bei einer Dienstzeit von 40 Stunden pro
Woche 0,577 % des Dienstbezuges.
2. Der Uberstundenzuschlag betragt, soweit im Abs. 4 nichts anderes bestimmt wird,
a) fur Uberstunden auRerhalb der Nachtzeit (6 bis 22 Uhr) 50 % und
b) fur Uberstunden wahrend der Nachtzeit 100 %

der Grundvergutung.

(4) Soweit im Abs. 6 nichts anderes bestimmt wird, gebihrt den Bediensteten flr jede Stunde der
Dienstleistung an einem Sonntag oder Feiertag anstelle der Uberstundenentschadigung geman
Abs. 3 eine Sonn- und Feiertagsvergitung, bestehend aus der Grundvergitung gemaf Abs. 3 und
einem Zuschlag in der Hohe von 100 % fir Dienstleistungen bis einschlief3lich der achten Stunde

und von 200 % der Grundvergitung ab der neunten Stunde.

(5) Bedienstete, die Turnusdienst leisten, erhalten fur die ungeachtet der auf Werktage fallenden
Feiertage quantitativ unverminderte Dienstverpflichtung eine Turnusdienstvergitung in der Héhe
von 8 % des Dienstbezuges sowie fiir jede Dienstleistung von mehr als drei zusammenhangenden
Stunden wahrend der Nachtzeit eine Vergutung in der Héhe von 1,19 % des Gehaltes der

Gehaltsstufe 14 der Gehaltsklasse 5 zuzuglich allfalliger Teuerungszulagen.

(6) Den Bediensteten im Turnus- oder Wechseldienst, die an einem Sonn- oder Feiertag
Normalleistung erbringen, gebuhrt fir jede Stunde einer solchen Dienstleistung eine Sonn- und

Feiertagszulage im Ausmalf3 von 0,15 % des Gehaltes der Gehaltsstufe 14 der Gehaltsklasse 5



zuzuglich allfalliger Teuerungsvergutung.

(7) Den Bediensteten, die Rufbereitschaft leisten, geblhrt eine Entschadigung; sie betragt:
1. firjede Stunde einer Rufbereitschaft an Werktagen 0,05 % des Gehaltes der
Gehaltsstufe 14 der Gehaltsklasse 5 zuziglich allfalliger Teuerungsvergitungen und
2. fur jede Stunde einer Rufbereitschaft an Sonn- und Feiertagen 0,07 % des Gehaltes der

Gehaltsstufe 14 der Gehaltsklasse 5 zuztglich allféalliger Teuerungsvergitungen.

(8) Uberstundenentschadigungen nach Abs. 1 und 9 kénnen im Einverstandnis mit den jeweiligen
Bediensteten bei regelmaRig wiederkehrenden Uberstunden unter Bedachtnahme auf den

Jahresdurchschnitt pauschaliert werden.

(9) Uberstundenentschadigungen und Sonn- und Feiertagsvergitungen gebiihren fir wegen
Dienstverrichtungen auRerhalb der Dienststelle entstandene Uberstunden auch ohne Anordnung
gemal Abs. 1; hierbei werden Zeiten, in denen keine tatsachlichen Dienstleistungen erbracht
werden (z.B. Reisezeiten), nur mit der Halfte des nach Abs. 3 und 4 zustehenden Betrages
abgegolten. Fir Bedienstete mit Anspruch auf Reisebeihilfe gelten Dienstverrichtungen in ihrem

Sprengel nicht als Dienstverrichtung aul3erhalb ihrer Dienststelle im Sinne dieses Absatzes.

(10) Das flr Dienstleistungen an einem Feiertag gemaf § 9 Abs. 5 des Arbeitsruhegesetzes,
BGBI.Nr. 144/1983, gebihrende Feiertagsarbeitsentgelt ist auf die flr Dienstleistungen an
Feiertagen gebiihrenden Uberstundenentschadigungen und Sonn- und Feiertagsvergitungen
nach den Abs. 4, 8 und 9, die fur Dienstleistungen an Feiertagen gebihrende Sonn- und

Feiertagszulage nach Abs. 6 und die Turnusdienstvergutung nach Abs. 5 anzurechnen.

8§77
Nebentatigkeit

(1) Den Bediensteten kénnen ohne unmittelbaren Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben,
die ihnen nach diesem Gesetz obliegen, noch weitere Tatigkeiten flr das Land in einem anderen

Wirkungskreis Ubertragen werden.

(2) Eine Nebentatigkeit liegt auch vor, wenn Bedienstete auf Veranlassung der Dienstbehdrde eine
Funktion in Organen juristischer Personen des privaten Rechts ausiiben, deren Anteile ganz oder

teilweise im Eigentum des Landes stehen.

(3) Soweit fur diese Nebentatigkeit nicht Bestimmungen eines privatrechtlichen Vertrages
maf3gebend sind, geblhrt den Bediensteten eine gesonderte Entschadigung, die im Einzelfall
unter Bedachtnahme auf den Umfang und die Bedeutung der Nebentatigkeit bescheidmalig

festzusetzen ist.



§78

Naturalbeziige

(1) Die Bediensteten haben fur die ihnen auf Grund ihrer Dienstverhéltnisse gewahrten
Naturalbeziige, insbesondere fur die Wohnung, Verkéstigung und Nutzung von Grundstiicken eine
angemessene Vergltung zu leisten, die unter Bedachtnahme auf die Beschaffungskosten und
ortlichen Verhaltnisse durch Verordnung der Landesregierung festzusetzen ist. Die Vergitung ist in

monatlichen Teilbetragen einzubehalten oder einzuheben.

(2) Durch die Uberlassung einer Wohnung oder eines Grundstiickes zur Nutzung geman Abs. 1
wird ein Bestandsverhaltnis nicht begriindet. Sind die Voraussetzungen fir die Uberlassung infolge
Auflésung des Dienstverhaltnisses oder Anderung des Dienstpostens weggefallen oder soll eine
den Interessen des Landes besser dienende Verwendung des Nutzungsobjektes erfolgen, haben
die Bediensteten oder ihre Rechtsnachfolger dasselbe Uber Aufforderung der Dienstbehorde
binnen drei Monaten zu raumen. Die Raumung kann auch im Verwaltungswege vollstreckt werden.
Ein Aufschub der zwangsweisen Raumung darf von der Vollstreckungsbehdrde nur bei drohender
Obdachlosigkeit bewilligt werden. Aus dem zeitweiligen Verzicht der Dienstbehérde auf die

Raumung kann die Begriindung eines Bestandsverhaltnisses nicht abgeleitet werden.

(3) Die Bestimmungen des Abs. 1 und 2 gelten sinngemal auch fir pensionierte beamtete

Bedienstete und fir Hinterbliebene.

8§79
Mitarbeitervorsorge

(1) Der 1. Teil des BMVG ist mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:
1. Entgelt im Sinne des § 6 Abs. 1 bis 4 BMVG ist der Dienstbezug (8§ 60 Abs. 4) sowie
allfallige Sonderzahlungen (8 68).
2. 81,85 86ADbs.2,3und5,87 Abs.4bis6,88,89 Abs. 1, 810 und § 11 Abs. 4 BMVG

sind nicht anzuwenden.

(2) Abs. 1 ist auch auf Lehrverhaltnisse sowie auf die in 8 1 Abs. 2 Z. 3, 4 und 6 geregelten

Dienstverhaltnisse sinngemaf anzuwenden.



§ 80

Anspriche bei Dienstverhinderung

(1) Vertragsbedienstete, die nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder Krankheit an der
Dienstleistung verhindert sind, ohne dass sie die Verhinderung vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefiihrt haben, behalten den Anspruch auf den Dienstbezug und die Kinderzulage bis zur

Dauer von 42 Kalendertagen.

(2) Dauert die Dienstverhinderung tber den Zeitraum von 42 Kalendertagen hinaus, gebthren ab
diesem Zeitpunkt die Leistungen gemaf Abs. 1 wie folgt:
- wenn das Dienstverhéltnis noch nicht funf Jahre gedauert hat, fir einen Zeitraum von 42
Kalendertagen im Ausmalf3 von 40 %;
- wenn das Dienstverhéltnis funf Jahre gedauert hat, fir einen Zeitraum von 140
Kalendertagen im Ausmal3 von 40 %;
- wenn das Dienstverhaltnis zehn Jahre gedauert hat, fir einen Zeitraum von 140
Kalendertagen im Ausmal3 von 40 % und flir einen weiteren Zeitraum von 182

Kalendertagen im Ausmalf3 von 20 %.

(3) Beamtete Bedienstete, die nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder Krankheit an der
Dienstleistung verhindert sind, ohne dass sie die Verhinderung vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefiihrt haben, behalten den Anspruch auf den Dienstbezug und die Kinderzulage bis zur
Dauer von 84 Kalendertagen. Dartber hinaus behalten sie diesen Anspruch nach ununterbrochen

funf Jahren Dienst beim Land Niedergsterreich bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

(4) Soweit die Dienstverhinderung tber die in Abs. 3 bestimmten Zeitrdume hinaus dauert,
gebuhren 80 % der Leistungen gemal Abs. 3 erster Satz; soweit dadurch Leistungen Uber die
Dauer von einem Jahr hinaus gebihren, betragen diese 60 % der Leistungen gemanR Abs. 3 erster

Satz. Die Kinderzulage ist von einer solchen Kirzung ausgenommen.

(5) Die in den Abs. 1 bis 4 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs. 7 etwas

anderes bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

(6) Bei der Ermittlung der in Abs. 1 und 3 vorgesehenen Fristen sind Dienstverhinderungen mit

Unterbrechungen von weniger als 6 Monaten innerhalb der letzten 5 Jahre zusammenzurechnen.

(7) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst, die nicht selbst vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde, kénnen die Leistungen gemaf den Abs. 1 bis 4 Uber die dort
angegebenen Zeitraume, selbst Uber das Ende des Dienstverhaltnisses hinaus ganz oder zum Teil

gewahrt werden.



(8) Vertragsbedienstete, die nach wenigstens einmonatiger Dienstleistung durch andere wichtige,
ihre Person betreffende Grinde ohne eigenes Verschulden an der Dienstleistung verhindert sind,
behalten ihren Anspruch auf die Leistungen gemalf Abs. 1 fir die ersten 15 Kalendertage in voller

Hohe, flr weitere 15 Kalendertage in halber Héhe.

(9) Weiblichen Vertragsbediensteten gebihren fir die Zeit, wahrend der sie nach den gesetzlichen

Bestimmungen tUber den Mutterschutz nicht beschaftigt werden dirfen, keine Geldleistungen.

(10) Den Vertragshediensteten gebuhrt nach Ablauf der Frist gemaf § 87 Abs. 1 Z. 5 auf die
Dauer der Dienstverhinderung ein Zuschuss zu den laufenden Geldleistungen aus der
gesetzlichen Sozialversicherung in der Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen diesen und 99 %
der im Abs. 1 genannten Leistungen. Dieser Zuschuss darf 49 % der im Abs. 1 genannten

Leistungen nicht tbersteigen.

§81
Legalzession

Die Anspriiche von Bediensteten sowie ihrer versorgungsberechtigten Hinterbliebenen (10.
Abschnitt) auf Schadenersatz wegen des voriibergehenden oder dauernden Verlustes ihrer
Dienstfahigkeit oder ihres Todes geht auf das Land in jenem Umfang lber, in dem es Leistungen
nach diesem oder einem anderen Gesetz zu erbringen hat. Der Ubergang des Anspruches auf das
Land tritt nicht gegeniiber Verwandten dieser Bediensteten in auf- und absteigender Linie sowie

gegenuber deren Ehegatten und Geschwistern ein.

§ 82

Pensionierung

(1) Beamtete Bedienstete werden mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden,

von Gesetzes wegen pensioniert.

(2) Beamtete Bedienstete sind zu pensionieren, wenn sie
1. dienstunfahig sind und die Wiedererlangung der Dienstfahigkeit voraussichtlich
ausgeschlossen ist;
2. darum ansuchen und das 65. Lebensjahr vollendet haben;
3. darum ansuchen, zum Zeitpunkt der Pensionierung eine Versicherungszeit von 450
Monaten (37,5 Jahren) aufweisen und die Pensionierung friihestens mit Ablauf des

Monats erfolgt, in dem sie das 62. Lebensjahr vollenden (Korridorpension).



(3) Beamtete Bedienstete kdnnen von Amts wegen aus wichtigen dienstlichen Interessen
pensioniert werden, wenn sie das 65. Lebensjahr vollendet haben und die Summe der

Kontoprozentsatze 80 erreicht hat.

(4) Eine Pensionierung nach Abs. 2 und Abs. 3 ist wahrend einer Suspendierung gemal § 194

nicht zulassig.

(5) Ein Ansuchen nach Abs. 2 Z. 2 und Z. 3 kann frihestens ein Jahr vor dem Vorliegen der

Voraussetzungen abgegeben werden.

6. Abschnitt: Ende des Dienstverhaltnisses

§ 83

Auflésung des offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses

(1) Das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis wird aufgeltst durch

1. Austritt (§ 84),
2. Ausscheidung (8 85),
3. Kuindigung des provisorischen Dienstverhaltnisses (§ 15 Abs. 2 und 3),
4. Entlassung (§ 86),
5. a) bei Verwendung gemal § 10 Abs. 1:
Verlust der 6sterreichischen Staatsbiirgerschatft,
b) bei sonstigen Verwendungen:
aa) Verlust der Osterreichischen Staatsbirgerschaft, wenn nicht die
Staatsangehorigkeit eines vom § 8 Abs. 1 Z. 1 lit. b erfassten Landes gegeben ist,
bb) Verlust der Staatsangehdrigkeit eines vom § 8 Abs. 1 Z. 1 lit. b erfassten Landes,
wenn nicht die Staatsangehorigkeit eines anderenvom 8 8 Abs. 1 Z. 1 lit. b
erfassten Landes oder die Osterreichische Staatsbirgerschaft gegeben ist,
6. Tod.

(2) Mit der Auflésung des Dienstverhaltnisses erldschen — auch fir die Angehoérigen — alle mit dem

Dienstverhéaltnis verbundenen Rechte, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt wird.

§84

Austritt aus dem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis

(1) Der Austritt kann ohne Angabe von Griunden erklart werden. Diese Erklarung bedarf zu ihrer

Rechtswirksamkeit der Schriftform.



(2) Die Abgabe einer Austrittserklarung ist nicht erforderlich, wenn im unmittelbaren Anschluss an
das Ausscheiden aus dem Landesdienst eine einvernehmliche Ubernahme in ein &ffentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis zu einem anderen 6ffentlichen Dienstgeber erfolgt. Der Austritt wird

mit dem der Ubernahme in das neue Dienstverhaltnis vorausgehenden Tag wirksam.

§ 85

Ausscheidung aus dem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis

(1) Beamtete Bedienstete sind aus dem Dienstverhaltnis auszuscheiden, wenn die
Voraussetzungen fir Pensionierung eintreten, noch ehe sie Anspruch auf Pension erworben

haben.

(2) Die Ausscheidung wird mit der Zustellung des Ausscheidungsbescheides rechtswirksam.

§ 86

Entlassung

(1) Entlassen ist:

1. aus dem privatrechtlichen oder aus dem aktiven o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis,
wer durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe verurteilt wurde, wenn

a) die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr Ubersteigt,
b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate Ubersteigt oder
c) die Verurteilung auch oder ausschlie3lich wegen des Vergehens des Missbrauchs
eines Autoritatsverhaltnisses (8§ 212 StGB, BGBI.Nr. 60/1974) erfolgt ist
und die Rechtsfolge der Verurteilung nicht bedingt nachgesehen wurde;

2. aus dem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, gegen wen ein auf Entlassung lautendes,
rechtskraftiges Disziplinarerkenntnis ergangen ist;

3. aus dem privatrechtlichen oder aus dem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis, Gber wen
zweimal aufeinander folgend die Feststellung getroffen worden ist, dass der zu

erwartende Arbeitserfolg nicht aufgewiesen wurde (8§ 58 Abs. 7).

(2) Die Entlassung wird mit dem Eintritt der Rechtskraft des Strafurteils, des

Disziplinarerkenntnisses oder der Feststellung rechtswirksam.



§ 87

Enden des privatrechtlichen Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis endet

durch einverstandliche Losung;

durch Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum Land;
durch Kindigung (8 88);

durch vorzeitige Auflésung (8 90);

o A~ LD E

durch eine Dienstverhinderung in der gemaf3 § 80 Abs. 6 zu ermittelnden Dauer eines
Jahres wegen eines Unfalles oder einer Krankheit oder wegen anderer personlicher,
jedoch nicht dienstnehmerseitig verschuldeter Umsténde, sofern nicht vorher die
Fortsetzung des Dienstverhaltnisses vereinbart wurde;

6. mit dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wurde;

7. durch eine ungerechtfertigte Dienstabwesenheit von ununterbrochen zumindest 5

Arbeitstagen (8 38 Abs. 4);

8. durch Entlassung (8§ 86);

9. durch Tod.
Ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhéltnis endet auch mit dem Ablauf der Zeit, fir die
es eingegangen wurde, oder mit dem Abschluss der Arbeit, auf die es abgestellt war oder mit dem

Ende des Vertretungszwecks.

(2) Ein Dienstverhaltnis, das zehn Jahre gedauert hat, endet mit Ablauf der einjahrigen
Dienstverhinderung gemal Abs. 1 Z. 5 nur, wenn Anspruch auf Leistungen aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung zuerkannt wurde; ansonsten mit dem Zeitpunkt der Feststellung dieses
Anspruches, spatestens aber mit dem Wegfall des Anspruches auf laufende Geldleistungen aus

dem Versicherungsfall der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit.

(3) Die einverstandliche Losung des Dienstverhdaltnisses ist auf Antrag jenen Bediensteten zu
gewdahren, denen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung ein Anspruch auf Leistungen aus
den Versicherungsféllen des Alters oder der geminderten Arbeitsfahigkeit ab dem Zeitpunkt der

Beendigung des Dienstverhéltnisses zuerkannt wurde.

§ 88

Kindigung des privatrechtlichen Dienstverhaltnisses

(1) Das Land kann ein Dienstverhéltnis, das ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, nur schriftlich
und mit Angabe des Grundes kindigen. Der einjdhrige Zeitraum verlangert sich auf zwei Jahre,
wenn das Ausmald der Wochendienstzeit weniger als die Halfte der fir einen vollbeschéftigten

Vertragsbediensteten vorgeschriebenen Arbeitszeit betragt. Zeiten eines Karenzurlaubes,



Présenz- oder Ausbildungsdienstes oder Zivildienstes sind bei Berechnung dieser Fristen nicht zu

berucksichtigen.

(2) Ein Grund, der das Land nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur Kiindigung berechtigt,
liegt inshesondere bei Bediensteten vor,

1. die ihre Dienstpflicht groblich verletzen, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

2. die sich fur die Erfullung der dienstlichen Aufgaben als ungeeignet erweisen und deren
Dienstverhaltnis nicht nur aus den Griinden des 8§ 87 Abs. 2 noch nicht geendet hat;

3. die den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht
erreichen, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

4. die eine im Dienstvertrag vereinbarte Prifung nicht rechtzeitig und mit Erfolg ablegen;
die handlungsunfahig werden;

6. deren gegenwartiges oder friheres Verhalten dem Ansehen oder den Interessen des
Dienstes abtraglich ist, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

7. die vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéaltnisses das flr Leistungen aus
dem Versicherungsfall des Alters in der gesetzlichen Pensionsversicherung
vorgeschriebene Anfallsalter erreicht haben;

8. die das 65. Lebensjahr vollendet haben und einen Anspruch auf Pension aus einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis haben oder mit Erfolg geltend machen kénnen,

9. deren Kiindigung wegen einer Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation des
Dienstes oder der Arbeitsbedingungen notwendig ist, es sei denn, dass das
Dienstverhaltnis durch die Kindigung in einem Zeitpunkt enden wirde, in dem das 50.
Lebensjahr vollendet ist und bereits zehn Jahre in diesem Dienstverhaltnis zugebracht

wurden.

§ 89

Kindigungsfristen des privatrechtlichen Dienstverhaltnisses

(1) Die Kundigungsfrist betragt fur beide Teile nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von
- weniger als 6 Monaten 1 Woche,
- 6 Monaten 2 Wochen,
- 1 Jahr 1 Monat,
- 2 Jahren 2 Monate,
- 5 Jahren 3 Monate,
- 10 Jahren 4 Monate,
- 15 Jahren 5 Monate.
Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie nach

Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonates zu enden.



(2) Durch das Land geklndigten Bediensteten ist auf Antrag wéhrend der Kindigungsfrist ein

Sonderurlaub im Ausmal von wdchentlich mindestens einem Funftel der vertraglich vereinbarten

Wochenarbeitszeit zu gewahren.

§90

Vorzeitige Auflésung des privatrechtlichen Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis kann unverziglich ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist von jedem Teill

aus wichtigen Griinden aufgeldst werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der das Land zur vorzeitigen Auflésung des Dienstverhéaltnisses

(Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere gegentiber Bediensteten vor,

1.

von denen sich nachtraglich herausstellt, dass sie die Aufnahme in das Dienstverhaltnis
durch unwahre Angaben, ungultige Urkunden oder durch Verschweigen von Umstanden
erschlichen haben, die ihre Aufnahme nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder
anderer Vorschriften ausgeschlossen hatten;

die sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten oder einer Handlung
oder einer Unterlassung schuldig machen, die sie des Vertrauens des Landes unwirdig
erscheinen lasst, insbesondere wenn sie sich Tatlichkeiten oder erhebliche
Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zuschulden kommen lassen oder
wenn sie sich in ihrer dienstlichen Tétigkeit oder im Zusammenhang damit von dritten
Personen Vorteile zuwenden lassen;

die ihren Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachléssigen oder ohne einen
wichtigen Hinderungsgrund wéhrend einer den Umstanden nach erheblichen Zeit die
Dienstleistung unterlassen;

die sich weigern, ihre Dienstverrichtungen ordnungsgemaf zu versehen oder sich
dienstlichen Anordnungen ihrer Vorgesetzten zu fiigen;

die eine Nebenbeschéftigung ausiben, die dem Anstand widerstreitet oder die Vermutung
einer Befangenheit hervorruft, sonstige wesentliche dienstliche Interessen gefahrdet oder
die sie an der vollstdndigen oder genauen Erflllung ihrer Dienstpflichten hindert, und sie
diese Beschaftigung trotz Aufforderung nicht aufgeben;

die sich ein arztliches Zeugnis arglistig beschaffen oder missbrauchlich verwenden.

(3) Der Ausspruch einer Entlassung gilt jedenfalls als unverziglich, wenn er binnen 5 Werktagen

ab Kenntnis der jeweiligen Dienststellenleitung vom Entlassungsgrund erfolgt. Diese Frist wird

im Anwendungsbereich des NO Landes-Personalvertretungsgesetzes, LGBI. 2001, durch
die Einleitung von Verhandlungen bis zur Herstellung des Einvernehmens gemanR § 13
Abs. 2 lit. g in Verbindung mit § 15 NO Landes-Personalvertretungsgesetz, LGBI. 2001,
auRerhalb des Anwendungsbereich des NO Landes-Personalvertretungsgesetzes, LGBI.

2001, durch die Einleitung von Ermittlungen zum Sachverhalt bis zu dessen Feststellung



unterbrochen.

(4) Das Dienstverhéltnis von Bediensteten, gegen die ein strafgerichtliches Urteil ergangen ist, das
nach den bestehenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust jedes 6ffentlichen Amtes unmittelbar
zur Folge hat, gilt mit dem Zeitpunkt der Rechtskraft des Urteils als aufgeldst und jeder Anspruch

aus dem Dienstvertrag als erloschen.

(5) Das Dienstverhdltnis gilt mit dem Tag des Verlustes der
Staatshirgerschaft/Staatsangehdérigkeit als aufgeldst, und zwar
1. bei Verwendung gemaf § 10 Abs. 1:
Verlust der ¢sterreichischen Staatsbiirgerschatft,
2. bei sonstigen Verwendungen:
a) Verlust der Osterreichischen Staatsburgerschaft, wenn nicht die Staatsangehdrigkeit
eines vom § 8 Abs. 1 Z. 1 lit. b erfassten Landes gegeben ist
b) Verlust der Staatsangehorigkeit eines vom § 8 Abs. 1 Z. 1 lit. b erfassten Landes,
wenn nicht die Staatsangehorigkeit eines anderen vom § 8 Abs. 1 Z. 1 lit. b erfassten

Landes oder die Osterreichische Staatsbirgerschaft gegeben ist.

(6) Ein wichtiger Grund, der zur vorzeitigen Auflésung des Dienstverhaltnisses (Austritt) berechtigt,
liegt fir Bedienstete vor, die zur Dienstleistung unfahig werden oder die Dienstleistung ohne

Schaden fir ihre Gesundheit nicht mehr fortsetzen kénnen.

§91

Zeugnis

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis ist den Bediensteten ein schriftliches Zeugnis tber
die Dauer und die Art ihrer Dienstleistung auszustellen, es sei denn, das Dienstverhaltnis endet

durch Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéaltnis zum Land.

§92
Folgen verschuldeter Beendigung des Dienstverhaltnisses

(1) Eine entgegen den Vorschriften des § 88 ausgesprochene Kindigung ist rechtsunwirksam.
Eine entgegen den Vorschriften des § 90 ausgesprochene Entlassung gilt als Kiindigung, wenn
der angefiihrte Entlassungsgrund einen Kiindigungsgrund im Sinne des § 88 Abs. 2 darstellt; liegt
auch kein Kiindigungsgrund vor, ist die ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam. Bedienstete
haben das Recht, eine sonst rechtsunwirksame Kundigung oder Entlassung gegen Entschédigung

gemal Abs. 2 als wirksam anzuerkennen.



(2) Bedienstete, an deren vorzeitigen Austritt das Land ein Verschulden trifft oder die eine sonst
rechtsunwirksame Beendigung im Sinne des Abs. 1 zweiter Satz anerkennen, behalten ihre
vertragsmaRigen Anspriche auf Geldleistungen fir den Zeitraum, der bis zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit, langstens jedoch bis zum Ablauf
der jeweils zutreffenden Kindigungsfrist gemaf § 89 hatte verstreichen missen, unter
Einrechnung dessen, was sie infolge Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch
anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versdumt haben. Fir die ersten

drei Monate dieses Zeitraumes hat die Einrechnung zu unterbleiben.

(3) Anspriche gemalR Abs. 2 missen bei sonstigem Ausschluss binnen sechs Monaten nach

Ablauf des Tages, an dem sie erhoben werden konnten, geltend gemacht werden.

8§93
Urlaubsabgeltung

(1) Den Vertragsbediensteten gebihrt fur das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéaltnis endet,
zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Urlaubsabgeltung. Der
Jahresurlaubsanspruch ist im Verhaltnis der in diesem Kalenderjahr zurtickgelegten vollen
Dienstwochen zur Zahl 52 zu aliquotieren. Der so ermittelten Stundenanzahl (aliquoter
Jahresurlaub) ist ein bereits verbrauchter Erholungsurlaub dieses Kalenderjahres
entgegenzurechnen. Fir jede verbleibende Stunde betrégt die Urlaubsabgeltung 5,77 %o des
Dienstbezuges zuzuglich der Kinderzulage. Dabei ist von der am Ende des Dienstverhéltnisses

erreichten besoldungsrechtlichen Stellung der Bediensteten auszugehen.

(2) Eine Urlaubsabgeltung gebihrt Bediensteten nicht, die ohne wichtigen Grund vorzeitig
austreten, aus ihrem Verschulden entlassen werden, die in das offentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis ibernommen werden oder deren Dienstverhdltnis aus den Grinden des § 87 Abs.
1Z.7 oder 8 oder des § 90 Abs. 3 endet.

(3) Wenn bereits Uber den aliquoten Jahresurlaub hinaus Erholungsurlaub konsumiert wurde, ist
dieser Ubergenuss in einem gemaR Abs. 1 zu ermittelnden AusmaR zuriickzuerstatten, wenn das
Dienstverhaltnis durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder durch verschuldete Entlassung

geendet hat.

(4) Fur nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebtihrt anstelle
des noch nicht verbrauchten Erholungsurlaubes eine Urlaubsabgeltung in der Hohe jenes Teiles
des Dienstbezuges zuzuglich der Kinderzulage, der wéhrend des Erholungsurlaubes zugestanden

ware. Fur bereits verfallenen Erholungsurlaub gebuhrt keine Urlaubsabgeltung.



§ 94

Aus- und Weiterbildungskosten

(1) Im Fall des Endens des Dienstverhaltnisses haben
1. Vertragsbedienstete, deren Dienstverhéaltnis durch einverstandliche Lésung, Kindigung
oder vorzeitige Auflésung
2. beamtete Bedienstete, deren Dienstverhéaltnis durch Austritt, Entlassung oder gemaf 8§ 83
Abs.1Z.5
endet, dem Land NO die bis zum Beendigungszeitpunkt aufgewendeten Aus- und

Weiterbildungskosten zu ersetzen, wenn diese den Betrag von € 2.500,-- Gbersteigen.

(2) Bedienstete, die die Aus- und Weiterbildung ohne triftigen Grund abbrechen, haben die bis zu
diesem Zeitpunkt entstandenen Aus- und Weiterbildungskosten zu ersetzen. Dies gilt auch fur

Bedienstete, die die erfolglose Beendigung der Aus- und Weiterbildung zu vertreten haben.

(3) Der Ersatz der Aus- und Weiterbildungskosten entfallt bei Bediensteten,

1. deren Dienstverhaltnis mehr als finf Jahre nach der Beendigung der Aus- und
Weiterbildung oder des letzen Aus- und Weiterbildungsmoduls geendet hat;
Ausbildungsteile, die in einem sachlichen Zusammenhang zueinander stehen, enden mit
ihrem letzten Teil,

2. bei denen die Rickerstattung ausnahmsweise eine unbillige Harte darstellt, wobei das
Land den Rickersatz teilweise oder zur Ganze nachsehen kann,

3. deren privatrechtliches Dienstverhaltnis
a) vom Land NO aus denim § 88 Abs. 2 Z. 2, 5 und 9 angefiihrten Griinden beendet

wurde,
b) durch begriindeten vorzeitigen Austritt beendet wurde,

4. die innerhalb von sechs Jahren nach der Geburt
a) eines eigenen Kindes,

b) eines allein oder gemeinsam mit dem Ehegatten an Kindes Statt angenommenen
Kindes oder

c) eines in unentgeltliche Pflege lbernommenen Kindes, das im Zeitpunkt des
Ausscheidens noch lebt,

freiwillig aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden.

(4) Die zu ersetzenden Aus- und Weiterbildungskosten setzen sich zusammen aus:

1. dem Bruttobezug einschlieB3lich Sonderzahlungen, ohne Dienstgeberbeitrage in jenem
Ausmal, in dem die Aus- und Weiterbildung durch Freistellung von der Dienstleistung
unter Fortzahlung der Beziige ermdglicht wurde,

2. den Kurs-, Schulungs- und Seminarkosten,
dem Fahrtkostenersatz,

den Lehrmittelkosten,



5. den Reisegebihren,
6. sonstigen Aus- und Weiterbildungskosten, die vom Land NO ersetzt, zur Verfligung

gestellt oder aufgewendet wurden.

(5) Bei der Berechnung der Frist nach Abs. 3 Z. 1 sind Zeiten eines Karenz- oder Sonderurlaubs
unter Entfall der Beziige, mit Ausnahme eines Karenzurlaubs nach dem Mutterschutzgesetz,
BGBI. Nr. 1979/221, dem NO Mutterschutz-Landesgesetz, LGBI. 2039, oder dem NO Vater-
Karenzurlaubsgesetz 2000, LGBI. 2050, nicht zu bertcksichtigen.

(6) Der Anspruch auf Ersatz der Aus- und Weiterbildungskosten verjahrt nach drei Jahren ab der

Aufldsung des Dienstverhaltnisses.

8§95
Dienstunfahigkeit

(1) Bedienstete sind dienstunféahig, wenn sie infolge ihrer gesundheitlichen Verfassung ihre
dienstlichen Aufgaben nicht erfillen kénnen. Dienstunfahigkeit liegt jedenfalls bei Bediensteten
vor, die infolge ihrer gesundheitlichen Verfassung ihre dienstlichen Aufgaben auf Dauer innerhalb

von 12 Monaten fur voraussichtlich mehr als 60 Tage nicht erfiillen kénnen.

(2) Bedienstete sind dauernd dienstunfahig, wenn

1. sieinihrer jeweiligen Verwendung dienstunféhig sind (Abs. 1) und

2. sie nicht einer héchstens 3 Gehaltsklassen unter ihrer letzten dauernden Verwendung
eingestuften Verwendung zugeordnet werden kénnen, deren Aufgaben sie nach ihrer
gesundheitlichen Verfassung innerhalb von 12 Monaten mit Ausnahme von
voraussichtlich weniger als 60 Tagen erfillen kdnnen und die ihnen mit Ricksicht auf ihre
personlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse billigerweise zugemutet werden kann.
Abweichend von 8 24 Abs. 3 letzter Satz steht die Nichtablegung einer allfallig
vorgesehenen Dienstprifung einer dauernden Zuordnung aus diesem Anlass nicht

entgegen.

7. Abschnitt: Verfahrensrecht

§ 96

Gerichtsstand

Ortlicher Gerichtsstand in Streitigkeiten aus privatrechtlichen Dienstverhaltnissen nach diesem

Gesetz ist St. Polten.



§ 97

Automationsunterstitzte Datenverarbeitung

Die Landesregierung ist ermachtigt, die dienstrechtlichen, besoldungsrechtlichen,
ausbildungsbezogenen und sonstigen mit dem Dienstverhaltnis in unmittelbarem Zusammenhang
stehenden personenbezogenen Daten der Bediensteten automationsunterstitzt zu verarbeiten
und

- in die Personaldatensysteme direkt Einsicht zu nehmen, soweit dies zur Vollziehung
dieses Gesetzes notwendig ist,

- diese Daten fir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung
der Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten der Bediensteten und
der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhaltnisses der Bediensteten notwendig ist
und

- aus diesen Daten Adressdaten fur Benachrichtigungen oder Befragungen zu verwenden,
wenn angesichts der Auswabhlkriterien fir den Kreis der Betroffenen und des
Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befragung eine Beeintrachtigung der

Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.

§98
Behorden und Verfahren, Wirkung der Einbringung der Klage

(1) Dienstbehorde fur alle diesem Gesetz unterliegenden Dienstverhaltnisse ist die NO

Landesregierung.

(2) Bei der Vollziehung dieses Gesetzes hat die Dienstbehodrde die von ihr auf die 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnisse anzuwendenden Verfahrensvorschriften in der in § 217
bezeichneten Fassung sinngemaf auch auf die diesem Gesetz unterliegenden privatrechtlichen

Dienstverhdltnisse anzuwenden, soweit im Folgenden nichts anderes geregelt ist.

(3) Die Erlassung eines Bescheides lber die Begriindung oder die Beendigung eines

privatrechtlichen Dienstverhéaltnisses ist unzulassig.

(4) Gegen Bescheide der Dienstbehdrde nach Abs. 2 ist eine Berufung nicht zuldssig. Diese
Bescheide treten, soweit vor Ablauf von zwei Monaten nach ihrer Zustellung die gerichtliche
Entscheidung beantragt wird, im Umfang des Klagebegehrens au3er Kraft; insoweit werden
frihere Bescheide, die durch den aulRer Kraft getretenen Bescheid abgeandert worden sind, nicht

wieder wirksam. Die Bescheide haben einen Hinweis auf das Klagerecht zu enthalten.



(5) Bis zur Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung sind die Rechte und Pflichten aus dem

Dienstverhaltnis unter Beriicksichtigung des aufRer Kraft getretenen Bescheides zu beurteilen.

(6) Wird die Klage zurlickgezogen, tritt der gemal Abs. 4 auRRer Kraft getretene Bescheid
rickwirkend wieder in Kraft. In ein und derselben Sache kann die Entscheidung des Gerichtes

nicht mehrmals angerufen werden.

8. Abschnitt: Reisegebiihren

§99
Gebuhrenanspruch

(1) Den Bediensteten gebuhrt bei
1. Dienstreisen,
2. Dienstzuteilungen und
3. Versetzungen

der Ersatz des hiefir notwendigen Mehraufwandes (Reisegebihren).

(2) Die Bediensteten haben keinen Anspruch auf den Ersatz des Mehraufwandes, soweit sie dem
Land dadurch einen Aufwand verursacht haben, dass sie
1. die Dauer der Dienstreise ohne dienstlichen Grund verlangert haben oder
2. es unterlassen haben, mehrere Dienstreisen zu verbinden, obwohl ihnen dies moglich
gewesen ware oder

3. eine Bestimmung der Landes-Reisegebuhrenvorschrift nicht beachtet haben.

(3) Werden Beschuldigte im Zuge eines Disziplinarverfahrens vorgeladen und erwachst ihnen
hierdurch ein Mehraufwand, wird ihnen dieser nur ersetzt, wenn das Verfahren eingestellt wird, mit

einem Freispruch oder mit einem Verweis endet.

§ 100

Reisegebihren

(1) Bei Dienstreisen gebuhrt den Bediensteten der Ersatz
1. der Kosten ihrer Beférderung und der nachgewiesenen Kosten der Beférderung des
notwendigen Reise- und Dienstgepacks (Reisekostenvergitung),
2. des Mehraufwandes fiir Verpflegung und Unterkunft sowie zur Deckung der
Reiseauslagen (Reiseausstattung, Garderobegebiihren, Gepacksaufbewahrung,
Trinkgelder usw.), fir die im Folgenden keine besondere Vergutung festgesetzt ist

(Reisezulage),



3. derin unmittelbarem Zusammenhang mit der Erfullung des Dienstreiseauftrages

entstehenden Kosten, wie Tagungskosten, Eintrittsgebuhren (Nebenkosten).

(2) Sofern die Dienstreise nicht von der Wohnung der Bediensteten aus angetreten oder dort
beendet wird, gilt als Ausgangs- oder Endpunkt der Dienstreise die Dienststelle, der die
Bediensteten zugewiesen sind. Wird die Dienstreise von der Wohnung der Bediensteten aus
angetreten oder dort beendet, gilt als Ausgangs- oder Endpunkt der Dienstreise das Ortszentrum

des Wohnortes (fiir in Wien wohnende Bedienste: das Bezirkszentrum).

(3) Bei Ruckberufung von Bediensteten vom Urlaubsort geblihren diesen eine
1. Reisekostenvergitung fur die Reise vom Urlaubsort in den Ort der Dienstverrichtung und
fur die Ruckreise,

2. Reisezulage vom Beginn der Reisebewegung vom Urlaubsort bis zur Riickkehr.

(4) Wurde Bediensteten ein Befoérderungsmittel unentgeltlich zur Verfiigung gestellt, haben sie

keinen Anspruch auf Reisekostenvergitung.

§101

Kilometergeld

(1) Bei Dienstreisen innerhalb der Lander Niederdsterreich und Wien erhalten die Bediensteten fur
die Benltzung eines privaten Kraftfahrzeuges als Reisekostenvergitung fir jeden begonnenen

Kilometer ein Kilometergeld.

(2) Die Lange der zuriickgelegten Reisestrecke ist an Hand eines handelstblichen elektronischen
Distanzprogramms festzustellen, wobei jene Strecke der Berechnung zugrunde zu legen ist, die
laut diesem Programm die kirzeste Strecke darstellt. Das zu verwendende Programm ist von der

Landesregierung durch Verordnung festzulegen.

(3) Die Hohe des Kilometergeldes betragt € 0,376.

(4) Fir jede Person, deren Mitbeférderung dienstlich notwendig ist, gebihrt ein Zuschlag von €
0,045 je Fahrtkilometer.

(5) Der jeweilige Auszahlungsbetrag ist auf volle Cent zu runden, indem Betrage unter 0,5 Cent
unberticksichtigt bleiben und Betrage von 0,5 und mehr Cent auf den néachsten vollen Cent

gerundet werden.



§102

Massenbefdérderungsmittel

(1) Bei Dienstreisen auf3erhalb der Lander Niedertsterreich und Wien erhalten die Bediensteten
als Reisekostenvergitung die notwendigen Reisekosten fir ein Massenbeférderungsmittel. Diese
Reisekosten werden auch bei Dienstreisen in Niederdsterreich und Wien ersetzt, wenn die

Bediensteten hiefur ein Massenbefdrderungsmittel benttzen.

(2) Massenbefdrderungsmittel ist jedes Beférderungsmittel, das der Vermittlung des Verkehrs
zwischen zwei Orten dient und dessen Inanspruchnahme mehreren Personen unabhangig

voneinander gleichzeitig gegen Entrichtung eines allgemein festgesetzten Fahrpreises offen steht.

(3) Der Fahrpreis wird nach den jeweils geltenden Tarifen vergiitet. Allgemeine Tarifermafigungen
sind in Anspruch zu nehmen. Die aus Anlass der Beschaffung dieser ErmaRigungen nachweislich
entrichteten Geblhren werden vergttet. Wenn Bedienstete zu freier Fahrt mit dem benditzten
Massenbefdrderungsmittel berechtigt sind, gebuhrt keine Vergltung. Zum Fahrpreis zdhlen auch
die Vorverkaufsgebiihren und die Kosten einer Platzkarte, wenn die Bediensteten die so

entstandenen Auslagen nachweisen.

(4) FUr den Weg zum und vom Bahnhof gebiihrt der Ersatz der Kosten fur die Benltzung eines
Massenbefdorderungsmittels; steht ein solches nicht zur Verfigung und betragt die Wegstrecke

zum oder vom Bahnhof mehr als zwei Kilometer, gebihrt das Kilometergeld.

§ 103
Reisegebulhren bei Benltzung der Eisenbahn

Bei Benutzung der Eisenbahn gebihrt der Ersatz des Fahrpreises der zweiten Wagenklasse. Der
Ersatz des Fahrpreises der ersten Wagenklasse gebuhrt, wenn diese Wagenklasse auf einer Fahrt

Uber 200 Bahnkilometer tatsachlich benitzt wird.

§ 104
Reisegeblihren bei Benltzung von Schiffen

oder Flugzeugen

Bei Benutzung eines Schiffes oder eines Flugzeuges werden die nachgewiesenen Kosten fiir die

Touristenklasse vergutet.



§ 105
Kilometergeld bei Dienstreisen auf3erhalb

Niederosterreichs und Wiens

Bei Dienstreisen aufRerhalb Niederdsterreichs und Wiens ist fir die Benlitzung des privaten
Kraftfahrzeuges Kilometergeld zu bewilligen, wenn der Zweck der Dienstverrichtung auf andere

Weise nicht erreicht wird oder eine wirtschaftliche Betrachtungsweise dies rechtfertigt.

§ 106
Ersatz des Unfallschadens am Kraftfahrzeug

(1) Die Bediensteten haben Anspruch auf Ersatz des Unfallschadens, der am privaten

Kraftfahrzeug anlasslich einer Dienstreise, fir die Kilometergeld gebuhrt, entstanden ist.

(2) Trifft die Bediensteten ein Verschulden an der Beschadigung ihres Kraftfahrzeuges, vermindert
sich ihr Ersatzanspruch. Hierbei sind die Grundsétze der Dienstnehmerhaftpflicht
(Organhaftpflicht), die im Falle der Beistellung eines Dienstkraftwagens zur Anwendung

gekommen waren, zu beriicksichtigen.

§ 107

Reise- und Dienstgepack

Den Bediensteten werden die nachgewiesenen Kosten fir die Beférderung des notwendigen

Reise- und Dienstgepacks vergitet.

§108

Tod von Bediensteten wahrend einer Dienstreise

Sterben Bedienstete wahrend einer Dienstreise, gebiihren die Kosten der Uberfiihrung ihrer
Leiche vom Sterbeort in einen anderen Ort, hdchstens jedoch in den bisherigen Wohnort. Die

Kosten gebihren denjenigen, die sie getragen haben.

§109
Reisezulage

(1) Die Reisezulage umfasst die Tagesgebuhr und die Nachtigungsgebihr. Aus der

Nachtigungsgebiihr sind auch die Tourismusabgaben zu bestreiten.



(2) Die Tagesgebuhr betragt € 26,40.

(3) Die Nachtigungsgebiihr betragt € 15,00.

(4) Wenn Bedienstete nachweisen, dass die tatsachlichen, unvermeidbaren Auslagen fir die in
Anspruch genommene Unterkunft die Nachtigungsgebtihr tGbersteigen, gebuhrt ihnen ein

Zuschuss zur Nachtigungsgebihr bis zur Hohe der tatséchlich nachgewiesenen Auslagen.

§110

Reisezulage bei Krankheit oder Unfall

Bedienstete, die wahrend der Dienstreise durch Krankheit oder Unfall an der Fortsetzung der
Reise verhindert sind, behalten bis zur Erlangung der Fahigkeit, in den Dienstort zurtickzukehren
oder die Dienstreise fortzusetzen, den Anspruch auf die Reisezulage, wenn sie den Beginn dieser
Dienstverhinderung ihrer vorgesetzten Dienststelle sofort anzeigen und die Art und
voraussichtliche Dauer der Dienstverhinderung durch ein &rztliches Zeugnis nachweisen. Fur die

Dauer eines Krankenhausaufenthaltes gebiihrt den Bediensteten ein Viertel der Tagesgebihr.

§111
Tagesgebihr

(1) Die Bediensteten erhalten fir Zeitraume von mehr als vier bis zu acht Stunden einer
Dienstreise die halbe Tagesgebihr und fir Zeitraume von mehr als acht bis zu 24 Stunden einer
Dienstreise die volle Tagesgebiihr. An einem Kalendertag gebiihrt héchstens die volle

Tagesgebiihr.

(2) Das Ausmal der Tagesgebuhren wird nach der Gesamtdauer der Dienstreise festgestellt.

(3) Wird Bediensteten anlasslich einer Dienstreise von Amts wegen oder von Dritten die
Verpflegung unentgeltlich zur Verfigung gestellt oder ist sie im Fahrpreis enthalten, ist die
Tagesgebihr wie folgt zu kirzen:

Mittag- oder Abendessen: jeweils 50 %.

Bei Dienstreisen bis acht Stunden gebihrt keine halbe Tagesgebuihr, wenn Mittag- oder

Abendessen von Amts wegen oder von Dritten unentgeltlich zur Verfigung gestellt werden.

(4) Der Anspruch auf die Tagesgebtihr entfallt bei Dienstreisen an weitere Standorte der eigenen

Dienststelle, die eine Kliche betreiben.



§112
Nachtigungsgebihr

(1) FUr jede auf einer Dienstreise verbrachte Nacht gebihrt — sofern im Folgenden nichts anderes
bestimmt ist - eine N&chtigungsgebihr. Wird den Bediensteten von Amts wegen unentgeltlich eine

Unterkunft zur Verfigung gestellt, gebihrt keine Nachtigungsgebuhr.

(2) Fur die zur Anreise zum Reiseziel und fir die zur Rlckreise in den Dienstort oder Wohnort
verwendete Zeit gebihrt die Nachtigungsgebihr dann, wenn die Anreise vor zwei Uhr angetreten

oder die Riuckreise nach zwei Uhr beendet wird.

(3) Der Anspruch auf N&chtigungsgebihr entféllt, wenn
1. die Gebuhr fur eine Schiafstelle in einem Massenbeférderungsmittel ersetzt wird oder die
Kosten flr die Schlafstelle im Fahrpreis enthalten sind,
2. eine Dienstreise in Orte fihrt, von denen aus die Reisekostenvergitung geman § 101 in
die Wohnung der Bediensteten und zuriick niedriger ist als die Nachtigungsgebduhr; in

diesem Falle tritt die Reisekostenvergutung an die Stelle der Nachtigungsgebduhr.

§113

Dauer einer Dienstreise

Die Dauer einer Dienstreise ist vom Zeitpunkt des tatsachlichen Beginns bis zum Zeitpunkt der

tatsachlichen Beendigung der Reisebewegung zu berechnen.

§114

Dienstverrichtungen im Dienstort

Bei Dienstverrichtungen im Dienstort geblhren den Bediensteten gemaf den 88 101, 102, 103,
106, 107, 109 und 111 die Reisekostenvergitung und die Reisezulage. Als Ausgangspunkt und
Endpunkt gilt die Dienststelle.

§ 115

Dienstverrichtungen im Wohnort

Fur Dienstverrichtungen im Wohnort, der nicht gleichzeitig Dienstort der Bediensteten ist, gelten
die Bestimmungen Uber Dienstverrichtungen im Dienstort. Als Ausgangspunkt und Endpunkt gilt

die Wohnung.



§116

Pauschalierung

(1) Haben Bedienstete regelmalig auswartige Dienstverrichtungen zu besorgen, kann an Stelle
der einzeln zu bemessenden Reisegebihren gegen jederzeitigen Widerruf ein Reisepauschale
treten. Falls nicht ausdrticklich festgelegt ist, welche auswartigen Dienstverrichtungen die
Bauschvergutung abgilt, sind damit sdmtliche anfallenden Reisegebihren innerhalb der Lander
Niederdsterreich und Wien abgegolten. Das monatliche Reisepauschale ist nach dem
voraussichtlichen Umfang der Reisetatigkeit festzusetzen und darf das Zwanzigfache der

Tagesgebuihr nicht Gbersteigen.

(2) Das Reisepauschale steht auch wahrend des Erholungsurlaubes zu. Im Krankheitsfall wird es
nach sechs Wochen eingestellt. Tritt innerhalb von sechs Wochen nach Wiederantritt des Dienstes
abermals eine Dienstverhinderung durch Krankheit ein, gilt sie als Fortsetzung der friiheren

Dienstverhinderung.

(3) Enthalt die Bauschvergutung auch die Reisezulage, ist das Reisepauschale fur jeden Tag des
Anspruches auf Gebihren gemaR den 88 117 und 119 um 1 % - hochstens um 20 % im Monat -

Zu kirzen.

§ 117
Zuteilungsgebihr

(1) Bedienstete erhalten nach der Dienstzuteilung in einen anderen Dienstort auf die Dauer der

Dienstzuteilung eine Zuteilungsgebubhr.

(2) Die Zuteilungsgebuhr besteht aus
1. den Kosten fir die BenlUtzung von Massenbeférderungsmitteln in der niedrigsten
Wagenklasse fiur die Strecke von dem der Wohnung nachstgelegenen Bahnhof zum
Dienstort und zuriick, mangels solcher aus der Halfte des Kilometergeldes, héchstens
aber 37,5 % der Nachtigungsgebuhr und
2. fur die ersten zwei Monate nach dem Dienstantritt der Bediensteten im neuen Dienstort

100 % der Tagesgebiihr und ab dem dritten Monat 75 % der Tagesgebduhr.

(3) Liegt die neue Dienststelle weniger als 20 Kilometer von der Wohnung der Bediensteten

entfernt, gebuhrt keine Zuteilungsgebuhr.



§118

Allgemeine Bestimmungen fur die Zuteilungsgebuhr

(1) Die Zuteilungsgebiihr gebuhrt fir jene Tage, an denen die Bediensteten Dienst leisten.

(2) Bei einer Dienstreise vom Zuteilungsort aus haben die Bediensteten Anspruch auf die damit
verbundene Reisezulage. Die Tagesgebihr gebuhrt nur insoweit, als sie das Ausmal} der in der

Zuteilungsgebihr enthaltenen Tagesgebiihr (8 117 Abs. 2 Z. 2) Ubersteigt.

(3) Der Anspruch auf die Kosten nach § 117 Abs. 2 Z. 1 entféllt, wenn den Bediensteten von Amts

wegen unentgeltlich eine Unterkunft zur Verfigung gestellt wird.

(4) Der Anspruch erlischt, wenn Bedienstete (verheiratete Bedienstete mit ihren Ehegatten) in den

Dienstort tibersiedeln.

(5) Sterben Bedienstete wahrend der Dienstzuteilung, gilt 8§ 108.

§119

Versetzungsgebuhr

(1) Bedienstete erhalten nach der Versetzung in einen anderen Dienstort auf die Dauer von 36
Monaten eine Versetzungsgebihr. Wurde fir eine der Versetzung unmittelbar vorausgegangene
Dienstzuteilung an dieselbe Dienststelle eine Zuteilungsgebihr gewéhrt, ist der Zeitraum auf die

Dauer der Versetzungsgebihr anzurechnen.

(2) Die Versetzungsgebuhr besteht aus
1. den Kosten fir die Bentitzung von Massenbefdorderungsmitteln in der niedrigsten
Wagenklasse fur die Strecke von dem der Wohnung néchstgelegenen Bahnhof zum
Dienstort und zurtick, mangels solcher aus der Hélfte des Kilometergeldes, hdchstens
aber 37,5 % der Nachtigungsgebihr und
2. fur die ersten zwei Monate nach dem Dienstantritt der Bediensteten im neuen Dienstort 75
% der Tagesgebuhr, fir weitere sechs Monate 50 % und fiir weitere 28 Monate 25 % der

Tagesgebdhr.

(3) Liegt die neue Dienststelle weniger als 20 Kilometer von der Wohnung der Bediensteten

entfernt, geblhrt keine Versetzungsgebiihr.



§120

Allgemeine Bestimmungen fur die Versetzungsgebihr

(1) Als Versetzung gilt auch ein Dienstortwechsel, der durch eine Verlegung der Dienststelle

erfolgt.

(2) Die Versetzungsgebihr gebuhrt fir jene Tage, an denen die Bediensteten Dienst leisten. Bei

einer Dienstreise gilt § 118 Abs. 2 sinngemal3.

(3) Ein Anspruch besteht nicht, wenn nach der Versetzung die Aufwendungen zum Erreichen des
neuen Dienstortes gleich oder geringer sind als die Aufwendungen zum Erreichen des bisherigen
Dienstortes, sofern die Bediensteten nicht bereits Anspruch auf Versetzungsgebihr haben. Fir die
Vergleichsberechnung sind neben den finanziellen Aufwendungen (Fahrtkosten) auch der
Zeitaufwand (Fahrzeit, Ruhezeit) maRgebend. Fahrzeit ist die fahrplanméaRige Fahrzeit des
Massenbeférderungsmittels fir die Strecke von dem zur Wohnung nachstgelegenen, fir die Fahrt
in Betracht kommenden Bahnhof zum Dienstort und zurtick. Als Ruhezeit gilt die Zeit zwischen der
fahrplanmafigen Ankunft und Abfahrt von dem angefiihrten Bahnhof. Fir die

Vergleichsberechnung sind die Fahrtkosten nach § 102 Abs. 3 zugrunde zulegen.

(4) Weiters besteht kein Anspruch, wenn Bedienstete die Versetzung angestrebt oder sonst zu
vertreten haben. Griinde, die Bedienstete nicht zu vertreten haben, sind insbesondere
1. Organisationséanderungen oder

2. Krankheit oder Gebrechen, die die Bediensteten nicht vorsatzlich herbeigefiihrt haben.

(5) Der Anspruch erlischt, wenn Bedienstete (verheiratete Bedienstete mit ihnrem Ehegatten) mit

Anspruch auf Ubersiedlungsgebtihren (§ 121) tibersiedeln.

(6) Bei einer neuerlichen Versetzung wahrend des Zeitraumes von 36 Monaten (8 119 Abs. 1)
erlischt der Anspruch, wenn die neu vorzunehmende Aufwandsberechnung gleiche oder niedrigere
Aufwendungen als zum Erreichen des der seinerzeitigen Berechnung zugrunde liegenden ersten
Dienstortes ergibt. Sind die Aufwendungen hoéher, besteht der Anspruch weiter. Der Anspruch

entsteht neu, wenn die Aufwendungen abermals erhdht wurden.

§121

Ubersiedlungsgebiihren

(1) Bedienstete, die in einen anderen Dienstort versetzt werden, haben Anspruch auf Ersatz der
Kosten, die mit der Ubersiedlung vom bisherigen Wohnort in den neuen Dienstort verbunden sind.

Ein Anspruch besteht nicht, wenn der neue Dienstort weniger als 20 km vom bisherigen Wohnort



entfernt liegt. Als Versetzung gilt auch ein Dienstortwechsel, der durch eine Verlegung der

Dienststelle erfolgt.

(2) Ubersiedlungsgebiihren sind
1. der Frachtkostenersatz und

2. die Umzugsvergltung.

(3) Ein Anspruch nach Abs. 1 besteht auch dann, wenn die Ubersiedlung in einen Ort erfolgt, der
dem neuen Dienstort ndher liegt, als der bisherige Wohnort. Ein Anspruch besteht nicht, wenn
- der neue Wohnort weniger als 20 km vom hisherigen Wohnort entfernt liegt oder
- sich die Entfernung vom Wohnort zum neuen Dienstort durch die Ubersiedlung weder um
mindestens 50 % noch um mindestens 25 Kilometer verringert.
Eine neuerliche Ubersiedlung von dem aus Anlass des Wechsels des Dienstortes gewahlten

neuen Wohnort begriindet keinen Anspruch auf Ubersiedlungsgebiihren.

(4) Die Feststellung von Entfernungen gemafR Abs. 1 und 3 hat an Hand des gemanR § 101 Abs. 2
festgelegten Distanzprogramms zu erfolgen. Der Anspruch auf Ubersiedlungsgebuhren besteht
nur im halben Ausmal, wenn Bedienstete die Versetzung erbeten haben; dies gilt nicht, wenn sich

Bedienstete um einen ausgeschriebenen Dienstposten beworben haben.

§122

Frachtkostenersatz

(1) Den Bediensteten werden die tatsachlichen Kosten fir die Beférderung des

Ubersiedlungsgutes ersetzt.

(2) Zu den Frachtkosten gehéren auch die Kosten
1. der Ublichen Verpackung,
2. der Be- und Entladung und

3. einer angemessenen Versicherung.

(3) Die Bediensteten haben bei sonstiger Anspruchsminderung den Transportauftrag nach
wirtschaftlichen Grundsatzen zu erteilen und die Kosten durch eine saldierte Rechnung

nachzuweisen.



§123

Umzugsvergutung

(1) Zur Bestreitung aller sonstigen mit der Ubersiedlung verbundenen Auslagen gebiihrt den

Bediensteten eine Umzugsvergutung.

(2) Die Umzugsvergutung betragt fur unverheiratete Bedienstete 20 %, fur verheiratete
Bedienstete 50 %, fir Bedienstete mit Kinderzulage fir bis zu zwei Kindern 80 % und flr
Bedienstete mit Kinderzulage fur mehr als zwei Kinder 100 % des Dienstbezuges im Monat der

Ubersiedlung.

(3) Verheiratete Bedienstete mit Anspruch auf Kinderzulage, die allein tibersiedeln und nicht
gleichzeitig ihren Haushalt in den neuen Dienstort verlegen, erhalten zunéchst eine
Umzugsvergltung von 20 % des im Monat des Dienstantrittes im neuen Dienstort gebiihrenden
Dienstbezuges. Den Unterschiedsbetrag auf den nach Abs. 2 geblhrenden Prozentsatz der
Umzugsvergutung erhalten sie nach Durchfiihrung der Ubersiedlung ihrer Familie und des
Haushaltes in den neuen Dienstort; hierbei ist der im Monat des Abschlusses der Ubersiedlung
gebuhrende Dienstbezug zugrunde zu legen. § 121 Abs. 3 erster Satz gilt sinngemaR. Werden die
Bediensteten vor Abschluss der Ubersiedlung neuerlich versetzt, verbleibt ihnnen die
Umzugsvergiitung von 20 %. Fur die Ubersiedlung, die aus Anlass der neuerlichen Versetzung

notwendig wird, besteht Anspruch auf volle Umzugsvergttung.

§124

Frachtkostenersatz bei Dienstwohnung

(1) Die Bediensteten haben Anspruch auf Frachtkostenersatz, wenn sie im dienstlichen Interesse

eine Dienstwohnung beziehen.

(2) Ein Frachtkostenersatz gebuhrt auch, wenn das dienstliche Interesse an der Benitzung der

Dienstwohnung wegféllt und die Bediensteten aus der Dienstwohnung ausziehen.

(3) Die Bediensteten oder ihre Hinterbliebenen haben Anspruch auf Frachtkostenersatz, wenn sie

eine Dienstwohnung nach dem Ausscheiden der Bediensteten aus dem Dienststand rdumen.

(4) § 122 Abs. 2 und 3 gilt sinngeman.



§125

Geltendmachung des Anspruches auf Reisegebihren

(1) Die Bediensteten haben den Anspruch auf

1. Ubersiedlungsgebihren oder Reisegebuhren fir Dienstreisen,

2. Zuteilungsgebuhr oder Versetzungsgebihr
innerhalb von sechs Monaten ab Beendigung der Reise oder der Ubersiedlung oder ab dem
Dienstantritt im neuen Dienstort geltend zu machen. Die Bediensteten sind fur die Richtigkeit ihrer

Angaben verantwortlich.

(2) Bei verspateter Antragstellung wird ein Anspruch gemal Abs. 1 Z. 2 erst ab dem Tag der

Geltendmachung wirksam.

(3) Den Bediensteten kann auf ihr Verlangen zeitgerecht vor Antritt einer gréReren Dienstreise
oder vor Durchfiihrung der Ubersiedlung ein nach Geltendmachung des Anspruches

abzurechnender Vorschuss auf die ihnen zustehenden Gebiihren gewahrt werden.

§126

Bestatigung der Dienststellenleitung

Die Dienststellenleitung hat den Dienstreiseauftrag nach den Grundsatzen der Notwendigkeit,
Zweckmalfigkeit und Sparsamkeit zu erteilen. Sie hat den Antrag auf Reisegebiihren auf seine
Richtigkeit und Plausibilitat zu prifen und gegebenenfalls zu bestatigen. Mit der Bestatigung wird
ausgedrickt, dass die Dienstreise unter Beachtung dieser Grundsétze angeordnet wurde und bei

deren Durchfuhrung kein Grund zur Annahme eines Sachverhaltes nach 8 99 Abs. 2 vorliegt.

§127

Auszahlung

(1) Die Reisegebiihren sind ohne unndétigen Aufschub, langstens binnen zwei Monaten nach dem
Ende des Monates, in dem der Anspruch auf Reisegebihren geltend gemacht wurde,

auszuzahlen.

(2) Bei Zweifel Uber die Hohe geltend gemachter Reisegebiihren sind die zustehenden Geblihren

ohne Verzug auszuzahlen.



§128

Reisebeihilfe

(1) Den Bediensteten gebiihrt nach Mafl3gabe des § 129 als Ersatz des notwendigen
Mehraufwandes fiir regelmaRig im Sprengel (Niederdsterreich und Wien) durchgefuhrte auswartige

Dienstverrichtungen eine monatliche Reisebeihilfe.

(2) Fur auBerhalb der Lander Wien und Niederdsterreich durchgefihrte Dienstreisen erhalten die

Bediensteten Reisegebuihren.

(3) Die Reisebeihilfe ist fur jeden Tag des Anspruches auf Zuteilungsgebuhr oder

Versetzungsgebihr um 1 % - hochstens um 20 % im Monat - zu kiirzen.

(4) Der Anspruch auf Reisebeihilfe wird durch einen Urlaub, wahrenddessen die Bedienstete den
Anspruch auf Bezlige behalten, nicht bertihrt. Bei einer Dienstverhinderung durch Krankheit oder

infolge Unfalles ist die Reisebeihilfe mit dem ersten Tag der Dienstabwesenheit einzustellen.

8129
Hohe der Reisebeihilfe

(1) Die Landesregierung hat fur bestimmte Verwendungen und allfallig zusatzlichen Kriterien fur
regelmafiig im Sprengel (Nieder6sterreich und Wien) durchgefiihrte auswaértige
Dienstverrichtungen eine Reisebeihilfe, ausgedrickt in einem Faktor (Vielfaches der Tagesgebiihr)

durch Verordnung festzulegen.

(2) Beniitzen Bedienstete mit Anspruch auf Reisebeihilfe ein privates Kraftfahrzeug, erhalten sie
das Kilometergeld nach § 101. Bei Benitzung eines Massenbeférderungsmittels werden dessen

Kosten nach § 102 ersetzt.

9. Abschnitt; Fahrtkostenzuschuss

§130

Fahrtkostenzuschuss

(1) Zur teilweisen Abgeltung des Fahrtaufwandes der Bediensteten vom Wohnort zum Dienstort
und zurtick gebihrt nach Mal3gabe folgender Bestimmungen ein Fahrtkostenzuschuss.
Bedienstete, die Anspruch auf Zuteilungsgebuhr oder Versetzungsgebihr haben, gebihrt kein

Fahrtkostenzuschuss. § 100 Abs. 4 gilt sinngemaR.



(2) Ein Fahrtkostenzuschuss gebuhrt nur auf Antrag.

(3) Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss ist jeweils fur die Zeit vom 1. Janner bis 30. Juni und

fur die Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember im Nachhinein geltend zu machen.

(4) Nach Ablauf von drei Jahren ab dem Ende des Anspruchszeitraumes gemal3 Abs. 2 ist der

Anspruch verjahrt.

(5) Die sich aus den nachstehenden Bestimmungen ergebenden Auszahlungsbetrage sind auf
volle Cent zu runden, indem Betrage unter 0,5 Cent unberiicksichtigt bleiben und Betrage von 0,5

und mehr Cent auf den nachsten vollen Cent gerundet werden.

§131

Taglicher Fahrtkostenzuschuss

(1) Den Bediensteten gebduhrt fir Fahrten vom Wohnort zum Dienstort, Sammelplatz oder
Einsatzort und zurtick ein taglicher Fahrtkostenzuschuss fir eine Wegstrecke von mehr als 13
Kilometern; an Tagen mit dienstlich veranlasster Vermehrung solcher Fahrten gebihrt der

Fahrtkostenzuschuss im doppelten Ausmalf.

(2) Fur die Ermittlung der Wegstrecke findet § 101 Abs. 2 mit der MaflRgabe Anwendung, dass das
jeweilige Ortszentrum des Wohnortes sowie des Dienstortes (fir Wien: das Bezirkszentrum) zu
berucksichtigen ist. Bei Bediensteten, die glaubhaft machen, dass sie eine grol3ere Wegstrecke
zuruckzulegen haben, weil die Wohnung oder die Dienststelle mehr als zwei Kilometer vom

jeweiligen Ortszentrum entfernt ist, ist diese Entfernung bei der Berechnung zu bertcksichtigen.

(3) Bediensteten, deren Wohnort und Dienstort in Wien liegt, gebihrt kein Fahrtkostenzuschuss fir

tagliche Fahrten.

(4) Der Fahrtkostenzuschuss betragt unter Berticksichtigung eines taglichen Eigenanteiles von 13

Kilometern:

Wegstrecke Taglicher Wegstrecke Taglicher
gem. Abs. 2 Fahrtkosten- gem. Abs. 2 Fahrtkosten-

zuschuss Zuschuss

Kilometer Euro Kilometer Euro

1 0,1389 37 2,8207

2 0,2779 38 2,8515

3 0,4114 39 2,8752

4 0,5427 40 2,9060

5 0,6578 41 2,9297

6 0,7752 42 2,9520



7 0,8911 43 2,9750

8 0,9994 44 2,9981
9 1,1076 45 3,0142
10 1,2082 46 3,0373
11 1,3026 47 3,0533
12 1,4023 48 3,0687
13 1,4883 49 3,0840
14 1,5728 50 3,0994
15 1,6579 51 3,1148
16 1,7354 52 3,1301
17 1,8138 53 3,1385
18 1,8905 54 3,1539
19 1,9604 55 3,1616
20 2,0302 56 3,1769
21 2,0924 57 3,1846
22 2,1545 58 3,1930
23 2,2160 59 3,1999
24 2,2705 60 3,2076
25 2,3250 61 3,2168
26 2,3795 62 3,2238
27 2,4247 63-64 3,2314
28 2,4800 65-67 3,2384
29 2,5184 68-70 3,2468
30 2,5651 71-73 3,2544
31 2,6036 74-76 3,2614
32 2,6496 77-79 3,2706
33 2,6811 80-82 3,2774
34 2,7202 83-84 3,2851
35 2,7509 ab 85 pro km 0,0392
36 2,7885

(5) Der tagliche Fahrtkostenzuschuss geman Abs. 4 &ndert sich um den Prozentsatz, um den sich
die Hohe des Kilometergeldes gemaR § 101 Abs. 3 andert. Anderungen des taglichen
Fahrtkostenzuschusses werden mit dem auf die Anderung des Kilometergeldes folgenden
Monatsersten, oder wenn die Anderung an einem Monatsersten erfolgte, mit diesem Tage

wirksam.

(6) Bei Bediensteten mit Wohnungen in mehreren Orten wird der Fahrtkostenzuschuss von jenem

Wohnort berechnet, der der Dienststelle am nachsten liegt.

(7) Bei Bediensteten, deren Wohnung sich weder in Niederdsterreich noch in Wien befindet, wird
der Fahrtkostenzuschuss nur fir Fahrten in Niederésterreich und Wien berechnet; dies gilt nicht fir
die Erreichung von Dienststellen, die hochstens zehn Kilometer von der Grenze Niederdsterreichs
zu anderen Bundeslandern auf3er Wien entfernt liegen, wobei der Fahrtkostenzuschuss fir
hochstens zehn Kilometer einer aul3erhalb Niederdsterreichs und Wiens zurlickgelegten Strecke

gebihrt.



§132

Fahrtkostenzuschuss fir Wochenendfahrten

(1) Wochenendfahrten von der im Dienstort gelegenen Wohnung von
1. verheirateten Bediensteten zum in Niederdsterreich oder Wien liegenden Wohnsitz des
Ehegatten oder
2. unverheirateten Bediensteten zum in Niederdsterreich oder Wien liegenden Wohnsitz der
Eltern
werden in der Hohe des Fahrpreises fir das den Bediensteten zur Verfligung stehende, billigste
Massenbeforderungsmittel ersetzt, wobei dieser Betrag den Fahrtkostenzuschuss fur tagliche

Fahrten gemal 8 131 unter Zugrundelegung von fiinf Tagen nicht tbersteigen darf.

(2) Befindet sich die Wohnung des Ehegatten oder der Eltern weder in Niederdsterreich noch in

Wien, werden die Wochenendfahrten nur fir Fahrten in Niederdsterreich und Wien ersetzt.

(3) Wochenendfahrten werden nicht ersetzt, wenn ein Fahrtkostenzuschuss fiur tagliche Fahrten

gebihrt.

(4) Unverheiratete Bedienstete haben Wochenendfahrten insoweit durch Fahrtausweise

nachzuweisen, als deren Anzahl innerhalb eines Anspruchszeitraumes acht tbersteigt.

(5) Fur Bedienstete, die von Montag bis Sonntag vom Dienst abwesend sind, gebuhrt kein

Fahrtkostenzuschuss fur Wochenendfahrten.

10. Abschnitt: Pensionsrecht

§133

Anwendungsbereich

Dieser Abschnitt regelt, soweit nicht andere Landesgesetze etwas anderes bestimmen, die
Pensionsanspriche der beamteten Bediensteten, die nach dem 30. Juni 2006 in ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhdltnis zum Land Niederdsterreich eingetreten sind, ihrer Hinterbliebenen und

Angehdorigen.

§134

Begriffsbestimmungen

(1) Hinterbliebene sind die Uberlebende Ehegattin oder der Uberlebende Ehegatte, die Kinder und

die frihere Ehegattin oder der frilhere Ehegatte der beamteten Bediensteten.



(2) Uberlebende Ehegattin oder tberlebender Ehegatte ist, wer im Zeitpunkt des Todes der

beamteten Bediensteten mit diesen verheiratet gewesen ist.

(3) Kinder sind
- die ehelichen Kinder,
- die legitimierten Kinder,
- die Wahlkinder,
- die unehelichen Kinder und
- die Stiefkinder.

(4) Kindererziehungszeiten sind jene Zeitrdume, in denen die beamteten Bediensteten ihr eigenes
Kind (Abs. 3) oder ein unentgeltlich zur Pflege Gibernommenes Kind im Inland tatsachlich und

Uberwiegend erziehen.

(5) Fruhere Ehegattin oder friilherer Ehegatte ist, wessen Ehe mit den beamteten Bediensteten flr

nichtig erklart, aufgehoben oder geschieden worden ist.

(6) Angehdrige sind die Personen, die im Fall des Todes der beamteten Bediensteten

Hinterbliebene wéaren.

§135

Ubermittlung personenbezogener Daten

(1) Die Behorden des Bundes und der Lander, die Trager der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung, die Trager der dienstrechtlichen Kranken- und Unfallfiirsorgeeinrichtungen
und der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager sowie die beamteten
Bediensteten selbst haben dem Land Niederdsterreich auf Verlangen personenbezogene Daten zu
Ubermitteln Uber
1. Einkinfte und die jeweiligen monatlichen Bemessungsgrundlagen, von deren Héhe die
Hohe wiederkehrender Leistungen nach diesem Abschnitt abhangig ist oder

2. das Vorliegen von Versicherungsverhéltnissen, die diesen Einklnften zu Grunde liegen.

(2) Nach Abs. 1 Z. 1 sind Daten Uber die Hohe des Einkommens nach § 136, § 137, § 140, § 153

sowie von Einkiinften nach § 158 zu Ubermitteln.

(3) Nach Abs. 1 Ubermittelte Daten sind zu I6schen oder zu vernichten, sobald sie nicht mehr

bendtigt werden.



§136

Bemessungsgrundlagen

(1) Fur jeden Monat der Versicherungszeit, fir den ein Pensionsbeitrag oder ein
Uberweisungsbetrag geleistet wurde (Beitragsmonat), ist
1. die Bemessungsgrundlage fir den Pensionsbeitrag nach § 63 oder
2. die Bemessungsgrundlage nach den sozialversicherungs- sowie pensionsrechtlichen
bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften, sofern die zugrunde liegende Zeit nach
§ 137 als Vorversicherungs- oder Zwischenversicherungszeit angerechnet wurde,

Zu ermitteln.

(2) Fur folgende Zeiten ergeben sich die Bemessungsgrundlagen aus den Bewertungsgrundséatzen
des APG:

1. Kindererziehungszeiten im Sinne des § 134 Abs. 4; ilben die beamteten Bediensteten in
Zeiten der Kindererziehung eine Beschaftigung aus, ist der sich aus dem APG
ergebenden Bemessungsgrundlage die dem Beschaftigungsausmald entsprechende
Bemessungsgrundlage hinzuzufligen;

Zeiten des Prasenz- und Ausbildungsdienstes sowie des Zivil- und Auslandsdienstes;
Zeiten einer Familienhospizfreistellung;
Schul- und Studienzeiten im Sinne von § 137 Abs.2 Z. 6 bis Z. 8;

o~ WD

Zeiten des Bezuges von Krankengeld, Arbeitslosengeld, Uberbriickungshilfe,
Ubergangsgeld, Notstandshilfe, erweiterter Uberbriickungshilfe und einer Beihilfe zur

Deckung des Lebensunterhaltes.

§ 137

Anrechenbare Vorversicherungs- und Zwischenversicherungszeiten

(1) Vorversicherungs- und Zwischenversicherungszeiten sind die in Abs. 2 bis Abs. 4 genannten
Zeiten, soweit sie vor der Versicherungszeit zum Land Niederdsterreich liegen
(Vorversicherungszeiten) oder die Versicherungszeit zum Land Niederdsterreich unterbrechen

(Zwischenversicherungszeiten). Sie werden durch Anrechnung zu Versicherungszeiten.

(2) Folgende Vorversicherungs- und Zwischenversicherungszeiten sind, sofern ein
Uberweisungsbetrag nach den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen oder unbeschadet
des § 139 Abs. 2 ein besonderer Pensionsheitrag geleistet wird, anzurechnen:
1. die in einem Dienstverhéltnis bei einer inlandischen Gebietskorperschaft oder zur
Europaischen Union zuriickgelegte Zeit;
2. die in einem Berufsausbildungsverhaltnis zurliickgelegte Zeit;
3. die im Seelsorgedienst einer gesetzlich anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft im

Inland zurlickgelegte Zeit;



10.

11.

12.

die Zeiten einer selbstéandigen Erwerbstétigkeit nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz (GSVG) oder dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG)
sowie Zeiten einer freiberuflichen Téatigkeit nach dem Sozialversicherungsgesetz der
freiberuflich selbstandig Erwerbstéatigen (FSVG) oder dem Notarversicherungsgesetz
(NVG 1972);

sonstige Zeiten einer versicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit im Inland,;

die Zeit eines abgeschlossenen inlandischen oder einem solchen gleichzuhaltenden
Studiums an einer &ffentlichen oder mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten mittleren
Schule, héheren Schule, Akademie oder verwandten Lehranstalt, soweit die gesetzliche
Mindestdauer des Studiums nicht Gberschritten worden ist;

die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Hochschule oder einer staatlichen
Kunstakademie, das fur die beamteten Bediensteten Anstellungserfordernis gewesen ist,
bis zum Hdchstausmalf von funf Jahren fur jedes Studium. Zum Studium z&hlt auch die
fur die Ablegung der Abschlussprifungen oder flr die Erwerbung eines akademischen
Grades erforderliche Vorbereitungszeit bis zum Héchstausmalf von einem halben Jahr;
die Zeit eines mindestens zwei Jahre dauernden abgeschlossenen inlandischen oder
einem solchen gleichgehaltenen Studiums an einer Hochschule oder einer staatlichen
Kunstakademie, das fur die beamteten Bediensteten nicht Anstellungserfordernis
gewesen ist, bis zum Hochstausmal von fiinf Jahren;

die Zeit des Prasenz- und Ausbildungsdienstes sowie des Zivil- und Auslandsdienstes, im
Falle des Auslandsdienstes bis zum Hochstausmaf von 14 Monaten;

die Zeiten des Bezuges von Krankengeld, Arbeitslosengeld, Uberbriickungshilfe,
Ubergangsgeld, Notstandshilfe, erweiterter Uberbriickungshilfe oder einer Beihilfe zur
Deckung des Lebensunterhaltes;

die Zeiten der Kindererziehung im Sinne des § 134 Abs. 4; fiir jedes Kind sind hochstens
48 Monate, im Falle einer Mehrlingsgeburt héchstens 60 Monate, anzurechnen.
Uberschneiden sich Kindererziehungszeiten, erfolgt keine mehrfache Anrechnung;

die Zeiten einer Familienhospizfreistellung.

(3) Folgende Vorversicherungs- und Zwischenversicherungszeiten kbnnen angerechnet werden:

1.

die im Ausland im 6ffentlichen oder privaten Dienst oder in einem
Berufsausbildungsverhaltnis zurtickgelegte Zeit,

die Zeit einer behordlichen Beschrankung der Freiheit oder der Erwerbstatigkeit, es sei
denn, dass die Beschrankung wegen eines Verhaltens erfolgt ist, das nach

osterreichischem Recht strafbar ist.

(4) Mit Bewilligung der Dienstbehérde kénnen auch andere als die in Abs. 2 und Abs. 3

angefiuhrten Zeiten, die vor dem Beginn der Versicherungszeit zum Land liegen oder diese

unterbrechen und fir die dienstliche Verwendung der beamteten Bediensteten von wesentlicher

Bedeutung sind, als Vorversicherungs- oder Zwischenversicherungszeiten angerechnet werden,

soferne ein Uberweisungsbetrag oder ein besonderer Pensionsbeitrag geleistet wird.



(5) Die mehrfache Anrechnung ein und desselben Zeitraumes als Vorversicherungs- oder

Zwischenversicherungszeit ist unzulassig.

(6) Die Dienstbehtrde hat die Vorversicherungszeiten im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang
mit der Ernennung der beamteten Bediensteten anzurechnen. Zwischenversicherungszeiten sind

im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit der Wiederaufnahme des Dienstes anzurechnen.

(7) Die Anrechnung von Vorversicherungs- und Zwischenversicherungszeiten wird spatestens mit
dem Tag des Ausscheidens aus dem Dienststand oder des Abgéngigwerdens der beamteten

Bediensteten wirksam.

§138

Ausschluss der Anrechnung und Verzicht

(1) Die Anrechnung von Vorversicherungs- und Zwischenversicherungszeiten ist ausgeschlossen,

wenn die beamteten Bediensteten auf die Anwartschaft auf Pensionsversorgung verzichtet haben.

(2) Von der Anrechnung sind Zeiten ausgeschlossen, fur die die beamteten Bediensteten auf
Grund eines Dienstverhéaltnisses eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf wiederkehrende
Leistungen aus Mitteln eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstgebers erworben haben, sofern die sich
daraus ergebenden Bezilige nicht dem Land abgetreten worden sind. Die Abtretung wird
rechtsunwirksam, wenn die beamteten Bediensteten aus dem Dienststand ausscheiden, ohne

dass ein Anspruch auf Pensionsversorgung entstanden ist.

(3) Die beamteten Bediensteten kénnen die Anrechnung von Vorversicherungs- und
Zwischenversicherungszeiten in jenen Fallen, in denen sie einen besonderen Pensionsbeitrag zu
entrichten hatten, durch schriftliche Erklarung ganz oder teilweise ausschliel3en. Dasselbe kénnen
ihre Hinterbliebenen, wenn sie vor der Anrechnung der Vorversicherungs- und/oder

Zwischenversicherungszeiten gestorben sind.

(4) Auf das aus dem Anrechnungsbescheid erwachsene Recht kann nicht verzichtet werden.

§139

Besonderer Pensionsbeitrag

(1) Soweit das Land fur die angerechneten Zeitraume keinen Uberweisungsbetrag nach den

sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen erhalt, haben die beamteten Bediensteten einen

besonderen Pensionsbeitrag zu leisten. Sterben die beamteten Bediensteten, geht diese



Verpflichtung auf ihre Hinterbliebenen tber. Wenn die beamteten Bediensteten abgangig werden,
fallt diese Verpflichtung solange auf inre Angehdorigen, als sie Anspruch auf Versorgungsgeld

haben.

(2) Ein besonderer Pensionsbeitrag ist nicht zu entrichten, soweit

1. essich um Zeiten des Préasenz- und Ausbildungsdienstes sowie des Zivil- und
Auslandsdienstes handelt,

2. essich um Zeiten der Kindererziehung im Sinne des § 134 Abs. 4 handelt,
es sich um Zeiten der Familienhospizfreistellung handelt,

4. die beamteten Bediensteten fiir die angerechneten Zeiten bereits in einem
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft besondere Pensionsbeitrage
entrichtet haben und sie ihnen nicht erstattet worden sind,

5. den beamteten Bediensteten, ihren Hinterbliebenen oder Angehdrigen fir die
angerechneten Zeiten eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf wiederkehrende
Leistungen aus Mitteln eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstgebers zugestanden ist und die
aus dieser Anwartschaft oder aus diesem Anspruch sich ergebenden Leistungen dem

Land abgetreten worden sind.

(3) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbheitrages bildet der um ein Sechstel
erhohte volle Dienstbezug, der den beamteten Bediensteten im Falle von Vorversicherungszeiten
fur den ersten vollen Monat ihrer Dienstleistung und im Falle von Zwischenversicherungszeiten fur
den ersten vollen Monat ab der Wiederaufnahme des Dienstes gebihrt hat. Fir Zeitrdume geman
§ 137 Abs. 2 Z. 6 bis Z. 8 bilden im Falle der Anrechnung als Vorversicherungszeiten zwei Drittel
des um ein Sechstel erhéhten vollen Dienstbezuges, der den beamteten Bediensteten fir den
ersten vollen Monat ihrer Dienstleistung gebuhrt hat, und im Falle der Anrechnung als
Zwischenversicherungszeiten zwei Drittel des um ein Sechstel erhdhten vollen Dienstbezuges, der
den beamteten Bediensteten fur den ersten vollen Monat ab Wiederaufnahme des Dienstes

gebuhrt hat, die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages.

(4) Der Prozentsatz des besonderen Pensionsbeitrages entspricht fir jeden vollen Monat der
angerechneten Vorversicherungszeiten jenem des Pensionsbeitrages in der zur Zeit des ersten
vollen Monats der Dienstleistung geltenden Héhe und fir jeden vollen Monat der angerechneten
Zwischenversicherungszeiten jenem des Pensionsbeitrages in der zur Zeit des ersten vollen

Monats ab der Wiederaufnahme des Dienstes geltenden Hohe.

(5) Der besondere Pensionsbeitrag ist nach dem Eintritt der Rechtskraft des
Bemessungsbescheides auf einmal zu entrichten. Er kann auch durch Abzug vom Dienstbezug,
von der (Hinterbliebenen-)Pension, vom Versorgungsgeld, vom Unterhaltsbezug, von der
Abfertigung oder der Abfindung in nicht mehr als sechzig Monatsraten hereingebracht werden. Bei
der Festsetzung der Monatsraten ist auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Verpflichteten billige

Rucksicht zu nehmen. Wenn die Hereinbringung des besonderen Pensionsbeitrages in sechzig



Monatsraten eine besondere Harte bedeuten wirde, kénnen bis zu neunzig Monatsraten bewilligt

werden.

(6) Auf mehrere Hinterbliebene oder Angehdérige, zu deren Gunsten Zeitrdume angerechnet
worden sind, ist der aushaftende besondere Pensionsbeitrag nach dem Verhaltnis ihrer durch die
Anrechnung erhéhten Hinterbliebenenpensionen, Versorgungsgelder oder Unterhaltsbeitrage
aufzuteilen. Mal3gebend sind die Verhaltnisse im Zeitpunkt des Todes oder des Abgangigwerdens
der beamteten Bediensteten. Von der Abfertigung der tberlebenden Ehegatten oder der Waisen
ist kein besonderer Pensionsbeitrag hereinzubringen. Die Verpflichtung zur Entrichtung des

aufgeteilten besonderen Pensionsbeitrages erlischt mit dem Tod der betreffenden Hinterbliebenen.

(7) Scheiden die beamteten Bediensteten aus dem Dienststand aus, ohne dass sie, ihre
Hinterbliebenen oder Angehérigen Anspruch auf Pensionsversorgung erlangt haben, entféllt die
Verpflichtung zur Entrichtung des noch aushaftenden besonderen Pensionsbeitrages, sofern das
Land nach § 311 ASVG oder gleichartigen Bestimmungen keinen Uberweisungsbetrag fiir die

angerechneten Versicherungszeiten zu leisten hat.

§ 140

(Nachtragliche) Anrechnung von Versicherungszeiten

Wurden Versicherungszeiten durch die Leistung eines Erstattungsbetrages nach den jeweils
anzuwendenden sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen entfertigt, kdnnen die beamteten
Bediensteten fir die Berlicksichtigung dieser entfertigten Monate als Versicherungszeit im Sinne
dieses Gesetzes den seinerzeit empfangenen Erstattungsbetrag als besonderen Pensionsbeitrag
an das Land leisten. Der Erstattungsbetrag ist mit jenem auf drei Kommastellen gerundeten Faktor
zu vervielfachen, um den sich das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der DPL 1972,
LGBI. 2200, seit dem Monat der Auszahlung des Erstattungsbetrages an die beamteten
Bediensteten bis zum Datum des Antrages auf nachtragliche Entrichtung eines besonderen
Pensionsbeitrages oder Erstattungsbetrages erhoht hat. Der Nachweis Uber die Anzahl der
entfertigten Monate ist von den beamteten Bediensteten zu erbringen und der Monat der

Auszahlung des Erstattungsbetrages von ihnen glaubhaft zu machen.

§ 141

Fuhrung des Pensionskontos

(1) Das Land oder ein vom Land beauftragter Dritter hat fir die beamteten Bediensteten, die in den

Geltungsbereich dieses Gesetzes fallen, ein Pensionskonto einzurichten.



(2) Die Fuhrung des Pensionskontos beginnt mit jenem Kalenderjahr, in dem erstmals ein
Versicherungsverhaltnis in der Pensionsversicherung begriindet wird, und endet mit Ablauf jenes
Kalenderjahres, in das die Pensionierung oder der Tod der versicherten Personen fallt. Im letzten
Jahr der Kontoflihrung sind nur Versicherungsdaten bis zur Pensionierung oder zum
Todeszeitpunkt zu bertcksichtigen. Das Pensionskonto ist jahrlich nach den 88 142 und 143 zu

aktualisieren.

§ 142

Inhalt des Pensionskontos

Fur jedes Kalenderjahr der Fiihrung des Kontos sind folgende Daten kontenmé&f3ig zu erfassen:

1. die jeweilige Bemessungsgrundlagensumme fur Beitragszeiten beim Land
Niederodsterreich nach § 136 Abs. 1 Z. 1;

2. die jeweilige Bemessungsgrundlagensumme fur Zeiten einer Pflichtversicherung nach
8§ 136 Abs. 1 Z. 2;

3. die Bemessungsgrundlagensumme fir Beitragszeiten einer freiwilligen Versicherung in
der gesetzlichen Sozialversicherung;

4. die jeweilige Bemessungsgrundlagensumme fir Versicherungszeiten gemaf 8 136 Abs. 2
Z.1bisZ.5;

5. die von der versicherten Person im betreffenden Kalenderjahr erworbene Gutschrift
(Teilgutschrift nach 8§ 143 Abs. 1);

6. die von der versicherten Person vom erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum
Ende des betreffenden Kalenderjahres erworbene Gutschrift (Gesamtgutschrift nach
§ 143 Abs. 3)

§ 143

Ermittlung der Teil- und der Gesamtgutschrift

(1) Die Teilgutschrift eines Kalenderjahres ermittelt sich aus der Vervielfachung der Summe der
Bemessungsgrundlagen nach § 142 Z. 1 bis Z. 4 mit dem flr das betreffende Kalenderjahr jeweils
gultigen Kontoprozentsatz. Ubersteigt die Summe der Bemessungsgrundlagen nach § 142 Z. 1 bis
Z. 4 das 420-fache der taglichen Hochstbeitragsgrundlage (Jahreshéchstbeitragsgrundlage) des
betreffenden Kalenderjahres, ist die Teilgutschrift durch Vervielfachung der
Jahreshoéchstbeitragsgrundlage mit dem jeweils glltigen Kontoprozentsatz zu ermitteln.
Beitragserstattungen nach 8§ 70 ASVG, nach § 127b GSVG und nach § 118b BSVG sind zu
bertucksichtigen.

(2) Der Kontoprozentsatz betragt ab dem Jahr 2005 1,78 %. Die Kontoprozentsatze fir
Kalenderjahre vor dem Jahr 2005 sind in der Anlage 2 des APG festgelegt.



(3) Die Gesamtgutschrift eines Kalenderjahres ergibt sich aus der Summe folgender Gutschriften:

1. der Teilgutschrift des betreffenden Kalenderjahres;

2. der Gesamtgutschrift des dem betreffenden Kalenderjahr vorangegangenen
Kalenderjahres, die mit der Aufwertungszahl (8 108a ASVG) des dem betreffenden
Kalenderjahr nachfolgenden Kalenderjahres zu vervielfachen ist; die Aufwertungszahlen
fur Kalenderjahre vor dem Jahr 2005 sind in der Anlage 2 des APG festgelegt. In dem
Kalenderjahr, in das die Pensionierung féllt, hat keine Aufwertung der Gesamtgutschrift

des vorangegangenen Kalenderjahres zu erfolgen.

§ 144

Kontomitteilung

(1) Auf Verlangen der versicherten Personen hat das Land oder der von ihm beauftragte Dritte
erstmals im Jahr 2010 aus den jeweils fur ein Kalenderjahr (vorlaufig) kontenmaRig erfassten
Daten rechtsunverbindlich Folgendes mitzuteilen:

1. die Bemessungsgrundlagen des betreffenden Kalenderjahres;

2. die im betreffenden Kalenderjahr erworbene Teilgutschrift;

3. die bis zum Ende des betreffenden Kalenderjahres erworbene Gesamtgutschrift.

(2) Ergibt sich nachtraglich, dass die in der Kontomitteilung enthaltenen Daten unrichtig waren,
sind diese unverziglich richtig zu stellen und die versicherten Personen dariber zu informieren.

§ 145

Ubertragung von Gutschriften bei Kindererziehung

§ 14 APG gilt sinngemalf.

§ 146

Anspruch auf Alterspension

Den beamteten Bediensteten gebihrt eine monatliche Alterspension, wenn ihre Versicherungszeit

mindestens 180 Monate betragt, wovon 84 Monate auf Grund einer Erwerbstatigkeit erworben

wurden.

§ 147

Alterspension, Ausmalf}



(1) Das Ausmal} der monatlichen Bruttopension ergibt sich aus der bis zur Pensionierung
ermittelten Gesamtgutschrift (§ 142 Z. 6), geteilt durch 14.

(2) Bei einem Pensionsantritt vor dem Monatsersten nach der Erreichung des Regelpensionsalters
vermindert sich der nach Abs. 1 ermittelte Wert um 0,35 % fir jeden Monat des friheren
Pensionsantrittes. Fallt der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen

Monatsersten, gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(3) Die Verminderung der Leistung bei einem Pensionsantritt vor dem Regelpensionsalter darf

15 % dieser Leistung nicht Uberschreiten.

(4) Bei einem Pensionsantritt nach dem Monatsersten nach der Erreichung des
Regelpensionsalters (8 82) erhoht sich der nach Abs. 1 ermittelte Wert um 0,35 % fir jeden Monat

des spateren Pensionsantrittes.

§ 148

Anspruch auf Pension infolge dauernder Dienstunfahigkeit, Ausmalf3

(1) Sind die beamteten Bediensteten infolge einer von ihnen nicht vorsatzlich herbeigefihrten
Krankheit oder korperlichen Beschadigung dauernd dienstunféahig geworden und betragt ihre
Versicherungszeit mindestens 5 Jahre, sind sie so zu behandeln, als ob sie die Voraussetzungen
des 8§ 146 erfullt hatten. Ist die Dienstunfahigkeit auf einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit
zurtckzufihren und gebihrt den beamteten Bediensteten aus diesem Grund eine Versehrtenrente
aus der Unfallversicherung der 6ffentlich Bediensteten, besteht der Anspruch ohne Rucksicht auf

die Dauer der Versicherungszeit.

(2) Wird die Pension infolge dauernder Dienstunféhigkeit nach Vollendung des 60. Lebensjahres in

Anspruch genommen, bestimmt sich das Ausmald der Leistung nach § 147.

(3) Wird die Pension infolge dauernder Dienstunfahigkeit vor Vollendung des 60. Lebensjahres in
Anspruch genommen, sind zu ermitteln:

1. die Leistung nach § 147;

2. die Zahl der Monate ab der Wirksamkeit der Pensionierung bis zum Monatsersten nach
Vollendung des 60. Lebensjahres (Zurechnungsmonate); fallt der Zeitpunkt der
Vollendung des 60. Lebensjahres selbst auf einen Monatsersten, gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinne des ersten Halbsatzes.

Das Ausmal’ der Leistung ergibt sich aus der Leistung nach Z.1, wenn die Zahl der

Versicherungsmonate den Wert von 476 Monaten Ubersteigt, sonst aus der Vervielfachung der



Leistung nach Z.1 mit der Summe aus den Versicherungsmonaten und Zurechnungsmonaten, die

den Wert von 476 Monaten nicht tUbersteigen darf, geteilt durch die Zahl der Versicherungsmonate.

(4) Die Pension darf 40 % des Dienstbezuges nicht unterschreiten.

§ 149

Verlust des Anspruches auf Pension

Der Anspruch auf Pension erlischt durch
1. Verlust der Osterreichischen Staatsbirgerschaft oder der Staatsangehdérigkeit im Sinne
des § 83,
Verzicht,
Austritt,
4. Verhangung der Disziplinarstrafe des Verlustes aller aus dem Dienstverhéltnis flieBenden
Rechte und Anspriche,
5. Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit VVorsatz
begangener strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe, wenn
a) die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr Ubersteigt oder
b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate Uibersteigt.
Der Anspruch erlischt nicht, wenn diese Rechtsfolge bedingt nachgesehen wird, es sei denn, dass

die Nachsicht widerrufen wird.

§ 150

Beschrankung der Wirksamkeit des Verzichtes

Der Verzicht auf die Anwartschaft auf Pensionsversorgung oder auf den Anspruch auf
(Hinterbliebenen-)Pension ist nur wirksam, wenn er schriftlich erklart worden ist. Sind Personen
vorhanden, fur die Anwartschaft auf Pensionsversorgung nach diesem Gesetz erworben wurde, ist
zur Wirksamkeit des Verzichtes ferner erforderlich, dass diese Personen uber die Rechtsfolgen
des Verzichtes schriftlich belehrt worden sind und nach der Belehrung schriftlich erklart haben,
dass sie mit dem Verzicht einverstanden sind. Die Echtheit der Unterschrift auf der Erklarung muss
gerichtlich oder notariell beglaubigt sein. Die Wirksamkeit des Verzichtes ist in jedem Fall von der

Annahme durch die Landesregierung abhéngig.



§151

Parallelrechnung

(1) Die 88 54 und 80a bis 80f DPL 1972 gelten sinngemal auch fir jene beamteten Bediensteten,
die nach dem 31. Dezember 1956 geboren sind sowie
1. nach dem 30. Juni 2006 in das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis zum Land
aufgenommen worden sind und
2. bis 31. Dezember 2006 Versicherungszeiten erworben haben, die als
Ruhegenussvordienstzeiten im Rahmen der Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis nach den Bestimmungen der DPL 1972 hatten angerechnet werden

kénnen.

(2) Auf beamtete Bedienstete, die vor dem 1. Janner 1957 geboren sind und nach dem 30. Juni
2006 in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis zum Land aufgenommen werden, sind § 49
Abs. 5 und Abs. 6 DPL 1972 sowie die ruhe- und versorgungsgenussrechtlichen Vorschriften Giber

das Beitrags- und Leistungsrecht (mit Ausnahme der 88 80a bis 80f) der DPL 1972 anzuwenden.

§ 152

Anspruch auf Witwen- und Witwerpension

(1) Den Uberlebenden Ehegatten der beamteten Bediensteten gebihrt eine monatliche Witwen-
und Witwerpension, wenn die beamteten Bediensteten am Sterbetag Anspruch auf Pension

gehabt haben oder im Falle der mit Ablauf dieses Tages erfolgten Pensionierung gehabt hatten.

(2) Die Uberlebenden Ehegatten haben keinen Anspruch auf Witwen- und Witwerpension, wenn
sie am Sterbetag der beamteten Bediensteten das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Dies gilt nicht, wenn

1. die beamteten Bediensteten an den Folgen eines Dienstunfalles oder einer
Berufskrankheit gestorben sind,
die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat,
aus der Ehe ein Kind hervorgegangen ist oder hervorgeht,

durch die Eheschlie3ung ein Kind legitimiert worden ist oder

o b LN

am Sterbetag der beamteten Bediensteten dem Haushalt der tiberlebenden Ehegatten ein
anderes als in der Z. 3 oder Z. 4 genanntes Kind der verstorbenen beamteten

Bediensteten angehért, das Anspruch auf Waisenpension hat.

(3) Die Uberlebenden Ehegatten haben ferner keinen Anspruch auf Witwen- und Witwerpension,
wenn die Ehe erst nach der Pensionierung der beamteten Bediensteten geschlossen worden ist.

Dies gilt nicht, wenn



1. die Ehe mindestens drei Jahre gedauert und der Altersunterschied der Ehegatten nicht
mehr als 20 Jahre betragen hat oder die Ehe mindestens finf Jahre gedauert und der
Altersunterschied der Ehegatten nicht mehr als 25 Jahre betragen hat oder die Ehe
mindestens zehn Jahre gedauert und der Altersunterschied der Ehegatten mehr als 25
Jahre betragen hat,

2. aus der Ehe ein Kind hervorgegangen ist oder hervorgeht,
durch die Eheschlie3ung ein Kind legitimiert worden ist oder

4. am Sterbetag der beamteten Bediensteten dem Haushalt der Gberlebenden Ehegatten ein
anderes als in Z. 2 oder Z. 3 genanntes Kind der verstorbenen beamteten Bediensteten

angehort, das Anspruch auf Waisenpension hat.

(4) Haben sich die beamteten Bediensteten mit ihren friiheren Ehegatten wieder verehelicht, sind

bei der Berechnung der Ehedauer die einzelnen Ehezeiten zusammenzuzéhlen.

(5) Den uberlebenden Ehegatten, deren Haushalt ein Kind der beamteten Bediensteten angehdrt,
das nach den fir die beamteten Bediensteten des Dienststandes geltenden Vorschriften bei der
Bemessung der Kinderzulage zu berlcksichtigen wéare, gebuhrt zur Witwen- und Witwerpension
die Kinderzulage, die den beamteten Bediensteten gebihren wiirde, wenn sie nicht gestorben
waren. Die Kinderzulage gebihrt nicht, wenn das Kind Anspruch auf Waisenpension hat oder die

Uberlebenden Ehegatten eine gleichartige Zulage von einer anderen Stelle erhalten.

§ 153

Ausmal’ und Ermittlung der Witwen- und Witwerpension

(1) Das Ausmal3 der Witwen- und Witwerpension ergibt sich aus einem Prozentsatz der Pension,
auf den die beamteten Bediensteten am Sterbetag Anspruch gehabt haben oder im Fall der mit
Ablauf dieses Tages erfolgten Pensionierung gehabt hatten. Ein ganzliches oder teilweises Ruhen

der Pension ist dabei unbeachtlich.

(2) Zur Ermittlung des Prozentsatzes wird vorerst der Anteil der Berechnungsgrundlage der
Uberlebenden Ehegatten in Prozent an der Berechnungsgrundlage der verstorbenen beamteten
Bediensteten errechnet. Bei einem Anteil von 100 % betragt der Prozentsatz 40. Er erhoht oder
vermindert sich fur jeden vollen Prozentpunkt des Anteils, der 100 unterschreitet oder libersteigt,

um 0,3. Er ist jedoch nach oben hin mit 60 und nach unten hin mit Null begrenzt.
(3) Berechnungsgrundlage der Gberlebenden oder verstorbenen Ehegatten ist jeweils das
Einkommen nach Abs. 4 in den letzten zwei Kalenderjahren vor dem Todestag der beamteten

Bediensteten.

(4) Als Einkommen nach Abs. 3 gelten:



1. Erwerbseinkommen nach 8 1 Z. 4 des Teilpensionsgesetzes,

2. wiederkehrende Geldleistungen

a)

b)

aus der gesetzlichen Sozialversicherung (mit Ausnahme eines Kinderzuschusses und
eines besonderen Steigerungsbetrages zur Hoherversicherung) und aus der
Arbeitslosenversicherung sowie nach den Bestimmungen Uber die
Arbeitsmarktférderung und die Sonderunterstitzung,

aufgrund gleichwertiger bundes- oder landesgesetzlicher Regelungen der

Unfallfiirsorge,

3. wiederkehrende Geldleistungen aufgrund

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

)

k)

dieses Gesetzes (mit Ausnahme der Kinderzulage),

von bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften, die dem Pensionsrecht der

beamteten Bediensteten des Landes Niederdsterreich vergleichbar sind,

des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes,

des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes,

des NO Beziigegesetzes, LGBI. 0030, des NO Landes- und

Gemeindebeziigegesetzes 1997, LGBI. 0032, des NO Gemeinde-Beziigegesetzes,

LGBI. 1005, und vergleichbarer bundes- und landesgesetzlicher Vorschriften,

des Verfassungsgerichtshofgesetzes,

des Bundestheaterpensionsgesetzes,

des Bundesbahn-Pensionsgesetzes,

von Dienst(Pensions)ordnungen flr Dienstnehmer und ehemalige Dienstnehmer von

aa) Offentlich-rechtlichen Korperschaften und

bb) Fonds, Stiftungen, Anstalten und Betrieben, die von einer Gebietskorperschaft
oder von Personen verwaltet werden, die hiezu von Organen einer
Gebietskorperschaft bestellt sind,

sonstiger gemalf 8 5 Abs. 1 Z. 3 ASVG pensionsversicherungsfreier

Dienstverhéaltnisse und

vertraglicher Pensionszusagen einer Gebietskorperschatft,

auf3erordentliche Versorgungsbeziige und

Pensionen und gleichartige Leistungen aufgrund auslandischer Versicherungs- und

Versorgungssysteme (mit Ausnahme einer Kinderzulage oder einer vergleichbaren

Leistung), soweit es sich nicht um Hinterbliebenenleistungen nach den verstorbenen

beamteten Bediensteten handelt.

(5) Solange das Einkommen eines Kalenderjahres nicht feststeht, ist vorlaufig das letzte

feststehende Einkommen heranzuziehen.



§ 154

Erhéhung der Witwen- und Witwerpension

(1) Erreicht die Summe aus der Witwen- und Witwerpension und dem sonstigen Einkommen

(8 153 Abs. 4) der uberlebenden Ehegatten in einem Kalendermonat nicht den Betrag von

€ 1.503,50, ist, solange diese Voraussetzung zutrifft, die Witwen- und Witwerpension so weit zu
erhohen, dass die Summe den genannten Betrag erreicht. Der Prozentsatz der so ermittelten
Witwen- und Witwerpension darf jedoch 60 nicht Uberschreiten. An die Stelle des Betrages von
€ 1.503,50 tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 2005, der mit dem

jeweiligen Anpassungsfaktor (8§ 169 Abs. 2) vervielfachte Betrag.

(2) Die Erhohung der Witwen- und Witwerpension geman Abs. 1 ist erstmalig im Zuge der
Bemessung der Witwen- und Witwerpension vorzunehmen. Sie gebuhrt ab dem Beginn des

Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die Erhéhung erfllt sind.

(3) Werden die Voraussetzungen fur eine weitere Erhdhung zu einem spateren Zeitpunkt erfullt,
gebuhrt diese auf besonderen Antrag. Wird dieser Antrag innerhalb eines Jahres ab Erfiillung der
Voraussetzungen gestellt, gebuhrt die Erh6hung ab dem Beginn des Monats, in dem die
Voraussetzungen erflillt sind, andernfalls ab dem Beginn des Monats, in dem der Antrag gestellt

wurde.

§ 155

Verminderung der Witwen- und Witwerpension

(1) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus der Witwen- und Witwerpension und
dem sonstigen Einkommen (8 153 Abs. 4) der Uberlebenden Ehegatten das Zweifache der
jeweiligen monatlichen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG, ist, solange diese
Voraussetzung zutrifft, die Witwen- und Witwerpension so weit zu vermindern, dass dieser Betrag
nicht Gberschritten wird. Der Prozentsatz der so ermittelten Witwen- und Witwerpension ist nach

unten hin mit Null begrenzt.

(2) Die Verminderung nach Abs. 1 erfolgt ab dem Beginn des Monats, in dem die
Voraussetzungen fiir die Verminderung vorliegen. Andert sich die Hohe des Einkommens nach
§ 153 Abs. 4, ist diese Anderung bereits in dem Monat, in dem die Anderung eingetreten ist, zu

berticksichtigen.



§ 156

Meldung des Einkommens

(1) Die Personen, die eine geman § 154 erhdhte oder gemaf § 155 verminderte Witwen- und

Witwerpension beziehen, sind jahrlich einmal aufzufordern, ihr Einkommen zu melden.

(2) Kommen die Anspruchsberechtigten dieser Aufforderung innerhalb von zwei Monaten nicht
nach, ist der den Prozentsatz gemal § 153 Abs. 2 Uiberschreitende Teil der Witwen- und
Witwerpension ab dem dem Ablauf von weiteren zwei Monaten folgenden Monatsersten

zurickzubehalten.

(3) Dieser Teil der Witwen- und Witwerpension ist unter Bedachtnahme auf § 62 Abs. 7
nachzuzahlen, wenn die Anspruchsberechtigten lhre Meldepflicht erfillt haben oder das

Einkommen auf andere Weise ermittelt wurde.

§ 157

Vorschusse auf die Witwen- und Witwerpension

(1) Auf Antrag der Uberlebenden Ehegatten kdnnen vor Abschluss des Ermittlungsverfahrens
Vorschisse auf die Witwen- und Witwerpension und die Sonderzahlung gezahlt werden, wenn der
Anspruch dem Grunde nach feststeht und die tGberlebenden Ehegatten glaubhaft machen, dass
sich voraussichtlich nach 8§ 153 eine zahlbare Witwen- und Witwerpension ergeben und eine
Verminderung des Prozentsatzes der Witwen- und Witwerpension auf Null nach § 155 nicht
eintreten wird. Die Vorschisse dirfen eine mit dem Prozentsatz 40 bemessene Witwen- und

Witwerpension und die dazu gebihrende Sonderzahlung nicht tberschreiten.

(2) Die gemal Abs. 1 gewahrten Vorschisse sind auf die gebuhrende Witwen- und Witwerpension

anzurechnen.

§ 158

Waisenpension

(1) Den Kindern von verstorbenen beamteten Bediensteten, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, geblihrt eine monatliche Waisenpension, wenn die beamteten Bediensteten am
Sterbetag Anspruch auf Pension gehabt haben oder im Falle der mit Ablauf dieses Tages erfolgten
Pensionierung gehabt hatten. Stiefkinder haben nur dann Anspruch auf Waisenpension, wenn sie
am Sterbetag der beamteten Bediensteten bei der Bemessung der Kinderzulage zu

beriicksichtigen gewesen sind.



(2) Den alteren Kindern von verstorbenen beamteten Bediensteten, die das 27. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, geblhrt auf Antrag eine monatliche Waisenpension, solange sie sich in
einer Schul- oder Berufsausbildung befinden, die ihre Arbeitskraft tiberwiegend beansprucht. Zur
Schul- oder Berufsausbildung zéhlt auch ein angemessener Zeitraum fur die Vorbereitung auf die
Ablegung der entsprechenden Abschlussprifungen und auf die Erwerbung eines akademischen
Grades. Ist die Schul- oder Berufsausbildung durch Erfiillung der Zivil- oder Prasenzdienstpflicht,
durch Krankheit oder ein anderes unuberwindbares Hindernis verzdgert worden, gebuhrt die
Waisenpension uber das 27. Lebensjahr hinaus fir einen der Dauer der Behinderung

angemessenen Zeitraum.

(3) Die Voraussetzungen des Abs. 2, erster Satz, gelten als erfillt, solange die Kinder selbst oder
eine andere Person fir diese Kinder Anspruch auf Familienbeihilfe nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI.Nr. 376/1967, hat. Abs. 1 letzter Satz wird dadurch

nicht berthrt.

(4) Den Kindern von verstorbenen beamteten Bediensteten, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, gebihrt auf Antrag eine monatliche Waisenpension, wenn sie seit der Vollendung des 18.
Lebensjahres oder seit dem Ablauf des im Abs. 2 genannten Zeitraumes infolge Krankheit oder

Gebrechens erwerbsunfahig sind.

(5) Die Waisenpension nach Abs. 2 bis Abs. 4 ruht, wenn die Kinder
1. Einkinfte beziehen, die zur Bestreitung ihres angemessenen Lebensunterhaltes
ausreichen,
2. einem Stift oder Kloster angehoéren und das Stift oder Kloster fir den Lebensunterhalt der
Kinder aufkommt,
3. verheiratet sind und die Einkiinfte der Ehegatten zur Bestreitung des angemessenen

Lebensunterhaltes ausreichen.

(6) Einklinfte im Sinne dieser Bestimmungen sind die im § 2 des Einkommensteuergesetzes 1988,
BGBI.Nr. 400/1988, angeflihrten Einklinfte, soweit sie nicht steuerfrei sind. Als Einkiinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit gelten auch
1. wiederkehrende Unterhaltsleistungen,
2. wiederkehrende Geldleistungen
aus der gesetzlichen Unfall- und Krankenversicherung,
nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI.Nr. 183/1947,
dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI.Nr. 152/1957,
dem Heeresversorgungsgesetz, BGBI.Nr. 27/1964,
dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI.Nr. 609/1977,
dem Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI.Nr. 395/1974,



dem NO Karenzurlaubsgeldgesetz 1975, LGBI. 2040, sowie nach dem Bundesgesetz
uber die Gewahrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige Bundesbedienstete, BGBI.
Nr. 174/1963, und gleichartigen landesgesetzlichen Vorschriften, jedoch mit Ausnahme
des Pflegegeldes, der Pflegezulage und der Blindenzulage,

3. die Barbeziige (abzlglich der Fahrtkostenvergitung), die Verpflegung, die Abfindung fur
die Verpflegung, der Familienunterhalt, die Wohnkostenbeihilfe und die Entsch&adigung bei
Ubungen nach den heeresgebiihrenrechtlichen Bestimmungen,

4. die Geldleistungen nach 8§ 3 Abs. 2 des Bundesgesetzes lber die Entsendung von
Angehorigen des Bundesheeres zur Hilfeleistung in das Ausland, BGBI.Nr. 233/1965,
die Beihilfen nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI.Nr. 31/1969, und
die Barbeziige (abzuglich des Quartiergeldes, des Kleidergeldes, des Ersatzes der
Kosten fur Wasch- und Putzzeug sowie der Reisekostenvergitung), die Verpflegung, der
Familienunterhalt und die Wohnkostenbeihilfe nach dem Zivildienstgesetz 1986, BGBI.Nr.
679/1986.

Bei der Ermittlung der Einklinfte bleiben Bezlige aul3er Betracht, die die Kinder, welche sich in
Schulausbildung befinden, aufgrund einer ausschlie3lich wahrend der Schul-(Hochschul-)ferien

ausgeulbten Beschaftigung beziehen.

(7) Die Waisenpension betragt
1. flr jede Halbwaise 24 %,
2. flr jede Vollwaise 36 %.
der Pension, die den verstorbenen beamteten Bediensteten am Sterbetag gebtihrt hat oder

gebihrt hatte.

(8) Zur Waisenpension gebihrt den Waisen eine Zulage im Ausmald der Kinderzulage, sofern nicht

die Waisen oder flr diese eine andere Person eine gleichartige Zulage erhalten.

(9) Die Eigenschaft eines Wahlkindes als Halb- oder Vollwaise bestimmt sich nach dem

birgerlichen Recht.

(10) Ein Stiefkind ist Vollwaise, wenn beide Elternteile aus der das Stiefverhaltnis begriindenden

Ehe gestorben sind; es ist Halbwaise, wenn nur einer dieser Elternteile gestorben ist.

(11) Auf die Waisenpension von Wahl- oder Stiefkindern sind laufende Unterhaltsleistungen
anzurechnen, die die Kinder von ihren leiblichen Eltern erhalten. Erhalten die Kinder statt laufender
Unterhaltsleistungen eine Kapitalabfindung, ist auf die monatliche Waisenpension ein Zwdélftel des
Betrages anzurechnen, der sich bei Annahme eines jahrlichen Ertrages von 4 % des
Abfindungskapitals ergeben wiirde. Geht das Abfindungskapital ohne vorsétzliches Verschulden
der Waisen unter, entféllt die Anrechnung. Versorgungsleistungen, die die Wahl- oder Stiefkinder

nach ihren leiblichen Eltern erhalten, sind ebenfalls auf die Waisenpension anzurechnen.



(12) Bei der Anwendung des Abs. 11 auf die Waisenpension von Wahlkindern gelten als leibliche
Eltern nur Personen, deren familienrechtliche Beziehungen zu den Wahlkindern durch die

Annahme an Kindesstatt nach den Bestimmungen des burgerlichen Rechtes erloschen sind.

§ 159

Versorgung der friheren Ehegatten

(1) Die Bestimmungen Uber den Versorgungsanspruch der Uberlebenden Ehegatten und tber das
Ausmal3 der Versorgung der Uberlebenden Ehegatten - ausgenommen die Bestimmungen der §8
161 Abs. 2 bis Abs. 4 und 162 - gelten, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist,
sinngemal? fur die friheren Ehegatten der verstorbenen beamteten Bediensteten, wenn diese zur
Zeit ihres Todes auf Grund eines gerichtlichen Urteiles, eines gerichtlichen Vergleiches oder einer
vor der Auflésung oder Nichtigerklarung der Ehe schriftlich eingegangenen Verpflichtung fir den
Lebensunterhalt ihrer friheren Ehegatten aufzukommen oder dazu beizutragen hatten. Dies gilt
auch dann, wenn die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert und die verstorbenen beamteten
Bediensteten auf Grund einer gesetzlichen Unterhaltsverpflichtung ihren friheren Ehegatten
1. zumindest fur die Dauer des letzten Jahres vor ihren Tod oder,
2. falls der Tod der beamteten Bediensteten friiher als vor Ablauf eines Jahres nach
Rechtskraft der Nichtigerklarung, Aufhebung oder Scheidung der Ehe eingetreten ist,
durchgehend vom Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft bis zu ihren Tod

nachweislich regelmaRig Unterhaltszahlungen geleistet haben.

(2) Die Pension gebuhrt den friheren Ehegatten nur auf Antrag. Sie féallt, wenn der Antrag binnen
sechs Monaten nach dem Tod der beamteten Bediensteten gestellt wird, mit dem auf den
Sterbetag folgenden Monatsersten an. In allen Gbrigen Fallen geblihrt die Pension von dem der
Einbringung des Antrages folgenden Monatsersten an; wird der Antrag an einem Monatsersten
gestellt, gebihrt die Pension von diesem Tag an. Haben die friheren Ehegatten gegen die
verstorbenen beamteten Bediensteten nur einen befristeten Anspruch auf Unterhaltsleistung

gehabt, besteht der Versorgungsanspruch langstens bis zum Ablauf der Frist.

(3) Die Pension darf
1. die Unterhaltsleistung, auf die die friheren Ehegatten im Fall des Abs. 1 erster Satz
gegen die verstorbenen beamteten Bediensteten an deren Sterbetag Anspruch gehabt
haben, oder
2. die durchschnittlichen monatlichen Unterhaltszahlungen, die die verstorbenen beamteten
Bediensteten im Fall des Abs. 1 zweiter Satz regelmafdig langstens in den letzten drei
Jahren vor ihren Tod geleistet haben,
nicht Ubersteigen.
Ein Anspruch auf Sonderzahlungen gemaf 8 68 besteht nur insoweit, als die Leistungen nach Z. 1

oder Z. 2 des vorhergehenden Satzes bei einer Jahresbetrachtung nicht Gberschritten werden.



(4) Abs. 3 gilt jedoch nicht, wenn
1. das auf Scheidung lautende Urteil den Ausspruch nach § 61 Abs. 3 des Ehegesetzes,
deutsches RGBI. 1938 | S 807, enthélt,
2. die Ehe mindestens flinfzehn Jahre gedauert und
3. die friheren Ehegatten im Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft des Scheidungsurteiles
das 40. Lebensjahr vollendet haben. Diese Voraussetzung entfallt, wenn
a) die friheren Ehegatten seit dem Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft des
Scheidungsurteiles erwerbsunfahig sind oder
b) aus der geschiedenen Ehe ein Kind hervorgegangen oder durch diese Ehe ein Kind
legitimiert worden ist oder die Ehegatten gemeinsam ein Wahlkind angenommen
haben und das Kind am Sterbetag der beamteten Bediensteten dem Haushalt der
friheren Ehegatten angehort und Anspruch auf Waisenpension hat; das Erfordernis

der Haushaltszugehdrigkeit entfallt bei nachgeborenen Kindern.

(5) Hinterbliebenenpensionen mehrerer frilherer Ehegatten dirfen zusammen 60 % der Pension,
auf die die verstorbenen beamteten Bediensteten Anspruch gehabt hatten, nicht Ubersteigen. Die

Pensionen der friheren Ehegatten sind gegebenenfalls im gleichen Verhaltnis zu kirzen.

(6) Eine Erh6hung der Unterhaltsleistungen im letzten Jahr vor dem Sterbetag der beamteten
Bediensteten ist flir die Bemessung einer Pension nach Abs. 1 zweiter Satz nur beachtlich, wenn
sie ihren Grund in einer Steigerung der Leistungsfahigkeit der beamteten Bediensteten oder in
einer Steigerung der Bedurfnisse der friiheren Ehegatten gehabt hat und im Falle des Abs. 1 erster
Satz uberdies entweder in einem rechtskraftigen Urteil ausgesprochen oder schriftlich vereinbart

worden ist.

(7) Unterhaltsleistungen, die die Erben der verstorbenen beamteten Bediensteten auf Grund
gesetzlicher Verpflichtung den friheren Ehegatten erbringen, sind auf die Pension der friiheren

Ehegatten anzurechnen.

(8) Erlischt der Anspruch der Uberlebenden Ehegatten oder der friiheren Ehegatten auf Pension,

andert sich dadurch die Pension der allenfalls noch verbleibenden friiheren Ehegatten nicht.

§ 160
Beguinstigungen fiir die Hinterbliebenen im Falle des

Todes der beamteten Bediensteten

(1) Sind beamtete Bedienstete, deren Versicherungszeit noch nicht finf Jahre betragt, im
Dienststand an den Folgen eines Dienstunfalles oder an einer Berufskrankheit gestorben, dann

sind ihre Hinterbliebenen, wenn sie aus diesem Grund Anspruch auf Leistungen aus der



Unfallversorgung der 6ffentlich Bediensteten haben, so zu behandeln, als ob die beamteten

Bediensteten eine Versicherungszeit von 15 Jahren aufzuweisen hatten.

(2) Sind beamtete Bedienstete im Dienststand gestorben und betragt ihre Versicherungszeit
mindestens funf Jahre, dann sind die Hinterbliebenen so zu behandeln, als ob den beamteten
Bediensteten zu ihrer Versicherungszeit ein Zeitraum bis zu ihrer friihestmdglichen Pensionierung,

hochstens jedoch 10 Jahre, zugerechnet worden wére.

§161
Verlust des Anspruches auf Witwen- und Witwerpension, Abfindung der
Uberlebenden Ehegatten bei Wiederverehelichung,
Wiederaufleben der Witwen- und Witwerpension der

Uberlebenden Ehegatten

(1) Der Anspruch auf Witwen- und Witwerpension erlischt durch

1. Verzicht,

2. Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz
begangener strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe oder
einer nicht bedingt nachgesehenen Freiheitsstrafe von mehr als sechs Monaten; der
Anspruch erlischt nicht, wenn diese Rechtsfolge der Verurteilung bedingt nachgesehen
wird, es sei denn, dass die Nachsicht widerrufen wird, oder wenn kraft besonderer
gesetzlicher Bestimmung die mit der Verurteilung verbundenen Rechtsfolgen nicht
eintreten,

3. beiden Uberlebenden Ehegatten sowie bei den friiheren Ehegatten auBerdem durch

Verehelichung.

(2) Den uUberlebenden Ehegatten der beamteten Bediensteten, die sich wiederverehelicht haben,
gebuhrt eine Abfindung in der Hohe des Siebzigfachen der Witwen- und Witwerpension, die ihnen
fur den Monat, in dem die neue Ehe geschlossen wurde, gebuhrte. Die Ergdnzungszulage bleibt

bei der Bemessung der Abfindung aul3er Bedacht.

(3) Wird die neue Ehe durch den Tod des Ehegatten, durch Scheidung oder durch Aufhebung
aufgeldst oder wird die neue Ehe fir nichtig erklart, lebt beim Zutreffen der sonstigen
Voraussetzungen der Anspruch auf Witwen- und Witwerpension aus der friiheren Ehe wieder auf,
wenn
1. die Ehe nicht aus dem alleinigen oder Uberwiegenden Verschulden der
abfindungsberechtigten Person geschieden oder aufgehoben worden ist oder
2. bei Nichtigerklarung der Ehe die abfindungsberechtigte Person als schuldlos anzusehen

ist.



Das Wiederaufleben des Anspruches auf Witwen- und Witwerpension tritt mit der Aufldsung oder
Nichtigerklarung der letzten Ehe, friihestens jedoch funf Jahre nach dem seinerzeitigen Erldschen

des Anspruches ein.

(4) Auf die Witwen- und Witwerpension, die wieder aufgelebt ist, sind Einklinfte (8 158 Abs. 6)
anzurechnen, die den uUberlebenden Ehegatten auf Grund der aufgeldsten oder fur nichtig
erklarten Ehe zuflieRen. Erhalten die Uberlebenden Ehegatten statt laufender Unterhaltsleistungen
eine Kapitalabfindung, ist auf die monatliche Witwen- und Witwerpension ein Zwdlftel des Betrages
anzurechnen, der sich bei der Annahme eines jahrlichen Ertrages von 4 % des Abfindungskapitals
ergeben wirde. Geht das Abfindungskapital ohne vorsatzliches Verschulden der Gberlebenden

Ehegatten unter, entfallt die Anrechnung.

§ 162

Abfertigung der Uberlebenden Ehegatten und der Waisen

(1) Den Uberlebenden Ehegatten und den Waisen der im Dienststand verstorbenen beamteten
Bediensteten gebihrt eine Abfertigung, wenn sie keinen Anspruch auf Witwen- und Witwerpension

oder Waisenpension haben.

(2) Die Uberlebenden Ehegatten haben keinen Anspruch auf Abfertigung, wenn fir sie ein

Anspruch auf Witwen- und Witwerversorgung aus einer friilheren Ehe wieder auflebt.

(3) Die Waisen haben keinen Anspruch auf Abfertigung, wenn sie am Sterbetag der beamteten
Bediensteten bei der Bemessung der Kinderzulage nicht zu berlicksichtigen gewesen sind. Dies

gilt nicht fir nachgeborene Waisen.

(4) Die Bemessungsgrundlage der Abfertigung bildet der letzte Dienstbezug zuzuglich einer

allfalligen Kinderzulage der verstorbenen beamteten Bediensteten.

(5) Die Abfertigung der Uberlebenden Ehegatten betréagt fir jedes Jahr der Versicherungszeit das
Zweifache der Bemessungsgrundlage, hdchstens jedoch das Zwanzigfache. Bei einer
Versicherungszeit von weniger als einem Jahr gebuihrt eine Abfertigung in der Hohe der

Bemessungsgrundlage.

(6) Die Abfertigung der Halbwaisen betragt 40 %, die Abfertigung der Vollwaisen 60 % der fur die

Uberlebenden Ehegatten vorgesehenen Abfertigung.



§ 163
Versorgungsgeld fir die Angehérigen

von abgéngigen beamteten Bediensteten

(1) Sind beamtete Bedienstete abgéngig geworden, ruhen bis zu ihrer Riickkehr ihre Bezlige.

(2) Solange die Beziige nach Abs. 1 ruhen, gebuhrt den Angehdérigen von beamteten Bediensteten
ein monatliches Versorgungsgeld in der Hohe der Pension zuzlglich einer allfalligen Kinderzulage,
die ihnen geblihren wirde, wenn die beamteten Bediensteten im Zeitpunkt des Abgangigwerdens

gestorben waren. Das Erfordernis einer Versicherungszeit von mindestens finf Jahren entfallt. Die

Einschrdnkungen des § 152 Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 gelten nicht.

(3) Angehdrige, die ein vorsatzliches Verschulden daran trifft, dass die beamteten Bediensteten
abgangig geworden sind oder dass sie nicht zuriickkehren, haben keinen Anspruch auf

Versorgungsgeld.

(4) Das den Ehegatten und den Kindern gebihrende Versorgungsgeld ist fiir die ersten sechs
Monate der Abgangigkeit der beamteten Bediensteten im gleichen Verhéltnis so zu erhéhen, dass
es zusammen mit dem Versorgungsgeld der friiheren Ehegatten den Dienstbezug oder die
Pension jeweils zuzuglich einer allfalligen Kinderzulage erreicht, der oder die den beamteten

Bediensteten im Zeitpunkt des Abgangigwerdens gebuhrte.

(5) Sind Anhaltspunkte daflr vorhanden, dass die Abgangigkeit der beamteten Bediensteten auf
einen Dienstunfall oder auf andere mit der ordnungsgemafen Versehung des Dienstes
zusammenhangende Umstande zurtickzuflhren ist, kann das Versorgungsgeld fur weitere sechs
Monate nach der Vorschrift des Abs. 4 erhdht werden. Fir die dartber hinausgehende Zeit kann
das Versorgungsgeld nach den aktiven beamteten Bediensteten auf den Betrag der Pension
zuziglich einer allfalligen Kinderzulage erhéht werden, die den beamteten Bediensteten gebiihren

wuirde, wenn sie im Zeitpunkt des Abgangigwerdens pensioniert worden wéren.

(6) Den friheren Ehegatten gebihrt Versorgungsgeld nur auf Antrag. Es fallt, wenn der Antrag
binnen drei Monaten nach dem Abgangigwerden der beamteten Bediensteten gestellt wird, mit
dem auf den Tag des Abgéngigwerdens folgenden Monatsersten an. In allen tbrigen Fallen
gebuhrt das Versorgungsgeld von dem der Einbringung des Antrages folgenden Monatsersten an;

wird der Antrag an einem Monatsersten gestellt, gebihrt das Versorgungsgeld von diesem Tag an.

(7) Haben beamtete Bedienstete, deren Beziige nach Abs. 1 ruhen, keine anspruchsberechtigten
Angehorigen, kann ihnen zu Handen eines zu bestellenden Abwesenheitskurators langstens auf
die Dauer von drei Jahren zur Bestreitung gesetzlicher oder vertraglicher Verpflichtungen ein

monatliches Versorgungsgeld geleistet werden. Das Versorgungsgeld darf die Halfte der Pension



zuziglich einer allfalligen Kinderzulage nicht tbersteigen, die den beamteten Bediensteten bereits
gebdhrt hat beziehungsweise gebiihren wirde, wenn sie im Zeitpunkt des Abgéngigwerdens
pensioniert worden wéren. Die Bestimmung des Abs. 2 zweiter Satz ist anzuwenden. Zu diesem

Versorgungsgeld gebihrt keine Sonderzahlung.

(8) Den zuriickgekehrten beamteten Bediensteten gebihrt fir die Zeit bis zu ihrer Rickkehr der
Unterschiedsbetrag zwischen dem nach Abs. 2 bis Abs. 7 geleisteten Versorgungsgeld
beziehungsweise dem nach friheren gesetzlichen Bestimmungen geleisteten Unterhaltsbeitrag
einschlie3lich allfalliger Zulagen und der Pension zuzlglich einer allfalligen Kinderzulage, die
ihnen bereits geblhrt hat beziehungsweise geblhrt hatte, wenn sie im Zeitpunkt des
Abgéangigwerdens pensioniert worden wéren. Die Sonderzahlungen sind bei der Berechnung des
Unterschiedsbetrages zu bertcksichtigen. Der Unterschiedsbetrag gebuhrt insoweit nicht, als die

beamteten Bediensteten eigenmachtig und ungerechtfertigt dem Dienst ferngeblieben sind.

(9) Im Falle des Todes der beamteten Bediensteten ist das nach diesem Gesetz geleistete
Versorgungsgeld beziehungsweise der nach frilheren gesetzlichen Vorschriften geleistete
Unterhaltsbeitrag einschlief3lich allfalliger Zulagen auf die fir die gleiche Zeit gebihrende Witwen-
und Witwerpension anzurechnen. Die Sonderzahlungen sind bei der Anrechnung zu

bertcksichtigen.

(10) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis Abs. 9 gelten sinngeman fur den Fall, dass beamtete

Bedienstete sich im Gewahrsam einer auslandischen Macht befinden.

(11) Die Bestimmungen der 88 62, 68, 168 und 169 sind sinngemal anzuwenden.

§ 164
Versorgung der Halbwaisen bei Abgangigkeit

der uberlebenden Ehegatten

Auf die Dauer der Abgéangigkeit der Uberlebenden Ehegatten von beamteten Bediensteten sind die

von beamteten Bediensteten hinterlassenen Halbwaisen wie Vollwaisen zu behandeln.

§ 165

Erganzungszulage

(1) Personen, die Anspruch auf eine Pension haben und deren monatliches Gesamteinkommen
die Hohe des Mindestsatzes (Abs. 5) nicht erreicht, geblhrt auf Antrag eine Erganzungszulage in
der Hohe des Unterschiedes zwischen dem monatlichen Gesamteinkommen und dem

Mindestsatz. Die Bestimmung des § 159 Abs. 3 bleibt unberihrt. Das Erfordernis der



Antragstellung entfallt, wenn die Voraussetzungen fir den Anspruch auf Erg&nzungszulage schon

beim Anfall der Pension erfillt sind.

(2) Das monatliche Gesamteinkommen besteht aus

1.

der Pension zuzlglich einer allfalligen Kinderzulage mit Aushahme der
Erganzungszulage,

den anderen Einkunften (8 158 Abs. 6) der Anspruchsberechtigten,

den Einkunften (8 158 Abs. 6) der Personen, die bei der Berechnung des Mindestsatzes
zu bericksichtigen sind, und

wiederkehrenden Unterhaltsleistungen, soweit diese die Halfte des jeweils in Betracht

kommenden Mindestsatzes Ubersteigen.

(3) Bei der Ermittlung der Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit gemafl Abs. 2 Z. 2 und Z. 3 ist

ein Pauschalbetrag von monatlich € 29,76 abzusetzen.

(4) Fur Zwecke der Ermittlung des monatlichen Gesamteinkommens gelten nicht als Einkilnfte

1.

Sonderzahlungen, die neben den Pensionen zuziglich einer allfalligen Kinderzulage
gebuhren,

Grund- und Elternrenten nach dem Opferflrsorgegesetz, BGBI.Nr. 183/1947, und nach
dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI.Nr. 152/1957, ein Drittel der
Beschadigten- und Witwenrenten sowie die Elternrenten einschlief3lich einer allfalligen
Zusatzrente nach dem Heeresversorgungsgesetz, BGBI.Nr. 27/1964,

EinkUnfte eines Kindes der Anspruchsberechtigten, das bei der Berechnung des
Mindestsatzes zu berlicksichtigen ist, soweit sie im Kalendermonat den Betrag

Ubersteigen, um den sich der Mindestsatz durch Beriicksichtigung des Kindes erhéht.

(5) Die Mindestsatze sind durch Verordnung festzusetzen. Hierbei sind folgende Grundsétze zu

beachten:

1.

Die Mindestsatze sind so festzusetzen, dass der notwendige Lebensunterhalt der
beamteten Bediensteten und ihrer Angehérigen sowie der Hinterbliebenen der beamteten
Bediensteten gesichert ist.

Die Mindestsatze sind fir die beamteten Bediensteten, die Uberlebenden Ehegatten, die
Halbwaisen, die Vollwaisen und die friiheren Ehegatten gesondert festzusetzen.

Der Mindestsatz hat fir Waisen, die das 24. Lebensjahr vollendet haben, mindestens das
Eineinhalbfache des Mindestsatzes fir jingere Waisen zu betragen.

Soweit es zur Anpassung an geanderte Lebenshaltungskosten erforderlich ist, kdnnen die
Mindestséatze auch mit Rickwirkung gedndert werden.

Der Mindestsatz fur

a) verheiratete beamtete Bedienstete und

b) beamtete Bedienstete, deren Ehe geschieden, aufgehoben oder fiir nichtig erklart

worden ist, wenn sie verpflichtet sind, fur den Unterhalt ihrer friheren Ehegatten



aufzukommen oder dazu beizutragen, hat mindestens das Eineinhalbfache des
Mindestsatzes flr ledige beamtete Bedienstete ohne Unterhaltsverpflichtungen oder

Kinder zu betragen.

(6) Den beamteten Bediensteten, die Anspruch auf Pension haben, gebulhrt die Erganzungszulage
nicht, wenn die Einkiinfte (8 158 Abs. 6) der Ehegatten den fir die beamteten Bediensteten
malgebenden Mindestsatz Ubersteigen. Die Ergédnzungszulage gebiihrt aul3erdem nicht, wenn die
beamteten Bediensteten bei der Berechnung des Mindestsatzes bei den Ehegatten zu

beriicksichtigen sind.

(7) Besteht neben dem Anspruch auf Pension nach diesem Gesetz noch ein Anspruch auf eine
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, gebuhrt die Ergdénzungszulage nicht, wenn
die Pension zuzuglich einer allfalligen Kinderzulage ohne Ergdnzungszulage niedriger ist als die

Pension ohne Ausgleichszulage.

(8) Ist zur Entstehung des Anspruches auf Erganzungszulage ein Antrag erforderlich, gebihrt die
Erg&nzungszulage von dem Monat an, in dem das monatliche Gesamteinkommen unter den
Mindestsatz gesunken ist, wenn der Antrag innerhalb von drei Monaten nach Eintritt dieser
Voraussetzung gestellt wird. In allen tbrigen Fallen gebuhrt die Ergédnzungszulage von dem der
Einbringung des Antrages folgenden Monatsersten an; wird der Antrag an einem Monatsersten
gestellt, gebuhrt die Ergédnzungszulage von diesem Tag an. Die Folge der verspéteten
Antragstellung kann aus bertcksichtigungswirdigen Grinden nachgesehen werden. Die
Einstellung der Ergédnzungszulage erfolgt mit dem Ende des Monats, in welchem die

Voraussetzungen fur den Anspruch wegfallen.

§ 166
Meldepflicht

Die Pensionshezieher sind verpflichtet, jede ihnen bekannte Veranderung in den
Voraussetzungen, die den Verlust, die Minderung oder das Ruhen ihres Anspruches begrindet,
innerhalb eines Monats der Dienstbehérde zu melden. Die Empfanger einer Ergédnzungszulage

haben in dieser Frist jede Anderung ihres Gesamteinkommens zu melden.

§ 167

Arztliche Untersuchung von Hinterbliebenen

Fur die Hinterbliebenen (Angehdorigen) gelten die Bestimmungen der 88 43 und 44 Abs. 2
sinngemal3. Leisten die gemanR § 43 zu untersuchenden Hinterbliebenen (Angehérigen) ohne

triftigen Grund der Aufforderung zum Erscheinen zu einer arztlichen Untersuchung keine Folge



oder lehnen sie es ab, die zur Durchfiihrung des Verfahrens unerlésslichen Angaben zu machen,
sind die vom Ergebnis der Untersuchung abhangigen Beginstigungen so lange zu verweigern, bis
sie der Aufforderung nachkommen. Eine Nachzahlung fir die Zeit der Verweigerung unterbleibt,
sofern die zu Untersuchenden auf die Folgen ihres Verhaltens nachweislich aufmerksam gemacht
worden sind. Wer einer Vorladung zur arztlichen Untersuchung oder zur Auskunftserteilung Folge

leistet, hat Anspruch auf Ersatz des notwendigen Mehraufwandes.

§ 168

Beziehen von (Hinterbliebenen-)Pensionen im Ausland

(1) (Hinterbliebenen-)Pensionen kdnnen - unbeschadet anderer gesetzlicher Bestimmungen - auch
im Ausland bezogen werden. Auf Antrag und Rechnung der Pensionsberechtigten kann die

Pension an ihre im Inland zurtickgebliebenen Familienangehdérigen ausbezahlt werden.

(2) Die Anspruchsberechtigten, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland
haben, mussen alljahrlich bis langstens 1. Marz amtliche Lebensbestéatigungen nach dem Stand
vom 1. Janner desselben Jahres, die Eigen-Pensionsempfanger auch den Nachweis Uber den
unveranderten Besitz jener Staatsbirgerschaft oder Staatsangehdorigkeit, die eine Voraussetzung
fur den Anspruch auf Pension darstellt (§ 149), vorlegen. Die Uberlebenden Ehegatten und die
friheren Ehegatten, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben, missen
aulRerdem jahrlich bis zu demselben Zeitpunkt eine amtliche Bestéatigung dartiber beibringen, dass

sie nicht wieder geheiratet haben.

§ 169
Pensionsanpassung

(1) Anderungen in § 82 und im 10. Abschnitt dieses Gesetzes, durch die weder die Hohe der
Leistungen nach diesem Gesetz geandert wird noch die Anspruchsvoraussetzungen auf diese
Leistungen geéndert werden, gelten auch fur Personen, die zum Zeitpunkt ihres In-Kraft-Tretens
Anspruch auf monatlich wiederkehrende Geldleistungen nach den darin enthaltenen
Bestimmungen haben. Anderungen von Bemessungsvorschriften oder von
Anspruchsvoraussetzungen auf Leistungen gelten fir Personen, die zum Zeitpunkt ihres In-Kraft-
Tretens Anspruch auf Leistungen nach den darin enthaltenen Bestimmungen haben, nur dann,

wenn dies ausdriicklich bestimmt ist.

(2) Die nach diesem Gesetz gebihrenden Pensionen sind zum selben Zeitpunkt und im selben
Ausmald wie die Pensionen in der gesetzlichen Pensionsversicherung anzupassen, wenn
1. auf sie bereits vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein Anspruch bestanden hat

oder



2. sie von Pensionen abgeleitet werden, auf die vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres
ein Anspruch bestanden hat.
Die Anpassung einer Pension ist erstmalig in dem dem Beginn des Anspruches auf Pension

zweitfolgenden Kalenderjahr vorzunehmen.

(3) Die Landesregierung hat jedes Jahr durch Verordnung einen Anpassungsfaktor fir das
folgende Kalenderjahr unter Berlicksichtigung des vorlaufigen Anpassungsrichtwertes (8 108
Abs.6 ASVG) fur das Anpassungsjahr, der Regelung des § 108f Abs.2 ASVG und des Gutachtens
der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung (8 108e ASVG) festzusetzen. Kommt ein
Gutachten der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung nicht oder nicht rechtzeitig
zustande, hat die Landesregierung den Anpassungsfaktor unter Bedachtnahme auf die sonstigen

im ersten Satz genannten Grundsatze festzusetzen.

§170

Unterhaltsbeitrage flr ehemalige pensionierte beamtete Bedienstete

(1) Den ehemaligen pensionierten beamteten Bediensteten, deren Anspruch auf Pension infolge
gerichtlicher oder disziplinarer Verurteilung erloschen ist, gebihrt ein monatlicher Unterhaltsbeitrag
in der Hohe von 75 % der Pension, auf den die ehemaligen beamteten Bediensteten Anspruch

hatten, wenn sie nicht verurteilt worden waren.

(2) Der Unterhaltsbeitrag kann aus beriicksichtigungswiirdigen Grinden von dem der Tilgung der
Verurteilung folgenden Monatsersten an durch die Dienstbehérde bis zum Betrag der Pension
erhoht werden, auf den die ehemaligen beamteten Bediensteten Anspruch hatten, wenn sie nicht
verurteilt worden waren. Das gleiche gilt fur den Fall einer disziplinaren Verurteilung, wenn seit

dem Eintritt der Rechtskraft der Verurteilung drei Jahre verstrichen sind.

(3) Auf Empféanger von Unterhaltsbeitragen sind die Bestimmungen der 88 43, 44, 62, 68, 72, 152
Abs. 5, 158 Abs. 8, 165, 168 und 169 sinngeman anzuwenden.

(4) Der Unterhaltsbeitrag ruht auf die Dauer der Verbili3ung einer wegen einer oder mehrerer mit
Vorsatz begangener strafbarer Handlungen verhangten mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe oder
der zugleich mit einer solchen Freiheitsstrafe angeordneten, mit Freiheitsentziehung verbundenen
vorbeugenden MalRnahme. In der Zeit, in der der Unterhaltsbeitrag von ehemaligen pensionierten
beamteten Bediensteten ruht, sind die Angehdérigen dieser ehemaligen beamteten Bediensteten

wie Hinterbliebene zu behandeln.



§171

Unterhaltsbeitrage flr Hinterbliebene

(1) Den Hinterbliebenen von ehemaligen pensionierten beamteten Bediensteten , die am

Sterbetag Anspruch auf Unterhaltsbeitrag gehabt haben, gebiihrt ein monatlicher Unterhaltsbeitrag
in der Hohe der Pension, auf die die Hinterbliebenen Anspruch hatten, wenn die ehemaligen
beamteten Bediensteten nicht verurteilt worden wéaren. Im Falle einer gerichtlichen Verurteilung der
Hinterbliebenen, die das Erldschen des Anspruches auf Pension bewirken wirde, vermindert sich

der Unterhaltsbeitrag um 25 %.

(2) Den Hinterbliebenen, deren Anspruch auf Pension infolge gerichtlicher Verurteilung erloschen
ist, gebuhrt ein monatlicher Unterhaltsbeitrag in der Hohe von 75 % der Pension, auf den sie

Anspruch hatten, wenn sie nicht verurteilt worden waren.

(3) Der Unterhaltsbeitrag kann aus bertcksichtigungswirdigen Griinden von dem der Tilgung der
Verurteilung folgenden Monatsersten an durch die Dienstbehotrde bis zum Betrag der Pension
erhoht werden, auf den die Hinterbliebenen Anspruch hatten, wenn sie nicht verurteilt worden

waren.

(4) Den friheren Ehegatten gebihrt der Unterhaltsbeitrag nur auf Antrag. Er fallt, wenn der Antrag
binnen drei Monaten nach dem Tod der beamteten Bediensteten gestellt wird, mit dem auf den
Sterbetag folgenden Monatsersten, in allen tbrigen Féllen mit dem der Antragstellung folgenden

Monatsersten, wenn der Antrag aber an einem Monatsersten gestellt wird, mit diesem Tag an.

(5) Auf Empfanger von Unterhaltsbeitragen sind die Bestimmungen der 88 43, 44, 62, 68, 72, 152
Abs. 5, 158 Abs. 8, 165, 168 und 169 sinngemal anzuwenden.

(6) Der Unterhaltsbeitrag ruht auf die Dauer der Verbiil3ung einer wegen einer oder mehrerer mit
Vorsatz begangener strafbarer Handlungen verhangten mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe oder
der zugleich mit einer solchen Freiheitsstrafe angeordneten, mit Freiheitsentziehung verbundenen
vorbeugenden MalRnahme. In der Zeit, in der der Unterhaltsbeitrag von ehemaligen pensionierten
beamteten Bediensteten ruht, sind die Angehdérigen dieser ehemaligen beamteten Bediensteten

wie Hinterbliebene zu behandeln.

§172
Erlassung von Verordnungen

Durchfuhrungsverordnungen zu diesem Gesetz darf riickwirkende Kraft beigelegt werden.



11. Abschnitt: Disziplinarrecht

§173

Dienstpflichtverletzungen

Beamtete Bedienstete, die schuldhaft ihre Dienstpflichten verletzen, sind, nach den Bestimmungen

dieses Abschnitts zur Verantwortung zu ziehen.

§174
Disziplinarstrafen fur aktive beamtete Bedienstete

(1) Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis,

2. die Geldbuf3e bis zur Hohe eines halben Dienstbezuges,
3. die Geldstrafe bis zur Hohe von finf Dienstbeziigen,
4

die Entlassung.

(2) Bei der Berechnung der Geldbu3e oder Geldstrafe ist von dem Dienstbezug auszugehen, auf

den im Zeitpunkt der Erlassung des erstinstanzlichen Disziplinarerkenntnisses Anspruch besteht.

§175

Strafbemessung

(1) Das Mal fir die Hohe der Strafe ist die Schwere der Dienstpflichtverletzung. Dabei ist jedoch
darauf Ricksicht zu nehmen, inwieweit die beabsichtigte Strafhthe erforderlich ist, um die
jeweiligen Bediensteten von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten. Die
nach dem StGB, fur die Strafbemessung malRgebenden Griinde sind dem Sinne nach zu
beriicksichtigen. Auf die persdnlichen Verhaltnisse und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der

jeweiligen Bediensteten ist Bedacht zu nehmen.

(2) Wurden durch eine Tat oder durch mehrere selbstandige Taten mehrere
Dienstpflichtverletzungen begangen und wird tber diese Dienstpflichtverletzungen gleichzeitig
erkannt, ist nur eine Strafe zu verhdngen, die nach der schwersten Dienstpflichtverletzung zu
bemessen ist, wobei die weiteren Dienstpflichtverletzungen als Erschwerungsgrund zu werten

sind.



§176

Verjahrung

(1) Niemand darf wegen einer Dienstpflichtverletzung bestraft werden, gegen den nicht
1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem die
Dienstpflichtverletzung der Disziplinarbehtrde zur Kenntnis gelangt ist oder
2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt der Beendigung der
Dienstpflichtverletzung,
eine Disziplinarverfligung erlassen oder ein Disziplinarverfahren von der Disziplinarbehérde
eingeleitet wurde. Sind vor Einleitung des Disziplinarverfahrens im Auftrag der Disziplinarbehorde
notwendige Ermittlungen durchzufuhren, verlangert sich die unter Z. 1 genannte Frist um sechs

Monate.

(2) Drei Jahre nach der den beschuldigten Bediensteten bekannt gewordenen Entscheidung,
gegen sie ein Disziplinarverfahren durchzufiihren, darf eine Disziplinarstrafe nicht mehr verhéngt

werden.

(3) Der Lauf der in Abs. 1 und 2 genannten Fristen wird — sofern der der Dienstpflichtverletzung
zugrunde liegende Sachverhalt Gegenstand der Anzeige oder eines der folgenden Verfahren ist —
gehemmt

1. fir die Dauer eines Verfahrens vor dem Verfassungs- oder Verwaltungsgerichtshof,

2. fiur die Dauer eines Verfahrens vor einem unabhangigen Verwaltungssenat tber
Beschwerden von Personen, die behaupten, durch die Ausibung unmittelbarer
verwaltungsbehdérdlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder auf andere Weise in ihren
Rechten verletzt worden zu sein,

3. fir die Dauer eines bei einem Gericht, bei einem unabhangigen Verwaltungssenat oder
einer Verwaltungsbehérde anhéangigen Strafverfahrens,

4. fur den Zeitraum zwischen der rechtskraftigen Beendigung oder, wenn auch nur
vorlaufigen Einstellung eines Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbezlglichen
Mitteilung bei der Disziplinarbehdrde und

5. flr den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige und dem Einlangen der Mitteilung
a) Uber die Beendigung des verwaltungsbehérdlichen oder des gerichtlichen Verfahrens

bzw. des Verfahrens vor dem unabhangigen Verwaltungssenat,
b) des Staatsanwaltes Uber die Zurticklegung der Anzeige oder
c) der Verwaltungsbehoérde tber das Absehen von der Einleitung eines

Verwaltungsstrafverfahrens bei der Disziplinarbehdrde.

(4) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt, zu einer strafgerichtlichen
Verurteilung gefiihrt und ist die strafrechtliche Verjahrungsfrist langer als die im Abs. 1 Z. 2

genannte Frist, so tritt an die Stelle dieser Frist die strafrechtliche Verjahrungsfrist.



§177
Zusammentreffen von gerichtlich oder verwaltungsbehdérdlich strafbaren

Handlungen mit Dienstpflichtverletzungen

(1) Erfolgte wegen einer gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich strafbaren Handlung eine
rechtskraftige Verurteilung und erschopft sich die Dienstpflichtverletzung in der Verwirklichung des
strafbaren Tatbestandes, ist von der Verfolgung abzusehen, wenn anzunehmen ist, dass die
Verhangung einer Disziplinarstrafe nicht erforderlich ist, um die jeweiligen Bediensteten von der

Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.

(2) Die Disziplinarbehorde ist an die dem Spruch eines rechtskraftigen Urteiles zugrunde gelegte
Tatsachenfeststellung eines Strafgerichtes (Straferkenntnisses einer Verwaltungsbehdrde)
gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als erwiesen annehmen, die das Gericht (die

Verwaltungsbehorde) als nicht erweisbar angenommen hat.

(3) Wird von der Verfolgung nicht abgesehen und bezieht sich eine strafgerichtliche oder
verwaltungsbehordliche Verurteilung auf denselben Sachverhalt, dann ist eine Strafe nur
auszusprechen, wenn und soweit dies zusatzlich erforderlich ist, um die jeweiligen Bediensteten

von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.

§178

Disziplinarbehérden

Disziplinarbehérden sind
1. das Amt der Landesregierung
2. die Disziplinarkommission

3. die Disziplinaroberkommission.

§179
Zustandigkeit

(1) Zustandig sind
1. das Amt der Landesregierung zur
a) Suspendierung,
b) Erlassung von Disziplinarverfigungen,
2. die Disziplinarkommission zur

a) Erlassung von Disziplinarerkenntnissen,



b) Entscheidung tber Berufungen gegen Disziplinarverfigungen,

c) Suspendierung sowie deren Aufhebung, wenn die Disziplinaranzeige bei dieser
bereits eingelangt ist,

d) Entscheidung tber Verminderung (Aufhebung) der Bezugskirzung,

e) Entscheidung lUber Berufungen gegen Suspendierungen des Amtes der
Landesregierung und

3. die Disziplinaroberkommission zur

a) Entscheidung Uber Berufungen gegen Erkenntnisse und Berufungsentscheidungen
der Disziplinarkommission,

b) Entscheidung tUber Berufungen gegen Suspendierungen durch die
Disziplinarkommission,

c) Entscheidung lUiber Berufungen gegen eine Entscheidung tber Verminderung
(Aufhebung) der Bezugskirzung durch die Disziplinarkommission,

d) Suspendierung sowie deren Aufhebung, wenn das Disziplinarverfahren bei dieser

anhangig ist.

(2) Eine Berufung gegen Entscheidungen der Disziplinaroberkommission ist unzuléssig. Die

Entscheidungen unterliegen weder der Aufhebung noch der Ab&nderung im Verwaltungswege.

§ 180

Disziplinarkommission

(1) Die Disziplinarkommission wird beim Amt der Landesregierung gebildet. Sie besteht aus einem
vorsitzenden Mitglied, der erforderlichen Anzahl von stellvertretenden Mitgliedern des vorsitzenden
Mitglieds und weiteren Mitgliedern. Das vorsitzende Mitglied und seine stellvertretenden Mitglieder

missen rechtskundig sein.

(2) Das vorsitzende Mitglied, seine stellvertretenden Mitglieder und die weiteren Mitglieder der
Disziplinarkommission sind von der Landesregierung mit Wirkung vom 1. Janner auf die Dauer von
funf Jahren zu bestellen. Die Landesregierung ist hinsichtlich der Halfte der weiteren Mitglieder zur

Einholung von Vorschlagen der Zentralpersonalvertretung verpflichtet.

(3) Erstattet die Zentralpersonalvertretung innerhalb eines Monates nach Aufforderung durch die
Landesregierung keinen Vorschlag, hat die Landesregierung die weiteren Mitglieder zu bestellen,

ohne an einen Vorschlag gebunden zu sein.



§181

Disziplinaroberkommission

(1) Die Disziplinaroberkommission wird beim Amt der Landesregierung gebildet. Sie besteht aus
einem vorsitzenden Mitglied und drei weiteren Mitgliedern. Das vorsitzende Mitglied und ein
weiteres Mitglied mussen rechtskundig sein. Fur das vorsitzende Mitglied und die drei Mitglieder
sind je zwei Ersatzmitglieder fir den Fall der Verhinderung zu bestellen, die dieselben

Voraussetzungen erfillen missen.

(2) Das vorsitzende Mitglied, die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Disziplinaroberkommission
sind von der Landesregierung mit Wirkung vom 1. Janner auf die Dauer von funf Jahren zu
bestellen. Die Landesregierung ist hinsichtlich eines Mitgliedes und dessen Ersatzmitglieder an

Vorschlage der Zentralpersonalvertretung gebunden.

§182

Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission und Disziplinaroberkommission

(1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkommission und der Disziplinaroberkommission dirfen nur
beamtete Bedienstete des Dienststandes bestellt werden, gegen die kein Disziplinarverfahren

anhangig ist.

(2) Der Bestellung zum Mitglied der Disziplinarkommission oder der Disziplinaroberkommission ist

Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission und Disziplinaroberkommission ruht vom
Zeitpunkt der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss,
wahrend der Zeit der Suspendierung, einer génzlichen Dienstfreistellung, der Erteilung eines
Urlaubes von mehr als drei Monaten und der Ableistung des Prasenz- oder Aushildungsdienstes
nach dem Wehrgesetz 1990, BGBI.Nr. 305/1990, oder des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz 1986, BGBI.Nr. 679/1986.

(4) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission und Disziplinaroberkommission endet mit dem
Ablauf der Bestellungsdauer, mit der rechtskraftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe, mit der

Pensionierung sowie mit der Beendigung des Dienstverhéaltnisses.

(5) Im Bedarfsfalle sind die Kommissionen durch Neubestellung von Kommissionsmitgliedern fir

den Rest der Funktionsdauer zu ergéanzen.



§ 183

Disziplinarsenate

(1) Die Disziplinarkommission entscheidet in Senaten. Die Senate bestehen aus dem vorsitzenden
Mitglied der Kommission oder einem seiner stellvertretenden Mitglieder und zwei weiteren

Mitgliedern. Jedes Kommissionsmitglied darf mehreren Senaten angehéren.

(2) Ein Mitglied des Senates der Disziplinarkommission muss auf Vorschlag der

Zentralpersonalvertretung bestellt worden sein.

(3) Ein Mitglied des Senates der Disziplinarkommission muss einer Verwendung der Berufsfamilie

der jeweils beschuldigten Bediensteten angehéren.

(4) Das vorsitzende Mitglied der Disziplinarkommission hat mit seinen Stellvertretern jeweils bis
zum Jahresschluss fur das folgende Kalenderjahr die Senate zu bilden und die Geschéafte unter
diese zu verteilen. Gleichzeitig ist die Reihenfolge zu bestimmen, in der die weiteren
Kommissionsmitglieder bei der Verhinderung eines Senatsmitgliedes als Ersatzmitglieder in die
Senate eintreten. Die Zusammensetzung der Senate darf nur im Falle unbedingten Bedarfes

geandert werden.

§184
Abstimmung und Stellung der Mitglieder

(1) Der Senat hat mit Stimmenmehrheit zu entscheiden. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
vorsitzende Mitglied. Die Disziplinarstrafe der Entlassung darf im Verfahren von der
Disziplinarkommission nur einstimmig verhangt werden. Eine Stimmenthaltung ist unzulassig. Das

vorsitzende Mitglied hat seine Stimme zuletzt abzugeben.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Disziplinarkommission und der

Disziplinaroberkommission sind in Auslibung dieses Amtes selbstandig und unabhangig.

§ 185

Disziplinaranwalt

(1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren sind von der

Landesregierung ein Disziplinaranwalt und zwei stellvertretende Disziplinaranwalte zu bestellen.

(2) Auf den Disziplinaranwalt ist 8§ 182 sinngemal anzuwenden.



(3) Der Disziplinaranwalt und seine stellvertretenden Disziplinaranwdlte missen rechtskundig sein.

§ 186

Personal- und Sachaufwand

(1) Fir die Sacherfordernisse der Kommissionen und fir die Besorgung ihrer Kanzleigeschéafte hat

die Landesregierung aufzukommen.

(2) Die Landesregierung hat fir die Verhandlungen vor der Disziplinarkommission und der

Disziplinaroberkommission geeignete Schriftfihrer beizustellen.

§ 187

Anwendung des AVG und des Zustellgesetzes

Soweit in diesem Teil nichts anderes bestimmt ist, sind auf das Disziplinarverfahren
1. das AVG mit Ausnahme der 88 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und 2, 51, 51a, 57, 63 Abs. 1, 64
Abs. 2, 64a, 67a bis 67g, 68 Abs. 2 und 3, 73 und 75 bis 80 sowie
2. das Zustellgesetz

anzuwenden.

§ 188

Parteien

Parteien im Disziplinarverfahren sind die jeweils Beschuldigten und der Disziplinaranwalt. Die

Stellung als Partei kommt ihnen mit dem Zeitpunkt der Zustellung der Disziplinaranzeige zu.

§189
Verteidiger

(1) Die Beschuldigten kénnen sich selbst verteidigen oder durch Rechtsanwalte, Verteidiger in

Strafsachen oder beamtete Bedienstete verteidigen lassen.

(2) Auf Verlangen der Beschuldigten ist aus dem Kreis der beamteten Bediensteten des
Dienststandes von der Landesregierung ein Rechtsbeistand zu bestellen; dieser darf die

Bestellung nur aus gesundheitlichen Grinden ablehnen.



(3) Abgesehen von dem im Abs. 2 genannten Fall, sind beamtete Bedienstete zur Ubernahme
einer Verteidigung nicht verpflichtet. Sie dirfen in keinem Fall eine Belohnung annehmen und
haben gegeniber den Beschuldigten nur Anspruch auf Vergltung des im Interesse der

Verteidigung notwendigen und zweckmafigen Aufwandes.

(4) Die Bestellung eines Rechtsbeistandes schlief3t nicht aus, dass die Beschuldigten im eigenen

Namen Erklarungen abgeben.

(5) Der Rechtsbeistand ist Uber alle ihm in dieser Eigenschaft zukommenden Mitteilungen zur

Verschwiegenheit verpflichtet.

§190

Zustellungen

(1) Zustellungen an die Parteien haben zu eigenen Handen zu erfolgen.

(2) Sofern die Beschuldigten Rechtsbeistande haben, sind sémtliche Schriftstiicke auch dem
Rechtsbeistand zu eigenen Handen zuzustellen. Die Rechtswirkungen der Zustellung fur die

Beschuldigten treten mit dem Zeitpunkt der Zustellung an den jeweiligen Rechtsbeistand ein.

§191

Disziplinaranzeige

(1) Die Dienststellenleitung hat bei jedem begriindeten Verdacht einer Dienstpflichtverletzung die
zur vorlaufigen Klarstellung des Sachverhaltes erforderlichen Erhebungen durchzufuhren und
sodann im Dienstwege unverzuglich dem Amt der Landesregierung Disziplinaranzeige zu

erstatten.

(2) Erweckt der Verdacht einer Dienstpflichtverletzung auch den Verdacht einer von Amts wegen
zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung, hat die Dienststellenleitung Gberdies sofort dem
Landesamtsdirektor zu berichten. Der Landesamtsdirektor hat gemanR § 84 der
Strafprozessordnung 1975, BGBI.Nr. 631/1975 (StPO), vorzugehen.

(3) Von einer Disziplinaranzeige an das Amt der Landesregierung ist abzusehen, wenn nach
Ansicht der Dienststellenleitung eine Belehrung oder Ermahnung ausreicht. Diese ist den
jeweiligen beamteten Bediensteten nachweislich mitzuteilen. Eine Ermahnung oder Belehrung darf
nach Ablauf von drei Jahren ab dieser Mitteilung in einem Disziplinarverfahren nicht beriicksichtigt

werden.



(4) Das Amt der Landesregierung hat, sofern es sich nicht um eine Selbstanzeige handelt, eine

Abschrift der Disziplinaranzeige unverziglich den jeweiligen Beschuldigten zuzustellen.

§192
Aufgaben des Amtes der Landesregierung

(1) Auf Grund der Disziplinaranzeige oder des Berichtes der Dienststellenleitung oder wenn der
Verdacht einer Dienstpflichtverletzung von einer Verwaltungsbehérde oder einem Gericht zur
Kenntnis gebracht wurde, hat das Amt der Landesregierung

1. eine Disziplinarverfiigung zu erlassen oder

2. die Disziplinaranzeige an das vorsitzende Mitglied der Disziplinarkommission und an den

Disziplinaranwalt weiterzuleiten.

(2) Das Amt der Landesregierung kann von der Erlassung einer Disziplinarverfiigung oder der
Weiterleitung der Disziplinaranzeige absehen, wenn das Verschulden geringfligig ist und die
Folgen der Dienstpflichtverletzung unbedeutend sind oder die Voraussetzungen des 8§ 177

vorliegen. Auf Verlangen der jeweiligen Bediensteten sind diese hievon formlos zu verstandigen.

§193
Selbstanzeige

(1) Die Bediensteten haben das Recht, beim Amt der Landesregierung schriftlich die Einleitung

eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst zu beantragen.

(2) Im Fall eines Antrags gemal3 Abs. 1 ist nach 8§ 192 vorzugehen. Auf Verlangen der jeweiligen
Bediensteten ist dieser Antrag unverziglich dem vorsitzenden Mitglied der Disziplinarkommission

und dem Disziplinaranwalt zu Gbermitteln.

§194

Suspendierung

(1) Beamtete Bedienstete, Uber die die Untersuchungshaft verhangt wird, oder deren Belassung im
Dienst wegen der Art der ihnen zur Last gelegten Dienstpflichtverletzung das Ansehen des Amtes
oder wesentliche Interessen des Dienstes gefahrdet, sind vom Amt der Landesregierung, wenn
jedoch die Disziplinaranzeige bei der Disziplinarkommission oder der Disziplinaroberkommission

eingelangt ist, von dieser vom Dienst zu suspendieren.



(2) Jede verfugte Suspendierung hat die Kirzung des Dienstbezuges der jeweiligen Bediensteten
— unter Ausschluss der Kinderzulage — auf zwei Drittel fur die Dauer der Suspendierung zur Folge.
Die Disziplinarkommission kann auf Antrag der jeweiligen Bediensteten oder von Amts wegen die
Kirzung vermindern oder aufheben, wenn und soweit dies zur Aufrechterhaltung des notwendigen
Lebensunterhaltes der jeweiligen Bediensteten und ihrer Familienangehérigen, fur die sie

sorgepflichtig sind, unbedingt erforderlich ist.

(3) Die Suspendierung endet spatestens mit dem rechtskréaftigen Abschluss des
Disziplinarverfahrens. Fallen die Umstande, durch die die Suspendierung veranlasst wurde, vorher
weg, ist die Suspendierung von der Behorde, bei der das Disziplinarverfahren anhangig ist,

unverziglich aufzuheben.

(4) Die Berufung gegen eine Suspendierung beziehungsweise gegen eine Entscheidung uber die
Verminderung (Aufhebung) der Bezugskiirzung hat keine aufschiebende Wirkung; tber die
Berufung gegen eine Entscheidung tber eine Verminderung (Aufhebung) der Bezugskiirzung hat

die Disziplinaroberkommission binnen zwei Monaten ohne mindliche Verhandlung zu entscheiden.

(5) Die einbehaltenen Bezugsteile sind anzuweisen, wenn das Verfahren nach § 200 Abs. 1Z. 1, 2

oder Z. 3 eingestellt wurde oder ein Freispruch erfolgt.

(6) Wird die Bezugsklrzung auf Antrag der jeweiligen Bediensteten aufgehoben oder vermindert,

wird diese Verfigung mit dem Tage der Antragstellung wirksam.

§ 195

Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen mehrere Beschuldigte

Sind an einer Dienstpflichtverletzung mehrere Bedienstete beteiligt, ist das Disziplinarverfahren fur
alle Beteiligten gemeinsam durchzuftihren, sofern die Bestimmungen des § 183 Abs. 3 erfullt

werden.

§ 196

Strafanzeige und Unterbrechung des Disziplinarverfahrens

(1) Kommt die Disziplinarbehdrde wahrend des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, dass eine von
Amts wegen zu verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, hat sie gemaf § 84 StPO

vorzugehen.

(2) Hat die Disziplinarbehtrde Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die Sicherheitsbehdrde oder die

Verwaltungsbehdrde erstattet oder hat sie sonst Kenntnis von einem anhangigen gerichtlichen



oder verwaltungsbehdrdlichen Strafverfahren, ist das Disziplinarverfahren zu unterbrechen.

(3) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufiihren, nachdem
1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes Uber die Zuriicklegung der Anzeige oder
b) der Verwaltungsbehérde tber das Absehen von der Einleitung eines
Verwaltungsstrafverfahrens bei der Disziplinarbehorde eingelangt ist oder
2. das gerichtliche oder verwaltungsbehérdliche Strafverfahren rechtskréaftig abgeschlossen

oder, wenn auch nur vorlaufig, eingestellt worden ist.

§ 197

Absehen von der Strafe

Im Falle eines Schuldspruches kann von der Verhdangung einer Strafe abgesehen werden, wenn
dies ohne Verletzung dienstlicher Interessen moglich ist und nach den Umstanden des Falles und
nach der Persdnlichkeit der jeweiligen Beschuldigten angenommen werden kann, dass ein

Schuldspruch allein gentigen wird, diese von weiteren Verfehlungen abzuhalten.

8198
AulRRerordentliche Rechtsmittel

(1) Vor der Entscheidung uber die Wiederaufnahme des Verfahrens oder tber die

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand sind die Parteien zu horen.

(2) 8 69 Abs. 2 und 3 des AVG sind mit der Maligabe anzuwenden, dass die mit drei Jahren

festgesetzten Fristen im Disziplinarverfahren zehn Jahre betragen.

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum Nachteil der Beschuldigten ist nur innerhalb der in
8 176 festgelegten Fristen zuldssig. Im Falle der Wiederaufnahme des Verfahrens auf Antrag der
Beschuldigten und im Falle der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand darf Uber die

Beschuldigten keine strengere als die bereits verhangte Strafe ausgesprochen werden.

(4) Nach dem Tod der jeweiligen Bediensteten kdnnen auch Personen die Wiederaufnahme des
Verfahrens und die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand beantragen, die nach dem bestraften
Bediensteten einen Versorgungsanspruch nach diesem Gesetz besitzen. Hat das Erkenntnis auf
Entlassung gelautet, steht dieses Recht jenen Personen zu, die bei Nichtvorliegen dieser Strafe

einen Versorgungsanspruch nach diesem Gesetz besaf3en.



(5) Durch die Verfugung der Wiederaufnahme des Verfahrens und die Bewilligung der

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand wird der frihere Bescheid nicht aufgehoben.

8§ 199
Kosten

(1) Die Kosten des Verfahrens einschlief3lich der Reisegebihren und der Gebuhren fir Zeugen
und Sachverstandige sind vom Land zu tragen, wenn

1. das Verfahren eingestellt,

2. ein Freispruch erfolgt oder

3. eine Disziplinarverfiigung erlassen wird.

(2) Wird von der Disziplinarkommission eine Disziplinarstrafe verhangt, ist im Erkenntnis
auszusprechen, ob und inwieweit die jeweiligen Beschuldigten mit Riicksicht auf den verursachten
Verfahrensaufwand die Kosten des Verfahrens zu ersetzen haben; dasselbe gilt, wenn im
Schuldspruch von der Verhadngung einer Disziplinarstrafe abgesehen wird. Die Kosten des
Verfahrens sind mit 5 bis 20 % des Dienstbezuges (Pensionsbezuges) zu bemessen. Die aus der
Beiziehung eines Verteidigers erwachsenden Kosten haben in allen Féllen die Beschuldigten zu

tragen.

(3) Hinsichtlich der Gebihren der Zeugen, Sachverstandigen und Dolmetscher ist das GebAG

1975 sinngemal} anzuwenden.

§ 200
Einstellung des Disziplinarverfahrens

(1) Das Disziplinarverfahren ist mit Bescheid einzustellen, wenn

1. die jeweils Beschuldigten die ihnen zur Last gelegte Dienstpflichtverletzung nicht
begangen haben oder Umstande vorliegen, die die Strafbarkeit ausschlie3en,

2. die den jeweils Beschuldigten zur Last gelegte Tat nicht erwiesen werden kann oder keine
Dienstpflichtverletzung darstellt,
Umsténde vorliegen, die die Verfolgung ausschliel3en oder
die Schuld der jeweils Beschuldigten gering ist, die Tat keine oder nur unbedeutende
Folgen nach sich gezogen hat und Uberdies eine Bestrafung nicht geboten ist, um die
jeweils Beschuldigten von der Verletzung der Dienstpflichten abzuhalten oder der

Verletzung von Dienstpflichten durch andere Bedienstete entgegenzuwirken.

(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt, wenn das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis der

jeweiligen Beschuldigten endet.



§ 201
Entscheidungspflicht

Uber die Berufung gegen eine Suspendierung ist innerhalb von einem Monat zu entscheiden.

§ 202

Auswirkung von Disziplinarstrafen

(1) Eine Dienstpflichtverletzung darf tber eine Disziplinarstrafe hinaus zu keinen dienstrechtlichen

Nachteilen fuhren.

(2) Haben die jeweiligen Bediensteten innerhalb von drei Jahren nach Rechtskraft der
Disziplinarverfiigung oder des Disziplinarerkenntnisses keine Dienstpflichtverletzung begangen,

darf die erfolgte Bestrafung in einem weiteren Disziplinarverfahren nicht beriicksichtigt werden.

§ 203
Aufbewahrung der Akten

Nach endgultigem Abschluss des Disziplinarverfahrens sind die Akten unter Verschluss

aufzubewahren.

§ 204

Einleitung

(1) Die Disziplinarkommission hat durch das jeweils vorsitzende Mitglied nach Einlangen der
Disziplinaranzeige den Disziplinarsenat zur Entscheidung dartber einzuberufen, ob ein
Disziplinarverfahren durchzufiihren ist. Notwendige Ermittlungen sind im Auftrag des vorsitzenden

Mitglieds durchzufuhren.

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens beschlossen, ist
dieser Beschluss den jeweiligen Beschuldigten, dem Disziplinaranwalt und dem Amt der
Landesregierung zuzustellen. Gegen die Einleitung des Disziplinarverfahrens ist kein Rechtsmittel

zuléssig.



§ 205

Verhandlungsbeschluss und mindliche Verhandlung

(1) Ist nach Durchfuihrung der notwendigen Ermittlungen der Sachverhalt ausreichend geklart, hat
die Disziplinarkommission die mindliche Verhandlung anzuberaumen (Verhandlungsbeschluss)
und zu dieser die Parteien sowie die in Betracht kommenden Zeugen und Sachverstandigen zu
laden. Die mundliche Verhandlung ist so anzuberaumen, dass zwischen ihr und der Zustellung des

Beschlusses ein Zeitraum von mindestens zwei Wochen liegt.

(2) Im Verhandlungsbeschluss sind die Anschuldigungspunkte bestimmt anzufiihren. Gegen den

Verhandlungsbeschluss ist kein Rechtsmittel zulassig.

(3) Im Verhandlungsbeschluss ist den jeweiligen Beschuldigten die Zusammensetzung des
Senates bekannt zu geben. Die Beschuldigten haben das Recht, binnen einer Woche nach
Zustellung des Verhandlungsbeschlusses ein Mitglied des Senates ohne Angabe von Griinden
abzulehnen. Auf Verlangen der jeweiligen Beschuldigten durfen bei der mindlichen Verhandlung
bis zu drei Bedienstete als Vertrauenspersonen anwesend sein. Die mindliche Verhandlung ist

ansonsten nicht offentlich.

(4) Die Beratungen und Abstimmungen des Senates sind vertraulich.

(5) Die mundliche Verhandlung hat mit der Verlesung des Verhandlungsbeschlusses zu beginnen.

Sodann sind die jeweiligen Beschuldigten zu vernehmen.

(6) Nach der Vernehmung der Beschuldigten sind die Beweise in der vom vorsitzenden Mitglied
bestimmten Reihenfolge aufzunehmen. Die Parteien haben das Recht, Beweisantréage zu stellen.
Uber die Beriicksichtigung dieser Antrage hat das vorsitzende Mitglied zu entscheiden; die Gbrigen
Mitglieder des Senates haben jedoch das Recht, eine Beschlussfassung des Senates Uber die
Berlcksichtigung der Beweisantrage zu verlangen. Gegen die Entscheidung des vorsitzenden

Mitglieds und die des Senates ist kein abgesondertes Rechtsmittel zulassig.

(7) Die Beschuldigten dirfen zur Beantwortung der an sie gestellten Fragen nicht gezwungen

werden.

(8) Erfordert der Gang der Beweisaufnahme eine Unterbrechung der mindlichen Verhandlung, hat

hieriber der Senat nach Beratung zu beschliel3en.

(9) Nach Abschluss des Beweisverfahrens ist dem Disziplinaranwalt das Wort zu erteilen. Der

Disziplinaranwalt hat hierauf die Ergebnisse der Beweisfilhrung zusammenzufassen sowie seine



Antrage zu stellen und zu begrtinden.

(10) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Verteidiger und den jeweiligen Beschuldigten das Wort zu
erteilen. Findet der Disziplinaranwalt hierauf etwas zu erwidern, haben die Beschuldigten jedenfalls

das Schlusswort.

(11) Nach Schluss der mundlichen Verhandlung hat der Senat zu beraten und im Anschluss daran

das Erkenntnis samt den wesentlichen Griinden mindlich zu verkinden.

(12) Die mundliche Verhandlung kann ungeachtet eines Parteienantrages in Abwesenheit der
jeweiligen Beschuldigten durchgefiihrt werden, wenn diese trotz ordnungsgemal zugestellter
Ladung nicht zur miundlichen Verhandlung erschienen sind, sofern sie nachweislich auf diese

Saumnisfolge hingewiesen worden sind.

(13) Von der mundlichen Verhandlung kann ungeachtet eines Parteienantrages Abstand
genommen werden, wenn der Sachverhalt infolge Bindung an die dem Spruch eines
rechtskraftigen Urteils eines Strafgerichtes oder eines Straferkenntnisses eines unabhangigen

Verwaltungssenates zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung hinreichend geklart ist.

(14) Von der Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung vor der Disziplinaroberkommission kann
ungeachtet eines Parteienantrages Abstand genommen werden, wenn
1. die Berufung zurtickzuweisen ist,
2. die Angelegenheit an die erste Instanz zu verweisen ist,
3. ausschliel3lich Uber eine Berufung gegen die Auferlegung eines Kostenersatzes zu
entscheiden ist,
sich die Berufung ausschlief3lich gegen die Strafbemessung richtet oder

der Sachverhalt nach der Aktenlage in Verbindung mit der Berufung geklart erscheint.

(15) In den Féllen des Abs. 12 ist vor schriftlicher Erlassung des Disziplinarerkenntnisses den
jeweiligen Beschuldigten Gelegenheit zu geben, von dem Ergebnis der Beweisaufnahme Kenntnis

und dazu Stellung zu nehmen.

§ 206

Wiederholung der mindlichen Verhandlung

Das vorsitzende Mitglied ist berechtigt, bei Vorliegen besonderer Griinde die mindliche
Verhandlung zu unterbrechen oder zu vertagen. Wurde die Verhandlung vertagt, hat das
vorsitzende Mitglied bei der Wiederaufnahme der Verhandlung die wesentlichen Vorgange der

vertagten Verhandlung nach dem Protokoll und den sonst zu bertcksichtigenden Akten mindlich



vorzutragen. Die Verhandlung ist jedoch zu wiederholen, wenn sich die Zusammensetzung des

Senates geandert hat oder seit der Vertagung mehr als sechs Monate verstrichen sind.

§ 207

Disziplinarerkenntnis

(1) Wenn eine mundliche Verhandlung durchgefihrt wurde, hat die Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission) bei der Beschlussfassung Uber das Disziplinarerkenntnis nur auf das,
was in der mindlichen Verhandlung vorgekommen ist sowie auf eine allfallige Stellungnahme der

jeweiligen Beschuldigten gemanR § 205 Abs. 15 Ricksicht zu nehmen.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuldspruch oder auf Freispruch zu lauten und im Falle
eines Schuldspruches, sofern nicht nach § 177 Abs. 3 oder § 197 von einem Strafausspruch

abgesehen wird, die Strafe festzusetzen.

(3) Eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses ist den Parteien langstens innerhalb
von zwei Wochen zuzustellen und der Dienstbehérde unverziglich zu Gibermitteln. Das
Disziplinarerkenntnis wird mit der Zustellung der schriftlichen Ausfertigung an die Parteien

rechtswirksam.

§ 208

Ratenbewilligung und Verwendung der Geldstrafen und Geldbul3en

(1) Bei der Hereinbringung einer Geldstrafe oder einer Geldbul3e ist auf die persénlichen
Verhéltnisse und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der jeweiligen Beschuldigten Bedacht zu

nehmen.

(2) Die Disziplinarkommission darf die Abstattung einer Geldstrafe oder einer Geldbul3e in
hochstens 36 Monatsraten bewilligen. Die Geldstrafen und Geldbuf3en sind erforderlichenfalls

durch Abzug vom Bezug hereinzubringen.

(3) Die eingegangenen Geldstrafen und Geldbuf3en sind fiir Wohlfahrtszwecke zugunsten der

Bediensteten zu verwenden.



§ 209
Mitteilungen an die Offentlichkeit

Mitteilungen an die Offentlichkeit Giber den Inhalt der mindlichen Verhandlung sind untersagt. Die
Bediensteten, auf die sich das Disziplinarverfahren bezogen hat, und deren Hinterbliebene diirfen
den Inhalt eines rechtskréftigen Disziplinarerkenntnisses insoweit vergffentlichen, als eine solche
Veroffentlichung von der Disziplinarkommission im Spruch des Disziplinarerkenntnisses nicht
deshalb ausgeschlossen wird, weil er der Verschwiegenheitspflicht unterliegt. Hat das Amt der
Landesregierung geman § 192 von einer Ahndung, von der Erlassung einer Disziplinarverfliigung
oder der Weiterleitung der Disziplinaranzeige abgesehen oder hat die Disziplinarkommission das
bei ihr anhangige Verfahren eingestellt, dirfen die jeweiligen Bediensteten oder deren

Hinterbliebene diese Tatsache ebenfalls veroffentlichen.

§ 210
Berufung der Beschuldigten

Auf Grund einer nur von den jeweiligen Beschuldigten erhobenen Berufung darf das

Disziplinarerkenntnis nicht zu deren Ungunsten abgeandert werden.

§211

Vollzug des Disziplinarerkenntnisses

Das vorsitzende Mitglied hat nach Eintritt der Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses den Vollzug

der Disziplinarstrafe durch die Dienstbehorde zu veranlassen.

§212

Disziplinarverfligung

Gegen Bedienstete, die vor der Dienststellenleitung oder vor dem Amt der Landesregierung eine
Dienstpflichtverletzung gestanden haben, kann vom Amt der Landesregierung hinsichtlich dieser
Dienstpflichtverletzung ohne weiteres Verfahren schriftlich eine Disziplinarverfligung erlassen
werden. Die Disziplinarverfiigung ist auch dem Disziplinaranwalt zuzustellen. In der
Disziplinarverfigung darf nur der Verweis ausgesprochen oder eine Geldbul3e bis zur Héhe von 10
% des Dienstbezuges, auf den die jeweiligen Bediensteten im Zeitpunkt der Erlassung der

Disziplinarverfiigung Anspruch haben, verhangt werden.



§ 213

Berufung

(1) Die jeweiligen Beschuldigten und der Disziplinaranwalt kbnnen gegen die Disziplinarverfligung
innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung Berufung erheben. Die Berufung ist beim Amt der

Landesregierung einzubringen.

(2) Uber die Berufung kann die Disziplinarkommission auch ohne mundliche Verhandlung

entscheiden.

§ 214

Verantwortlichkeit der pensionierten beamteten Bediensteten

Pensionierte beamtete Bedienstete sind nach den Bestimmungen dieses Gesetzes wegen einer im
Dienststand begangenen Dienstpflichtverletzung oder wegen gréblicher Verletzung der ihnen in

der Pension obliegenden Verpflichtungen zur Verantwortung zu ziehen.

§ 215

Disziplinarstrafen fir pensionierte beamtete Bedienstete

Disziplinarstrafen sind
1. der Verweis,
2. die Geldstrafe bis zur Hohe von fiinf Pensionsbezigen,
3. der Verlust aller aus dem Dienstverhaltnis flieRenden Rechte und Anspriiche

(Entlassung).

12. Abschnitt: Schluss- und

Ubergangsbestimmungen

§ 216
Umgesetzte EG-Richtlinien

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Européischen Gemeinschaft umgesetzt:

1. Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 lber eine allgemeine Regelung
zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abschliel3en, ABI.Nr. L 19 vom 24. Janner 1989, S. 16.

Artikel 1 der Richtlinie 2001/19/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14.
Mai 2001 zur Anderung der Richtlinie 89/48/EWG und 92/51/EWG des Rates liber eine



allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befédhigungsnachweise und der
Richtlinien 77/452/EWG, 77/453/EWG, 78/686/EWG, 78/687/EWG, 78/1026/EWG,
78/1027/EWG, 80/154/EWG, 80/155/EWG, 85/384/EWG, 85/432/EWG, 85/433/EWG und
93/16/EWG des Rates Uber die Tatigkeiten der Krankenschwester und des
Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, des Zahnarztes, des
Tierarztes, der Hebamme, des Architekten, des Apothekers und des Arztes, ABL.Nr. L 206
vom 31. Juli 2001, S. 1.

Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 uber die Pflichten des
Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers lber die fiir seinen Arbeitsvertrag oder
sein Arbeitsverhaltnis geltenden Bedingungen, ABI.Nr. L 288 vom 18. Oktober 1991, S.
32.

Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 Uber eine zweite allgemeine
Regelung zur Anerkennung beruflicher Befédhigungsnachweise in Ergdnzung zur Richtlinie
89/48/EWG, ABI.Nr. L 209 vom 24. Juli 1992, S. 25.

Richtlinie 94/38/EG der Kommission vom 26. Juli 1994 zur Anderung der Anhénge C und
D der Richtlinie 92/51/EWG des Rates Uber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Ergénzung zur Richtlinie 89/48/EWG,
ABI.Nr. L 217 vom 23. August 1994, S. 8.

Richtlinie 95/43/EG der Kommission vom 20. Juli 1995 zur Anderung der Anhange C und
D der Richtlinie 92/51/EWG des Rates Uber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Ergdnzung zur Richtlinie 89/48/EWG,
ABI.Nr. L 184 vom 3. August 1995, S. 21.

Richtlinie 97/38/EG der Kommission vom 20. Juni 1997 zur Anderung des Anhanges C
der Richtlinie 92/51/EWG des Rates Uber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG,
ABI.Nr. L 184 vom 12. Juli 1997, S. 31.

Artikel 2 der Richtlinie 2001/19/EG des Européaischen Parlaments und des Rates vom 14.
Mai 2001 zur Anderung der Richtlinie 89/48/EWG und 92/51/EWG des Rates lber eine
allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise und der
Richtlinien 77/452/EWG, 77/453/EWG, 78/686/EWG, 78/687/EWG, 78/1026/EWG,
78/1027/EWG, 80/154/EWG, 80/155/EWG, 85/384/EWG, 85/432/EWG, 85/433/EWG und
93/16/EWG des Rates Uber die Tatigkeiten der Krankenschwester und des
Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, des Zahnarztes, des
Tierarztes, der Hebamme, des Architekten, des Apothekers und des Arztes, ABL.Nr. L 206
vom 31. Juli 2001, S. 1.

Richtlinie 93/104/EG des Rates vom 23. November 1993 Uber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung, ABI. Nr. L 307 vom 13. Dezember 1993, S. 18.

Richtlinie 96/34/EG des Rates vom 3. Juni 1996 zu der von UNICE, CEEP und EGB
geschlossenen Rahmenvereinbarung tber Elternurlaub, ABL.Nr. L 145 vom 19. Juni 1996,
S. 4.



Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und
EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit, ABI.Nr. L 14 vom 20.
Janner 1998, S. 9.

Richtlinie 99/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-
Rahmenvereinbarung lber befristete Arbeitsvertrage, ABI.Nr. L 175 vom 10. Juli 1999, S.
43.

Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Méarz 2001 zur Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die Wahrung von Anspriichen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen, ABI.Nr. L
082 vom 22. Méarz 2001, S. 16.

§ 217

Verweisungen

Soweit in diesem Gesetz auf die nachfolgenden Bundesgesetze ohne nahere

Fassungsbezeichnungen verwiesen wird, sind diese in den nachstehend angefiihrten Fassungen

anzuwenden:

10.
11.

12.

13.

Allgemeines Pensionsgesetz BGBI. | Nr. 142/2004

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 i.d.F. BGBI. | Nr.
106/2004

Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978 i.d.F. BGBI. | Nr.
105/2004

Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI.Nr. 560/1978 i.d.F. BGBI. | Nr.
105/2004

Bundesgesetz vom 30. November 1978 uber die Sozialversicherung freiberuflich
selbstéandig Erwerbstéatiger (FSVG), BGBI. Nr. 624/1978 i.d.F. BGBI. | Nr. 142/2004
Notarversicherungsgesetz (NVG 1972), BGBI. 66/1972 i.d.F. BGBI. | Nr. 101/2004
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG), BGBI.Nr. 51/1991 i.d.F. BGBI. |
Nr. 10/2004

Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG); BGBI. Nr. 53/1991 i.d.F. BGBI. | Nr.
137/2001

Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 (DVG), BGBI. Nr. 29/1984, i.d.F. BGBI. | Nr. 119/2002
Zustellgesetz (ZustG), BGBI.Nr. 200/1982 i.d.F. BGBI. | Nr. 10/2004

Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz (BMVG), BGBI. | Nr. 100/2002 i.d.F. BGBI. | Nr.
8/2005

Gebuhrenanspruchsgesetz 1975 (GebAG 1975) StF: BGBI. Nr. 136/1975 i.d.F. BGBI. | Nr.
71/2004

Strafgesetzbuch (StGB), BGBI.Nr. 60/1974 i.d.F. BGBI. | Nr. 68/2005



§ 218

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit 1. Juli 2006 in Kraft.



