Zum Allgemeinen Teil der Erlduterungen:

Verband der NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu den uns iibermittelten Gesetzesentwiirfen zu ob. Betreff besteht seitens unseres

Verbandes kein Einwand.

Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir NO:

Die Einfuhrung eines ,,Sabbaticals“ fur Beamte und Vertragsbedienstete des Landes NO
wird ausdricklich begriiBt. Auch gegen die geplanten Anderungen bei der
Familienhospizkarenz bestehen keine Einwande.

Zum Besonderen Teil der Erlduterungen:

ZuArtiZ 3 (8§36 Abs. 10):

Bundeskanzleramt — Sektion Il

Die Einstellung der Reisebeihilfe fur Vertragsbedienstete im StraBenbau- und
Erhaltungsdienst bereits am ersten Tag der Dienstébwesenheit, bei anderen Gruppen
hingegen erst nach sechs Wochen stelit eine Ungleichbehandlung dar, deren sachliche
Rechtfertigung an sich nicht ersichtlich ist. Inwieweit der im Aligemeinen Teil der
Erlauterungen angefuhrte Grund der belastungsbedingt langeren durchschnittlichen
Krankenstinde bei Bediensteten, die unter die erstgenannte Gruppe fallen, ins Treffen

gefiihrt werden kann, ist zumindest fraglich.



Zu Art | Z. 6 (§ 60a);

Bundeskanzleramt — Sektion 1li:

Zu Art. 1 Z 6 (§ 60a ):

Die Normierung des Entfalls des Aus- und Weiterbildungskostenersatzes in § 60a Abs. 3
Z 2 lit. ¢ fur den Fall, dass das Dienstverhaltnis durch Zeitablauf endet, erscheint

" _dberfliissig, da nach § 60a Abs. 1 lediglich die Beendigung des Dienstverhaltnisses
/ durch einversténdliche Lésung, Kiindigung oder vorzeitige Auflésung die

v

RUCszthhgsVerp'ﬂiChtung.»auslt')'sen kann und daher bei Enden des Dienstverhéltnisses

durch Zeitablauf eine Ersatzpflicht von vornherein nicht entsteht.

Gemal § 60a Abs. 4 zzhlt auch der Bruttobezug einschlieBlich Sonderzahlungen zu den

_ zu ersetzenden Aus- und Weiterbildungskosten, sofern der Vertragsbedienstete fur Aus-

und Weit'ei'bild'ung'szwecke teilweise oder géhzlich von der Dienstleistdng unter
Fortzahlung der Beziige freigestellt wurde. Um zu verhindern, dass der Ersatz durch den
Dienstnehmer den Vermégensnachteil des Dienstgebers Ubersteigt, sollte in dieser
Bestimmung klargestellt werden, dass eine Verpflichtung zum ganzlichen Ersatz des
Bruttobezuges nur dann besteht, wenn auch die Dienstfreistellung zur Ganze erfolgte,
bzw. dass im Falle einer teilweisen Dienstfreistellung auch der Bruttobezug nur anteilig

ZuU ersetzen ist.

Zentralbetriebsrat:

In den bundesgesetzlichen Bestimmungen wird ausschlieBlich von Ausbildungs-, jedoch

nicht von Weiterbildungskosten gesprochen. Die Riickzahlungsverpflichtungen in den §§ 30

VBG und 20 BDG beziehen sich ausschlieBlich auf Ausbildungskosten, wobei
- Kosten einer Grundausbildung, :
- Kosten, die aus Anlass der Vertretung des Bediensteten wahrend der Ausbildung er-

wachsen sind und

- Bezlge, mit Ausnahme der durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reise-

geblihren,
nicht zu berlicksichtigen sind.

Dartiber hinaus betragt die Hohe der Grenze der Ausbildungskosten das Sechsfache der
Gehaltsstufe 2 der Dienstkiasse V.



Wir ersuchen daher um Abanderung dahingehend, dass
- ausschlieBlich Ausbildungskosten riickzuerstatten sind,
- die Grenze der Hohe der Ausbildungskosten vom Bund Gbernommen werden,
. zusatzlich eine Aliquotierungsbestimmung (monatliche Verringerung des rickzuerstat-
tenden Betrages, nachdem auch der Dienstgeber von Ausbildungen der Bediensteten

profitiert) entsprechend der bisher gepflogenen Praxis vorgesehen wird und

- im Falle von bereits gesetzlich geregelten Abfertigungsansprichen (insbesondere
Lésung des Dienstverhéitnisses innerhalb von 2 Jahren nach EheschlieBung bzw. bis
zum 6. Lebensjahr des Kindes, sowie Austritt aus gesundheitlichen Griinden) eine

Riickzahlungsverpflichtung in jedem Fall entfallt.

NO Gleichbehandlungskommission:

Es ist vom Grundsatz her verstindlich und nachvollziehbar, Bedienstete zur Riickzahlung der
Kosten von Aus- und Weiterbildung zu verpflichten, wenn sie kurz nach der Aus- und
Weiterbildung das Dienstverhéltnis beenden, um einen lukrativeren Arbeitsplatz bei einem

anderen Dienstgeber anzustreben.

Die in den Entwiirfen vorgesehene Riickzahlungsverpflichtung wirft jedoch unter dem

Blickwinkel der Gleichbehandlung einige Probleme auf:

e Die Ersatzpflicht wird u.a. daran gekniipft, dass die Kosten der Aus- und
Weiterbildung einen Grenzbetrag (2.500,- Euro) iiberschreiten.
Der Gesetzestext erlaubt nach Ansicht der Kommission die Interpretation, dass die Kosten
sdamtlicher Aus- und Weiterbildungen im relevanten 5-Jahreszeitraum addiert werden; iibersteigt
diese Summe den Grenzbetrag von 2.500,- Euro, entsteht die Pflicht zur Riickzahlung. Die
Kommission sieht auch keinen Hinweis im Gesetzestext, dass zwischen Ausbildungen, die auf die
Ablegung von Dienstpriifungen ausgerichtet sind, lingeren Ausbildungslehrgéingen und
Einzelseminaren (z.B. aus dem Bildungsprogramm) unterschieden wird. P
DienstnehmerInnen kennen derzeit den konkreten Betrag der in sie investierten Aus- und

Weiterbildung nicht.



Davon und von dem obigen Verstindnis ausgehend, wird es fiir Bedienstete kaum mdglich sein,
eine Uberschreitung des Grenzbetrages rechtzeitig zu erkennen und sich auf eine eventuelle
Riickzahlung finanziell einzustellen.

Eine Information tiber das Ausmaf} der Bildungskosten wiirde den Bediensteten helfen, rechtzeitig
finanzielle Vorsorge fiir den Fall einer Riickzahlung zu treffen und ihnen gleichzeitig das

Investitionsausmaf ihres Dienstgebers transparent und damit bewusster zu machen.
Es wird angeregt, die DienstnehmerlInnen iiber das Investitionsausmaf3 zu informieren.

¢ Vertragsbedienstete und BeamtInnen werden hinsichtlich der Beendigung ihres
Dienstverhéltnisses anlésslich Pensionierung/Ruhestandsversetzung ungleich behandelt:
In den Féillen.der Versetzung in den Ruhestand erwichst BeamtInnen keine Verpflichtung zur
Riickzahlung.
Kiindigen hingegen Vertragsbedienstete ihr Dienstverhéltnis wegen Erreichung des Pensionsalters,
entsteht eine Riickzahlungsverpflichtung.

Diese Ungleichbehandlung ist nicht verstéindlich und sachlich nicht nachvollziehbar.

Diese Ersatzpflicht im LVBG ist dariiber hinaus auch aus anderen Griinden bedenklich. Einerseits
werden dltere Vertragsbedienstete im Vergleich zu jlingeren benachteiligt und andererseits ist zu
befiirchten, dass #ltere DienstnehmerInnen ihr Bildungsverhalten éndern: sie konnten weniger
bzw. geringwertigere Aus- und Weiterbildungsmafinahmen in Anspruch nehmen, um nicht
anlésslich der Pensionierung ersatzpflichtig zu werden. Die sinnvolle Weiterbildung auch von

dlteren Bediensteten wiirde dadurch in Frage gestellt.

Es wird angeregt, BeamtInnen und Vetragsbedienstete gleichzustellen und die Ersatzpflicht aus

Anlass der Pensionierung entfallen zu lassen.

¢ Beenden BeamtInnen und Vertragsbedienstete ihr Dienstverhéltnis wegen der
Geburt eines Kindes, so besteht vom Grundsatz her eine Ersatzpflicht.
Es sind vorwiegend Frauen, die ihr Dienstverhéltnis anldsslich der Geburt eines Kindes beenden.
Ein weiteres Faktum ist, dass jlingere Frauen zunehmend in die besser bezahlten Gehaltsgruppen

vordringen.



Es besteht daher angesichts des Grenzbetrages von 2.500,- Euro Anlass zur Befiirchtung, dass
diese Ersatzpflicht zu einer Verdnderung im Bildungsverhalten vor allem jiingerer Frauen fiihrt: es
ist anzunehmen, dass zwecks Vermeidung eventueller Riickzahlungen die Aus- und
Weiterbildungsangebote weniger in Anspruch genommen werden. Solche Bildungs-Defizite sind
im weiteren Berufsverlauf kaum aufholbar, sodass weibliche Bedienstete im Gegensatz zu ihren
ménnlichen Kollegen bildungsmiBig ins Hintertreffen gelangen kénnen.

Das berufliche Fortkommen von Frauen ist allein schon dadurch erschwert, dass primér sie die
Kinder betreuen und zu diesem Zweck Karenz und Teilzeit in Anspruch nehmen. Veréndert sich
nun durch die Einfithrung einer Ersatzpflicht auch das Bildungsverhalten von Frauen, haben sie

vermehrt mit beruflichen Nachteilen zu kdmpfen.

Es wird angeregt, die Ersatzpflicht entfallen zu lassen, wenn das Dienstverhdltnis aus Anlass der

Geburt eines Kindes geldst wird.

e Die Ersatzpflicht entfillt, wenn das Dienstverhéltnis mindestens 5 Jahre nach
Abschluss der konkreten Aus- und WeiterbildungsmaBnahme aufrecht erhalten wird. Wird das
Dienstverhiltnis vorher beendet und betragen die Kosten mindestens 2.500,- Euro, sind diese zur
Génze zurtickzuzahlen.
Wenn z.B. eine/r DienstnehmerlIn erst 4 ¥ Jahre nach einer Ausbildung das Dienstverhiltnis
beendet, sind sdmtliche damit verbundenen Kosten zurtickzuzahlen.
Angesichts des Umstandes, dass der Dienstgeber vom Abschluss der Aus- und Weiterbildung an
bis zum Ende des Dienstverhéltnisses Nutzen zieht, erscheint diese Verpflichtung zur

Riickzahlung des gesamten Betrages nicht gerechtfertigt.

Es wird angeregt, die Hohe des riickzuzahlenden Betrages von der Dauer des Dienstverhdltnisses

ab Abschluss der Aus- und Weiterbildung bis zum Beendigungszeitpunkt abhdngig zu machen.

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir NO:

o Die Bindungsfrist von 5 Jahren nach Absolvierung der Ausbildung durch den Beamten
bzw. Vertragsbediensteten erscheint zu lang. So judiziert etwa der OGH fur
privatrechtliche Dienstverhéaltnisse drei Jahre als ausreichend bindende Frist und
genehmigt nur im Ausnahmefall 5 Jahre (z. B. Piloten).

o Die Ruckersatzverpflichtung far den Fall der erfolglosen Beendigung der Ausbildung ist
u. E. Gberzogen, da-wohl den Dienstgeber eine Verpflichtung trifft, bei der Auswahl der
Kandidaten auf deren Eignung ein besonderes Augenmerk zu legen.



(o]

Bei der Definition der zu ersetzenden Kosten kdme auch der laufende Bezug als
ersatzpflichtig in Betracht, wenn fur die Ausbildungszeit Sonderurlaub gewahrt wurde.
Das erscheint uns als unbillige Erschwernis fur die Dienstnehmer, das woh! das
Interesse des Landes als Arbeitgeber an einer Weiterqualifizierung seiner Mitarbeiter
uberwiegen wird. Die Verpflichtung auch laufendes bezogenes Entgelt allenfalls

zuriickzahlen zu missen ist eine unverhaltnismaBig groe Hurde und Erschwernis in

der Lebensplanung des Bediensteten und wird von uns als Regelungsinhalt abgelehnt.

Positiv wird angemerkt, dass die Verpflichtung zur Riickerstattung erst ab einem
Sockelbetrag von € 2.500,00 ausgeldst wird, daher kleinere Fortbildungs- und
QualifizierungsmaRnahmen ohne Angst vor alifalligen Ruckersatzleistungen absolviert
werden kénnen.
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