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Beilage G.5

K8/a | K8/a B/b | KMF/kmf | KL3S/kI3s| KL3S/kI3s| kshd B/b Clc d ES-Il | summE
Direktionssekretariat 2 2
IT-Koordination 2 2
Pflegegebihrenstelle 1 1
Patientenaufnahme 2 2
Med. Schreibdienst 8 8
Aufnahme 1
Portiere 5
Technische Abteilung 1 1
Krankenhaus-/Sicherheitstechn. 1 1
Kiche (inkl. KL) 20 20
Schneiderei u. Waschevert. 1 1
Gartner 1 1
Hausarbeiter 7 7
Reinigﬂgskréfte 21 21
49,5 1 12 85 | 1295| 6,5 24,5 0 13 8 52 310,5
[}
)

'3) Aufgrund des Betriebsiiberganges teilweise mit B- bzw. C-Bediensteten besetzt



NO Landeskrankenhaus Lilienfeld

Primaréarzte/

Abteilungen Institutsvor- Ers"t © Oberéarzte Ausbildungs-
) Oberéarzte stellen
stande
Interne Abteilung 1 1 45 1
Chirurgische Abteilung (Arztl. Dir.) 1
Chirurgische Abteilung 1 2,5 1
Unfallchirurgie (Departement) 3
Abteilung fur Gynékologie und Geburtshilfe 1 0,5 4,5 1
Intensivpflegeabteilung (Anésthesie) 1 5
Rontgenabteilung 1
Psychotherapie 0,5
5 2,5 20 3
Sekundararzte: 13
Notarzte: 4
Dauersekundararzte: 2
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Dienstpostenplan des NO Landeskrankenhauses Lilienfeld

Aufgliederung des Krankenpflegedienstes

. Betten- Dipl. Sanitats- | o camt-
Abteilung Funktionen [ Pflege- | Summe | Hebammen hilfs-
stand personal dienst summe
Pflegedirektion 1 1 2 2
Care (Herzuberwachung) 4 7 7 7
Interne | (West) 20 1 10 11 2 13
Interne Il (Nord) 20 1 9 10 2 12
Interne 11l (Ost) 28 1 9 10 2 12
Palliativ (1/2 DP aus Chir. I) 1 1 1
Diabetesberatung (DP aus Int. | West) 1 1 1
Chirurgie | 30 1 12,5 13,5 2 15,5
Chirurgie 1l 35 1 16,5 17,5 1,5 19
Gynékologie 16 1 8 9 9
Geburtshilfe 12 1 4 5 6,5 11,5
Intens!v IMCU 1 9.5 10,5 10,5
Intensiv ICU
OP 1 11,5 12,5 12,5
Anésthesie + Aufwachraum 4 1 4 5 5
Sterilisation 0,5 0,5 2 2,5
Ambulanz 1 7,5 8,5 8,5
Medikamentendepot 1 1 1
Transportdienst + OP-Gehilfen 0 11 11
Heilmasseur 0 1 1
Prosekturgehilfe 0 1 1
Hygienefachkraft 1 1 1
Pflegeinformatik + Riskmanagement (Qualitatssich.) 1 1 1
Interne Funktionsdiagnostik (EKG, Endoskopie) 2,5 2,5 2,5
[ 169 13 116,5 | 1295 6,5 24,5 160,5

Funktionen: Pflege-, Schuldirektor; Lehr-, Ober-, Stationspfleger/-schwester; Hygienefachkraft
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