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Beilage G.4

K8/a K8/a B/b | KMF/kmf | KS/ks | KL3S/k3s|KL3S/kI3s| KL3S/ki3s| kshd |KL2vikiav] B/b Clc d B/b ES-II SUMME
Materialverwaltung 1 0,5 1,5
Buchhaltung 1 1,5 2,5
Controlling 1 1
Personalstelle 2 2
Direktionssekretariat 1 5 6
IT-Koordination 1 1
Pflegegebihrenstelle 0,5 0,5
Patientenaufn./-entl. u. Pflegegeb.stelle 3,5 3,5
Med. Schreibdienst 9,5 9,5
Portiere 5
Sicherheitstechn. (techn. Leiter) 1 1
Klche 17 17
Schneiderei u. Waschevert. 1 1
Installateure 1 1
Elektriker 2 2
Tischler 1 1
Maler und Anstreicher 1 1
Hausarbeiter 10 10
Reinigungskrafte 5,5 9,5
Kindertagesstatte 1 1 2

65 4 19 9 25 |1175 6 41,5 40 3,5 6 11,5 10 1 39,5 381
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‘:') Aufgrund des Betriebsiiberganges teilweise mit B- bzw. C-Bediensteten besetzt




NO Landeskrankenhaus Hollabrunn

Primaréarzte/

Abteilungen Institutsvor- Ers"t © Oberéarzte Ausbildungs-
) Oberéarzte stellen
stande
Interne Abteilung (Direktor) 1 6 1
Chirurgische Abteilung 1 6 2
Abteilung fur Gynékologie und Geburtshilfe 1 3 1
Intensivpflegeabteilung (Anésthesie) 1 5 2
Rontgenabteilung 1
Psychiatrische Abteilung 1 8 7
6 0 28 13
Sekundararzte: 14
Notéarzte: 4
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Dienstpostenplan des NO Landeskrankenhauses Hollabrunn

Aufgliederung des Krankenpflegedienstes
Dipl. Sanitéats-
Abteilung Betten- Funktionen Pflepge- Summe | Hebammen hilfs- Gesamt-
stand . summe
personal dienst

Pflegedirektion 1 1 1
Care (Herziberwachung) + 2B 4 6 6 6
Interne 2A 32 1 12 13 6 19
Interne 3A 32 1 12 13 6 19
Interne 3B 12 1 6,5 7,5 7,5
Interne 4B/Psychosomatik/SOZIALPSYCH.; DZW 42 51 1 40,5 41,5 6 47,5
Onkologie 1,5 1,5 1,5
Chirurgie 6A 40 1 17 18 5 23
Gynakologie 1B/Chirurgie 20 1 6,5 7,5 7,5
Geburtshilfe 1A 10 2,5 2,5 2,5
Geburtshilfe 1A (hievon 1 Stat.hebamme) 0 6 6
Intens?v IMCU 4 1 17 18 18
Intensiv ICU 4
OoP 1 15 16 11 27
Anasthesie + (Aufwachraum 2 IMCU) 1 3 4 4
Sterilisation 1 1 2 3
Ambulanz 5,5 5,5 5,5
Prosektur 0 2 2
Labor 1 1
Heilmasseur/in 1 1
Hygienefachkraft (Vertr. d. Pfl.Dir.) 0,5 0,5 0,5

209 10,5 146 156,5 6 40 202,5
Krankenpflegeschule:
Schuldirektion 0
Lehrpfleger, -schwestern 2,5 2,5

209 13 146 159 6 40 205

Funktionen: Pflege-, Schuldirektor; Lehr-, Ober-, Stationspfleger/-schwester; Hygienefachkraft
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