Der Landtag von NiederOsterreich hat am .............ccccoviiiii i, beschlossen:

(1)

(2)

©)

NO Antidiskriminierungsgesetz (NO ADG)

§1
Geltungsbereich und Diskriminierungsverbot

Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten fur nachstehende Angelegenheiten,

sofern diese in die Gesetzgebungskompetenz des Landes fallen:

1. Gesundheit,

2. Soziales,

3. Zugang zu und Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschlieBlich Wohnraum,

4. Bildung,

5. Zugang zu selbsténdiger und unselbstandiger Erwerbstatigkeit.

In den Angelegenheiten des Abs. 1 ist jegliche Diskriminierung von naturlichen und

juristischen Personen auf Grund ihrer ethnischen Zugehdrigkeit verboten.
Als verbotene Diskriminierung gemalfd Abs. 2 gilt insbesondere die

1. unmittelbare Diskriminierung: Wenn eine Person aus dem in Abs. 2 genannten
Grund in einer vergleichbaren Situation eine weniger gunstige Behandlung erfahrt,

als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde.

2. mittelbare Diskriminierung: Wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen aus dem in Abs. 2 genannten Grund gegeniber

anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kbnnen, es sei denn, dass



)

(2)

die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren durch ein rechtmafiiges Ziel
sachlich gerechtfertigt und die Mittel zur Erreichung dieses Zieles erforderlich und

angemessen sind.

3. Belastigung: Wenn im Zusammenhang mit dem in Abs. 2 genannten Grund
einer Person gegentber ein anstoliges Verhalten gesetzt wird, das geeignet ist, die
Wirde dieser Person zu verletzen und ein von Einschtichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld zu

schaffen.

4. Anstiftung zur Diskriminierung: Wenn die Aufforderung oder Anweisung an
einen Dritten ergeht, eine Person aus dem in Abs. 2 genannten Grund zu

diskriminieren.

5. Viktimisierung: Wenn eine Person benachteiligt wird, weil sie Rechte gemaf3
8 3 und 8§ 4 wahrnimmt oder als Zeuge bzw. Auskunftsperson in einem derartigen

Verfahren auftritt.

82
Ausnahmen

Eine unterschiedliche Behandlung aus Grinden der Staatsangehdorigkeit bleibt von
diesem Gesetz unbertuhrt. Weiters beriihrt dieses Gesetz nicht die Vorschriften und
Bedingungen fur die Einreise und den Aufenthalt von Staatsangehérigen dritter
Staaten oder von staatenlosen Personen oder deren Behandlung aufgrund dieser

Rechtsstellung.

Die in Gesetzen, in Verordnungen oder auf andere Weise getroffenen Mal3nahmen
zur Forderung der Gleichstellung, mit denen Benachteiligungen aufgrund der
ethnischen Zugehorigkeit verhindert oder ausgeglichen werden, gelten nicht als

Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes.
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§3
Schadenersatz aufgrund verbotener Diskriminierung

Bei einem Verstol3 gegen das Diskriminierungsverbot nach 8 1 hat die
benachteiligte Person Anspruch auf Schadenersatz nach den Bestimmungen des
blrgerlichen Rechts. Erfolgt eine Diskriminierung durch Organe des Landes, der
Gemeinden, der Gemeindeverbande oder der durch Landesgesetz geregelten
Selbstverwaltungskadrper richtet sich der Schadenersatzanspruch gegen den
zustandigen Rechtstrager.

Besteht der erlittene Nachteil nicht nur in einer Vermdgenseinbul3e, ist neben dem
Vermoégensschaden auch ein angemessener Schadenersatz zum Ausgleich des
durch die Beeintrachtigung der Wirde erlittenen Nachteils zu leisten. Fir die
Beeintrachtigung der Wirde im Falle des 8 1 Abs. 3 Z. 3 (Belastigung) hat der

Schadenersatz mindestens 720 Euro zu betragen.

§4
Geltendmachung von Schadenersatzansprichen

Die zivilgerichtliche Geltendmachung eines Anspruchs nach 8 3 ist nur auf der
Grundlage einer abgeschlossenen Prifung und eines gescheiterten
Schlichtungsversuchs gemal § 5 Abs. 3 Z. 2 zulassig. Die Durchftihrung der
Prifung und des Schlichtungsversuchs gemali 8 5 Abs. 3 Z. 2 hemmt die

Verjahrung.

Wenn bei der zivilgerichtlichen Geltendmachung eines Anspruches nach § 3
Tatsachen glaubhaft gemacht werden, die das Vorliegen einer Diskriminierung nach
8 1 vermuten lassen, obliegt es der beklagten Partei zu beweisen, dass keine
Diskriminierung vorgelegen hat (Beweislastumkehr).

Zur Geltendmachung von Ersatzansprichen gemald 8§ 3 sind mit Zustimmung der
benachteiligten Person in deren Namen auch juristische Personen berechtigt, die
nach ihren in der Satzung festgelegten Zielen ein Interesse an der Einhaltung des
Diskriminierungsverbots haben. Die bundesgesetzlichen Bestimmungen Uber den

Anwaltszwang bleiben hievon unberihrt.
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Die einer benachteiligten Person zustehenden weiteren gesetzlichen Méglichkeiten,
wie insbesondere die Anfechtung von individuellen Verwaltungsakten im
Verwaltungsweg, Amtshaftungsanspriiche oder die gerichtliche Geltendmachung
von Anspriichen bei Vorliegen von zivilrechtlichen Verhaltnissen bleiben von
diesem Gesetz unberihrt.

85
Antidiskriminierungsstelle

Zur Forderung der Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung aller
Personen ohne Ricksicht auf ihre ethnische Zugehoérigkeit ist beim Amt der

NO Landesregierung eine Antidiskriminierungsstelle einzurichten. Die
Antidiskriminierungsstelle ist ein Organ des Landes Niederdsterreich. Sie untersteht
dienstrechtlich und organisatorisch der NO Landesregierung. Die Leitung der

Antidiskriminierungsstelle obliegt der/dem NO Gleichbehandlungsbeauftragten.

(Verfassungsbestimmung) Die Antidiskriminierungsstelle ist in Austibung ihrer

Tatigkeit nach diesem Gesetz weisungsfrei.

Die Antidiskriminierungsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben zu erfillen:

1. Unterstltzung der Opfer von Diskriminierungen insbesondere durch
Vermittlung und Beratung uber die auf Grund des vorliegenden Gesetzes
gegebenen Méglichkeiten der Rechtsverfolgung von Verletzungen des
Diskriminierungsverbotes

2. auf Antrag als Schlichtungsstelle die Verletzung des Diskriminierungsverbots
nach § 1 zu prifen und auf eine Einigung hinzuwirken

3. Information aller Betroffenen Uber getroffene Mal3nahmen sowie Uber bereits
geltende Vorschriften zur Antidiskriminierung in geeigneter Form

4, Vorlage von Empfehlungen und Durchfiihrung von unabh&ngigen
Untersuchungen im Zusammenhang mit dem Diskriminierungsverbot

5. Begutachtung und Anregung von Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen



(4) Die Antidiskriminierungsstelle kann vertraulich und anonym in Anspruch genommen
werden. Sie unterliegt der Amtsverschwiegenheit.

(5) Die Behorden und Dienststellen des Landes, die Gemeinden, die
Gemeindeverbénde, die durch Landesgesetz geregelten Selbstverwaltungskorper
sowie sonstige mit einem konkreten Fall befasste Stellen haben der
Antidiskriminierungsstelle die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendige

Unterstitzung zu gewahren und die erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

(6) Die Antidiskriminierungsstelle hat bei Bedarf, mindestens aber alle drei Jahre, einen

Tatigkeitsbericht zu erstellen, der der Landesregierung vorzulegen ist.

8§86
Dialog mit Nichtregierungsorganisationen

Mit dem Ziel der bestmdglichen Verwirklichung des Gleichbehandlungsgrundsatzes im
Hinblick auf ethnische Zugehdrigkeit hat das Land Niederdsterreich geeignete
Mal3nahmen zur Férderung eines Dialogs zwischen Land, Gemeinden oder
Gemeindeverbanden und sachlich in Betracht kommenden Nichtregierungsorganisationen

Zu treffen.

§7
Strafbestimmung

Personen, die den Bestimmungen des 8§ 1 dieses Gesetzes zuwiderhandeln, begehen
eine Verwaltungsubertretung und sind, sofern die Tat nicht den Tatbestand des Art. IX
Abs. 1 Z. 3 des Einfihrungsgesetzes zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen 1991 —
EGVG, BGBI. Nr. 50/1991 in der Fassung BGBI. | Nr. 97/2002, oder einer in die
Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung darstellt, von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu 7.000 Euro und im Fall der

Uneinbringlichkeit mit einer Ersatzfreiheitsstrafe bis zu vier Wochen zu bestrafen.



§8
Umgesetzte EG-Richtlinie

Durch dieses Gesetz wird die Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur
Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der
ethnischen Herkunft, ABI. Nr. L 180 vom 19. Juli 2000, S. 22 umgesetzt.



