Landtag von Niedertsterreich
Landtagsdirektion

Eing.: 09.11.2004
ANTRAG Ltg.-324/A-2/21-2004

S-Ausschuss

der Abgeordneten Cerwenka, Dworak, Findeis, Gartner, Ing. Gratzer, Jahrmann,
Kadenbach, Kautz, Kernstock, Mag. Leichtfried, Mag. Motz, Prof. Dr. Nasko, Razborcan,

Mag. Renner, Rosenmaier, Sacher, Thumpser, Vladyka und Weninger

betreffend Verbesserung der Forderung von Aus- und WeiterbildungsmalBhahmen

von unselbststandig Erwerbstatigen in Niedertsterreich

Der 1. Mai 2004 war fur die Europaische Union ein historisches Datum. Die Erweiterung
um 10 weitere Mitgliedsstaaten hat die EU nicht nur zum gro3ten Binnenmarkt gemacht,
auch das politische Gefiige der Nachkriegsordnung ist damit endgultig Geschichte. Da-
mit die EU-Erweiterung aber auch eine "Erfolgsstory" fur die niederdsterreichischen Ar-
beitnehmerinnen wird, bedarf es einiger begleitender Ma3hahmen, mit denen spates-
tens jetzt - ohne Riicksicht auf die bestehende hochstens 7 Jahre dauernde Ubergangs-
frist fur die vollkommene Integration des Arbeitsmarktes - verstarkt begonnen werden
muss.

Die fortschreitende internationale Arbeitsteilung fuhrt letztendlich dazu, dass sich
Wohlstand und wirtschaftliches Wachstum nur tber ein méglichst hohes Bildungsniveau
der Bevolkerung, Investitionen in Forschung und Entwicklung und wachstumsférdernde
Rahmenbedingungen realisieren lassen. Insbesondere im Bereich der Bildung ist das
Land NO daher gerade jetzt verstarkt gefordert, einen zukunftsorientierten Weg in Form
einer aktiveren Bildungsforderung zu gehen. Angesichts der unmittelbaren Notwendig-
keit einer erhéhten Fordertatigkeit fur Aus- und Weiterbildung in Niederdsterreich seitens
des Landes, fallen die Ergebnisse einer Analyse der Bildungsférderung im Vergleich mit
anderen Bundeslandern sehr bedenklich aus. So wurden in Obergsterreich im Jahr 2003
ca. 16.500 Forderfalle mit einem Gesamtbudget von etwa 7,4 Mio. € geférdert, wahrend
in NiederOsterreich 312.844 € fur 2.073 Forderfalle an Férdermitteln fir Aus- und Wei-
terbildungsmalRnahmen ausgegeben wurden. Somit betrug die durchschnittliche Férder-

hohe in Oberdsterreich 446 €, wahrend in Niederdsterreich nur 151 € im Durchschnitt



aufgewendet wurden. Demnach gab das Land Oberésterreich 2003 in Summe mehr als
das 20fache fur Qualifizierungsmaflinahmen im Rahmen des Bildungskontos aus als das
Land Niederé6sterreich fur vergleichbare Malinahmen und konnte dem einzelnen Forde-
rungsbeginstigten das Dreifache an Fordermitteln zukommen lassen. Der Grund fir die
unterschiedlichen Férderungstatigkeiten liegt vor allem in der Tatsache begriindet, dass
das Land Oberosterreich tber ein ausgefeiltes Férderungsmodell verfiigt, das Land Nie-
derdsterreich hingegen sehr undurchsichtig, punktuell und ohne klares Konzept férdert.
Vergleicht man insbesondere die Forderstrukturen und ihre Inanspruchnahme, so lassen
sich in Niederosterreich erhebliche Defizite und strukturelle Schwéachen identifizieren.
Hier seien nur der restriktive Férderzugang, der an ein aufrechtes Beschaftigungsver-

haltnis geknupft ist, und die eingesetzten Mittel erwahnt.

Die Notwendigkeit von Reformen auf dem Gebiet der Erwachsenenbildungspolitik und -

forderung steht mittlerweile - auch dank kritischer Berichte von Seiten der OECD - aul3er
Frage. Die gegenwartige Budgetpolitik des Bundes, das Fehlen einer Forderstrategie im

Land NO sowie die unzureichende Unterstiitzung der Wirtschaft bei der betrieblichen

Weiterbildung kdnnen nicht ohne Kritik hingenommen werden.

Die gefertigten Abgeordneten stellen daher den

Antrag:

Der Hohe Landtag wolle beschliel3en:

Die Landesregierung wird im Sinne der Antragsbegriindung aufgefordert,

1. im eigenen Bereich im Rahmen der Férderung von Aus- und Weiterbildungsmal3-
nahmen von unselbststandig Erwerbstétigen eine Verbesserung des derzeitigen

Forderungsmodells unter Berilicksichtigung folgender Punkte vorzunehmen:

Individualférderungen einem breiter gefassten Forderwerberkreis erdffnen

zusatzliche Einrichtung flexibler Zielgruppenférderungen



Qualitatssicherung tber Schaffung einheitlicher Kriterien fir Weiterbildungsein-
richtungen

Transparenz in der Forderungslandschaft

Forderinhalte flexibilisieren und Festsetzung der Férderhéhe tber einen Gel-

tungszeitraum

2. bei der Bundesregierung fir die Einflhrung einer staatlichen Bildungspramie einzu-

treten.

Der Herr Prasident wird ersucht diesen Antrag dem Sozialausschuss zur Vorberatung

zuzuweisen.



