Beilage zu GS7-GES 1/139-2002

Der Landtag von Niedergsterreich hatam ......................... be-
schlossen:

Anderung des NO Alten-, Familien- und Heimhelfergesetzes

Das NO Alten-, Familien- und Heimhelfergesetz, LGBI. 9230,
wird wie folgt geandert:

1.

2.

Der Titel lautet: NO Altenfachbetreuerinnen-, Familien- und
Heimhelferinnen- gesetz.

Im Inhaltsverzeichnis wird im Abschnitt 2 das Wort , Altenhel-
fer” durch das Wort ,Altenfachbetreuerin®, das Wort. ,Famili-
enhelfer* durch das Wort ,Familienhelferin® und das Wort
,Heimhelfer* durch das Wort ,Heimhelferin“ ersetzt.

Im Inhaltsverzeichnis wird im Abschnitt 4 in der Uberschrift
vor der Wort ,Ubergangs- und SchiuRbestimmung* folgende
Wortfolge eingefiigt: ,Umgesetzte EG-Richtlinien®,

im Inhaltsverzeichnis wird im Abschnitt 4 vor der Wortfolge
,Ubergangsbestimmung '13“ folgende
Wortfolge eingeflgt: ,Umgesetzte EG-Richtlinien

12a",

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD

Zu Z 1:Die Wortfolge ,NO Altenfachbetreuerinnen-, Famili-
en- und Helmhelfermnengesetz“ ist unter Anfuhrungszei-
chen zu setzen.

Stellungnahme des BM fiir Soziale SlcherheLt und Gene-

"rationen:

Zu Z 1 (Titel): Der neue Titel ware zwischen Anfuhrungszel-
chen zu setzen. Besser wére ,Familienhelferinnen-*, da
sonst auch ,Familiengesetz* verstanden werden kann.

Stellungnahme der Abt. LF2: -
es sollte wohl ,Wortfolge® (anstatt ,Wort“) lauten

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD:
Zu Z 3: In der Anderungsanordnung sollte das Wort ,Wort*
durch das Wort ,Wortfolge" ersetzt werden. Am Ende ist das

Anfuhrungszeichen mit dem Beistrich zu tauschen.

Stellungnahme der Abt. F1: i
Im Hinblick auf die Anderungsanweisung Z. 4 kann die An-
derungsanweisung Z. 3 entfallen.



5. im § 1 Abs. 2 wird die Wortfolge ,Alten-, Familien- und
Heimhelfer* ersetzt durch die Wortfoige: Altenfachbetreue-
rin, Familien- und Heimhelferin®,

6. §2Abs. 5Z 1 bis 6 lautet:

,1.im Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169/1998 in der Fas-
sung”BGBI | Nr. 91/2002,
2. im Psychologengesetz, BGBI Nr. 360/1990 in der Fas-
sung BGBI. | Nr.
98/2001,
3.im Psychotherapiegesetz, BGBI. Nr. 361/1990 in der
Fassung BGBI. | Nr.
98/2001,
4. im Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, BGBI. Nr.
108/1997 in der

Fassung BGBI. | Nr. 65/2002,

5. im MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992 in der Fassung
BGBI. | Nr. 169/2002 und

6. im Hebammengesetz, BGBI. Nr. 310/1994 in der Fas-
sung BGBI. | Nr. 92/2002°,

7. im § 3 wird das Wort ,mannliche durch das Wort ,weibliche*

ersetzt und die Wortfolge ,Frauen und Manner* ersetzt durch
die Wortfolge: ,Méanner und Frauen®.
8. Im § 4 wird die Wortfolge ,,Altenhelfer®, ,Familienhelfer* o-
- der ,Heimheimhelfer*“ ersetzt durch die Wortfolge: ,,Alten-
fachbetreuerin, ,Familienheiferin® oder ,Heimhelferin™,
9. im § 5 lautet die Uberschrift: ,Altenfachbetreuerin®,

Stelungnahme der Abt. F1:

" In den Anderungsanweisungen Z. 4, 5, 7, 9, 10.und 12 bis 21 soll-

te es am Satzanfang statt ,im" richtig ,Im*“ heilen.

In den Anderungsanweisungen Z 5 sollte es statt ,Altenfach-
betreuerin, Familien- und Heimhelferin“ richtig ,,Altenfachbetreue-
rinnen, Familien- und Heimhelferinnen” heilen.

Stellungnahme des BM fir Soziale Sicherheit und Generatio-
nen:

Im Entwurf bleibt unberiicksichtigt, dass auch § 5 Abs. 2 Z 4 (,Lai-
enhelfer’) und 5 (,Helfer"), § 6 Abs. 2 Z 7 (,Helfer") sowie § 7 Abs.
2 Z 3 (,des Betreuten“) ,generische Maskulina“ enthalten, di von
der ,Umkehr* des generischen Genus nicht erfasst werden.

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD:
Zu Z 6: Am Ende ist das Anfuhrungszeichen mit dem Punkt zu
tauschen.

Stellungnahme des BM fir Soziale Sicherheit und Generatio-
nen:

Z 6 ware, wie in der geltenden Fassung, mit einem Punkt (gefolgt
vom AnflUhrungszeichen) zu schlieen.

gtellungnahme des Verbandes der NO Gemeindevertreter der
VP:

Zu Z 6: Es gibt weitere Gesundheitsberufe d|e angefihrt gehoren.
Beispielsweise: Bundesgesetz Uber die Regelung des medizi-
nisch-technischen Fachdienstes-und-des Sanitétshilfscienstes,
BGBI. Nr. 102/1961, in der Fassung BGBI. | Nr. 199/2002 - das
gehort eigentlich weiter unter § 2Abs. 5z 4 Sanltargesetz BGBI. |
Nr. 30/2002

Stellungnahme der Abt. F1 )
In der Anderungsanweisung Z. 7 ist die Anderung der Reihenfolge
der Worter ,Frauen” und ,Méanner" nicht erforderlich.



10.im § 5 Abs. 1 wird die Wortfolge ,Der Altenhelfer” durch die

Wortfolge ,Die Altenfachbetreuerin“ und im Abs. 2 das Wort
- Altenhelfer* durch das Wort ,Altenfachbetreuerinnen® er-
setzt.

11.1m § 6 lautet die Uberschrift: ,Familienhelferin”,

12.im § 6 Abs. 1 und 2 wird jeweils die Wortfolge ,Der Familien-
helfer* ersetzt durch die Wortfolge: ,Die Familiehelferin®,

13.im § 7 lautet die Uberschrift: ,Heimhelferin®,

14.im § 7 Abs. 1 wird die Wortfolge ,Der Heimhelfer" ersetzt
durch die Wortfolge: ,Die Heimhelferin®,

15.im § 7 Abs. 2 wird im ersten und im dritten Satz jeweils die
Wortfolge ,des Heimhelfers* ersetzt durch die Wortfolge:
_der Heimhelferin“ und im zweiten Satz die Wortfolge ,Der
Heimhelfer* ersetzt durch die Wortfolge: ,Die Heimhelferin®,

16.im § 8 Abs. 1 wird im ersten Satz die Wortfolge ,zum Alten-,
Familien- und Heimhelfer* ersetzt durch die Wortfolge: ,zur
Altenfachbetreuerin, Familien- und Heimhelferin®,

17.im § 8 Abs. 1 wird im zweiten Satz die Wortfolge “Alten- und
Familienhelfer* ersetzt durch die Wortfolge: ,die Altenfach-
betreuerin und Familienhelferin“ und die Wortfolge ,zum

. Heimhelfer® ersetzt durch die Wortfolge ,zur Heimhelferin®,

18.im § 9 Abs. 1 wird die Wortfolge ,Altenhelfer, Famlllenhelfer
oder Heimhelfer ersetzt durch die Wortfolge: ,Altenfachbet-
reuerinnen, Familienhelferinnen oder Heimhelferinnen®,

19.im § 11 Abs. 1 wird die Wortfolge ,Alten-, Familien- und
Heimhelfer* ersetzt durch die Wortfolge: ,,Altenfachbetreue-
rinnen, Familien- und Heimhelferinnen®,

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD:
Zu Z 12: Das Wort ,Familiehelferin® ist durch das Wort ,,Faml—
lienhelferin® zu ersetzen.

Stellungnahme der Abt. F1:
In der Anderungsanweisung Z. 12 sollte es statt ,Familiehel-
ferin® richtig ,Familienhelferin® heilben. '

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD:
Zu Z 17: Nach der Wortfolge ,ersetzt durch die Wortfolge“ ist
ein Doppelpunkt zu setzen.

Stellungnahme der Abt. F1:

In der Anderungsanweisung Z. 17 solite es statt ,die Alten-
fachbetreuerin und Familienhelferin® richtig ,,Altenfachbet-
reuerinnen und Familienhelferinnen* heien.

Stellungnahme des BM fiir Soziale Sicherheit und Gene-
rationen:

Zu Z 17: Statt ,die Altenfachbetreuerin und Familienhelferin®
sollte es ,die Ausbildung zur Altenfachbetreuerin und die zur
Familienhelferin“ heil3en.




20.im § 11 Abs. 2 wird das Wort ,Absolventen* durch das Wort
- ,Absolventinnen* ersetzt,
21.im § 11 Abs. 3 wird die Wortfolge ,Der Leiter" ersetzt durch
die Wortfolge: ,Die Leiterin®,
22. § 12 lautet:

, 8§12
Anerkennung von Ausbildungen anderer Lander und ande-
rer Staaten

(1) Die Landesregierung hat gleichwertige Ausbildungen
anderer Lander und Staaten anzuerkennen. Entsprechen
diese Ausbildungen unter Beriick- sichtigung der auf-
grund der bisherigen Berufserfahrung erworbenen
Kenntnisse nur zum Teil den im § 8 geregelten Voraus-
setzungen, so kann die Landesregierung eine Ergan-
zungsausbildung vorschreiben. Dabei ist der Antragstel-
lerin alternativ auch die Méglichkeit zur Ablegung einer
Eignungs- prufung zu gewahren.

(2) Die Landesregierung hat auf Antrag einer Staatsangehé-
rigen eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates auszuspre-
chen, ob und inwieweit ihre Ausbildung mit der nach § 8
gleichwertig ist, wenn sie

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD: .

Zu Z 20: Am Ende der Anderungsanordnung ist der Bei-
strich durch einen Punkt zu ersetzen.

Zu Z 21: Es wird vorgeschlagen, in der Anderungsan-
ordnung nach dem Zitat ,§ 11 Abs. 3 die Wortfolge Jletz-
ter Satz" einzuftgen.

- ZuZ22:§12 Abs. 2Z 1 ist wie Z 2 und 3 entsprechend

einzurdcken.

Stellungnahme des BM fiir Soziale Sicherheit und
Generationen:

Zu Z 22 (§ 12): Zu den Begriffsbildungen EWR-
Mitgliedstaat" ist darauf hinzuweisen, dass der Européi-
sche Wirtschaftsraum und das Abkommen tber den Eu-
ropaischen Wirtschaftsraum keine Internationalen Orga-
nisationen sind und somit keine Mitglieder haben. Der
Ausdruck ,EWR-Mitgliedstaat‘ kénnte etwa durch die
Begriffsbildung ,Vertragspartei des Abkommens tber
den Europdischen Wirtschaftsraum, BGBI. Nr.
909/1933,“ oder ,EWR-Vertragsstaat" ersetzt werden.

Stellungnahme des Verbandes der NO Gemeindever-
treter der OVP: T

Wie stellt man die Gleichwertigkeit der Ausbildungen in
anderen Landern und anderen Staaten fes, wenn man
keine eigenen Ausbildungsbestimmungen im Sinne des
§ 8 hat (s.0.)?



1. ein Diplom im Sinne des Art. 1 lit. a der Richtlinie 89/48/EWG
des Rates vom 21. Dezember 1988 Uber eine allgemeine
Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine
mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschliefen, ABI.
Nr. L 19 vom 24. Janner 1989, S. 16 oder Art. 1 lit. a der
Richtlinie 92/51/EWG (§ 12a Z. 1) oder ein Prufungszeugnis
im Sinne des Art. 1 lit. b der Richtlinie 92/51/EWG eines EU- :
oder EWR-Mitgliedstaates
besitzt, das fiir den Zugang zu einem dem jeweiligen Beruf
gemaR § 5, § 6 bzw.

§ 7 entsprechenden Beruf in diesem Staat Voraussetzung ist
oder
2. Ausbildungsnachweise im Sinne des Art. 3 lit. b oder
Art. 6 lit. b der Richtlinie 92/51/EWG erbringt oder
3. einen dem Beruf geman § 5, § 6 bzw. § 7 entspre-
chenden Beruf in den vorangegangenen 10 Jahren
volizeitlich in drei aufeinanderfolgenden Jahren oder
teilzeitlich wahrend einer dieser Zeit entsprechen-
den Dauer in einem EU- oder EWR-Mitgliedstaat
ausgelibt hat, ohne daR diese den Zugang zum Be-
ruf reglementiert haben.

(3) Ist die erworbene Ausbildung oder der von der Antrag-
stellerin ausgetbte Tatigkeitsumfang nicht als gleichwer-
tig im Sinne des Art. 6 der Richtlinie 92/51/EWG anzuse-
hen, hat die Landesregierung die Gleichwertigkeit und

~ das Recht zur Fihrung von Berufs- und Ausbildungsbe-
zeichnungen unter der Bedingung auszusprechen, daf?
die fehlende Qualifikation von der Antragstellerin durch
den Besuch




eines Anpassungslehrganges oder die Ablegung einer
Eignungsprifung nachzuweisen ist. Dabei hat sie zu be-
ricksichtigen, inwieweit die von der Antragstellerin wéh-
rend ihrer Berufser- fahrung erworbenen Kenntnisse die
wesentlichen Unterschiede, auf die-in Art. 7 lit. a der
Richtlinie 92/51/EWG in der Fassung der Richtlinie
2001/19/EG (§ 12a Z. 2) Bezug genommen wird, ganz
oder teilweise abdecken. Auer im Falle des Abs. 2 Z. 3
ist die Wahimdéglichkeit zwischen Anpassungslehrgang
oder Eignungsprifung der Antragstellerin zu Gberlassen.

(4) Unter Anpassungslehrgéngen und Eignungsprafungen
sind solche im Sinne des Art. 1 lit. i und lit. j der Richtlinie
92/51/EWG zu verstehen. Grundlage fur die Erlangung
der zu erganzenden Qualifikation sind die einschlagigen
Be- stimmungen der jeweils geltenden Ausbildungs- und
Prafungsvorschriften.

(5) Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend fur Staatsangehérige
anderer Staaten, die aufgrund von Abkommen mit der
Europaischen Gemeinschaft Staatsange- hérigen eines
EU-Mitgliedstaates gleichgestelit sind.

(6) Die Landesregierung hat Uber Antrédge gemaf Abs. 1, 2
und 5 binnen vier Monaten zu entscheiden.*



23.Die Uberschrift des Abschnittes 4 lautet: ,Umgesetzte EG-
Richtlinien, Ubergangs- und SchluBbestimmung.“
24.1m Abschnitt 4 wird vor dem § 13 folgender § 12a eingeftgt:

§12a
Umgesetzte EG-Richtlinien

Durch dieses Gesetz wérden folgende Richtlinien der Euro-
paischen Gemeinschaft umgesetzt:

1.

Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 Gber
eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung be-
ruflicher Befahigungsnach-

weise in Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG, ABI. Nr. L
209 vom 24. Juli 1992, S. 25;

2. Art. 2 der Richtlinie 2001/19/EG des Europaischen Par-

laments und des Rates vom 14. Mai 2001 zur Anderung
der Richtlinien 89/48/EWG und 92/51/EWG des Rates
Uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung berufli-
cher Befahigungsnachweise und der Richtlinien
771452[EWG, 77/453/EWG, 78/686/EWG, 78/687/EWG,
78/1026/EWG, 78/1027/EWG, 80/154/EWG,
80/155/EWG, 85/384/EWG, 85/432/EWG, 85/433/EWG
und 93/16/EWG des Rates Uber die Tatigkeiten der
Krankenschwester und des Krankenpflegers,

die fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, des
Zahnarztes, des Tierarztes, der Hebamme, des Archi-
tekten, des Apothekers und des Arztes, ABI. Nr. L 206
vom 31. Juli 2001, S. 1.*

~ Stellungnahme der Abt. LAD1-VD:
Zu Z 23: Nach dem Wort ,Schlussbestimmungen® hat
der Punkt zu entfallen.



25.§ 13 lautet:
8§13
Ubergangsbestimmung .
Alle aufgrund der bisherigen Ausbildungsbestimmungen (§
8) erworbenen Zeugnisse Uber abgelegte Prufungen behal-
ten ihre Guitigkeit. Anstelle der bisherigen Berufsbezeich-
nung ,Altenhelfer”, ,Familienhelfer* oder ,Heimhelfer” tritt
die Berufsbezeichnung ,Altenfachbetreuerin®, ,Familienhel-
ferin“ oder ,Heimhelferin“. Bisher erworbene Berufsbe-
zeichnungen kénnen jedoch beibehalten werden.



Erlduterungen
zur Anderung des

NO Alten-, Familien- und Heimhelfergesetzes

1.

1.

Allgemeiner Teil

Durch die Novellierung‘sollen drei Ziele erreicht werden:;
Anderung der Berufsbezeichnung:

Die Vertreter des Dachverbandes Osterreichischer
Altenfachbetreuerinnen und der Berufsvereinigung der
Altenfachbetreuer Nieder&sterreichs setzen sich seit Jahren
massiv-dafur ein, die Berufsbezeichnung ,Altenhelfer* im NO
Alten-, Familien- und Heimhelfergesetz, LGBI. 9230, auf
»2Altenfachbetreuer' zu andern. Dadurch soll der durch die
integrierte Bezeichnung ,-helfer” zugemessene geringe
Stellenwert ausgeschlossen und der Berufsgruppe jene
Qualifikation zuerkannt werden, die von einer zwei- jahrigen
qualifizierten Ausbildung (bei der Voliform) zu erwarten ist.

Anderungen in den Lehr- und Ausbildungsinhalten werden
nicht vorgenommen.

Vorbild dieser Forderung ist das in Oberdsterreich 'und
Steiermark geschaffene Berufsbild des ,Altenfachbetreuers®,
das dem niederésterreichischen Altenhelfer gleich ist. Im
Sinne einer Osterreich weiten Harmonisierung von gleichen
Gesetzen in verschiedenen Bundeslé&ndern wird nun diesem
Wunsch entsprochen und gemeinsam mit der Umsetzung
der EG Richtlinien (Pkt. 2) und der Umsetzung von Gender
Mainstreaming (Pkt. 3) die Umbenennung vorgenommen.

Stellungnahme der Abt. LF2

Zu den Erlauterungen: wenn einleitend ausgefiihrt wird, dass
durch die Anderung der Berufsbezeichnung von Altenhelfer
auf Altenfachbetreuerin keine Anderungen in den Lehr- und
Ausbildungsinhalten vorgenommen werden, so darf hiezu
angemerkt werden, dass sowohl| hinsichtlich-des Altenhelfers
als auch des Familienhelfers auf Basis des § 8 Abs. 2 leg.
cit. bislang keine Ausbildungs- und Prifungsverordnung
erlassen worden ist; im Landesgesetzbiatt ist lediglich die
NO Heimhelfer-Ausbildungs- und Prufungsverordnung, LGBI.

1 9230/1-0, enthalten.



2. Umsetzung der EG - Richtlinien: Stellungnahme der Abt. LAD1-VD:

- Zu 1. Aligemeiner Teil:
Im Abschnitt 1.2 erster Satz sollte das Wort ,Anschreiben”
durch das Wort ,Mahnschreiben” ersetz werden.

Im Anschreiben der Européische Kommission vom 22.

Janner 2003 wurde bereits die Umsetzung der Richtlinie

2001/19/EG auch fur die im ,NO Alten-, Familien- und
- Heimhelfergesetz" reglementierten Berufe gefordert.

Durch die nun erfolgte Novellierung wurde dem Auftrag
entsprochen und die Richtlinien umgesetzt (§ 12 und § 12a).

3. Gender Mainstreaming:

Der Landtag von Niederdsterreich hat am 3. Oktober 2002
die Umsetzung von Gender Mainstreaming fur alle Bereiche
der Landespoilitik als verbindliches Leitziel beschlossen.

Durch die Anderung des Gesetzes von ,Alten-, Familien- und
Heimhelfergesetz* auf ,Altenfachbetreuerinnen, Familien-
und Heimhelferinnengesetz‘ und die Anderung der
personenbezogenen Begriffe (Verwendung der weiblichen
Berufsbezeichnungen: ,/Altenfachbetreuerinnen®,

~ ,Familienhelferinnen“ und ,Heim- helferinnen*) wird dem
Beschluss des Landtages entsprochen.

Die Umsetzung von Gender Mainstreaming kann
ungerechtfertigte Benachteiligungen von Frauen und auch
von Mannern verhindern.




So tragt besonders die Verwendung weiblicher
personenbezogener Bezeichnungen der Tatsache
Rechnung, dass Pflegeberufe vornehmlich von Frauen
ausgelbt werden. Durch die geénderte Berufsbezeichnung
JAltenfachbetreuerin® wird das Image durch die
fachspezifische Bezeichnung grundsatzlich aufgewertet und
dadurch mehr die Professionalitét hervorgehoben. -

ErfahrungsgemaR ist mit der gehobenen Wertschatzung
mehr Anreiz fur die Ergreifung des Berufes und bei der
Ausibung des Berufes mehr Akzeptanz von beiden
Geschlechtern zu erwarten.

2. Finanzieller Teil

Fiir das Land ergeben'sich durch die Anderung des Gesetzes
gegenuber der bisherigen Rechtslage keine zuséatzlichen

Kosten. ‘

Ebenso sind fur Bund und Gemeinden keine zusétzlichen
Mehrkosten zu erwarten.

Generell wird dazu ausgefihrt:

Die geanderte Berufsbezeichnung vom ,Ailtenhelfer* zur
-Altenfachbetreuerin“ ist mit keiner Anderung der
Ausbildungsinhalte  verbunden. Die  fachspezifische
Bezeichnung fuhrt zu einer Aufwertung des Images und
lasst Fragen nach Gehaltsforderungen unbertcksichtigt.



- Durch Umsetzung der Richtlinie 2001/19EG Richtlinien fur
die in diesem Gesetz reglementierten Berufe sind aus der
Erfahrung der letzten funf Jahre keine zuséatzlichen Kosten
zu erwarten. Denn auch kunftig ist nicht mit einer
vermehrten Fluktuation von Angehdrigen aus den EU
Staaten nach Niederé&sterreich zu rechnen.

- Die Umsetzung von Gender Mainstreaming wird in der
Novelle als Leitziel verankert und sind damit ebenfalls keine
Kosten verbunden. )

Eine Mitwirkung von Bundesorganen ist nicht vorgesehen.

Kompetenzgrundlage:
Die Kompetenz zur Erlassung dieser Regelung ergibt sich aus
Art. 15 Abs. 1 B-VG.

Die Novelle hat keine Auswirkungen auf die Erreichung der
Ziele des Klimabiindnisses.

Konsultationsmechanismus:

Nach Art. 1 Abs. 2 der Vereinbarung zwischen Bund, den
Landemn und den Gemeinden = Uber den
Konsultationsmechanismus und einen kinftigen Stabilitatspakt
der Gebietskorperschaften, LGBI.0814, unterliegt der Entwurf
dem Konsultationsmechanismus.



3. Besonderer Teil

ZuZ.6(§2Abs. 5Z. 1bis6):
Hier wird die Aktualisierung der angefiihrten Rechtsvorschriften
vorgenommen.

Zu7(§3):

Durch die nunmehr in der Gesetzesanderung angefihrte
personenbezogene Bezeichnung in nur weiblicher Form bezieht
sich die Berufsbezeichnung auch auf Manner in gleicher Weise.

Zu9und 10 (§ 5und § 5Abs.1):

Damit wird dem Wunsch des Dachverbandes Osterreichs und
der Berufsvereinigung Niederdsterreichs durch Anderung der
Berufsbezeichnung von ,Altenhelfer* auf ,Altenfachbetreuer
Rechnung getragen.

Zu11bis 15,20 und 21 (§6, § 6 Abs. 1 und 2, § 7, § 7 Abs. 1

und 2,

§ 11 Abs. 2 und 3):

Die Anderung der personenbezogenen Begriffe durch
Verwendung der weiblichen Form entspricht der Umsetzung
der Strategie von Gender Mainstreaming und fuhrt zur
Bezeichnung ,Familienhelferin“, ,Heimhelferin*, ,Absolventin®
und ,Leiterin“.

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD:

Zu 3. Besonderer Teil:

In den Zwischeniberschriften fehlt jeweils (ausgenommen bei
Z. 6) die Bezeichnung ,Z.“;

das heit: ,ZuZ. 7 (§3):: ZuZ 9und 10 ..°

Weiters sollte bei den Zwischenlberschriften ,Zu Z. 9 und 10"
in der Klammer nach ,§ 5 das Wort ,(Uberschrift)* eingefugt
werden, ebenso bei ,Zu Z. 11 bis 15 im Klammerausdruck bei
§6und§7. "



Zu 5, 8 und 16 bis 19 (§ 1 Abs.2, § 4, § 8 Abs. 1 erster und
zweiter Satz, § 9 Abs. 1 und § 11 Abs.1):

In diesen Bestimmungen wird die Wortfolge ,Alten-, Familien-
und Heimhelfer* durch die  singuldre  Wortfolge
,Altenfachbetreuerin, ,Familienhelferin® und ,Heimhelferin",
bzw. im Plural ersetzt und entspricht sowohl der Umsetzung
von Gender Mainstreaming als auch dem Wunsch des
Dachverbandes Osterreichischer Altenfachbetreuerinnen und
der . - Berufsvereinigung Niederdsterreichischer
Altenfachbetreuer.

Zu 22 (§ 12 Abs. 1):

Bei erforderlichen praktischen Kenntnissen aber fehlenden

Mindesterfordernissen im theoretischen Teil der Ausbildung (§
8) wird durch die Neufassung dieses Absatzes eine
Diskriminierung von Angehérigen anderer Bundeslander und
Staaten in so fern ausgeschlossen, als diese zu einer
Erganzungsausbildung zugelassen werden oder eine
Eignungsprifung ablegen kénnen.

Zu 22 (§ 12 Abs.2, 3und 4): _

Diese  Bestimmungen regeln die Umsetzung der
Diplomanerkennungsrichtlinie bei Staatsangehérigen eines EU-
oder EWR Mitgliedstaates. Diskriminierungen sollen dadurch
ausgeschlossen werden.

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD:
Die Erlauterungen zu Z 22 sollten zusammengefasst werden.



Zu 22 (§ 12 Abs.5);
Von dieser Bestimmung werden Staatsangehtrige von Staaten
erfasst, mit denen die Europdische Gemeinschaft aquivalente

Abkommen abgeschiossen hat, wie z.B. zuletzt mit der

Schweizerischen Eidgenossenschaft, (Abkommen zwischen
der Europaischen - Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten
einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft
anderseits Uber die Freizigigkeit samt Anhangen und
Schlussakte, ABI. Nr. L114 vom 30. April 2002, S. 6, bzw.
BGBI. Il Nr. 133/2002.

Zu 24 (§ 12a): : ‘
Diese Bestimmung fuhrt die umgesetzte EG-Richtlinien aus.

Zu 25 (§ 13):

Im Sinne der Rechtssicherheit bleiben die bisherigen

Berufsbezeichnungen in Geltung und behalten auch abgelegte
Prifungen ihre Guitigkeit.

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD:
In den Erlduterungen zu Z. 24 solte am Ende das Wort ,aus”
durch das Wort ,an“ ersetzt werden.
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§1
Ziel

(2) Die Ausbildung der Altenfachbetreuerinnen, Familien-

~NoOog W

und Heimhelferinnen soll die Betreuung und Versorgung von

alten und pflegebedurftigen Menschen und hilfsbedirftigen
Familien in ambulanten, teilstationdren und stationéren
Sozialhilfeeinrichtungen weiter verbessern und

pflegebedlrftigen Menschen die Erhaltung eines lebenswerten

sozialen Umfeldes und eine menschenwirdige Versorgung

erméglichen.

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD:

Es fallt auf, dass beim neuen Text im Inhaltsverzeichnis die
Uberschrift zu Abschnitt 4 fehlt.

Bei § 11 im alten Text wird zweimal die Ziffer 2 verwenden; die
Nummerierung ware daher richtig zu stellen.



§2

(5) Jedenfa"s umfafdt dieses Gesetz keine Tatigkeitsbereiche,
die in folgenden Rechtsvorschriften geregelt sind:

im Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169/1998 in der
Fassung BGBI. | Nr. 91/2002,

im Psychologengesetz, BGBI.Nr. 360/1990 in der
Fassung BGBI. | Nr. 98/2001,

im Psychotherapiegesetz, BGBI.Nr. 361/1990 in der
Fassung BGBI. | Nr. 98/2001,

im Gesundheits- und Krankenpflegegesetz,
BGBI.Nr. 108/1997 in der Fassung BGBI. | Nr.
65/2002,

im MTD Gesetz, BGBI.Nr. 460/1992 in der Fassung
BGBI. | Nr. 169/2002 und

im Hebammengesetz, BGBI.Nr. 310/1994 in der
Fassung BGBI. | Nr. 92/2002.




§3
Sprachliche Gleichbehandlung

Soweit in folgenden personenbezogenen Bezeichnungen nur
die weibliche Form angefuhrt ist, beziehen sie sich auch auf
Ménner und Frauen in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf
bestimmte Personen ist die jeweils geschiechtsspezifische
Form zu verwenden.

§4

Berufsbezeichnungen

Personen, die eine von der Landesregierung -anerkannte
Ausbildung abgeschlossen haben und eine Tatigkeit gemaR § 2
Abs. 2 ausiiben, fuhren die  Berufsbezeichnung
»Altenfachbetreuerin®, »,Familienhelferin“ oder
»Heimhelferin®.

§5
Altenfachbetreuerin

(1) Die Altenfachbetreuerin ist eine ausgebildete Fachkraft,
die befahigt ist,

1. die spezielle Lebenssituation &lterer Menschen
ganzheitlich zu erfassen,

2. durch gezielte MaRRnahmen auf den individuellen Bedarf
einzugehen,




3. den Betreuten ein lebenswertes soziales Umfeld zu
erhalt- en und

4. ihnen ein Altern in Wurde in der vertrauten Umgebung
moglich zu machen.

(2) Die Dienste der Altenfachbetreuerin kénnen in ambulanter
teilstationdrer und stationérerer Form erbracht werden.

§6

Familienhelferin

(1) Die Familienhelferin ist eine ausgebildete Fachkraft, die
beféhigt ist, die Familien zu unterstitzen und zu betreuen.
Die Betreuung erfolgt mit dem Ziel, den gewohnten
Lebensrhytmus der Familie aufrecht zu erhalten.

(2) Die Familienhelferin hat selbststandig und fachlich
eigenverantwortlich betreuende, unterstitzende,
vorbeugende, beratende, organisatorische und
administrative Dienste zur Uberbriickung der schwierigen
Lebenssituation zu leisten.




§7

Heimhelferih

(1) Die Heimhelferin ist eine ausgebildete Kraft, die befahigt
ist, betreuungsbedurftige Menschen bei der
Haushaltsfuhrung und den Aktivitdten des taglichen Lebens
Zu unterstatzen.

(2) Die Dienste der Heimhelferin werden in ambulanter Form
im Wohnbereich des Betreuten erbracht. Die Heimhelferin

erbringt Leistungen eigenverantwortlich im
hauswirtschaftlichen
Bereich.

Zu den Leistungen der Heimhelferin zéhlen insbesondere:

.........................

§8

Gemeinsame Ausbildungsbestimmungen

(1) Die Ausbildung zur Altenfachbetreuerin, Familien- und
Heimhelferin hat in geeigneten Ausbildungsausrichtungen
zu erfolgen. Fur Altenfachbetreuerinnen und

Familienhelferinnen




ist dies insbesonders eine Fachschule fur Altendienste und
Pflegehilfe bzw. Familienhilfe, fur die Ausbildung zur
Heimhelferin insbesonders in Form eines Lehrganges.

§9

Berechtigung zur Berufsausiibung

(1) Eine landeseigene Sozialhilfeeinrichtung sowie eine
Einrichtung der freien Wohifahrtspflege, die vom Land
geman § 47 NO Sozialhilfegesetz, LGBL. 9200 zur Mitarbeit
der Sozialhilfe herangezogen oder geférdert wird, darf nur
Personen als »Altenfachbetreuerinnen,
Familienhelferinnen oder Heimhelferinnen*
beschéftigen, wenn sie

e eine von der Landesregierung anerkannte Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen haben,

o die fur die Berufsausubung erforderliche gesundheitliche
Eignung und

o die fur die Berufsausbildung erforderliche Verlasslichkeit
besitzen,

e das 19 Lebensjahr vollendet haben.

Stellungnahme der Abt. LF2:
Es wird angeregt, die Punkte (Ringerl) durch Ziffern zu
ersetzen, dain § 9 Abs. 2 auf Abs. 1 Z.2 verwiesen wird.

‘Stellungnahme der Abt. LF2

Zu § 9 Abs. 1 letzter Punkt: es wird angeregt, in Hinblick auf die
neuen Volljahrigkeitsbestimmungen die Voraussetzung der
Vollendung des 19. Lebensjahres zu (berdenken und bei
positivem Ergebnis auf das 18. Lebensjahr herabzusetzen.



§11

Ausbildungseinrichtungen

(1) Die Landesregierung hat Ausbildungseinrichtungen for
' Altenfachbetreuerinnen, Familien- und Heimhelferinnen
in NO durch Bescheid anzuerkennen, wenn

1. die von ihnen angebotene Ausbildung den in § 8
festgelegten Ausbildungsinhalten entspricht,

2. fur die Vermittlung der Ausbildungsinhalte, der
Weiterbildung
(§ 10) und die Eignungsausbildung (§ 13) entsprechend
fachlich qualifiziertes Lehrpersonal zur Verfiigung steht,

3. flr die Ausbildung geeignete Raumlichkeiten vorhanden
sind
und

4. die Mdglichkeit der Weiterbildung (§ 10) und der
Ergénzungs- ausbildung (§ 13) gewahrleistet ist.

(2) Von der Landesregierung anerkannte Ausbildungs-
einrichtungen haben ihren Absolventinnen (iber die
erfolgreiche Ausbildung, Weiter- und
Erganzungsausbildung, Prifungs- und
Ausbildungsbestéatigungen auszustellen.

(2) oo, Die Leiterin der Ausbildungseinrichtung ist
verpflichtet, der Landesregierung die zur Ausiibung der
Aufsicht notwendigen Auskinfte zu erteilen.




§12
Anerkennung von Ausbildungen anderer Ldnder und
anderer Staaten

(1) Die Landesregierung hat gleichwertige Ausbildungen
anderer Linder und Staaten anzuerkennen.
Entsprechen diese Ausbildungen unter
Beriicksichtigung der aufgrund der bisherigen
Berufserfahrung erworbenen Kenntnisse nur zum Teil
den im § 8 geregelten Voraussetzungen, so kann die
Landesregierung eine Ergdnzungsausbildung
vorschreiben. Dabei ist der Antragstellerin alternativ
auch die Mdglichkeit zur Ablegung eine
Eignungsprifung zu gewédhren.

(2) Die Landesregierung hat auf Antrag eines
Staatsangehérigen eines EU- oder EWR-
Mitgliedstaates oder eines Staates auszusprechen, ob
und inwieweit seine Ausbildung mit der nach § 8
gleichwertig ist, wenn sie '

1. ein Diplom im Sinne des Art. 1 lit.a der Richtlinie
89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 iiber
eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abschlieBen, ABI. Nr. L 19 vom
24. Jénner 1989, S. 16 oder Art. 1 lit.a der Richtlinie
92/51/EWG (§ 12a Z. 2) oder ein Priifungszeugnis im
Sinne des Art. 1 lit.b der Richtlinie 92/51/EWG eines
EU- oder EWR-Mitgliedstaates besitzt, das fiir den
Zugang zu einem dem jeweiligen Beruf geméR § 5,
§ 6 oder § 7 entsprechenden Beruf in diesem Staat
Voraussetzung ist oder




2. Ausbildungsnachweise im Sinne des Art. 3 lit.b oder Art.
6 lit.b der Richtlinie 92/51/EWG erbringt oder ‘

3. einen dem Beruf geméaR § 5, § 6 bzw. § 7 entsprechenden
Beruf in den vorangegangenen 10 Jahren vollzeitlich in
drei aufeinanderfolgenden Jahren oder teilzeitlich
wihrend einer dieser Zeit entsprechenden Dauer in
einem EU- oder EWR-Mitgliedstaat ausgeiibt hat, ohne
dass diese den Zugang zum Beruf reglementiert haben.

(3) Ist die erworbene Ausbildung oder der von der
Antragstellerin ausgeiibte Titigkeitsumfang nicht als
gleichwertig im Sinne des Art. 6 der Richtlinie
92/51/EWG anzusehen, hat die Landesregierung die
Gleichwertigkeit und das Recht zur Filthrung von Berufs-
und Ausbildungsbezeichnungen unter der Bedingung
auszusprechen, daB die fehlende Qualifikation von der
Antragstellerin durch  den Besuch eines
Anpassungslehrganges oder die Ablegung einer
Eignungspriifung nachzuweisen ist. Dabei hat sie zu
beriicksichtigen, inwieweit die von der Antragstellerin
wahrend ihrer Berufserfahrung erworbenen Kenntnisse
die wesentlichen Unterschiede, auf die in Art. 7 lit.a der
Richtlinie 92/51/EWG in der Fassung der Richtlinie
200119/EG (§ 12a Z. 2) Bezug genommen wird, ganz
oder teilweise abdecken. AuBer im Falle des Abs. 2 Z. 3
ist die Wahimdglichkeit zwischen Anpassungslehrgang
oder Eignungspriifung der Antragstellerin zu
liberlassen. '




(4) Unter Anpassungslehrgédngen und Eignungspriifungen
sind solche im Sinne des Art. 1 lit.l und lit.j der Richtlinie
92/51/EWG zu verstehen. Grundlage fiir die Erlangung
der zu ergédnzenden Qualifikation sind die einschldgigen
Bestimmungen der jeweils geltenden Ausbildungs- und
Prifungsvorschriften.

(5) Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend fiir Staatsangehorige
anderer Staaten, die aufgrund von Abkommen mit der
Europdischen Gemeinschaft Staatsangehorigen eines
EU-Mitgliedstaates gleichgestellt sind. -

(6) Die Landesregierung hat iiber Antrdge geméR Abs. 1, 2
und 5 binnen vier Monaten zu entscheiden.

Abschnitt 4
Umgesetzte EG-Richtlinien, Ubergans- und
SchluBestimmungen

§12a.
Umgesetzte EG-Richtlinien

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der

Europdischen Gemeinschaft umgesetzt:

(1) Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 iiber
eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung
beruflicher Befdhigungsnachweise in Ergdnzung zur
Richtlinie 89/48/EWG ABI. Nr. L 209 vom 24. Juli 1992,
S. 25;

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD: )
Im neuen Text im Abschnitt 4 musste die Uberschrift richtig
lauten: ,....., Ubergangs- und Schlussbestimmungen®.

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD:
Zusétzlich ist im neuen Text bei § 12a die Untergliederung in
Absatze durch Untergliederungin Ziffern zu ersetzen.



(2) Art. 2 der Richtlinie des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 14. Mai 2001 zur Anderung der
Richtlinien 89/48/EWG und 92/51/EWG des Rates iiber
eine allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befdhigungsnachweise und der Richtlinien77/452/EWG,
77/453/EWG, 78/686/EWG, 78/687/EWG, 78/1026/EWG,
78/1027/EWG, 80/154/EWG, 80/155/EWG, 85/384/EWG,
85/432/EWG, 85/433/EWG und 93/16/EWG des Rates
Uber die Tatigkeiten der Krankenschwester und des
Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege
verantwortlich sind, des Zahnarztes, des Tierarztes, der
Hebamme, des Architekten, des Apothekers und des
Arztes, ABL. L 206 vom 31. Juli 2001, S. 1.“

§13
Ubergangsbestimmung

Alle aufgrund der bisherigen Ausbildungsbestimmungen (§ 8)
~ erworbenen Zeugnisse Uber abgelegte Priifungen behalten ihre
Gultigkeit. Anstelle der bisherigen Berufsbezeichnung
SJAltenhelfer,  Familienhelfer* oder ,Heimhelfer®, tritt die
Berufsbezeichnung »Altenfachbetreuerin®,
»Familienhelferin“ oder ,,Heimhelferin*. Bisher erworbene
Berufsbezeichnungen kénnen jedoch beibehalten werden.

Stellungnahme der Abt. LAD1-VD:
§ 13 musste als Ganzes fett gedruckt werden im Sinne der
Ubrigen Systematik. :



