TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Anderung des NO Gemeinde-Personalvertretungsgesetzes, LGBI. 2002
Textgegenuberstellung

Geltende Fassung
§ 25 Abs. 2:

(2) In folgenden Angelegenheiten ist in Verhandlungen
das Einvernehmen mit der Personalvertretung
anzustreben, wobei auch der Personalvertretung das
Recht zusteht, derartige Antrage beim Dienstgeber
einzubringen:

a) Einfihrung von KontrollmaRnahmen und
technischen Systemen zur Kontrolle der
Bediensteten;

b) Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden, Anderung in
der Gestaltung der Arbeit und der Arbeitsplatze;

¢) allgemeine MaRnahmen in Durchfiihrung der
Gesetze Uber das Dienstrecht und
Besoldungsrecht (inshesondere bei
Nebengebiihren, Remunerationen, Pramien usw.)
und den Arbeithehmerschutz oder in
Durchfiihrung von Kollektivvertragen;

d) allgemeine, den Dienstbetrieb betreffende
Vorschriften;

e) Erstellung und Anderung des Dienstpostenplanes;

f) Geschéaftseinteilung;

g) Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen durch den
Dienstgeber;

h) Beforderungen und Uberstellungen (einschlieRlich
Ernennungen von Dienststellenleitern);

i) Versetzungen und Dienstzuteilungen;

j) Kiindigungen;

k) Versetzungen in den dauernden Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit;

I) Auswahl der Bediensteten zur Aus- und
Weiterbildung;

m) Unterstellung unter die Dienstordnung;

n) Feststellung der Verpflichtung zum Ersatz von
Ubergeniissen und Schadenersatz;

0) Widmung (Anderung der Widmung), Vergabe oder
Aufforderung zur R&umung einer Dienstwohnung;

p) Untersagung einer Nebenbeschéftigung.

Ist fir die oben angefiihrten Angelegenheiten ein
Beschluf} des Gemeinderates oder
Gemeindevorstandes (Stadtrates) bzw. Stadtsenates
notwendig, muf3 diesem vor dem Beschlul} eine allfallige
schriftliche Stellungnahme der Personalvertretung
bekanntgegeben werden.

Vorgeschlagene Fassung
8§ 25 Abs. 2:

(2) In folgenden Angelegenheiten ist in Verhandlungen
das Einvernehmen mit der Personalvertretung
anzustreben, wobei auch der Personalvertretung das
Recht zusteht, derartige Antrage beim Dienstgeber
einzubringen:

a) Einfuhrung von Kontrollmaf3hahmen und
technischen Systemen zur Kontrolle der
Bediensteten;

b) Einfilhrung neuer Arbeitsmethoden, Anderung in
der Gestaltung der Arbeit und der Arbeitsplatze;

c) allgemeine MaRnahmen in Durchfiihrung der
Gesetze Uber das Dienstrecht und
Besoldungsrecht (insbesondere bei
Nebengebiihren, Remunerationen, Pramien usw.)
und den Arbeithehmerschutz oder in
Durchfiihrung von Kollektivvertragen;

d) allgemeine, den Dienstbetrieb betreffende
Vorschriften;

e) Erstellung und Anderung des Dienstpostenplanes;

f) Geschéftseinteilung;

g) Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen durch den
Dienstgeber;

h) Beforderungen und Uberstellungen (einschlieRlich
Ernennungen von Dienststellenleitern);

i) Versetzungen und Dienstzuteilungen;

j) Kiindigungen;

k) Versetzungen in den dauernden Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit;

[) Auswahl der Bediensteten zur Aus- und
Weiterbildung;

m) Unterstellung unter die Dienstordnung;

n) Feststellung der Verpflichtung zum Ersatz von
Ubergeniissen und Schadenersatz;

0) Widmung (Anderung der Widmung), Vergabe oder
Aufforderung zur RAumung einer Dienstwohnung;

p) Untersagung einer Nebenbeschéftigung;

g) Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse.

Ist fir die oben angefiihrten Angelegenheiten ein
BeschlulR des Gemeinderates oder
Gemeindevorstandes (Stadtrates) bzw. Stadtsenates
notwendig, mul3 diesem vor dem Beschluf3 eine allfallige
schriftliche Stellungnahme der Personalvertretung
bekanntgegeben werden.



