Novelle zum NO Spitalsarztegesetz 1992

Landtag von Niederdsterreich
Landtagsdirektion

Synopse Eing.: 20.06.2002
zu Ltg.-999/S-1/1-2002

G-Ausschuss

Zusammenstellung der im Laufe des Begutachtungsverfahrens eingelangten
Stellungnahmen zu dem versandten Gesetzestext.

Hinweis:

An dieser Stelle wird der Gesetzesentwurf in der Form, in der er dem
Begutachtungsverfahren unterzogen wurde, wiedergegeben, um einen Bezug
zwischen den einzelnen Bestimmungen des begutachteten Entwurfes und den dazu
abgegebenen Stellungnahmen herstellen zu kénnen.

Dies ist deshalb erforderlich, als sich aufgrund der Ergebnisse des
Begutachtungsverfahrens Anderungen im Gesetzesentwurf ergeben haben;
insbesondere wurde die Systematik des Entwurfes geéndert (in Bezug auf die
Paragrafenbezeichnungen, sodass der aktuelle Gesetzesentwurf nicht mehr 112
sondern 74 Anderungsanordnungen beinhaltet).

Inhaltlich haben sich im Vergleich zum Entwurf im Begutachtungsverfahren
insbesondere Anderungen beziiglich des Geltungsbereiches des NO
Spitalsérztegesetzes 1992 ergeben (Wegfall der Ausdehnung des
Wirkungsbereiches auf Krankenanstaltenverbande) und wurden die
Uberleitungsbestimmungen konkretisiert.

Begutachteter Gesetzesentwurf:

Der Landtag von Niederésterreich hatam ......................

in Ausfiihrung des § 196 des Arztegesetzes 1998, BGBI. | Nr. 169, in der Fassung
BGBI. | Nr. 110/2001 und in Ausfihrung des Krankenanstaltengesetzes,

BGBI.Nr. 1/1957 in der Fassung BGBI. | Nr. 5/2001, beschlossen:

Anderung des NO Spitalsarztegesetzes 1992

Artikel |

Das NO Spitalsarztegesetz 1992, LGBI. 9410, wird wie folgt geandert:



. Im 8§ 1 erhalt der bisherige Text die Bezeichnung Abs. 1.

. Im 81 Abs. 1 (neu) wird das Wort ,oder” durch einen Beistrich ersetzt und nach
dem Wort ,Gemeindeverband” die Wortfolge ,,oder Krankenanstaltenverband*

eingeflgt.

. Im § 1 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Soweit in diesem Gesetz personenbezogene Bezeichnungen nur in
mannlicher Form angefihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in
gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils

geschlechtsspezifische Form zu verwenden.”

. Im 8 2 Z. 1 wird die Wortfolge ,praktischen Arzt oder ein Arzt mit ius practicandi*
durch die Wortfolge ,Arzt fir Allgemeinmedizin oder ein Arzt mit Berechtigung zur
selbstandigen Berufsausuibung als Arzt fur Allgemeinmedizin (ius practicandi)®

ersetzt.

. Im 8 3 Abs. 1 wird das Wort ,Spitalsbetten” durch die Wortfolge ,,systemisierte

Betten“ ersetzt.

. Im § 3 Abs. 2 wird die Wortfolge ,praktischen Arzt“ durch die Wortfolge ,Arzt fur
Allgemeinmedizin“ und das Zitat ,§ 4 Abs. 2 des Arztegesetzes 1984, BGBI.Nr.
373/1984 in der Fassung BGBI. | Nr. 108/1997“ durch das Zitat ,§8 7 des
Arztegesetzes 1998, BGBI. | Nr. 169/1998 in der Fassung BGBI. | Nr. 110/2001¢

ersetzt.

. Im 8 6 Abs. 1 wird nach dem Zitat ,BGBI.Nr. 152/1994,“ die Wortfolge ,in der
Fassung BGBI. 1l Nr. 228/1998" eingefligt.



8. Im 8 6 Abs. 2 dritter Satz wird nach dem Wort ,auf* die Wortfolge ,die
Bestimmungen des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes, BGBI. | Nr. 8/1997, in
der Fassung BGBI. | Nr. 88/1999, des Arbeitsruhegesetzes, BGBI.Nr. 144/1983 in
der Fassung BGBI. | Nr. 88/1999, sowie“ eingefiigt.

8§ 6 Abs. 2 vierter Satz entfallt.

9. Im 8§ 7 Abs. 2 wird nach dem Zitat ,BGBI.Nr. 152/1994," die Wortfolge ,in der
Fassung BGBI. 1l Nr. 228/1998" eingefligt.

10.Im § 8 Abs. 3 entféllt die Wortfolge ,, ,der Kinderzulage, der Allgemeinen

Dienstzulage und der Oberarztzulage*.

11.Im 8 9 Abs. 1 wird nach dem Wort ,ist* die Wortfolge ,insbesondere auch aus
Grunden der Qualitatssicherung” eingefigt.

12.1m § 10 Abs. 1 wird die Wortfolge ,praktischer Arzt* durch die Wortfolge ,Arzt fur

Allgemeinmedizin“ ersetzt.

13.Im § 11 Abs. 1 wird nach dem Wort ,Abteilung“ die Wortfolge ,,, jenes
Departements oder Fachschwerpunktes oder jener Organisationseinheit®

eingeflgt.

14.8 12 Abs. 4 2. Satz lautet:
.Fur die Feiertagsregelung gilt 8 32a Abs. 5 erster, zweiter und dritter Satz der
NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976, LGBI. 2400."



15.1m § 13 Abs. 2 tritt anstelle des Zitates ,8 42“ das Zitat ,§ 40

16.Im 8 13 Abs. 2 Z. 3 wird das Wort ,oder* durch einen Beistrich ersetzt.

17.Im 8 13 Abs. 2 Z. 4 wird das Wort ,Facharzt* durch das Wort ,Arzt“ und am Ende
des § 13 Abs. 2 Z. 4 der Punkt durch einen Beistrich ersetzt.

18.Im 8§ 13 Abs. 2 werden folgende Ziffern 5. und 6. angefiigt:
,5. Tatigkeiten im Sinne des § 45 Abs. 3 des Arztegesetzes 1998, BGBI. | Nr.
169/1998 in der Fassung BGBI. | Nr. 110/2001 und sonstige Tatigkeiten im
Rahmen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes sowie
6. arztliche Nebenbeschaftigungen, zu welchen der Rechtstrager ausdricklich

zustimmt.“

19.Im § 14 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
»(3) Fur die Berechnung des Monatsentgeltes gemaf Abs. 2 findet folgende
Gehaltstabelle Anwendung:

Entlohnungsgruppe
Entlohnungsstufe Al A2 A3
Euro
1 1929,9 2159,4 3092,6
2007,4 2252,0 3213,3

3 2084,9 2344.6 3334,0



4 2162,4 2437,2 3454,7
5 2239,9 2529,8 3575,4
6 2317,4 2622,4 3696,1
7 2394,9 2715,0 3816,8
8 2472,4 2807,6 3937,5
9 2549,9 2900,2 4058,2
10 2627,4 2992,8 4178,9
11 3085,4 4299,6
12 3178,0 4420,3
13 3270,6 4541,0
14 3363,2 4661,7
15 3455,8 4782,4
16 3548,4 4903,1
17 3641,0 5023,8
18 3733,6 5144,5
19 3826,2 5265,2

Dabei entspricht die Entlohnungsgruppe Al, Entlohnungsstufe 1 dieser Tabelle
der Entlohnungsgruppe 7, Entlohnungsstufe 4 des § 10 Abs. 1 lit.a NO
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976, LGBI. 2420; weiters entspricht die
Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der Funktionsgruppe 8,
Entlohnungsstufe 3 und die Entlohnungsgruppe A3, Entlohnungsstufe 1 der
Funktionsgruppe 9, Entlohnungsstufe 8 des § 12 Abs. 2 NO Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetz 1976, LGBI. 2420.

Ab 1.Janner 2003 entspricht der Vorrickungsbetrag der Entlohnungsgruppe Al
dem Vorrickungsbetrag der Entlohnungsgruppe?, der Vorriickungsbetrag der
Entlohnungsgruppe A2 dem Vorriickungsbetrag der Funktionsgruppe 8 und der
Vorrickungsbetrag der Entlohnungsgruppe A3 dem Vorriickungsbetrag der
Funktionsgruppe 9 des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBI.
2420.



20.8 15 Abs. 1 lautet:

»1) Das Entgelt des Sekundararztes setzt sich wie folgt zusammen:

1. aus einem Monatsentgelt samt allfalligen Teuerungszulagen nach der
Entlohnungsgruppe Al, Entlohnungsstufe 1 der Gehaltstabelle gemaf § 14
Abs. 3, wobei nach jeweils zwei Jahren eine Vorriickung in die jeweils

nachsthdéhere Entlohnungsstufe erfolgt;

2. aus der Kinderzulage im Sinne des § 6 NO Gemeindebeamtendienstordnung
1976, LGBI. 2440;

3. aus einem vom Leiter der Abteilung bestimmten, angemessenen Anteil der
arztlichen Honorare (§ 45 NO KAG 1974, LGBI. 9440);

4. aus einer Gefahrenzulage in der Hohe von 3,5 % des Monatsentgeltes der
Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der Gehaltstabelle gemaf § 14
Abs. 3;*

5. aus einer Erschwerniszulage fir jeden geleisteten Nachtdienst in der Hohe von
je 0,9 % des Monatsentgeltes der Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der
Gehaltstabelle gemaR § 14 Abs. 3.“

6. aus einer Sonn- und Feiertagszulage fir jede Stunde einer Dienstleistung an
einem Sonn- oder Feiertag im Ausmalf von 0,12% des Monatsentgeltes der
Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der Gehaltstabelle gemali3 § 14
Abs. 3."

21.8 16 Abs. 1 lautet:

»(1) Das Entgelt des Sekundararztes, welcher die Ausbildung zum Arzt fur

Allgemeinmedizin vollendet hat, setzt sich wie folgt zusammen:



1. aus einem Monatsentgelt samt allfalliger Teuerungszulage nach der
Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der Gehaltstabelle gemaf
§ 14 Abs. 3, wobei nach jeweils 2 Jahren eine Vorriickung in die jeweils
nachsthdhere Entlohnungsstufe erfolgt. Nach 2 Jahren in der hdochsten
Entlohnungsstufe erhoht sich das Entgelt um den Differenzbetrag zwischen
den beiden letzten Entlohnungsstufen. Nach 2 weiteren Jahren erhéht sich das
Entgelt letztmalig um den Differenzbetrag der beiden letzten

Entlohnungsstufen;

2. aus der Kinderzulage im Sinne des § 6 NO Gemeindebeamtengehaltsordnung
1976, LGBI. 2440;

3. aus einem vom Leiter der Abteilung bestimmten, angemessenen Anteil der
arztlichen Honorare (§ 45 NO KAG 1974, LGBI. 9440);

4. aus einer Gefahrenzulage in der Hohe von 3,5 % des Monatsentgeltes der
Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der Gehaltstabelle gemaf3
8§ 14 Abs. 3;

5. aus einer Erschwerniszulage fir jeden geleisteten Nachtdienst in der Hohe von
je 0,9 % des Monatsentgeltes der Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der
Gehaltstabelle gemaR § 14 Abs. 3;

6. aus einer Sonn- und Feiertagszulage fir jede Stunde einer Dienstleistung an
einem Sonn- oder Feiertag im Ausmal3 von 0,12% des Monatsentgeltes der
Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der Gehaltstabelle gemali § 14
Abs. 3."

22.8 16 Abs. 2 entfallt. Im § 16 erhalt der (bisherige) Abs. 3 die Bezeichnung Abs. 2.



23.1m 8§ 16 Abs. 2 (neu) wird die Wortfolge ,praktischer Arzt* durch die Wortfolge

LArzt fur Allgemeinmedizin“ ersetzt.

24.1m 8 16 wird folgender Abs. 3 angefugt:
.Hat der Arzt fir Allgemeinmedizin als Sekundararzt bisher ein hoheres
Monatsentgelt erhalten, als sich bei der Berechnung nach Abs. 1 ergibt, so ist das

nachst hohere Monatsentgelt der Entlohnungsgruppe A2 zu leisten.”

25.8 17 Abs. 1 lautet:

»(1) Das Entgelt eines Assistenten setzt sich wie folgt zusammen:

1. aus einem Monatsentgelt samt allfalliger Teuerungszulagen nach der
Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der Gehaltstabelle gemalR § 14
Abs. 3, wobei nach jewelils 2 Jahren eine Vorrtickung in die jeweils

nachsthoéhere Entlohnungsstufe erfolgt;

2. aus der Kinderzulage im Sinne des § 6 NO Gemeindebeamtengehaltsordnung
1976, LGBI. 2440;

3. aus einem vom Leiter der Abteilung bestimmten, angemessenen Anteil der
arztlichen Honorare (§ 45 NO KAG 1974, LGBI. 9440);

4. aus einer Gefahrenzulage in der Hohe von 3,5 % des Monatsentgeltes der
Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der Gehaltstabelle gemali3 § 14
Abs. 3;

5. aus einer Erschwerniszulage fir jeden geleisteten Nachtdienst in der H6he von
je 1,1 % des Monatsentgeltes der Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der

Gehaltstabelle gemaR § 14 Abs. 3;

6. aus einer Sonn- und Feiertagszulage fir jede Stunde einer Dienstleistung an



einem Sonn- oder Feiertag im Ausmalf von 0,15% des Monatsentgeltes der
Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der Gehaltstabelle gemani § 14
Abs. 3."

26.1m 8 17 Abs. 2 wird die Wortfolge ,praktischen Arzt* durch die Wortfolge ,Arzt fur

Allgemeinmedizin® ersetzt.

27.817 Abs. 4 lautet:
»(4) Hat der Assistent als Sekundararzt oder als Arzt fur Allgemeinmedizin bisher
ein hoheres Monatsentgelt erhalten, als sich bei der Berechnung nach Abs. 1
ergibt, so ist das nachsthéhere Monatsentgelt der Entlohnungsgruppe A2 zu

leisten.”

28.8 18 entfallt.

29.8 19 erhalt die Bezeichnung § 18.

30.8 18 (neu) Abs. 1 lautet:

»(1) Das Entgelt eines Oberarztes setzt sich wie folgt zusammen:

1. aus einem Monatsentgelt samt allfalliger Teuerungszulagen nach der
Entlohnungsgruppe A3, Entlohnungsstufe 1 der Gehaltstabelle gemal3 § 14
Abs. 3, wobei nach jeweils 2 Jahren eine Vorriickung in die jeweils
nachsthdéhere Entlohnungsstufe erfolgt. Nach 2 Jahren in der hdochsten
Entlohnungsstufe erhdht sich das Entgelt um den Differenzbetrag zwischen
den beiden letzten Entlohnungsstufen. Nach 2 weiteren Jahren erhoht sich das
Entgelt letztmalig um den Differenzbetrag der beiden letzten

Entlohnungsstufen;*
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2. aus der Kinderzulage im Sinne des § 6 NO Gemeindebeamtengehaltsordnung
1976, LGBI. 2440;

3. aus einem vom Leiter der Abteilung bestimmten, angemessenen Anteil der
arztlichen Honorare (§ 45 NO KAG 1974, LGBI. 9440);

4. aus einer Gefahrenzulage in der Hohe von 3,5 % des Monatsentgeltes der
Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der Gehaltstabelle gemali3 § 14
Abs. 3;

5. aus einer Erschwerniszulage fir jeden geleisteten Nachtdienst in der H6he von
je 1,1 % des Monatsentgeltes der Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der
Gehaltstabelle gemald § 14 Abs. 3.

6. aus einer Sonn- und Feiertagszulage fir jede Stunde einer Dienstleistung an
einem Sonn- oder Feiertag im Ausmal3 von 0,19% des Monatsentgeltes der
Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1 der Gehaltstabelle gemani § 14
Abs. 3.*

31.8 18 (neu) Abs. 3 lautet:
»(3) Hat der Facharzt als Assistent bisher ein héheres Monatsentgelt erhalten, als
sich bei der Berechnung nach Abs. 1 ergibt, so ist das nachsthdhere

Monatsentgelt der Entlohnungsgruppe A3 zu leisten.”

32.8 20 erhélt die Bezeichnung § 19

33.8 19 (neu) Abs. 1 lautet:
»(1) Mehrdienstleistungen ergeben sich aus der Differenz der monatlich zu
leistenden Stunden (Sollstunden) und den tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
(Iststunden), zu denen der Arzt herangezogen wurde. Die Sollstunden errechnen
sich aus den monatlichen Arbeitstagen (Montag bis Freitag) zu je 8 Stunden und

reduzieren sich fur jeden Feiertag (Montag bis Freitag) gemal3 § 12 Abs. 4 um 8
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Stunden.

Bei der Berechnung der monatlichen Iststunden sind die geleisteten
Arbeitsstunden an Feiertagen in Abzug zu bringen.

Urlaub, Krankenstand und Sonderurlaub werden den Iststunden mit 8 Stunden je

Arbeitstag zugezahlt. Ausgenommen sind Feiertage.”

34.8 19 (neu) Abs. 2 lautet:

»(2) Fur die nach Abs. 1 ermittelten Mehrdienstleistungen gebihrt eine
Mehrdienstleistungsentschadigung, welche fur jede Stunde 0,8655 % des

Monatsentgeltes betragt.”

35.8 19 (neu) Abs. 3 und Abs. 5 entfallen. Im § 19 (neu) erhéalt der (bisherige) Abs. 4
die Bezeichnung Abs. 3.

36.Nach dem § 19 (neu) wird folgender § 20 eingeflgt:

.8 20

Entschadigung fur Feiertagsarbeit

(1) Dienstleistungen an Feiertagen gemal 8 9 Abs. 5 Arbeitsruhegesetz,
BGBI.Nr. 144/1983 in der Fassung BGBI. | Nr. 88/1999, gelten nicht als
Mehrdienstleistungen gemaf § 19 Abs. 1.

(2) Dienstleistungen geman Abs. 1 werden mit 0,8655 % des Monatsentgeltes pro

geleisteter Arbeitsstunde abgegolten.

(3) Die fur Dienstleistungen an Feiertagen gebihrende Entschadigung gemaf
Abs. 2 ist auf das dem Arzt fir Dienstleistungen an einem Feiertag gemaf § 9
Abs. 5 des Arbeitsruhegesetzes, BGBI. Nr. 144/1983 in der Fassung BGBI. I.

Nr. 88/1999, geblihrende Feiertagsarbeitsentgelt anzurechnen.”
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37.Im § 21 Abs. 1 wird die Wortfolge ,praktischen Arzten* durch die Wortfolge
LArzten fir Allgemeinmedizin® und die Wortfolge ,, der Allgemeinen Dienstzulage,
einer allfallig geblhrenden Oberarztzulage und der Nebengebihren
(Turnusdienstzulage, Gefahrenzulage)“ durch die Wortfolge ,, , der
Gefahrenzulage sowie der Kinderzulage. Eine Aliquotierung der Kinderzulage
erfolgt erst bei einem Beschaftigungsausmal von weniger als 50 %" ersetzt.

38.8 21 Abs. 2 lautet:

»(2) Mehrarbeitsstunden bis zum Ausmal von 40 Wochenstunden im monatlichen

Durchschnitt werden pro Stunde mit 0,577 % des Monatsentgeltes, der

Gefahrenzulage und der Erschwerniszulage gemal Abs. 1 abgegolten.”

39.Im § 21 Abs. 3 tritt anstelle des Zitates ,§ 20“ das Zitat ,8§ 19“.

40.8 21 Abs. 4 entfallt.

41.8 22 entfallt.

42.8 23 erhalt die Bezeichnung § 22.

43.8 24 erhalt die Bezeichnung § 23.

44.Im § 23 (neu) Abs. 1 entfallen die Ziffern 3 bis 5 und 7.
Die (bisherige) Ziffer 6 erhélt die Bezeichnung 3.
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45.1m 8§ 23 (neu) Abs. 2 Z. 2 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt.
Anstelle des Zitates ,8 20" tritt das Zitat ,819".

46.Im § 23 (neu) Abs. 2 werden folgende Ziffern 3 und 4 eingefugt:
»3. Die Sonn- und Feiertagszulage;
4. das Feiertagsarbeitsentgelt gemal dem Arbeitsruhegesetz, BGBI.Nr. 144/1983

in der Fassung BGBI. | Nr. 88/1999."

47.8 23 (neu) Abs. 3. entfallt. Im § 23 (neu) erhéalt der (bisherige) Absatz 4 die
Bezeichnung Abs. 3.

48.8 25 erhalt die Bezeichnung § 24.

49.1m 8§ 24 (neu) Abs. 2 Z. 1 entfallt der Beistrich.

50.Im § 24 (neu) Abs. 2 Z. 2 wird die Wortfolge ,der Kinderzulage und” durch die

Wortfolge ,und der Kinderzulage.” ersetzt.

51.8 24 (neu) Abs. 2 Z. 3 und 4 entfallen.

52.8 26 erhalt die Bezeichnung § 25.
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53.8§ 27 erhélt die Bezeichnung § 26.

54.8 28 erhalt die Bezeichnung § 27.

55. 8§ 29 erhalt die Bezeichnung § 28.

56.Im § 28 (neu) Abs. 2 wird das Wort ,Arztin“ durch das Wort ,Arzt* ersetzt und im
§ 28 (neu) Abs. 2 folgender Satz angefiigt:
.Nach Abschluss eines Vertrages im Sinne des § 10 Abs. 1 gebihrt fir das
diesem Dienstverhéltnis bei demselben Dienstgeber vorausgehende und aus

Anlass des Neuabschlusses beendete Dienstverhéltnis keine Abfertigung.”

57.Im § 28 (neu) Abs. 4 tritt anstelle des Zitates ,8 44 Z. 1 bis 6" das Zitat ,.8§ 42 Z. 1
bis 6, anstelle des Zitates ,8 45" das Zitat ,8 43" und anstelle des Zitates ,8 46“
das Zitat ,§ 44“.

58.Im 8§ 28 (neu) Abs. 5 wird nach dem Wort ,Lehrpraxis* die Wortfolge ,als
Lehrpraktikant* eingefugt.

59. § 30 erhalt die Bezeichnung § 29.

60.Im § 29 (neu) Abs. 3 tritt anstelle des Zitates ,8 44 Z. 1 bis 6" das Zitat ,§ 42 Z. 1
bis 6, anstelle des Zitates ,8 45" das Zitat ,§ 43", anstelle des Zitates ,8§ 46" das
Zitat , 8 44" und anstelle des Zitates ,§ 47 zweiter Satz“ das Zitat , 8 45 zweiter
Satz".
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Im § 29 (neu) Abs. 4 tritt anstelle des Zitates ,8 47 erster Satz" das Zitat ,§ 45 erster

Satz" ersetzt.

61.8 31 erhalt die Bezeichnung § 30.

62.8 32 entfallt.

63.8 33 erhalt die Bezeichnung § 31.

64.1m 8§ 31 (neu) Abs. 2 wird nach dem Wort ,er” die Wortfolge ,in Erfullung des
Arbeitsruhegesetzes, BGBI.Nr. 144/1983 i.d.F. BGBI. | Nr. 88/1999* eingefuigt.

65.8 31 (neu) Abs. 3 entféllt.

66.8 34 erhalt die Bezeichnung § 32.
Im § 32 (neu) Abs. 1 tritt anstelle des Zitates ,,§8 33 Abs. 1" das Zitat ,§ 31 Abs. 1“.

67.8 35 erhalt die Bezeichnung § 33.

68.1m § 33 (neu) Abs. 1 entfallen die Ziffern 3 bis 5 und 7.
Die (bisherige) Ziffer 6 erhalt die Bezeichnung 3.

69. Im 8 33 (neu) Abs. 2 wird die Wortfolge ,Werktagen (Montag bis Samstag -
ausgenommen Feiertag)“ durch die Wortfolge ,Arbeitstagen (Montag bis Freitag —

ausgenommen Feiertage gemal 8 12 Abs. 4)" ersetzt.
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70.8 36 erhalt die Bezeichnung § 34.

71.Im 8 34 (neu) Abs. 1 Z. 1 wird die Wortfolge ,30 Werktage*“ durch die Wortfolge
»25 Arbeitstage” ersetzt.

72.Im 8 34 (neu) Abs. 1 Z. 2 wird die Wortfolge ,36 Werktage“ durch die Wortfolge
»30 Arbeitstage” ersetzt.

73.Im 8 34 (neu) Abs. 2 Z. 1 wird die Wortfolge ,30 Werktage*“ durch die Wortfolge
»25 Arbeitstage” und die Wortfolge ,ab dem 10. Jahr* durch die Wortfolge ,bis

zum 10. Jahr” ersetzt.

74.1m § 34 (neu) Abs. 2 Z. 2 wird die Wortfolge ,36 Werktage” durch die Wortfolge
»30 Arbeitstage” ersetzt.

75.1m § 34 (neu) Abs. 2 Z. 3 wird die Wortfolge ,39 Werktage” durch die Wortfolge
»33 Arbeitstage” ersetzt.

76.1m 8§ 34 (neu) Abs. 2 Z. 4 wird die Wortfolge ,42 Werktage” durch die Wortfolge

»35 Arbeitstage” ersetzt.

77.Im 8 34 (neu) Abs. 3 wird die Wortfolge ,vier Werktage” durch die Wortfolge
»3,D Arbeitstage” ersetzt.
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78.1m 8 34 (neu) Abs. 4 wird die Wortfolge ,vier Werktage“ durch die Wortfolge ,3,5
Arbeitstage” und die Wortfolge ,vier Werktagen*“ durch die Wortfolge

»3,D Arbeitstagen” ersetzt.

79.1m 8§ 34 (neu) Abs. 5 Z. 1 wird die Wortfolge ,sechs Werktage“ durch die

Wortfolge ,funf Arbeitstage” ersetzt.

80.Im 8§ 34 (neu) Abs. 5 Z. 2 wird die Wortfolge ,vier Werktage“ durch die Wortfolge

»3 Arbeitstage” ersetzt.

81.Im 8§ 34 (neu) Abs. 6 wird die Wortfolge ,zwolf Werktage* durch die Wortfolge

.Zzehn Arbeitstage” ersetzt.

82.1m § 34 (neu) wird folgender Abs. 7 angeflgt:

»(7) Im Ubrigen gelten hinsichtlich des Erholungsurlaubes die Bestimmungen des

NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBI. 2420."

83.8 37 erhélt die Bezeichnung § 35.

84. Im § 35 (neu) Abs. 1 Z. 1 wird nach dem Zitat ,BGBI.Nr. 152/1994" die Wortfolge
.in der Fassung BGBI. Il Nr. 228/1998" eingefugt;
anstelle des Zitates ,8 35 Abs. 1 tritt das Zitat ,§ 33 Abs. 1°.

85.8 35 (neu) Abs. 1 Z. 1 2. Satz lautet:
.Leistet der Arzt Mehrdienstleistungen gemal} § 19, Nachtdienst, Samstags-,
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Sonntags- oder Feiertagsdienst, so erhalt er auch die
Mehrdienstleistungsentschadigung, die Entschadigung fur Feiertagsarbeit, die
Sonn- und Feiertagszulage und die Erschwerniszulage fur den Nachtdienst,
allerdings vom Trager jener Krankenanstalt, in der er den Dienst tatsachlich

leistet.”

86.Im § 35 (neu) Abs. 1 Z. 2 tritt anstelle des Zitates ,§ 35 Abs. 1“ das Zitat ,§ 33

Abs. 1%

87.8 38 erhalt die Bezeichnung § 36.

88.1m § 36 (neu) Abs. 3 wird die Wortfolge ,,12 Werktage“ durch die Wortfolge

89.

90.

91.

92.

93.

»10 Arbeitstage” ersetzt und tritt anstelle des Zitates ,8 35 Abs. 1" das Zitat ,§ 33
Abs. 1°.

§ 39 erhalt die Bezeichnung § 37.

Im 8§ 37 (neu) Abs. 1 tritt anstelle des Zitates ,BGBI.Nr. 277/1991" das Zitat
,BGBI. I Nr. 153/1999“.

§ 40 erhalt die Bezeichnung § 38.

§ 41 erhalt die Bezeichnung § 39.

Im 8§ 39 (neu) Abs. 2 entfallen die Ziffern 3 bis 5.



94.

95.

96.

97.

98.

99.
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§ 42 erhélt die Bezeichnung § 40.

Im § 40 (neu) Abs. 3 tritt anstelle des Zitates ,88 43 und 44" das Zitat ,88 41 und
42"

§ 43 erhalt die Bezeichnung § 41.

Im § 41 (neu) Abs. 1 tritt anstelle des Zitates ,8 42" das Zitat ,§ 40"

Im 8 41 (neu) Abs. 2 wird die Wortfolge ,Kassenarzt- oder Gemeindearztstelle®

durch das Wort ,Kassenarztstelle* ersetzt.

Im 8 41 (neu) Abs. 3 Z. 1 wird die Wortfolge ,mit dem Ablauf einer Woche* durch

die Wortfolge ,jeweils am Freitag“ ersetzt.

100. § 44 erhalt die Bezeichnung § 42.

101.1m § 42 (neu) tritt anstelle des Zitates ,§ 46“ das Zitat ,§ 44"

102. § 45 erhalt die Bezeichnung § 43.

103. § 46 erhalt die Bezeichnung § 44.
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104.1m § 44 (neu) Abs. 3 tritt anstelle des Zitates ,8 44" das Zitat ,8 42"

105. § 47 erhalt die Bezeichnung § 45.

106. § 48 erhalt die Bezeichnung § 46.

107.Das 10. Hauptstiick entfallt und das 11. Hauptstiick erhalt die Bezeichnung
10. Hauptstick.

108. 8 59 erhalt die Bezeichnung § 47.

109.Im § 47 (neu) wird folgender Satz angefugt:
,Dies gilt sinngemalf auch fir Krankenanstaltenverbande.”

110. § 60 erhalt die Bezeichnung § 48.

111.8 48 Abs. 2 (neu) entfallt. Im § 48 (neu) erhalt der (bisherige) Abs. 3 die
Bezeichnung Abs. 2 und der (bisherige) Abs. 4 die Bezeichnung Abs. 3.

112.Nach § 48 (neu) wird folgender § 49 angefigt:

,8 49
Uberleitungsbestimmungen

(1) Alle nach dem NO Spitalsarztegesetz 1992, LGBI. 9410-4, beschaftigten Arzte

sind gemaR der nachstehenden Uberleitungstabelle in das neue Gehaltsschema



Uberzuleiten:
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derzeitige neue Einstufung
Einstufung |Sek.Arzt Sek.ius./Ass. Oberarzt
a/l Al/1

al/2 Al/2

a/3

al4 Al/3

a/5 A1/3

al/6 Al/4 A2/1

al7 Al/5 A2/2

a/8 A1/6 A2/3

a/9 Al/7 A2/3

a/10 Al/8 A2/4

a/l1 A2/5

al/l2 A2/6

a/l3 A2/7

a/l4 A2/8

a/15 A3/1
al/l6 A3/2
a/l7 A3/3
a/18 A3/3
a/l19 A3/4
al20 A3/5
a/21 A3/6
al/22 A3/7
a/23 A3/7
al24 A3/8
al/25 A3/9
al26 A3/10
al27 A3/11
a/28 A3/11
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a/29 A3/12
a/30 A3/13
a/31 A3/14
a/32 A3/15
a/33 A3/15
a/34 A3/16
a/35 A3/17
A3/17+1
a/36 VorrBetr
A3/17+2
a/37 VorrBetr

(2) Kein Arzt darf nach der Uberleitung schlechter gestellt werden, als nach den
bisher anzuwendenden Bestimmungen. Angerechnete oder anzurechnende

Vordienstzeiten sind bei der Uberleitung zu beriicksichtigen.

(3) Durch die neue Regelung des Monatsentgeltes gemal3 8 14 Abs. 3 sowie
durch die Einbeziehung der pauschalierten Mehrdienstleistungsentschadigung in
das Monatsentgelt gemal3 8§ 61 Abs. 4 sind alle Anspriiche auf die bisher nach
den Bestimmungen des NO Spitalsarztegesetzes 1992 in der Fassung LGBI.
9410-4 zugestandenen und nunmehr entfallenden Zulagen (Allgemeine
Dienstzulage, Turnusdienstzulage, Oberarztzulage, pauschalierte Mehrdienst-
leistungsentschadigung) abgegolten, sofern in diesem Gesetz nichts anderes

bestimmt wird.

(4) Durch Einbeziehung der pauschalierten Mehrdienstleistungsentschadigung
(nach § 20 Abs. 5 des NO Spitalsarztegesetzes 1992 in der Fassung LGBI.
9410- 4) in das Monatsentgelt gelten Mehrdienstleistungen bis zum Ausmal3 von

2,5 Stunden im Monat als abgegolten.
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(5) Rechtsanspriiche aus dem NO Spitalsarztegesetz 1992 in der Fassung
LGBI. 9410-4, welche vor Inkrafttreten dieser Novelle entstanden sind, bleiben

davon unberihrt.

(6) Arzte in Funktionsbereichen, wie insbesondere an Abteilungen bzw.
Instituten fir Radiologie, Pathologie, Physikalische Medizin und Labor, die in der
Regel keinen Nachtdienst leisten, erhalten im Falle einer Schlechterstellung in
Entsprechung des Abs. 2, 1. Satz, anlasslich der Uberleitung eine aufsaugende

Uberleitungszulage.

(7) Arzte, die bislang nach den Bestimmungen des 10. Hauptstiickes des NO
Spitalsarztegesetzes 1992 in der Fassung LGBI. 9410-4 beschaftigt waren, sind
ebenfalls durch Bezugsvergleich im Sinne des § 14 Abs. 3 liberzuleiten. Diese
Arzte erhalten im Falle einer Schlechterstellung in Entsprechung des Abs. 2,

1. Satz, anlasslich der Uberleitung ebenfalls eine aufsaugende

Uberleitungszulage.

(8) Arzte, die mehr als sechs Nachtdienste im Monat leisten, erhalten bis
langstens 31. Dezember 2005 zur Vermeidung einer allféalligen
Schlechterstellung aufgrund der Anderung der Bestimmungen betreffend
dienstfreie Tage nach dem Nachtdienst (8 31) in Entsprechung des Abs. 2
zweiter Satz eine Ausgleichszulage.”

Artikel I

Artikel | tritt am 1. Juli 2002 in Kraft.
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Die Zusammenstellung der im Laufe des Begutachtungsverfahrens
eingelangten Stellungnahmen zum versandten Gesetzestext.

Allgemeine Aussagen zur geplanten Novelle

Stellungnahme des Bundesministeriums fur Soziale Sicherheit und
Generationen:

Das Bundesministerium fir soziale Sicherheit und Generationen nimmt mit Bezug auf
ihr an das Bundeskanzleramt gerichtete Schreiben vom 19. April 2002, GS4-20/I-
1/692-02, zum Entwurf eines niederdsterreichischen Landesgesetzes betreffend eine
Anderung des NO Spitalsarztegesetzes 1992 — unter Beriicksichtigung von Beitragen
des Bundeskanzleramtes, des Bundesministeriums fur 6ffentliche Leistung und Sport
und des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit und unvorgreiflich der Haftung
der Bundesregierung im Verfahren gemaf3 Art. 98 B-VG oder einer allfalligen
Auslésung des Konsultationsmechanismus durch den Bundesminister fur Finanzen —

wie folgt Stellung:

Vorweg wird festgehalten, dass mit der Schaffung des Arztegesetzes 1998 der
gemeinschaftsrechtlichen Vorgabe nachgekommen wurde, den Beruf des

Zahnarztes als einen vom Arzt gesonderten Beruf zu regein.

Dies bedeutet, dass Angehdrige des zahnarztlichen Berufes nicht mehr unter den
Begriff ,Arzt" zu subsumieren sind. Wenn auch in einigen Abschnitten des
Arztegesetzes 1998 unter den Begriff ,Arzt* auch Zahnarzte und Facharzte fur Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde fallen, so ist hervorzuheben, dass dieser Umstand jeweils
im Rahmen einer entsprechenden Begriffsbestimmung ausdricklich normiert ist (vgl.
88 23 und 64 ArzteG 1998).

Da somit fir andere Rechtsvorschriften, sei es auf Bundes- oder Landesebene, der
Begriff ,Arzt* generell nicht auf Zahnarzte anwendbar ist, ware das gegensténdliche
Landesgesetz dahingehend zu adaptieren, dass im Titel sowie in jenen

Bestimmungen, in denen Begriffe, wie ,Arzt*, ,arztlich” etc. angefiihrt sind, jeweils die
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Zahnarzte gesondert anzufiihren sind, soweit das Gesetz bzw. die jeweilige
Regelung auch auf Zahnarzte anwendbar sein soll.

Stellungnahme der Arztekammer fir NO:
Grundsatzlich setzt der vorliegende Entwurf das zwischen der Kurie der angestellten
Arzte der Arztekammer fur Niederosterreich und dem Land NO, dem NOGUS sowie

den Gemeindevertreterverbénden erzielte Verhandlungsergebnis um.

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Der vorgelegte Entwurf entspricht den uns bekannten politischen Vereinbarungen.
Allerdings erscheint die Umsetzung im Gesetz noch immer nicht vollstandig
zufriedenstellend geldst. Insbesondere hat eine Riicksprache mit der
lohnverrechnenden Stelle des KAV Waldviertel ergeben, dass die Vollziehung auf

Basis dieses Entwurfes einige Probleme bereiten wirde:

Folgende Anmerkungen werden zu Bereichen gemacht, die nicht im
Anderungsentwurf aufscheinen.

Zu 8§ 8:

Die Rufbereitschaft ist nicht nur bei Oberarzten moglich, sondern auch bei anderen
Arzten, besonders aber bei Arzten fur Allgemeinmedizin als Sekundararzte,
Notarzte udgl. Auch fur sie bedarf es einer Regelung der
Rufbereitschaftsentschadigung.

Zu 812

Es muss unbedingt gepruft werden, ob die bleibenden Textierungen bei Tur-
nusarzten mit den grundsatzlichen Regelungen des Arztegesetzes 1998 tiber die
Ausbildung von Arzten fiir Allgemeinmedizin bzw. die Facharztausbildung vereinbar
sind.

Zu 8 14 Abs.2

Sein Inhalt steht nicht im Einklang mit dem neuen § 19 Abs. 1. Naheres ist der
Anmerkung zu Z. 33 zu entnehmen.

Zu 8 15 Abs.2, § 16 Abs.2 neu (bisher Abs.3), § 17 Abs.3 und

§ 18 neu(bisher § 19) Abs.2
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Hier ist eine Vereinheitlichung der anrechenbaren Zeiten zu finden, die mit den
Tatigkeits- und Ausbildungsmoéglichkeiten (nicht nur in Krankenanstalten sind
Ausbildungen und Téatigkeiten moglich) Ubereinstimmit.

Zu 8 25 neu, bisher § 26, siehe Z. 52.

Die zwangsweise Anwendbarkeit des 8 53 GBDO muss auf die Falle des Abs. 3 bis 7
eingeschrankt werden, wie es auch in § 24 Abs. 3 GVBG vorgesehen ist. § 53 Abs.
lund 2 GBDO bzw. § 24 Abs. 1 und 2 GVBG enthalten KannBestimmungen, also
konnen auch Arzte darauf keinen Rechtsanspruch haben.

Bei den heranzuziehenden Vergleichsbestimmungen, hier ist konkret die
Jubilaumsbelohnung gemeint, sollte das GVBG und nicht die GBGO, herangezogen
werden, weil fur offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse oft Sonderbestimmungen
gelten, die auf das private Vertragsrecht nicht ohne besondere
Ausfuhrungsbestimmungen anwendbar sind.

Zu842neu-—altg844

In Angleichung an das GVBG sollte es im Einleitungssatz statt ,, aus folgenden
Grinden* heif3en , aus einem der folgenden Grunde®. Der geltende Text lasst
namlich den Schluss zu, dass nur alle angegebenen Grinde gemeinsam eine
Kundigungsmaglichkeit bieten.

Zu 8 44 neu- alt 8 46

Als weiterer Entlassungsgrund sollte, besonders im Hinblick auf die Ausweitung des
8 13 — siehe Anmerkungen zu Z. 17 und 18 - ein dem § 39 Abs. 2 lit. e GVBG
(anstandswidrige Nebenbeschéaftigung oder eine Nebenbeschaftigung, die den
Dienst beeintrachtigt und trotz Ermahnung nicht aufgegeben wird) nachempfundener
sein.

Zu § 34 (neu)

Trotz des Hinweises auf das GVBG im neuen Abs. 7 gehort in die Abs. 2, 3, 4, 5 und
6, dass es sich hier um Anspriche pro Kalenderjahr handelt. Abs. 1 enthélt eine

solche Bestimmung fiir Arzte in befristeten Vertragen.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zunachst ist festzustellen, dass der Entwurf in der vorliegenden Form bisher keiner

Vorbegutachtung unterzogen wurde.
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Weiters wird die vorliegende Begutachtung dadurch erschwert, dass keine
Textgegeniiberstellung vorliegt, dies widerspricht 4.2.1. NO Legistische Richtlinien
1987.

Die vorgegebene Begutachtungsfrist von vier Wochen erscheint im Hinblick auf die
Grole der Novelle viel zu kurz.

Aus dem Betreff geht zwar hervor, dass ein Verfahren nach dem
Konsultationsmechanismus durchgefiihrt wird, aus dem Anschreiben ist dies jedoch
nicht erkennbar. Es wird auf 4.2 NO Legistische Richtlinien 1987 hingewiesen.
Zunachst fallt auf, dass der im NO SAG 1992 verwendete Fettdruck in die
vorliegende Novelle nicht Eingang gefunden hat. Schon im Hinblick auf die
Einheitlichkeit des Textes sind technische Hervorhebungen geboten.

Die Anderungsanordnungen sollten entsprechend den NO Legistischen Richtlinien
1987 erfolgen.

So sollte zumindest bei langeren Wortfolgen anstatt: ,Im ... wird die Wortfolge ...
durch die Wortfolge ... ersetzt.” folgende Formulierung verwendet werden: ,Im ... wird
die Wortfolge ... ersetzt durch die Wortfolge: ..."

und weiters sollte anstatt: ,Im ... wird die Wortfolge ... eingefugt.” die Formulierung
verwendet werden: ,Im ... wird folgende Wortfolge eingefugt: ...*

Weiters sollte anstatt der Formulierung ,Im § ... wird ... angefugt” folgende Formu-
lierung verwendet werden ,Dem § ... wird ... angefugt.”

Die Zitation der Landesgesetze sollte — wie auch schon bisher — lauten: ,§ ... des
...gesetzes".

Soweit ein Bundesgesetz nicht in einer bestimmten Fassung zitiert werden soll, ist
die jeweilige Letztfassung anzufiihren. Eine diesbezugliche Uberarbeitung des

Entwurfes ist erforderlich.

Zur Promulgationsklausel:

Die Zitation des Arztegesetzes hat zu lauten: ... Arztegesetzes 1998, BGBI. | Nr.
169/1998

Weiters erscheint unklar, warum der vorliegende Gesetzesentwurf in Ausfiihrung des
KAG ergeht.

Zum Inhaltsverzeichnis:
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Im vorliegenden Entwurf fehlt eine entsprechende Uberarbeitung des Inhaltsverzeich-

nisses.

Stellungnahme des Osterreichischen Stadtebundes:

Grundsatzlich bringt die Landesgruppe Niederosterreich des Osterreichischen
Stadtebundes ihr Befremden zum Ausdruck, dass zu den bisherigen Verhandlungen
betreffend die Anderung des NO Spitalsérztegesetzes der Osterreichische
Stadtebund als Interessensvertretung der NO Rechtstragergemeinden nicht
eingebunden war. Diese Vorgangsweise tragt vor allem der Bedeutung der
finanziellen Auswirkungen auf den Personalaufwand der NO

Gemeindekrankenanstalten in keinster Weise Rechnung !

Gegenstandliche Novelle des NO Spitalsarztegesetzes 1992 stellt bedauerlicher-
weise keine grundlegende Neufassung einer dienstrechtlichen Regelung fur
Spitalsarzte niedergsterreichischer Krankenanstalten dar, sondern bietet lediglich ein
vordergriindig einfacher umsetzbares Arztedienstrecht, welches in wesentlichen

Problempunkten keine Anderungen der bisherigen Normierung beinhaltet.

Der Gesetzestext an sich lasst durch viele vage Bestimmungen Auslegungs-
differenzen zu, welche durch die beiliegenden Erlauterungen nicht endguiltig
ausgeraumt werden kénnen und eine Vollziehung des Gesetzes in Teilbereichen,
insbesondere bei den Ubergangsbestimmungen, erschweren bzw. unméglich

machen.

Stellungnahme der ARGE der Kaufmannischen Direktoren:
Der Novellentext wird durchgearbeitet und mil3verstandliche Punkte aufgeworfen.
Diese werden mit diesem Protokoll an GS4 zwecks Herausgabe eines

Durchfihrungserlasses im Sinne einer einheitlichen NO Praxis herangetragen.
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Zum zweiten werden finanzielle Auswirkungen fir die betroffenen Spitéler berechnet,
die allenfalls die Frage der Anwendung des Konsultationsmechanismusses

aufwerfen.

Stellungnahme der NO Gebietskrankenkasse:
Gegen den vorliegenden Entwurf werden seitens der NO Gebietskrankenkasse keine

Einwande erhoben.

Stellungnahme der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur NO:

Die Verringerung der Maximalarbeitszeiten und verbesserte Entlohnung der

niederdsterreichischen Spitalsarztinnen wird begrufit, da dies einen Beitrag leistet

- zur Qualitatssicherung in den niederdsterreichischen Krankenanstalten durch
Entlastung und Motivation der nieder¢sterreichischen Spitalsarztinnen.

- zur Erhbhung der Behandlungssicherheit der Patienten, da die Behandlung durch
weniger bzw. nicht Uberlastete Spitalsarztinnen mehr Sicherheit bringt.

- zum Abbau der physischen und psychischen Be/Uberlastung der
niederdsterreichischen Spitalsarztinnen durch verringerte Arbeitszeiten und

dadurch auch zu geringeren Belastungen fur das nichtarztliche Personal.

Stellungnahme der ARGE der Pflegedirektoren:

Gerne geben wir als Arbeitsgemeinschaft der Pflegedirektoreninnen unsere
Stellungnahme zu o0.g. Begutachtungsverfahren ab.

Hinsichtlich dieser geplanten Regelung wollen wir aber festhalten, dass diese
kostenneutral sein sollte und keine versteckte Gehaltserhéhung beinhaltet.

Die damit verbundenen ausgewiesenen Mehrkosten von rund € 7,76 Mio. fur das
Jahr 2002, € 2 Mio. fur das Jahr 2003 und € 320.000 fir das Jahr 2004 lassen dies
indirekt erkennen. Es sollen jedenfalls die anderen Gesundheitsberufe nicht als

taktisches Verhandlungsobjekt falschlich verwendet werden.



30

Bezuglich der Zuerkennung der Gefahrenzulage erlauben wir uns folgendes
anzumerken:

Wenn die Organe der Landesregierung von einer Anpassung zu den anderen
Berufsgruppen in Bezug der Gefahrenzulage sprechen, so muss dies hier relativiert
werden, da der gehobene Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege nur bei
Verwendung an einer Infektionsabteilung, Dialysestation, im OP-Bereich oder
Intensivabteilung eine Gefahrenzulage zuerkannt erhélt. Der gehobene Gesundheits-
und Krankenpflegeberuf aber im Tagesbetrieb genauso — wenn nicht 6fter — mit
Gefahren jeder Art und auf allen Abteilungen einer Krankenanstalt konfrontiert wird.
Die Arbeitsgemeinschaft fordert daher, im Sinne der Gleichbehandlung, die
Zuerkennung einer Gefahrenzulage fur ALLE im Gesundheitsberuf Tatigen als
Abgeltung fur die mit ihren Tétigkeiten verbundenen Risken.

Zu der Regelung hinsichtlich dem ,Einarbeiten” von Stunden, an denen der Arzt an
einem Feiertag nicht zur Dienstleistung eingeteilt ist muss grundsatzlich festgestellt
werden, dass egal wer im Krankenhaus beschaftigt ist, unabhangig von der
Zuerkennung einer Turnusdienstzulage, diese Aufgaben wahrzunehmen hat. Ebenso
entspricht die Entlohnung an einem Feiertag von 150 % v. Hundert des
Grundgehaltes pro geleisteter Stunde nicht der Anpassung zu den anderen
Berufsgruppen.

Der gehobene Gesundheits- und Krankenpflegedienst kann beispielsweise erst ab
der 9. Stunde 200 % v. Hundert verrechnen.

Voraussetzung fur all diese Regelungen ist, aus unserer Sicht, die verbindliche
dokumentenrechte Fuhrung von SOLL-IST Dienstplanen. Nur so sind auf rechtlich
nachvollziehbare Art und Weise — nicht nur die Dienstplanung — sondern auch vom
Abteilungsvorstand angeordnete und fir die Anstaltsleitung begriindete
Mehrdienstleistungen ordnungsgemal administrierbar. Ebenso sind Urlaube und

Fehlzeiten darzustellen. Geeignete EDV-L&sungen sind am Markt erhéltlich.
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ZUu den einzelnen Bestimmungen

Zu Artikel 1 Z. 1 und 2 (§ 1 Abs. 1):

Stellungnahme des Bundesministeriums fur Soziale Sicherheit und
Generationen: (Art. 122 -8 1)

Nach Art. 21 Abs. 1 B-VG kommt den Landern die Kompetenz zur Regelung des
Dienstrechts nur hinsichtlich der Bediensteten der Lander, der Gemeinden und der
Gemeindeverbande zu. Arzte in einem Beschaftigungsverhaltnis zu einem Kranken-
anstaltenverband stehen jedoch in keinem Beschaftigungsverhéltnis, das von dieser
Landeskompetenz umfasst wird. Regelungen betreffend die Ausgestaltung eines
Beschaftigungsverhéltnisses zu einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts fallen
gemal Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG (,Arbeitsrecht ...") in die Zustandigkeit des Bundes.
Der Landesgesetzgeber kann daher den Geltungsbereich des NO Spitalsarzte-
gesetzes nicht auf Beschaftigungsverhaltnisse von Arzten zu einem
Krankenanstaltenverband ausdehnen.

Die vorgesehene Ausdehnung des Geltungsbereiches des NO Spitalsérztegesetzes
auf Arzte, die in einem Beschéftigungsverhaltnis zu einem Krankenanstaltenverband
stehen, erweist sich somit als verfassungswidriger Eingriff in die Kompetenz des
Bundes.

Das NO Spitalsarztegesetz 1992 enthélt jedoch auch Bestimmungen, die inhaltlich
nicht dienstrechtliche Regelungen, sondern organisatorische Regelungen betreffend
den Betrieb einer Krankenanstalt darstellen (vgl. die 88 3 bis 6: Beschaftigungsver-
pflichtung, Dienstbetrieb). Soweit zur Erlassung dieser Bestimmung Art. 12 Abs. 1

Z 1 B-VG die Kompetenzgrundlage darstellt, bestehen gegen die Erweiterung des
Anwendungsbereiches dieser Bestimmungen auf Krankenanstalten, deren Rechts-
trager ein Krankenanstaltenverband ist, grundséatzlich keine kompetenzrechtlichen
Bedenken, wenn auch die einfachgesetzliche Ausgestaltung Anlass zu Bemerkungen
gibt: So ware insbesondere zu uberlegen, ob nicht die organisationsrechtlichen,
krankenanstaltenbezogenen Regelungen besser aus dem Kontext des

Beschaftigungsverhaltnisses des Arztes zur Krankenanstalt (,Dienstrecht” Art. 21



32

Abs. 1 B-VG bzw. ,Arbeitsrecht ... Art. 10 Abs. 1 Z 11) herausgeldst und in das NO
KAG (Art. 12 Abs. 1 Z 1 B-VG ,Heil- und Pflegeanstalten®) Gibertragen werden sollen.

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Z. 2:

Es ist unsererseits zuletzt im Schreiben vom 11.09.2001 dargelegt worden, dass
begrindete Zweifel bestehen, ob der Landesgesetzgeber berechtigt ist, dienst- und
besoldungsrechtliche Belange von Dienstnehmern einer Korperschaft 6ffentlichen
Rechts (hier: Krankenanstaltenverbande) zu regeln. In diese Richtung geht auch die
Stellungnahme des Bundeskanzleramtes zur letzten Novelle beim Gesetz Uber die

Errichtung des KAV Waldviertel bzw. des KAV Korneuburg-Stockerau.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
ZuZ.2 (81 Abs. 1 (neu)):

In den Erlauterungen fehlen zwar Ausfihrungen zur Kompetenzlage, es ist jedoch

unbestreitbar, dass Grundlage fur diesen Entwurf auch Art. 21 Abs. 1 B-VG darstellt.

Da die Krankenanstaltenverbande nach dem NO KAG 1974 nicht zwingend als Ge-
meindeverbande vorgesehen sind (und dariber hinaus die bestehenden Krankenan-
staltenverbande auch keine Gemeindeverbande sind), ist die vorgeschlagene Rege-

lung in dieser Form verfassungswidrig.

Es wird daher notwendig sein, die Kompetenzlage genauestens darzulegen, um eine
Abgrenzung dahingehend treffen zu kénnen, welche Bestimmungen auch fur

Krankenanstaltenverbande anwendbar sein kénnen.



33

Stellungnahme der Abteilung LAD/Rechtsbiro:

1.

GemaR § 1 Abs. 1 (neu) ist vorgesehen, dass das NO SAG auch fir Arzte gilt, die in
einem Krankenanstaltenverband angestellt sind. Dies sollte unbedingt in

verfassungsrechtlicher Hinsicht tberprift werden.

Stellungnahme der Abteilung Gemeinden:

Zum Entwurf einer Anderung des NO Spitalsarztegesetzes 1992 erlaubt sich die
Abteilung Gemeinden zum 8§ 1 Abs. 1 (neu) auf das Problem der
verfassungsrechtlichen Kompetenzverteilung zwischen Bund und Landern beziglich
der Regelung des Dienstrechtes von Bediensteten von Krankenanstaltenverb&nden
nach dem NO KAG hinzuweisen, die nicht den Bediensteten der Lander, Gemeinden
und Gemeindeverbande nach dem NO Gemeindeverbandsgesetz gleichgehalten
werden kdnnen. Die in den Gesetzen uber die Krankenanstaltenverbande
Waldviertel und Korneuburg-Stockerau enthaltenen dienstrechtlichen Regelungen

betrafen Gemeindebedienstete im Lichte der Betriebstibergangsrichtlinie der EU.

Zu Artikel | Z. 3 (8 1 Abs. 2):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:

ZuZ.3(81Abs. 2):

Zunachst sollte die Anderungsanordnung lauten: ,Dem § 1 wird ..."

Es sollte die Diktion des 8§ 2 des NO Gleichbehandlungsgesetzes, LGBI. 2060, uber-
nommen werden. Somit sollte nach dem Wort ,mannlicher” die Wortfolge ,oder weib-

licher" eingefligt werden.



34

Zu Artikel 1 2.4 (82 Z. 1):

Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel 1 Z. 5 (8 3 Abs. 1):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:
ZuZ.5
Auch im 8§ 3 Abs. 1 ist die Wortfolge ,praktischen Arzt* durch die Wortfolge ,Arzt fir

Allgemeinmedizin® zu ersetzen.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:

Keine Stellungnahme abgegeben.

ZuZ.5 (83 Abs. 1):
Es wird darauf hingewiesen, dass § 196 Arztegesetz 1998 das Wort ,systematisierte*

enthalt.
Weiters wird darauf hingewiesen, dass in 8 3 Abs. 1 der Terminus ,in Ausbildung
zum praktischen Arzt stehender Arzt* der nunmehr verwendeten Terminologie

angepasst werden sollte.

Zu Artikel 1 Z. 6 (8 3 Abs. 2):

Stellungnahme des Bundesministerium fur Soziale Sicherheit und
Generationen: (Art. 1 Z6-8 3 Abs.2und Z 18 - § 13 Abs. 2)

Das korrekte Zitat der geltenden Fassung des Arztegesetzes 1998 lautet:
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JArztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
65/2002".

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:
ZuZ.6u.a.
Im Zuge der Verwaltungsreform wurden viele Gesetze novelliert. Vielleicht kann man

hier bereits den Letztstand einfligen.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:

Keine Stellungnahme abgegeben.

ZuZ.6 (83 Abs. 2):

Es ware zu uberprufen, inwiefern das Zitat ,8 7“ durch das Zitat .8 7 Abs. 2“ konkreti-

siert werden konnte.

Zu Artikel | Z. 7-9 (88 6 und 7):

Stellungnahme des Bundesministeriums fir Soziale Sicherheit und
Generationen: (Art.128-86,Z236-820,Z246-823und Z64 -8 31)

Es musste die aktuelle Zitierung des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes ,BGBI. |
Nr. 8/1997 idF BGBI. | Nr. 30/2002“ und des Arbeitsruhegesetzes ,BGBI.
Nr. 144/1983 idF BGBI. | Nr. 98/2001“ lauten.
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Stellungnahme der Arztekammer fir NO:
8 6 Abs. 2, zweiter Satz: Das Wort ,Solldienstplan® ist durch das Wort ,Dienstplan” zu

ersetzen.

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

ZuZ.8

Im Hinblick auf die Neugestaltung der Arbeitszeit - vgl. Z.33 - muss Uberlegt werden,
ob noch von einem Turnusdienst gesprochen werden kann. Der Beibehalt des
Begriffes ,, Turnusdienst” birgt auch die Gefahr der (spateren) Forderung nach
Wiedereinfuhrung der nun durch das neue Monatsentgelt abgegoltenen
Turnusdienstzulage (vgl. 8 49 neu Abs. 3).

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
ZuZ.7 (86 Abs. 1):
Der Beistrich nach ,Nr. 152/1994" ist zu streichen.

Zu Z.8 (8 6 Abs. 2).

Der Beistrich nach ,Nr. 8/1997“ ist zu streichen.

In der letzten Anderungsanordnung kénnte weiters das Wort ,vierter* durch das Wort

Jetzter® ersetzt werden.

ZuZ.9(87Abs. 2):
Siehezu Z. 7.
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Stellungnahme des Osterreichischen Stadtebundes:

Im Detail ist der im § 6 geforderte Solldienstplan nicht préazisiert, lediglich bei § 19
(Uberstundenabgeltung) ist der Hinweis gegeben, dass monatlich zu leistende
Sollstunden den tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden (Ist-Stunden) gegeniber zu
stellen sind, wobei die

Soll-Std. (Montag bis Freitag) zu je 8 Stunden bewertet werden. Ein Hinweis auf eine
sinnvolle im vorhinein zu erstellende Solldienstplangestaltung fehlt zur Ganze. Dies
ist umso gravierender, als der Novelle eine 5-Tagesarbeitszeit ( Mo. bis Fr.) zu
Grunde gelegt ist und dadurch Wochenenddienste automatisch in den
Uberstundenbereich fallen.

Es wird lediglich zur Zeitfrage wann das Begehren hoherer Uberstundenzuschlage

(100 % Nachtdienst, 200 % Sonn- und Feiertagszuschlag) gestellt wird.

Stellungnahme der ARGE der Kaufméannischen Direktoren :
Zu Punkt 8:
Im 8 6 Abs. 3, gemeint ist, dass nicht der 4, sondern der 5 bzw. letzte Satz entfallen

soll. ,Die Lange eines Dienstes soll grundsétzlich 24 Stunden nicht Gberschreiten.”

Im 8 6 sollten konkrete Regelungen tber den Solldienstplan enthalten sein, z.B.
Mo-Fr 8 Stunden bzw. die Bestimmungen des § 19.
Festgehalten werden sollte weiters: Andere Reduzierungen als im Solldienstplan

im 8 19 geregelt sind nicht mdglich.

Zu Artikel I Z. 10 (8 8 Abs. 3):
Keine Stellungnahme abgegeben.
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Zu Artikel 1 Z. 11 (8 9 Abs. 1):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

ZuZ.11

Der Abschluss eines Vertrages bis zur Erreichung des Ausbildungszieles ist auf
Grund der geltenden Vorschriften Uber die Ausbildungsinhalte dem Trager bereits
unzumutbar. Auch die letzten Anderungen des Arztegesetzes schranken die
Ausbildungsmadéglichkeiten an Krankenanstalten weiter wesentlich ein. Um den
Auftrag des § 9 Abs. 1 SAG zu erfullen, miissen niedergsterreichische
Krankenh&auser die Turnusérzte unter Lohnfortzahlung nach Wien zur ergdnzenden
Ausbildung schicken. Fur die Wiener ist das eine willkommene billige Arbeitskraft.
Fur die Wiener gilt dazu nicht einmal die Vorschrift des neuen 8§ 35 Abs.1 Z.1 zweiter
Satz (bisher 8 37 Abs.1 Z. 1 zweiter Satz) Uber die Zahlung gewisser Entgelte durch
den Trager jener Krankenanstalt, in der der Arzt tatsachlich Dienst leistet. Das gilt
tbrigens auch fur die &hnliche Abfertigungsregelung des

§ 28 Abs.6 neu (bisher § 29 Abs.6).

Es sollte daher die im 8§ 9 Abs.3 fur die Ausbildung in Teilgebieten vorgesehene
befristete Beschéaftigungsmaglichkeit auf die an einer Krankenanstalt zulassigen
Ausbildungsteile ausgedehnt werden, zumal auch das Arztegesetz Teilausbildungen
zulasst.

Es sollte Uberlegt werden, ob den Tragern die Moéglichkeiten des § 35 neu Abs. 3, alt
§ 37 Abs. 3, Uber privatrechtliche Vereinbarungen tber die Rickzahlung von
Ausbildungskosten in jenen Fallen zur Pflicht gemacht werden, in denen die
Ausbildung nicht an niederdsterreichischen Krankenanstalten erfolgt oder eine
Ausbildung erfolgt, die in der Arzteausbildungsordnung nicht zwingend

vorgeschrieben ist.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:

ZuZ.11 (89 Abs. 1):
Es erscheint fraglich, inwiefern diese Erweiterung notwendig ist.
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Zu Artikel I Z. 12 (8 10 Abs. 1):
Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel 1 Z. 13 (8 11 Abs. 1):
Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 14 (8 12 Abs. 4):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

ZuZ.14

Die Z. 33 sieht 8 Sollstunden jeweils von Montag bis Freitag ohne Bezugnahme auf
eine Tageszeit vor. Die Definition der Begriffe Tagdienst, der 6 Stunden, umfasst und
Nachtdienst passt daher nicht mehr zu der Festlegung der Arbeitszeit in Z. 33.

In den 2. Satz des 8 12 Abs. 4 wird im Entwurf nicht nur der Inhalt des ersten und
zweiten Satzes des friheren 8§ 32 Abs. 6 GBDO Ubernommen, sondern es werden
auch Inhalte des § 32 a Abs. 5 GBDO in der Fassung LGBL 2400-30 aufgenommen,
die nicht Inhalt des § 32 Abs. 6 waren. Der erste Satz des § 32a Abs. 5 GBDO
beinhaltet keine Aussage, was ein Feiertag ist, er gehort daher nicht in das
Spitalsérztegesetz. Lediglich der zweite Satz des § 32a Abs. 5 GBDO enthalt
Aussagen Uber Feiertage, er gehdort in das Spitalsarztegesetz. Der dritte Satz enthalt
ebenfalls keine Feiertage, er gehort daher nicht in das Spitalsarztegesetz. Wenn den
Arzten ein Entfall der Dienstleistung am 24. und 31. Dezember sowie ein Teilentfall
am Karfreitag und am Allerseelentag zugestanden werden soll, was wiederum
Mehrkosten bringt, muss ein Text gewéhlt werden, der diese Tage nicht zu

Feiertagen macht.
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Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
ZuZ.14 (8 12 Abs. 2 zweiter Satz):
Zunéchst sollte das Zitat Gberprift werden im Hinblick auf den zitierten ersten Satz.

Weiters sollte das Zitat lauten: ,8 32a Abs. 5 erster bis dritter Satz der ..."
Im Hinblick darauf, dass verstarkt auf das GVBG verwiesen wird, ware zu
uberprifen, inwiefern anstatt des Verweises auf die GBDO ein Verweis auf § 4b

GVBG maoglich ware.

Zu Artikel | Z. 15-18 (8 13 Abs. 2):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

ZuZ. 17

Der Ersatz des Wortes ,Facharzt* durch ,Arzt" in 8§ 13 Abs. 2 Z.4 bewirkt, dass auch
Arzte fur Allgemeinmedizin (mit Genehmigung des Tragers) eine Praxis eroffnen
konnen.

Es ist fraglich, ob es wirklich den Intentionen der Krankenhaus-
Finanzierungsvereinbarung, die ausschlieRlich freiberuflich tatigen Arzte durch die
Verringerung der ambulanten Leistungen in den Krankenhdusern wirtschaftlich zu
starken, entspricht, wenn vermehrt in Krankenhdusern angestellte Arzte in einer

Nebenbeschéftigung auch freiberuflich tatig werden.

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

ZuZ.18

Zur neuen Z. 5 des § 13 Abs.2:

Der § 45 Abs. 3 des Arztegesetzes 1998 (unter Beruicksichtigung der 2.
Arztegesetznovelle BGBI.I Nr. 110/2001) enthalt im ersten Satz die Bestimmung,
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dass ein Arzt fur Allgemeinmedizin, ein approbierter Arzt, ein Facharzt oder Zahnarzt
nur zwei Berufssitze in (6sterreichischen) Bundesgebiet haben darf. Der zweite Satz
bestimmt, dass die Tatigkeit im Rahmen von arztlichen Nacht-, Wochenend- oder
Feiertagsdiensten, in einer Einrichtung der Jugendwohlfahrt oder der Mutterschafts-
und Sauglingsfursorge im Sinne des Jugendwohlfahrtgesetzes 1989 (JWG), BGBI.
Nr.161, als Arbeitsmediziner im Sinne des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, in
einer nach den Bestimmungen des Familienberatungsférderungsgesetzes, BGBI.
Nr.80/1974, geforderten Beratungsstelle oder in vergleichbaren Einrichtungen,
insbesondere in im Interesse der Volksgesundheit gelegenen Einrichtungen, davon
nicht berthrt wird. Das kann vielleicht teilweise bei den Beratungsleistungen bei den
Einrichtungen hingenommen werden, nicht aber bei den Nacht-, Wochenend- und
Feiertagsdiensten. Bei diesen Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten handelt es
sich ja nicht nur um solche, die hauptsachlich niedergelassene Arzte fir
Allgemeinmedizin im Rahmen ihrer Praxis oder auch in Krankenanstalten auf der
Basis des § 17 Abs. 5 NO KAG 1974 machen. Bei diesen Nacht-, Wochenend- und
Feiertagsdiensten handelt es sich auch um solche, die neben der Tatigkeit im
~stammkrankenhaus* nunmehr auch in Dienstverhaltnissen zu anderen
Krankenanstalten, Pflegeheimen usw. ohne Bewirkung einer Kiindigung zulassig
waren. Was nitzt dem Arzt und dem Tréger die Einhaltung des Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetzes, wenn der Arzt in anderen Tatigkeiten bzw. durch die anderen
Tatigkeiten die vorgeschriebenen Ruhezeiten nicht einhalt bzw. die zulassigen
Arbeitszeiten Uberzieht und Gbermidet zum Krankenhausdienst kommt. Auch
konnen die anderen Beschaftigungen AusmalRe annehmen, die ein dem Dienst
abtragliches Mal3 bewirken. Diese geplante Bestimmung muss daher genauestens

wegen zusatzlicher Einschréankungen tberlegt werden.

Auf Grund der vorgesehenen Textierung des § 13 Abs. 2 SAG darf ein Arzt alle darin
angefuhrten Nebenbeschaftigungen austiben und es gilt die Meldung dieser
Nebenbeschaftigung nicht als Kiindigung, wobei nur zum Antritt der
Nebenbeschaftigung in Fallen der Z.4 eine Genehmigung bzw. der Z. 6 eine
Zustimmung des Rechtstragers erforderlich ist. Es wird in den Erlauterungen nicht
dargelegt, warum ein Mal des Wort ,Genehmigung“ und ein Mal das Wort
»LZustimmung® verwendet wird und was mit der Wahl verschiedener Worte bezweckt

wird.
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Zur neuen Z 6 des 8 13 Abs.2.

Die neu vorgesehene Zustimmung des Rechtstragers soll ohne Befragen der
arztlichen Vorgesetzten gegeben werden kdnnen. Das scheint auf den ersten Blick
tragerfreundlich. In der Praxis fuhrt das aber dort zu Problemen, wo die nicht zu
fragenden und auch nicht gefragten arztlichen Vorgesetzten eine Beeintrachtigung
des Dienstes vorbringen.

Hier wird auch auf die am Ende dieser Stellungnahme zu § 44 neu — alt § 46

gemachte Anregung verwiesen.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
ZuZ.16 (8 13 Abs. 2 Z. 3):

Es sollte Uberpruft werden, inwiefern diese Regelung weiterhin sachlich gerechtfertigt

erscheint.
Zu Z.18 (8 13 Abs. 2):
Im Hinblick auf die vielfaltigen Ausnahmen sollte zunéchst die Systematik der Be-

stimmung Uberdacht werden.

In der Anderungsanordnung ist jeweils der Punkt nach den Ziffern 5 und 6 zu
streichen. In Z. 5 ist nach ,BGBI. | Nr. 110/2001“ ein Beistrich zu setzen. Weiters ist
das Wort ,sowie“ durch das Wort ,oder” zu ersetzen.

Zu Z. 6 sollte Uberlegt werden, inwiefern vor dem Wort ,arztliche* das Wort ,andere*

eingefligt werden sollte.

Stellungnahme des Osterreichischen Stadtebundes:

Die in § 13 geregelte Nebenbeschaftigung der Arzte stellt bereits zum jetzigen
Zeitpunkt eine schwer handhabbare, weil zu kasuistische Regelung dar und wird im

Zuge der Novelle noch weiter kompliziert.
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Zur Vereinfachung und Qualitatssicherung wirde eine Bindung der Ausibung einer
Nebenbeschéaftigung an die Zustimmung des Rechtstragers nach Anhérung des
Abteilungsvorstandes und des arztlichen Leiters beitragen. Die derzeit sanktionslose
Nichtmeldung einer Nebenbeschaftigung misste bei den Kiindigungsbestimmungen
(dzt. § 44) Eingang finden.

Stellungnahme der ARGE der Kaufménnischen Direktoren:
Zu Punkt 18:
§ 13 Nebenbeschaftigung

Die Nichtmeldung einer Nebenbeschéftigung hat im Gesetz keine Konsequenz.

Stellungnahme der Abteilung Personalangelegenheiten B:
Zu Punkt 18 § 13 Abs. 2 (Seite 3)

Folgender Zusatz ware aufzunehmen:

.5 .... im Rahmen des o6ffentlichen Gesundheitsdienstes nach Zustimmung des

Rechtstragers

Begrindung: Da es sich teilweise um Téatigkeiten handelt, die in den Bereich anderer
Rechtstrager fallen (z. B. Arbeitsmediziner in privaten Heimen etc.), liegt eine
vorherige Zustimmung im Interesse des Dienstgebers, insbesondere auch im

Hinblick auf die Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes.

Stellungnahme des Rechnungshofes:

Zu813Abs.2Z7.5:

Durch die Einfigung der Ziffer 5 soll die Liste der erlaubten Nebenbeschaftigungen
um Tatigkeiten im Sinne des § 45 Abs. 3 ArzteG und um sonstige Tatigkeiten im
Rahmen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes erweitert werden. Da diese

Nebenbeschaftigungen durchaus mit einer gré3eren zeitlichen Belastung verbunden
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Zustimmung des Dienstgebers (vgl. Z. 4 bzw. Z. 6 neu) vorzusehen.

Zu Artikel 1 Z. 19 (8 14 Abs. 3):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

ZuZ.19

Der Einleitungssatz sollte lauten: ,Das Monatsentgelt betragt:”

Dass diese Bestimmung mit 01. Juli 2002 in Kraft tritt, ergibt sich aus dem Art.ll
dieses Gesetzes.

Es wird davon ausgegangen, dass bei der Erstellung des Gesetzentwurfes Uberpruft
worden ist, dass die angegebenen Monatsentgelte den getroffenen Vereinbarungen
entsprechend ermittelt worden sind.

Der letzte Satz bewirkt, dass ab 1. Janner 2003 das Monatsentgelt der
Entlohnungsstufen 1 unverandert bleibt, die Entlohnungsstufen 2 um einen
Vorriickungsbetrag, die Entlohungsstufen 3 um 2 Vorriickungsbetrage usw. der
genannten Entlohnungsgruppen des GVBG hdéher sind als die Entlohnungsstufe 1.
Diese Regelung ist theoretisch gut, weil man davon ausgeht, dass die
Vorriickungsbetréage innerhalb der einzelnen Entlohnungsgruppen des GVBG immer
gleich hoch sind. Wir haben bei den Anderungen der Gehalts-/Monatsentgeltansatze
der GBGO/des GVBG schon darauf hingewiesen, dass sich diese Idee nicht
unerschopflich fortsetzen lasst, weil sich bei prozentuellen Lohnerh6hungen daraus
Ungerechtigkeiten ergeben.

Ein neuer Absatz sollte den Inhalt haben, unter welchen Voraussetzungen zum
Monatsentgelt Teuerungszulagen gebihren, weil eine derartige Bestimmung fehlt,

Teuerungszulagen aber in verschiedenen Bestimmungen erwdhnt werden.
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Zu Z.19 (8 14 Abs. 3):

Der Verweis ,gemal Abs. 2" sollte Gberpruft werden.

Es ist nicht ersichtlich, welchen Aussagewert der erste Satz nach der Tabelle hat. Er
ist ebenso wie der nachste Satz duf3erst unubersichtlich.

Weiters durfte die Zitation des § 10 Abs. 1 lit. a des NO Gemeinde-Vertragsbediens-
tetengesetzes 1976 falsch sein — wohl gemeint: lit. b. Die Zitation von 8 12 Abs. 2
NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 erscheint zu ungenau. Daruiber

hinaus stimmen die im Entwurf und im GVBG genannten Betrage nicht tberein.

Zu Artikel | Z. 20 (8 15 Abs. 1):

Stellungnahme des Bundesministeriums fir Soziale Sicherheit und
Generationen:

In Z 2 misste es statt ,NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976, LGBI. 2440*
richtigerweise ,NO Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976, LGBI. 2440 heiBen.
Daruber hinaus ware vor der Absatzbezeichnung eine Klammer zu setzen (,(1)"), die
Anfihrungszeichen am Ende der Z 4 und Z 5 zu streichen und der Punkt am Ende
der Z 5 durch eine Strichpunkt zu ersetzen.

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Z. 20, 21, 25, 30 und 42

Eine Aussage Uber den Ausgangstag fir die Vorriickung befindet sich im neuen § 22
(bisher § 23). Ein diesbezuglicher Verweis kdnnte den ungetbten
Gesetzesanwendern miuhevolles Suchen ersparen.

Bei den heranzuziehenden Vergleichsbestimmungen, hier ist konkret die
Kinderzulage gemeint, sollte das GVBG und nicht die GBGO, herangezogen werden,

weil fur offentlich-rechtliche Dienstverhéaltnisse oft Sonderbestimmungen gelten, die
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auf das private Vertragsrecht nicht ohne besondere Ausfihrungsbestimmungen

anwendbar sind.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z.20 (8 15 Abs. 1):

Am Anfang des Gesetzestextes fehlt das Zeichen ,(*.

Es erscheint unklar, was nunmehr unter ,samt allfalliger Teuerungszulagen® zu ver-
stehen ist. Dies gilt auch fur Z. 25 (8§ 17 Abs. 1) und Z. 30 (8 18 Abs. 1 (neu)).
Das Anfuhrungszeichen am Ende von Z. 4 ist zu entfernen, ebenso am Ende von Z.

5. Weiters ist der Punkt am Ende von Z. 5 durch einen Strichpunkt zu ersetzen.

Stellungnahme des Osterreichischen Stadtebundes:

Die in den § 15 bis § 18 vorgesehene Bestimmung auf Ausweitung der ,vollen®
Gefahrenzulage fur alle Arzte birgt neben der unmittelbaren Kostendimension die
hohe Wahrscheinlichkeit in sich, prajudizierende Wirkung auf praktisch alle im

Krankenhaus tatigen Berufsgruppen zu haben.

Stellungnahme der ARGE der Kaufménnischen Direktoren:
Zu Punkt 20:

Gefahrenzulage ohne Einschrankung auf Tatigkeit. Gefahrenzulage steigt in St.
Pdlten (Berechnung) um 130 %.

Die Begriffsbestimmungen sollten in den 88 15, 16 und 17, gleich wie in anderen
Gesetzen, wie GVBG § 7 angefuhrt werden, z.B.: die Entlohnung des

Sekundararztes setzt sich wie folgt zusammen:
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Stellungnahme der Abteilung Finanzen:

Gefahrenzulage:

Die Gefahrenzulage betrug bisher 943,-- ATS, dies entspricht 68,6 €. In den 88 15,
16, 17 und 18, jeweils Abs. 1 Z. 4, ist als Gefahrenzulage 3,5 % des Monatsentgeltes
der Entlohnungsgruppe A2, Entlohnungsstufe 1, vorgesehen. Dies wéare ein Betrag
von 75,6 € (1.040,-- ATS).

In den Gesprachen war vereinbart, dass die bisherige Gefahrenzulage auf alle Arzte
ausgedehnt wird. Dies kostet ca. 1 % der Gehaltssumme aller Arzte. Nach Ansicht
der Abteilung Finanzen war eine Erhéhung der Gefahrenzulage um 7 € (97,-- ATS)
nicht vereinbart. Die Kosten dieser Erhéhung waren bei 1.800 Arzten ca. 176.000,-- €
(ca. 1,4 Mio. ATS). Dies ware eine zusatzliche Steigerung von ca. 0,2 %.

Der Abteilung Finanzen ist nicht nachvollziehbar, ob in der Steigerung von 1 % die
Erh6hung der Gefahrenzulage um 7 € mitbericksichtigt ist. Sollte dies nicht der Fall

sein, musste die Gefahrenzulage auf dem bisherigen Niveau verbleiben.

Zu Artikel | Z. 21 (8 16 Abs. 1):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Z.21lund Z. 26

Es gibt immer wieder Diskussionen, wann die Ausbildung zum Arzt fur
Allgemeinmedizin vollendet (§ 16 Abs.1) bzw. zurlickgelegt (8 17 Abs. 2) ist.

Es gibt Falle, in denen vom Arzt und seinen Vorgesetzten oder auch nur von einem
Teil der rasche Erhalt der Berechtigung zur selbststéandigen Berufsaustibung
angestrebt wird, es gibt aber auch Falle, wo das (ein- oder beidseitig) hinausgezdgert
wird. Es sind Falle bekannt, wo die Verzégerung ein Jahr gedauert hat und dann
kamen gehaltliche Nachforderungen. AulRerdem wurden dadurch Nachbesetzungen
von Ausbildungsstellen verzogert. Wird die Berechtigung ein Jahr rickwirkend
zuerkannt, was beweisbar geschehen ist, geht es um nicht unbetrachtliche Betrage

und offensichtlich beabsichtigte Verzogerungen, z. B. um das
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Beschaftigungsverhaltnis zu verlangern. Dadurch wird aber eine friihere Ausbildung
anderer Arzte verhindert.

Anzustreben ist also vorerst eine Vereinheitlichung der Ausdriicke und eine
Klarstellung, dass die Ausbildung mit dem Erreichen der Ausbildungszeit

abgeschlossen ist.

ZuZ.21und Z. 30
Im jeweils letzten Satz des § 16 Abs.1 Z.1 und § 18(neu) Abs. 1 Z.1 sollte klarer
zum Ausdruck kommen, dass diese Erhdhung zusatzlich zu der des vorangehende

Satzes gebuhrt.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
ZuZ.21 (816 Abs. 1):

Es sollte tiberlegt werden, inwiefern die Uberschrift von § 16 geandert werden muss.

Die Formulierung in Abs. 1 sollte im Hinblick auf die Definition im § 2 Z. 1 noch

einmal Uberprift werden.

Zu Artikel 1 Z. 22 (§ 16 Abs. 2 alt):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z.22 (8 16 Abs. 2):
In der Anderungsanordnung ist die Bezeichnung ,Abs. 3 durch die Bezeichnung

LJAbsatz 3“ zu ersetzen.

Zu Artikel | Z. 23 (8 16 Abs. 2):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:
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Zu Z.23
Im Sinne der vorstehenden Ausfihrungen zu Z.21 und 26 und in Angleichung an den
durch Z. 24 neu zu schaffenden Abs. 3 sollte in § 16 Abs.2 (neu) das Wort

»=ausgebildet* entfallen.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z.23 (8 16 Abs. 2 (neu)):

Es sollte Uberpruft werden, inwiefern die nunmehrige Bezeichnung mit der Terminolo-

gie von § 2 Z. 1 Ubereinstimmt.

Zu Artikel 1 Z. 24 (§ 16 Abs. 3):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z.24 (8 16 Abs. 3):
Es sollte ebenso tberprift werden, ob nicht zusatzlich zu Abs. 1 auch Abs. 2 zitiert

werden musste.
Weiters sollte der letzte Satzteil lauten: ,, so ist das Monatsentgelt nach der nachst-

héheren Entlohnungsstufe der Entlohnungsgruppe A2 zu leisten.”

Zu Artikel | Z. 25 (8 17 Abs. 1):
Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 26 (8 17 Abs. 2):
Siehe Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP zu Z.21
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Zu Artikel | Z. 27 (§ 17 Abs. 4):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z.27 (8 17 Abs. 4):

Zwischen ,8" und ,17“ fehlt ein Leerzeichen.

Es sollte Gberlegt werden, inwiefern zusatzlich zu Abs. 1 auch auf Abs. 2 und Abs. 3
verwiesen werden muss.

Zum letzten Satzteil siehe zu Z. 24.

Zu Artikel | Z. 28 (8 18 alt):
Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 29 (8§ 18):
Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 30 (8 18 Abs. 1):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 30 (8 18 Abs. 1 (neu)):
Das Wort ,neu” hat am Ende der Paragraphenbezeichnung zu stehen und nicht zwi-

schen Paragraphen- und Absatzbezeichnung. Dies gilt auch fur sdmtliche

nachfolgende Anderungsziffern.
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Im Hinblick auf die Einheitlichkeit zu 8 15 und 8 16 sollte nach ,,zusammen:“ ein
Absatz eingefiigt werden.

Am Ende von Z. 5 ist der Punkt durch einen Strichpunkt zu ersetzen.

Zu Artikel 1 Z. 31 (§ 18 Abs. 3):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 31 (8 18 Abs. 3 (neu)):

Auch hier solle Gberlegt werden, inwiefern zusatzlich Abs. 2 zu zitieren ware.

Zum letzten Satzteil siehe zu Z. 24.

Zu Artikel | Z. 32 (§ 19):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 32 (8 19 (neu)).
Am Ende fehlt ein Punkt.

Zu Artikel 1 Z. 33 (§ 19 Abs. 1):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Z. 33

Die gewahlte Textierung des 2. Satzes des § 19 (neu) Abs. 1 fuhrt zu dem Ergebnis,
dass die Basis fur die Normalarbeitszeit nicht eine wdchentliche Normalarbeitszeit
sondern eine Monatsarbeitszeit ist, die nicht fur alle Monate gleich ist, sondern

Feiertage aus der Sollarbeitszeit (Montag bis Freitag je 8 Stunden) ausnimmt. Somit
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ergibt sich jeden Monat eine individuelle Sollarbeitszeit und alle Vorschriften tber
Durchrechnungszeitrdume udgl. werden aul3er Kraft gesetzt.

Allerdings sieht 8§ 14 Abs. 2 weiterhin vor, dass der Anspruch auf das Monatsentgelt
auf einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden im
mehrwochentlichen Durchschnitt basiert.

Laut 8 12 Abs. 2 hat ein Tagdienst 6 Stunden. Wenn ein Arzt also zum Tagdienst
eingeteilt ist, hat er im Soll-Dienstplan 6 Arbeitsstunden, wenn er aber krank ist und
bei Urlauben usw., soll dieser Tag fur die ISTZEIT mit acht Stunden bewertet
werden. Und das, obwohl fir den Dienst nach dem Tagdienst im Soll-Dienstplan
bereits ein anderer Arzt eingeteilt ist und Dienst versieht. Das kann doch nicht
wirklich so gewollt sein.

Die Textierung des Entwurfes fiihrt zu dem Ergebnis, dass Uberstunden bereits vor
Erfullung der 40 Stundenwoche, also bei einem Feiertag in einer Woche ab der 33.
Wochenarbeitsstunde, bei zwei Feiertagen in einer Woche (z.B. 25.und 26.12.) ab
der 25. Wochenarbeitsstunde anfallen. Der derzeitige unklare Entwurf kann auch zu
Problemen bei der Steuerfreiheit/-begiinstigung von Uberstunden fiihren, wenn
Uberstundenentlohnung vor Vollendung der 40. Wochenstunde bezahlt wird.

Wenn die zu erbringende Wochenarbeitszeit, und somit auch die Monatsarbeitszeit
durch Feiertage, aber auch durch Urlaub, Krankenstand und Sonderurlaub verkirzt
wird, wirkt sich das auch auf die Berechnungsbasis des Stundenlohnes aus. Der
Stundenlohn wird Ublicherweise ermittelt, indem man das Monatsentgelt
(einschlie3lich bestimmter Zulagen) durch die in einem Monat zu erbringenden
Arbeitsstunden dividiert wird. Fur diesen Zweck wird das Monat mit 4,33 Wochen
bewertet und fir jede Woche die Normalarbeitszeit herangezogen. Bei der
Normalarbeitszeit von 40 Stunden ergibt das 173,2 Stunden im Monat. Fir eine
Arbeitsstunde ergibt sich daraus eine Prozentsatz von 0,577 % des Monatsentgeltes
(allenfalls inkl. bestimmter Zulagen). Wird nun die Sollstundenzahl ( wochentliche
Normalarbeitszeit ) verringert, verringert sich auch die Zahl der Soll-Monatsstunden
und somit ergibt sich eine ganz andere Basis fur einen Stundenlohn. Ermittelt man
Monatssollstunden nach der Regel des § 19 (neu), wirken sich nicht nur Feiertage
(die aber auch nur, wenn sie nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen), sondern
auch die unterschiedlichen Monatslangen auf die Monatssollzeit aus (siehe auch die

Anmerkungen zu Z. 37).
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Das ist auch deswegen kritisch, weil im Entwurf nie die Ermittlungsbasis fur die
Entlohnung der Arbeitsstunde/Uberstunde/ Feiertagsarbeitsentgelt aufscheint,
sondern nur ein Prozentsatz. Ein einziger Hinweis auf den Stundensatz findet sich in
8§ 8 Abs. 3 bei den Bestimmungen tber die Rufbereitschaftsentschéadigung. Dort wird
ihn aber kaum jemand suchen. AulRerdem steht in den Erlauterungen, dass es sich
hier (namlich in § 8

Abs. 3 (lediglich) um die Basis fur den Stundensatz zur Entgeltung der arztlichen
Rufbereitschaft handelt.

Es wird daher dringend um eine textliche Klarstellung gebeten, dass diese Passage
nur der Ermittlung der Uberstunden am Monatsende gilt, aber keine Regelung liber
die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit beinhaltet. Auch ist der in
friheren Entwirfen nicht enthalten gewesene Satz ,Ausgenommen sind Feiertage*
inhaltlich nicht erklarbar. Vielmehr sollte in Entsprechung der Abs.2 und 3 des (an
anderer Stelle mehrfach zitierten) Arbeitsruhegesetzes ausgedrickt werden, dass
Feiertage mit der planmafigen Arbeitzeit anzurechnen sind.

Schlief3lich ist diese Frage auch aus dem Blickwinkel der Aliquotierung des
Monatslohnes im Sozialversicherungs- und Steuerrecht sowie im Dienstrecht der
Gemeindevertragsbediensteten auf einheitlich 30 Tage bzw. auf ein Dreil3igstel bei
Lohnansprichen, die sich nicht auf ein volles Monat beziehen, zu sehen.
Jedenfalls, und das scheint besonders beachtenswert im Verhaltnis zur
Diensterbringung im Turnus- bzw. Wechseldienst durch andere Gesundheitsberufe,
wird die wochentliche Normalarbeitszeit in der Novelle fir Spitalséarzte mit je 8
Stunden fur Montag bis Freitag vorgesehen, alles andere ist somit bereits
Mehrdienst.

Stellungnahme der ARGE der Kaufmannischen Direktoren:

Zu Punkt 33:

Im 8 12 sind Feiertage dezidiert geregelt.

In diese Bestimmung sollte die Regelung des § 49 Abs. 4 zusatzlich aufgenommen
werden, wonach Mehrdienstleistungen, bis zum Ausmal3 von 2,5 Stunden im
Monat bereits als fix abgegolten gelten, und zwar unabhangig von der Anzahl

der tatsachlich geleisteten Uberstunden.
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Zu Artikel |1 Z. 34 (§ 19 Abs. 2):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

ZuZ. 34

Es ist allgemein tiblich, dass ausgedriickt wird, dass die Uberstunde mit dem
Grundstundenlohn und einem bestimmten Zuschlag entlohnt wird. Hier wird fur
Wochentagsuberstunden offensichtlich der tibliche 50 % Zuschlag angenommen und
daraus ein Prozentsatz einer ndher bestimmten Entlohnung im Gesetz verankert.

Es erscheint angebracht, eine dem 8§ 46 Abs. 2 GBDO oder dem 8§ 71 Abs. 3 DPL
1972 ahnliche Textierung zu wahlen, aus der auch klar hervorgeht, dass diese aus
Uberstundenentlohnung aus der Grundvergiitung und dem Uberstundenzuschlag
besteht. Eine solche Regelung ist schlief3lich auch fur eine allfallige

Steuerbegtinstigung fiir Uberstundenzuschlage notwendig

Zu Artikel 1 Z. 35 (§ 19 Abs. 3):

Stellungnahme des Bundesministeriums fur Soziale Sicherheit und
Generationen: (Art. 1 Z 35 - § 20 alt Abs. 6)

Der im Entwurf inhaltlich unveréndert gebliebene bisherige 8§ 20 Abs. 6 regelt die
Anrechnung der fir Dienstleistungen an Feiertagen gebihrenden
Mehrdienstleistungsentschadigungen, der fir Dienstleistungen an Feiertagen
gebuhrenden Sonn- und Feiertagszulage und der Turnusdienstzulage auf das

gemal 8 9 Abs. 5 des Arbeitsruhegesetzes gebuhrende Feiertagsarbeitsentgelt.

Die Anrechnung der Entschadigung fur Feiertagsarbeit wird jedoch nunmehr im
neuen 8 20 Abs. 3 idF des Entwurfes geregelt, und eine Turnusdienstzulage gebuhrt
nach der in Aussicht genommen Novellierung des NO Spitalsarztegesetzes 1992

nicht mehr.
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Die Bestimmung des 8 20 (alt) Abs. 6 sollte daher aufgehoben werden. Wenn eine
Anrechnung der Sonn- und Feiertagszulage auf das Feiertagsarbeitsentgelt nach 8 9
Abs. 5 des Arbeitsruhegesetzes gewiinscht ist, kdnnte eine solche ebenfalls in den

8 20 (neu) Abs. 3 aufgenommenen oder bei der Regelung der Sonn- und

Feiertagszulage vorgesehen werden.

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

ZuZ.35

Entgegen der Aussage in den Erlauterungen kommt der Dienstplan in 8 19 (neu)
Abs. 1 nicht vor. Wenn dort an Stelle der Klammerausdricke ,Sollstunden” und
JIststunden” ,Solldienstplan” und ,Istdienstplan“ verwendet wirde, ware der
Ausgleich geschaffen. Auf der Beibehaltung der Dienstplanerstellung muss beharrt
werden. Das ist auch von Bedeutung, weil ja im Dienstplan auch Urlaube,
Dienstfreistellungen, (Ersatz)Ruhezeiten usw. vorzusehen sind. Mit dem Entfall des
Abs. 3 entfallt auch die gesetzlich geregelte Mdglichkeit der nachtraglichen

Anordnung von Mehrdienstleistungen.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 35 (8 19 (neu)):

Es fehlt eine Bestimmung tber 8§ 20 Abs. 6 (alt). Diese Bestimmung wird wohl entfal-

len.

Stellungnahme des Osterreichischen Stadtebundes:
Im 8 19 neu (Mehrdienstleistungen) ist der Abs. 6 keiner Neudefinition unterworfen
und daher erklarungsbedurftig.

Stellungnahme der ARGE der Kaufmannischen Direktoren:
Zu Punkt 35:
8 19 neu, Absatz 3, 5 und 6 entfallen.
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Stellungnahme der Abteilung Personalangelegenheiten B:

Zu Punkt 35 § 19 (neu) (Seite 10)

Es wurde keine Regelung Uber Absatz 6 des bisherigen 8§ 20 getroffen.
Zusatz: Abs. 6 entfallt

Begrindung: Die Regelung betreffend der Entschadigung fur Feiertagsarbeit ist im

neu geschaffenen § 20 enthalten.

Zu Artikel | Z. 36 (§ 20):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Z. 36

Durch die Fortzahlung des Monatsentgeltes an einem Feiertag wird das
,Grundentgelt/Feiertagsentgelt* bezahlt. Wird an einem Feiertag gearbeitet, so
gebuhrt zuséatzlich ein ,Feiertagsarbeitsentgelt”, das pro Stunde der sonst an diesem
Tag Ublichen Arbeitszeit den Stundengrundlohn betragt. Eine
Uberstundenentlohnung ist dazu nicht zu zahlen. Es sagt auch der neue

§ 20 Abs. 1 aus, dass Dienstleistungen an Feiertagen keine Mehrdienstleistungen
sind.

Die Arzte sollten anerkennen, dass im neuen § 20 Abs. 2 vorgesehen wird, dass
zum Grundlohn = Feiertagsarbeitsentgelt, d.s. 0,577% des Monatsentgeltes, ein
Zuschlag von 50 % gegeben wird, also bereits eine versteckte Feiertagszulage
enthalten ist und dass zusatzlich eine Feiertagszulage bezahlt wird (8 15 Abs. 1 Z. 5,
§ 16 Abs. Z.6,8 17 Abs. 1 Z . 6 und § 18 (neu) Z.6).

Diese Aussage, dass die Arbeit an einem Feiertag keine Mehrdienstleistung ist, muf3
aber auch dahingehend geprift werden, ob nicht an einem Feiertag doch
Mehrdienstleistungen anfallen kénnen, wenn die fur diesen Tag, ware er kein
Feiertag, vorgesehene dienstplanmalfiige Arbeitszeit Uberschritten wird. Auch aus
diesem Grund ist die Erstellung eines Soll- und Istdienstplanes notwendig

Die Zahlung eines freiwilligen Zuschlages zum Feiertagsarbeitsentgelt fur die
dienstplanmafige Normalarbeitszeit wird als Bestandteil des

Verhandlungsergebnisses akzeptiert, wenn gleichzeitig sichergestellt ist, dass alle
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Mehrdienstleistungen, egal wann immer sie anfallen — also nicht nur an Feiertagen
(auch hier ist nur die Gber den 40h-Schnitt hinausgehende Zeit gemeint), sondern
besonders die in der Nacht sowie an Wochenenden ebenfalls nur mit einem

Zuschlag von 50% des Grundlohnes bezahlt werden.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 36 (8 20 (neu)):
Die Anderungsanordnung sollte lauten: ,§ 20 (neu) lautet:*

Die vorliegende Regelung sollte grundsatzlich neu tberdacht werden.

Zunachst erscheint es fragwtrdig, dass neben dem Feiertagsarbeitsentgelt gemaf
8 9 Abs. 5 Arbeitsruhegesetz auch noch eine — nunmehr so genannte —
Entschadigung fur Feiertagsarbeit geleistet wird, welche jedoch in der Folge mit
jenem wieder aufgerechnet wird. Es sollte schon von daher tberlegt werden, die

Entschadigung flur Feiertagsarbeit zu streichen.

In diesem Zusammenhang wére zu den Erlauterungen auf die Rechtsnatur der ,Ent-
schadigung” einzugehen, insbesondere, ob es sich um einen besoldungsrechtlichen

Anspruch handelt (Kompetenz!).

Gleichwohl die Bestimmung des § 20 Abs. 3 jener von 8§ 20 Abs. 6 (alt) gleicht, sollte
zumindest klargestellt werden, dass das gebiihrende Feiertagsarbeitsentgelt

jedenfalls ungeschmalert auszuzahlen ist.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Rechtsbiro:

Zum neuen 8 20 halten wir — im Hinblick auf die kompetenzrechtliche Problematik der
anhangigen Gerichtsverfahren - fest, dass unserer Auffassung nach die Regelung
einer Entschadigung (Absatze 2 und 3) uberflussig ist, weil ohnehin gemal § 9 Abs.
5 ARG das Entgelt durch Bundesgesetz unter dem Kompetenztatbestand des
Arbeitnehmerschutzes geregelt wird. Da in der Praxis derartige Berechnungen Uber

die HOhe dieses Entgelts bestehen durften, ist es auch nicht erforderlich eine



58

Entschadigung und deren HOhe zu regeln und diese dann mit dem Entgelt nach dem

ARG aufzurechnen.

Sollte jedoch auf § 20 neu bestanden werden, empfehlen wir ausdricklich
hinzuzufugen, dass ,im ubrigen durch diese Bestimmung in keiner Weise der
Anspruch der Arzte auf Feiertagsarbeitsentgelt nach § 9 Abs. 5 Arbeitsruhegesetz,
BGBI Nr. 144/1983 in der Fassung BGBI. I. Nr. 88/1999 berihrt wird.”

Aufgrund der kompetenzrechtlichen Problematik, sollte versucht werden, eine andere
Formulierung fur § 20 Abs. 2 neu (,Dienstleistungen werden .... abgegolten®!) zu
finden, zumal die Regelungskompetenz des Entgelts zum Arbeitnehmerschutz zahlt
und damit dem Bund zusteht (z.B.: ,Die Entschadigung fur Dienstleistungen gemaf
Absatz 1 betragt 0,8655% des Monatsentgelts pro geleisteter Arbeitsstunde.”).
Weiters sollte Absatz 3 aus diesem Grund genau umgekehrt geregelt werden, da
eine Anrechnung (und damit Regelung) des Feiertagsentgelts kompetenzrechtlich
nicht maglich ist, allerdings vom Land eine Verminderung der Entschadigung
geregelt werden konnte:

.Die Entschadigung gemal’ Absatz 2 vermindert sich um den Betrag, der dem Arzt
aufgrund des Feiertagsarbeitsentgelts fir Dienstleistungen an einem Feiertag gemafn
8 9 Abs. 5 ARG ... zusteht.”

Stellungnahme des Osterreichischen Stadtebundes:

§ 20 neu (Entschadigung fur Feiertagsarbeit) sollte im Abs. 1, an Stelle der Zitierung
...8 9 Abs. 5 Arbeitsruhegesetz, den Hinweis auf § 12 Abs. 4 SAG beinhalten, da § 9
Abs. 5 —Arbeitsruhegesetz- lediglich die Abgeltung von Feiertagsarbeit regelt, nicht
jedoch eine Definition der Feiertage.

Hinsichtlich der Vermischung einer 5-Tagewoche basierend auf den
Arbeitszeitbestimmungen der GBDO und der zwingenden Notwendigkeit
Turnusdienst zu leisten ( § 6 Abs. 2 SAG) ist eine etwaige Feiertagsabgeltung fir
Feiertage die auf ein Wochenende fallen ( z.B. 1. Mai - Samstag) unklar und nicht
ausdefiniert. Ebenso ware bei der Anrechnung fur Dienstleistungen an Feiertagen
neben den 0,8655 % des Monatsentgeltes auch die Feiertagszulage, wie bereits

bisher, zu bertcksichtigen.
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Stellungnahme der ARGE der Kaufmannischen Direktoren:
Zu Punkt 36:
Im 8§ 20 Absatz 1 wird auf 8 9 Abs. 5 Arbeitsruhegesetz verwiesen, hier sollte auf §

12 Abs. 4 SAG verwiesen werden (was ist ein Feiertag)

Zu Artikel | Z. 37 (§ 21 Abs. 1):

Stellungnahme des Bundesministeriums fur Soziale Sicherheit und
Generationen:
Durch die in Aussicht genommene Anderung wiirde die Kinderzulage in Abs. 1 erster

Satz zweimal genannt werden. Die Novellierungsanordnung sollte daher lauten:

... und die Wortfolge ,, , der Allgemeinen Dienstzulage, einer allfallig geblhrenden
Oberarztzulage und der Nebengebihren (Turnusdienstzulage, Gefahrenzulage)*

durch die Wortfolge ,sowie der Gefahrenzulage. Eine Aliquotierung ..." ersetzt.’

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

ZuZ. 37

Es wolle gepruft werden, ob hier nicht auch das Wort ,Facharzt* durch das Wort
,Oberarzt“ zu ersetzen ist.

Den teilbeschaftigten Arzten gebihrt der ihrer Arbeitszeit entsprechende Teil des
Monatsentgeltes, der Gefahrenzulage und der Kinderzulage (bitte hier die
besonderen Ausfuihrungen wegen der Aliquotierung beachten).

Nun ist es aber so, dass auch der neu zu fassende § 6 Abs.2 bestimmt, dass bei der
Erstellung des Solldienstplanes auf die regelmafige Wochenarbeitszeit von 40
Stunden Bedacht zu nehmen ist und, dass wohl der unverénderte § 14 Abs. 2

festlegt, dass der Anspruch auf das Monatsentgelt auf einer regelmaligen
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wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden im mehrwochigen Durchschnitt basiert,
dass aber der erste und der zweite Satz des § 19 (neu) Abs. 1 bestimmen, dass eine
monatliche Sollzeit aus den monatlichen Arbeitstagen (Montag-Freitag), vermindert
um die Feiertage, zu ermitteln ist. Wie zu Z. 33 dargelegt ist, ergeben sich dadurch
ganz andere und sehr stark wechselnde Solldienstzeiten und keine Basis fur 40
Wochenstunden.

Ganz energisch wird abgelehnt, dass eine Aliquotierung der Kinderzulage bei
Teilbeschaftigten erst vorgenommen wird, wenn das Beschaftigungsausmald weniger
als 50% betragt. Die Behauptung in den Erlauterungen, dass dadurch eine
Systemanpassung an andere Gesundheitsberufe und an die
Gemeindevertragsbediensteten erfolgt, ist nicht nachvollziehbar. Die NO
Gemeindevertragsbediensteten, und nur mit diesen kann hier verglichen werden,
erhalten die Kinderzulage entsprechend ihrem Beschaftigungsausmalfi, die im
Entwurf vorgesehene Begulinstigung gibt es bei ihnen nicht. Diese Regelung wirden

sie sofort auch fur sich einfordern.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z.37 (821 Abs. 1):

Der Beistrich vor ,der Allgemeinen Dienstzulage® und vor ,der Gefahrenzulage sowie

der Kinderzulage* kann gestrichen werden.
Am Ende des Satzes (= ,... weniger als 50 %") ist ein Punkt zu setzen.

Stellungnahme des Osterreichischen Stadtebundes:
Die im § 21 Abs. 1 vorgesehene (Nicht-) Aliquotierung der Kinderzulage ist dem
gesamten offentlichen Dienstrecht gegentber betrachtet artfremd und sollte sich

ausschlief3lich nach dem tatséchlichen Beschaftigungsausmaf bemessen.

Stellungnahme der ARGE der Kaufménnischen Direktoren:
Zu Punkt 37:
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Die Nichtaliquotierung der Kinderzulage ist dem gesamten offentlichen
Dienstrecht gegeniber betrachtet artfremd und sollte sich nach dem

tatsachlichen Beschaftigungsausmal richten.

Zu Artikel |1 Z. 38 (§ 21 Abs. 2):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Z. 38

Hier ist vorgesehen, dass die teilbeschaftigten Arzte eine Erschwerniszulage nach
Abs. 1 (Z.37) erhalten sollen. Abs.1 in der neuen Fassung enthélt keine
Erschwerniszulage.

Gemeint sind hier offenbar die Nachtdienstzulage und die Sonn- und Feiertagszulage
(geregelt z.B. in § 15 Abs. 1 Z. 5 und 6). Allerdings durfen auch diese nur aliquot
zum Beschaftigungsausmald bezahlt werden. Fir eine solche Regelung bietet sich
wegen der inhaltlichen Abfolge Abs. 3 an, dessen bisheriger Inhalt wird Abs. 4,
dessen derzeitiger Inhalt ja richtigerweise zum Entfall vorgesehen ist.

Stellungnahme des Osterreichischen Stadtebundes:

Im 8§ 21 Abs. 2 ist der Begriff ,und der Erschwerniszulage gemaf3 Abs. 2* zu

eliminieren.

Stellungnahme der ARGE der Kaufmannischen Direktoren:

Zu Punkt 38:

Die Erschwerniszulage sollte aus der Berechnungsbasis fur
Mehrleistungsstunden herausfallen, (Systembruch mit GVBG).
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Stellungnahme der Abteilung Personalangelegenheiten B:
Zu Punkt 38 § 21 Abs. 2 (Seite 11)

Folgender Zusatz wére aufzunehmen:

»(2) Mehrarbeitsstunden an Wochentagen sowie an Sonn- und Feiertagen bis zum

Ausmald von 40 Wochenstunden .....
Begriindung: Ansonsten wirde 8 20 zutreffen und Mehrarbeitsstunden an Sonn- und

Feiertagen missten mit 0,8655 % abgegolten werden.

Zu Artikel 1 Z. 39 (§ 21 Abs. 3):

Stellungnahme des Osterreichischen Stadtebundes:
Im 8§ 21 Abs. 3 ist der Hinweis ,dem Beschéaftigungsausmald entsprechend*

anzufigen.

Zu Artikel 1 Z. 40 (§ 21 Abs. 4 alt):

Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 41(8 22 alt):
Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 42 und 43 (88 22 und 23):
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Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 42 ff:
Es sollte darauf verzichtet werden, aufgrund des Entfalls eines Paragraphen alle an-

deren Paragraphen entsprechend neu zu nummerieren.

Zu Artikel | Z. 44 (§ 23 Abs. 1):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 44 (8 23 Abs. 1 (neu)):

Die zweite Anderungsanordnung musste lauten:

.Die (bisherige) Ziffer 6 erhalt die Bezeichnung Z. 3.*

Zu Artikel 1 Z. 45 und 46 (8§ 23 Abs. 2):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:
Zu Z. 46
Ist die Entschéadigung flr die Feiertagsarbeit nach 8§ 20 vergessen worden?

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:

Zu Z.45 (8 23 Abs. 2 Z. 2 (neu)):

Die Anderungsanordnung sollte lauten:

.Im 8 23 Abs. 2 Z. 2 (neu) tritt anstelle des Zitates ,8 20" das Zitat ,8 19“ und wird der
Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt.

Zu Z. 46 (8 23 Abs. 2 (neu)):

Die Anderungsanordnung musste lauten:

,0em 8 23 Abs. 2 (neu) werden folgende Z. 3 und 4 angefugt:

,3. die Sonn- ...**
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Stellungnahme des Osterreichischen Stadtebundes:
Im 8§ 23 neu Abs. 2 Ziffer 4 — musste Ziffer 4 lauten: Entschadigung fur
Feiertagsarbeit geman § 20.

Zu Artikel | Z. 47 (§ 23 Abs. 3):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 47 (8 23 Abs. 3 (neu)):

Im ersten Satz der Anderungsanordnung hat nach ,Abs. 3 der Punkt zu entfallen.

Zu Artikel | Z. 48 (8 24):
Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 49 - 51 (8 24 Abs. 2):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:

ZuZ.49 (824 Abs. 2 Z. 1 (neu)):

Die Anderungsanordnung sollte lauten:

.Im 8 24 Abs. 2 Z. 1 (neu) wird der Beistrich durch das Wort ,, und“ ersetzt.”
Zu Z. 50 (8 24 Abs.2 Z. 2 (neu)):

Die Anderungsanordnung sollte lauten:

.im 8 24 Abs. 2 Z. 2 (neu) wird das Wort ,und“ durch einen Punkt ersetzt.”
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Zu Artikel | Z. 52 - 55 (88 25 bis 28):
Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel 1 Z. 56 (§ 28 Abs. 2):

Stellungnahme des Bundesministeriums fir Soziale Sicherheit und

Generationen:

Es musste neben der Anderung des Wortes ,Arztin“ auch der dazugehorige

unbestimmte Artikel angepasst werden.

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Z. 56

Wenn das Wort ,Arztin“ durch das Wort ,Arzt* ersetzt wird, dann ist auch das Wort
,Eine“ durch das Wort ,Ein“ und das Wort ,sie“ durch das Wort ,er” zu ersetzen.
Zu den Intentionen des 8 40 Abs. 3 Z. 1 und 2 GVBG passt die Passage ,wenn sie
(neu richtig er, s.0.) mindestens drei Jahre ununterbrochen beschaftigt war” nicht.
Diese Beschaftigungsdauer sollte, wie es immer gedacht war, eindeutig auf den
Arbeitgeber beschrankt sein, der die Abfertigung zahlen soll.

In den anzufiigenden Satz sollte zumindest auch der Abs. 10 des § 40 GVBG

aufgenommen werden.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 56 (8 28 Abs. 2 (neu)):
Die Anderungsanordnung konnte lauten:

.lm § 28 Abs. 2 (neu) wird das Wort ,Arztin“ durch das Wort ,Arzt“ ersetzt und am

Ende folgender Satz angefigt:*
Dieser nunmehr neu hinzugefiigte Satz ist sehr kompliziert formuliert und sollte daher

vereinfacht werden.
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Stellungnahme der Abteilung Personalangelegenheiten B:
Zu Punkt 56 § 28 Abs. 2 (Seite 13)

Folgender Zusatz wére aufzunehmen:

.... Im Sinne des § 10 Abs. 1 oder einer vergleichbaren Bestimmung eines

anderen Gesetzes gebuhrt ...... “

Begrindung: Dadurch werden auch die vom Land NO mit den Arzten

abgeschlossenen LVBG-Vertrage in diese Regelung miteinbezogen.

Zu Artikel | Z. 57 (8 28 Abs. 4):
Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 58 (8§ 28 Abs. 5):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Z.58

Durch die vorgesehene Einfigung der Worte ,als Lehrpraktikant wird ein Irrtum, der
seinerzeit bei der Gesetzwerdung dieser Bestimmung passiert ist, als systemwidrige
Tatsache bekraftigt. Gemeint war, obwohl angeblich im Motivenbericht anders
dargestellt, dass die Tatigkeit als Betreiber einer Lehrpraxis, so wie die Er6ffnung
einer Praxis den Anspruch auf die Abfertigung bewirken soll. Die bestehende, aber
so nicht gewollte Textierung hat bewirkt, dass Arzte in befristeten Vertragen, die ihre
Ausbildung in einer Lehrpraxis fortsetzen oder dort tatig werden, eine Abfertigung
erhalten, aber Arzte, die ihre Ausbildung in einer anderen Krankenanstalt fortsetzen
oder dort tatig werden, keine Abfertigung erhalten. Dieser Zustand wird in der Novelle
noch bekraftigt.

Wird das Gesetz im Sinne des Entwurfes geandert, bedarf es auch einer Uberlegung,

ob nicht § 28 (neu) im Abs. 1 hinsichtlich der Bestimmung tber die Anrechnung eines
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Sonderurlaubes ohne Bezlge fur eine Tatigkeit in einer Lehrpraxis fur

Abfertigungsanspriiche neu zu regeln ist.

Zu Artikel | Z. 59 - 61 (8§ 29 und & 30):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 60 (8 29 Abs. 4 (neu)):
Es fehlt die entsprechende Ziffernbezeichnung.

Weiters ist am Ende der Anderungsanordnung das Wort ,ersetzt* zu streichen.

Zu Artikel | Z. 62 (§ 32 alt):

Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 63 (§ 31):

Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 64 (§ 31 Abs. 2):

Stellungnahme des Bundesministeriums fur Soziale Sicherheit und

Generationen:

Der bisherige 8 33 Abs. 1 (nunmehr 8§ 31) sieht vor, dass der Arzt, wenn er mehr als
vier Nachtdienste im Monat leistet, nach weiteren Nachtdiensten im Monat keinen
unmittelbar anschlieBenden Tagdienst hat. In Abs. 2 der Bestimmung wird festgelegt,
dass dann, wenn der Betrieb der Krankenanstalt eine Dienstfreistellung nach Abs. 1
nicht zulasst und der Arzt einen Nachtdienst leistet, er innerhalb von 6 Monaten an

einem anderen Tag dienstfrei gestellt werden muss.
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Es wird auf 8§ 7 des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes hingewiesen, wonach bei
verlangerten Diensten eine Ruhezeit innerhalb der nachsten 17 Kalenderwochen
um jenes Ausmal3, um das der verlangerte Dienst 13 Stunden Uberstiegen hat,

mindestens jedoch jeweils um 11 Stunden verlangert werden muss.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z.64 (8 31 Abs. 2 (neu) und Z. 65 (8 31 Abs. 3 (neu)):
Es sollte — speziell auch in Anbetracht der Erlauterungen — tberprift werden,

inwiefern aufgrund dieser Regelung nunmehr aufgrund des ARG (z. B. § 6) von

Arzten weitere zusatzliche Anspriiche gestellt werden konnten.

Zu Artikel 1 Z. 65 (8§ 31 neu Abs. 3):

Stellungnahme der Arztekammer fir NO:

§ 31 (neu) Abs. 3: Hier fehlt in den Erlauterungen (zu Artikel | Z. 65) eine
Ubergangsregelung fir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Novelle bereits
erwirtschafteten dienstfreien Tage nach § 33 NO Spitalsarztegesetz (alt).

In Entsprechung des § 49 Abs. 2, erster Satz bzw. § 49 Abs. 5 ist klarzustellen, dass
dienstfreie Tage, welche vor Inkrafttreten dieser Novelle erwirtschaftet wurden von
dieser Novelle nicht berthrt werden. Daher kdbnnen solche dienstfreie Tage so wie
nach der bisherigen Regelung entweder konsumiert werden, wobei der Konsum des
dienstfreien Tages als Dienstleistung gewertet wird (und im Ist-Stundenplan
aufscheint) oder sind, wenn der Betrieb der Krankenanstalt den Konsum des
dienstfreien Tages innerhalb des gesetzlich vorgeschriebenen Zeitraumes von 6
Monaten nicht zulasst, als Mehrdienstleistungsentschadigung auszuzahlen.
Keinesfalls fallen die bisher erwirtschafteten dienstfreien Tage mit Inkrafttreten dieser
Novelle weg oder sind bei Konsum in Entsprechung der neuen gesetzlichen
Regelung mit Nullstunden in den Dienstplan einzutragen. Diese Ubergangsregelung

ist bis 31.12.2002 befristet, da zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Novelle bereits
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erwirtschaftete dienstfreie Tage innerhalb des Zeitraumes von 6 Monaten konsumiert

werden missen.

Zu Artikel | Z. 66 (8 32):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 66 (8 32 (neu)):

Es fallt auf, dass der Inhalt dieser Ziffer normalerweise auf zwei Ziffern aufgeteilt ist.

Zu Artikel | Z. 67 (8 33):

Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel 1 Z. 68 und 69 (8 33 Abs. 1 und 2):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 68 (8 33 (neu)):
Siehe zu Z. 44.

Stellungnahme des Osterreichischen Stadtebundes:

8 33, - dienstfrei nach dem Nachtdienst-, ungeklart ist, wie eine Dienstleistung
welche trotz Dienstfreiheit erbracht wird zu bewerten ist sowohl finanziell als auch

dienstplanmaRig, eine Definition im Gesetzestext ist erforderlich.
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Zu Artikel | Z. 70 (8 34):
Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel 1 Z. 71 - 72 (8§ 34):

Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel 1 Z 73 (8§ 34 Abs. 2 Z. 1 (neu)):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:

ZuZ.73 (834 Abs. 2 Z. 1 (neu)):

Die Anderungsanordnung sollte lauten:

.iIm 8 34 Abs. 2 Z. 1 (neu) wird die Wortfolge ,ab dem* durch die Wortfolge ,bis zum*
und die Wortfolge ,.30 Werktage* durch die Wortfolge ,25 Arbeitstage” ersetzt”.

Zu Artikel | Z 74 — 76 (8 34):
Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel 1 Z 77 (8 34 Abs. 3 (neu)):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 77 (8 34 Abs. 3 (neu)):

Im Hinblick darauf, dass die Gefahrenzulage nunmehr (nach den Erlauterungen)

allen in den NO Spitalern beschaftigten Arzten — richtigerweise: dem Geltungsbereich
des NO SAG 1992 unterliegende Arzten — zukommen soll, stellt sich die Frage,
wieso nunmehr weiterhin nur bestimmten Arzte erhéhtes Urlaubsausmaf zukommen

soll.
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Zu Artikel | Z. 82 (8 34 Abs. 7):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Z. 82:

Es kann nur heif3en, dass das GVBG sinngemal’ anzuwenden ist. Dies schon allein
deshalb, weil das GVBG den Erholungsurlaub in Stunden regelt, das SAG aber in
Arbeitstagen.

Zu Artikel | Z. 83 (8 35):
Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 84 - 86 (8 35 Abs. 1):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Z. 84, 85 und 86:

Auf die Problematik der Selbstbindung der Entgeltfortzahlung bei Ausbildungen, die
im Dienstgeberkrankenhaus nicht gemacht werden kdnnen, wurde bereits bei den
Anmerkungen zu Z. 11 hingewiesen. Es muss neuerlich darauf hingewiesen werden,
dass die Zahlungsverpflichtung des § 35 (neu) Abs. 1 Z.I 2.Satz nur Trager trifft, die
das NO SAG 1992 anzuwenden haben. Wer zahlt dem Arzt aber diese
Entschadigungen und Zulagen, wenn der Trager der ausbildenden Anstalt nicht dem
NO SAG 1992 unterliegt?

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
ZuZ.84 (835 Abs.1Z. 1 (neu)):
Die Anderungsanordnung kénnte insofern geandert werden, als anstatt des Strich-

punktes die Wortfolge ,und tritt“ eingefigt wird. Weiters ist nach ,8 35 Abs. 1" das

Anfiihrungszeichen einzufiigen und ware weiters das Wort , tritt“ zu streichen.
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Zu Artikel | Z. 87 — 89 (88 36 und 37):

Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel 1 Z. 90 (§ 37 Abs. 1):

Stellungnahmen des Bundesministeriums fir Soziale Sicherheit und

Generationen:
Es wird darauf hingewiesen, dass die letzte Anderung des Mutterschutzgesetzes

1979 mit dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 103/2001 erfolgte.

Zu Artikel | Z. 91 bis 98 (88 38 bis 41 Abs. 2):

Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 99 (§ 41 Abs. 3 Z.1):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Z. 99:

Gemal 8§ 41 neu Abs. 1 Z. 1 bzw. Z. 2 betragt die Kiindigungsfrist weiterhin eine
Woche bzw. zwei Wochen. Man muss sich klar sein, und das auch entsprechend
ausdriicken, dass eine Kiindigungsfrist, die an einem Freitag enden soll, nach § 32
Abs. 2 AVG bereits mit dem Freitag der (zweit)vorangehenden Woche beginnen
muss, d.h., dass die schriftliche Kiindigung spatestens an diesem Tag zur Post
gegeben werden muss oder direkt beim Dienstgeber (seinem Bevollmachtigten)

eingebracht werden muss.
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Zu Artikel I Z. 100 bis 108 (8 42 bis 47):

Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel | Z. 109 (8 47):

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:
Hinsichtlich der Krankenanstaltenverbande wird auf die Ausflihrungen zu Z 2

verwiesen.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z. 109 (8 47 (neu)):
Diese Bestimmung ist unklar. Siehe auch die Ausfihrungen zu Z. 2.

Zu Artikel | Z. 110 (8 48):

Keine Stellungnahme abgegeben.

Zu Artikel 1 Z. 111 (§ 48 Abs. 2 und Abs. 3):

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z.111 (8 48 Abs. 2 (neu)):

Der zweite Satz der Anderungsanordnung sollte lauten:

.In 8 48 (neu) erhalten die (bisherigen) Absatze 3 und 4 die Bezeichnung Abs. 2 und
3."
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Zu Artikel 1 Z. 112 (8 49):

Stellungnahme des Bundesministeriums fir Soziale Sicherheit und

Generationen:

Im Abs. 3 wird hinsichtlich der Einbeziehung der pauschalierten Mehrdienstleistungs-
entschadigung in das Monatsentgelt auf § 61 Abs. 4 verwiesen, das NO Spitalsarzte-

gesetz 1992 verfugt aber Uber keinen 8 61. Gemeint ist vermutlich § 49 Abs. 4.

Abs. 8 verweist hinsichtlich der Vermeidung einer finanziellen Schlechterstellung auf
Abs. 2 zweiter Satz, das Verbot der Schlechterstellung ist aber im Abs. 2 erster Satz

enthalten.

Stellungnahme der Arztekammer fir NO:

8§ 49 Abs. 8: hier muss es lauten ,,.....in Entsprechung des Abs. 2, erster Satz* und
nicht ,,.....in Entsprechung des Abs. 2, zweiter Satz“, da diese Bestimmung ebenso
wie jene des Absatz 6 und 7 darauf abstellen, dass nach der Uberleitung kein Arzt
schlechter gestellt werden darf, als nach den bisher anzuwendenden Bestimmungen.

Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Z. 112 — Ubergangsbestimmungen

Die Ubergangsbestimmungen sind leider groRteils so verfasst, wie sie mindlich
vereinbart worden sind. Es fehlt aber eine Umsetzung auf die gesetzlichen Inhalte.
Weil die ,Nachteile” nicht konkretisiert sind, kbnnen auch
Einkommensverringerungen wegen einer Leistungsverringerung (z.B. weniger
Uberstunden, Wochenend- und Feiertagsdienst, Nachtdienste, Verringerung der
wochentlichen Normalarbeitszeit, Urlaube jeglicher Art, Krankenstande) als
finanzielle Schlechterstellung behauptet werden. Bei allen Ausgleichszulagen fehlt
die Aussage, ob und gegebenenfalls wann und in welcher Art sie zu valorisieren

sind.
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Bei der Beratung der Forderung von Uberleitungs- und Ausgleichszulagen sollten
eigentlich die vielen Vorteile, die die Neuregelung bietet, berticksichtigt werden. So
erhalten jetzt alle Arzte die merklich erh6hte Gefahrenzulage. Die Sonn- und
Feiertagszulage ist hier auch zu erwdhnen. Die zusatzliche Feiertagszulage zum
uber die gesetzliche Notwendigkeit um 50 % erhOhten Feiertagsarbeitsentgelt und
zu bestimmten Uberstundenentschadigungen und die gleichartige Leistungen fiir
Sonntagsdienste ist auch ein besonders Zugestandnis, das gleichartige Forderungen
bei den Gemeindebediensteten hervorrufen wird, die auch ihre Normalarbeitszeit
von Montag bis Freitag erbringen, wie es jetzt auch in 8 19 (neu) Abs. 1 fur die
Spitalsarzte vorgesehen ist.

Konkret wird bemangelt:

Abs. 1:

Es fehlt die Aussage, welche bisherigen Zulagen mit dem sich aus der
Uberleitungstabelle ergebenden Monatsentgelt ab 1. Juli 2002 abgegolten sind.
Zumindest ein Verweis auf Abs. 3 ist hier notwendig.

Abs. 2:

Der Satz : ,Kein Arzt darf bei der Uberleitung schlechter gestellt werden als nach den
bisherigen Bestimmungen.* ist als Verhandlungsergebnis leicht gesagt, bietet aber
keinerlei Hinweis, was womit bei der Uberleitung zu vergleichen ist.

Abs. 3

Verweist auf einen Abs. 4 in einem 8§ 61, den es seit der Novelle —2 nicht mehr gibt.
Auch die vorgesehene Anderung beinhaltet keinen § 61.

Abs. 4

Es scheint angebracht, hier auch auf die diesbezlglichen bisherigen
Entlohnungsbestimmungen der 88 15, 17 und 19 zu verweisen.

Weil kein Ende angegeben ist, ist im Monatsentgelt bis zu einer Gesetzesanderung
die Entschadigung fiir 2,5 Uberstunden enthalten. Weil es keine zeitlich begrenzte
Ubergangsvorschrift ist, gehort diese Bestimmung wie bisher zu den Bestimmungen
uber die Mehrdienstleistungsentschadigung. Weil diese Uberstundenentschadigung
wertmaRig nicht definiert und auch nicht rickgerechnet werden kann, sind die fur
(Teile von) Mehrdienstleistungsentschadigungen bestehenden sozialversicherungs-

und steuerrechtlichen Vorteile nicht anwendbar.
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Zu Abs. 6

Die Erschwerniszulage fur Nachtdienste wird bisher und auch nach der Novelle nur
fur tatsachlich geleistete Nachtdienste bezahlt. Weil es weiterhin die
Nachtdienstzulage gibt, kann niemandem ein Nachteil erwachsen und es ist diese
Bestimmung uberfliissig. Auch aus der Anderung des § 33, neu § 31 SAG kann
jemandem der bisher keine Nachtdienste machte, kein Nachteil erwachsen.

Falls konkretisiert wird, wodurch hier ein Nachteil entstehen kann, fehlt noch immer
eine Aussage nach welchen Gesichtspunkten und durch welchen Vergleich
festzustellen ist, wann die Uberleitungszulage aufgesaugt ist.

Zu Abs. 7

Auch hier muss konkretisiert werden, welcher Nachteil auszugleichen ist.

Es fehlt auch eine Aussage, nach welchen Gesichtspunkten und durch welchen
Vergleich festzustellen ist, wann die Uberleitungszulage aufgesaugt ist.

Zu Abs. 8

Man muss schon sehr versiert sein, um zu wissen was hier gemeint ist. Daher ist es
notwendig, auf den § 33 Abs. 3 SAG in der Fassung 4 zu verweisen. Es fehlt eine

Bestimmung, wie die Ausgleichszulage zu ermitteln ist.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:
Zu Z.112 (8 49):

Es sollte Uberlegt werden, ob diese Bestimmung nicht als Art. Il ausgefuhrt werden

sollte.

Zu Abs. 2:

Zunéchst stellt sich die Frage, ob nicht aufgrund der Tabelle aus Abs. 1 eine
Schlechterstellung ausgeschlossen ist. Weiters wére zu tberlegen, ob sich die
Schlechterstellung nur auf das Monatsentgelt bezieht; dann sollte dies auch in den
Gesetzestext aufgenommen werden.

Zu Abs. 3:

Diese Bestimmung ist unklar.

Wenn sich schon der erste Satzteil auf das NO SAG 1992 idF LGBI. 9410-4 beziehen
sollte, miusste das explizit zum Ausdruck gebracht werden.

Weiters ist der Verweis auf § 61 Abs. 4 falsch.
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Zu Abs. 4:

Auch diese Bestimmung erscheint vollig unklar.

Zu Abs. 5:

Es erscheint fraglich, ob diese Bestimmung Gberhaupt notwendig ist. Weiters ist nicht
klar, worauf sich das Wort ,davon* bezieht.

Zu Abs. 6:

Auch diese Bestimmung ist vollig unklar und unkonkret. Die Termien ,Arzte in Funk-
tionsbereichen, ..., die in der Regel keinen Nachtdienst leisten” und ,aufsaugende
Uberleitungszulage* sind vollig unbestimmt. Es fehlen entsprechende Kriterien tiber
die Hohe usw. Auch geht nicht hervor, wie die Schlechterstellung errechnet wird.

Zu Abs. 7:

Siehe die Ausfuhrung zu Abs. 6.

Zu Abs. 8:

Die obigen Ausfuihrungen treffen auch auf diese Bestimmungen zu. Weiters stellt sich
die Frage, inwiefern zwischen einer aufsaugenden Uberleitungszulage und einer
Ausgleichszulage ein Unterschied besteht. Auch geht nicht hervor, wie hoch diese
Ausgleichszulage ist und wann sie zu gewahren ist.

Der Verweis auf § 31 sollte wohl ein Verweis auf § 33 Abs. 3 NO SAG 1992 idF
LGBI. 9410-4 sein.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Rechtsbiro:

3.

Vollig unklar ist, was unter dem unbestimmten Gesetzesbegriff ,aufsaugende
Uberleitungszulage® in § 49 Abs. 6 und 7 zu verstehen ist und welche Konsequenzen
mit der Inanspruchnahme dieser Zulage verbunden sind. Dieser Begriff sollte
unbedingt naher definiert werden (Berechnung, Dauer der Gewahrung z.B.:

einmalig?).
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Stellungnahme des Osterreichischen Stadtebundes:

Die im § 49 neu vorgesehenen Uberleitungsbestimmungen sind nur im Abs. 1
eindeutig vollziehbar. Die im Abs. 2 definierte Besitzstandswahrung ist lediglich eine
gutgemeinte Absichtserklarung, denn insbesondere die Absatze 6 bis 8 lassen in der
derzeitigen Diktion keine eindeutige Berechnung zu. Es ist unklar ob die bisherige
Turnusdienstzulage bzw. Mehrdienstzulage bei Uberleitungszulage als
sonderzahlungsfahig zu betrachten ist oder nicht. Dartber hinaus ist auch durch die
wesentliche Anhebung des Monatsentgelt nirgendwo definiert ob ein dadurch
héherer Sonderzahlungsanteil bei einer Vergleichsrechnung zu beriicksichtigen ist
oder nicht.

Gerade diese Uberleitungsbestimmungen werden, wenn sie in unveranderter Form
Gesetzeskraft erlangen, zu massiven Definitionsproblemen fihren und
Auseinandersetzungen mit der Arzteschaft sind vorprogrammiert. Der Begriff

Uberleitungsausgleichszulage ist nirgendwo definiert und bedarf einer Erklarung.

Sollte fur die Gewahrung einer Ausgleichszulage gemaf Abs. 8 eine permanente
Parallel-Verrechung nach dem alten SAG und Novelle gemein sein, ist dem seitens
der Dienstgeber eine klare Absage auf Grund des nicht bewaéltigbaren

Arbeitsaufwandes zu erteilen.

Stellungnahme der ARGE der Kaufmannischen Direktoren:

Zu Punkt 112:

Abs. 5

§ 49 Abs. 5: Konsumierte Ausgleichstage (6 Stunden aus alten Bestimmungen) sind
im neuen System wie Arbeitsstunden zu bewerten.

Abs. 6

Begriff ,aufsaugende Uberleitungszulage* ist nicht definiert und es gibt keine

Berechnungsgrundlage. Eine Tabelle dazu wird es geben.
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Stellungnahme der Abteilung Personalangelegenheiten B:

Zu Punkt 112 § 49 Abs. 6 (Seite 22)
1. Wegfall der Wortfolge in der Regel

2. statt der Wortfolge eine aufsaugende Uberleitungszulage

die Wortfolge eine nach MalRRgabe des Erreichens eines héheren

Monatsentgeltes einzuziehende Uberleitungszulage

Begrindung:
1. Leistet ein Arzt in einem Monat einen Nachtdienst, besteht bereits keine

Schlechterstellung mehr.
2. Die Zulage ist vergleichbar mit der in § 31 Abs. 6 LVBG zu gewahrenden
einziehbaren Erganzungszulage, daher ware auch die Textierung entsprechend

gleichzuhalten.

Zu Punkt 112 § 49 Abs. 7 (Seite 22)
2. statt der Wortfolge eine aufsaugende Uberleitungszulage

die Wortfolge eine nach MalRRgabe des Erreichens eines héheren

Monatsentgeltes einzuziehende Uberleitungszulage

Begrindung: Die Zulage ist vergleichbar mit der in 8 31 Abs. 6 LVBG zu
gewéahrenden einziehbaren Erganzungszulage, daher ware auch die Textierung

entsprechend gleichzuhalten.

Zu Punkt 112 § 49 Abs. 8 (Seite 23)
1. nach der Wortfolge ... erhalten bis

Zusatz zur Vorriickung in die nachsthdhere Entlohnungsstufe

langstens jedoch bis ....
2. nach der Wortfolge ... Satz eine Ausgleichszulage

Zusatz in folgender Hohe.

Berechnungstabelle einfiigen (siehe Beilage 1)

Die Betrage vermindern sich jahrlich um den Prozentsatz ,

um den die Beziige der Entlohnungsqruppe/ -stufe A3/1

erhéht werden.
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Begrindung:
1. Der Charakter einer einziehbaren Ausgleichszulage bedingt auch eine

Anrechnung bei Bezugserhdéhung durch Vorrickung in die nachsthéhere
Entlohnungsstufe.
2. Es sollte auch hier eine klare Regelung Uber die Hohe der Ausgleichszulage

getroffen werden.

Stellungnahme des Rechnungshofes:

Zu 8 49 Abs. 8:

Nach Ansicht des Rechnungshofes miisste es lauten: (8) Arzte, die mehr als sechs
Nachtdienste im Monat leisten, erhalten ... in Entsprechung des Abs. 2 erster Satz

eine Ausgleichszulage.

Stellungnahme der Abteilung Finanzen:

Uberleitungstabelle - § 49 Abs. 1:

Die Gehaltsstufe a/17 wird laut Entwurf in die Gehaltsstufe A3/3 Ubergeleitet. Die
Stufe a/17 und A3/2 haben exakt das selbe Gehalt, ndmlich 3.213,3 € und ist daher
die Stufe a/17 in die Stufe A3/2 Gberzuleiten.

Zu Artikel II:

Das Inkrafttreten der gegenstandlichen Novelle wurde mit 1. Juli 2002

festgesetzt.
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Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Zu Artikel 1l

Es ist vorgesehen, dass Artikel 1 mit dem 1.Juli 2002 in Kraft tritt.

Weil der Landtag die Novelle erst im Juni beschliel3en wird, wird sie rickwirkend in

Kraft treten.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:

Zu Artikel II:

Da die Novelle bereits mit 1. Juli 2002 in Kraft treten soll, kommt es zu einer rtickwir-
kenden Inkraftsetzung. Eine sachliche Rechtfertigung — in Anbetracht der Kostenstei-

gerung — ist daher aus verfassungsrechtlicher Sicht erforderlich.

Stellungnahmen zu den Erlauterungen:

Stellungnahme des Bundesministeriums fur Soziale Sicherheit und
Generationen:

Zu Seite 9 der Erlauterungen (finanzielle Auswirkungen der Novelle):
Forderungen nach einem Entfall der Bestimmung des § 4 KA-AZG, wonach ab 2002
sechs verlangerte Dienste geleistet werden durfen, sind dem Bund zwar bekannt,
jedoch ist vom jetzigen Zeitpunkt aus gesehen davon auszugehen, dass diese
Bestimmung unverandert weiter bestehen bleibt.

Zu Art. 1 Z 7 bis 9 (88 6 und 7):

Die im Rahmen der Z 7 bis 9 vorgenommenen Anderungen betreffen die
Richtigstellung der Zitierungen des KA-AZG, des ARG sowie der Arzte-
Ausbildungsordnung, nicht aber des Arztegesetzes 1998. Diesbezuiglich waren die

Erlauterungen entsprechend zu korrigieren.
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Zu Art. 1 Z 14 (§ 12 Abs. 4):

In der Uberschrift zu den diesbeziiglichen Erlauterungen miisste der
Klammerausdruck ,8 12 Abs. 4)“ lauten.

Zu Art. 1 Z 40 (8 21 Abs. 4):

Zur Berichtigung eines Schreibfehlers wird vorgeschlagen, in der letzten Zeile den
Ausdruck ,Schemata“ durch den Ausdruck ,Schema“ zu ersetzen.

Zu Art. 1Z 112 (8§ 49):

Auch hier wird bezlglich der Einbeziehung der Mehrdienstleistungsentschadigung in
das Monatsentgelt auf den nicht existierenden § 61 Abs. 4 verwiesen. Vgl. die

Anmerkung zum Gesetzesentwurf.

Stellungnahme der Arztekammer fir NO:

Im Motivenbericht ist zu Artikel | Z. 112 nach dem Absatz ,Dabei handelt es sich zum
einen um Arzte, die in sogenannten Funktionsbereichen tatig sind und daher in der
Regel keinen Nachtdienst leisten. Dies sind insbesondere Arzte an Abteilungen bzw.
Instituten fir Radiologie, Pathologie, Physikalische Medizin und Labormedizin.” die
Tabelle zur Berechnung der Ausgleichszulage fir Funktionsarzte einzufligen (siehe
Beilage A).

Weiters ist dort nach dem Absatz ,Weiters wird jenen Arzten, die infolge der
Tatsache, dass sie mehr als 6 Nachtdienste im Monat leisten, bei einer allfalligen
Schlechterstellung eine bis. 31.12.2005 befristete Ausgleichszulage zuerkannt” die
Tabelle zur Berechnung dieser Ausgleichszulage einzufligen (siehe Beilage B) mit
dem Hinweis, dass diese Tabelle zur Ermittlung der Ausgleichszulage fur das Jahr

2002 dient wird aufgrund der hoheren Vorriickungsbetrage jahrlich aktualisiert wird.
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Stellungnahme des Verbandes NO Gemeindevertreter der OVP:

Finanzielle Auswirkungen

In den Verhandlungen der Jahreswende 2001/2002 ist uns mitgeteilt worden, dass
die kaufmannischen Direktoren namens der Rechtstrager erklart haben, dass die sich
aus den Anderungen ergebenden Mehrkosten finanzierbar sind. Damals wurde noch
von einem in Kraft treten mit 1. Janner oder 1. April 2002 gerechnet. Wenn die
Anderungen jetzt erst mit 1. Juli 2002 in Kraft treten, dirfte der Mehraufwand also

keine Kosteniberschreitung verursachen.

Stellungnahme der Abteilung LAD/Verfassungsdienst:

[ll. Zu den Erlauterungen:

Zunachst wird festgehalten, dass die Erlauterungen, die durch die Gesetzesnovelle
behandelten Malinahmen einerseits in der Zukunftsform andererseits in der
Gegenwartsform behandeln; dies sollte vereinheitlicht werden.

Das NO Spitalsarztegesetz 1992 sollte einheitlich in dieser Form zitiert werden.

Wie schon angesprochen, fehlt die Darstellung zur Kompetenzlage; dies ware jedoch
gerade im Hinblick auf bestehende Rechtsstreitigkeiten und anhangige Verfahren

aufRRerst wichtig.

Weiters ware notwendig darauf einzugehen, ob gemeinschaftsrechtliche Vorschriften
beruhrt werden bzw. umgesetzt werden; zu denken ware etwa an die Richtlinie
93/104/EG.

Stellungnahme der Abteilung Personalangelegenheiten B:

Weiters wird bemerkt, dass auf Seite 14 der Erlauterungen ein Zitierungsfehler
aufgetreten ist.

Zu Artikel | Z. 14 (8 14 Abs. 4) misste lauten Zu Artikel | Z. 14 (8§ 12 Abs. 4)
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Stellungnahme der Abteilung Finanzen:

Allgemeine Erlauterungen auf Seite 6, 1. Absatz:

Im Gegensatz zu den Ausfihrungen in diesem Absatz kommt es durch den Wegfall
der dienstfreien Tage bei keinem Arzt zu einer finanziellen Verbesserung, sondern
nur durch die kompensierenden MalRnahmen. Wie sich die Novelle bei einem
einzelnen Arzt auswirkt, kann generell nicht gesagt werden, da in der Regel
verschiedene Komponenten zusammenwirken.

Dieser Absatz sollte daher entfallen.
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