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Resolutionsantrag

der Abgeordneten Nowohradsky und Kautz

zur Gruppe 4 desVoranschlags des Landes Niederdsterreich fur das Jahr 2003,
LT-984/V-10

betreffend Ausbildung im Pflege- und Behindertenbereich

Das Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) ist seit 1.September 1997 in

Kraft und bereitet in der Praxis manche Probleme.

So erscheinen die Bestimmungen, dass eine Aufnahme in eine Schule far
Gesundheits- und Krankenpflege erst nach Absolvierung von zehn Schulstufen
maglich ist und dass die praktische Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege erst nach Vollendung des 17.Lebensjahres erfolgen darf, als
problematisch. Sie bewirken namlich, dass Jugendliche einerseits nach Vollendung
der Schulpflicht noch ein weiteres Schuljahr anhangen mussen und andererseits dass
sie erst zwei Jahre nach Beendigung der Schulpflicht mit der einschlagigen
praktischen Ausbildung beginnen kdnnen.

Diese unnotige Wartezeit fuhrt dazu, dass viele interessierte und geeignete
Jugendliche einen anderen Beruf ergreifen und so dem Pflege- und

Behindertenbereich, in dem sie dringend bendétigt wirden, fir immer verloren gehen.

Weitere Probleme ergeben sich daraus, dass samtliche Regelungen unter dem
Blickwinkel der Anstaltspflege getroffen wurden. Das bedeutet, dass die Arbeit im
extramuralen Bereich (Hauskrankenpflege, Pflegeheime und

Behinderteneinrichtungen) sehr erschwert wird.



Vor allem die Umsetzung der Bestimmungen beziglich Verabreichung von
Arzneimittel fur Angehorige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe auf arztliche
Anordnung bereitet in der Hauskrankenpflege, in den Behinderteneinrichtungen und
in den Pflegeheimen Schwierigkeiten. Diese Schwierigkeiten kdnnen auch nicht durch
den Durchfihrungserlass des Bundesministeriums flr soziale Sicherheit und
Generationen vom 14.Februar 2001 ausgeraumt werden. Um diesen Problemen zu
begegnen, ist eine legistische Anderung des GuKG notwendig, um die tagliche Arbeit
der im Pflege- und Behindertenbereich tatigen Fachkrafte zu legitimieren.

Das GUKG musste daher sowohl fir den Alten- als auch fur den Behindertenbereich
geandert werden. Die Arzneimittelverabreichung sollte nicht nur den diplomierten

Gesundheits- und Krankenpflegern vorbehalten sein.

Auf Grund der demografischen Entwicklung wird die Nachfrage nach stationarer
Pflege und Hauskrankenpflege stark steigen. Um diesen Anforderungen in der
Zukunft nachkommen zu koénnen und den Bedarf an qualifiziertem Personal
langfristig zu sichern, ist es notwendig, die Sozial- und Pflegeberufe attraktiver zu

gestalten.

Ein wichtiger Schritt hierfir besteht darin, die Ausbildungen im Pflege- und

Behindertenbereich zu harmonisieren und durchlassig zu gestalten.

Ein Konzept fur eine einheitliche Ausbildung im Modulsystem fur alle Mitarbeiter im
Pflege- und Behindertenbereich wurde bereits erstellt und von den Sozialreferenten
und den Tragerorganisationen der Pflege- und Behinderteneinrichtungen sehr
begruft. Bis Ende 2002 soll ein Entwurf fir ein ,Sozialbetreuungs-Berufs-Gesetz*
erstellt werden und im Wege einer Artikel 15a B-VG Vereinbarung (bundesweite
einheitliche Ausbildungen) umgesetzt werden. Eine erfolgreiche Umsetzung dieses
modularen Ausbildungssystems erfordert jedoch ebenfalls eine Uberarbeitung dieses

Gesetzes und eine Erweiterung der Kompetenzen dieser neuen Berufsbilder.



Die Gefertigten stellen daher den

Antraag:

Der Hohe Landtag wolle beschliel3en:

.Die NO Landesregierung wird aufgefordert, bei der Bundesregierung im Sinne der
Antragsbegriindung eine Uberarbeitung des Gesundheits- und Pflegegesetzes

anzuregen bzw. zu erwirken.*
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