Synopse
der zur Anderung des NO Vater-Karenzurlaubsgesetzes 2000 abgegebenen Stellungnahmen

Zum allgemeinen Teil der Erlduterungen:

ZPV:

FUrjnene Neuregelungen der o.a. Gesetze, die aufgrund der Anderungen in den einschlagigen
bundesgesetzlichen Bestimmungen erfolgen, eriibrigt sich die Abgabe einer Stellungnahme.

Mit inkrafttreten des Kinderbetreuungsgeldgesetzes und der damit verbundenen Zuverdienstgrenze
werden allerdings Bedienstete hdherer Verwendungsgruppen bei Inanspruchnahme einer
Teilzeitbeschaftigung in Gefahr laufen, das Kinderbetreuungsgeld zu verlieren. Dies wird besonders
Beamtinnen und Beamte betreffen, da § 19 DPL eine Herabsetzung des Beschaftigungsausmales
auf hoéchstens 50 % der Normalarbeitszeit ermaglicht.

Da die Zuverdienstgrenze bei einem monatlichen Bruttoeinkommen von rd. ATS 15.600,-- liegt, sind
Beamtinnen und Beamte hdherer Verwendungsgruppen vor die Wahl gestellt, entweder auf das
Kinderbetreuungsgeld (zumindest teilweise) zu verzichten oder ihre Beschaftigung erst nach dem
30. (36.) Lebensmonat des Kindes wieder aufzunehmen.

Dies stellt fur diesen Personenkreis eine Verschlechterung gegeniiber der jetzigen Rechtslage dar.

Die Zentralpersonalvertretung beantragt daher, jenen Beamtinnen und Beamten zu ermaoglichen, ihr
Beschaftigungsausmal auf die Dauer des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld auf unter 50 % der
Normalarbeitszeit zu reduzieren. Diese Reduzierung kénnte, wie beim Bund vorgesehen, in Form von
befristeten Sondervertragen erfolgen.

Da das Einhalten der Zuverdienstgrenze fir den Bezug von Kinderbetreuungsgeld einen maf-
geblichen Faktor darstellt, gehen wir davon aus, dass seitens der do. Personalabteilung den
betroffenen Bediensteten Uber Anfrage berechnet werden kann, ob bzw. ab wann diese die
Zuverdienstgrenze Uberschreiten wiirden.

Bundesministerium far 5ffentliche Leistung und Sport:

Ab 1. Janner 2002 wird der Begriff "Karenzurlaub" durch den é.egriff "Karenz"
ersetzt (siehe BGBI. I Nr. 103/2001). Demzufolge wird angeregt, diese

Begriffsumstellung auch im vorliegenden Entwurf nachzuvoliziehen.

Es wird vorgeschlagen, die Anderungen des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes, BGBI,
Nr. 651/1989, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 103/2001
betreffend den Kindigungs- und Entlassungsschutz (§ 7 Abs. 1 - Beginn des
Kindigungs- und Entlassungsschutzes frilhestens vier Monate vor Antritt einer
Karenz; Wegfall des §‘7 Abs. 1 Z 2 bezlglich des Endes des Schutzes) zu

Ubernehmen und § 10 Abs. 2 und 3 des NO Vater-Karenzurlaubsgesetzes 2000
entsprechend zu &ndern.
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Verband der NO Gemeindevertreter der OVP:

Das Bundesgesetz gleichartigen Inhaltes heifdt jetzt kurz Vater-Karenzgesetz
und nicht mehr Eltern-Karenzurlaubsgesetz. Es soll daher tberlegt werden,
ob diese Bezeichnung nicht auch in das NO Landesrecht das Wort ,Vater®

statt ,Vater” und ,Karenz“ statt ,Karenzurlaub® im gesamten Gesetzestext

Ubernommen werden soll.

NO Gleichbehandlungskommission:

,Soweit die Anpassung der NO Rechtworqchnﬁen auf dle emschlaglgen Bundesregelungcn
zuriickzufijhren ist, erubngt sich eine AuRerung sextens der NO
Glexchbehandlungskomrmssmn

Dartiberhinaus wird a’uf -folge_ndes ‘Problem hingeWies_eni R

Infolge der Zuverdienstgrenze und der einschliagigen Dieﬁétreéhtsbesﬂmmﬁﬁgen laufen
Beamtinnen und Beamte héherer Verwendungen im NO Lardes- uand Gememdedlenst im Falle
einer Teilbeschaftigung Gefahr, das Kmderbetreuungbge]d zu verlieren. :

* Ab einem monatlichien Brutto Emkommen von ca. oS 15. 600 droht der Verlust des

Kmderbetreuungsgeldes

e« DieF amlhena.rbelt wird nach ‘wie vor uberwmgend von Fi tauen erbracht d1e Anzahl der
Viter im Karenzurlaub oder in Tellbeschamgunc zur Betreuuno von Kmdern istim -
Verglench zu jener der Frauen gering. - '

e ImNO Landes- und Gememdcdlenst ist die. Anzahl der hauen in dcn hOhCl cnﬂohnten
Verwendungen- langsam im Ste1gen begriffen’

"e Die Herabsetzung des BeschaﬁlgungsausmaBe:. ist fur. Beamtmnen Lll)d Beamte gemal §
19 DPL und § 33 GBDO mit 50% der Normalarbeitszem beschrankt. .

Demzifolge weérden reahsuscherweue vorwlegend wmbhche Bedlenstete vor die Wahl gestellt,

entweder fiir die Dauer eines Karenzurlaubes vollstindig aus dem Arbeitsleben auszuscheiden

oder Abstnche bis zum Volhgen Verlust des Kinderbetr euungsgeldes in Kaufzu nehmen. -

Eine langcre berufliche Absenz brmgt eine: Relhe von BeqchwermsSen belm Wederems’ueg und

- im beruflichen Fortkommen mit sich. o

Diese Begleltumstande sind kaum dazu. geelgnet mannhchc Beamte besondels 2 ermungen

verstéirkt Teilzeitkarenz in Anspruch zu nehmenund sich die Familienarbeit auch i Verhiltnis

zur beruflichen Tatigkeit. mehr als bisher mit den Partnerinfien zu teilen.

Jene Beamtinnen und Beamte; die beruflich nicht aussteigén wollen oder konnen, werden

jedenfalls (e nach mathematlschcn thigkelten) Abstm,he b1s hin zum- volh gen Verlust des

Mnderbetreuungsgeldes 2u gewdrtigen haben. _

Fur die Bediensteten in hoheren Verwendungen und hter vorww"end ﬁJr F1 auen sowie

letztlich auch fiir deren Famlhen kann die Neuregelung eine Verschlechleruno im Vergleich zur

bisherigen Karenzgeldbcstlmmung bei Teilkarenzurlaub bedeuten.

Ein Ausweg, diesen Nachteil abzufedern, liegt darin, auch Beamtinnen und Bc&mten in Form

von befristeten Sondervertragen eine Reduzierung unter 50% der Normalarbeitszeit zu

erméglichen, sodal sie den Grenzbetrag nicht tibersteigen und somit ebenfalls in den vollen

GenuB der Familienleistung des Kinderbetreuungsgeldes kommen kénnen ¢
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ZuArt. 1Z. 1-5(§§ 3,4 Abs. 4, 5 Abs. 2, 9 Abs. 1 und 2 Z. 5):

Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und Sport:

Die Erlduterungen zu Art. I Z 1 bis 5 (§§ 3,4 Abs. 4,5 Abs. 2,9 Abs. 1und 2 Z 5)
sind irrefihrend. Es ist unrichtig, wenn davon gesprochen wird, dass "die
Zuverdienstgrenze in § 2 Abs. 4" angehoben wird, zumal § 2 Abs. 4 unverandert
bleibt. Vgl. auch die Ausfiihrungen zu den Erlduterungen zur Anderung des
NO Karenzurlaubsgeldgesetzes 1975. v

Im besonderen Teil der Erléuterungen heiBtes zu Art. 17 1 bis 5 ua., dass nebeﬁﬂ T

dem karenzierten Dienstverhéltnis ein befristetes Dienstverhéltnis mit Teil- oder

Vollzeitbeschéﬁ:igung in Betracht kommen kann. Eine entsprechende gesetzliche
Regelurnig‘fehlt jedoch.
Weiters heiBt es im besonderen Teil der Erlduterungen zu Art. II, dass bei der

Beurteilung einer allfélligen Versdumung der in § 5 Abs. 1 (zweiter Satz)

vorgesehenen Meldefrist seitens des Dienstgebers der Zeitpunkt der
Kundmachung der neuen Rechtslage zu beriicksichtigen sein wird. Damit ist
offensichtlich gemeint, dass die Dreimonatsfrist jedenfalls als gewahrt gelten soll,

wenn die Mitteilung der Bediensteten innerhalb von drei Monaten nach der
Kundmachung der Novelle erfolgt. Diese Rechtsfolge s>oIIte freilich nicht nur in den
Erlduterungen angesprochen, sondern in einer entsprechenden
Ubergangsbestimmung positiviert werden. Es ware daher eine dem § 12a Abs. 1

ﬁ’i&‘i‘?§§,l§§ﬂirk1i0h Abs. 2 wird.

VKG idF BGBI. I Nr. 103/2001 entsprechende Regelung sinnvoll.

ZuArt.1Z.6und7 (entfallen):

Verband der NO Gemeindevertreter der OVP:

Zum derzeit geltenden § 15e Abs. 2 des NO Mutterschutz—Landesgesetzes ist
unsererseits eine umfangreiche Stellungnahme mit folgendem Inhalt an die
Abt. Arbeitsrecht und Sozialversichérung des Amtes der NO Landesregierung

gerichtet worden. Es moge daher von do. Seite geklart werden, ob der jetzige

»Es ist im Entwurf vorgesehen, dass im § 15e der Absatz 2 entfilit.

In den Erlduterungen steht dazu, dass im Zusammenhang mit dem Kindér-
geldbetreuungsgesetz in der Novellierung des Mutterschutzgesetzes des
Bundes ein Entfall der derzeit fiir Bedienstete in bestimmten Zweigen des
offentlichen Dienstes geltenden einschrinkenden Anrechnungsbestimmun-

gen von Zeiten des Mutterschaftskarenzurlaubes auf Rechtsanspriiche, die




sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, vorgesehen ist. Tatsachlich ist
aber im neu forinulierten § 23 des (Bundes)Mutterschutzgesetzes im Abs. 5
vorgesehen, dass Zeiten eines (Mufterschafts—)Karenzurlaubes fir Rechtsan-
spriiche der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
auRer Betracht bleiben, wenn nicht in dienst- und besoldungsrechtlichen
Vorschriften anderes bestimmt ist. Im NO Dienstrecht befinden sich entspre-
chende Anrecﬁnungsvorschriften in § 44 Abs. 3 DPL, § 49 Abs. 3 LVBG und
in § 32 Abs. 1 GVBG. Diese Vorschriften sehen die Anrechnung dieser Zeiten
fiir alle Rechte vor. Allerdings fehlt eine spezielle Vorschrift in der NO Ge-
meindebeamtendienstordnung 1976 (GBDO). Beim ersatzlosen Entfall des
§15e Abs. 2 des NO Mutterschutz-Landesgesetzes entsteht somit far diesen
Bedienstetenbereich eine Gesetzesliicke fur Mutterschaftskarenzurlaube fur
den Karenzurlaub fiir Adoptiv- und Pflegemiitter. Die Zahl der Betroffenen
ist bei den Gemeinden, Gemeindeverbdnden und Verwaltungsgemeinschaf-
ten (8§ 1 Abs. 1 und 3 GBDO) wohl gering, ein Fehlen gesetzlicher Vorschrif-

ten ist aber auch in seltenen Fallen unangenehm®.

Sonstiges:

In den Erlauterungen steht nach der Anmerkung zu Art. II, dass Bediehstete
auf Grund des § 5 Abs. 1. Satz die Méglichkeit haben, dem Dienstgeber eine
allfallig gewtinschte Verldngerung des Karenzurlaubes bekannt zu geben.
Diese Moglichkeit bietet bereits die derzeit geltende Fassung LGBI. 2050-0.
Weil aber die vorliegende Novelle keine langeren Karenzurlaube vorsieht, ist

dieser Hinweis unangebracht und stiftet nur Verwirrung.

Das NO Vater-Karenzurlaubsgesetz sieht in § 8 Abs. 1 vor, dass ein Adoptiv-
oder Pflegevater bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen Karenzurlaub

fiir ein Kind haben kann, dass das 18. Lebensmonat noch nicht vollendet

hat. Im Bundesgesetz ist die Grenze das vollendete zweite Lebensjahr. Es
stellt sich daher die Frage, ob das NO Mutterschutzgesetz eine gleichheits-

widrige und somit verfassungswidrige Festlegung des Kindesalters enthélt.




