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Allgemeiner Teil:

Mit BGBI. | Nr. 103/2001 fuhrt der Bund mit Wirkung fir Geburten ab 1. Janner 2002 anstelle des
Karenz(urlaubs)geldes als Einkommensersatz das Kinderbetreuungsgeld als Familienleistung ein.
Dabei entfallt der Konsum eines Karenzurlaubes nach den Bestimmungen des EKUG (in Hinkunft
VKG) als Anspruchsvoraussetzung fir den Bezug des Kinderbetreuungsgeldes.

Ebenso werden die Anspriiche auf Karenz(urlaubs)geld aufgrund von Geburten zwischen

30. Juni 2000 und 1. Janner 2002 als Ubergangsfélle von dieser Voraussetzung abgekoppelt.

Gleichzeitig werden die Anspruchzeitraume fiir den Bezug von Kinderbetreuungsgeld (bzw. auf
Karenz(urlaubs)geld fur Ubergangsfille) gegeniiber bisher um 12 Monate (jene der Ubergangsfélle

auf Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschaftigung entsprechend langer) ausgedehnt.

Die dienstrechtlichen Anspriiche auf Gewahrung von Karenzurlaub aus Anlass der Vaterschaft

bleiben im zeitlichen Umfang hingegen unverandert.

Die Kompetenz zur Regelung des Gegenstandes ergibt sich aus Art. 21 B-VG.

Finanzielle Auswirkungen fir den Bund kommen nicht in Betracht.

Fur das Land NO und die NO Gemeinden kénnen nur insofern indirekte finanzielle Auswirkungen
in Betracht kommen, als zu erwarten ist, dass zukuinftig 6fter als bisher Karenzurlaub bis zum
Hochstausmald in Anspruch genommen und dementsprechend langer fur Vertretungskrafte zu

sorgen sein wird.



Besonderer Teil:

Durch die gegenlber der bisherigen Rechtslage erheblich héhere Zuverdienstgrenze gemaf § 2
Abs. 1 Z.3i.V.m. 8 8 KBGG und das damit zuléssige Beschéaftigungsausmal ist nicht mehr in
allen Fallen die Mdéglichkeit einer Uberwiegend eigenen Betreuung des Kindes gewahrleistet.
Dieses Kriterium hat daher als Anspruchsvoraussetzung zu entfallen.

Dazu ist zu bemerken, dass das zukinftig gemal 8§ 2 Abs. 1 Z. 3i.V.m. § 8 KBGG zulassige
Einkommen wahrend des Kinderbetreuungsgeldbezuges sowohl beim eigenen Dienstgeber als
auch — unter Beachtung der Bestimmungen fur Nebenbeschéftigungen — bei einem anderen
Arbeitgeber erzielt werden kann. Beim eigenen Dienstgeber kann im Falle des Einvernehmens
sowohl bei Vertragsbediensteten als auch bei Beamten neben dem karenzierten Dienstverhéltnis

ein befristetes Dienstverhéaltnis mit Teil- oder Vollzeitbeschaftigung in Betracht kommen.

Zu Art. Il

Die neuen Bestimmungen treten mit 1. Jdnner 2002 in Kraft.

Bedienstete, die im Hinblick auf die bisherigen Karenz(urlaubs)geldbestimmungen ihren Anspruch
auf Karenzurlaub nicht voll ausgeschopft haben, haben geman § 5 Abs. 1 1. Satz die Mdglichkeit,
dem Dienstgeber eine allfallig gewtinschte Verlangerung des Karenzurlaubes bekannt zu geben.
Bei der Beurteilung einer allfalligen Versaumung der daftir vorgesehenen Frist von drei Monaten
wird seitens des Dienstgebers der Zeitpunkt der Kundmachung der neuen Rechtslage zu

bertcksichtigen sein.

Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NO Landesregierung iber den Entwurf einer
Anderung des NO Vater-Karenzurlaubsgesetzes 2000 (NO VKUG 2000) der verfassungsmaRigen

Behandlung unterziehen und einen entsprechenden Gesetzesbeschluss fassen.
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