Synopse :
der zur Anderung des NO Karenzurlaubsgeldgesetzes 1975 abgegebenen Stellungnahmen

Zum allgemeinen Teil der Erlauterungen:

ZPV:

Fur jene Neuregelungen der o.a. Gesetze, die aufgrund der Anderungen in den einschlagigen
bundesgesetzlichen Bestimmungen erfolgen, ertbrigt sich die Abgabe einer Stellungnahme.

Mit Inkrafttreten des Kinderbetreuungsgeldgesetzes und der damit verbundenen Zuverdienstgrenze
werden allerdings Bedienstete hdherer Verwendungsgruppen bei inanspruchnahme einer
Teilzeitbeschaftigung in Gefahr laufen, das Kinderbetreuungsgeld zu verlieren. Dies wird besonders
Beamtinnen und Beamte betreffen, da § 19 DPL eine Herabsetzung des Beschaftigungsausmalies
auf héchstens 50 % der Normalarbeitszeit erméglicht.

Da die Zuverdienstgrenze bei einem monatlichen Bruttoeinkommen von rd. ATS 15.600,-- liegt, sind
Beamtinnen und Beamte héherer Verwendungsgruppen vor die Wahl gestellt, entweder auf das
Kinderbetreuungsgeld (zumindest teilweise) zu verzichten oder ihre Beschéftigung erst nach dem
30. (36.) Lebensmonat des Kindes wieder aufzunehmen.

- Dies stellt fur diesen Personenkreis eine Verschlechterung gegeniiber der jetzigen Rechtslage dar.

Die Zentralpersonalvertretung beantragt daher, jenen Beamtinnen und Beamten zu ermoglichen, ihr
Beschaftigungsausmal} auf die Dauer des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld auf unter 50 % der
Normalarbeitszeit zu reduzieren. Diese Reduzierung konnte, wie beim Bund vorgesehen, in Form von
befristeten Sondervertragen erfolgen.

Da das Einhalten der Zuverdienstgrenze fiir den Bezug von Kinderbetreuungsgeld einen maf-
geblichen Faktor darstellt, gehen wir davon aus, dass seitens der do. Personalabteilung den
betroffenen Bediensteten Uber Anfrage berechnet werden kann, ob bzw. ab Wwann diese die
Zuverdienstgrenze Uberschreiten wiirden.

Bunaesministerium fur &ffentliche Leistung und Sport:

Ab 1. Janner 2002 wird der Begriff "Karenzurlaub" durch den éegriff "Karenz"
ersetzt (siehe BGBI. I Nr. 103/2001). Demzufolge wird angeregt, diese

Begriffsumstellung auch im vorliegenden Entwurf nachzuvollziehen. ———

Die Erlduterungen zu Art. 1 Z 2 und 3 (§ 2 Abs. 1 Z 2 Iit. a und Abs. 3 lit. d) sind
irreﬂ]hrend. Offenbar soll darauf Bezug genommen werden, dass in § 14 fir
- Kinder, die nach dem 30. Juni 2000 und vor dem 1. Jinner 2002 geboren Wurden,
"abweichend von § 2 Abs. 4" eine héhere Zuverdienstgrenze gilt. Es ist daher
unrichtig, wenn in den Erlduterungen zu Art. I Z 2 und 3 davon gesprochen wird,
dass "die Zuverdienstgrenze in § 2 Abs. 4° angehoben wird, zumal § 2 Abs. 4
unverandert bleibt. ‘




Verband der NO Gemeindevertreter der OVP:

Das Bundesgesetz heifdt Karenzgeldgesetz, es sollte daher auch die Bezeich-
nung des NO Landesgesetzes tiberlegt werden.
Von den Auswirkungen werden die Gemeinden wie bisher nur sehr gering

betroffen sein.

NO Gleichbehandlungskommission:

»Soweit die Anpa%ung der NO Rechtwor‘zchnften auf die’ emschlaglgen Bundesregelungen
Zuruckzuﬁ,lhren ist, erubngt sich eine Auﬁemng seltens der NO
Glelchbehand]ungskomrmssmn : :

' Damberhmaus w1rd auf folgendes Problem hmge\mesen

Infolge der Zuverdlenstgrenze und der emSGhlaglgen Dlenstrechtsbestlmmungen Iaufen
Beamtinnen und Beamte hoherer Verwendungen im NO Lardes- und Gememdedmnst im Falle
einer Tellbescha.ﬁlgunc Gefahr, das Kmderbetreuungsgeld zuverlieren.” :

e Ab emem monathchen Brutto-Emkommen von ca. oS 15 600 droht der Verlust des

' Kmderbetreuungsgeldes

« Die Famﬂxena.rben Wll'd nach wie vor uberwmgend Von Fr rauen erbracht d1e Anzahl der
- Viter im Karcnzurlaub oder in Te1lbeschaﬁ1gung Zur Betreuung von Kmdern 1st im
. ‘Vergleach zn jener der Frauen gering. - S :
« ImNO Landes— und Gememdedlenst 1st d1e Anzahl dcr Flauen in den hohe1 cntlohnten
.Verwendungcn langsam im Stelgen begriffen :
"e " Die Herabseizung des Beschaﬁlgungsausmaﬁes ist flir Beamtmnen u.nd Bea.mte gema.B §
19 DPL und § 33 GBDO mit 50% der Normala:be1tsze1t beschrankt ,

Demzufolge werden realistischerweise vowvlegend weiblichié Bedienstete vor die Wahl gestellt,
- entweder fiir die Dauer eines: Karenzurlaubes vollstindig aus dem Arbeitsleben auszuscheiden

- oder Abstnche bis zum volhgen Verlust des Kinderbetr euungsgeldes in Kaufzu nehmen. - _

Eine langc-:re berufliche Absenz bringt eine Reihe von Be‘;chwemlsSen belm Wederemstleg und

- im beruflichen Fortkommen mit sich. o : : S ‘

Diese Begleltumstande sind kaum: dazu. geexgnet mannhchc Beamte besonde1s zu ermuugen
- verstérkt Teilzeitkarenz in. Anspruch zi nehmen und sich die Familienarbeit auch im Verhaltms
- zur beruﬂlchen Tatlgken mehr al$ bisher mit den Partnerinfien 7u teilen. =
Jene Beamtirinen und Bearnte; die- beruﬂlch nicht ausstelgen ‘wolled oder konnen, werden |
jedenfalls (je nach mathemaﬂschen Fahigkeiten) s Absmuhe bls hm zum- volh gen Verlust des
i Kmderbetreuungsgeldes 2u gewirtigen haben. . ,

_Fir die Bediensteten in hoheren Verwendun; gen und hter Vorwmﬂend ﬁlr F raven sowie
* letztlich-auch fiir deren Fatmhen Kann die Neuregelung eine Verschlechtenmg im Vergleich zur
bisherigen Karenzgcldbesﬂmmung be1 Tezlkarenzurlaub bedeuten, "
Ein Ausweg, diesen Nachteil abzufedern; Jiegt darin, auch Beamtinnen und Beamten in Form
von befristeten’ Sondervertranen einé Reduzierung unter _50% der Noimalarbeitszeit zu
ermoglichen, sodaf sie den Gfenzb’et'rag nicht iibersteigen und somit ebenfalls in den vollen
GenuB der Famlhenlezstung des Kmderbetreuungsgcldcs kommen konnen




ZuArt. 1Z.1 (§ 1 Abs. 3):

Bundesministerium fir éffentliche Leistung und Sport:
, [

In §1 Abs. 3 Z 2 ist vorgesehen, dass die Abweichungen nach § 14 nur dann

gelten, wenn dies vom Bediensteten beantragt wird. Es wird angeregt, die

Anpassunge‘n fir die Ubergangsfille nicht nur dann anzuwenden, wenn ein
diesbezlglicher Antrag der Bediensteten vorliegt, sondern entsprechend der
Bundesregelung (§ 39ff Karenzurlaubsgeldgesetz BGBI. Nr. 395/1974, zuletzt
gedndert durch das Bundeégesetz BGBI. I Nr. 103/2001) generell zu gewihren.
Vgl. auch die Anmerkungen zu Art. 1 Z 4 (§ 14).

Die in Aussicht genommene Z 3 des § 1 Abs. 3 hat - soweit ersichtlich - keine
eigenstédndige normative -Bedeutung. Die im ersten Satz angesprochene
Einschrankung des Anwendungsbereiches des Gesetzes ergibt sich bereits aus Z 1
und muss daher nicht nochmals wiederholt werden. Hinsichtlich des..zweiten
Satzes ist anzunehmen, dass dieser rein informativen Charakter haben soll und
damit keine (normative) Verweisung auf Bundesrecht zum Ausdruck gebracht
wird.

Es wird daher angeregt, die Z 3, jedenfalls aber deren zweiten Satz entfallen zu

lassen.

ZuArt. 1 Z. 4 (§ 14):

Bundesministerium fiir &ffentliche Leistuhg und Sport:

ZUArt. 17 4 (§ 14):
Wie bereits zu § 1 Abs. 3 Z 2 angemerkt, wird vorgeschlagen, die Anpassungen

des Anspruches auf Karenzurlaubsgeld entsprechend der Bundesregelung generell

zu gewahren und nicht von einem Antrag abhangig zu machen.

Die Formulierung des letzten Halbsatzes des § 14 Z 12 kdnnte Anlass zu
Missverstédndnissen geben, zumal einerseits von einem monatlichen Entgelt
gesprochen wird und andererseits (anders als in § 3 Abs. 1 lit, a) auf einen pro

Tag zustehenden Betrag (€ 14,53 téglich) abgestellt wird.

Im Sinne einer besseren Verstidndlichkeit sollte die Z 13 des § 14 entsprechend
§ 39 Abs. 1 Z 6 des Karenzurlaubsgesetzes BGBI. Nr. 395/1974, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 103/2001 so forrnuliert werden, dass der




Entfall der Voraussetzung der Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes nach dem

NO Mutterschutz-Landesgesetz bzw. eines gleichartigen Karenzurlaubes aus dem ~
o

Ve

Text der Z 13 deutlich hervorkommt. e

Darlber hinaus wird angeregt, den Text des § 14 als Abs. 1 zu bezeichnen und
folgenden Abs. 2 anzufiigen: "(2) Abs. 1 ist sinngemat auf Véter anzuwenden."



