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L-Ausschuss

Hoher Landtag!

Zum Gesetzesentwurf wird berichtet:

Allgemeiner Teil:

1. Ist - Zustand

Die NO Landarbeitsordnung 1973 enthalt die Regelungen des Arbeitsrechts in der
Land- und Forstwirtschaft sowie des Arbeiter- und Angestelltenschutzes, soweit es

sich um land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und Angestellte handelt.

Durch die Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984 in der Fassung, BGBI. | Nr.
40/2000, wurden die gemaly Art.12 Abs.1 Z.6 B-VG aufgestellten Grundsatze Uber

die Regelung des Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft geandert.

2. Soll - Zustand

Im Zuge der Umsetzung des Artikels VI der Stammfassung des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 350/1994, wurde durch die
Novelle BGBI. | Nr. 12/1999 unter anderem vorgesehen, dass Arbeitgeber zur
sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Betreuung in Arbeitsstatten mit bis

zu 50 Arbeitnehmern Praventionszentren des zustandigen Tragers der



Unfallversicherung in Anspruch nehmen kdénnen, sofern der Arbeitgeber insgesamt
nicht mehr als 250 Arbeitnehmer beschaftigt.

Im Bereich des Landarbeitsgesetzes 1984 und somit auch auf Grund der NO LAO
besteht ebenfalls eine Verpflichtung zur Bestellung von Praventivdiensten (§§ 93 bis
94e), bisher ist jedoch nicht vorgesehen, dass die Dienstgeber Praventionszentren in
Anspruch nehmen konnen. Nunmehr soll diese Ungleichheit beseitigt werden. Dies
wurde auch anlasslich der Beschlussfassung Uber die genannte Novelle zum ASchG

im Ministerrat in einer Protokollanmerkung festgehalten.

Der Entwurf sieht daher vor, dass die gemal} § 78a ASchG einzurichtenden
Praventionszentren der Unfallversicherungstrager auch Dienstgebern im Sinne des

Landarbeitsgesetzes zur Verfugung stehen (vgl. § 92h des Entwurfes).

Weiters werden die im ASchG vorgesehenen Regelungen Uber die Begehung durch
Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner in Arbeitsstatten mit bis zu 50
Dienstnehmern in das Landarbeitsgesetz und somit in die NO LAO ibernommen, die
Moglichkeit, dass der Dienstgeber die sicherheitstechnische Betreuung selbst
wahrnimmt (Unternehmermodell), auf Arbeitsstatten bis zu 50 Dienstnehmern
ausgeweitet und die Verantwortlichkeiten der Dienstgeber sowie die Verpflichtung
der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen zur Ubermittiung der erforderlichen
Daten an die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt analog den entsprechenden
Bestimmungen des ASchG geregelt. Da die Rechte und Pflichten der
Praventionszentren und deren Zusammenwirken mit Dienstgebern,
Sicherheitsvertrauenspersonen und Organen der Dienstnehmerschaft nach ASchG
im Geltungsbereich des LAG nicht automatisch zum Tragen kommen kénnen,
werden auch diese Regelungen im LAG analog zum ASchG vorgesehen.

Der Nachvollzug der MSchG- und EKUG-Novelle BGBI. | Nr. 153/1999 dient der
Umsetzung der Richtlinie 96/34/EG Uber den Elternurlaub [CELEX-Nr. 396L0034]
bzw. des Familienpaketes 1999, das durch Flexibilisierung der Elternkarenz eine
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf flr Mitter und Vater vorsieht.
Geschaffen wird ein eigenstandiger Anspruch des Vaters auf Karenzurlaub, flexiblere
Meldefristen, die Moglichkeit einer zweimaligen Teilung des Karenzurlaubs, die
Moglichkeit, Karenzurlaub aus Anlass des erstmaligen Wechsels der

Betreuungsperson in der Dauer von einem Monat gleichzeitig in Anspruch zu



nehmen, die Mdglichkeit, Karenzurlaub in der Dauer von drei Monaten flr einen
spateren Zeitpunkt aufzuschieben und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres
bzw. aus Anlass des spateren Schuleintrittes des Kindes zu verbrauchen, ein Recht
der karenzierten Beschaftigten auf Information Uber wichtige Betriebsgeschehnisse,
Flexibilisierungen bei der Teilzeitkarenz sowie die EU-konforme Gestaltung der
Karenzregelungen fir Adoptiv- und Pflegeeltern durch eine Mindestdauer des
Karenzurlaubs von sechs

Monaten im Fall der Adoption eines Kindes kurz vor dem zweiten Geburtstag bzw.
von sechs Monaten Karenzurlaub auch bei Adoption zwischen dem zweiten und
siebenten Geburtstag des Kindes.

Durch Nachvollzug der MSchG- und EKUG-Novelle BGBI. | Nr. 70/1998 wird
vorgesehen, dass neben dem Karenzurlaub auch Beschaftigungen zuldssig sind, die

vorubergehend Uber die Geringfligigkeitsgrenze hinausgehen.

Durch den Nachvollzug der durch das Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetz
1997, BGBI. | Nr. 139/1997, im AVRAG geschaffenen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen im Landarbeitsgesetz und in der NO LAO wird eine flexiblere
Gestaltung des Arbeitslebens durch neue Arbeitszeitmodelle ermdglicht, ohne die
arbeitsrechtliche Stellung der Dienstnehmer zu verschlechtern. Es werden
Regelungen Uber die Bildungskarenz, die Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgelts, das Solidaritatspramienmodell und fir die Herabsetzung der
Normalarbeitszeit fur Dienstnehmer, die eine Gleitpension in Anspruch nehmen, fur
Dienstnehmer Uber 50 oder fur Dienstnehmer mit besonderen Betreuungspflichten
geschaffen.

Durch die im Zusammenhang mit dem Frauenvolksbegehren beschlossene Novelle
zum ArbVG, BGBI. | Nr. 69/1998, wurden die Mitwirkungsrechte der Betriebsrate bei
MalRnahmen der betrieblichen Frauenférderung und der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie gestarkt. Durch den Ausbau der Regelungen des Abschnittes 8 des
Landarbeitsgesetzes sollen, wie im ArbVG, Betriebsinhaber und Betriebsrate
verstarkt angehalten werden, Uber MaRnahmen der betrieblichen Frauenférderung
bzw. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu beraten, wobei konkrete
MalRnahmen in einer fakultativen Betriebsvereinbarung geregelt werden kénnen vgl.
§ 195b des Entwurfes). Dabei ist zu berucksichtigen, dass jene MalRnahmen, die

Familien- und sonstige Betreuungspflichten der Dienstnehmerinnen und



Dienstnehmer berlcksichtigen sollen, sich in gleicher Weise auf mannliche wie
weibliche Dienstnehmer beziehen, um diese Aufgaben nicht von vornherein den

Frauen zuzuordnen.

Desweiteren wurden im gegenstandlichen Entwurf der NO LAO die derzeitigen
Arbeitnehmerschutzbestimmungen (Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit) insbesondere §§ 74a, 75a, 76h, 77, 78i, 78q, 78r, 78t, 78z, 81, 82, 84, 87, 88,
89, 90, 92, 92a inhaltlich aufgrund der bisherigen Praxiserfahrung bei der
Uberwachung der

Arbeitnehmerschutzbestimmungen angepasst und Vorarbeiten im Hinblick auf die im
§ 248 enthaltenen Richtlinien fur die gemaR § 239 und § 107 NO LAO durch die NO

Landesregierung zu erlassenen Verordnungen getroffen.

Die Verbesserungen und Erganzungen in der gegenstandlichen Novelle wurden
durch die Arbeitsgruppe NO Landarbeitsordnung bestehend aus Dienstgeber- und
Dienstnehmervertreter, Vertreter der AUVA und der SVB, einer Arbeitsmedizinerin
und den zustandigen Fachabteilungen Agrarrecht und Land- und

Forstwirtschaftsinspektion erarbeitet.

3. Kompetenzrechtliche Grundlagen

Gemal Artikel 12 Abs.1 Z.6 B-VG ist das Arbeiterrecht sowie der Arbeiter- und
Angestelltenschutz, soweit es sich um land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und
Angestellte handelt, Bundessache hinsichtlich der Gesetzgebung Uber die
Grundsatze und Landessache hinsichtlich der Erlassung von Ausflihrungsgesetzen

und deren Vollziehung.

4. EG-Konformitat

Dieser Gesetzesentwurf steht mit keinen zwingenden gemeinschaftsrechtlichen

Vorschriften im Widerspruch.

5. Finanzielle Auswirkungen



Im Sinne des Konsultationsmechanismus sind fiir den Bund und die Gemeinden

keine zusatzlichen Kosten zu erwarten.

Da gemaR § 4 Abs.2 NO LAO dieses Gesetz nicht fiir Bedienstete, die in land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes, eines Bundeslandes, einer Gemeinde
oder eines Gemeindeverbandes beschaftigt sind, anwendbar ist, entstehen dadurch
fur den Bund, das Land und die Gemeinden als Dienstgeber keine finanziellen

Mehrbelastungen.

Die von der Aligemeinen Unfallversicherungsanstalt finanzierten Praventionszentren,
die nunmehr auch von Dienstgebern im Sinne des Landarbeitsgesetzes und somit
der NO LAO in Anspruch genommen werden kénnen, fiihren ebenfalls zu keiner
Mehrbelastung fur die Gebietskdrperschaften. Durch die Schaffung der
Praventionszentren erfolgt auch eine Entlastung der Betriebe. Fur die Dienstgeber
werden die Kosten fir Dienstnehmerschutzmafnahmen durch Ubernahme der
Betreuung durch die Trager der Unfallversicherung fur Arbeitsstatten bis 50

Dienstnehmer insgesamt deutlich gesenkt.

Die im Grundsatzgesetz vorgesehene jahrliche Ubermittlung der Daten (iber Betriebe
bis zu 50 Dienstnehmern durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion an den
zustandigen Trager der Unfallversicherung flhrt zu einer gewissen Mehrbelastung
der Lander. Es handelt sich um eine jahrliche Ubermittlung von auszubauenden

Daten.

Bestimmungen, die eine unmittelbare Mitwirkung von Bundesorganen vorsehen, sind

nicht enthalten.

6. Auswirkungen auf die Erreichung der Ziele des Klimabuindnisses

Durch den gegenstandlichen Entwurf sind positive Auswirkungen zu erwarten. Zu
berucksichtigen ist, dass durch eine verbesserte Ausbildung der Dienstnehmer
hinsichtlich der Unfallverhitung und einem gesteigerten Verantwortungsbewusstsein
der Dienstgeber und Dienstnehmer Unfalle mit gefahrlichen Arbeitsstoffen oder
Arbeitsmitteln und eine damit zusammenhangende negative Auswirkung auf das

Klima verhindert werden kann.



7. Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort

Niederosterreich

Die Ermoglichung der Inanspruchnahme von Praventionszentren der
Unfallversicherungstrager auch fiir land- und forstwirtschaftliche Betriebe verhindert
Wettbewerbsverzerrungen und stellt damit eine wichtige Mal3nahme zur Sicherung
der Beschafti-

gung in der Land- und Forstwirtschaft dar. Die flexiblere Gestaltung des
Arbeitslebens durch Nachvollzug der mit dem Arbeits- und Sozialrechts-
Anderungsgesetz 1997 geschaffenen neuen Arbeitszeitmodelle stellt einen
wesentlichen Beitrag zur Erhaltung bzw. Schaffung von Arbeitsplatzen in der Land-

und Forstwirtschaft dar.

8. EURO-Umstellung

Allgemeiner und besonderer Teil:

Die dritte Stufe der Wirtschafts- und Wahrungsunion hat am 1. Janner 1999

begonnen, und Osterreich ist einer der teilnehmenden Mitgliedstaaten.

Das bedeutet, dass ab 1. Janner 1999 der Euro die Wahrung Osterreichs ist. Der

Schilling stellt nur noch die nationale Ausdrucksform des Euro dar.

Der EG-rechtliche Rahmen flr die Einflihrung des Euro wird insbesondere durch den
Titel VII des EG-Vertrages, die EG-Verordnung Nr. 1103/97 vom 17. Juni 1997 Uber
bestimmte Vorschriften im Zusammenhang mit der EinfUhrung des Euro, ABI. Nr. L
162/1 vom 19. Juni 1997, und die EG-Verordnung Nr. 974/98 des Rates vom 3. Mai
1998 Uber die Einfuhrung des Euro, ABI. Nr. L 139/1 vom 11. Mai 1998, vorgegeben.

Art.14 der EG-Verordnung Nr. 974/98 lautet:
,Wird in Rechtsinstrumenten, die am Ende der Ubergangszeit (Anm.: 31. Dezember
2001) bestehen, auf nationale Wahrungseinheiten Bezug genommen, so ist dies als

Bezugnahme auf die Euro-Einheit entsprechend dem jeweiligen Umrechnungskurs



zu verstehen. Es gelten die in der Verordnung (EG) Nr. 1103/97 niedergelegten
Rundungsregeln.”

Aufgrund dieser EG-rechtlichen Regelung ware eine materielle Anpassung
bestehender Rechtsvorschriften grundsatzlich nicht notwendig. Allerdings ware ohne

innerstaatliche Anpassung fir den Burger der flr ihn geltende Euro-Betrag aus den



NO Rechtsvorschriften nicht ersichtlich, weil, wie oben ausgefiihrt, Bezugnahmen auf
den Schilling am Ende der Ubergangszeit automatisch als Bezugnahmen auf den

Euro zu verstehen sind.

Damit wiirde die Landesrechtsordnung weder dem eindeutigen Auftrag des NO
Verlautbarungsgesetzes, LGBI. 0700-3, noch der Staatszielbestimmung des Art.4 Z.7
der NO Landesverfassung 1979, LGBI. 0001-10, entsprechen, wonach der Zugang
der Blrger zum Recht zu gewahrleisten und der Weg fir den Blrger so leicht wie

moglich zu gestalten ist.

Die NO Landesregierung hat am 10. November 1998 fiir die NO Landesverwaltung
eine Vorgangsweise bei der Euro-Umstellung beschlossen. Diese sieht vor, dass NO
Landesgesetze im Fruhjahr 2001 durch Festsetzung von Euro-Betragen (Entfall des
Schilling-Betrages) geandert werden. Die Landesregierung wird die erforderlichen
Regierungsvorlagen zu Beginn des Fruhjahres 2001 in den Landtag einbringen. Die
Anderungen treten am 1. Janner 2002 in Kraft. Bis dahin sind die
Inkrafttretensbestimmungen des Artikels Il hinsichtlich des Geltungsbereiches der
Schillingbetrage bis 31. Dezember 2001 erforderlich.

Es sollen insbesondere die §§ 234, 240a und § 7 Abs.3 Z.2 der NO
Landarbeitsordnung durch Festsetzung von Euro-Betragen geandert werden. Zu
bertcksichtigen ist, dass die Umrechnung grundsatzgesetzgemal vorzunehmen war:
vgl. Novelle LAG BGBI. | Nr. 40/2000 (§ 234 Abs.2, 4), sowie das Arbeitsrechtliche
Euroanpassungsgesetz, welches sich zum Zeitpunkt der Begutachtung der NO LAO
gleichfalls im Begutachtungsstadium befindet (insbesondere € 360,-, § 240a und §
234 Abs.1a).

Der bestehende Schilling-Betrag wird unter Verwendung des mit der EG-Verordnung
Nr. 2866/98 des Rates vom 31. Dezember 1998 lUber die Umrechnungskurse
zwischen dem Euro und den Wahrungen der Mitgliedstaaten, die den Euro einfiihren,
ABI. Nr. L 359/1 vom 31. Dezember 1998, festgesetzten Umrechnungskurses fur den

Schilling von 13,7603 in Euro umgerechnet und gerundet.



Die so ermittelten Betrage werden unter Beachtung des Grundsatzes der

Aufkommensneutralitat geglattet.
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Die Kompetenz des Landes zur Regelung des Gegenstandes des Entwurfs griindet
sich auf die Ausfuhrung der oben angefuhrten Grundsatzgesetze (Landarbeitsgesetz
und Gleichbehandlungsgesetz, welches mit dem Arbeitsrechtlichen

Euroanpassungsgesetz geandert wird).

9. Kostendarstellung

Da die Schillingbetrage lediglich unter Verwendung des Umrechnungskurses in Euro-
Betrage umgerechnet und geman Art.5 der EG-Verordnung Nr. 1103/97 gerundet

werden, ergeben sich durch die Anderung keine Mehrkosten.

Die unter Verwendung des Umrechnungskurses ermittelten Euro-Betrage von
S 5.000,-, 15.000,-, 30.000,- werden auf die Betrage von € 360,-, 1.100,- und 2.200,-
geglattet.

Da es sich bei den im § 234 Abs.1a, Abs.2 sowie § 234 Abs.4 um Rahmenbetrage

handelt, entstehen durch die Anderung keine unmittelbaren Kostenfolgen.

Diese Glattung wird als aufkommensneutral gesehen, weil die
Bezirksverwaltungsbehorden wie bisher die Moglichkeit haben, bei der Verhangung
von Verwaltungsstrafen, diesen Strafrahmen abhangig von der Ubertretenen

Bestimmung und Schwere des Vergehens auszunutzen.

Besonderer Teil:

Zu Z.1 bis 14, 20 bis 24, 31, 32, 36, 82, 100, 111, 122 bis 124, 128, 129, 134, 138,
154, 155 (Inhaltsverzeichnis):

Mit der letzten Novelle zur NO Landarbeitsordnung erfolgte in groen Teilbereichen
dieses Gesetzes eine Neugestaltung. Zur besseren inhaltlichen Ubersicht wurde ein
strukturiertes Inhaltsverzeichnis erstellt, welches durch die jetzige Novelle zu
erganzen war. Die Einflgungen ergeben sich daher aufgrund des
Inhaltsverzeichnisses, der systematischen Umgestaltung oder

Gesetzesaktualisierungen.
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Zu Z.15 (§ 5 Abs.4):
Da im Grundsatzgesetz eine entsprechende Regelung erst erlassen wird, wurde die

in Aussicht genommene Regelung wieder gestrichen.

Zu Z.16 (§ 7 Abs.3 Z2.2):

Im Zusammenhang mit § 239 Abs.11 LAG ist klargestellt, dass die Euro-Anpassung
mit 1. Janner 2002 in Kraft tritt, die Ausfuhrungsgesetzgebung zu § 7 Abs.3 Z.2 je
doch vgl. auch Art Il des Entwurfes binnen sechs Monaten nach Kundmachung der

LAG-Novelle zu erlassen ist. Vgl. auch Artikel Il des Entwurfes.

Zu Z.17 bis 19, 25 bis 30, 34, 35, 44, 50, 58, 59, 65, 117, 125 bis 127, 131, 133,
143, 144 bis 146 (§ 10a Abs.9, § 16 Abs.3, § 22 Abs.7, § 30 Abs.1, 4, 5 lit.b,
Abs.5a und 5b, 6 und 7, § 31 Abs.4 Z.2 und Abs.5, § 66 Abs.5 und § 71 Abs.2,

§ 76h Abs.3, erster Satz, § 780 Abs.4 Z.1 und 2, § 78z Abs.9 (neu), § 78 Abs.10
und 11 (neu), § 81 Abs.4 Z.2, zweiter Satz (neu), § 92a Abs.2, § 102 Abs.1, 3 und
4, § 105a Abs.2 und 5 (neu), § 234 Abs.2 lit.d, e, f und o:

Es handelt sich um grundsatzgemafe oder aufgrund von anderen Gesetzesnovellen,

sowie um inhaltliche erforderliche Zitatberichtigungen.

Zu Z2.22 (§§ 23a — 23l entspricht §§ 26a bis 261 LAG), Z.128 bis 130 (§§ 103 —
104b entspricht §§ 105 bis 108 LAG):

Mit diesen Regelungen wird das Familienpaket der Bundesregierung umgesetzt. Die
weitgehend den §§ 2 bis 8a EKUG und §§ 15 bis 15i MSchG entsprechenden
Regelungen ersetzen im arbeitsvertragsrechtlichen Abschnitt 2 die bisher geltenden
Bestimmungen zur Vaterkarenz analog der Systematik des EKUG und im Abschnitt 4

die bisherigen Regelungen zur Mitterkarenz analog der Systematik des MSchG.

§§ 23a und 103, entspricht §§ 26a und 105 LAG (Karenzurlaub):

Die Bestimmungen der §§ 23a und 103, die weitgehend der bisherigen Rechtslage
entsprechen, legen den Anspruch fur alle Dienstnehmer, Frauen und Manner (vgl.
Par. 1 Z.2 der EU-Rahmenvereinbarung Uber den Elternurlaub), auf Karenzurlaub
aus Anlass der Geburt eines Kindes bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des

Kindes fest. Die EU-Rahmenvereinbarung raumt in Par. 2 Z.1 jedem Arbeitnehmer
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ein individuelles Recht auf Elternurlaub bis zu einem bestimmten Alter des Kindes —
das Alter kann bis zu acht Jahren gehen — ein. Die genauen Bestimmungen sind von
den Mitgliedstaaten festzulegen.

In der bisherigen Fassung des § 23a Abs.1 war lediglich ein von der Mutter
abgeleiteter Anspruch des mannlichen Dienstnehmers auf Karenzurlaub normiert.
Die Richtlinie 96/34/EG Uber den Elternurlaub sieht einen eigenstandigen Anspruch

eines Dienstnehmers auf Elternurlaub vor (Par. 2 Z.1 der EU-Rahmenvereinbarung).

Daher war die bisherige Z.1 des § 23a Abs.1, welche das abgeleitete Recht enthielt,
ersatzlos zu streichen. Der Anspruch des Vaters auf Karenzurlaub besteht nunmehr
unabhangig davon, ob die Mutter einen Anspruch auf Karenzurlaub hat oder durch
Erwerbstatigkeit an der Betreuung des Kindes gehindert ist (z.B. auch dann, wenn
die Mutter des Kindes Hausfrau, Studentin oder Schiulerin ist). Allerdings kann der
Vater keinen Karenzurlaub fir Zeiten in Anspruch nehmen, fir die die Mutter
Karenzurlaub in Anspruch nimmt, mit Ausnahme des Uberlappungszeitraumes
gemal § 23b Abs.2. Die Eltern kdnnen somit frei darlber entscheiden, wer von ihnen
wann und wie lange Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

In § 103 Abs.1 werden als Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme des
Karenzurlaubes analog zur Vaterkarenz der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und
dessen Uberwiegende Betreuung durch die Mutter festgelegt. Die sich aus der
Aufgabe des gemeinsamen Haushaltes oder der Uberwiegenden Betreuung des
Kindes ergebenden Rechtsfolgen wie Meldepflichten an den Dienstgeber oder
allfallige Beendigung des Karenzurlaubes werden als gemeinsame Vorschriften zum
Karenzurlaub in § 23h Abs.5 und 6 (die gemal § 103e auch fur die Mutter gelten)
geregelt. Lebt die Mutter zum Zeitpunkt der Meldung der Inanspruchnahme des
Karenzurlaubes nicht im gemeinsamen Haushalt mit dem Kind, so muss sie nunmehr
- wie der Vater - glaubhaft machen, dass sie einen gemeinsamen Haushalt mit dem
Kind fur die Dauer des Karenzurlaubes begrinden wird.

§ 23a Abs.2 und 3 entsprechen dem bisherigen § 23b Abs.1 und 2.

Die Maximaldauer des Karenzurlaubes bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes wird belassen. Die Richtlinie fordert lediglich einen Anspruch auf

Elternurlaub
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in einer Mindestdauer von drei Monaten fur jeden Elternteil (Par. 2 Z.1 der EU-
Rahmenvereinbarung). Diese Bestimmung wird durch §§ 23a Abs.4 und 103 Abs.2
erfullt.

§§ 23a Abs.5 und 103 Abs.3 regeln die Meldefristen fur die Inanspruchnahme von
Karenzurlaub. Der im Familienpaket und im Nationalen Aktionsplan fur
Beschaftigung fur 1998 (siehe Leitlinie 18) enthaltenen Forderung nach einer
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird durch die Einfuhrung eines

zweiten Meldezeitpunktes Rechnung getragen.

Der Elternteil, der unmittelbar im Anschluss an die Schutzfrist (bei der Mutter auch im
Anschluss an einen Urlaub oder Dienstverhinderung infolge Krankheit) Karenzurlaub
in Anspruch nimmt, hat Beginn und Dauer dieses Karenzurlaubes dem Dienstgeber
innerhalb der Schutzfrist (Mutter) bzw. acht Wochen nach der Geburt (Vater) bekannt
zu geben. Drei Monate vor Ende dieses zunachst gemeldeten Karenzurlaubes kann
der im Karenzurlaub befindliche Elternteil seinem Dienstgeber bekannt geben, dass
er seinen Karenzurlaub verlangert und bis wann. Damit bleibt dem Dienstgeber
genugend Zeit, entsprechend disponieren zu kdnnen.

Die EU-Rahmenvereinbarung sieht in Par. 2 Z.3 lit.d zwar die Moglichkeit vor, Fristen
festzulegen, innerhalb derer der Arbeitnehmer seinen Arbeitgeber Uber Beginn und
Ende des Karenzurlaubes informieren muss, sieht aber keine Sanktion vor. Bisher
kam es bei Versaumung der Meldefrist zum Verlust des Anspruches auf
Karenzurlaub. Diese Rechtsfolge wurde immer wieder als Harte angesehen.
Nunmehr besteht die Moglichkeit, Karenzurlaub im Sinne des LAG und somit auch
der NO Landarbeitsordnung auch bei Fristversdumnis zu vereinbaren. Zwar war bis
jetzt eine solche Vereinbarung im Rahmen der Privatautonomie unter gleichzeitiger
Vereinbarung des Kundigungs- und Entlassungsschutzes zulassig, diese
Vereinbarung wurde hinsichtlich des Karenzgeldes als Karenzurlaub qualifiziert. Auf
Grund der nunmehr ausdricklichen Regelung gilt der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz auch im Falle eines “vereinbarten Karenzurlaubes” ex lege.

§ 103 Abs.4 entspricht dem bisherigen § 103 Abs.4 erster und letzter Satz.
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§§ 23b und 103a entspricht §§ 26b und 105a LAG (Teilung des
Karenzurlaubes):

Bisher war die Teilung des Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater nur einmal
zulassig. Nach der Bestimmung des § 23b Abs.1 bzw. § 103a Abs.1 kann der
Karenzurlaub nunmehr zweimal geteilt und abwechselnd in Anspruch genommen
werden, wobei ein Karenzurlaubsteil mindestens drei Monate zu betragen hat. Es

sind demnach insgesamt drei Karenzurlaubsteile (z.B. Mutter/Vater/Mutter) zulassig.

Dem bisherigen Konzept entsprechend mussen die Karenzurlaubsteile unmittelbar
aneinander anschlie®en. Daher ist vorgesehen, dass ein Karenzurlaubsteil nach
Ende der Schutzfrist (bei der Mutter auch im Anschluss an einen Urlaub oder
Dienstverhinderung infolge Krankheit) oder in unmittelbarem Anschluss an einen
Karenzurlaub(steil) des anderen Elternteiles anzutreten ist, sofern nicht
zulassigerweise Karenzurlaub von beiden Elternteilen gleichzeitig in Anspruch

genommen wird.

§ 23b Abs.2 bzw. § 103a Abs.1 letzter Satz sieht die Mdglichkeit vor, dass die Eltern
gleichzeitig Karenzurlaub in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen
kénnen. Diese Uberlappungsmadglichkeit ist anlassbezogen; sie kann nur aus Anlass
des erstmaligen Wechsels der Betreuungspersonen in Anspruch genommen werden.
Dies soll dem Kind die Umstellung auf die andere Betreuungsperson und, da in der
Regel zunachst die Mutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt, dem Vater die
Ubernahme der alleinigen Betreuung des Kindes erleichtern. Dieses Monat verkiirzt
die mdgliche Hochstdauer des Karenzurlaubes, d.h. der Karenzurlaub endet
entweder ein Monat vor Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, oder im Falle
der Inanspruchnahme der neu geschaffenen Moéglichkeit, Karenzurlaub
aufzuschieben (siehe §§ 23c und 103b), entweder ein Monat vor dem Ablauf des 21.
Lebensmonats des Kindes, sofern beide Elternteile von der Mdglichkeit des
aufgeschobenen Karenzurlaubes Gebrauch machen, ein Monat vor dem Ablauf des
18. Lebensmonats des Kindes.

§ 23a Abs.3 bzw. § 103 Abs.2 enthalt eine weitere MalRnahme zur Flexibilisierung
der Meldefristen. Spatestens drei Monate vor Ende eines Karenzurlaubsteiles kann

der andere Elternteil seinem Dienstgeber bekannt geben, dass und wie lange er
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Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Auch hier ist wieder vorgesehen, dass nach
Versau-

mung der Frist Karenzurlaub mit dem Dienstgeber vereinbart werden kann (vgl.
Erlduterungen zu §§ 23a Abs.5 bzw. 103 Abs.3). Die Mdglichkeit der spateren
Meldung soll vor allem jenen Vatern, die zunachst noch zogern, die Betreuung eines
Sauglings zu Ubernehmen, die Entscheidung zur Wahrnehmung familiarer Pflichten
erleichtern. Insgesamt wird damit die “Familienplanung” erleichtert, da sich die Eltern
nicht mehr innerhalb von acht Wochen nach der Geburt des Kindes hinsichtlich der

Gestaltung und Aufteilung des Karenzurlaubes festlegen mussen.

Zum Kundigungs- und Entlassungsschutz der Eltern - siehe Erlauterungen zu §§ 23f
und 103 Abs.4, 103a Abs.3 und 4, 103c Abs.4 und 103d Abs.3.

§§ 23c und 103b entspricht §§ 26¢c und 105b LAG (Aufgeschobener
Karenzurlaub):

Eine der wesentlichsten Forderungen im Zuge der Diskussionen Uber die
Flexibilisierung der Karenzurlaubsregelung war es, dass Teile des Karenzurlaubes
Zu einem

spateren Zeitpunkt verbraucht werden konnen. Diese Forderung ist auch im
Familienpaket der Bundesregierung enthalten.

Nach § 23c Abs.1 bzw. § 103b Abs.1 kann somit jeder Elternteil mit seinem
Dienstgeber vereinbaren, dass er drei Monate seines Karenzurlaubes fur einen
spateren Zeitpunkt, und zwar grundsatzlich bis zum Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes, aufschiebt. Durch die Mdglichkeit, Karenzurlaub zu einem
spateren Zeitpunkt verbrauchen zu kdnnen, soll beispielsweise die Umstellung des
Kindes auf eine andere Betreuungssituation, insbesondere von der familiaren in die
aullerfamiliare Betreuung (z.B. Kinderkrippe, Kindergarten, Tagesmutter), oder im
Zusammenhang mit dem Pflichtschulbeginn erleichtert werden.

Eine Ausnahme betreffend den Verbrauch bis zum siebenten Geburtstag ist in
folgenden Fallen erforderlich: Gemaf § 2 Schulpflichtgesetz 1985, BGBI.

Nr. 76/1985, in der geltenden Fassung, beginnt die allgemeine Schulpflicht mit dem
auf die Vollendung des sechsten Lebensjahres folgenden 1. September. Ist ein
aufgeschobener Karenzurlaub noch offen und betragt die Zeit zwischen

1. September (Schulbeginn) und siebenten Geburtstag des Kindes weniger als drei
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Monate (z.B. bei Geburtsdatum 10. September), soll dennoch der Verbrauch des
aufgeschobenen Karenzurlaubes madglich sein. Erlangt das Kind erst nach dem
siebenten Geburtstag die

Schulreife (§ 7 in Verbindung mit § 14 SchulpflichtG 1985), soll dennoch
aufgeschobener Karenzurlaub verbraucht werden kdnnen, da gerade in diesen
Fallen eine besondere Betreuung des Kindes durch die Eltern erforderlich ist.
Aufgeschobenen Karenzurlaub spatestens aus Anlass des Schuleintrittes des Kindes
verbrauchen zu kdnnen, hat den Zweck, die Betreuung des Kindes durch einen
Elternteil bei Schulbeginn auch nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes
zu ermdglichen (z.B. zum Erlernen des Schulweges, zur Hilfestellung bei
auftretenden Lernproblemen). In diesem Fall hat der aufgeschobene Karenzurlaub
spatestens am Tag des Schuleintritts zu beginnen.

Um von dieser Mdglichkeit Gebrauch machen zu kénnen, darf Karenzurlaub
zunachst nur bis zum 21. Lebensmonat des Kindes, sofern beide Elternteile von der
Moglichkeit des aufgeschobenen Karenzurlaubes Gebrauch machen wollen, bis zum
18. Lebensmonat des Kindes in Anspruch genommen werden. Es tritt somit keine
Veranderung der Dauer des Gesamtanspruches auf Karenzurlaub ein.

Der Vater bzw. die Mutter hat die Absicht, von der Mdglichkeit des aufgeschobenen
Karenzurlaubes Gebrauch machen zu wollen, dem Dienstgeber entweder innerhalb
der Schutzfrist (Mutter) bzw. acht Wochen nach der Geburt (Vater) oder zum zweiten
Meldezeitpunkt, d.h. drei Monate vor Ende des eigenen Karenzurlaubes oder drei
Monate vor Ende des Karenzurlaubes des anderen Elternteiles, bekannt zu geben.
Bei Nichteinigung innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe bzw. im Fall der
Klage durch den Dienstgeber kann die Mutter bzw. der Vater erklaren, dass er/sie
den Karenzurlaub nicht aufschiebt, sondern Karenzurlaub bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt. Diese Erklarung kann auch
dann abgegeben werden, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.
Erhebt der Dienstgeber nicht spatestens vier Wochen ab der Bekanntgabe die Klage
beim zustandigen Gericht, gilt dies als Zustimmung zum aufgeschobenen
Karenzurlaub.

Auch der Beginn eines aufgeschobenen Karenzurlaubes ist mit dem Dienstgeber zu
vereinbaren. Der Beginn ist dem Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem
gewunschten Antritt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab

Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Vater bzw. die Mutter den
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aufgeschobenen Karenzurlaub zum gewilnschten Zeitpunkt antreten, es sei denn,
der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des
Antritts des aufgeschobenen Karenzurlaubes die Klage beim zustandigen Gericht

eingebracht.

Das Gericht hat in beiden Fallen auf Grund einer Interessenabwagung zu
entscheiden.

Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines anderen
Dienstverhaltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in
Anspruch genommen, bedarf es jedenfalls einer Vereinbarung vor Antritt des
aufgeschobenen Karenzurlaubes. Das Durchsetzungssystem des § 23c Abs.3
kommt in diesem Fall nicht zur Anwendung. Eine Klage durch den Dienstgeber ist

daher nicht erforderlich.

Eine allféllige Kindigung durch den Dienstgeber wegen der Inanspruchnahme des
aufgeschobenen Karenzurlaubes stellt eine Motivkiindigung im Sinne des § 208
Abs.3 Z.1 lit.h dar.

Die nahere Ausgestaltung der Inanspruchnahme des aufgeschobenen

Karenzurlaubes kann durch Kollektivvertrag geregelt werden.

Zu § 23c:

Die Bestimmung des § 26¢ Abs.5 LAG stellt unmittelbar anwendbares Bundesrecht
dar und war als solche im Ausfiihrungsgesetz (NO LAO) nicht mehr umsetzen.
Ansonsten wurde § 26¢ LAG in § 23c LAO umgesetzt.

§ 26¢c Abs.5 (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht):

In Rechtsstreitigkeiten nach Abs.3 und 4 steht keiner Partei ein
Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster
Instanz eine Berufung nicht zulassig und sind — unabhangig vom Wert des
Streitgegenstandes — Beschlisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden
des § 517 der Zivilprozessordnung, RGBI. Nr. 113/1895 (ZPO), in der jeweils

geltenden Fassung, sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung anfechtbar.
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§§ 23d und 103c entspricht §§ 26d und 105¢c LAG (Karenzurlaub der Adoptiv-
oder Pflegeeltern):

§§ 23d Abs.1 bis 3 und 103c Abs.1 und Abs.2 Z.1 und 2, die Par. 2 Z.1 der EU-
Rahmenvereinbarung (Elternurlaub aus Anlass der Adoption) erfullen, entsprechen
grundsatzlich der bisherigen Rechtslage. Neu ist lediglich, dass Karenzurlaub nach

Ablauf der Meldefristen mit dem Arbeitgeber vereinbart werden kann.

Die EU-Rahmenvereinbarung legt in Par. 2 Z.1 das individuelle Recht auf einen
mindestens dreimonatigen Karenzurlaub fur jeden Adoptivelternteil fest. Gleichzeitig
|&sst sie aber den Mitgliedstaaten die Mdglichkeit offen, die Voraussetzungen und
Modalitaten an die besonderen Umstande der Adoption anzupassen. Aus dieser
Bestimmung ergibt sich, dass im Falle einer Adoption der Karenzurlaub
ausnahmsweise Uber das zweite Lebensjahr des Kindes reichen kann. Daher besteht
Anspruch auf sechs Monate Karenzurlaub bzw. drei Monate pro Elternteil auch dann,
wenn das Kind so knapp vor dem zweiten Geburtstag adoptiert oder in Pflege
ubernommen wird, dass dabei der zweite Geburtstag uberschritten wird (§§ 23d
Abs.4 und 103c Abs.2 Z.3).

Auf Grund der Vorgabe des Familienpakets wurde die Bestimmung des § 23d Abs.5
bzw. § 103c Abs.3 geschaffen, wonach auch bei Adoption bzw. Ubernahme in Pflege
zwischen dem zweiten und siebenten Geburtstag des Kindes ein Anspruch auf sechs

Monate Karenzurlaub zusteht, der zwischen den Eltern geteilt werden kann.

Anzumerken ist, dass in einem solchen Fall von der Moglichkeit eines
aufgeschobenen Karenzurlaubes nicht Gebrauch gemacht werden kann.

Da das LAG und somit auch die NO LAO die Falle der Adoption und die Falle der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege prinzipiell gleichstellt, ist Gleiches fr
Pflegeeltern zu gewahren.

§ 103c Abs.4 und 5 entsprechen dem bisherigen § 103 Abs.5.
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Zu § 103c:

Die Bestimmungen des § 105¢c Abs.5 LAG stellt unmittelbar anwendbares
Bundesrecht dar und war als solche im Ausfihrungsgesetz (NO LAO) nicht mehr
umzusetzen. Ansonsten wurde § 105c LAG in § 103c LAO umgesetzt.

§ 105c Abs.5 LAG (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht: § 108 ist auf

Karenzurlaub nach Abs.1 und 3 nach MalRgabe des Abs.4 anzuwenden.

§§ 23e und 103d entspricht §§ 26e und 105d LAG (Karenzurlaub bei
Verhinderung der Mutter bzw. des Vaters):

Die Bestimmung des § 23e bzw. § 103d entspricht weitgehend geltendem Recht.
Neu ist, dass nunmehr Verhinderungskarenzurlaub auch nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes zulassig ist, wenn der Elternteil, der zulassigerweise nach
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt,
verhindert ist. Solche Falle sind der aufgeschobene Karenzurlaub oder Karenzurlaub
bei Adoption bzw. Ubernahme in Pflege nach dem zweiten Geburtstag des Kindes.
Im Interesse der Rechtssicherheit und um unnétige Verfahren zu vermeiden, wird in
§ 23e Abs.2 bzw. § 103d Abs.2 das “unvorhersehbare und unabwendbare Ereignis”
analog zu § 6 Abs.2 EKUG bzw. § 15d Abs.2 MSchG bereits im Grundsatzgesetz
definiert.

§§ 23f und 103 Abs.4, 103a Abs.3 und 4, 103c Abs.4 und 103d Abs.3 entspricht
§§ 26f und 105 Abs.4, 105a Abs.3 und 4, 105¢c Abs.4 und 105d Abs.3 LAG
(Kiindigungs- und Entlassungsschutz):

Fir den Vater, Adoptiv- oder Pflegevater bestimmt § 23f Abs.1, dass der
Kundigungs- und Entlassungsschutz mit der Bekanntgabe eines Karenzurlaubes
beginnt, aber nicht vor Geburt des Kindes. Er endet vier Wochen nach dem Ende
eines Karenzurlaubs(teiles), bei zweimaliger Inanspruchnahme eines Karenz-
urlaubsteiles vier Wochen nach Ende seines zweiten Karenzurlaubsteiles, sofern der
Dienstnehmer die Inanspruchnahme des zweiten Karenzurlaubsteiles spatestens
acht Wochen nach der Geburt seinem Dienstgeber bekannt gegeben hat. Gleiches
gilt bei Inanspruchnahme eines Verhinderungskarenzurlaubes.

§ 23f Abs.2 entspricht dem bisherigen § 23e Abs.2, § 23f Abs.3 entspricht dem
bisherigen § 23e Abs.4.
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Fir die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter erstreckt sich der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz grundsatzlich bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung
des Karenzurlaubs(teiles), bei Inanspruchnahme von zwei Karenzurlaubsteilen bis
vier Wochen nach Ende ihres zweiten Teiles (§ 103 Abs.4 und § 103a Abs.4).
Gleiches gilt bei Inanspruchnahme eines Verhinderungskarenzurlaubes.

Fir den Fall, dass die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter bei Teilung des
Karenzurlaubes ihren ersten Karenzurlaub(steil) im Anschluss an den
Karenzurlaub(steil) des Vaters nimmt und nicht innerhalb der Schutzfrist einen
Karenzurlaub bereits angemeldet hat, beginnt der Kindigungs- und
Entlassungsschutz erst mit der spateren Bekanntgabe (§ 105a Abs.3); diese muss
spatestens drei Monate vor Antritt des Karenzurlaubes erfolgen. Dies kann dazu
fuhren, dass der Kindigungs- und Entlas-

sungsschutz fur die Mutter zunachst vier Monate nach Geburt des Kindes endet und

erst mit Bekanntgabe der Inanspruchnahme erneut beginnt.

Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung wegen Verhinderung des Vaters beginnt der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz mit der Meldung, sofern nicht bereits auf Grund anderer
Bestimmungen ein Kundigungs- und Entlassungsschutz besteht, und endet vier

Wochen nach Beendigung des Verhinderungskarenzurlaubes (§ 103d Abs.3).

Zu § 23f:

Die Bestimmung des § 26f Abs.3 LAG stellt unmittelbar anwendbares Bundesrecht
dar und war als solche im Ausfiihrungsgesetz (NO LAO) nicht mehr umsetzen.
Ansonsten wurde § 26f LAG in § 23f LAO umgesetzt.

§ 26f Abs.3 (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht):

Der Ablauf der Beschaftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des
Befreiungsscheines nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975,
in der jeweils geltenden Fassung, eines Auslanders wird bis zu dem Tag gehemmt,
zu dem das Arbeitsverhaltnis unter Bedachtnahme auf den Kindigungs- und

Entlassungsschutz rechtsgultig beendet werden kann.
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§§ 23g und 103e entspricht §§ 26g und 105e LAG (Recht auf Information):
Nach dieser Bestimmung hat der Dienstgeber nunmehr die karenzierten
Dienstnehmer Uber wichtige Betriebsgeschehnisse und MaRnahmen, die die
karenzierten Dienstnehmer betreffen, zu informieren, wobei der Gesetzestext eine
demonstrative Aufzahlung enthalt. Dies entspricht einer Malnahme, die in der
Leitlinie 18 des Nationalen Aktionsplanes fir Beschaftigung (1998) festgelegt ist,

sowie dem Familienpaket.

§§ 23h und 103e entspricht §§ 26h und 105e LAG (Gemeinsame
Bestimmungen):

Die fur alle moglichen Falle der Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes gemeinsam
geltenden Vorschriften wurden aus systematischen Granden in einer einzigen Be-
stimmung zusammengefasst und entsprechen weitgehend geltendem Recht. In

§ 23h Abs.4 (§ 103e) wird analog zu § 15e Abs.4 MSchG normiert, dass die
Bestatigung Uber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes bzw. Uber die
Nichtinanspruchnahme des Karenzurlaubes vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen

ist.

§§ 23i und 103f entspricht §§ 26i und 105f LAG (Teilzeitbeschaftigung):
Grundsatzlich andert sich an den Voraussetzungen und Bedingungen der
Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung nichts. Nach wie vor kann
Teilzeitbeschaftigung nicht wie Karenzurlaub durch ein einseitiges Gestaltungsrecht
von Mutter oder Vater in Anspruch genommen werden, sondern obliegt einer
Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer.

Wurde eine Teilzeitbeschaftigung nicht unmittelbar nach der Schutzfrist, jedoch vor
Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes mit dem Arbeitgeber vereinbart, lag
bisher aus arbeitsrechtlicher Sicht keine geschutzte Teilzeit vor, es sei denn, die
Vertragsparteien stutzten ihre Vereinbarungen ausdrucklich auf die §§ 239 (alt) bzw.
103a (alt) oder vereinbarten die Geltung des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes
gemal’ den §§ 23g Abs.8 (alt) bzw. 103a Abs.3 (alt). Das Gleiche galt, wenn ein
Dienstnehmer nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes noch einige Zeit
Karenzurlaub in Anspruch nahm und danach mit dem Dienstgeber

Teilzeitbeschaftigung vereinbarte.
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Durch die Bestimmung des § 23i Abs.4 bzw. § 103f Abs.4 ist nunmehr ein flexiblerer
Beginn der Teilzeitbeschaftigung vorgesehen. Eine Teilzeitbeschaftigung kann somit
nicht mehr nur nach der Schutzfrist oder unmittelbar nach dem ersten Geburtstag
des Kindes beginnen, sondern auch dazwischen oder danach. Diese Regelung
entspricht den Regelungen im AIVG bzw. KGG. Im Erkenntnis B 1579/92 vom 30.
Juni 1993, ARD 4494/10/93, hat der VfGH hinsichtlich des Anspruches auf
Karenzgeld bzw. Teilkarenzgeld die Rechtsansicht vertreten, dass auch das erste
Lebensjahr Uberschreitende Karenzurlaube noch zu einem Anspruch auf Karenzgeld
bzw. Teilkarenzgeld flhren.

Eine Verlangerung des derzeitigen Gesamtausmales tritt dadurch nicht ein. Wird
Teilzeitbeschaftigung namlich vor oder nach Vollendung des ersten Lebensjahres
des Kindes anstelle von Karenzurlaub in Anspruch genommen, verlangert oder ver-
kirzt sich die mogliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung Gber oder vor der Vollendung
des dritten Lebensjahres um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des
ersten Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder Uber die Vollendung des ersten
Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Analoges gilt, wenn
Teilzeitbeschaftigung von den Eltern gleichzeitig (derzeit bis zum zweiten Lebensjahr
des Kindes) in Anspruch genommen wird.

Nimmt ein Elternteil im ersten Lebensjahr des Kindes Karenzurlaub nur bis Ablauf
des zehnten Lebensmonats des Kindes in Anspruch, kommt es zu einer
Verlangerung dieser Teilzeitbeschaftigung um zwei Monate nach Ablauf des dritten
Lebensjahres des Kindes. Wird andererseits Karenzurlaub bis zum Ablauf des
vierzehnten Lebensmonats des Kindes von einem Elternteil in Anspruch genommen,
so ist Teilzeitbeschaftigung nur mehr bis zwei Monate vor Ablauf des dritten
Lebensjahres des Kindes zulassig. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme von
Teilzeitbeschaftigung durch beide Elternteile kann die Teilzeitbeschaftigung eines
Elternteiles Uber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die
Anzahl jener Monate verlangert werden, um die der andere Elternteil seine
Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes verklrzt hat
(§§ 23i Abs.2 letzter Satz und 103f Abs.2 letzter Satz).

Aus Grunden der Rechtssicherheit werden auch die Meldefristen fur die
Teilzeitbeschaftigung (bisher waren im Grundsatzgesetz keine Fristen vorgesehen,

innerhalb deren die Teilzeitbeschaftigung bekannt gegeben werden musste) analog
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zu § 8 Abs.6 EKUG bzw. § 15g Abs.6 MSchG normiert. Da die Teilzeitbeschaftigung
zu verschiedenen Zeitpunkten beginnen kann, wonach sich auch die Meldefristen
richten, war es erforderlich, auch die Regelungen Uber den Beginn der
Teilzeitbeschaftigung analog zu § 8 Abs.5 EKUG bzw. § 15g Abs.5 MSchG im
Grundsatzgesetz festzulegen.

Im Konkreten bedeutet dies, dass jener Elternteil, der zum friihest moglichen
Zeitpunkt, d.h. Ende der Schutzfrist (bei der Mutter auch im Anschluss an einen
Urlaub oder Dienstverhinderung infolge Krankheit), beabsichtigt,
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch zu nehmen, diese Absicht seinem Dienstgeber
einschliellich Dauer, Ausmalf} und Lage der Teilzeitbeschaftigung bis zum Ende der
Schutzfrist (Mutter) bzw. spatestens acht Wochen nach der Geburt (Vater) bekannt
zu geben hat. Wird Teil-

zeitbeschaftigung im Anschluss an einen Karenzurlaub oder im Anschluss an eine
Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteiles in Anspruch genommen, ist dies drei
Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung des
anderen Elternteiles dem Dienstgeber bekannt zu geben. Der Dienstgeber
seinerseits muss binnen zwei Wochen auf die Meldung, Teilzeitbeschaftigung
vereinbaren zu wollen, reagieren. Der Dienstgeber kann wie bisher zustimmen, seine
Verhandlungsbereitschaft erklaren oder ablehnen. AuBert sich der Dienstgeber zum
rechtzeitigen Vorschlag der Mutter bzw. des Vaters nicht binnen zwei Wochen, so gilt
sein Schweigen als Zustimmung. Lehnt der Dienstgeber hingegen die begehrte
Teilzeitbeschaftigung ab, so hat die Mutter bzw. der Vater binnen weiterer zwei
Wochen bekannt zu geben, ob er/sie anstelle der Teilzeitbeschaftigung Karenzurlaub

in Anspruch nehmen will.

Der Kundigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsatzlich mit der Bekanntgabe
der Verklrzung der Arbeitszeit. Frihestens beginnt dieser vier Monate vor Antritt der
Teilzeitbeschaftigung, fur den Vater aber nicht vor Geburt des Kindes. Der
Kundigungs- und Entlassungsschutz endet generell vier Wochen nach Beendigung
der Teilzeitbeschaftigung (§§ 23i Abs.9 und 103f Abs.6 und 7).

Zu § 23i:
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Die Bestimmung des § 26i Abs.11 LAG stellt unmittelbar anwendbares Bundesrecht
dar und war als solche im Ausfiihrungsgesetz (NO LAO) nicht mehr umsetzen.
Ansonsten wurde § 26i LAG in § 23i LAO umgesetzt.

§ 26i Abs.11 (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht):

Das Gericht hat die Klage gemaf} Abs.7 insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber
aus sachlichen Grunden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschaftigung
verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein
Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster
Instanz eine Berufung nicht zulassig und sind - unabhangig vom Wert des
Streitgegenstandes - BeschlUsse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden

des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung anfechtbar.

§§ 23j und 103f Abs.1 letzter Satz entspricht §§ 26j und 105f Abs.1 letzter Satz
LAG (Teilzeitbeschaftigung der Adoptiv- oder Pflegeeltern):

Nehmen Adoptiv- oder Pflegeeltern Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, so betragt die
zulassige Dauer der Teilzeitbeschaftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch
genommenen Monate eines Karenzurlaubes aus Anlass der Adoption oder
Ubernahme in Pflege (§§ 23d und 103c). Die Teilzeitbeschaftigung kann demnach
bei Adoption bis zum 18. Lebensmonat des Kindes mehr als ein Jahr betragen, da in
diesem Fall Karenzurlaub flr mehr als sechs Monate zusteht. Bei Adoption ab dem
18. Lebensmonat dauert der Karenzurlaub einheitlich sechs Monate (fur beide
Elternteile zusammen), somit einheitlich eine Teilzeitbeschaftigung in der Dauer von
zwolf Monaten. Je junger ein Kind bei der Adoption ist, desto langer kann
Karenzurlaub oder Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen werden. Bei
Adoption ab dem 18. Lebensmonat bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des
Kindes kann jedenfalls bis sechs Monate Karenzurlaub bzw. zwolf Monate

Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen werden.

Auch hier werden nunmehr Meldefristen normiert. Beginn und Dauer der
Teilzeitbeschaftigung ist dem Dienstgeber analog zu § 8a Abs.3 EKUG bzw. § 15h

Abs.3 MSchG unverzuglich im Anlassfall bekannt zu geben.
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Wird Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an einen Karenzurlaub oder an eine
Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteiles in Anspruch genommen, hat die
Meldung wie nach EKUG bzw. MSchG drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes
oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung zu erfolgen.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen des § 23i anzuwenden.

§ 23k und 103f Abs.1 letzter Satz entspricht § 26k und 105f Abs. 1 letzter Satz
LAG (Spatere Geltendmachung des Karenzurlaubes):
Diese Bestimmung entspricht geltendem Recht (§§ 23h und 103a Abs.4 alt).

§§ 231 und 103 entspricht §§ 261 und 106 LAG [Dienst(Werks)wohnung], § 104a
(Entscheidung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion uber
Beschaftigungsverbote) entspricht § 107 LAG und §§ 23f Abs.3 und 104b
(Hemmung des Ab-

laufs der Beschaftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des
Befreiungsscheines) entspricht § 26f Abs.3 und 108 LAG:

Diese Bestimmungen entsprechen einerseits geltendem Recht bzw. enthalten
Zitatberichtigungen (§§ 23f Abs.3).

§ 104b stellt unmittelbar anwendbares Bundesrecht dar (vgl. § 108 LAG) und war

daher zu beheben.
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§ 108 LAG

(Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der Beschaftigungsbewilligung,
der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz einer Auslanderin wird im Falle der
Schwangerschaft und der Entbindung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, in dem ihr
Dienstverhaltnis nach § 102 Abs.1 und den dafir sonst geltenden gesetzlichen oder

vertraglichen Bestimmungen rechtsgultig beendet werden kann.”

Zu Z.32 (§§ 38e bis 38i entspricht §§ 39e bis 39i LAG):

Mit diesen Regelungen werden die durch das Arbeits- und Sozialrechts-Anderungs-
gesetz 1997 in den §§ 11 bis 15 AVRAG geschaffenen Bestimmungen fur eine
flexiblere Gestaltung des Arbeitslebens im Landarbeitsgesetz und somit in der NO

Landarbeitsordnung nachvollzogen.

§ 38e (Bildungskarenz):

Diese Bestimmung entspricht § 11 AVRAG idF der AVRAG-Novelle BGBI. |

Nr. 179/1999, mit der die Mindestdauer der Bildungskarenz auf drei Monate
herabgesetzt wurde.

Voraussetzung einer Bildungskarenz ist demnach wie im AVRAG eine
Mindestbetriebszugehdrigkeit von drei Jahren. Die Bildungskarenz ist von einer
Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer abhangig. Die Dienstnehmer
erhalten in dieser Zeit Weiterbildungsgeld aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung.
Nach Ende der Bildungskarenz hat der Dienstnehmer Anspruch — nach Maligabe
seines Dienstvertrages (Dienstschein) —, auf einem zumutbaren Arbeitsplatz weiter
beschaftigt zu werden.

Abs.2 entspricht der geltenden Rechtslage bei Elternurlaub.

Nach Abs.3 gehen beschaftigungslose Zeiten (Beschaftigungsverbote fur werdende
und stillende Mutter, Elternurlaub, Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienst) fur deren
Dauer der vereinbarten Bildungskarenz vor, d.h. sind diese langer als die
Bildungskarenz, wird die Bildungskarenz zur Ganze verdrangt; sind diese kurzer als
die Bildungskarenz, lauft die Bildungskarenz mit dem vereinbarten Ende ab. Dies
einerseits im Hinblick auf die vom Dienstgeber getroffenen arbeitsrechtlichen
Dispositionen, aber auch im Hinblick auf die finanziellen Forderungen aus Mitteln der

Arbeitslosenversicherung.



27

Abs.4 sichert dem Dienstnehmer, dessen Dienstverhaltnis wahrend der
Bildungskarenz vom Dienstgeber beendet wird, die Abfertigung (allenfalls eine
Urlaubsentschadigung oder -abfindung) auf Basis des vor Antritt der Bildungskarenz

geblUhrenden Entgelts.

§ 38f (Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts):

Diese Bestimmung entspricht § 12 AVRAG. Der Dienstnehmer kann mit dem
Dienstgeber eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, fur die eine
Forderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des Arbeitsmarktservice in
Anspruch genommen werden kann, vereinbaren. Férderungen aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung gebuhren nur dann, wenn eine Ersatzarbeitskraft
eingestellt wird. Die Regelungen des § 39e Abs.2 bis 4 finden Anwendung. Die
Freistellungsvereinbarung bleibt auch dann wirksam, wenn der Dienstgeber die
Ersatzkraft nicht behalt. Auch nach einer solchen Freistellung hat der Dienstnehmer
Anspruch auf Wiederbeschaftigung auf einem nach Mal3gabe des Dienstvertrages

(Dienstschein) zumutbaren Arbeitsplatz.

§ 389 (Solidaritatspramienmodell):

Diese Bestimmung entspricht § 13 AVRAG. Anders als bei der Bildungskarenz soll
beim Solidaritatspramienmodell die Normalarbeitszeit von mehreren Dienstnehmern
reduziert werden, sodass flr diese reduzierte Arbeitszeit ein Zeitrahmen fiir die
Einstellung einer Ersatzarbeitskraft frei wird. Dieses Modell kann nur dann realisiert
werden, wenn es im Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung vorgesehen
ist,

wobei im Einzelfall jedenfalls mit jedem einzelnen Dienstnehmer eine Vereinbarung
Uber die Arbeitszeitreduktion erforderlich ist. Es handelt sich dabei um ein
Teilzeitarbeitsmodell; Abs.3 bestimmt, dass § 10a unberuhrt bleibt. Der
Entgeltanspruch ergibt sich aus der reduzierten Arbeitszeit im Verhaltnis zur
Vollzeitarbeit.

Hinsichtlich der Berechnung der Abfertigung ist vorgesehen, dass die frihere
Arbeitszeit des Dienstnehmers heranzuziehen ist, wenn die Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zum Zeitpunkt der Beendigung kirzer als zwei Jahre gedauert hat.

Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit zum Zeitpunkt der Beendigung des
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Dienstverhaltnisses langer als zwei Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag bzw.

die Betriebsvereinbarung eine andere Berechnung vorsehen (z.B. pro rata temporis).

§ 38h (Herabsetzung der Normalarbeitszeit):

Diese Bestimmung entspricht § 14 AVRAG. Es wird einzelnen Dienstnehmern die
Maoglichkeit eréffnet, aus bestimmten Griinden eine Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zu erreichen.

In Abs.1 ist die Herabsetzung der Normalarbeitszeit im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme einer Gleitpension geregelt. Der Dienstnehmer hat nach § 253c
ASVG unter bestimmten Voraussetzungen einen Rechtsanspruch auf eine
Gleitpension; dies indiziert auch einen Anspruch auf Herabsetzung der
Normalarbeitszeit bei Inanspruchnahme einer solchen Gleitpension. Sofern aus
betriebsorganisatorischen Grinden eine Teilzeitbeschaftigung auf dem bisherigen
Arbeitsplatz nicht mdéglich ist, kann der Dienstnehmer auf einen anderen nach
Malgabe des Dienstvertrages (Dienstschein) zumutbaren Arbeitsplatz versetzt

werden.

Abs.2 ermdglicht die Herabsetzung der Normalarbeitszeit aus anderen Grunden.
Eine Arbeitszeitverkirzung ab Vollendung des 50. Lebensjahres oder zur Betreuung
naher Familienmitglieder (im Sinne des § 23 Abs.2 Z.1) ist mit dem Dienstgeber zu
vereinbaren. Der Dienstnehmer kann nach Wegfall der Betreuungspflichten die
Ruckkehr zu seiner urspringlichen Normalarbeitszeit verlangen, frihestens aber
zwei Monate, langstens jedoch vier Monate nach Wegfall der Betreuungspflicht. Die

Berechnung der Abfertigung ergibt sich aus Abs.4.

§ 38i (Kiindigung):

Die Inanspruchnahme einer MaRnahme nach den §§ 38e bis 38h darf nicht zum
Anlass einer Kiindigung genommen werden (in Analogie zu § 208 Abs.3). Allerdings
kann der Dienstnehmer diese Kiindigung im Sinne der standigen Judikatur des OGH
gegen sich gelten lassen. Dem entsprechend ist eine Klindigungsentschadigung
vorgesehen.

Die Rechte nach den §§ 38e bis 38h sind gemal} § 235 unabdingbar.
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Zu Z2.33 (§ 62 Abs.1):

Im Interesse der Rechtssicherheit wird in § 62 Abs.1 legistisch klargestellt, dass
Uberstunden durch Freizeit im Verhaltnis 1 : 1,5 auszugleichen sind. Diese
Klarstellung erfolgt, weil es in den letzten Jahren vereinzelt zur unrichtigen
Auslegung gekommen ist, dass fiir Uberstunden nur ein Freizeitausgleich im
Verhaltnis 1 : 1 gebuhre, da ein Zuschlag in § 65 Abs.1 geltende Fassung nicht
ausdrucklich angefuhrt ist. Allerdings ergibt sich auch ohne Klarstellung aus § 62
Abs.1 geltende Fassung in Verbindung mit Abs.2, dass der Freizeitausgleich flr
Uberstunden — ebenso wie nach § 10 Abs.1 des Arbeitszeitgesetzes, BGBI.

Nr. 461/1969, idF BGBI. | Nr. 32/2000 - nicht in einfacher, sondern in
eineinhalbfacher Stundenzahl zu erfolgen hat, da Uberstunden durch Freizeit
mindestens im gleichen Ausmal} wie im Falle der Entlohnung ausgeglichen werden
mussen. Vgl. auch den Motivenbericht der letzten Novelle zur NO

Landarbeitsordnung, LGBI. 9020-18, wo diese Ansatze bereits enthalten sind.

Zu Z.36 (§ 72a entspricht § 76 LAG):

Diese Bestimmung entspricht § 2 Abs.1 letzter Satz ASchG. Fir den Bereich des
technischen Dienstnehmerschutzes wird eine ausdruckliche Definition des
Dienstgeberbegriffs aufgenommen, da dies von der EU-Kommission zur Umsetzung
des Art.3 lit.b der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG als unverzichtbar erachtet wird. Zu
beachten ist jedoch, dass die Anknlipfung der Dienstgeberdefinition laut Rahmen-
richtlinie 89/391/EWG an den Begriff “Verantwortung” nicht der 6sterreichischen
Arbeitsrechtstradition entspricht.

FUr das osterreichische Arbeitsrecht ist zur Bestimmung der Arbeitgebereigenschaft
nicht entscheidend, wer Verantwortung auf Organ- oder Funktionsebene tragt.
Mafgeblich fur den Arbeitgeberbegriff des Arbeithnehmerschutzrechts — und damit
auch

fur den Bereich des technischen Dienstnehmerschutzes nach dem
Landarbeitsgesetz und somit auch nach der NO Landarbeitsordnung — ist ein mit
dem Arbeitnehmer bestehendes Vertragsverhaltnis und dessen Beschaftigung, sei
es auch in Form einer nur faktischen Beschaftigung (ohne Vorliegen eines gultigen
Arbeitsvertrages). Weiters sind Uber das Arbeitsvertragsrecht hinausgehend auch

Ausbildungsverhaltnisse, die nicht als Arbeitsvertrag anzusehen sind, erfasst.
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Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auch auf § 76b Abs.2, wonach fir die
Dauer einer Uberlassung die Beschéftiger als Dienstgeber im Sinne des
Landarbeitsgesetzes gelten; diese Bestimmung bleibt unberthrt.
Dienstnehmerschutzrelevant ist die Dienstgeberdefinition in Hinblick auf die
Strafbestimmungen des § 237 LAG bzw. § 234 NO Landarbeitsordnung. Die
“Verantwortung fur das Unternehmen bzw. den Betrieb” des § 72a ist jedoch allein
nicht gleichbedeutend mit verwaltungsstrafrechtlicher Verantwortung; mafgeblich ist,
wer Vertragspartei des Dienstnehmers ist.

In Entsprechung zur neueren Judikatur zur Arbeitgebereigenschaft werden analog
zum ASchG auch Personengesellschaften des Handelsrechts (OHG, KG) und
eingetragene Erwerbsgesellschaften in die Dienstgeberdefinition des LAG und somit

NO Landarbeitsordnung einbezogen.

Aus systematischen Griunden erfolgte ein Einschub als § 72a.

Zu § 72a:

Die Grundsatzbestimmung des § 76a (Der bisherige § 76 samt Uberschrift erhalt die
Bezeichnung “76a”) war nicht mehr eigens umzusetzen, da die Bestimmung des § 76
LAG in § 72a LAO umgesetzt wurde.

Zu Z.37, 38 (§ 74 Abs.3 Z.8 lit.c, d):

Die Anderung stellt eine Berichtigung dar.

Zu Z.39 (Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von
MaBnahmen, § 74 Abs.3 Z.8 lit.e):

Zu § 74 Abs.3 Z.8 lit.e:

Holzstaub

Holzstaub entsteht bei der Bearbeitung von Holz mit Maschinen. Je nach Art der
Bearbeitung (Ségen, Schleifen, Bohren ...) entstehen verschiedene Arten von Staub.
Staub kann in Grobstaub (Durchmesser bis 1/100 mm) und Feinstaub (Durchmesser

geringer) eingeteilt werden.
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Grobstaub wird in der Nasenhbéhle, im Rachen — oder Kehlkopfbereich abgefangen,

Feinstaub kann bis in die Lungenbléschen (den Ort des Gasaustausches)

vordringen.
Jahrelange Staubexposition kann folgende Auswirkungen zeigen:
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Eigenschaften von Staub Auswirkung auf die Gesundheit
fasererzeugend Pneumokoniose (Faserlungenerkrankung)
irritierend Entzindungen

allergisierend Allergien, Asthma

krebserzeugend * Krebs

* |nder EU und im EWR und somit auch in Osterreich, ist Hartholzstaub
(insbesondere Eichen- und Buchenholzstaub) als krebserzeugend eingestuft (vgl.

auch Karzinogen-RL).

Behandeltes Holz (z.B. mit Beize oder Holzschutzmitteln) kann zusétzlich noch

toxische (qgiftige) Eigenschaften haben.

Diese Erganzung dient ebenfalls dem Schutzbedirfnis werdender und stillender
Mutter.

Zu Z.42 (§ 75a Abs.2a):

Die zur Zeit geltende Formulierung, die nur die ,dauernd beschaftigten®
Dienstnehmer berucksichtigt, wird der Situation in Saison- und Kampagnebetrieben
nicht gerecht. Es wird daher bei der Berechnung der Mindestanzahl der SVP in
Saisonbetrieben und Kampagnebetrieben auf die durchschnittliche
Dienstnehmerzahl wahrend jener drei Monate des der Bestellung vorangegangenen
Kalenderjahres abzustellen sein, in denen der hochste Beschaftigtenstand bestand.
Dieser Vorschlag beruht auf § 3 der SVP-VO, BGBI. Nr. 172/1996, und berucksichtigt
die Dauer der Kampagnen sowie die Variabilitat und das Risikopotential der
Arbeitsvorgange in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben.

Der Absatz 6 letzter Satz soll deshalb keine Anwendung finden, da in Saison- und
Kampagnebetrieben kein standiges Personal beschaftigt ist. Es handelt sich dabei
Uberwiegend um auslandische Erntehelfer. Fur die kurze Zeit ihres Aufenthaltes ist

daher der Besuch eines Ausbildungskurses faktisch unméglich.
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Zu Z2.43 (§ 75a Abs.10):
Es handelt sich hiebei um eine sprachliche Anpassung.

Zu Z.45 und 46 (§ 76h Instandhaltung, Reinigung, Prifung):
Im Motivenbericht zur letzten Novelle NO LAO, LGBI.9020-18 wird folgendes
ausgefuhrt:

Nach § 87 Abs.3 LAG hat die Ausfuhrungsgesetzgebung festzulegen, dass Anlagen
und Einrichtungen im Sinne des Abs.1, Wohnraume und Unterklinfte, sowie sonstige
Einrichtungen oder Gegenstande flr den Schutz der Dienstnehmer unbeschadet
besonderer Prufungen nach den §§ 89 Abs.7 und 91e Abs.2 LAG in regelmalRigen
Zeitabstanden ihrer Eigenart entsprechend durch geeignete, fachkundige Personen
nachweislich auf ihnren ordnungsgemafen Zustand zu prifen sind. Desgleichen ist
festzulegen, dass eine solche Prifung sowie eine besondere Priifung nach den
angefuhrten Bestimmungen zusatzlich dann vorzuschreiben ist, wenn begrindete
Zweifel daruber bestehen, ob sich die im ersten Satz genannten Baulichkeiten,

Einrichtungen, Mittel oder Gegenstande in ordnungsgemafem Zustand befinden.”

Analog zu den deutschen landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften bzw. zu der
Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik erfolgt bei elektrischen
Anlagen eine vierjahrige Uberpriifungsregelung. Die ESV (Elektroschutzverordnung)
sieht auch einjahrige Uberprifungen vor. In § 76h Abs.3 NO LAO besteht die
Mdglichkeit der Anordnung von zusétzlichen Uberprifungen durch die Land- und

Forstwirtschaftsinspektion.

Eine Vornahme solcher Prifungen durch die Organe der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion ist im Hinblick auf die erforderlichen fachspezifischen
Kenntnisse (z.B. im Elektrobereich) nicht moglich, weshalb im Bedarfsfalle die

Vornahme der speziellen Prifungen anzuordnen ist.

Zu Z.47 (§ 77 Abs.1 entspricht § 88 Abs.1 LAG):
Durch den letzten Satz wird analog zu § 2 Abs.3 zweiter Satz ASchG normiert, dass
jene Gebaude/Anlage(teile) oder Orte im Freien, auf die die besonderen

Arbeitsstattenregelungen schon bisher anzuwenden waren und die eine raumliche



34

Einheit bilden (z.B. wenn sie auf demselben Betriebsgelande liegen), zusammen als
eine Arbeitsstatte zahlen. § 77 Abs.2 bis 6 bleiben unberthrt.

Zu Z.48 (§ 78i Arbeitsmittel, Allgemeine Bestimmungen):

Aus dem Motivenbericht zur letzten Novelle zur NO LAO ergibt sich folgendes:

,Die Bestimmung des § 78i entspricht § 89 des Grundsatzgesetzes (LAG) und war
von den Landern naher auszufuhren.

Als Muster dient der dritte Abschnitt des ASchG und § 80 LAG alt, wobei der
Ausflhrungsgesetzgebung die Detailregelungen und die notwendigen Umsetzungen
uberlassen werden. Die Lander haben vor allem die Richtlinie 89/655 Uber
Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von
Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit umzusetzen. Der Anhang zu dieser
Richtlinie sieht Mindestvorschriften vor, die jedenfalls umgesetzt werden missen. Die
meisten Ausfiihrungsgesetze sehen sehr detaillierte Regelungen Gber Arbeitsmittel
bereits vor.

Diese waren auf Ubereinstimmung mit dem EU-Recht zu priifen und bei
Umsetzungsbedarf zu erganzen.

Im Gegensatz zur etwas unsystematischen Verwendung der Begriffe
Betriebseinrichtungen, mechanische Einrichtungen und Betriebsmittel wird nunmehr
entsprechend der Richtlinie 89/655 von einer sehr umfassenden, einheitlichen
Definition der Arbeitsmittel ausgegangen.

§ 78i Abs.1 ibernimmt die Definition der Arbeitsmittel von § 2 Abs.5 ASchG und
entspricht Art.2 lit.a der Arbeitsmittelrichtlinie 89/655. Die Aufzahlung ist eine
beispielhafte; als Arbeitsmittel sind Dreschmaschinen, Stroh- und Heupressen,
Zerkleinerungsmaschinen fir Stroh, Heu und Grunfutter, Geblase, Sagen, Korner-
und Forderschnecken, Holzspalt-, Hobel-, Fras- und Feldmaschinen anzusehen.
Auch Schleifkorper, Schleifmaschinen, Einachs-Schlepper, Rasenmaher,
Bodenfraser, Bodenzugseilwinden usw. sind darunter zu verstehen.

Diese beispielhafte Aufzahlung wurde erganzt (vgl. die Ausfihrungen zu Z.61 bis 70
zu § 81).

Zu Z.49 (§ 78n Arbeitsstoffe):
Durch die Aufnahme auch der chemischen Argenzien in die Definition der
Arbeitsstoffe wird Art.ll lit.a der Arbeitsstoffe-Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG
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entsprochen und ein Redaktionsversehen des Grundsatzgesetzgebers beseitigt. Die

Zitatberichtigungen in Abs. 2 und 6 erfolgten bereits mit der letzten Novelle.

Zu 2.51 (§ 78q Abs.2 Z.4):
Schadliche Einwirkungen, wie z.B. Pilzsporen in der Atemluft oder Sprihnebel von

Schadlingsbekampfungsmittel kdnnen dadurch verhindert oder minimiert werden.

Zu Z.52 und 53 (§ 78r Abs.2 und 6 bis 8):

Seitens der AUVA wurde folgende Formulierung des § 78r Abs.2 vorgeschlagen:

~Werden gefahrliche Arbeitsstoffe in Gebinden (Verpackungen) bereitgehalten, die
nicht nach den chemikalienrechtlichen Vorschriften oder den
Gefahrguttransportvorschriften gekennzeichnet sind, so hat der Dienstgeber daftr zu
sorgen, dass auf diesen Gebinden die zutreffenden Kennzeichnungselemente
(zumindest die Bezeich-

nung des Stoffes oder der Zubereitung, Gefahrensymbol(e) und
Gefahrenbezeichnung(en) nach der Chemikalienverordnung 1999 - ChemV, R-
Satze, S-Satze) gut sichtbar und dauerhaft angebracht sind. Gefahrliche
Arbeitsstoffe durfen jedenfalls nur in Gebinden (Verpackungen) bereitgehalten
werden, die den Anforderungen des § 10 ChemV 1999 entsprechen. [Behalter und
Gerate, die zum Ausbringen von gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen (z.B.
Pestiziden) verwendet werden oder wurden, missen deutlich und dauerhaft
zumindestens mit dem Warnzeichen ,Warnung vor giftigen Stoffen“ und einem
Zusatzzeichen mit der Angabe ,Fur Gifte bestimmt® versehen sein. Dieser Vorschlag
entspricht im Wesentlichen den bereits geltenden Kennzeichnungsvorschriften flr

gefahrliche Arbeitsstoffe nach der ASchG-Verordnung fur Bauarbeiten.

Nach eingehender Diskussion in der Arbeitsgruppe NO LAO wurde gemeinsam

festgelegt, dass die Formulierung bis auf den letzten Satz beginnend mit ,Behalter
und Gerate.....“ tbernommen wird. Der letzte Satz ist wegen des derzeitigen Abs.5,
wonach gefahrliche Arbeitsstoffe die nicht gemal Abs.2 gekennzeichnet sind, nicht

verwendet werde dirfen, nicht erforderlich.
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Als gefahrliche Arbeitsstoffe kommen etwa in Betracht: Phosphorsaure fur Dlingung,

Schwefeldioxid (SO,) im Weinbau, Atznatron, Formaldehyd fir Desinfektion.

Nach der Giftverordnung 2000 ist keine Erforderlichkeit der Kennzeichnung von

Behaltern und Geraten gegeben.

Die Giftverordnung 1989 wurde zur Ganze durch die Giftverordnung 2000 ersetzt.
Unterschied Giftverordnung 1989 und Giftverordnung 2000:

Entfall der bisherigen Bestimmungen des § 10 (Verpackungen); dieser lautet zur Zeit
noch: "Verpackungen von Giften durfen nach dem Verbrauch ihres Inhalts nicht mehr
fur andere Zwecke, insbesondere nicht als Verpackungen von Arzneimitteln sowie
von Lebensmitteln, Futtermitteln oder sonstigen ungiftigen Waren des taglichen

Gebrauches, verwendet werden. ..."
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Entfall der bisherigen Bestimmungen des § 11 (Zusatzliche Kennzeichnung von
Giften) betreffend das Giftband.

Entfall der bisherigen Bestimmungen des § 12 (Zusatzliche Hinweise auf
Maflnahmen der Ersten Hilfe). Diese zusatzlichen Hinweise werden durch den
verpflichtenden Aushang der Tel-Nr. der VIZ in den Giftlagerrdumen und

Giftverwendungsraumen ersetzt.

Wesentlich geandert werden die Bestimmungen des § 13 (SchutzmalRnahmen bei
der Lagerung und Aufbewahrung von Giften). Aufbewahrungsradume mussen nicht

mehr nur dem ausschliel3lichen Zweck der Giftaufbewahrung dienen.

§ 13 Abs.6 entfallt vollstandig: Er lautete: "Gerate, die von Erwerbsberechtigten
verwendet werden und bei ihrer Verwendung direkt mit Giften in Berihrung kommen,
wie Gefalle, Waagen, Loffel und dergleichen, mussen mit der Aufschrift "Fur Gifte
bestimmt" gekennzeichnet sein. Solche Gerate sowie erforderliche
Schutzausrustungen sind nach jedem Gebrauch grindlich zu reinigen. Die Gerate
dirfen weder fir Arzneimittel noch fir Lebensmittel, Futtermittel oder fir sonstige
ungiftige Waren des taglichen Gebrauchs verwendet werden und sind am gleichen
Ort wie die Gifte, fUr die sie verwendet werden, aufzubewahren. Auf Geraten, die
ausschlieBlich zur Ausbringung von Pflanzenschutzmitteln von Land- oder
Forstwirten oder von sonstigen mit der Ausbringung beauftragten Personen
verwendet werden, muss die Aufschrift "Auch fur Gifte bestimmt" deutlich lesbar und

dauerhaft angebracht sein."
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Da in Ausbringungsbehaltern flr Pflanzenschutzmittel und in Pflanzenschutzgeraten,
die nach Gebrauch "fast" leer im Schuppen stehen, keine Aufbewahrung oder
Lagerung im rechtlichen Sinn stattfindet, sind auch die dafur geltenden
Bestimmungen nicht anwendbar. Auch wenn der Behalter/das Gerat ausgewaschen
wurde, kann bei giftigen Spritzmitteln keineswegs von einer Unbedenklichkeit des
Restinhalts ausgegangen werden. Eine Beschriftung (Kennzeichnung) des
Ausbringungsbehalters mit dem jeweils zuletzt eingesetzten gefahrlichen Stoff
erscheint als nicht sinnvoll und als viel zu aufwendig. Da keine andere bundes- oder
landesrechtliche Bestimmung diese Licke schlief3t, soll im Rahmen des § 78r Abs.2
NO LAO vorgesehen werden:

"Behalter und Gerate, die zum Ausbringen von gesundheitsgefahrdenden
Arbeitsstoffen (z.B. Pestiziden) verwendet werden oder wurden, missen deutlich und
dauerhaft zumindest mit dem Warnzeichen 'Warnung vor giftigen Stoffen' und einem

Zusatzzeichen mit der Angabe 'Fir Gifte bestimmt' versehen sein."

Diese dauernde Kennzeichnung ist praxisnah, weil es stets dieselben Behalter oder
Gerate sind (bzw. sein mussen), die zur Ausbringung gesundheitsgefahrdender

Pflanzenschutzmittel verwendet werden.

Es wurde daher nachfolgender Text dem § 78r Abs.2 angefugt:

~Werden gefahrliche Arbeitsstoffe in Gebinden (Verpackungen) bereitgehalten, die
nicht nach den chemikalienrechtlichen Vorschriften oder den
Gefahrguttransportvorschriften gekennzeichnet sind, so hat der Dienstgeber daftr zu
sorgen, dass auf diesen Gebinden die zutreffenden Kennzeichnungselemente
(zumindest die Bezeichnung des Stoffes oder der Zubereitung, Gefahrensymbol(e)
und Gefahrenbezeichnung(en) nach der Chemikalienverordnung 1999 - ChemV, R-
Satze, S-Satze) gut sichtbar und dauerhaft angebracht sind. Gefahrliche
Arbeitsstoffe durfen jedenfalls nur in Gebinden (Verpackungen) bereitgehalten

werden, die den Anforderungen des § 10 ChemV 1999 entsprechen.”

Nachfolgende Bestimmung wurde als § 78r Abs.6 eingeflgt:
"Gerate, die bei ihrer Verwendung direkt mit Giften in Berihrung kommen, wie
Gefalle, Waagen, Loffel und dergleichen, mussen z.B. mit der Aufschrift "Fur Gifte

bestimmt" oder dergleichen gekennzeichnet sein. Solche Gerate sowie erforderliche
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Schutzausrustungen sind nach jedem Gebrauch grindlich zu reinigen. Die Gerate
dirfen weder fir Arzneimittel noch fir Lebensmittel, Futtermittel oder fir sonstige
ungiftige Waren des taglichen Gebrauchs verwendet werden und sind am gleichen

Ort wie die Gifte, fur die sie verwendet werden, aufzubewahren.”

Die Einfligungen erfolgten aufgrund der Praxiserfahrung der Arbeitsgruppe NO LAO
und entsprechen einem Infoblatt der NO Landes-Landwirtschaftskammer, welches

an die Anwender gerichtet ist.

Zu Z2.54 (§ 78u Abs.3):
Da diese Materie in die Kompetenz des Bundes fallt (siehe § 90 Abs.10b LAG),

erfolgte die Streichung des letzten Satzes.

Zu Z2.55 (§ 78v Abs.5):

Die Anderung ergibt sich aufgrund des Bundesministeriengesetzes.

Zu Z.56 bis 59 (§ 78z Bildschirmarbeitsplatze):

Aus dem Motivenbericht der letzten Novelle zur NO LAO ergibt sich folgendes:

,Die Bestimmung des § 78z entspricht § 91d des Grundsatzgesetzes (LAG) und war
von den Landern naher auszufuhren.

Diese Bestimmung beinhaltet die Umsetzung der Richtlinie 90/270 (Bildschirmarbeit).
Abs.1 entspricht der Definition von Bildschirm und Bildschirmarbeitsplatz nach Art.2
lit.a und b der Bildschirmarbeitsrichtlinie 90/270.

Abs.2 entspricht der Praambel und weitgehend dem Anhang der
Bildschirmarbeitsrichtlinie 90/270 sowie § 67 Abs.2 ASchG. Der Dienstgeber hat bei
der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nach § 77 LAG bzw. § 74 LAO auch
eine Arbeitsplatzanalyse der Bildschirmarbeitsplatze vorzunehmen und bei
Gefahrdung Schutzmalinahmen vorzusehen.

Abs.4 entspricht § 67 Abs.6 ASchG in der Fassung der Novelle BGBI. | Nr. 9/1997.
Die Lander haben gemal § 91d Abs.4 LAG Bestimmungen Uber die Einrichtung von
Bildschirmarbeitsplatzen vorzusehen und mussen hier insbesondere die Details des
Anhanges der Richtlinie 90/270 Uber die Hardware, Arbeitstische und -stihle sowie
in Bezug auf die Umgebung (Platzbedarf, Beleuchtung, Warme, Strahlungen usw.)

und Software sowie Art.7 ("der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Tatigkeit des
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Arbeitnehmers so zu organisieren, dass die tagliche Arbeit an Bildschirmgeraten
regelmallig durch Pausen oder andere Tatigkeiten unterbrochen wird, die die
Belastung durch die Arbeit an Bildschirmen verringern”) und Art.9 (Schutz der Augen
und des Sehvermdgens der Arbeitnehmer) der Bildschirmarbeitsrichtlinie umsetzen.
Dies ist im ASchG mit § 67 Abs.3, 4 und § 68 Abs.1 bis 6 erfolgt (vgl. Abs.3, 7, 8).
Die Abweichungsmdglichkeit (Ermachtigung fir die Ausfihrungsgesetzgebung in

§ 91d Abs.5 LAG bei Einrichtungen bzw. Geraten, bei denen dies nach der Art der
Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorgange erforderlich ist,
Abweichungen von Abs.2 zuzulassen) wurde im Abs.5 umgesetzt. So etwa fur
Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen und Maschinen (Z.1) wie auch § 67
Abs.5 ASchG. Weitere Ausnahmen sind in den Z.2 bis 5 angefuhrt (z.B.
Rechenmaschinen, Display-Schreibmaschinen, Datenverarbeitungsanlagen an Bord
eines Verkehrsmittels, Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsachlich zur Benutzung
durch die Offentlichkeit bestimmt sind, etc.).”

Aufgrund von Textwiederholung erfolgte eine Straffung der Absatze und
Umgestaltung. Hinsichtlich der Bildschirmbrille besteht ein direkter Anspruch

aufgrund der Richtlinie.

§ 78z NO LAO und Verordnung zu § 78z NO LAO:

Regelungserfordernis auch aufgrund § 91d Abs.4 bis 6 LAG.

Zur naheren Regelung der Bestimmungen uber Bildschirmarbeit soll die
Bildschirmverordnung eingrenzen, welche Werte der Luftfeuchtigkeit ausreichend
sind (entsprechend AStV). Weiters soll sie den § 1 Abs.1 bis 3 BS-V mit angepassten
Zitaten wiederholen und auf die Anwendung der §§ 2 bis 6 und 8 bis 15 BS-V

verweisen.

Zu Z.60 (§ 79):

Die Anderung stellt eine Berichtigung der Gliederung dar.

Zu Z2.61 bis 70 (§ 81 Maschinelle Einrichtungen):
Aus dem Motivenbericht der letzten Novelle zur NO LAO ergibt sich folgendes:
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,Diese Bestimmung entspricht § 84 LAO alt, wobei insbesondere der Abs.2
aktualisiert wurde (aktuelle Fassung der Maschinen-Sicherheits-Verordnung, BGBI.
Nr. 306/1994, idF BGBI. 1l Nr. 424/2000, sowie Einfugung der CE-Kennzeichnung).”

Durch die Novelle erfolgt eine Angleichung an die Begriffsbestimmungen der
Maschinen-Sicherheits-Verordnung - MSV, (z.B. generell Schutzeinrichtung statt

Schutzvorrichtung) sowie eine Anpassung an den Stand der Technik.

Der bisherige § 81 Abs.1 NO LAO konnte unter Beriicksichtigung der nachfolgenden
Erwagungen und Erganzungen entfallen:
a) Die beispielhafte Nennung von relevanten Maschinen und Geraten soll in § 78i

Abs.1 erfolgen, soweit diese dort nicht bereits angefluhrt sind.

In den zweiten Satz des § 78i Abs.1 soll daher an Stelle des Wortes ,Aufziige”
eingefugt werden: ,Kraftibertragungsanlagen, Aufziige und sonstige
Transportanlagen, Transportmittel,”.

b) Die weiteren Aussagen des § 81 Abs.1 sind ausreichend abgedeckt durch § 78i
Abs.6 (Dienstgeber durfen nur solche Arbeitsmittel zur Verfigung stellen, die 1. fur
die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz geeignet sind
oder zweckentsprechend angepasst werden und 2. hinsichtlich Konstruktion, Bau
und weiterer SchutzmalRnahmen den fir sie geltenden Rechtsvorschriften tber
Sicherheits- oder Gesundheitsanforderungen entsprechen.)

sowie durch § 78k Abs.1 Z.3 (Arbeitsmittel dirfen nur mit den fur die verschiedenen
Verwendungszwecke vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen benutzt

werden.) Sie kdnnen daher in § 81 entfallen.

§ 81 Abs.1 (neu) NO LAO soll vereinfacht und an die Begriffe der MSV angepasst
werden:

Er soll daher lauten:

(1) Maschinen (§ 1 Abs.1 und 2 der Maschinen-Sicherheitsverordnung, BGBI. Nr.
306/1994, in der Fassung BGBI. 1l Nr. 424/2000), die vor dem 1.1.1995 in
Verwendung genommen wurden (Altmaschinen) durfen nur mit den in der

Maschinen-Sicherheitsverordnung vorgesehenen Schutzeinrichtungen verwendet
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werden. Die fur das jeweilige Arbeitsmittel vorgeschriebenen oder sonst fur die
sichere Benutzung erforderlichen Aufschriften und Hinweise sind gut lesbar zu
erhalten (z.B. Umdrehungszahl und -richtung, Warnungen und Verbote, CE-

Kennzeichnung).

Begrindung:

Der erste Satz des bisherigen § 81 Abs.2 ist Uberflissig und entfallt, da der DG nach

§ 78k Abs.1 NO LAO hinsichtlich aller Arbeitsmittel fiir folgendes sorgen muss:

1. Arbeitsmittel durfen nur flr Arbeitsvorgange und unter Bedingungen benutzt
werden, fur die sie geeignet sind und fur die sie nach den Angaben der Hersteller
oder Inverkehrbringer vorgesehen sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fur sie geltenden
Bedienungsanleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer sowie die fur sie
geltenden elektrotechnischen Vorschriften einzuhalten.

3. Arbeitsmittel durfen nur mit den fur die verschiedenen Verwendungszwecke
vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden.

4. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungsgemal zu verwenden.

Eine Regelung ist — nach Aufnahme des Abschnittes 5.2.3 (Arbeitsmittel) in das
Gesetz — nur noch hinsichtlich der ,alten“ Maschinen erforderlich. Dabei wird der alte
Begriff der Schutzvorrichtung durch den von der MSV und der AM-VO verwendeten
Begriff der Schutzeinrichtung ersetzt.

Selbstfahrende Arbeitmittel: Definition § 2 Abs.8 Arbeitmittelverordnung - z.B.

Zugmaschine, Hoftraktor, Motorkarren (Transportkarren), Mahdrescher, Hubstapler.

Die Moglichkeit der Ausnahmen nach § 236 besteht — soweit sie EG-rechtlich

zulassig ist — unabhangig davon weiter, ob sie in § 81 erwahnt wird oder nicht.

Bezuglich der Aufschriften und der nonverbalen Hinweise (z.B. Piktogramme) auf
dem Arbeitsmittel wird auf alle fur das Arbeitsmittel zutreffenden Rechtsvorschriften
und auf sonst fur die sichere Benutzung erforderlichen Angaben abgestellt. Die

Angaben muissen nicht auf Grund der MSV anzugeben sein; sie sind auch dann
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lesbar zu erhalten, wenn sie sich aus einer anderen Vorschrift (z.B. LAO-DVO),

einem Bescheid oder aus den Ergebnissen der Evaluierung ergeben.

Zu § 81 Abs.4 Z.1 zweiter Satz:
Statt ,Schutzvorrichtungen® soll es in Ubereinstimmung mit MSV und AM-VO heifen:

Schutzeinrichtungen.

Zu Z.71 bis 80 (§ 82 Elektrische Anlagen):

Aus dem Motivenbericht zur letzten Novelle NO LAO ergibt sich folgendes:

,Diese Bestimmung entspricht § 85 LAO alt, wobei insbesondere der Abs.3 Z.3,
zweiter Satz "Wartungsschalter am Antriebselement”, erganzt wurde und das Zitat in

der Z.8 aufgrund der systematischen Umgestaltung geandert werden musste.”

Aus dem Protokoll der Arbeitsgruppe NO LAO vom 19. Dezember 2000 ergibt sich

folgendes:

ESV (Elektroschutzverordnung) In Kraft getreten 26. Oktober 1995, BGBI. Nr.
706/1995:

,Derzeit ist in § 82 Abs.1 NO Landarbeitsordnung festgelegt, dass elektrische
Anlagen unter Beachtung der geltenden Vorschriften flr die Elektrotechnik so zu
errichten, instandzuhalten und zu betreiben sind, dass die Sicherheit der
Dienstnehmer gewahrleistet ist. Es ist daher mit dieser allgemeinen Bestimmung
derzeit das Auslangen zu finden. Im Ubrigen ist zu berticksichtigen, dass die
Elektroschutzverordnung aller Voraussicht nach durch die Elektrotechnikverordnung
ersetzt wird, in welcher auch der Arbeithehmerschutzbereich enthalten sein soll.

Allenfalls ware zu regeln, welche Personen Prifungen durchfuhren darfen.”

§ 82 Abs.3 Z.9 NO LAO:
,9. fur Elektrische Anlagen gilt die OVE - EN 1 Teil 4 (§§ 56, 56a)“ hinzufligen.

Da eine vollstandige Neugestaltung der ESV 1995 in Diskussion steht, erscheinen
Verweisungen auf Bestimmungen der ESV 1995 als wenig zweckmallig. Auch ist nur

die Ubernahme von wenigen ESV-Bestimmungen unbedingt notwendig.

Zu Ubernehmen waren die folgenden Bestimmungen aus der ESV:
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Es durfen nur solche elektrischen Anlagen und elektrischen Betriebsmittel verwendet
werden, die im Hinblick auf Betriebsart und Umgebungseinflisse den jeweiligen
betrieblichen und 6rtlichen Anforderungen entsprechen und auftretenden
Beanspruchungen sicher widerstehen kénnen. (§ 1 Z.2 ESV 1995) Diese

Bestimmung ersetzt den bisherigen § 82 Abs.2.

Leitungsroller (Kabeltrommel) ohne Uberhitzungsschutzeinrichtung diirfen nur bei
vollstandig abgerolltem Kabel verwendet werden (§ 4 Abs.1 Z.4 ESV 1995 wird als
§ 82 Abs.3 Z.8 umgesetzt).

§ 7 Abs.1 und 2 sowie ggfs. Abs.3 ESV 1995 soll in die Verordnung zur NO LAO

(Elektroschutzverordnung) tibernommen werden.

Nachfolgende Regelungen sollen gleichfalls in dieser Verordnung erfolgen.

,§ 8 Blitzschutz und dessen Prifung — Die Ubernahme des § 8 (oder die Verweisung
auf diesen) dient auch der erforderlichen naheren Regelung des § 78b Abs.2 letzter
Satz.

Durch Verordnung sind auch die nach § 76h Abs.3 durchzufiihrenden Prufungen
naher zu regeln und insbesondere hinsichtlich der Prifintervalle (GrofRe der
regelmaligen Zeitabstande) und der Prifberechtigten (geeignete fachkundige
Personen) zu konkretisieren. Diesbezuglich tritt die AUVA fur ein einheitliches
Uberpriifungsintervall von einem Jahr ein. Dieses ergibt sich einerseits aus dem
Umstand, dass in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben die Starkstromanlage
oder zumindest betrachtliche Teile derselben mehrfachen auRergewdhnlichen
Beanspruchungen unterliegen (z.B. Nasse, Verschmutzung, Kalte, Hitze,
mechanische Beanspruchung udgl.), und andererseits aus der Notwendigkeit, den
Erfordernissen des Brandschutzes im Zusammenhang mit elektrischen Einrichtungen
Rechnung zu tragen.

Hinzu kommt das vergrofRRerte Risiko von Tierfral3 an Isolierungen und der Umstand,
dass in der Land- und Forstwirtschaft Dienstnehmerinnen bei ihrer Arbeit sehr haufig

in unmittelbaren Kontakt mit dem Boden tatig sind.
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Dieses Priifintervall kommt tGiberdies dem wirtschaftlich relevanten Schutzziel des
Nutztierschutzes entgegen, wiewohl dieser naturlich nicht Teil des

Regelungszweckes ist.

Um eine flexible Handhabung der Prifpflicht in der Praxis zu ermdglichen, wird in
Anlehnung an analoge Regelungen der AM-VO vorgeschlagen, die Prifabstande
und die ubrigen erforderliche Bestimmungen wie folgt zu formulieren:
,Wiederkehrende Priifungen von Starkstromanlagen im Sinne des § 12.1.6 der OVE-
E 5 Teil 1/1989 sind mindestens einmal im Kalenderjahr, jedoch langstens im
Abstand von 15 Monaten durchzufiihren. Die Uberpriifungen miissen von
geeigneten, fachkundigen und hiezu berechtigten Personen durchgefuhrt werden.
Der Umfang und das Ergebnis jeder Uberpriifung miissen durch einen Befund der
Person, die die Uberpriifung vorgenommen hat, nachweisbar sein. Die Befunde liber

die letzten beiden Uberprifungen sind in der Arbeitsstatte aufzubewahren.

Wer zur Prufung berechtigt ist, ergibt sich aus § 12 Abs.1 Z.6 im Zusammenhang mit
anderen Bestimmungen der OVE-E 5 Teil 1/1989. (Im Fall einer Veranderung des
Elektrotechnikrechtes waren die Bezugnahmen auf die OVE-Bestimmung, die der
OVE E5 Teil 1 nachfolgt, zu beziehen).

Derzeit besteht eine Regelung hinsichtlich der Uberpriifung von elektrischen Anlagen
in regelmaRigen Abstanden in § 76h Abs.3 NO LAO (vgl. hiezu die Ausfiihrungen zu
Z.45 und 46).

Zu § 82 Abs.3 Z.3:

.. ,oder Herausnehmen der Sicherungen® - streichen!

Begrundung:
Schmelzsicherungen sind keine Einrichtungen zum Freischalten!
(Leitungsschutzschalter, Fehlerstrom-Schutzreinrichtungen, Schaltgerate mit

Trennfunktion)

..."das Einschalten wirksam verhindert wird“...

sollte lauten:
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,ES sind geeignete MalRnahmen gegen unbeabsichtigtes Einschalten der
Betriebsmittel und Anlagen zu treffen.” Dieser Satz ersetzt den letzten Satz des § 82
Abs.3 Z.3 (auRerdem......Antriebselement).
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Anmerkung:

Dies kann durch eine oder mehrere der folgenden MalRnahmen erreicht werden:
- Verschliel3einrichtung

- Warnhinweise

- Unterbringung in einem abschlieRbaren Raum oder in einer Umhullung

Zu § 82 Abs.3 Z.6:
In dieser Aufzahlung sollten auch ,Bewasserungsrohre® bericksichtigt werden.

Dieses Wort ist nach dem Wort ,Gerlste” einzusetzen.

Zu § 82 Abs.3 Z.7:

Die Wortfolge ,wie Kabel fir Motoren® ist in diesem Zusammenhang falsch!
.Bewegliche Leitungen, sind ...

... geknickte oder beschadigte Leitungen durfen ...

... insbesondere auch aufgerollter Leitungen, ist ...

Zu § 82 Abs.3 Z.8 bzw. § 87 Abs.13:

Nach ursprunglicher Ansicht von Mitgliedern der Arbeitsgruppe sind z.B. Betonsilos
im allgemeinen keine ,engen leitfahigen Raume®. Ob in der taxativen Aufzahlung mit
,Siloanlagen” z.B. landwirtschaftliche Beton-Hochsilos gemeint sind, ware

abzuklaren.“/Sind in der Auslegung enthalten

Seitens der SVB wurde hingewiesen, dass in der NO LAO folgende Bereiche nicht

berucksichtigt wurden:

- Weidezaunanlagen

- Intensivtierhaltung

- Greiferanlagen

- Warmestrahlgerate flir die Tierzucht

- Notstromanlagen

Diese Bereiche wurden im nunmehrigen Entwurf aufgenommen.
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§ 82 Abs.3 Z.11
- Weidezaunanlagen (Elektrozaunanlagen) sind entsprechend § 12 OVE-E

15/1985 zu errichten und zu betreiben.

§ 82 Abs.3 Z.12
- Notstromanlagen z.B. bei Intensivtierhaltung sind entsprechend § 13 OVE-E
15/1985 in Verbindung mit ONORM E 2701 (Punkte 4.4, 4.5, und 6) zu errichten

und zu betreiben.

§ 82 Abs.3 Z.13
- Warmestrahlgerate flir die Tierzucht (Elektrowarmegerate) sind entsprechend §
11.7 OVE-E 15/1985 zu errichten und zu betreiben.

§ 82 Abs.3 Z.14

- Bei der elektrischen Ausrtstung von Greiferanlagen sind Netzanschlussschalter
und deren Befehlsgerate, Steckvorrichtungen sowie Trennschalter zumindest mit
einem Vorhangschloss versperrbar zu halten oder in einer mindestens

gleichwertigen Weise gegen unbefugtes oder zufalliges Einschalten zu sichern.

Zu Z.11 Weidezaunanlagen (Elektrozaunanlagen) § 12 OVE-E 15/1985
Zu Z.12 Intensivtierhaltung (Notstromanlage) § 13 OVE-E 15/1985
Zu Z.13 Warmestrahlgerate (Elektrowarmegerate) § 11.7 OVE-E 15/1985

Der abgedruckte Text ist nachfolgend enthalten

Weidezaunanlagen (Elektrozaunanlagen)
§ 12 OVE-E 15/1985:

12.1 Elektrozaunanlagen fur den Weidebetrieb dirfen nicht in brandgefahrdeten
Raumen, wie z.B. in Scheunen, Tennen, Stallungen u.dgl., installiert werden.
Dies gilt jedoch nicht fiir Elektrozaungerate (Siehe OVE-EN 310), die nur fir

den Betrieb innerhalb eines Gebaudes bestimmt sind (siehe Anhang A1).
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12.2 Zaunzuleitungen (Leitungen zu den Elektrozaunen) durfen weder aus
brandgefahrdeten Raumen heraus- noch in brandgefahrdete Raume
hineingefuhrt werden. Bei Wegflhrung einer Zaunzuleitung von einem Gebaude
ist eine Uberspannungsschutzeinrichtung (geschlossene Funkenstrecke) auf
nicht brennbarer Unterlage auRerhalb des Gebaudes anzubringen. Die
Zaunzuleitung bzw. die Elektrozaune durfen nicht an Masten von Freileitungen

befestigt werden (siehe Anhang A1).

12.3 Bei Starkstromfreileitungen mit Betriebsspannungen bis 1000 V darf innerhalb
des Schutzstreifens von 2 m beiderseits der dulReren Leiter und bei
Starkstromfreileitungen mit Betriebsspannungen uber 1 kV innerhalb eines
Schutzstreifens von 15 m beiderseits der aulderen Leiter der Elektrozaun eine
Bauhohe von 2 m nicht Uberschreiten (siehe Anhang A1).

In diesem Bereichen wird auRerdem die Verwendung einer Weidezaunlitze
(Kunststoff-Niro) an Stelle von starren Eisendrahten empfohlen. Kann die
Kreuzung von Freileitungen nicht vermieden werden, so soll die Freileitung

maoglichst im rechten Winkel unterkreuzt werden.

12.4 Bei Annaherung an Fernmeldeleitungen durch Elektrozaune oder
Zaunzuleitungen darf ein Abstand von 2 m nach allen Seiten nicht

unterschritten werden.

12.5 Besonders beachtet werden muss, dass bei Annaherung von Elektrozaunen an
Verkehrswege an gut sichtbarer Stelle dauerhafte Warnschilder, Blitzpfeil mit

der Aufschrift ,Vorsicht Elektrozaun®, anzubringen sind (siehe Anhang A1).

12.6 Fir die Errichtung von Elektrozaunanlagen bestehen gesonderte technische
Bestimmungen (Siehe OVE-EN 31).

12.7 Die Funktionstlchtigkeit der Elektrozaunanlagen muss regelmafiig durch die in
den Elektrozaunanlagen eingebauten Kontrollgerate Uberprift werden. Diese
Kontrollen entheben den Betreiber nicht von der laufenden Uberprifung der

gesamten Elektrozaunanlage.
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Pruf.: Die Prafung erfolgt durch Besichtigen.
Die zur Versorgung der Elektrozaungerate mit Batteriebetrieb benutzten
Stromquellen sind ordnungsgemal instand zu halten. Zur Prifung der
Betriebsspannung darf eine in das Elektrozaungerat eingebaute

Kontrolleinrichtung verwendet werden.

12.8 Zaunleitungen und Zaunzuleitungen sind von Pflanzenwuchs, z.B. Zweigen,

Grashalmen oder dergleichen freizuhalten.

Warmestrahlgerate (Elektrowdarmegerate)
§ 11.7 OVE-E 15/1985:

11.7.1 Besonders bei Geraten der Tieraufzucht und der Tierhaltung, z.B.
Tierwarmern (Warmeplatten), elektrischen Glucken, Kuckenaufzuchtbatterien,
Brutschranken und Warmestrahlgeraten, sind die vom Hersteller

mitgegebenen Gebrauchsanweisungen zu beachten (siehe Anhang A1).
11.7.2 Elektrowarmegerate zur Tieraufzucht und Tierhaltung mussen entsprechend
ihrer Aufschrift verwendet werden; sie missen folgende zusatzliche

Aufschriften tragen (siehe Anhang A1):

(1) Warmestrahlgerate

Warmestrahlgerat fur Tiere
Far Strahler bis ........... Watt
Abstand ....... cm in Strahlungsrichtung zwischen

Strahler und Einstreu nicht unterschreiten.

Gerat sicher befestigen.
Schutzkorb nicht entfernen.

Gerat nicht zudecken.

Achtung!
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Gebrauchsanweisung beachten!

(2) Kickenaufzuchtbatterien und elektrische Glucken

| Achtung! Gerat nicht zudecken |

(3) Tierwarmer mit Nennspannungen uber 24 V sowie nicht wasserdichte Tierwarmer

Tierwarmer

Nicht auf den Boden legen

11.7.3 Fur Warmestrahlgerate durfen beim Strahleraustausch nur solche Typen
verwendet werden, die ausdrucklich in der Gebrauchsanweisung genannt
sind. Es wird besonders darauf hingewiesen, dass nur Hartglaskolben
eingesetzt werden durfen und vor dem Strahleraustausch das Gerat vom Netz

getrennt werden muss (siehe Anhang A1).

11.7.4 Die Verwendung von Warmestrahlgeraten mit offenen Heizdrahten ist

verboten.

11.7.5 Warmestrahlgerate mussen nach oben und seitlich durch einen Schutzschirm

und in der Strahlungsrichtung durch ein Schutzgitter abgeschlossen sein.

11.7.6 Fur Warmestrahlgerate sind nur die zugehdérigen Aufhangevorrichtungen, wie

geschlossene Deckenhaken, Ketten, Karabinerhaken, zu verwenden.

11.7.7 Der vom Hersteller in der Gebrauchsanweisung vorgeschriebene
Mindestabstand zwischen dem Warmestrahlgerat und den Tieren und
zwischen dem Warmestrahlgerat und brennbaren Stoffen darf keinesfalls
unterschritten werden. Die Anschlussleitung muss so gefuhrt und die
Aufhangehdhe des Warmestrahlgerates so gewahlt werden, dass weder die
Anschlussleitung noch
das Strahlgerat von Tieren erreicht werden kann. Gegebenenfalls ist das

Muttertier dem Bestrahlungsraum fernzuhalten. Keinesfalls darf das
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Warmestrahlgerat an der Anschlussleitung aufgehangt werden (siehe Anhang
A1).

11.7.8 Bei Verwendung von Dunkelstrahlern, z.B. Keramikheizkorpern,
Rohrheizkdrpern, Quarzheizkdrpern, darf als Einstreu nur Torfmull, Sand oder

Kurzstreu verwendet werden.

11.7.9 Elektrowarmegerate zur Tieraufzucht und Tierhaltung mussen mit einer
beweglichen Anschlussleitung und mit einem Stecker versehen sein;

Geratestecker sind verboten.

Intensivtierhaltung, Notstromanlage
§ 13 OVE-E 15/1985:

13.1 Die Funktionsfahigkeit der Meldeeinrichtung ist mindestens einmal wochentlich
und aullerdem nach jedem Gewitter zu priufen. Treten bei der optischen und
akustischen Signalisierung von Fehlern oder Stérungen Mangel auf, so ist

unverzuglich die Instandsetzung der Meldeeinrichtung zu veranlassen.

13.2 In Be- und Entliftungsanlagen sind entsprechend der Anzahl der Liftaggregate
mehrere Fehlerstromschutzschalter montiert. Bei Prifung der
Funktionsfahigkeit dieser Schutzschalter ist darauf zu achten, dass auch nach
der Auslosung der Fehlerstromschutzschalter noch eine ausreichende
Luftversorgung gewabhrleistet ist.

Dies kann z.B. durch handbetatigte oder automatisch sich 6ffnende

Notluftklappen erreicht werden.

13.3 Ist eine Ersatzstromversorgung vorhanden, so ist diese in angemessenen
Zeitabstanden, mindestens einmal im Monat, auf ihre Funktionsfahigkeit zu
prufen.

ONORM E 2701

4.4 Steckvorrichtung fir den Notstromanschluss
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Die Steckvorrichtung hat aus einer 5poligen Kupplungssteckdose flir 16 A, 32 A
nach ONORM fiir 63 A oder 125 A zu bestehen, die an der Anschlussleitung
montiert ist. Im Notstromanschlusskasten ist analog ein 5poliger Geratestecker
fur 16 A, 32 A, 63 A oder 125 A als ,Notstromstecker” einzubauen.

Es durfen nur Steckvorrichtungen gemaR OVE-IS/EN 60 309-1/1992 und OVE-
IS/EN 60 309-2/1992 verwendet werden.

Da der Schutz gegen Witterungseinflisse vom Notstromanschlusskasten
ubernommen wird, genlgt eine spritzwassergeschutzte Ausfuhrung der

Steckvorrichtung.

4.5 Notstromumschalter
Durch einen Notstromumschalter sind die mit Ersatzstrom zu versorgenden
Verbraucher vom Netz sicher zu trennen (aktive Leiter L 1, L 2, L 3, N) und an
die Leitungen zum Notstromstecker zu legen. Auf die Phasenfolge und auf den
Drehsinn ist zu achten (siehe auch Abschnitt 4.6).
Der Notstromumschalter ist zweckmalligerweise in jenem Verteilerschrank
anzuordnen, der die zu versorgenden Verbraucher speist. Seine

Schaltstellungen missen eindeutig erkennbar und beschriftet sein.

6. Betriebsbedingungen
Anschlussleitungen sollten stets in ihrer gesamten Lange ausgelegt werden, um
eine unzulassige hohe Erwarmung durch den aufgerollten Zustand zu
vermeiden.
Nach Herstellung der Steckverbindung beim Notstromanschlusskasten und nach
Inbetriebnahme des Ersatzstromerzeugers hat der Anforderer durch
unterwiesenes eigenes Personal fir die Einschaltung der Stromverbraucher
(Umschalten auf den Ersatzstromerzeuger) und fur die Einhaltung der
Betriebsanweisung zu sorgen.
Es wird empfohlen, bei Wiederkehr der Netzspannung den Betrieb des
Ersatzstromerzeugers nicht sofort einzustellen, sondern dessen Bereitschaft eine
an-
gemessene Zeit (etwa 15 min) aufrecht zu erhalten, um stabile Netzverhaltnisse

abzuwarten.
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ZuZ.14
- Greiferanlagen sind entsprechend den OKL-Merkblatt Nr. 58/2000 Pkt. 10 zu
betreiben. Der Gesetzestext entspricht diesem Merkblatt (Pkt. 10).

Zu Z.81 (§ 83 Abs.1):

Die Einfigung dient einer Prazisierung der Bestimmung.

Zu Z.82 bis 94 (§ 84 Selbstfahrende Arbeitsmittel und Fuhrwerke):

Aus dem Motivenbericht zur letzten Novelle NO LAO LGBI. 9020-18 ergibt sich
folgendes:

,Diese Bestimmung entspricht § 87 LAO alt, wobei insbesondere der Abs.1 Z.2,
erster Satz ("und Uber die gesetzlichen Voraussetzungen zum Lenken dieser
Fahrzeuge verfugen”), sowie das Zitat in Abs.6 um § 105a, sowie den Zusatz "sowie
dem Dienstnehmer vor Antritt der Fahrt schriftliche Fahrtauftrage” Gber Vorschlag der

Landarbeiterkammer erganzt wurde.”

Aus dem Protokoll der Arbeitsgruppe NO LAO vom 19. Dezember 2000 ergibt sich

folgendes:

Zu § 84 NO LAO:

Zu den Arbeitsmitteln zahlen auch die betrieblich eingesetzten Fahrzeuge und
Fuhrwerke. Die AM-VO und das Ubrige Arbeithehmerinnenschutzrecht verwenden
dafir den Begriff des selbstfahrenden Arbeitsmittels. In der Novelle zur NO LAO soll
daher vor allem diese Begriffsvereinheitlichung und die Abstimmung mit den AM-VO-
Bestimmungen vorgenommen werden. Erst nach Inkrafttreten der LAO-DVO wird in
§ 84 Abs.1 die Verweisung auf § 106 ADSV aufgehoben werden kénnen.

Definition selbstfahrende Arbeitsmittel gemaf § 2 Abs.8 AM-VO, BGBI. Il Nr. 164
vom 16. 6. 2000:

»,Motorisch angetriebene schienengebundene oder nicht schienengebundene
Fahrzeuge, die entsprechend dem vom Hersteller angegebenen Verwendungszweck
fur die Durchfuhrung von Arbeitsvorgangen bestimmt sind (fur den Bereich der Land-

und Forstwirtschaft z.B. relevant Elektrokarren, Dieselkarren oder Hubstapler).”
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Es wird daher im Gesetzestext § 84 Abs.1 nach dem Wort ,Transportkarren®
nachfolgendes eingeflugt: ,Selbstfahrende Arbeitmittel (wie Elektrokarren,

Dieselkarren oder Hubstapler).”
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§ 84 Abs.1 erster Satz NO LAO:

Der Satzteil ,,soweit nicht stral3enpolizeiliche oder kraftfahrrechtliche Vorschriften
anzuwenden sind,” entfallt.

Begrundung: Die Einschrankung der im Abs.1 angeflhrten Sicherheitsmalinahmen
nur auf jenen innerbetrieblichen Verkehr, auf den stral3enpolizeiliche oder
kraftfahrrechtliche Vorschriften nicht zutreffen, ist im Zeitalter der praktisch
abgeschlossenen StralRenverkehrserschliel3ung aller Winkel des Bundesgebietes
praxisfremd und nicht mehr klar interpretierbar (wo gelten ,straldenpolizeiliche
Vorschriften“ und wo nicht?) und daher kaum vollziehbar.

Die Einschrankung ist aulserdem nicht erforderlich, da die Sicherheitsmalinahmen
auf jeden Fall angewandt werden sollen (z.B. Motor abstellen beim Entfernen vom
Fahrzeug; Regenschutzkleidung ist erforderlichenfalls beizustellen; sichere
Verbindung mit Aufbaumaschinen, usw.). Falls sich einzelne dieser Mallnahmen
auch aus stral3enpolizeilichen oder kraftfahrrechtlichen Vorschriften ergeben, so ist

dies nur zweckmafig und stellt keinen Hinderungsgrund dar.

§ 84 Abs.1 Z.1 NO LAO:
Der Begriff Kraftfahrzeuge wird ersetzt durch selbstfahrende Arbeitsmittel.

§ 84 Abs.1 Z.2 NO LAO:
Der Begriff Kraftfahrzeug oder Fahrzeug wird ersetzt durch selbstfahrendes

Arbeitsmittel (dreimal).

§ 84 Abs.1 Z.3 NO LAO:

Der Begriff Fahrzeug wird ersetzt durch selbstfahrendes Arbeitsmittel.

§ 84 Abs.1Z.5 NO LAO:
Der Begriff ,Zugmaschine, einer selbstfahrenden Arbeitsmaschine oder eines

Motorkarrens” wird ersetzt durch selbstfahrendes Arbeitsmittel.

§ 84 Abs.1Z.6 NO LAO:
Ziffer 6 wird in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der AM-VO und der EG-

Vorschriften vereinfacht und lautet wie folgt:
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,Personen durfen nur auf sicheren und fur diesen Zweck ausgeristeten Platzen
beférdert werden; Personen dirfen insbesondere nicht beférdert werden auf
Ladeflachen von Lastkraftwagen, Zugmaschinen, Motorkarren oder
Kombinationskraftwagen. Auf den Sitzen fur Mitfahrer durfen Kinder nur beférdert
werden, wenn sie das funfte Lebensjahr vollendet haben und wenn die Sitze und der
Abstand der zu den Sitzen gehoérigen FulRrasten der Korpergréf3e der Kinder

entsprechen.”

Die alte Beférderungsform entspricht nicht mehr dem Stand der Technik. Aus
Sicherheitsgriinden soll keine Einschrankung auf Zugmaschinen, sondern die

Anwendung auf alle Fahrzeuge laut Uberschrift erfolgen.

§ 84 Abs.1 Z.7 NO LAO:
Der Begriff ,von Fahrzeug und Ladung“ wird ersetzt durch ,des selbstfahrenden

Arbeitsmittels und der Ladung®.

§ 84 Abs.2 zweiter Satz NO LAO:

Der Begriff ,durch Motorkraft bewegten Fahrzeugen® wird ersetzt durch
,Selbstfahrenden Arbeitsmitteln®; der Begriff Fahrersitze wird ersetzt durch Sitze.
Beim heutigen Stand der technischen Entwicklung und der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit muss verlangt werden, dass alle fur
Dienstnehmer vorgesehene Sitze so beschaffen sind, dass sie die Gesundheit nicht

gefahrden.

Fahrzeuge (Fuhrwerke) und Transportkarren (derzeitige Uberschrift des
Gesetzestextes). Vorschlag fiir neue Uberschrift: ,Selbstfahrende Arbeitsmittel und

Fuhrwerke®.

Zu Abs .4:
Es sollte festgestellt werden, dass die Anhangerdse der Deichsel starr (It. ONORM L
5216) und die Anhangekupplung am Traktor drehbar (It. ONORM L 5209 Teil 1)

ausgefuhrt sein muss.

Zu Abs.7:
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Welche Sicherheitsregeln fur Traktorfahrer sind konkret auf einem Anschlag

anzubringen?

Diese Bestimmung kann entfallen. Das Wissen ist bereits Allgemeingut (z.B. F-

FlUhrerscheine etc.).

Zu Z2.95 und 96 (§ 86 Sprengarbeiten):
Es erfolgt zur Vereinfachung eine Angleichung an die Verordnung BGBI. Nr. 77/1954,
i.d.F. BGBI. Nr. 450/1994.

Zu Z.99 (§ 87 Abs.9, erster Satz):
Die Einfugung der Wortfolge ,unabhangig von der Umgebungsatmosphare wirkende
Atemschutzgerate (Isoliergerate) entspricht den technischen Normen (ONORM EN

133:1990 Atemschutzgerate - Einteilung) und vermittelt eine exakte Aussage.

Da sich regelmafig todliche Unfalle durch das Auftreten einer erhohten
Kohlendioxidkonzentration in Garsilos und Garkellern ereignen und der Wert des
Luftsauerstoffes allein keine Garantie abgibt, ist jedenfalls zusatzlich die kritische
Kohlendioxidkonzentration zu unterschreiten.

Ausschlaggebend ist - bei Verhaltnissen, wie sie in Garsilos und Garkellern
vorliegen - ausschlielich die CO,-Konzentration, die eine bestimmte Hohe nicht
Uberschreiten darf. Auf die Messung der Sauerstoffkonzentration kann daher
verzichtet werden und der diesbezlgliche Aufwand fur die Dienstgeber kann

entfallen.

Im Weinkeller kann trotz ausreichendem Sauerstoffgehalt bereits eine tdédliche CO,-
Konzentration vorhanden sein. Bei 18 % O, in der Luft des Garkellers muss bereits
mit 15 % CO, gerechnet werden. Kurzfristig liegt der akuttoxische Grenzwert bei 5 %
CO..

Zu § 87 Abs.9, zweiter Satz (neu):
Der geltende MAK-Wert ist, wenn erforderlich unter Zuhilfenahme eines
Absauggerates einzuhalten. Dabei bietet die geltende Kurzzeitwert-Regelung einen

in der Praxis ausreichenden Spielraum: in acht Stunden Arbeitszeit darf der 1-
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Stunden Mittelwert an CO, dreimal den Wert von 1 % erreichen. Die Erfahrung zeigt,
dass diese Werte in Garsilos und Garkellern eingehalten werden kdnnen.

Der Kurzzeitwert bertcksichtigt, dass der menschliche Organismus kurzzeitig auch
héhere CO,-Konzentrationen als 1 Vol-%, wie sie in Luftschwaden in Garsilos und

Garkellern vorkommen, verkraftet.

Eine mittlerweile bewahrte Losung stellt die Steuerung der Luftung durch ein in
Bodennahe angebrachtes CO,-Warngerat dar; dadurch kann die Betriebsdauer der
Laftung und der Energieverbrauch weiter reduziert werden. Jedoch soll diese dem
Stand der Technik entsprechende MalRnahme nicht verpflichtend vorgeschrieben

sein, sondern nur als Empfehlung aufscheinen.

Zu Z.100 (§ 88 Waldarbeit und sonstige Arbeiten an Baumen):

Der Gesetzestext des § 88 beruht auf einem Vorschlag der Forstlichen Arbeitslehrer
Osterreichs erganzt in der Arbeitsgruppe NO Landarbeitsordnung und soll in
samtlichen Landarbeitsordnungen der Bundeslander einheitlich gestaltet sein. Diese
einheitliche Gestaltung wird auch vom Bundesministerium fir Land- und

Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft, Sektion V-Forstwesen unterstitzt.

Zu Abs.1Z.1:
Lauterung und Durchforstung sind PflegemalRnahmen im Schwachholzbereich (bis

ca. 20 cm Stammdurchmesser).

Zu Abs.1 Z.2:

Innerhalb des Fallbereiches, das sind eineinhalb Baumlangen im Umkreis, durfen
sich nur die mit dem Fallen beschaftigten Personen aufhalten.

In besonderen Ausnahmefallen (z.B. auf Steilhdngen, bei Absaumungen, in der
Naturverjungung) kann der Dienstgeber davon abweichende Regelungen festlegen.
Diese Regelungen mussen jedoch in Form einer schriftlichen Betriebsanweisung (§
76e Abs.4) bzw. Betriebsvereinbarung gemaf § 200 Abs.1 Z.8 festgelegt werden.

Die einschlagige Unterweisung der Dienstnehmer ist zu dokumentieren.

Zu Abs.1 Z2.5:
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Ein angesagter Baum ist in der Statik instabiler. BloRRe Anritzung reicht nicht aus.
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Zu Abs.1 Z.8:

Dieser Regelung hat besondere Bedeutung bei Vermeidung von Arbeitsunfallen.

Zu Abs.1 Z2.9:

Der Dienstgeber hat die Verantwortung fur den Einsatz der Dienstnehmer. Die
Erfahrung eines Dienstnehmers setzt sich aus dessen einschlagiger Praxis sowie
einschlagiger Fachausbildung zusammen, wobei der einschlagigen Praxis mehr

Bedeutung zukommt.

Zu Abs.1 Z2.14:
Vgl. hiezu auch § 78v Abs.4 und 5 NO LAO.

Zu Abs.1 Z.15:

Als ,entsprechende Schulung® werden von den Forstlichen Ausbildungsstatten
,0ssiach, Ort, Pichl, Hohenlehen, Rotholz) ein- bis zweiwdchige ,Seilbringungskurse®
mit den Inhalten: Grundkenntnisse, Planung, Aufbau, Betrieb, Wartung und Abbau
angeboten. Darlber hinaus werden auch Spezialkurse fur ein bestimmtes
Seilbringungsgerat organisiert. Da die Seilbringungskurse nur wahrend der
Wintermonate abgehalten werden, ist eine Ubergangsbestimmung erforderlich. Sonst

ware die Bestimmung zu streng (vgl. Z.156, Art.VII Abs.3).

Zu Z2.101 bis 110 (§ 89 Personliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung,
Allgemeine Bestimmungen, § 90 Besondere Bestimmungen, Reinigung und

Desinfektion):

Zu § 89 (Personliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung):

Zu § 89 Abs.11 und 12 NO LAO:
~,Wenn die jeweilige Berufskleidung auch Schutzfunktion aufgrund der jeweiligen
Tatigkeit hat, wird sie zur personlichen Schutzausristung (PSA) und ist vom

Dienstgeber im Einzelfall zur Verfugung zu stellen.”



62

Zu § 90 Abs.1:
ZA:
Das Ersetzen des Begriffes ,,Gesichtsmaske® durch den Begriff ,Schutzschilde® war

erforderlich, da Gesichtsmasken kein fachlicher Terminus sind.

Z4:

Ersetzen des Begriffes ,Sicherheitsgurtel” durch die Wortfolge ,geeignete
Absturzsicherung®. Diese Begriffsersetzung erfolgt auch an anderen Stellen in der
NO LAO. Unter Absturzsicherung versteht man das gesamte System der
Personensicherung gegen Absturz von der Hohe. Dazu zahlen Haltesysteme (z.B.
Hohensicherungsgerat) und Auffangsysteme. Der Sicherheitsgurtel allein ist

unzureichend vgl. auch (PSA-Dokumentation der Sicherheitsberatung der SVB).

Z2.5:
Nach dem Wort ,Sprengarbeiten” wird die Wortfolge ,und Bauarbeiten® eingesetzt.
Dies ist erforderlich, da im landwirtschaftlichen Bereich auch Bauarbeiten erforderlich

sind.

Z.6:

Als Beispiele von ONORMEN, die die persénliche Schutzausriistung fiir diesen
Bereich regeln vgl. ,BGBI. Il Nr. 248: Kundmachung - Verzeichnis der Harmonisierten
Europaischen Normen fur die Sicherheit von persdnlichen Schutzausristungen
(PSA) vom 2. August 2000 sowie die Broschure der SVB hinsichtlich personlicher
Schutzausrustung (PSA - letzte Seite).

2.7:

Bei Arbeiten mit Drahtseilen ist ein Knieschutz nicht erforderlich (vgl. Z.10).

2.8:

Der Begriff ,Forstarbeiten” ist durch die Wortfolge ,Waldarbeiten und sonstige
Arbeiten an Baumen (§ 88)“ zu ersetzen. Diese Anderung ist aufgrund der Anderung
des § 88 erforderlich.
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Geeignete schwingungsmindernde Handschuhe:

Der oben angeflihrte gewahlte Begriff stellt einen Kompromiss zwischen den
Vorschlagen der AUVA und der SVB dar.

Der urspringliche Vorschlag der SVB: Als PSA kommt insbesondere in Betracht ......
Waldarbeit: .... ,entsprechende auf die jeweilige Arbeit Gefahrdung abgestimmte
Schutzhandschuhe®, halt nach Ansicht der AUVA der Konkretisierung der
erforderlichen Schutzhandschuhe gerade fur den Bereich der Vibrationsgefahren

nicht Stand. Daflr sind folgende Grinde mafgeblich:

* Die Motorkettensage hat eine Erregerfrequenz von typischerweise 40 Hz.
Antivibrationsschutzhandschuhe neuerer Bauart weisen ein der geltenden Norm
EN ISO 10819 entsprechendes Dampfungsverhalten bis hin zu einer unteren
Grenze von 31,5 Hz auf. Nur im Bereich unter 31,5 Hz stehen zur Zeit
entsprechende Produkte nicht zur Verfigung.

* Es gibt mehrere Fabrikate derartiger geeigneter Handschuhe, ein Produkt stammt
aus Osterreichischer Produktion. Diese Schutzhandschuhe sind hinsichtlich der
Arbeitsaufgaben im Forst als ausreichend griffsensibel zu bezeichnen. Muster
sind in der AUVA/HUB vorhanden und kénnen vorgelegt werden.

* Der Antivibrationshandschuh hat nicht nur die geforderten Dampfungs-
eigenschaften, sondern er vermindert auch den Kalteeinfluss, der gerade im
Zusammenwirken mit der Vibrationseinwirkung eine erhdhte Schadigungsgefahr
bewirkt. Dies ermdglicht einen Zusatznutzen gegen die Gefahr der Durch-
blutungsstérung.

* Bei kiinftigen Produkten ist eine weitere Verbesserung des Tragekomforts zu
erwarten und absehbar. Bereits zum Zeitpunkt der Kundmachung der Novelle zur

NO LAO ist mit neuen und weiter verbesserten Produkten zu rechnen.

Der Begriff Antivibrationshandschuh ist zwar technisch gebrauchlich und gut
verstandlich, vgl. den Begriff der Antivibrationshandgriffe, dennoch wurde aber flr
den Gesetzestext der technisch ebenfalls richtige, aber unter Umstanden weniger
gebrauchliche Begriff ,geeignete schwingungsmindernde Handschuhe*
gleichbedeutend mit dem Begriff Antivibrationshandschuhe gewahlt, da die derzeit im
Handel befindlichen Schutzhandschuhe (Antivibrationshandschuhe) noch nicht

ausreichend ausgereift sind.
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Sicherheitsschuhe:

Der Begriff ,Waldarbeiterschutzschuhwerk (schafthoher Lederschuh mit Profilsohle
und Zehenschutzkappe bzw. Forstgummistiefel mit Profilsohle, Schnittschutzeinlagen
und Zehenschutzkappe)“ wird durch den Begriff Sicherheitsschuhe mit

Schnittschutzeinlage (,Forstsicherheitsschuhwerk®) ersetzt.

Die Europaische Normung, die fur die konkrete Beschaffenheit der Gegenstande der
personlichen Schutzausristung malfgeblich ist, definiert die Anforderungen auch an
Sicherheitsschuhe (EN 345). Fur Waldarbeiten sind Sicherheitsschuhe mit
Schnittschutzeinlage (entsprechend EN 345-2) erforderlich.

Gemal der PSA-Sicherheitsverordnung durfen im EWR unter der Bezeichnung
Sicherheitsschuh nur Schuhe verkauft werden, die eine Stahlkappe aufweisen und
die jeweils genormten Mindestanforderungen erfullen. Schnittschutzeinlagen durfen

nur in Verkehr gebracht werden, wenn sie der EN 345-2 entsprechen.

In der NO LAO erfolgt somit entsprechend dem Stand der Sicherheitstechnik die
eindeutige Festlegung, dass nicht gewohnliche Sicherheitsschuhe, sondern solche
mit Schnittschutzeinlage zu verwenden sind. Der umgangssprachliche, aber
technisch

nicht eindeutige Begriff des Forstsicherheitsschuhwerkes wurde zur lllustration

verwendet.

Durch den Begriff Forstsicherheitsschuhwerk ist auch der Sicherheitsstiefel erfasst.

Vgl. auch bisherige Regelung § 88 Z.7 Personliche Schutzausrustung, welche

nunmehr ausschliel3lich in § 90 geregelt ist.

Zu Z.111 (§ 92 Uberschrift 5.2.7):

,Vor § 92 wird die Uberschrift ,5.2.7 ,Gesundheitsiiberwachung“ durch die
Uberschrift ,Gesundheitsiiberwachung und Préventivdienste* ersetzt, da der
Uberbegriff Gesundheitsiiberwachung nicht den vielfaltigen Aufgaben der

Praventivdienste entspricht (Vorschlag der AUVA).*
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Zu Z.112 bis 116 (§ 92 Gesundheitsiiberwachung, Eignungs- und

Folgeuntersuchungen sowie sonstige Untersuchungen):

Zu §92 Abs.2 Z.7:
Organisch belastete Staube / Organische Staube
In der Land- und Forstwirtschaft haufig vorkommende Staube sind z.B. Heustaub,

Getreidestaub, Federnstaub.

Es kann das Material organischer Herkunft sein (organischer Staub) und beim
Einatmen die schon erwahnten Staubwirkungen haben.

Zusatzlich kdnnen an der Stauboberflache verschiedenartigste Substanzen sitzen
(so z.B. auf dem Federnstaub Erreger von Vogelkrankheiten — vergleiche dazu auch
Kapitel ,biologische Arbeitsstoffe®).

Mogliche Folgeerkrankungen beim Menschen sind:

* Allergische Erkrankungen wie z. B. Asthma bronchiale

* Entzundliche Erkrankungen wie z. B. Bronchitis

* Kombinationen wie z.B. Exogen Allergische Alveolitis

Holzstaub

Holzstaub entsteht bei der Bearbeitung von Holz mit Maschinen. Je nach Art der
Bearbeitung (Sagen, Schleifen, Bohren ...) entstehen verschiedene Arten von Staub.
Staub kann in Grobstaub (Durchmesser bis 1/100 mm) und Feinstaub (Durchmesser
geringer) eingeteilt werden.

Grobstaub wird in der Nasenhohle, im Rachen — oder Kehlkopfbereich abgefangen,
Feinstaub kann bis in die Lungenblaschen (den Ort des Gasaustausches)
vordringen.

Jahrelange Staubexposition kann folgende Auswirkungen zeigen:

Eigenschaften von Staub Auswirkung auf die Gesundheit
fasererzeugend Pneumokoniose (Faserlungenerkrankung)
irritierend Entzindungen

allergisierend Allergien, Asthma
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krebserzeugend * Krebs

e Inder EU und im EWR, daher auch in Osterreich, sind Hartholzstaube

(insbesondere Eichen- und Buchenholzstaub) als krebserzeugend eingestuft.

Behandeltes Holz (z.B. mit Beize oder Holzschutzmitteln) kann zusatzlich noch

toxische (giftige) Eigenschaften haben.

Relevante biologische Arbeitsstoffe

Nicht die bearbeiteten Stoffe (z.B. Holz) sind biologische Arbeitsstoffe, sondern auf
dem Werkstoff sitzende Mikroorganismen (z.B. Erreger von Wundstarrkrampf).

Es ist also eine wichtige Aufgabe fur die Beurteilung von Arbeitsplatzen, mit welchen
Belastungen / Gefahrdungen gerechnet werden muss und welche
Abhilfemalinahmen gesetzt werden muissen.

In allen Bereichen (nicht nur in der Land- und Forstwirtschaft) muss zwischen

beabsichtigter und unbeabsichtigter Verwendung unterschieden werden.

Eine beabsichtigte Verwendung liegt dann vor, wenn z.B. eine Schimmelpilzkultur
verwendet wird, um Edelschimmelkase zu erzeugen. Man erzeugt also gezielt, mit
Einsatz eines Mikroorganismus z.B. ein Produkt.

Eine unbeabsichtigte Verwendung liegt dann vor, wenn z.B. Giille aufs Feld
ausgebracht wird und in der Gulle ein oder mehrere Mikroorganismen (z.B.
Colibakterien) sind.

Es ist also nicht der bewusste Umgang mit Mikroorganismen, diese kommen jedoch
bei der Tatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft vor.

Der Unterschied liegt darin, dass sich der Dienstnehmer bei einem beabsichtigten,
gezielten Umgang auch besser schiutzen kann.

Bei der Beurteilung der Gefahrlichkeit kann man sich der Organismenliste (Anhang 2
der Verordnung biologische Arbeitsstoffe) bedienen. Diese Einteilung orientiert sich
aber an der Eigenschaft von Erregern, die Infektionskrankheiten ausldsen kénnen.
Unberucksichtigt bleibt die Fahigkeit, Allergien auslosen zu kdnnen (Bierhefe oder
Penicillium camemberti sind in Risikogruppe 1 eingestuft und deshalb in der
Organismenliste gar nicht angefuhrt, kbnnen aber trotzdem allergische Erkrankungen

auslosen).
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Mit welchen haufigen Mikroorganismen muss in der Land- und Forstwirtschaft

gerechnet werden?

A) BAKTERIEN

Risikogruppe

Aktinomyzeten (,Strahlenpilze®) — weit verbreitet, vor allem im

Kompost

2

Bacillus anthracis (Milzbranderreger)

Borrelia burgdorferi (Zeckenbissfolge)

Brucellen (im Tierreich weit verbreitet, z.B. Schafe, Ziegen,

Schweine)

WIN|W

Chlamydien (bei Vogelzlchtern)

Clostridium tetani (Wundstarrkrampferreger, weit verbreitet in Staub,

Erde, auf Holz)

N W

Erysipelothrix rhusiopathiae (Schweinerotlauf, kann auch

Erkrankungen bei Menschen machen)

E. coli (Darmbakterium bei Mensch und Tier, toxinbildende Stamme
,EHEC")

Francisella tularensis (Hasenpesterreger, kann auch Krankheiten bei

Menschen machen)

2-3

Listeria monocytogenes (im Tierreich weit verbreitet, kann Uber

Rohmilch oder sekundar verunreinigte Lebensmittel Erkrankungen bei

Menschen verursachen)

Leptospiren (vor allem im Rattenharn)

Mycobakterium bovis (Rinder-Tbc, kann auch Erkrankungen bei

Menschen machen)

WIN

Rickettsien (Fleckfiebererreger)

B) VIREN

Hantaviren (in Stid-Osterreich endemisch, Erkrankungen vor allem

bei Jagern)

N

Tollwutvirus

Durch Zecken ubertragbare Viren

Unkonventionelle Agentien (BSE und ahnliche Erkrankungen)

WIN|W
|
w

C) PARASITEN

Ascarisarten (Wurm z. B. beim Schwein)

Echinococcusarten (Bandwurm von Fuchs bzw. Hund)

WIN
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Taenien (Bandwurmer z. B. beim Rind) 2-3
Toxocara canis (Wurm beim Hund) 2
Toxoplasma gondii (z. B. im Katzenkot) 2

D) PILZE

Aspergillus fumigatus (weit verbreiteter Schimmelpilz) 2
Div. andere Schimmelpilze (vor allem deren Sporen) 1-3

Zu § 92 Abs.2 Z.8:
,Gesundheitsgefahrdende Larmeinwirkung (vgl. Formulierung VGU § 4 Abs.1 in der
Fassung BGBI. Il Nr. 412/1999).“ Der Gehorschutz als personliche Schutzausristung

kann die Folgen einer gesundheitsgefahrdenden Larmeinwirkung mindern.

Larm

Larmeinwirkung gilt als gehdrschadigend, wenn ein andauernd starker Larm (= 8
Stunden lang) Schallpegelwerte von 85 dB (A) Uberschreitet oder bei nicht
andauerndem Larm ein wirkungsaquivalenter Pegelwert (kann berechnet werden)
Uberschritten wird.

Abhilfemallnahmen sind: leisere Gerate, Pausenregelungen, Kapseln oder
Einhausen lauter Maschinenteile (falls technisch méglich) und persénliche
Schutzausrustung (Gehorschutz).

Die personliche Schutzausristung sollte immer die letzte MaRnahme sein, wenn alle

technischen/organisatorischen MaRnahmen ausgeschopft sind.

Zu § 92 Abs.5:

Uber Vorschlag der AUVA soll im Abs.5 erster Satz nach dem Wort
,Jntersuchungen® der Klammerausdruck ,(Nachtarbeit, biologische Arbeitsstoffe)”
eingesetzt werden.

Dies ist erforderlich, um klarzustellen in welchen Fallen besondere arztliche
Untersuchungen jedenfalls geboten erscheinen. Untersuchungen hinsichtlich
Vibrationseinwirkungen werden erst in Umsetzung von EG-Richtlinien geschaffen
werden und waren dann zu einem spateren Zeitpunkt zu bertcksichtigen. Die
weiteren Anregungen der AUVA in diesem Zusammenhang wurden bereits in § 92

Abs.6 vgl. Kostenlibernahme durch den Versicherungstrager umgesetzt.
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Zu § 92 Abs.5 letzter Satz:

Definition der Nachtarbeit Zeit von 22.00 Uhr bis 06.00 Uhr, mindestens 6 Stunden.
Dieser Begriff der Nachtarbeit kdnnte - als Mindestanforderung — dem Anspruch auf
die freiwillige sonstige arbeitsmedizinische Untersuchung bei Nachtarbeit zugrunde-
gelegt werden. Als Mindestanforderung deshalb, weil diese Regelung all jene AN, die
z.B. regelmalig von abends bis 03 Uhr arbeiten, keinen Anspruch auf diese spezielle

medizinische Betreuung haben, weil sie das Sechs-Stunden-Kriterium nicht erfullen.

Diese Definition ist nur relevant fur die Durchfihrung der freiwilligen Untersuchung
und daraus konnen keine weiteren arbeitsrechtlichen Anspriche abgeleitet werden

(wie z.B. Mindestruhezeit).

Zu § 92 Abs.7:

Gesetzestext:

,Die untersuchenden Arzte miissen Arbeitsmediziner (§ 92¢c Abs.1) und nach § 56
ASchG flr die jeweiligen Untersuchungen ermachtigt sein, wenn fir die
Untersuchung eine Ermachtigung vorgesehen ist. Sie haben bei Durchfihrung von

Eignungs- und Folgenuntersuchungen nach folgenden Grundsatzen vorzugehen:“.

Durch diese Formulierung ist sichergestellt, dass die untersuchenden Arzte auch
uber die erforderliche Ausstattung (z.B. Untersuchungsgerate und
untersuchungsspezifische Zusatzqualifikation verfugen, sodass eine
Qualitatssicherung der Untersuchungen gegeben ist). Des weiteren bietet die
Durchfiihrung der Untersuchungen durch diese Arzte und insbesondere die
Befundung unter Bewertung durch in dieses System eingebundene Arzte am

ehesten Gewahr fur zuverlassige und vergleichbare Ergebnisse.

Auch die entsprechenden Gesamtvertrage fur die Abrechnung der
Untersuchungsleistungen und die Bezahlung durch den Unfallversicherungstrager
stellen auf die Durchfihrung der Untersuchung durch ermachtigte Arztinnen ab. In
NO sind zur Zeit mehr als 120 Arztinnen im Sinne des § 56 ASchG erméchtigt,
sodass mit diesen das Auslangen zu finden sein wird. Auch im Wiener und
Steiermarkischen Bedienstetenschutzgesetz 2000 sowie im NO BSG 1988 (§ 24
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Abs.2) wurde diese Vorgangsweise gewahlt. Praktisch alle einschlagig tatigen
Arbeitmedizinerinnen sind hinsichtlich der in ihrem Tatigkeitsschwerpunkt
anfallenden Eignungs- und Folgeuntersuchungen

nach § 56 ASchG ermachtigt, sodass die vorgeschlagene Bindung an die
Ermachtigung weder einen personellen Engpass schafft, noch eine unbillige Hirde

bedeuten wirde.

Zu Z2.118 (§ 92a Abs.2):
Aus dem Protokoll der Arbeitsgruppe NO LAO vom 19. Dezember 2000 ergibt
sich folgendes:

SFK-VO (Verordnung uber Fachausbildung von Sicherheitsfachkraften) in Kraft
getreten 1. Juni 1995 BGBI. Nr. 277/95: In der Arbeitsgruppe herrschte urspringlich
Einvernehmen daruber, dass die Bestimmungen dieser Verordnung ausreichend im
§ 92 a Abs.2 NO LAO umgesetzt sind und kein weiterer Umsetzungsbedarf besteht.
Aus der Stellungnahme des Vertreters der SVB vom 13. 7. 2000 ergibt sich, dass
hinsichtlich der Fachausbildung der SFK, welche auch in der Land- und
Forstwirtschaft eingesetzt werden kénnen, unbedingt land- und forstwirtschaftliche
fachspezifische Lehrinhalte vorgegeben werden sollten. Dazu zahlen die land-
(forst)tech-nischen Gegebenheiten samt den entsprechenden sicherheitstechnischen
Erfordernissen und die Kenntnis Gber Arbeitsablaufe in allen Bereichen der Land-
und Forstwirtschaft.

Es wurde daher folgende Ergénzung des § 92 a Abs.2 NO LAO gewahlt:

,Dabei ist auf die Erfordernisse der Land- und Forstwirtschaft Rucksicht zu nehmen.”

SFK-Ausbildung: derzeit gibt es noch keine Zusatzausbildung. Diese muss erst
aufgebaut werden. Die Grundausbildung wird insbesondere von der AUVA
angeboten und daher ware es auch sinnvoll die Zusatzausbildung zu dieser
Grundausbildung aufzubauen. Der AUVA wurde die Unterstitzung durch die

Interessenvertreter sowie die SVB zugesagt.
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Zu Z.119 und 120 (§ 92b):

Die Bestimmung des § 93a Abs.11 LAG stellt unmittelbar anwendbares Bundesrecht
dar und war als solche im Ausfiihrungsgesetz (NO LAO) nicht mehr umsetzen.
Ansonsten wurde § 93a Abs.4 bis 13 LAG in § 92b LAO umgesetzt.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Soweit der Dienstgeber Uber sonstige
Ausbildungsnachweise auf den in Abs.10 letzter Satz angefuhrten Gebieten verfugt,
kann der zustandige Trager der Unfallversicherung diese Ausbildungsnachweise als
ganzlichen oder teilweisen Ersatz flr die Ausbildung nach Abs.10 letzter Satz

anerkennen.

§ 93a Abs.4 bis 13 LAG entspricht § 92b Abs.4 bis 11 LAO und § 239 Abs.9a
LAG entspricht Anlage B Artikel VIl Abs.2 LAO:

Abs.4 neu entspricht dem bisherigen Abs.6.

Abs.5 entspricht § 77a Abs.1 ASchG und regelt das Modell der Praventivbetreuung
in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern. Diese hat analog zum ASchG in Form
von regelmafRigen Begehungen zu erfolgen, wobei der Dienstgeber aus mehreren
Betreuungsformen auswahlen kann; er kann Sicherheitsfachkrafte gemaf § 92
bestellen, er kann ein Praventionszentrum des zustandigen
Unfallversicherungstragers in Anspruch nehmen (§ 93b Abs.2 LAG) oder die
sicherheitstechnische Betreuung nach MalRgabe des § 93a Abs.10 selbst
vornehmen.

Auf Grund der im Rahmen der Sozialpartnerverhandlungen erzielten Vereinbarungen
werden die Bestimmungen Uber die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern im Sinne einer
Vereinheitlichung der beiden Gesetze mdglichst weitgehend an die entsprechenden
Bestimmungen des ASchG angeglichen.

Abs.5 bis 8 sehen daher in Entsprechung zu § 77a ASchG malRgeschneiderte
Betreuungseinheiten vor, die genau den Gefahren und Belastungen in der
Arbeitsstatte angepasst sind und somit das auf Grund der jeweiligen Situation in der
Arbeitsstatte erforderliche Ausmal an Betreuung sicherstellen werden. Dabei
umfasst der Begriff der “Begehung” nicht nur die Begehung der Arbeitsstatte als

solche, sondern insbesondere auch die Beratung der Dienstgeber und
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Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und der Belegschaftsorgane,
gegebenenfalls die Vorlage von Verbesserungsvorschlagen.

Eine regelmalige “Basisbetreuung” in Form regelmaRiger Begehungen hat gemaf
Abs.6 sowohl durch Sicherheitsfachkrafte als auch durch Arbeitsmediziner
mindestens in den in Z.1 oder 2 festgelegten zeitlichen Intervallen zu erfolgen. Im
Rahmen dieser — nach Moglichkeit gemeinsamen — Begehungen der
Praventivfachkrafte sind alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz, die die
Arbeit in der Arbeitsstatte und auf allen dazugehdrigen dislozierten Flachen geman
§ 77 Abs.2 (insbesondere

Felder und Walder) betreffen, zu berlcksichtigen [naheres hinsichtlich des fur die
Begehungen tatsachlich erforderlichen Zeitausmalies siehe Seiten 12 ff. der
Erlduterungen zur RV zur ASchG-Novelle BGBI. | Nr. 12/1999 (Sten. Prot. NR, XX.
GP, 1449 der Beilagen)].

Zusatzlich zu den regelmafigen Begehungen ist analog zum ASchG vorgesehen,
dass bedarfsorientierte bzw. anlassbezogene Begehungen vorgenommen werden
mussen, z.B. bei Arbeitsunfallen, dem Einsatz neuer Arbeitsstoffe oder
Arbeitsverfahren, bei berufsbedingten Erkrankungen (“Anlassbetreuung”), da dies
eine unverzichtbare Erganzung zu der ohnehin in eher geringer Frequenz
erfolgenden Basisbetreuung ist und dem gemal im Grundsatzgesetz vorgesehen
werden muss.

Gemal} Abs.7 wird die Regelung fur die Ermittlung der Zahlengrenzen bei
wechselnder Dienstnehmerzahl (vgl. § 77a Abs.5 ASchG) der
Ausfihrungsgesetzgebung tberlassen. Die Regelung in der NO LAO erfolgte nach
Vorbild ASchG unter Anpassung der Dauer der Saison bzw. der Kampagnearbeit.
Die Dauer des Aufenthaltes der tGiberwiegend auslandischen Erntehelfer in Saison-
und Kampagnebetrieben betragt durchschnittlich mindestens sechs Wochen,
weshalb eine Beschrankung auf 30 Tage - wie sie im ASchG vorgesehen ist - zu kurz

ware.

Die Ausfuhrungsgesetzgebung hat weiters fur Arbeitsstatten mit mehr als 50
Dienstnehmern [bisher ab zehn Dienstnehmern gemaf § 93a Abs.4 (alt)]
Mindesteinsatzzeiten festzulegen. In Niederdsterreich gibt es wenig Betriebe die

dauernd mehr als 50 Dienstnehmer pro Arbeitsstatte beschaftigen, weshalb eine
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einheitliche Mindesteinsatzzeit der im ASchG vorgesehenen Staffelung der Vorzug

gegeben wird.

Die in § 93a Abs.4 (alt) enthaltene Moglichkeit, dass die Ausfihrungsgesetzgebung
anstelle einer Mindesteinsatzzeit auch kirzere Intervalle fur die gemeinsamen
Begehungen vorsehen kann, wird gestrichen, da im Rahmen der
Sozialpartnerverhandlungen einvernehmlich festgehalten wurde, dass
Mindesteinsatzzeiten fur Arbeitsstatten mit mehr als 50 Dienstnehmern die beste
Form der Praventivdienstbetreuung darstellt und die arbeithehmer- bzw.
dienstnehmerschutzrechtlichen Bestimmungen des ASchG bzw. des LAG moglichst

weitgehend anzugleichen sind.

Abs.8 entspricht § 77a Abs.6 ASchG und stellt sicher, dass Dienstnehmer, die auf
Feldern, Waldern und sonstigen Flachen gemal § 88 Abs.2 beschaftigt sind, bei der
Ermittlung der Dienstnehmerzahl von Arbeitsstatten gemaf Abs.7 berlcksichtigt
werden (vgl. in diesem Zusammenhang VWGH vom 22. 10. 1999, 98/02/0234, ARD
5093/7/2000).

Abs.9 entspricht § 77a Abs.4 ASchG.

Abs.10 erweitert das bisher in § 93a Abs.5 (alt) vorgesehene Unternehmermodell
analog § 78b ASchG und sieht vor, dass Dienstgeber in Arbeitsstatten bis 50
Dienstnehmer (bisher 25 Dienstnehmer) die Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte
selbst wahrnehmen kdénnen, wenn sie die erforderlichen Fachkenntnisse
(Absolvierung der Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft) nachweisen.

In Arbeitsstatten bis 25 Dienstnehmer wird analog § 78b Abs.1 Z.2 und Abs.2
vorgesehen, dass die Dienstgeber die Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte
wahrnehmen kénnen, wenn sie ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes nachweisen, die durch eine
Ausbildungseinrichtung bescheinigt werden, die eine gemal § 74 Abs.2 ASchG
anerkannte Fachausbildung durchfiihrt. Als Voraussetzung fir die Bescheinigung
durch die Ausbildungseinrichtung ist von der Ausfiihrungsgesetzgebung der
erfolgreiche Abschluss einer mindestens 72 Unterrichtseinheiten zu je 50 Minuten
umfassenden Ausbildung auf den Gebieten der Organisation und Methoden des
betrieblichen Arbeitnehmerschutzes, der Ergonomie, der Sicherheit von

Arbeitssystemen, der gefahrlichen Arbeitsstoffe sowie der Ermittlung und Beurteilung
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von Gefahren und von einer jeweils mindestens 14 Unterrichtseinheiten zu je

50 Minuten umfassenden Weiterbildung in Abstanden von langstens drei Jahren
vorzusehen.

Die Ausbildungen und Prufungen der Dienstgeber im Rahmen des
Unternehmermodells sollen nur durch Ausbildungseinrichtungen vorgenommen
werden konnen, die eine nach der Verordnung uber die Fachausbildung der
Sicherheitsfachkrafte (SFK-VO, BGBI. Nr. 277/1995) anerkannte Ausbildung von
Sicherheitsfachkraften durchfihren.

Fur Dienstgeber, die Uber ausreichende Kenntnisse verfiigen, aber noch keine
anerkannte Fachausbildung absolviert haben, enthalt § 239 Abs.9a eine
Ubergangsregelung: Die Ausfihrungsgesetzgebung kann vorsehen, dass diese
Dienstgeber das

Unternehmermodell ohne Nachweis durch eine Bescheinigung bis langstens ein Jahr
ab Inkrafttreten der Ausfiihrungsgesetzgebung anwenden durfen.

Abs.11 und 12 entsprechen § 78b Abs.4 ASchG und sehen die Mdglichkeit vor, dass
sonstige Ausbildungsnachweise vom zustandigen Trager der Unfallversicherung
anerkannt werden kdnnen. Die naheren Details Uber die erforderliche Prifung zum
Nachweis der ausreichenden Kenntnisse sind von der Ausflihrungsgesetzgebung
festzulegen. Da Abs.11 eine Regelung des Organisationsrechts darstellt, ist sie als
unmittelbar anwendbares Bundesrecht zu konstruieren.

Abs.13 entspricht § 78 Abs.4 ASchG und enthalt die erforderlichen Informations- und
Beratungsverpflichtungen des Dienstgebers gegenlber
Sicherheitsvertrauenspersonen und Belegschaftsorganen — subsidiar auch
gegenuber den Dienstnehmern — fur den Fall, dass er beabsichtigt, das
Unternehmermodell anzuwenden oder ein Praventionszentrum des zustandigen

Tragers der Unfallversicherung in Anspruch zu nehmen.

§ Z.121 (94a Abs.5 bis 7 LAG entspricht § 92d Abs.5 bis 8 LAO):

Die Neuregelung der sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Betreuung fur
Klein- und Mittelbetriebe (siehe § 93a Abs.5 bis 9 und 13 LAG) bedingt eine
entsprechende Anpassung des § 94a Abs.5 bis 7 LAG und somit auch in der NO
LAO.
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Zu Z2.122 (§ 92h Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung
durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums der
Unfallversicherungstrager entspricht § 93b LAG):

Abs.1 normiert analog § 78 Abs.1 ASchG, dass in Arbeitsstatten mit bis zu 50
Dienstnehmern die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung auch
durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums der Unfallversicherungstrager
erfolgen kann, sofern der Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250 Dienstnehmer
beschaftigt. Entscheidet sich der Dienstgeber zumindest zum Teil — entweder fur die
sicherheitstechnische oder die arbeitsmedizinische Betreuung — fir die Bestellung
eigener Praventivfachkrafte, kommen fur deren Aufgaben und Tatigkeit, fur die
innerbetriebliche Zusammenarbeit, fur die Pflichten des Dienstgebers usw.,
zusatzlich alle bezughabenden Regelungen uber Praventivdienste zum Tragen.
Durch Abs.2 wird Dienstgebern im Sinne des Landarbeitsgesetzes (und NO LAO) die
Maoglichkeit erdffnet, Praventionszentren der zustandigen Unfallversicherungstrager
in Anspruch zu nehmen, indem normiert wird, dass diese Praventionszentren auch
ihnen fur die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in
Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern zur Verfligung stehen. Da diese
Regelung Organisationsrecht darstellt, ist sie als unmittelbar anwendbares
Bundesrecht zu konstruieren.

Laut den Erlauterungen (Seite 14) zur RV zur ASchG-Novelle BGBI. | Nr. 12 /1999
(Sten. Prot. NR, XX. GP, 1449 der Beilagen) stellt die AUVA fiir den gewerblichen
Bereich ab 1. Janner 2000 jahrlich mindestens 330 Millionen Schilling zu Verfugung,
wobei angestrebt wird, letztlich 10% des Gesamtbudgets der AUVA fur Pravention
insgesamt aufzuwenden. Auf Grund des GrélRenverhaltnisses zwischen dem
gewerblichen Bereich und dem Wirtschaftssektor Land- und Forstwirtschaft, der
lediglich 0,75% des Gewerbesektors ausmacht, wurde im Rahmen der
Sozialpartnerverhandlungen einvernehmlich davon ausgegangen, dass mit einem
Kostenaufwand von etwa 2 bis 2,5 Millionen Schilling fur die AUVA zu rechnen ist. Es
handelt sich hierbei um einen Naherungswert. Eine exakte Quantifizierung ist auf
Grund der zur Verfugung stehenden unspezifischen Unterlagen nicht moglich.
Weitere Erhebungen wirden angesichts des dargestellten Gro3enverhaltnisses

einen unverhaltnismaligen Verwaltungsaufwand bedeuten.
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Abs.3 entspricht § 78a Abs.6 ASchG und enthalt Regelungen Uber den erforderlichen
Datenaustausch zwischen den Land- und Forstwirtschaftsinspektionen und den
Unfallversicherungstragern. § 93b Abs.3 LAG soll als ausdruckliche gesetzliche
Ermachtigung im Sinne des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000), BGBI. |

Nr. 165/1999, den zur Wahrnehmung der gesetzlichen Aufgaben des
Dienstnehmerschutzes erforderlichen Datenaustausch sicherstellen.

Abs.4 stellt entsprechend Art.5 Abs.2 und 3 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG klar,
dass weder die Inanspruchnahme eines Praventionszentrums noch die Anwendung
des Unternehmermodells die Dienstgeber von ihrer Verantwortung fur die Einhaltung
der Dienstnehmerschutzvorschriften enthebt.

Abs.5 bis 9 entsprechen § 78a Abs.2 bis 5 ASchG und sind im LAG zu regeln, weil
die Bestimmungen des ASchG hinsichtlich der Tatigkeitspflicht der
Praventionszentren bzw. deren Ablehnungsrecht (Abs.5), der Mitwirkungsrechte der
Dienstnehmer (Abs.6), der Verweise auf jene flr Praventivfachkrafte geltenden
Bestimmungen, die auch fur die Praventionszentren, die keine Praventivfachkrafte im
Sinne des 7. Abschnittes des ASchG (hier des 4. Abschnittes des LAG), sondern
eine Betreuungsform sui generis darstellen, zum Tragen kommen sollen (Abs.7), und
der Bekanntgabe und Bericksichtigungspflichten (Abs.8 und 9) im Geltungsbereich
des LAG nicht automatisch zum Tragen kommen kdnnen [nahere Details siehe
Seiten 14 ff. der Erlauterungen zur RV zur ASchG-Novelle BGBI. | Nr. 12 /1999
(Sten. Prot. NR, XX. GP, 1449 der Beilagen)].

Abs.10 und 11 entsprechen § 78a Abs.7 und 8 ASchG und regeln den erforderlichen
Datentransfer seitens des zustandigen Unfallversicherungstragers. Auch diese
Bestimmungen sind als ausdruckliche gesetzliche Ermachtigung im Sinne des DSG

2000 aufzufassen.

Die Bestimmungen des § 93b Abs.2, 5,6, 8, 10 und 11 LAG stellen unmittelbar
anwendbares Bundesrecht dar und waren als solche im Ausfiihrungsgesetz (NO
LAO) nicht mehr umsetzen. Ansonsten wurde § 93b LAG in § 92h LAO umgesetzt.

§ 93b Abs.2, 5, 6, 8, 10 und 11 LAG lauten:
»(2) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die gemal § 78a ASchG
einzurichtenden Praventionszentren der zustandigen Unfallversicherungstrager

stehen auch Dienstgebern im Sinne des Landarbeitsgesetzes fiur die
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sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung gemaf Abs.1 zur

Verfligung.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Praventionszentren haben
Verlangen der Dienstgeber auf Begehung und Betreuung unter Berlcksichtigung der
Dringlichkeit so bald als mdéglich, bei Gefahr in Verzug unverziglich, nachzukommen
und daruber hinaus nach pflichtgemaliem Ermessen den Dienstgebern von sich aus
die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung fur Arbeitsstatten mit
bis zu

50 Dienstnehmern anzubieten. Die Praventionszentren konnen die Betreuung
ablehnen, wenn ihnen der Dienstgeber die erforderlichen Informationen und

Unterlagen gemal} § 93a Abs.2 oder § 94a Abs.2 nicht zur Verfligung stellt.

(6) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Nimmt der Dienstgeber ein
Praventionszentrum in Anspruch, sind die Sicherheitsvertrauenspersonen und die
Belegschaftsorgane, sind weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch
Belegschaftsorgane errichtet, alle Dienstnehmer, berechtigt, direkt beim zustandigen
Unfallversicherungstrager Auskunftserteilung, Beratung und Zusammenarbeit und
erforderlichenfalls Begehungen durch ein Praventionszentrum zu verlangen. Die
Praventionszentren haben die Quelle solcher Verlangen als vertraulich zu

behandeln. Abs.5 erster Halbsatz ist anzuwenden.

(8) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Praventionszentrum hat nach jeder
Begehung dem Dienstgeber die Begehungsergebnisse und allfallige Vorschlage zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz, allenfalls unter Bekanntgabe einer Dringlichkeitsreihung,

schriftlich bekannt zu geben.

(10) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der zustandige Trager der
Unfallversicherung ist verpflichtet, den zustandigen Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen mindestens einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der
von ihm erfassten Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern, fur die ein
Praventionszentrum in Anspruch genommen wird, zu ubermitteln, soweit diese

Arbeitsstatten in deren jeweiligen Zustandigkeitsbereich fallen:



78

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,
2. Anschriften der Arbeitsstatten und

3. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstatten.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Des weiteren hat der zustandige
Trager der Unfallversicherung den zustandigen Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen unter Berticksichtigung des jeweiligen
Zustandigkeitsbereiches einmal jahrlich Namen und Anschriften jener externen
Praventivfachkrafte und sicherheitstechnischen

und arbeitsmedizinischen Zentren, die mit der Durchfiihrung von
Betreuungsleistungen gemal § 78a Abs.1 ASchG beauftragt wurden, zu

Ubermitteln.”

Zu Z.131 bis 133 (§ 105a):

§ 105a Abs.2:

Der § 105a Abs.2 setzt Art.6 Abs.2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie um, der eine in
regelmaRigen Zeitabstanden kostenlose Bewertung und Uberwachung des
Gesundheitszustandes der Jugendlichen vorsieht, wenn die Evaluierung ergibt, dass
eine Gefahr fur den Jugendlichen besteht. Diese Vorschrift wird durch die bereits
bestehenden Untersuchungen gemaf} § 132a Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) erfullt. Der Dienstgeber ist nach der
Jugendarbeitsschutzrichtlinie verpflichtet, fur eine entsprechende Untersuchung zu
sorgen und muss daher den Jugendlichen anweisen, bei Erhalt einer Vorladung zur

Untersuchung auch zu dieser zu erscheinen.

Zu § 105a Abs.4:
Aus dem Protokoll der Arbeitsgruppe NO LAO vom 19. Dezember 2000 ergibt sich

folgendes:

Nach § 105 a Abs.1 NO LAO ist bei der Beschaftigung von Jugendlichen unter
anderem auf die korperliche Entwicklung Rucksicht zu nehmen. Bei arztlichen
Untersuchungen ist daher auch auf die Epiphysenfugen — Wachstumsfugen der

Jugendlichen Bedacht zu nehmen. Diese Fugen mussen bereits geschlossen sein,
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wenn mit einer Motorkettensage gearbeitet werden soll
(Motorkettensagentauglichkeitsprifung). Seitens des Produktes Motorkettensage
wurden im Sinne des Gesundheitsschutzes bereits folgende Faktoren verandert:
1.) das Gewicht der Motorkettensage wurde reduziert,

2.) die Vibrationsbeschleunigung wurde reduziert,

3.) die Schnittzeit ist nicht so lange wie bei der Akkordarbeit.

Die tatsachliche Belastung bei der Motorkettensagenarbeit besteht daher
hauptsachlich durch das Gerausch. Es ist daher jedenfalls ein Gehorschutz zu

verwenden.

Aufsicht bedeutet, dass die Person, welche sie wahrnimmt, zwar selbst arbeiten
kann, es ihr aber moglich sein muss, bei einem Fehlverhalten des Jugendlichen
einzuschreiten.

Die Motorkettensage ist ein gefahrliches Arbeitsmittel und daher in diesem Fall nur

unter Aufsicht zu verwenden.

Durch das Wort ,Ausbildung® ist auch der Schutz Jugendlicher abgedeckt, die ihr
Lehrverhaltnis aus mangelndem Schulerfolg beenden missen bzw. wo kein
Lehrverhaltnis besteht, aber eine weitere Beschaftigung und Ausbildung erfolgt.

Vgl. weitere Ausfiihrungen im Entwurf der NO land- und forstwirtschaftlichen Kinder-

und Jugendlichenbeschaftigungsverordnung.

Zu Z2.134 bis 136 (§ 120):

Z.134 betrifft eine Erganzung der Uberschrift.

Z.135: Begriffsberichtigung aufgrund der letzten Novelle.

Z.136: Zur Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den Kontrollorganen in der
Land- und Forstwirtschaft (Land- und Forstwirtschaftsinspektion) und den
Interessenvertretungen sowie den Sozialversicherungstragern wurde § 120 Abs. 2

NO Landarbeitsordnung erganzt.

Zu Z.137 (§ 125 Abs.1 letzter Satz):

§ 126 LAG entspricht nicht mehr dem § 7 Abs.1 Satz 2 LFBAG (statt 8 Wochen
nunmehr 10 Wochen). Um auch fur kinftig das Auseinanderklaffen von
verschiedenen Grundsatzgesetzbestimmungen zu verhindern, wurde bereits in der

letzten Novelle zur Landarbeitsordnung LGBI. 9020-18 in der Zitierung auf das
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Ausflhrungsgesetz (LFBAO 1991) verwiesen. Im jetzigen Entwurf wurde daher
lediglich das Wort ,einvernehmlich® eingeflugt.

Durch die Novelle BGBI. | Nr. 102/1998 wurde das Land- und forstwirtschaftliche
Berufsausbildungsgesetz (LFBAG) ua. dahin gehend geandert, dass der Lehrling
Uber Antrag auch innerhalb der letzten zehn (bisher acht) Wochen vor Beendigung
der Lehrzeit zur Facharbeiterprifung zugelassen werden kann (§ 7 Abs.1 zweiter
Satz LFBAG). Dies bedingt eine entsprechende Anpassung des § 126 Abs.1. Durch
die

Formulierung des zweiten Satzes wird klargestellt, dass der Lehrberechtigte und der
Lehrling gemeinsam wahlen kdnnen, ob die Lehrzeit bei vorzeitiger Ablegung der

Facharbeiterprufung verkurzt wird oder nicht.

Zu Z.138 und 139 (§ 195b und § 200 Abs.1 Z.24):

Mit diesen Bestimmungen wird die ArbVG-Novelle BGBI. | Nr. 69/1998
nachvollzogen.

§ 195b Abs.1 sieht vor, dass der Betriebsinhaber mit dem Betriebsrat im Rahmen der
allgemeinen Beratung nach § 195 auch Fragen der betrieblichen Frauenférderung
bzw. der Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf zu erdrtern hat. Neben der
Initiative des Betriebsinhabers kann auch der Betriebsrat selbst Vorschlage in diesen
Angelegenheiten erstatten (Abs.2), ber die mit ihm zu beraten dann der
Betriebsinhaber verpflichtet ist. In Abs.3 wird schlieRlich festgelegt, dass konkrete

MalRnahmen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden kénnen.

Diese Betriebsvereinbarung ist als fakultative Betriebsvereinbarung normiert (§ 200
Abs.1 Z.24).

Bei Erstellung von solchen Betriebsvereinbarungen konnte ein Konzept verfolgt
werden, wie es in der Regierungsvorlage zur ArbVG-Novelle 1998 (Sten. Prot. NR,

XX. GP, 1115 der Beilagen) beschrieben ist.

Zu Z2.140 bis 147 (§ 234 Strafbestimmungen):

Die Strafbestimmungen werden an die Anderungen angepasst .

§ 234 Abs.2 lit.d:
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"78i Abs.4, 6 und 9" ersetzen durch:

"78i Abs.4, 5,6, 8 und 9, 78j Abs.2 bis 7, 78k, 78I, § 78m"

Begrundung: In lit.d fehlen bisher die naheren Bestimmungen uber die
Verwendung von Arbeitsmitteln, namlich die § 78i Abs.5 und 8, § 78j Abs.
2 bis 7 (Aufstellung), § 78k (Benutzung), § 78I (Prafung) und § 78m
(Wartung).

Aus dem Gesamtzusammenhang des Gesetzes wie auch aus den
Umsetzungsanordnungen des § 89 Abs.6, 7 und 8 LAG ergibt sich, dass die

§§ 78i Abs.5 und 8, 78j Abs.2 bis 7, 78k, 78l und § 78m NO LAO in § 234 NO
LAO nicht unerwahnt bleiben kdnnen. Diese Bestimmungen stellen auch die
Grundlage fur die auf die Arbeitsmittel bezogenen Teile der
Durchfuhrungsverordnung dar und sind fr die Durchsetzbarkeit der Verordnung

unerlasslich.

§ 234 Abs.2 lit.e:

"§ 81 Abs.3 bis 5" soll ersetzt werden durch "§ 81" ohne Bezugnahme auf
bestimmte Absatze.

Begrundung: Gerade auch die im neuen Abs.1 vorgesehene Verwendung von
Altmaschinen nur mit den in der Maschinen-Sicherheitsverordnung vorgesehenen
Schutzeinrichtungen und das Lesbar-Halten der sicherheitstechnisch wichtigen
Aufschriften auf Maschinen sind fur die Arbeitssicherheit wichtige Ma3nahmen.

Ein beharrlicher Verstol} gegen selbige konnte rechtens nicht einfach hingenommen

werden.

§ 234 Abs.2 lit.f:

"§§ 76f Abs.1 bis 5, 81 Abs.1 und 2 und" ersetzen durch:

"8§§ 76f Abs.1 bis 5, 78k Abs.1 und 3, 81 Abs.1 und"

Begrindung: Die Bestimmungen des § 81 Abs.1 (alt) Uber die sichere

Verwendung sind nunmehr in § 78k Abs.1 und 3 enthalten.

§ 234 Abs.2 lit.o:
"81 Abs.5 Z.3 und 7 bis 9" ersetzen durch:
"81 Abs.5 Z.3 und 9"
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Die Ziffern 7 und 8 treten aul3er Kraft.

Da durch die von den Verwaltungsstrafbestimmungen des § 234 Abs.1 erfassten
Handlungen auch gerichtliche Straftatbestande verwirklicht werden kénnten, wird die
Subsidiaritatsklausel grundsatzgesetzgemaf aus praktischen Erwagungen

umformuliert.

Hinzuweisen ist jedoch darauf, dass die Subsidiaritat auch ohne eine ausdrickliche
gesetzliche Regelung gilt und die entscheidenden Strafbehérden das Verbot der
Doppelbestrafung von sich aus zu beachten haben; vgl. VfGH-Entscheidung vom
7. Oktober 1998, ZI. G 51/97-7 und G 26/98-10, wonach das Fehlen einer
Subsidiaritatsklausel (wie z.B. in § 130 ASchG) nicht verfassungswidrig ist. Eine
ausdruckliche Regelung wie nunmehr im LAG ist daher nicht zwingend notwendig
und hat keinerlei Riickwirkungen auf das ASchG oder andere

Arbeitnehmerschutzgesetze.

Auf Grund der im Rahmen der Sozialpartnerverhandlungen erzielten Ubereinkunft
wird die Neufassung des § 234 weiters zum Anlass genommen, bei
Verwaltungsubertretungen auch Mindeststrafen in Hohe von 2.000 S nach Vorbild
des § 130 ASchG vorzusehen.

Zu Z.149 bis 153 (§ 248 Umgesetzte EG-Richtlinien):
Zur formellen Umsetzung von EG-Richtlinien mussen diese im Gesetz angefuhrt

sein.

Zu Z.16:
Die Grundsatzbestimmung des § 239 Abs.10 Z.16 wurde bereits in § 248 Z.16 LAO

mit der letzten Novelle 9020-18, umgesetzt.

§ 239 Abs.10 Z.16 LAG:

16.Richtlinie 90/679/EWG des Rates Uber den Schutz der Arbeithehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie
im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 26. November
1990 (ABI. Nr. L 374 vom 31. Dezember 1990), geandert durch die Richtlinie
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93/88/EWG des Rates vom 12. Oktober 1993 (ABI. Nr. L 268 vom 29. Oktober
1993), geandert durch die Richtlinie 95/30/EG der Kommission vom 30. Juni
1995 (ABI. Nr. L 155 vom 6. Juli 1995), angepasst durch die Richtlinie 97/59/EG
der Kommission vom 7. Oktober 1997 (ABI. Nr. L 282 vom 15. Oktober 1997),
angepasst durch die Richtlinie 97/65/EG der Kommission vom 26. November
1997 (ABI. Nr. L 335 vom 6. Dezember 1997);”

Zu Z.18:

Die Grundsatzbestimmung des § 239 Abs.10 Z.18 wurde bereits in § 248 Z.18 LAO
mit der letzten Novelle 9020-18, umgesetzt. Es erfolgte lediglich eine
Datumsberichtigung.

§ 239 Abs.10 Z.18 LAG lautet:

“18. Richtlinie 92/85/EWG des Rates uUber die Durchflihrung von MalRnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am
Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der
Richtlinie 89/391/EWG) vom 19. Oktober 1992 (ABI. Nr. L 348 vom
28. November 1992);”

Zu Z2.20:
Die Grundsatzbestimmung des § 239 Abs.10 Z.21 wurde bereits in § 248 Z.30 LAO

mit der letzten Novelle 9020-18, umgesetzt.

“21. Richtlinie 91/383/EWG des Rates zur Erganzung der Malinahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
Arbeithehmern mit befristetem Arbeitsverhaltnis oder Leiharbeitsverhaltnis vom
25. Juni 1991 (ABI. Nr. L 206 vom 29. Juli 1991).”

Zu Z.31 bis 33:

Die Anderung war aufgrund weiterer auch fiir die Land- und Forstwirtschaft
relevanter Richtlinien erforderlich. Soweit diese Richtlinien nicht bereits ohnedies
durch die NO LAO vollstandig umgesetzt sind, wird auf die

Verordnungsermachtigung der Landesregierung in § 239 NO LAO verwiesen.
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Zu Z.154 und 155 (§ 249 Anzuwendende Regeln der Technik):

Zur besseren Ubersicht wurde eine eigene Bestimmung geschaffen.

Zu Z.156 (Anlage B Artikel VII - Ubergangsbestimmungen, Artikel Il des
Entwurfes-Inkrafttretensbestimmung):

Ubergangsbestimmungen:

Artikel VIl Abs.1:

Die Ausfuhrung erfolgte grundsatzgesetzgemal (§ 239 Abs.7a LAG).

Analog zur MSchG/EKUG-Novelle BGBI. | Nr. 153/1999 wurde in § 239 Abs.7a LAG
eine Ubergangsbestimmung fir neu geschaffene Anspriiche vorgesehen, um

unterschiedliche Stichtagsregelungen in den Bundeslandern zu vermeiden.

Artikel VIl Abs.2:
Die Ausfuhrung erfolgte grundsatzgesetzgemal (§ 239 Abs.9a LAG).

Diese Bestimmung entspricht § 116 Abs.6 ASchG. Fur Dienstgeber, die in
Arbeitsstatten bis 25 Dienstnehmer das Unternehmermodell anwenden und Uber
ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes verfligen, aber noch keine Bescheinigung vorlegen kénnen,
wird eine Ubergangsfrist von einem Jahr ab Inkrafttreten der
Ausfuhrungsgesetzgebung vorgesehen. Wahrend dieses Zeitraums kann der
Dienstgeber das Unternehmermodell auch ohne den erforderlichen Nachweis

ausreichender Kenntnisse durch eine Bescheinigung anwenden.

Artikel VIl Abs.3:
(vgl. die Ausfuhrungen zu § 88 Z.15).

Zu Artikel Il LAG:
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Diese Bestimmung stellt unmittelbar anwendbares Bundesrecht dar und war nicht

mehr umzusetzen.

Unmittelbar anwendbares Bundesrecht Artikel Il Abs.2 lautet:

“(2) Ebenso sind Dienstscheine gemal § 7, Bestatigungen gemal’ den §§ 26h Abs.4
und 26i Abs.8, Zeugnisse nach § 97 Abs.2, Lehrzeugnisse gemal} § 126 Abs.3 und
Lehrvertrage gemaly § 127 von den Stempel- und Rechtsgebuhren und

Bundesverwaltungsabgaben befreit.”

Zu Artikel Il LAO:

Die Ziffern 2 bis 6 sind aufgrund der EURO-Umstellung erforderlich.

Informative Querverbindungen NO LAO - LAG

Zu § 78u Abs.3

Die Bestimmung des § 90 Abs.10 LAG (Nach § 90 Abs.10 werden folgende Abs.10a
und 10b eingeflugt:

“(10a) Dienstnehmerverzeichnisse sind nach Ende der Exposition dem zustandigen

Trager der Unfallversicherung zu Ubermitteln.

Zu § 90 Abs.10a und 10b LAG:

Analog § 47 Abs.3 ASchG wird in Umsetzung der Art.16 Abs.2 der Asbest-Richtlinie
83/477/IEWG, Art.15 der Karzinogene-Richtlinie 90/394/EWG und Art. 11 Abs.2 der
Biologische Arbeitsstoffe-Richtlinie 90/679/EWG, die Verpflichtungen zur
Aufbewahrung der jeweiligen Verzeichnisse normieren, vorgesehen, dass die
Dienstnehmerverzeichnisse nach dem Ende der Exposition dem zustandigen Trager
der Unfallversicherung zu tUbermitteln und von diesem mindestens 40 Jahre
aufzubewahren sind. Die Verpflichtung der Unfallversicherungstrager zur
Aufbewahrung stellt eine Bestimmung des Organisationsrechtes dar und ist daher als
unmittelbar anwendbares Bundesrecht zu konstruieren (vgl. auch § 78u Abs.3 NO
LAO).
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Zu § 92¢ NO LAO:

Die Bestimmung des § 94 Abs.2 LAG (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 94
Abs.2 lautet:

(2) Als Arbeitsmediziner durfen nur Personen bestellt werden, die zur selbstandigen
Auslbung des arztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1998 (ArzteG 1998),
BGBI. I Nr. 169, berechtigt sind und eine vom Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung gemal § 38 des
Arztegesetzes 1998 absolviert haben. Die Bestimmungen des Arztegesetzes bleiben
unberthrt.) stellt unmittelbar anwendbares Bundesrecht dar und war als solche im
Ausfiihrungsgesetz (NO LAO) nicht mehr umsetzen. Diese Grundsatzbestimmung ist
inhaltlich dem § 92¢c Abs.1 NO LAO zuzuordnen.

§ 232 Abs.1 LAG vgl. § 230 Abs.1 NO LAO:

Mit dieser Anderung wird ein Redaktionsversehen des Grundsatzgesetzgebers
beseitigt (oberstes Organ der Vollziehung des Landes ist die Landesregierung).
Diese Berichtigung war in der NO Landarbeitsordnung nicht vorzunehmen, da die
Bestimmung bereits richtig gestaltet wurde (vgl. § 230 Abs.1 NO
Landarbeitsordnung).

§ 232 Abs.1 LAG lautet:

“(1) Die Landesregierung hat auf Grund von Vorschlagen eine Liste der Beisitzer aus
dem Kreise der Dienstgeber und eine Liste der Beisitzer aus dem Kreise der
Dienstnehmer zu erstellen. Bei Erstattung der Vorschlage und Erstellung der Listen
ist auf die fachliche Qualifikation der Beisitzer und auf regionale Gesichtspunkte

entsprechend Bedacht zu nehmen.”

Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NO Landesregierung tiber den
Entwurf einer Anderung der NO Landarbeitsordnung 1973 der verfassungsmaRigen

Behandlung unterziehen und einen entsprechenden Gesetzesbeschluss fassen.

NO Landesregierung

Dipl.Ing. Plank
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