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Hoher Landtag!

Zum Gesetzentwurf wird berichtet:

Allgemeiner Teil:

Mit der beabsichtigten Gesetzesanderung sollen einerseits eine Anpassung des Mutterschutz-

Landesgesetzes im Zusammenhang mit der Schaffung eines eigenstandigen Anspruches auf

Karenzurlaub fur Véter entsprechend der Richtlinie 96/34/EG Gber den Elternurlaub erfolgen und

andererseits Verbesserungen fiir die Gestaltung des Karenzurlaubes umgesetzt werden. Dazu

beinhaltet die Novelle im Wesentlichen Folgendes:

¢ eine zweimalige Teilung des Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater wird erméglicht,

¢ aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kénnen Mutter und Vater
gleichzeitig Karenzurlaub in der Dauer von einem Monat in Anspruch zu nehmen,

e Karenzurlaub in der Dauer von drei Monaten kann fiir einen spateren Zeitpunkt (Schuleintritt
des Kindes) aufgeschoben werden,

+ fur den Fall der Adoption eines Kindes zwischen dem 18. Lebensmonat und dem siebenten
Lebensjahr eines Kindes wird ein Karenzurlaub in der Gesamtdauer von sechs Monaten ein-
gefahrt.

Weiters wird die Novelle zum Anlass genommen, die §§ 15 ff MSchG aus Griinden der leichte-
ren Lesbarkeit neu zu gestalten.

Die Regelungen entsprechen weitgehend den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes 1979
des Bundes in der Fassung BGBI. | Nr. 153/1999 und gelten entsprechend der verfassungsge-
setzlichen Kompetenzlage fir Bedienstete, die in einem Dienstverhaltnis zum Land Niederéster-

reich, zu einer NO Gemeinde oder einem NO Gemeindeverband stehen, sofern sie nicht in Be-
trieben tatig sind.

Die einzeinen vorgeschiagenen Anderungen sind im besonderen Teil des Motivenbefichtes dar-
gestellt.
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Die beabsichtigte Gesetzesanderung hat keine Auswirkungen auf die Erreichung der im Kli-
mabdindnis vorgesehenen Ziele.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch dieses Gesetz entstehen dem Land, den Gemeinden und den Gemeindeverbanden kaum
nennenswerte Kosten. Dies gilt auch beziglich Folgekosten (Karenzurlaubsgeld) durch die neu
eingefiihrten Regelungen betreffend die Adoption (Adoption kurz vor dem zweiten Geburtstag
des Kindes bzw. danach), weil Kinder in der Regel vor Ablauf des ersten Lebensjahres adoptiert
werden.

Durch das Evidenthalten von méglichen Karenzurlaubsresten, Teilbeschaftigungsansprichen,
durch notwendige Reaktionen auf den (vorubergehenden) Ausfall einer Mitarbeiterin oder eines

Mitarbeiters kann ein administrativer Mehraufwand far die personalverwaltenden Stellen entste-
hen.

Fir den Bund entstehen keine finanziellen Mehrbelastungen.

Besonderer Teil: .
Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

ZUArt. 1 Z 1:

Diese Zitatdnderung ist aufgrund der Neuerlassung des NO Bediensteten-Schutzgesetzes erfor-
derlich.

ZuArt. | Z. 2;
Damit wird ein Redaktionsversehen anlasslich der letzten Novelle beseitigt.

ZuAnt. 1 Z 3

Diese Zitatanderung ist aufgrund der Neuerlassung der Mutter-Kind-Pass-Verordnung erforder-
lich.

ZuAr. 1Z 4und9:

Da § 9 nur Regelungen Uber den Kindigungsschutz enthalt, die Bestimmungen Uber den Ent-
lassungsschutz jedoch in § 13 geregelt sind, sollen die irrefuhrenden Paragrapheniberschriften
richtig gestellt werden.

Bei den in Abs. 3 und 4 des § 9 enthaltenen Regelungen handelt es sich inhaltlich um solche, die
aufgrund der ausdricklichen Bestimmung des § 20 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979 fur
die dem Geltungsbereich des Bundesgesetzes unterliegenden 6ffentlich Bediensteten nicht an-
zuwenden sind. Im Interesse einer Gleichbehandlung sollen sie auch fur die dem Geltungsbe-
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reich des NO Mutterschutz-Landesgesetzes untertiegenden Bediensteten nicht mehr anwendbar

sein. )
ZuArt. 172 5:

Auch hier soll eine Angleichung an die dem Geltungsbereich des Mutterschutzgesetzes 1979
unterliegenden 6ffentlich Bediensteten erfolgen und an die Stelle einer Rechtsbelehrung minder-
jahriger Vertragsbedienster Uiber den Kundigungsschutz durch einen Vertreter des Dienstgebers
eine solche seitens der Personalvertretung oder durch das Arbeits- und Sozialgericht treten.

ZuArt. 1 Z. 6:
Dadurch wird auf die derzeit letzte Fassung des Auslanderbeschaftigungsgesetzes verwiesen.

ZUuAnt. 1 Z. 7.

Durch die Zitatanpassung wird klargestellt, dass ein Rechtsanspruch auf Unkiindbarstellung so-
wohl in den Fillen eines Karenzurlaubes nach § 15 Abs. 1, als auch in den Failen der Inan-
spruchnahme eines geteilten Karenzurlaubes, eines Karenzurlaubes der Adoptiv - bzw. Pflege-
mutter sowie eines Verhinderungskarenzurlaubes wahrend des genannten Zeitraumes nicht er-
worben werden kann. ‘

ZuArt. 1 Z 8:

Abweichend von der vorgenannten Regelung soll ein Rechtsanspruch auf Unkindbarstellung im
Falle eines geteilten Karenzurlaubes dann erworben werden kénnen, wenn der andere Elternteil
den Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

Abs. 3 schlie8t den Anspruch auf Unkindbarstellung wéhrend eines aufgeschobenen Karenzur-
laubes und wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach den Bestimmungen des NO Mutterschutz-
Landesgesetzes aus.

ZuAnt. 1Z 10:
Diese fur die Zeit des Wochengeldbezuges geltende Regelung soll nicht wie bisher in den Be-

stimmungen Uber den Karenzurlaub (§ 15 Abs. 2), sondern systematisch richtig in § 14 getroffen
werden.

ZuArt. 1 Z. 11:
Damit wird ein Redaktionsversehen anlésslich der 5. Novelle beseitigt.
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ZUAt. 1Z 12:

§ 15 (Karenzurlaub):

Die Bestimmungen, die weitgehend der bisherigen Rechtslage entsprechen, legen den Anspruch
fiir weibliche Bedienstete auf Karenzurlaub aus Anlass der Geburt eines Kindes bis zum Ablauf
des 2. Lebensjahres des Kindes fest. Die EU-Rahmenvereinbarung raumt in Par. 2 Z 1 jedem
Arbeitnehmer ein individuelles Recht auf Elternurlaub bis zu einem bestimmten Alter des Kindes
— das Alter kann bis zu acht Jahren gehen — ein. Die genauen Bestimmungen sind von den Mit-
gliedstaaten festzulegen.

In Abs. 1 werden als Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme des Karenzurlaubes analog zur
Viterkarenz der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und dessen iiberwiegende Betreuung
durch die Mutter festgelegt. Dies war bisher keine Voraussetzung fur den Anspruch auf Karen-
zurlaub der Mutter, ist aber eine notwendige Voraussetzung dafir, dass bei Wegfall der Gber-
wiegenden Betreuung durch die Mutter der Vater Anspruch auf Verhinderungskarenzurlaub ge-
maBi § 9 Abs. 2 Z 5 NO Viterkarenzurlaubsgesetz 2000 hat. Die sich aus der Aufgabe des ge-
meinsamen Haushaltes oder der iberwiegenden Betreuung des Kindes ergebenden Rechtsfol-
gen wie Meldepflichten an den Dienstgeber, Beendigung des Karenzurlaubes usw. werden als
gemeinsame Vorschriften zum Karenzurlaub in § 15e Abs. 4 geregelt. Kirzere Abwesenheiten
(z.B. mehrtagige BildungsmaRnahmen) dndern nichts am Tatbestandsmerkmal der uberwiegen-
den Betreuung. Lebt die Mutter zum Zeitpunkt der Meldung der Inanspruchnahme des Karenz-
urlaubes nicht im gemeinsamen Haushalt mit dem Kind, so muss sie nunmehr — wie der Vater —
glaubhaft machen, dass sie einen gemeinsamen Haushalt mit dem Kind fur die Dauer des Ka-
renzurlaubes begrinden wird.

Die Maximaldauer des Karenzurlaubes bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes wird be-
lassen. Die Richtlinie fordert lediglich einen Anspruch auf Elternurlaub in einer Mindestdauer von
drei Monvaten fiir jeden Elternteil (Par. 2.Z 1 der EU-Rahmenvereinbarung). Diese Bestimmung
wird durch Abs. 2 erfillt.

Abs. 1 entspricht im Ubrigen dem geltenden Recht.

Abs. 3 MSchG regelt die Meldefristen fir die Inanspruchnahme von Karenzurlaub. Der Forde-
rung nach einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird durch die Einflihrung eines
zweiten Meldezeitpunktes Rechnung getragen. Drei Monate vor Ende des zunachst gemeldeten
Karenzurlaubes kann die im Karenzurlaub befindliche Mutter ihnrem Dienstgeber bekannt geben,
dass sie ihren Karenzurlaub verlangert und bis wann. Damit bleibt dem Dienstgeber genligend
Zeit, entsprechend disponieren zu kénnen. Bei Fristversdaumnis wird die Méglichkeit eingeraumt,
Karenzurlaub zu vereinbaren. Auf Grund der nunmehr ausdriicklichen Regelung gilt der Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutz auch im Falle eines “vereinbarten Karenzurlaubes” ex-lege.
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§ 15a (Teilung des Karenzurlaubes):

Bisher war die Teilung des Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater nur einmal zuldssig. Nach
der Bestimmung des Abs. 1 kann Karenzurlaub nunmehr zweimal geteilt und abwechselnd in
Anspruch genommen werden, wobei ein Karenzurlaubsteil — wie bisher — mindestens drei Mona-
te zu betragen hat. Dem bisherigen Konzept entsprechend missen die Karenzurlaubsteile unmit-
telbar aneinander anschlieRen. Daher ist vorgesehen, dass ein Karenzurlaubsteil nach Ende der
Schutzfrist (bzw. auch im Anschluss an einen Urlaub oder eine Dienstverhinderung infolge
Krankheit) oder im unmittelbaren Anschluss an einen Karenzurlaub(steil) des anderen Elterntei-
les anzutreten ist, sofern nicht zuldssigerweise Karenzurlaub von beiden Elternteilen gleichzeitig
in Anspruch genommen wird.

Abs. 2 sieht erstmals die Mdglichkeit vor, dass die Eltern gleichzeitig Karenzurlaub in der Dauer
von einem Monat in Anspruch nehmen kénnen. Diese Uberlappungsméglichkeit ist anlassbezo-
gen; sie kann nur aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungspersonen in Anspruch
genommen werden. Dies soll dem Kind die Umstellung auf die andere Betreuungsperson und,
da in der Regel zunachst die Mutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt, dem Vater die Ubernahme
der alleinigen Betreuung des Kindes erleichtern. Dieser Monat verkirzt die mégliche Héchstdau-
er des Karenzurlaubes, d.h. der Karenzurlaub endet entweder einen Monat vor Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes, oder im Falle der Inanspruchnahme der neu geschaffenen
Méglichkeit, Karenzurlaub aufzuschieben (§ 15b), entweder einen Monat vor dem Ablauf des 21.
Lebensmonats des Kindes, sofern beide Elternteile von der Még|ichk§ait des aufgeschobenen Ka-
renzurlaubes Gebrauch machen, einen Monat vor dem Ablauf des 18. Lebensmonats des Kin-
des.

Abs. 3 enthalt eine weitere Maflnahme zur Flexibilisierung der Meldefristen. Spatestens drei Mo-
nate vor Ende eines Karenzurlaubsteiles kann der andere Elternteil bekannt geben, dass und
wie lange er Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Auch hier ist wieder voi‘gesehen, dass nach Ver-
saumung der Frist Karenzurlaub vereinbart werden kann. Die Eltern missen sich nicht mehr in-
nerhalb von acht Wochen nach der Geburt des Kindes hinsichtlich der Gestaltung und Aufteilung
des Karenzurlaubes festlegen.

Zum Kundigungs- und Entlassungsschutz siehe Erlauterungen zu §§ 15 Abs. 6, 15a Abs. 4
und 5, 15¢c Abs. 4 sowie 15d Abs. 6.

§ 15b (Aufgeschobener Karenzurlaub):

Eine der wesentlichsten Forderungen im Zuge der Diskussionen Uber die Flexibilisierung der Ka-
renzurlaubsregelung war es, dass Teile des Karenzurlaubes zu einem spéateren Zeitpunkt ver-
braucht werden kénnen.
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Nach Abs. 1 wird der Mutter das Recht eingeraumt, dass sie drei Monate ihres Karenzurlaubes
fur einen spateren Zeitpunkt, und zwar grundsatzlich bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres
des Kindes (das ist der 7. Geburtstag) aufschiebt. Durch die Méglichkeit, Karenzurlaub zu einem
spateren Zeitpunkt verbrauchen zu kénnen, soll beispielsweise die Umstellung des Kindes auf
eine andere Betreuungssituation, insbesondere von der familidren in die auRerfamilidre Betreu-
ung (z.B. Kinderkrippe, Kindergarten, Tagesmutter), oder im Zusammenhang mit dem Pflicht-
schulbeginn erleichtert werden.

Abs. 2 sieht eine Ausnahme betreffend den Verbrauch bis zum 7. Geburtstag vor: Gemaf § 2
Schulpflichtgesetz 1985 beginnt die allgemeine Schulpflicht mit dem auf die Vollendung des
sechstén Lebensjahres folgenden 1. September. Ist ein aufgeschobener Karenzurlaub noch of-
fen und betragt die Zeit zwischen 1. September (Schulbeginn) und 7. Geburtstag des Kindes
weniger‘als drei Monate (z.B. bei Geburtsdatum 10. September), soll dennoch der Verbrauch
des aufgeschobenen Karenzurlaubes méglich sein. Erlangt das Kind erst nach dem 7. Geburts-
tag die Schulreife (§§ 7 in Verbindung mit 14 SchulpflichtG 1985), soll dennoch aufgeschobener
Karenzurlaub verbraucht werden kénnen, da gerade in diesen Fallen eine besondere Betreuung
des Kindes durch die Eltern erforderlich ist. Aufgeschobenen Karenzurlaub spatestens aus An-
lass des Schuleintrittes des Kindes verbrauchen zu kénnen, hat den Zweck, die Betreuung des
Kindes durch einen Elternteil bei SchUIbegihn auch nach Ablauf des siebenten LebenSjahres des
Kindes zu ermdglichen (z.B. zum Erlernen des Schulweges, zur Hilfestellung bei auftretenden
Lernproblemen). In diesem Fall hat der aufgeschobene Karenzurlaub spatestens am Tag des
Schuleintritts zu beginnen.

Nach der Judikatur (siehe insbesondere die Entscheidung des OGH vom 30. 6. 1993,

10 Ob S 213/92) wird der Karenzurlaub der Mutter durch ein neuerliches Beschéftigungsverbot
(§ 2) automatisch unterbrochen. Nach der Geburt eines weiteren Kindes kann daher Karenzur-
laub nur noch aus Anlass des zuletzt geborenen Kindes in Anspruch genommen werden. Far
den Karenzurlaub nach den §§ 15 und 15a MSchG bleibt diese Rechtslage weiterhin aufrecht.
Hat die Mutter einen Teil ihres Karenzurlaubes aufgeschoben, kann sie gemaf Abs. 3 trotz der

Geburt weiterer Kinder den aus Anlass friherer Geburten aufgeschobenen Karenzurlaub ver-
brauchen.

Abweichend von der Regelung des Bundes hat die Mutter die Absicht, von der Méglichkeit des
aufgeschobenen Karenzurlaubes Gebrauch machen zu wollen, dem Dienstgeber erst drei Mona-
te vor dem (bzw. - wenn beide Elternteile aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch nehmen
wollen - zum) letztméglichen Ende eines Karenzurlaubes bekannt zu geben.

Der Beginn eines aufgeschobenen Karenzurlaubes ist dem Arbeitgeber spatestens drei Monate
vor Antritt bekannt zu geben.
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§ 15¢ (Karenzurlaub der Adoptiv- oder Pflegeeltern):

Abs. 1 und Abs. 2 Z 1 und 2, die Par. 2 Z 1 der EU-Rahmenvereinbarung (Elternuriaub aus An-
lass der Adoption) erfiillen, sowie Abs. 4 entsprechen grundsétzlich der bisherigen Rechtslage.
Neu ist lediglich, dass Karenzurlaub nach Ablauf der Meldefristen vereinbart werden kann, so-
ferne nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Die EU-Rahmenvereinbarung legt in Par. 2 Z 1 das individuelle Recht auf einen mindestens
dreimonatigen Karenzurlaub auch fiir jeden Adoptivelternteil fest. Gleichzeitig lasst sie aber auch
den Mitgliedstaaten die Méglichkeit offen, die Voraussetzungen und Modalitaten an die besonde-
ren Umstande der Adoption anzupassen. Aus dieser Bestimmung ergibt sich, dass im Falie einer
Adoption der Karenzurlaub ausnahmsweise Uber das 2. Lebensjahr des Kindes reichen kann.
Daher besteht Anspruch auf sechs Monate Karenzurlaub bzw. drei Monate pro Elternteil auch
dann, wenn das Kind so knapp vor dem 2. Geburtstag ad‘optiert oder in Pflege Ubernommen
wird, dass dabei der 2. Geburtstag (iberschritten wird.

Wie beim Bund soll bei Adoption bzw. Ubernahme in Pflege zwischen dem 2. und 7. Geburtstag
des Kindes ein Anspruch auf sechs Monate Karenzurlaub, der zwischen den Eltern geteilt wer-
den kann, zustehen. Abweichend von der Regelung des Bundes kann gema Abs. 3 auch in ei-

nem solchen Fall von der Méglichkeit eines aufgeschobenen Karenzurlaubes Gebrauch gemacht
werden.

§ 15d (Karenzurlaub bei Verhinderung des Vaters bzw. der Mutter):

Die Bestimmung entspricht weitgehend geitendem Recht. Neu ist der Anspruch auf \Verhinde-
rungskarenzurlaub nach Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes, wenn der Vater, der zulassi-
gerweise nach Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt, verhin-
dert ist. Solche Falle sind der aufgeschobene Karenzurlaub oder Karenzurlaub bei Adoption bzw.
Ubernahme in Pflege nach dem 2. Geburtstag des Kindes.

§§ 15 Abs. 6, 15a Abs. 4 und 5, 15¢ Abs. 4, 15d Abs. 6 (Kiindigungs- und Entlassungsschutz):

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz erstreckt sich grundséatzlich bis zum Ablauf von vier
Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubs(teiles), bei Inanspruchnahme von zwei Karenzur-
laubsteilen bis vier Wochen nach Ende ihres zweiten Teiles. Gleiches gilt bei Inanspruchnahme
eines Verhinderungskarenzurlaubes.

Flr den Fall, dass die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter bei Teilung des Karenzurlaubes ihren
ersten Karenzurlaub(steil) im Anschluss an den Karenzurlaub(steil) des Vaters nimmt und nicht
. innerhalb der Schutzfrist einen Karenzurlaub bereits angemeldet hat, beginnt der Kiindigungs-

und Entlassungsschutz erst mit der spéieren Bekanntgabe; diese muss spatestens drei Monate
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vor Antritt des Karenzurlaubes erfolgen (§ 15a Abs. 3). Dies kann dazu fihren, dass der Kindi-
gungs- und Entlassungsschutz fur die Mutter zunachst gemaR § 9 Abs. 1 vier Monate nach Ge-
burt des Kindes endet und erst mit Bekanntgabe der Inanspruchnahme erneut beginnt.

Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes wegen Verhinderung des Vaters beginnt der Kindi-
gungs- und Entlassungsschutz mit der Meldung, soferne nicht bereits auf Grund anderer Be-
stimmungen ein Kindigungs- und Entlassungsschutz besteht, und endet vier Wochen nach Be-
endigung des Verhinderungskarenzurlaubes.

§ 15e:

‘Die fur alle méglichen Falle der inanspruchnahme eines Karenzurlaubes gemeinsam geltenden
Vorschriften wurden aus systematischen Grinden in einer einzigen Bestimmung zusammenge-
fasst und entsprechen im Wesentlichen geltendem Recht. Mit der Regelung des letzten Satzes
des Abs. 2 wurde die fur Karenzurlauberinnen giinstigere Regelung des Mutterschutzgesetzes

1979 Gbernommen. '

§ 15f (Teilzeitbeschaftigung):

Die Bestimmungen Uber die Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung werden im Grundsatz
beibehalten. Die Neufassung wird jedoch zum Anlass genommen, sprachliche bzw. auch einige
inhaltliche Bereinigungen vorzunehmen.

In Abs. 1 soll anstelle des Hinweises auf die Dienstrechtsgesetze - analog zum NO Véterkarenz-
urlaubsgesetz 2000 - klargestellt werden, dass glinstigere Regelungen Uber die Teilzeitbeschaf-
tigung unberihrt bleiben.

Weiters ist nunmehr ein flexiblerer Beginn der Teilzeitbeschaftigung vorgesehen. Eine Teilzeit-
beschaftigung kann somit nicht mehr nur nach der Schutzfrist oder unmittelbar nach dem 1. Ge-
burtstag des Kindes beginnen, sondern auch dazwischen oder danach.

" Eine Verléngerung des derzeitigen GesamtausmaRes tritt dadurch nicht ein. Wird Teilzeitbe-
schaftigung namlich vor oder nach Vollendung des 1. Lebensjahres des Kindes anstelle von Ka-
renzurlaub in Anspruch genommen, verldngert oder verkirzt sich die mogliche Dauer der Teil-
zeitbeschaftigung Uber oder vor der Vollendung des 3. Lebensjahres um die Anzahi der Monate,
in denen vor Vollendung des 1. Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder Uber die Vollendung des
1. Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Analoges gilt, wenn Teilzeit-

beschaftigung von den Eltern gleichzeitig (derzeit bis zum 2. Lebensjahr des Kindes) in An-
spruch genommen wird.

Nimmt ein Elternteil im 1. Lebensjahr des Kindes Karenzuriaub nur bis Ablauf des 10. Lebens-
monates des Kindes in Anspruch, kommt es zu einer Verlangerung dieser Teilzeitbeschaftigung
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um zwei Monate nach Ablauf des 3. Lebensjahres des Kindes. Wird andererseits Karenzurlaub
bis zum Ablauf des 14. Lebensmonats des Kindes von einem Elternteil in Anspruch genommen,
so ist Teilzeitbeschaftigung nur mehr bis zwei Monate vor Ablauf des 3. Lebensjahres des Kin-
des zulassig. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigung durch beide Eltern-
teile kann die Teilzeitbeschéftigung eines Elternteiles tber den Ablauf des 2. Lebensjahres des
Kindes hinaus um die Anzahl jener Monate verlangert werden, um die der andere Elternteil seine
Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes verkurzt hat.

Anstelle der bisher vorgesehenen Meldung der Teilzeitbeschéaftigung spatestens bis zum Ende
der Schutzfrist, enthalt § 15f Abs. 7 nunmebhr fur den Fall, dass Teilzeitbeschaftigung im An-
schluss an einen Karenzurlaub oder im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung des anderen
Eiternteiles in Anspruch genommen wird, analog zur Meldung des Karenzurlaubes eine flexiblere
Regelung.

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt nunmehr grundsétzlich mit der Erklérung, Teil-
zeitbeschaftigung in Anspruch nehmen zu wollen (bisher erst mit Beginn der Teilzeitbeschafti-
gung). Frihestens beginnt dieser vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschaftigung.

Der Kindigungs- und Entlassungsschutz endet generell vier Wochen nach Beendigung der Teil-
zeitbeschaftigung, die bisher enthaltene Einschrankung, wonach er spétestens jedoch vier Wo-

chen nach Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes ende, wurde, da sie mit den tbrigen Be-
stimmungen Uber die Teilzeitbeschaftigung nicht im Einklang steht, nicht mehr bernommen.

§ 15g (Teilzeitbeschaftigung der Adoptiv- oder Pflegeeltern):

Auch hier tritt an die Stelle der derzeitigen starren Regelung eine flexible: Die zuldssige Dauer
der Teilzeitbeschaftigung betragt die doppelte Anzaht der nicht in Anspruch genommenen Mona-
te eines Karenzurlaubes aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in Pflege (§ 15c). Die Teil-
zeitbeschaftigung kann demnach bei Adoption bis zum 18. Lebensmonat des Kindes mehr als
ein Jahr betragen, da in diesem Fall Karenzurlaub fir mehr als sechs Monate zusteht. Bei Adop-.
tion ab dem 18. Lebensmonat dauert der Karenzurlaub einheitlich sechs Monate (fir beide El-
ternteile zusammen), somit einheitlich eine Teilzeitbeschaftigung in der Dauer von zwélf Mona-
ten. Je junger ein Kind bei der Adoption ist, desto langer kann Karenzurlaub oder Teilzeitbe-
schaftigung in Anspruch genommen werden. Bei Adoption ab dem 18. Lebensmonat bis zum
Ablauf des 7. Lebensjahres des Kindes kann jedenfalls bis sechs Monate Karenzurlaub bzw.
zwolf Monate Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen werden.

Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung ist unverztglich im Anlassfall bekannt zu geben.
Wird Teilzeitbeschaftigung jedoch im Anschluss an einen Karenzurlaub oder an eine Teilzeitbe-
schaftigung des Vaters in Anspruch genommen, so hat eine Meldung drei Monate vor Ende des
Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschaftigung zu erfolgen.
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ZuAnt. 1 Z.13:
Im Sinne einer méglichst einheitlichen Terminologie erfolgt lediglich eine sprachliche Anderung.

ZuArn.1Z 14:
Die bisher hier enthaltenen Regelungen wurden aus systematischen Griinden in die §§ 15 ff
Ubernommen (§ 15e Abs. 2).

ZuArn. 12 15:
Die Aufnahme der umgesetzten Richtlinien der Europaischen Gemeinschaft als eigener Para-
graph des NO Mutterschutz-Landesgesetzes entspricht den NO Legistischen Richtlinien.

Zu Art. 1Lt
Durch das riickwirkende Inkrafttreten wird nicht nachteilig in Rechtspositionen eingegriffen, es
wird daher von der Zuldssigkeit dieser Regelung ausgegangen.

Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:
Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vortage der Landesregierung Uber den Entwurf einer

Anderung des NO Mutterschutz-Landesgesetzes der verfassungsmafigen Behandlung unter-
ziehen und einen entsprechenden Gesetzesbeschluss fassen.

NO Landesregierung
Kranzl
Landesrat

Fir die Richtigkeit
der Ausfertigung

/;/
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