. 13. APR. 2(10!1
Der Landtag von Nlederosterrelch RALAM  oeiiiireeereereisasinnerasse e reant e san e aansetnens
beschlossen: 4 : - T

'NO Vater - Karenzuriaubsgesetz 2000
(NO VKUG 2000).

§1
Zlel ,
Dieses Gesetz hat das Ziel, den mannlichen Bedlensteten des Landes der Gemeinden und der
Gemeindeverbande einen- elgenstandlgen Anspruch auf Karenzurlaub zum Zweck der _
Kindesbetreuung einzurdumen und dadurch die Verelnbarkelt von Berufs- und Famlllenleben zZu
férdem. ‘

§2
Anwendungsbereich
Dieses Gesetz gilt fiir mannllche Bedienstete, die in einem Dienstverhéltnis zum Land’
Niederdsterreich, zu einer NC) Gemeinde oder einem NO Gememdeverband stehen, soweit das
Dlenstverhaltnls nicht gesetzllch vom Bund zu regeln ist.

§ 3
Anspruch auf Karenzurlaub
" Dem Bediensteten, der mit dem Kind im gememsamen Haushalt lebt und das Krnd uberwregend
selbst betreut (|m Folgenden, Vater‘) ist auf sein Verlangen éin Urlaub gegen Entfall des
Arbertsentgeltes (Karenzurtaub) zu gewahren wenn
: “ 1. die Mutter ausgenommen im Falle des §6 Abs 2, nicht glerchzertlg Karenzurlaub in Anspruch
* nimmt, oder \ o
2. die Mutter kernen Anspruch auf Karenzurlaub hat. |
, § 4
' Begmn, Dauer und Ende des Karenzurlaubes .
: (1) Der Karenzurtaub nach §321 beglnnt fmhestens mit dem Ablauf eines gesetzlrchen
Beschéﬂlgungsverbotes fur die Mutter nach der Geburt eines Kmdes

(2) Der Karenzurlaub nach § 3Z. 2 beginnt fruhestens m|t dem Ablauf von, acht bzw ber Friih-,
Mehrlings- oder Karserschnrttgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezreht die Mutter
‘ .Betnebshllfe (Wochengeld) nach § 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG),
BGBLNTr. 560/1978 in der Fassung BGBI | Nr. 139/1997, oder nach § 98 Bauem- ,
- Sozralversrcherungsgesetz (BSVG) BGBI Nr. 559/1 978 in der FasSung BGBI. I'Nr. 139/1 997
" und verkdrzt sich-die Achtwochenfnst vor der Entbmdung, SO beginnt der Karenzurlaub
friihestens mit dem entsprechend dieser Verkurzung verschobenen Zeitpunkt.
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(3) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

(4) Der Karenzurlaub geméf § 3 endet
. spéitestens mit dem Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes,
o sobald der Vater den gemeinsamen Haushalt mit dem Kind aufhebt oder

« sobald der Vater die (iberwiegende Betreuung des Kindes beendet.

§5
‘ Meldepflichten
(1) Wenn der Bedienstete beabsichtigt, Karenzuriaub zum friihest moglichen Zeitpunkt (§ 4 Abs.
1 und 2) in Anspruch zu nehmen, hat er seinem Dienstgeber spatestens acht Wochen nach
der Geburt Beginn und Dauer des Karenzurlaubes bekannt zu geben.

Eine alifallige Verldngerung und deren Dauer hat der Vater seineh Dienstgeber spéatestens
drei Monate vor dem Ende dieses Karenzurlaubes bekannt zu geben.

Werden diese Fristen versdumt, kann ein Karenzurlaub nach § 3 gewéhrt werden, sofern nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. '

(2) Der Bedienstete hat den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind oder der
iberwiegenden Betreuung des Kindes seinem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben
und gilt bis zum Ende des urspriinglich gewahrten Karenzurlaubes als gegen Entfall der
Beziige im Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt.

_ Wenin es der Dienstgeber jedoch verlangt, hat der Bedienstete 'vorzeitig den Dienst
anzutreten.

§6
Teilung des Karenzuriaubes zwischen Vater und Mutter
(1) Der Karenzurlaub nach § 3 kann zweimal geteilt und abwechseind mit der Mutter in Anspruch

genommen werden.

Diesfalls muss jeder Teil des Karenzurlaubes

1. mindestens drei Monate betragen und

2. entweder zu einem in § 4 Abs. 1 oder 2 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren
Anschluss an einen Karenzuriaub der Mutter angetreten werden.
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(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels kann der Vater gleichzeitig mit der Mutter Karenzurlaub
in d_er Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen. Diesfalls endet der Anspruch auf
Karenzurlaub einen Monat vor dem im § 4 Abs. 4 erster Fall oder § 7-Abs. 1 zweiter Satz
vorgesehenen Zeitpunkt.

(3) Wenn der Bedienstete beabsichtigt, Karenzurlaub im Anschluss an einen Karenzurlaub der
Mutter in Anspruch zu nehmen, hat er seinem Dienstgeber spéatestens drei Monate vor Ende
des Karenzurlaubes der Mutter Beginn und Dauer des Karenzurlaubes bekannt zu geben.

Wird diese Frist verséumt, kann ein Karenzurlaub gewahrt werden, sofern nicht zwingénde
dienstliche Griinde entgegenstehen.

§7
Aufgeschobener Karenzurlaub
(1) Drei Monate des Karenzurlaubes nach den §§ 3 oder 6 kdnnen aufgeschoben und bis zum
Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht werden.

Aufgeschobener Karenzurlaub kann nur in Anspruch genommen werden, wenn der
Karenzurlaub spétestens

« mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Klndes wenn nur der Vater aufgeschobenen
Karenzurlaub in Anspruch mmmt

 mit Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes, wenn auch die Mutter aufgeschobenen
Karenzuriaub in Anspruch nimmt,

beendet wird.

) Der aufgéschobene Karenzurlaub darf {iber den Ablauf des siebenten Lebensjahres des,
Kindes hinéus.in Anspruch genommen werden, wenn ‘
1. der Schuleintritt des Kindes spéter als drei Monate vor dem Ablauf des siebenten
Lebensjahres erfolgt und -
2. der aufgeschobene Karenzuriaub spétestens mit dem Tag des Schuleintritts angetreten

wird.
(3) Bei Geburt eines weiteren Kindes bleibt der Anspruch geméaf Abs. 1 bestehen.
(4) Der Bedienstete hat die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen, dem

- . Dienstgeber spétestens zu einem in §§ 5 Abs. 1 oder 6 Abs. 3 genannten Zeitpunkt oder drei
Monate vor Ende des eigenen Karenzurlaubes bekannt zu geben.
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Den Beginn des aufgeschobenen Karenzurlaubes hat der Bedienstete dem Dienstgeber

spéatestens drei Monate vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben.

(5) Wird eine Frist nach Abs. 4 versaumt, kann ein aufgeschobener Karenzurlaub gewéhrt
werden, sofern nicht zwingende dienstliche Gri‘;nde entgegenstehen.

§8
Karenzurlaub des Adoptiv- oder Pflegevaters
(1) Dem Bediensteten, der ein Kind vor dem Ablauf des 18. Lebensmonates entweder
1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes statt annimmt (im Folgenden ,Adoptivvater) oder
2. in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege nimmt (im

Folgenden ,Pflegevater®),

ist auf sein Verlangen Karenzuriaub unter den Bedingungen und im AusmaB geméaR den §§ 3

bis 7 zu gewéhren.

(2) Der Adoptiv- oder Pflegevater, der ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates jedoch vor
Ablauf des siebenten Lebensjahres angenommen hat, hat gemag den §§ 3 bis 7 Anspruch auf
Karenzurlaub im AusmaR von sechs Monaten, sofem nicht die Mutter, Adoptiv- bder
Pflegemutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt. § 7 Abs. 1 zweiter Satz gilt nicht.

(3) Der Karenzuriaub beginht friihestens mit dem Tag der Annahme an Kindes statt, der
Ubemahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter.

(4) Wenn der Adoptiv- oder Pflegevater-beabsichtigt, Karenzurlaub zum frﬁheét méglichen
Zeitpunkt in Ansprut;h zu nehmen, hat er seinem Dienstgeber unverziiglich Beginn und Dauer
des Karenzurlaubes bekannt zu geben. ' : ‘

_ Wird diese Frist versdumt, kann ein Karenzurlaub gewéhrt werden, sofem nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

§9
Karenzurlaub bei Verhinderung der Mutter
(1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis fiir eine nicht bloR verhéltnisméRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen,
ist dem Vatér'{Adoptiv- oder Pflegevater auf sein Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung
- ein Karenzurlaub zu gewéhren, solange er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und
das Kind {iberwiegend selbst betreut.
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(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt vor bei:

1. Tod, ‘ |

2. Aufenthalt in einer Krankenanstalt oder einer Pflegeeinrichtung,

3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung, ’

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter mit dem Kind
oder der (iberwiegenden Betreuung des Kindes.

(3) Ein solcher Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes.

Wenn die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter verhindert ist, einen ihr nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres zustehenden Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen, endet er spétestens mit
dem Ende dieses Anspruchs. '

(4) Dieser Anspruch auf Karenzurlaub steht auch dann zu, wenn der Bedienstete bereits
Karenzurlaub oder Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommen oder fiir einen spéteren
Zeitpunkt angemeldet hat.

(5) Der Bedienstete hat Beginn und voraussichtliche Dauer des Karenzurlaubes seinem
Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umsténde
nachzuweisen.

§ 10
~ Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenzuriaub _
(1) Der Bedienstete, der emen Karenzuriaub nach diesem Gesetz in Anspruch nlmmt darf weder
gekindigt- noch entlassen werden.

(2) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beg_innt mit der Bekannigabe der Inanspruchnah'me
eines Karenzurlaubes, nicht jedoch vor der Geburt des Kindes,

Fir den aufgeschpbenen Karenzurlaub beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz mit
der Bekanntgabe geméR § 7 Abs. 4 zweiter Satz.

(3) Der Kiindigungs- und Entlassungsschuti endet vier Wochen
— 1. nach dem Ende eines Karenzuriaubs oder Karenzurlaubsteiles, v
2. nach dem Ende des zweiten Karenzurlaubsteiles des Vaters (§ 6), sofern der Bedienstete
die Inanspruchnahme seines zweiten Karenzuraubsteiles spétéstens acht Wochen nach
der Geburt bekannt gegeben hat; -
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3. nach dem Ende eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschaftigung, der
oder die infolge der Verhinderung einer in Karenzurlaub oder einer Teilzeitbeschaftigung
befindlichen Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

(4) Die §§ 10, 12, 13 und 15e Abs. 2 des NO Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039, sind
sinngeman anzuwenden.

§ 11

Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung
(1) Fir Teilzeitbeschéftigte bestehende gesetzliche Regelungen, die glinstiger als die folgenden

sind, bleiben unberiihrt.

(2) Wenn kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird, ist dem Bediensteten auf sein
Verlangen die Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes um mindestens
zwei Funfte! seiner gesetzlich festgesetzten wochentlichen Normalarbeitszeit oder der
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit herabzusetzen.

Wenn beide Elternteile gleichzeitig Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen, besteht der
Anspruch nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Der Anspruch des
Be‘diensteten verlédngert sich um jene Anzahl an Monaten, um die die Mutter ihre
Teilzeitbeschéftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wenn nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenzurlaub in Anspruch genommen wird, hat
der Bedienstete Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung ‘
« bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig beide Elternteile
Tellzeltbeschaﬂlgung in Anspruch nehmen; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden,
¢ -bis zum Ablauf des dntten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der Bedienstete
oder beide Eltemnteile abwechselnd eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen. -

(4) Wenn schon vor oder erst nach Ablauf des ersten’Lebe'nsvjahres Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch genommen wird, veriéngert oder verkiirzt sich der Anspruch auf
Teilzeitbeschéftigung gemaR Abs. 3 um jene Anzahl an Monaten, um die der in Anspruch
genommene Karenzurlaub das erste Lebensjahr unter- oder tiberschreitet.

(5) Die Teilzeitbeschéftigung kann einmal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in Anspruch

genommen werden
Die Tellzeltbeschaﬁlgung des Bedlensteten muss mindestens drei Monate dauern. ' N

Die Teilzeitbeschéﬂigung beginnt frilhéstens
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(4) Im Ubrigen ist § 11 anzuwenden.

§13
Spétere Geltendmachung des Karenzurlaubes
(1) Hat der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbeschaftigung
abgelehnt und nimmt die Mutter fir diese Zeit keinen Karenzurlaub in Anspruch, kann der
Bedienstete léngstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes Karenzurlaub
in Anspruch nehmen. |

(2) Der Bedienstete hat seinem Dienstgeber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes unverziiglich
nach Ablehnung der Teilzeitbeschéftigung durch den Dienstgeber der Mutter bekannt zu
geben und die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuweisen.

§14
Anwendung sonstiger Bestimmungen des NO Mutterschutz- Landesgesetzes
Fiir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (zum Beispiel 13. und 14.
Monatsbezug, Belohnungen) gelten die § 15e Abs. 1 und § 15f Abs. 8 NO Mutterschutz-
Landesgesetz, LGBI. 2039, fiir den Urlaubsanspruch § 15e Abs. 3 NO Mutterschutz-
Landesgesetz LGBI. 2039. | |

§ 15
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde
Soweit dieses Gesetz von den Gemeinden und Gemeindeverbéanden als Dienstgeber zu
beachten ist, sind die damit verbundenen Aufgaben solche des eigenen Wirkungsbereiches.

§ 16 .
| ‘Umgesetzte EG-Richtlinie
Durch dieses Gesetz wird folgende Richtlinie der Europalschen Gemeinschaften umgesetzt:
Richtlinie 96/34/EG des Rates vom 3. Juni 1996 zu der von UNICE, CEEP und EGB.
geschlossenen Rahmenverelnbbarung tber Eltemurlaub, ABINTr. L 145 vom 19.6.1996, Seite 4

§ 17
Schlussbestimmung
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Jénner 2000 in Kraft.

(2) Anspriiche, die durch dieses Gesetz neu geschaffen werden, haben nur Bedienstete (Véater,
Adoptiv- und Pflegeviter), deren Kind nach dem 31. Dezember 1999 geboren wurde.
Anspriiche von Bedlensteten (Véter, Adoptiv- und Pflegevéter), deren Kind vor “dem 1. Janner
2000 geboren wurde. richten sich nach den Bestimmungen des NO Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes (NO EKUG), LGBI. 2050-1.
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(3) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das NO Eltern-Karenzurlaubsgesetz NO EKUG),
LGBI. 2050-1 auBer Kraft. ' |




