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Zum Gesetzesentwurf wird berichtet:

Allgemeiner Teil:

1. Ist - Zustand

Mit dem Beitritt zum Europaischen Wirtschaftsraum (1. Janner 1994) hat Osterreich
die Verpflichtung Ubernommen, das Arbeitnehmerschutzrecht der Europaischen
Gemeinschaft und damit auch deren Richtlinien innerstaatlich umzusetzen (Artikel
67 EWR-Vertrag und Anhang XVIlI). |

Am 1. Janner 1995 erfolgte der Beitritt Osterreichs zur Europaischen Union. Seither
ist Grundlage fir die Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes Artikel 118a des
EG-Vertrages.

Durch die Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984 in der Fassung BGBI.1 Nr.
101/1998 wurde das Europaische Arbeitnehmerschutzrecht grundsatzgesetzlich in-
nerstaatlich fur die Landarbeitnehmer umgesetzt bzw. der grundsatzgesetzliche

Auftrag erteilt, dieses weiter umzusetzen. Fur die Landarbeitnehmer sind die im
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§ 248 Z.1.-31. enthaltenen Richtlinien (z. B. technische Arbeitnehmerschutzrichtlini-
en, Mutterschutzrichtlinie, Arbeitszeitrichtlinie, Jugendarbeitsschutzrichtlihie etc.)
umzusetzen. Fur die Arbeitnehmer aufierhalb des Geltungsbereiches des Landar-
beitsgesetzes ist die Umsetzung weitgehend mit dem Arbeitnehmerlnnenschutzge-
setz (ASchG), dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), dem Mutter-
schutzgesetz (MSchG), dem Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG), dem Arbeitszeitge-
setz (AZG) sowie dem Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz (KIBG) und

dem NO Landesbedienstetenschutzgesetz erfolgt.

Das Urlaubsgesetz wurde im Rahmen des Sozialrechtsanderungsgesetzes 1995
BGBI. Nr. 832 sowie das Arbeitszeitgesetz mit BGBI. Nr. 446/1994 novelliert. Es
muss daher eine Angleichung der Rechtstellung der Land- und Forstarbeiter bzw.
Land- und Forstarbeitnehmer an die der Arbeitnehmer, die dem Urlaubsgesetz (UrlG
— novelliert mit BGBI. Nr. 832/1995) und dem AZG unterliegen erfolgen.

2. Soll - Zustand

Die grundlegenden Anforderungen auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes am Arbeitsplatz werden unter Bericksichtigung der EG-Richtlinien
und des geltenden Rechtes — soweit dieses mit den europarechtlichen-Vorschriften
vereinbar ist — im Abschnitt 5. , Arbeitsschutz” des gegenstandlichen Entwurfes ge-
regelt. Nahere Ausfihrungen zu den einzelnen Gebieten sollen durch Verordnung
gemaR § 239 NO LAO im Zusammenhang mit den’im § 248 1.-31. enthaltenen
Richtlinien erfolgen. Im Wesentlichen erfolét die Umsetzung der Arbeitnehmer-
schutzrichtlinien nach dem Vorbild des ASchG, BGBI. Nr. 450/1994 in der Fassung
BGBI. | Nr. 9/1997: der Mutterschutzrichtlinie nach dem Vorbild der Novellen zum
MSchG, BGBI. Nr. 434/1995 und BGBI. I Nr. 9/1997. Die Umsetzung der arbeitsver-
trags- und betriebsverfassungsrechtlichen Vorgaben der Arbeitnehmerschutzrichtli-
nien erfolgt analog den Novellen zum AVRAG, BGBI. Nr. 450/1994 und BGBI. |

Nr. 9/1997, und-zum ArbVG, BGBI. Nr. 450/1994.

Die Arbeitszeitrichtlinie 93/104/EG und die Jugendarbeitsschutzrichtlinie 94/33/EG
werden analog der AZG- Novelle, BGBI. | Nr. 46/1997, und der KJBG- Novelle BGBI.
| Nr. 79/1997, umgesetzt.



Die mit den AZG- Novellen BGBI. Nr. 446/1994 und BGBI. | Nr. 46/1997 eingefthr-
ten flexiblen Gestaltungsmaoglichkeiten in der Arbeitszeit (Gleitzeit, Durchrech-
nungsmodelle) wurden — soweit sie fur die Land- und Forstwirtschaft relevant sind —

in den Abschnitt 5.1 "Arbeitszeit” aufgenommen.

. Kompetenzrechtliche Grundlagen

Gemal Artikel 12 Abs.1 Z.6 B-VG ist das Arbeiterrecht sowie der Arbeiter- und An-
gestelltenschutz, soweit es sich um land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und Ange-
stellte handelt, Bundessache hinsichtlich der Gesetzgebung uber die Grundsatze
und Landessache hinsichtlich der Erlassung von Ausfuhrungsgesetzen und deren

Vollziehung.

Durch das Bundesgesetz BGBI.I Nr. 101/1998, iber Anderungen des Landarbeits-
gesetzes 1984 wurden die gemaf Art.12 Abs.1 Z.6, des Bundes-Verfassungs-
gesetzes in der Fassung von 1929 aufgestellten Grundséfie Uber die Regelung des
Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft geandert. Mit dieser Anderung er-
folgt neben sonstigen Anderungen eine Neuorientierung des Arbeitnehmerschutzes

sowie die Einfihrung von flexiblen Arbeitszeiten.

Die vom Bund aufgesteliten Grundsatze sind durch den Landesgesetzgeber binnen
6 Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag (Kundmachung am 23. Juli

1998) zu erlassen. Der vorliegende Gesetzesentwurf verfolgt zusammen mit der

Umsetzung der in § 248 Z.1.-31. enthaltenen Richtlinien diesen Zweck.

. EG-Konformitat

Ist gegeben. Es wurden die im § 248 1.-31. enthaltenen Richtlinien in diesem Ent-

wurf ndher umgesetzt bzw. die im § 239 enthaltene Verordnungserméchtigung flr

die NO Landesregierung geschaffen. EG-Richtlinien, die bereits durch frihere No-
vellen zur NO LAO umgesetzt wurden, wurden gleichfalls in die Auflistung des §

248 2.1.-31. aufgenommen.



5. Finanzielle Auswirkungen

Im Sinne des Konsultationsmechanismus sind fir den Bund und die Gemeinden kei-
ne zusatzlichen Kosten zu erwarten.

Da gemaR § 4 Abs.2 NO LAO dieses Gesetz nicht fur Bedienstete, die in land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes, eines Bundeslandes, einer Gemeinde
oder eines Gemeindeverbandes beschaftigt sind, anwendbar ist, entstehen dadurch
fur den Bund, das Land und die Gemeinden als Dienstgeber keine finanziellen
Mehrbelastungen. Es entstehen aber dem Land als Dienstnehmerschutzbehoérde far
land- und forstwirtschaftliche Arbeitnehmer durch die europarechtlich notwendige
Neuorientierung des Arbeitnehmerschutzes (z.B. Evaluierung des Arbeitsplatzes)
und die damit im Zusammenhang stehende erhéhte Beratungs- und Uberwa-
chungstatigkeit durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion als auch durch den
vermehrten legistischen Aufwand bei der Abteilung Agrarrecht (Erstellung von Ent-
wiirfen: Anderung NO LAO, Verordnungen) zusatzliche Personalkosten durch Uber-
stunden bzw. langfristig durch Personalaufstockung und bei der Abteilung Land- und
Forstwirtschaftsinspektion durch Nachbésetzung der seit 1996 nicht besetzten
Dienstposten von zwei Inspektionsorganen (A-Bedienstete) und eines Chemikers (A-
Bediensteter oder B-Bediensteter — Ausbildung Lebensmitteltechnik Wieselburg
HTL-Chemie). Zu bericksichtigen ist bei diesen Personalberechnungen, dass eine
langere Einarbeitungszeit in diesem Ausbildungsbereich erforderlich ist und eines
der beiden derzeitigen Inspektionsorgane in nachster Zeit das Pensionseintrittsalter
erreicht haben wird. Weiters ist die Land- und Forstwirtschaftsinspektion auch far
die Kontrolle der Verwendung von Pflanzenschutzmitteln in der Landwirtschaft zu-
standig, wobei Uber die Kontrolle der Verwendung dieser Mittel jéhrlich ein Bericht
an die Europaische Kommission (im Wege des Bundesministeriums far Land- und
Forstwirtschaft) zu erstatten ist. |

Nach Art. 4 der Richtlinie 89/391/EWG tber die Durchfuhrung von MalRnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitschutzes der Arbeitnehmer bei der

Arbeit, sind die Mitgliedstaaten verpflichtet, fur eine angemessene Kontrolle und

Uberwachung zu sorgen und auch aufgrund diverser Arbeitnehmerschutzrichtlinien

regelmaRig an die Europaische Kommission zu berichten.



Im Zusammenhang mit den finanziellen Auswirkqingen darf nicht aul3er Acht gelas-

sen werden, dass dadurch ein arbeitsmarktpoliti#cher Effekt erzielt wird und jede

Verbesserung auf dem Gebiet des vorbeugendeh Dienstnehmerschutzes einen
wichtigen Beitrag zur Vermeidung von Arbeitsun%éllen und berufsbedingten Erkran-
kungen darstelit. Arbeitsunfalle, Berufskrankheit%n und sonstige arbeitsbedingte Er-
krankungen verursachen enorme Kosten fir die jBetriebe und fur die Sozialversiche-

rungstrager.

Bestimmungen, die eine unmittelbare Mitwirkung von Bundesorganen vorsehen, sind

nicht enthalten.
. Inhaltliche Regelungen

Die Mitgliedstaaten sollen sich primar selbst um 1den Arbeitnehmerschutz bemuhen.
Der Rat der Européischen Union sollte als Beitr#g hiezu durch Richtlinien Mindest-
vorschriften festlegen, durch welche keine Behir;derungen fur kleine und mittlere
Unternehmen entstehen durfen. Die Mitgliedsta#ten durfen bessere Arbeitsbedin-
gungen festlegen, die mit dem EG-Vertrag vereiquar sind. Der EG-Vertrag in der
Fassung des Vertrages von Amsterdam enthalt ]éhnliche Bestimmungen in seinem
Artikel 137 Abs.1, 2 und 5. |

Vorbeugender Dienstnehmerschutz darf sich nicfht darauf beschranken, Arbeitsplat-
ze im technischen Sinn sicher zu gestalten, er ﬂuss vielrﬁehr die Beschaftigten vor
allen arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren scﬁﬂtzen. Die im § 248 Z.1.-31. ange-
fahrten Richtlinien gehen von einem umfassend{q;n Verstandnis des Dienstnehmer-
schutzes aus und berucksichtigen insbesondere‘ auch Fragen der Arbeitsorganisati-
on, der physischen Belastungen und des Einflusses der Umwelt auf den Arbeits-
platz. \

Die Dienstnehmerschutzvorschriften missen den geanderten Anforderungen ange-
passt werden, insbesondere neue Belastungen und neue Technologien beriicksich-

t_igen, alle Aspekte eines umfassenden Gesundheitsschutzes bei der Arbeit einbe-




ziehen und die Grundlage far eine aktive betriebliche Gesundheitsférderung und far
geeignete betriebliche Strukturen zur Umsetzung der Grundséatze der Gefahrenver-
hutung schaffen. Die Arbeitnehmersohutzrichtlinién gehen von einer umfassenden
Verpflichtung der Dienstgeber auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes aus. Die Verantwortung fur sichere und gesunde Arbeitsbedingungen liegt
bei den Dienstgebern. Zu ihren Pflichten gehort auch die Bereitstellung der erforder-

lichen Organisation und der erforderlichen Mittel.

Zentraler Ansatzpunkt fur Sicherheit und Gesundheitsschutz ist die betriebliche
Ebene. Die éffentlich-rechtlichen Dienstnehmerschutzvorschriften mussen die Rah-
menbedingungen und die Mindestanforderungen fir die SchutzmalRnahmen vorge-
ben, die Umsetzung und die Anpassung an die konkreten betrieblichen Verhaltnisse
muss aber unter der Verantwortung der Dienstgeber auf betrieblicher Ebene erfol-

gen.

Der vorliegende Entwurf geht — in Ubereinstimmung mit den Grundséatzen der Richt-

linien — von einer starkeren Eigenverantwortung der Dienstgeber und von ihrer Ver-

pflichtung zur Eigeninitiative und zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen aus.

Ausgangspunkt fur die Umsetzung auf betrieblicher Ebene ist die systematische Er-
fassung und Auswertung der Belastungsdaten. Auf Grundlage dieser Ermittlung und
Beurteilung sind SchutzmafRnahmen festzulegen und Programme zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen zu entwickeln. Dieses Konzept soll die Entwicklung indivi-
dueller Lésungen erméglichen, die auf die konkrete betriebliche Situation abstellen
und die an den jeweiligen Stand der Technik und der einschlagigen Erkenntnisse

angepasst sind.

Die Dienstgeber sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zunehmend auf die Be-
ratung und Unterstitzung durch innerbetriebliche oder externe Fachleute angewie-
sen. Diesem Grundsatz entsprechend legt die Richtlinie 89/391/EWG die Verpflich-
tung der Dienstgeber zur Bestellung von Arbeitnehmern mit besonderer Funktion bei
der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz (§§ 75a ff. Bestellung von betriebseige-
nen Sicherheitsfachkraften) oder zur Beiziehung externer Personen oder Dienste
fest (siehe dazu die Regelungen Uber Praventivdienste Abschnitt 5.2.7.2, §§ 92a bis
92q).



Von zentraler Bedeutung fur Sicherheit und Gesundheitsschutz auf betrieblicher

Ebene ist die Einbeziehung der Dienstnehmer, insbesondere bei der Erfassung der

Belastungen und der Umsetzung der Dienstnehmerschutzvorschriften in konkrete
betriebliche MaRnahmen und Programme. Die Richtlinie 89/391/EWG betont die

Notwendigkeit, den Dialog und die ausgewogene Zusammenarbeit im Bereich der

Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Ardeitsplatz zwischen den Dienstge-
bern und den Dienstnehmern bzw. ihren Vertretern durch geeignete Verfahren und

Instrumente auszuweiten. Damit die Dienstnehmer ihrer wichtigen Funktion auf dem

Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes nachkommen kénnen, mussen

sie umfassend informiert und unterwiesen werden.

Von besonderer Bedeutung ist auRerdem die Zusammenarbeit aller mit Sicherheits-
und Gesundheitsschutzaufgaben auf betrieblichér Ebene betrauter Personen und ih-

re Kooperation mit den Dienstnehmern oder denj Belegschaftsorganen.

Vorbild fur die Umsetzung der Arbeitnehmerschujptzrichtlinien ist das Arbeitnehmerin-
nenschutzgesetz. Den umfangreichen Detailregélungen der Richtlinien wird im
ASchG mit Durchfuhrungsverordnungen zu den Bereichen Arbeitsstatten, Arbeits-

mittel, Arbeitsstoffe, biologische Arbeitsstoffe, Aﬂjbeitsvorgénge und Arbeitsplatze,

Gesundheitsuberwachung, Sicherheits- und Ge#undheitsschutzkennzeichnung,

Nachweis von Fachkenntnissen, Bildschirmarbeit und Grenzwerte entsprochen, wo-
bei folgende Verordnungen bereits erlassen wurhen: |
Verordnung uber die Sicherheitsvenrauenspersq)nen (SVP-VO), BGBI. Nr. 172/1996;

Verordnung Uber die Fachausbildung von Siche&heitsfachkréﬁen (SFK-VO), BGBI.
Nr. 277/1995; |

Verordnung Uber Sicherheits- und Gesundheits%chutzdokumente (DOK-VO), BGBL.
Nr. 478/1996, geandert durch BGBI. il Nr. 53/1 997;

Verordnung Uber die Gesundheitsiberwachung i(VGU), BGBI. I Nr. 27/1997,
Verordnung Uber Sicherheits- und Gesundheitss*;chutzkennzeichnung (KennV),
BGBI. Il Nr. 101/1997,; ;
Verordnung Uber Bildschirmarbeit-BSV, BGBI.1l1 Nr. 124/1998;
Verordnung Uber biologische Arbeitsstoffe-VbA, BGBL.II Nr. 237/1998;
Arbeitsstattenverordnung, BGBI.II Nr. 368/1998,




Verordnung Uber arbeitsmedizinische Zentren (AMZ-VO),BGBI.Nr.441/1996 i.d.F.
BGBI.II Nr.441/1998;

Verordnung Uber sicherheitstechnische Zentren (STZ-VO),BGBI.1l Nr.450/1998;
Verordnung Uber die Lagerung von Druckgaspackungen in gewerblichen Betriebs-
anlagen 1995, BGBI.Nr.666/95.

Die alten Verordnungen wurden im ASchG grundsétzlich in Gesetzesrang Uberge-

leitet und sind wirksam, bis neue Verordnungen erlassen werden.

Insbesondere folgende weitere Verordnungsinhalte sind auch fur die Land- und

Forstwirtschaft umzusetzen:

Elektroschutzverordnung 1995-ESV 1995, BGBI.Nr. 706/95
Aufziige-Sicherheitsverordnung 1996 (ASV 1996), BGBI.Nr. 780/1996

Verordnung Uber die Beschaftigungsverbote und —beschréankungen fur Jugendliche
(KJBG-VO), BGBI.II Nr. 436/1998

Da in groBBen Teilbereichen dieses Gesetzes eine Neugestaltung erfolgte, wurde zur

besseren inhaltlichen Ubersicht ein strukturiertes Inhaltsverzeichnis erstelit.

Im gegenstandlichen Entwurf der NO LAO wurden die derzeitigen Arbeitnehmer-
schutzbestimmungen insbesondere §§ 75 bis 92 inhaltlich auf Grund der bisherigen
Praxiserfahrung bei der Uberwachung der Arbeitnehmerschutzbestimmungen ange-
passt und als §§ 79 bis 88, 90 und 91 in den auf Grund der Richtlinien (§ 248 Z.1.-

31.) neuorientierten Arbeitnehmerschutzbereich des 5. Abschnittes eingegliedert.

Die Leitsatze der Richtlinien § 248 Z.1.-20. wurden im Landarbeitsgesetz BGBI. |
Nr. 101/1998 als Grundsatze Ubernommen; die Umsetzung der Detailregelungen der
Richtlinien, insbesondere der Anhénge, war von den Landern durchzufihren. Dabei
kénnen die Verordnungen zum kArbeitnehmerInnenschutzgesetz teilweise als Vorbild

dienen.



Die in den Arbeitnehmerschutzrichtlinien enthalitenen arbeitsvertrags- und betriebs-
verfassungsrechtlichen Regelungen werden im vorliegenden Entwurf nach Vorbild
der Novellen zum AVRAG, BGBI. Nr. 450/1994 und BGBI. | Nr. 9/1997, und zum Ar-
beitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 450/1994, umgesetzt. -

Dabei handelt es sich insbesondere um Bestimmungen tber
Benachteiligungsverbote fur Dienstnehmer, die bei unmittelbarer Gefahr ihren Ar-
beitsplatz verlassen (§ 37a),

Benachteiligungsverbote fir Dienstnehmer mit besonderen Funktionen bei Sicher-
heit und Gesundheitsschutz (§ 37b),

Inforrhations- und Anhérungsrechte der Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerver-
treter (§§ 76c¢,d).

Vorgesehen ist die Einfuhrung von Benachteiligungsverboten, Kundigungs- und

Entlassungsschutz, Prazisierung und Determinierung von Informations- und Bera-
tungsrechten des Betriebsrates im Zusammenhang mit dém Arbeitsschutz und Zu-
stimmung der Dienstnehmer bei der Verwendung von Kontrollma3nahmen, sofern

keine entsprechende Betriebsvereinbarung besteht.

Nach dem Vorbild der Novelle zum Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 434/1995,
werden in Umsetzung der Richtlinie 92/85/EWG (Mutterschutzrichtlinie) bzw. des
Anhanges | Z 17 und Anhanges Il Z 12 der Arbeitsstattenrichtlinie 89/654/EWG, vor
allem folgende Regelungen getroffen:

Evaluierungspflichten fiir Arbeitsplatze, die von Frauen besetzt werden, hinsichtlich
Gefahren fur Schwangere und stillende Mutter (§ 94a);

Freistellungsanspruch fur Vorsorgeuntersuchungen (§ 95 Abs. 7),

Einfuhrung der Verpflichtung des Dienstgebers, schwangeren Frauen und stillenden
Muttern das Hinlegen und Auserhen unter geeigneten Bedingungen zu erméglichen
(§ 99a).

Der gesamte Abschnitt 5.1. Uber die Arbeitszeit wird Gbersichtlicher gestaltet. Die
Gleitzeitbestimmungen der AZG- Novelle, BGBI. Nr. 446/1994, werden zur Einfuh-
.rung weiterer Gestaltungsméglichkeiten im Arbeitszeitrecht nachvollzogen. Die
DurchrechnungsmégI>ichkeiten fur die regelméafiige Wochenarbeitszeit werden ana-
log der AZG- Novelle, BGBI. | Nr. 46/1997, erweitert. Die Richtlinie 93/104/EWG
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uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung wird hinsichtlich der Héchstgren-

zen der Wochenarbeitszeit und der Ruhezeit um gesetzt.

Die Richtiinie 94/33/EG Uber den Jugendarbeitsschutz erfordert Anderungen, insbe-

sondere durch Anhebung des Mindestalters fur die Zulassung zur Beschaftigung,
Anderungen bei der Durchrechnung der Arbeits#peit sowie bei der taglichen Ruhe-
zeit, Verlangerung der Wochenruhe und Einfuhrpng einer Evaluierungspflicht fr
den Dienstgeber (vgl. KIBG- Novelle BGBI. | Nr 79/1997). Diese Regelungen er-
folgten im Abschnitt 5.2.9 Schutz von Kindern uﬁ\d jugendlichen Dienstnehmern,
§§ 105 bis 109. |

Mit der Novelle zum Urlaubsgesetz im Rahmen des Sozialrechtséanderungsgesetzes,
BGBI. Nr. 832/1985, erfolgte in Reaktion auf die Rechtsprechung des OGH eine
ausdruckliche gesetzliche KIarsteIIUng, dass entgeltfortzahlungsfreie Dienstverhin-
derungszeiten zu keiner Aliquotierung des Urlaubsanspruches fihren. Dies wird

auch fur die Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft durch § 71 Abs.1a nachvolizo-

gen.

. Auswirkungen auf die E‘rreichung der Ziele dés Klimabiindnisses

Durch den gegenstandlichen Entwurf sind positiye Auswirkungen zu erwarten. Zu
berticksichtigen ist, dass durch eine verbessertqj Ausbildung der Dienstnehmer hin-
sichtlich der UnfallverhGtung und einem gesteig{értem Verantwortungsbewusstsein
der Dienstgeber und Dienstnehmer Unfélle mit Qeféhrlichen Arbeitsstoffen oder Ar-
beitsmitteln und eine damit zusammenhéngendé negative Auswirkung auf das Klima

verhindert'werden kann.
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Besonderer Teil:

ZuzA (Inhaltsverzeichnis):

Da in groRen Teilbereichen dieses Gesetzes eine Neugestaltung erfolgte, wurde zur

besseren inhaltlichen Ubersicht ein strukturiertes Inhaltsverzeichnis erstelit.
Zu Z.2 bis 5 (§ 1 bis 3):

Diese Einfiigungen ergeben sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses sowie der syste-

matischen Umgestaltung (vgl. Ausfihrungen zu Z.1).

Zu Z.6 bis 9 (familieneigene Dienstnehmer § 3):

Wesentlicher Inhalt dieser Bestimmungen ist eine Einschrankung des Begriffes
"familieneigene Dienstnehmer” auf jene, die sich in einem Dienstverhaltnis zum Dienst-
geber befinden. Damit fallen aus diesem Begriff jene Familienangehdrigen (vor allem
Ehefrauen/Ehemanner), die aufgrund familienrechtlicher Beistandspflichten beschaftigt
werden (z. B. geméaf § 90 ABGB). Diese Einschrankung ist grundsatzgesetzlich (§ 3
LAG) vorgegeben.

Als Merkmale eines solchen Dienstverhaltnisses gelten:

a) die personliche Arbeitspflicht

b) die Fremdbestimmung der Arbeit

c) ein zeitliches Verpflichtungsverhaltnis zwischen den Partnern

d) personliche Fursorge- und Treuepflicht

e) Unterordnung des Dienstnehmers in den Organismus des Betriebes
(vgl. Schwarz/Léschnigg, Arbeitsrecht, Seite 119f). |

Es kommt auf das Uberwiegen der wesentlichen Merkmale im Einzelfall an. Die erlau-
ternden Bemerkungen zur Regierungsvorlage des Grundsatzgesetzes sehen als we-

sentliches Charakteristikum die Weisungsgebundenheit an.
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Die Anmeldung zur Sozialversicherung ist fir das Vorliegen eines Dienstverhaltnisses
nicht von konstitutiver Bedeutung, sie ist ein bloRes Indiz (vgl. Schwarz/Léschnigg, Ar-
beitsrecht, Seite 119f). Dies bedeutet, dass weder die Anmeldung des Ehegatten zur
Sozialversicherung der Bauern das Nichtvorliegen eines Dienstvertrages indiziert, noch
die Anmeldung zur Gebietskrankenkassa das Vorliegen eines solchen. Im Falle der
Ehegatten ist entscheidend, ob die Mitwirkung Uber die eheliche Beistandspflicht des

§ 90 ABGB hinausgeht oder nicht (vgl. Schwarz/Léschnigg, Arbeitsrecht, Seite 127).

Ein weiteres Indiz kann das Vorliegen eines Dienstscheines sein.

Der Begriff der familieneigenen Arbeitskrafte (Dienstnehmer) ist entscheidend dafur, ob
der Betrieb der Kontrolle durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion unterfiegt oder
nicht.

Die Ausnahme der Familienbetriebe von den Bestimmungen tiber die Praventivdienste

soll kleinere Betriebe, die ausschlieBlich Familienangehérige beschaftigen, entlasten.

Fur die in Abs. 2 angefuhrten Familienangehérigen gilt das LAG bzw. die NO LAO
“nunmehr nur dann, wenn sie Dienstnehmer sind, nicht jedoch, wenn sie beispielsweise
auf Grund familienrechtlicher Beistandspflichten im Betrieb beschaftigt sind. Diese
Dienstnehmer sind (wie bisher) vom dienstvertragsrechtlichen, mutterschutz- und ar-
beitszeitrechtlichen Teil des LAG bzw. der NO LAO ausgenommen, wenn sie hauptbe-
ruflich im Betrieb beschaftigt werden und in Hausgemeinschaft leben. in diesen Fallen
wird das Verhaltnis zum Dienstgeber trotz Vorliegens eines Dienstverhaltnisses als so
eng erachtet, dass die Ausnahme der Personen aus dem vertragsrechtlichen Teil des
LAG bzw. der NO LAO gerechtfertigt ist. Dienstnehmereigenschaft ist jedenfalls dann
gegeben, wenn ein Dienstvertrag abgeschlossen wird. Wird kein schriftlicher Dienst-
vertrag abgeschlossen, ist beispielsweise die Ausstellung des Dienstscheines (§ 7) als
Indiz fur das Vorliegen eines Dienstverhaltnisses zu werten. Bei der Beurteilung ist
immer auf den Einzelfall abzustellen, wobei als wesentliches Charakteristikum die Wei-

sungsgebundenheit des Dienstnehmers wie oben ausgefihrt anzusehen ist.
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Zu Z.10 bis 12 (§ 4 und 5):

Diese Einfugungen ergeben sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses sowie der syste-

matischen Umgestaltung (vgl. Ausfuhrungen zu Z.1).

Zu Z.13 (§ 33 Vorzeitige Beendigung des Dienstverhéitnisses von Seiten des

Dienstgebers/Entlassung):

Die Aufnahme dieses Entlassungsgrundes erfolgte aufgrund einer Sozialpartnereini-
gung und stellt den Ausgleich zur Verpflichtung des Dienstgebers, eine entsprechende
personliche Schutzausrustung zur Verfagung zu stellen, dar (vgl. auch §§ 73, 76f und
89). Zu berucksichtigen ist, dass jedenfalls eine beharrliche Weigerung (einmalige ge-
niigt somit nicht, eine 5-malige Weigerung kombiniert mit Uneinsichtigkeit trotz Aufkla-
rung und Unterweisung ist jedenfalls als beharrliche Weigeruhg zu werten) vorliegen
muss, die zum persénlichen Gebrauch geeignete Schutzausriustung zweckentspre-

chend zu verwenden.

ZuZ.14 (§§ 37abisc Verhalten bei Gefahr, SchutzmaBnahmen fiir Sicherheitsver-

trauenspersonen, Sicherheitsfachkréfte, Arbeitsmediziner, Kontrolimafinahmen):

Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 38a bis c des Grundsatzgesetzes. Die Abs.
3 des § 38aund b des Grundsatzgesetzes stellen unmittelbares Bundesrecht dar und

waren daher nicht in der Ausfuhrungsgesetzgebung umzusetzen.

§ 38a Abs. 3 LAG lautet:

"(Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Klager hat den Anfechtungsgrund glaub-
haft zu machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwagung aller Umstande eine
héhere Wahrscheinlichkeit daftir spricht, dass ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft

gemachtes Motiv fur die Kindigung ausschiaggebend war.”
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§ 38b Abs. 3 LAG lautet:

"(Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Klager hat den Anfechtungsgrund glaub-
haft zu machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwédgung aller Umstande eine
héhere Wahrscheinlichkeit dafur spricht, dass ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft

gemachtes Motiv fur die Kindigung ausschlaggebend war.”

§ 37a regelt ein Benachteiligungsverbot von Dienstnehmern, die bei Gefahr ihren Ar-
beitsplatz verlassen oder_ MafRnahmen ergreifen, um eine Gefahr abzuwehren. Diese
Bestimmung setzt Art. 8 Abs. 4 der Richtlinie 89/391 um, wonach einem Arbeitnehmer,
der bei ernster und unmittelbarer Gefahr seinen Arbeitsplatz oder einen gefahrlichen
Bereich verlasst, kein Nachteil entstehen darf und er gegen alle Benachteiligungen und
ungerechtfertigten Folgen entsprechend den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ge-

schitzt werden muss.

Um diese Forderung zu erfilien, wurde ein Benachteiligungsverbot der Dienstnehmer,
die bei Gefahr den Arbeitsplatz verlassen, festgeschrieben. Kindigungen oder Entlas-

sungen, die entgegen diesem gesetzlichen Verbot ausgesprochen werden, kdnnen bei

Gericht angefochten werden. Die Anfechtungsregelung wurde jener des § 8 AVRAG
nachgebildet; die Anfechtungsfrist wurde analog zu § 210 Landarbeitsgesetz bzw.
§§ 208 und 210 Abs.1 NO LAO mit zwei Wochen festgesetzt.

Nach Art. 8 Abs.5 der Richtlinie 89/391 ist ein Benachteiligungsverbot auch fir Dienst-
nehmer vorzusehen, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur die eigene Sicherheit-
bzw. die Sicherheit anderer Personen unter Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse und
technischen Mittel Manahmen treffen, um der Gefahr auszuweichen. Das Benachteili-
gungsverbot sowie der Kindigungs- und Entlassungsschutz sind dann nicht gegeben,

wenn die Dienstnehmer bei der Gefahrenbekampfung grob fahrlassig gehandelt haben.

§ 37b regelt entsprechend Art. 11 der Richtlinie 89/391 das Benachteiligungsverbot fur
Dienstnehmervertreter mit einer besonderen Funktion bezaglich der Sicherheit und des

Gesundheitsschutzes der Dienstnehmer. Nach Art. 3 lit.c dieser Richtlinie sind dies
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jene Personen, die gemal den nationalen Rechtsvorschriften ausgewahlt oder benannt
wurden, um die Dienstnehmer in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
zu vertreten. Dabei handelt es sich um Sicherheitsvertrauenspersonen. Im AVRAG er-

folgte die Umsetzung mit § 9.

Art. 11 Abs. 4 der Richtlinie sieht vor, dass Dienstnehmervertretern mit besonderer
Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz durch ihre Schutztétiglkeiten
und ihre Tatigkeiten zur Verhitung von berufsbedingten Gefahren keine Nachteile ent-
stehen durfen. Art. 7 Abs. 2 sieht ein entsprechendes Benachteiligungsverbot fur die
mit Schutzmafnahmen und MaRnahmen zur Gefahrenverhutung beauftragten Dienst-
nehmer vor. Dabei handelt es sich um Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner sowie

deren Fach- oder Hilfspersonal.

Nachdem diese Personen auch in Betrieben zu‘ bestellen sind, in denen keine Betriebs-
rate zu errichten sind, ist es erforderlich, einen Kindigungs- und‘Entlassungsschutz
auch aulerhalb des Kindigungs- und Entlassungsschutzes der §§ 210 und 211 LAG
bzw. §§ 208 und 209 NO LAO vorzusehen. Der besondere Kiindigungsschutz, wie er

z. B. nach dem Mutterschutzgesetz besteht, bleibt davon unberthrt.

Die Meldung von Kundigungen und Entlassungen von Sicﬁerheitsvertrauenspers'onen
an die zusténdigen Interessenvertretungen der Dienstnehmer (NO Landarbeiterkam-
mer) soll die Rechtssteliung dieser Personen in Bezug auf die Durchsetzung i!hrer
Rechte verbessern (Abs. 4). Die Bestrimmung erfolgt in Anpassung an die Novelle zum
AVRAG, BGBL. I Nr. 9/1997.

§ 37c setzt die Bestimmung des Anhanges Punkt 3 lit.b der Richtlinie 90/270/EWG
tber die Mindestvorschriften beziglich Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit an Bildschirmgeraten um, orientiert sich aber an § 201 Abs. 1 Z.3 LAG bzw. -
§ 199 Abs. 1 Z.3 NO LAO (vgl. § 10 AVRAG).

KontrollmaBnahmen, welche die Menschenwirde beriihren, durfen auch nach gelten-
dem Recht nur mit Zustimmung des Betriebsrates eingefuhrt und verwendet werden

(§ 201 Abs. 1 Z.3 LAG bzw. § 199 Abs. 1 Z.3 NO LAO). Wenn kein Betriebsrat besteht,
bedarf die Einfahrung und die Verwendung solcher Kontrolimanahmen nunmehr der

Zustimmung der einzelnen Dienstnehmer. Eine einmal erteilte Zustimmung kann vom
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Dienstnehmer jederzeit widerrufen werden, wenn nicht schriftlich festgelegt wurde, fur
wie lange die Zustimmung erteilt wird. Jede verdeckte KontrollmafRnahme, insbesonde-
re solche zur qualitativen oder quantitativen Kontrolle der Arbeitsleistungen an Bild-

schirmgeréten, ist als MalRnahme anzusehen, die die Menschenwiirde berthrt.
Zu Z.15 bis 19 (§§ 38a, 39, 49, 51, 55):

Diese Einfligungen ergeben sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses sowie der syste-

matischen Umgestaltung (vgl. Ausfahrungen zu Z.1).
Zu Z.20 (§ 55 Tages- und Wochenarbeitszeit):

Diese Bestimmung entspricht dem § 56 des Grundsatzgesetzes.

Abs.3 begrenzt erstmals generell die Tagesarbeitszeit mit neun Stunden (vgl. bisher
§ 105 Abs.2 NO LAO Begrenzung der Tagesarbeitszeit fur Jugendliche urspringlich
neun Stunden, nunmehr acht Stunden). Die Tageshdchstgrenze tetragt nunmehr ge-

malk § 55 neun Stunden plus die gemaR § 58 erlaubten Uberstunden pro Werktag.

Abs.4 sieht eine kollektivvertragliche Ausdehnung der Tagesarbeitszeit auf zehn Stun-
den bei der Vier-Tage-Woche analog § 4 Abs.7 Z.1 AZG vor.

Abs.5 Als absolute Tagesarbeitszeitgrenze werden zwélf Stunden festgelegt. Zusatzli-

che Uberstunden sind nicht erfaubt.

Zu Z.21 (§ 55a Durchrechnung der Arbeitszeit):

Diese Bestimmung entspricht dem § 56a des Grundsatzgesetzes.

Mit dieser Bestimmung werden analog zu § 4 AZG Durchrechnungsregelungen auf
Kollektivvertragsbasis mit Weitergabeméglichkeit an die Betriebsvereinbarung vorge-

sehen.
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Abs.1 entspricht § 4 Abs.6 AZG, der letzte Satz § 4 Abs.8 AZG.
Abs.2 entspricht weitgehend § 4 Abs.9 Z.1 AZG.

Abs.3 entspricht § 4 Abs.7 Z.2 und 3 AZG. Besteht keine kollektivvertragliche Ausdeh-
nung der Tagesarbeitszeit auf zehn Stunden, darf die Tagesarbeitszeit gemaf § 55

Abs.3 neun Stunden nicht Uberschreiten.

Zu Z.22 bis 25 (§ 56 Arbeitsspitzen):

Diese Einfugungen ergeben sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses sowie der syste-

matischen Umgestaltung (vgl. Ausfuhrungen zu Z.1).

Abs.1: Der Entfall der Wortfol'ge "um sechs Stunden, ab 5. Janner 1976” erfolgt, da er
zwischenzeitlich Uberholt ist. Eine Verlangerung der regeimafigen Wochenarbeitszeit
nach § 56 ist daher, wie bisher, um drei Stunden maéglich. Die Zitatberichtigungen er-
folgen wegen des neuen § 55, wobei der urspringliche Abs.2 entfallt und der ur-

sprangliche Abs.1 zu Abs.2 wird.

Die Bestimmungen des Abs.1, 2 und teilweise 3 kommen nach Abs.4 nicht zur Anwen-
dung, sobald Durchrechnungsmodelle gemaf § 55a durch Kollektivvertrag zugelassen

sind.
Zu Z.26 (§ 56a Gleitende Arbeitszeit):

Der urspringliche § 56a ist inhaltlich in § 55 Abs.1 neu enthalten.

Die Regelung der Gleitzeit wurde nach dem Vorbild der AZG- Novelle, BGBI. Nr.
446/1994 (§ 4b) fur die Landarbeitnehmer ibernommen. In der Praxis kommen in der
Land- und Forstwirtschaft in groReren Betrieben Gleitzeitsysteme vor, die nunmehr ei-

ner gesetzlichen Grundlage zugefuhrt werden.
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Gleitzeit liegt dann vor, wenn der Dienstnehmer innerhalb eines vereinbarten zeitlichen
Rahmens Beginn und Ende seiner Tagesarbeitszeit selbst bestimmt, und kann durch
Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben. in denen k?in Betriebsrat besteht, durch
schriftliche Einzelvereinbarung zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer ein-
gefuhrt werden (Abs.1 und 2).

Die Dauer der Gleitzeitperiode, der Gleitzeitrahmen, das Hochstausman alifalliger
Ubertragungsmaéglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in die nachste Gleit-
zeitperiode und Dauer und Lage der fiktiven Arbeitszeit missen vereinbart werden
(Abs.3).

Der Gleitzeitrahmen ist die Zeitspanne i\&is‘éhen dem fruhestmdglichen Arbeitsbeginn
und dem spéatestmdglichen Arbeitsende eines Tagejs.'Arbeitsleistungen auflerhalb die-
ses Rahmens sind nicht Bestandteil der ausgehandelten Gleitzeitvereinbarung. Die
Ubertragungsmaglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in die néchste Gleit-
zeitperiode sind nur gultig, wenn sie einschlieRlich éines Héchstausmales derartiger

Ubertragungsmaglichkeiten ausdriicklich vereinbarﬂworden sind.

Unter fiktiver Arbeitszeit ist ein Zeitrahmen zu verstéhen, der angibt, wann die tagliche
Arbeitszeit beginnen und enden wurde, wenn der Dienstnehmer nicht gleiten kénnte,
sondern sich an starre Arbeitszeiten zu halten hatte. Erforderlich ist die Definition einer
fiktiven Normalarbeitszeit, um im Falle einer Dienstverhinderung bestimmen zu kénnen,
welcher Anteil der Dienstverhinderung in die Arbeit#zeit des betroffenen Dienstneh-
mers fallt. Wird beispielsweise die fiktive Arbeitszeit zwischen 8.00 Uhr und 16.00 Uhr
angesetzt und ein Dienstnehmer ist zwischen 15.00§Uhr und 16.00 Uhr an der Dienst-
leistung verhindert, so ist die Zeit zwischen 15.00 Uhr'und 16.00 Uhr als Arbeitszeit auf
dem Gleitzeitkonto zu verbuchen. Dariber hinausgefhende Zeit ist in die Freizeit einzu-

rechnen.

Die Wochenarbeitszeit darf innerhalb der Gleitzeitpériode 40 Stunden im Durchschnitt
nur insoweit Uberschreiten, als Ubertragungsméglichkeiten von Zeitguthaben in die

nachste Gleitzeitperiode vereinbart wurden (Abs.4).
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Zu .27 bis 29 (§§ 57, 57a):

Diese Einfigungen ergeben sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses sowie der syste-

matischen Umgestaltung (vgl. Ausfuhrungen zu Z1).

Z2u Z.30 bis 32 (§ 57a Arbeitszeit bei Schichtarbeit):

Diese Bestimmung entspricht dem § 60 des Grundsatzgesetzes. Im Ubrigen vergleiche

Ausfuhrungen zu Z.1.
Zu Z.33 bis 40 (§ 58 Uberstundenarbeit):

Diese Bestimmung entspricht dem § 61 des Grundsatzgesetzes.

Zur Klarstellung wird ausdriicklich in den jeweiligen Bestimmungen auf die Wochenar-
beitszeitgrenzen hingewiesen. Der Entfall der Wortfolge "ab 5. Janner 1976" erfolgt, da

er zwischenzeitlich Uberholt ist.

In Abs.6 wird geregelt, dass Zeitguthaben, die am Ende einer Gleitzeitperiode beste-
hen und nach einer Gleitzeitvereinbarung in die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen

werden koénnen, nicht als Uberstunden gelten (vgl. § 6 Abs.1a AZG).

Zu Z.41 (§ 58a Hochstgrenzen der Wochenarbeitszeit):

Diese Bestimmung entspricht dem § 61a des Grundsatzgesetzes.

Abs.1 legt eine absolute Hichstgrenze fur die Wochenarbeitszeit in einzelnen Wochen
fest. wobei aber auch die Begrenzung mit 48 Stunden zu beachten ist. Nicht erlaubt ist
beispielsweise, dass vier Monate hindurch in jeder Woche bis zu 52 Stunden gearbei-

‘tet wird. Diese Hochstgrenze gilt nicht bei Jahresdurchrechnungen gemal § 56, so-
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dass in einzelnen Wochen langer als 52 Stunden gearbeitet werden kann, wobei aber
die Begrenzung auf durchschnittlich 48 Stunden gemal Abs.2 jedenfalls zu beachten
ist.
Abs.2 entspricht Art. 6 der Arbeitszeitrichtlinie, der eine Begrenzung der durchschnittli-

chen Wochenarbeitszeit mit 48 Stunden vorsieht. Der Durchrechnungszeitraum wurde

gemaf Art. 16 Z.2 der Arbeitszeitrichtlinie 93/104 mit vier Monaten festgelegt.

Nach dieser Bestimmung kann in éinzelnen Wochen des viermonatigen Durchrech-
nungszeitraumes die Arbeitszeit inklusive Uberstunden Gber 48 Stunden hinaus (ge-
mal} Abs.1 bis maximal 52 Stunden) gearbeitet werden, wenn in anderen Wochen auf
48 Stunden ausgeglichen wird, also dementsprechend weniger Stunden gearbeitet

werden.

Zu Z.42 und 43 (§ 59 Mindestruhezeit):

Diese Bestimmung entspricht dem § 62 des Grundsatzgesetzes.

Abs.1 sieht abweichend vom bisher geltenden Recht eine Mindestruhezeit von minde-
stens elf Stunden innerhalb 24 Stunden wahrend der Nachtzeit vor. Damit wird Art.3
Arbeitszeitrichtlinie 93/104/EG umgesetzt, wonach ein Anspruch auf eine Ruhezeit von
11 Stunden besteht.

Zu Z.44 bis 46 (§ 61 Sonn- und Feiertagsruhe):

Beginn und Dauer der Sonntagsruhe sind von der Ausfuhrungsgesetzgebung fest zu
begrenzen (vgl. Abs.2). In den einzelnen Landern bestehen unterschiedliche Regelun-
gen. Die Regelung des Abs.1a, wonach anstelle des 15. Novembers (Landesfeiertag)
durch Kollektivvertrag ein Ersatz festgelegt werden kann, erfolgt grundsatzgesetzes-
konform zur flexibleren Gestaltung der Arbeitszeit durch die Sozialpartner im Wege des

Kollektivvertrages.
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Nach § 64 Abs.4 LAG hat die Ausfuhrungsgesetzgebung Artikel 5 der Richtlinie
93/104/EG des Rates vom 23. November 1993 tber bestimmte Aspekte der Arbeits-

zeitgestaltung umzusetzen. Die EinfGgung des Abs.6 erfolgte aus diesem Grund.

Mit Abs.6 wird ausdrucklich klargestelit, dass die wdchentliche Mindestruhezeit nach
der Arbeitszeitrichtlinie beachtet werden muss (Art.5: "Die Mitgliedstaaten treffen die
erforderlichen Mainahmen, damit jedem Arbeitnehmer pro Siebentageszeitraum eine
kontinuierliche Mindestruhezeit von 24 Stunden zuztglich der taglichen Ruhezeit von
elf Stunden geméfs Artikel 3 gewahrt wird. Wenn objektive, technische oder arbeitsor-
ganisatorische Umsténde dies rechtfertigen, kann eine Mindestruhezeit von 24 Stun-

den gewahit werden”).

Zu Z.47 und 48 (§ 62 Entlohnung der Uberstunden und der Sonn- und Feiertags-

arbeit):

Abs.1: Die Neugestaltung dieser Bestimmung erfolgte aufgrund einer Sozialpartner-
vereinigung und ist im Zusammenhang mit der flexiblen Arbeitszeit zu sehen (vgl. auch

§ 55 a Durchrechnung der Arbeitszeit).

Eine solche Mehrdienstleistung ist zwar in erster Linie durch Freizeitausgleich und erst
in zweiter Linie durch zusétzliche Entiohnung auszugleichen, gleichzeitig wird aber
durch die neue Fofmulierung deutlich gemacht, dass es sich um zwei gleichwertige
Ausgleichsformen handelt. Dies zeigt auch die derzeitige Handhabung in der Praxis,
wo bei der iberwiegenden Zahl der bestehenden Kollektivvertrage der entsprechende

Zuschlag in Form von Freizeit oder Geld vorgesehen ist.

Die Dauer der Freizeit ergibt sich aus der Bewertung, die im Abs.2 vorgenommen wird.
Wenn der Ausgleich der Mehrdienstleistung in Geld auf der Basis eines 50prozentigen
Zuschlags erfolgt, so ergibt sich daraus zwingend, dass auch der Ausgleich durch Frei-

zeit nicht in einfacher, sondern in eineinhalbfacher Stundenanzahl zu erfolgen hat.
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Dies ist- um so meﬁr gerechtfertigt, als die langere Arbeitszeit einen gréReren Ver-
schlei von Korperkraften der Dienstnehmer zur Folge hat. Die Gewahrung von Frei-
zeit zum Zweck des Ausgleichs besteht in einer Verkirzung der taglichen Arbeitszeit,
die jedoch vom Dienstgeber nicht willkurlich oder zur Unzeit (Regen, Stillstand von Ma-
schinen usw.) angeordnet werden kann, sondern mit dem Dienstnehmer fur einen sol-
chen Zeitpunkt zu vereinbaren ist, an dem dieser von der Freizeit einen entsprechen-

den Gebrauch machen kann.

Auch daraus ergibt sich, dass ein Ersatz dieses zuséatzlichen Verbrauchs von Arbeits-
kraft nicht durch einfache, sondern durch eineinhalbfache Freizeit auszugleichen ist.
Die fur die Gutsarbeiter geltenden Kollektivvertrage samtlicher Bundeslander enthalten

zum Beispiel einen ausdriicklichen Hinweis in dieser Richtung.
Abs.2a: Diese Bestimmung entspricht § 1 Abs.1a Z.1 KJBG.
Zu Z.49 (§ 64 Abs.2 Urlaub):

Diese Bestimmung entspricht dem § 67 Abs.2 letzter Satz des Grundsatzgesetzes.

Konnte der Urlaub wegen Beendigung des Dienstverhaltnisses wihrend des Kran-
kenstandes nicht in natura verbraucht werden, soll auch die finanzielle Abgeltung des
nicht konsumierten Urlaubs (in Form der Urlaubsentschadigung und -abfindung) durch

die Zeit des Krankenstandes nicht geschmalert werden.
Zu Z.50 und 51(§ 70 Aufzeichnungspflichten):

Diese Bestimmungen entsprechen § 236a Abs.1a und Abs.2 Z.6 des Grundsatzgeset-

zes. Aus systematischen Griinden wurden sie in § 70 des Entwurfes aufgenommen.
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Zu § 70 Abs.1a:

Es wird — wie in § 26 Abs. 2 AZG — die Méglichkeit vorgesehen, dass bei Gleitzeitarbeit

die Arbeitszeitaufzeichnungen vom Dienstnehmer gefhrt werden kénnen.
§ 70 Abs.1 Z.7: Das Klammerzitat wird angepasst.

Zu Z.52 und 53 (§§ 71 Abs.1a, 72 Abs.1 letzter Satz Urlaubsentschiadigung, Ur-
laubsabfindung):

Diese Bestimmungen entsprechen § 74 Abs.1 letzter Satz und § 75 Abs.1 letzter Satz

des Grundsatzgesetzes. Vergleiche auch Ausfuhrungen zu Z.49.

Der Oberste Gerichtshof hat im Jahr 1994 in Fallen von beendeten Arbeitsverhaltnis-

sen entschieden, dass aus entgeltfortzahlungsfreien Dienstzeiten ein Urlaubsanspruch

nicht abzuleiten sei (OGH vom 25. 4. 1994, 9 Ob A 38/94; 31. 8. 1994, 8 Ob A 268/94;
27. 10. 1994, 8 Ob A 279/94). Mit der Novelle zum Urlaubsgesetz im Rahmen des So-
zialrechtsanderungsgesetzes, BGBI. Nr. 832/1995, wurde klargestellt, dass bei ent-

geltfreien Dienstzeiten keine Aliquotierung des Urlaubsanspruches erfolgt.

Die Rechtslage der Landarbeitnehmer wird durch die angefuhrten Bestimmungen an
die der dem Urlaubsgesetz unterliegenden Dienstnehmer angepasst (vgl. §§ 2 Abs.2, 9
Abs.1 und 10 Abs.1 Urlaubsgesetz).

Der OGH hat sich zur Begrindung auf eine Analogie zu § 15 Abs. 3 Mutterschutzge-
setz (MSchG) oder § 9 Abs. 1 und 2 Arbeitsplatzsicherungsgesetz (APSG) ua. gestitzt,
die eine Aliquotierung des Urlaubsanspruches bei Karenzurlaub bzw. bei Prasenz-

dienstzeiten vorsehen.



24

Dort, wo der Gesetzgeber Anlass gesehen hat, vom Grundprinzip abzuweichen, lagen
sachliche Grunde fur die jeweilige Ausnahmeregelungen vor, die aber nicht beliebig

analogiefahig sind.

In langen Krankenstanden, bei denen die jiingere OGH-Judikatur eine Urlaubskurzung
hauptsachlich annahm, liegen hingegen anders geartete Verhaltnisse vor: der Dienst-
nehmer ist nicht Herr seiner Zeit, sondern ist verpflichtet, alles fur die Genesung zu
tun. Bettlagerigkeit, weitgehende Einschrankung, das Haus zu verlassen, sind neben
allen Leidenszustéanden, die die Krankheit selbst verursacht, mit dem Erholungszweck
des Urlaubes nicht vereinbar. Vielmehr ist davon auszugehen, dass nach einer langen
Zeit des Krankenstandes — die ja meist mit schwerer Krankheit verbunden ist — das Er-
holungsbediirfnis besonders grof ist. Wo der Gesetzgeber aus bestimmten Erwagun-
gen eine Urlaubskirzung — wie etwa nach dem APSG — fir sozialpolitisch vertraglich

halt, hat er dies ausdriicklich festgestellt.

Die angefuhrte Judikatur des OGH erging nicht zum LAG. Bei einer alifalligen Befas-
sung des OGH in dieser Angelegenheit kdnnte aber bei fehlender Klarstellung im Sin-
ne des vorliegenden Entwurfes darauf geschlossen werden, dass der Gesetzgeber die

Aliquotierung des Urlaubsanspruches fur Land- und Forstarbeiter bei langeren Kran-

kenstanden beabsichtigt hat (vgl. auch das Urteil des ASG Wien 23 Cga 309/96w vom
17. Marz 1997 in ARD 4877/13/97). Diese Rechtslage wiirde zu einer sachlich nicht

rechtfertigbaren Ungleichbehandlung der Arbeiter im Bereich der Land- und Forstwirt-

schaft nicht nur gegentiber den tbrigen Arbeitern, sondern auch gegenuber den Ange-

stellten in der Land- und Forstwirtschaft fihren.

Zu Z.54 bis 97:

!

Es wird auf die Ausfiihrungen zu Z.1 sowie den Motivenbericht Allgemeiner Teil, 6. In-
haltliche Regelungen, verwiesen. Zahireiche Einflgungen ergeben sich aufgrund des
Inhaltsverzeichnisses sowie der systematischen Umgestaltung, welche aufgrund der

umfangreichen Anderungen im Arbeitnehmerschutzbereich durch EU-bedingte Vorga-

ben erforderlich waren. Bei der systematischen Umgestaltung wurden bestehende Re-
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gelungen soweit vereinbar und sinnvoll beibehalten und neu gestaltet, sowie fehlende

Parégraphen (§ ... entfallt) durch neue Bestimmungen aufgefullt.
Zu Z.54 (§ 73 Aligemeine Pflichten der Dienstgeber):

Diese Bestimmung entspricht § 76 des Grundsatzgesetzes (LAG) und wurde aus sy-

stematischen Grinden im bisher fehlenden § 73 eingefugt.

Die Bestimmungen des § 73 fassen jene grundlegenden Pflichten der Dienstgeber zu-
sammen, die allgemein fur die Beschaftigung von Dienstnehmern gelten (vgl. auch § 3
ASchG).

Abs. 1 entspricht wértlich Art. 5 Abs. 1 und Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 sowie
weitgehend § 77 Abs. 1 LAG alt bzw. § 75 LAO alt . Die Regelung Uber die Kosten ent-
spricht Art. 6 Abs. 5 der Richtlinie 89/391 ("die Kosten fur die Sicherheits-, Hygiene-
und GesundheitsschutzmaRnahmen dirfen auf keinen Fall zu Lasten der Dienstneh-

mer gehen”).

Abs. 2 verpflichtet die Dienstgeber, sich Uber den neuesten Stand der Technik und der
Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung zu informieren. Die Richtlinie
89/391 sieht dazu in der Praambel vor: "Die Dienstgeber sind verpflichtet, sich unter
Berlcksichtigung der in ihrem Unternehmen bestehenden Risiken uber den neuesten
Stand der Technik und der wissenschaftlichen Erkenntnisse auf dem Gebiet der Ge-
staltung von Arbeitsplatzen zu informieren und diese Kenntnisse an die Arbeitnehmer-
‘vertreter, die im Rahmen dieser Richtiinie Mitbestimmungsrechte ausiben, weiterzuge-
ben, um eine bessere Sicherheit und einen besseren Gesundheitsschutz der Dienst-

nehmer gewahrleisten zu kénnen.”

Abs. 3 und 4 entsprechen weitgehend wortlich Art. 8 Abs. 3 lit. b und c sowie Art. 8
Abs. 5 der Richtlinie 89/391. In diesem Zusammenhang ist auch auf § 37a LAO (Ent-

wurf) zu verweisen.

Abs. 5 dient def Umsetzung der Richtlinie 92/58 tber Mindestvorschriften fur die Si-

cherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz. Nahere Rege-
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lungen, insbesondere die Umsetzung der Mindestvorschriften in den Anhangen | bis IX,

sind von der Austhrungsgesetzgebung festzulegen.

Die umzusetzende Richtlinie schreibt eine Kennzeichnung vor, wenn Risiken nicht
durch entsprechende PraventivmaRnahmen ausgeschaltet werden kénnen (Art. 3
Abs. 1). Ob PraventivmaRnahmen notwendig sind, ergibt sich aus der Evaluierung ge-
maf § 74. Die auf den StralRen anwendbare Kennzeichnung ist innerhalb der Unter-
nehmen zu verwenden (Art. 3 Abs. 2). Gekennzeichnet miissen beispielsweise Behal-
ter, Rohrleitungen sowie Material zur Brandbekampfung werden. In den Anhangen
werden die Kennzeichnungstypen und die Verwendungsbedingungen angefihrt. Die
Mitgliedstaaten kénnen unter BerGcksichtigung der Art der Tatigkeiten und/oder der
GroRe der Unternehmen die Unternehmenskategorien festlegen, die die in der Richtli-

nie vorgesehenen Leucht- bzw. Schallzeichen ersetzen kénnen (Art. 9).

Es wird auf die Kennzeichnungsverordnung (KennV), BGBL. Il Nr. 101/1997, hingewie-
sen, die auf Grund der § 3 Abs. 7 und § 20 Abs. 2 des Arbeitnehmerinnenschutzgeset-

zes erlassen wurde.

Hinsichtlich der Umsetzungsverpflichtung durch die Ausflhrungsgesetzgebung wird auf
die Verordnungsermachtigung geman § 239 Abs. 1, vergleiche Ausfihrungen zu Z. 142
hingewiesen. Weiters wurde im § 73 Abs. 5 letzter Satz die in Art. 3 Abs. 1 zweiter
Unterabsatz der Richtlinie 92/58/EWG uber Mindestvorschriften fur die Sicherheits-
und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz festgelegte Verpflichtung
und zwar die bei der Evalu“ierung gewonnenen Erkenntnisse bei der Sicherheitskenn-
zeichnung umgesetzt. Art. 3 Abs. 2 der zitierten Richtlinie, betreffend die Geltung der

allgemeinen Vorschriften der StralRenverkehrsordnung fur die Kennzeichnung betref-
fenden den innerbetrieblichen Verkehr, wird im § 78a des Entwurfes umgesetzt. |

Der Abs.6 entspricht § 3 Abs.5 AschG.

Zu Z.55 (§ 74 Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung vom MaRnah-

men):

Diese Bestimmung entspricht § 77 des Grundsatzgesetzes (LAG).
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Diese Regelungen stellen far den Bereich des Dienstnehmerschutzes eine grundle-
gende Neuerung gegenuber dem geltenden Récht dar. Sie sind im Zusammenhang mit
dem im aligemeinen Teil der Erlauterungen dargesteliten Grundkonzept der einschia-
gigen Richtlinie zu sehen. Evaluierungspflichten der Dienstgeber ergeben sich aus den
Arbeitnehmerschutzrichtlinien, der Mutterschutzrichtlinie und der Jugendarbeitsschutz-

richtlinie.

Abs. 1 regelt die aligemeine Evaluierungspflicht entsprechend Art. 6 Abs. 3 der Richtli-
nie 89/391 ("Beurteilung von Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit der Arbeitneh-
mer, ua. bei der Auswahi von Arbeitsmitteln, chemischen Stoffen und Zubereitungen
und bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen”). Diese Verpflichtung zur Ermittiung und
Beurteilung wird in einer Reihe von Einzelrichtlinien konkretisiert (zB in den Richtlinie
'89/656. 90/394, 90/679). In der Richtlinie 90/270 (Bildschirmarbeit) ist zB vorgesehen:
"Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Analyse der Arbeitsplatze durchzufihren, um die
Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen zu beurteilen, die dort fur die beschéftigten

Arbeitnehmer vorliegen; dies gilt insbesondere fur die magliche Gefahrdung des Seh-

vermogens sowie fur korperliche Probleme und psychische Belastungen”. Evaluie-
rungspflichten enthalten auch die Richtlinien auf dem Gebiet der Verwendung von Ar-
beitsstoffen (zB die Richtlinie 80/1107) sowie die Richtlinie 86/188 (Larm). Im ASchG
wird die Evaluierung in § 4, im MSchG in § 2aund § 2b, und im KJBG in § 23 geregelt.

Abs. 2 dient der Umsetzung des Art. 9 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 ("der Arbeitgeber
muss Uber eine Ermittlung und Beurteilung der am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren

auch hinsichtlich der besonders geféhrdeten Arbeitnehmergruppen verfugen”). Zu den

besonders gefahrdeten Arbeitnehmergruppen in diesem Sinne zahlen schwangere und
stillende Dienstnehmerinnen, Jugendliche und Behinderte. Abs. 2 verpflichtet zu einer
generellen Bericksichtigung besonders geféhrdeter bzw. schutzbedurftiger Personen
bei der Ermittiung und Beurteilung in der Weise, dass zB festgestelit wird, ob sich be-
stimmte Arbeitsplatze bzw. Arbeitsvorgange fur die Beschaftigung von Schwangeren

oder Jugendlichen tuberhaupt eignen.

Der Dienstgeber hat bei der Beschaftigung von Dienstnehmerinnen Gber die nach
Abs. 1 und 2 vorgesehenen Pflichten hinaus fur Arbeitsplatze, an denen Frauen be-
schaftigt werden, die Gefahren far die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und

stillenden Muttern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu



28

ermitteln und zu beurteilen (Abs. 3). Der erste Satz entspricht § 2a Abs. 1 MSchG. Mit
dieser Bestimmung wird Art. 4 Abs. 1 der Mutterschutzrichtlinie 92/85 umgesetzt ("Fur
jede Tatigkeit, bei der das Risiko einer Einwirkung oder Belastung durch Agenzien,
Verfahren und Arbeitsbedingungen besteht, sind Art, Intensitat und Dauer dieser Bela-
stungen fur schwangere und stillende Mitter zu beurteilen, damit alle Risiken far Si-
cherheit und Gesundheit sowie alle Auswirkungen auf Schwangerschaft oder die Situa-

tion der stillenden Mutter abgeschatzt werden kénnen.”)

Diese Evaluierung ist nicht erst vorzunehmen, wenn ein Arbeitsplatz durch eine
schwangere oder stillende Dienstnehmerin besetzt wird. Es kann auch nicht darauf ab-
gestellt werden, ob Frauen in einem bestimmten Alter beschaftigt werden. Es wird die
Verpflichtung zur Evaluierung vorgesehen, sobald eine Dienstnehmerin an einem be-

stimmten Arbeitsplatz beschaftigt wird.

Die zu beriicksichtigenden Einwirkungen und Belastungen legt der Anhang | zur Mut-
terschutzrichtlinie fest. Der Anhang wurde fur die Dienstnehmerinnen auRerhalb der
Land- und Forstwirtschaft in § 2a MSchG 1979, BGBI. Nr. 434/1995, umgesetzt.

Demnach sind bei der Evaluierung insbesondere Art, AusmaR und Dauer der Einwir-
kung auf und Belastung fir werdende bzw. stillende Mutter zu beachten, die durch
Stofle, Erschutterungen oder Bewegungen:; Bewegen schwerer Lasten von Hand:;
Larm; ionisierende und nichtiohisierende Strahlungen; extreme Kalte und Hitze; Bewe-
gungen und Kérperhaltungen, geistige und kérperliche Ermidung und sonstige mit der

Tatigkeit der Dienstnehmerin verbundene korperliche Belastungen; gesundheitsge-

fahrdende Arbeitsstoffe und Verfahren zur Herstellung von Auramin; Arbeiten, bei de-
nen die Dienstnehmerin Staub, Rauch oder Nebe! beim Résten ausgesetzt ist, entste-
hen kénnen. Von den in der Richtlinie aufgezahlten Verfahren sind im Entwurf jene

| aufgezahlt, die im land- und forstwirtschaftlichen Bereich von Relevanz sind. Im Ubri-
gen entspricht diese Bestimmung dem § 2a Abs. 1 und 2 Mutterschutzgesetz.

Abs. 4 setzt Art. 6 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie um, der spezielle Evaluie-

rungspflichten bei der Beschaftigung von Jugendlichen vorsieht:
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"Der Arbeitgeber trifft die Manahmen auf Grund einer Beurteilung der fur die jungen
Menschen mit ihrer Beschaftigung verbundenen Gefahrdungen. Die Beurteilung erfolgt
vor Beginn der Beschaftigung und bei jeder bedeutenden Anderung und bezieht sich

insbesondere auf die
— Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
— Art, Grad, Dauer von Einwirkungen,

— Gestalturg und Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Ma-

schinen, Geraten und Aniagen sowie den Umgang damit.”

Zu beachten ist, dass die spezielle Evaluierung geman Abs. 4 neben der allgemeinen

Evaluierung nach Abs. 1 vorzunehmen ist.

Abs. 5 (entspricht § 4 Abs.3 AschG) verpflichtet die Dienstgeber ausgehend von den
Ergebnissen der Evaluierung zur Festiegung der MaRnahmen zur Gefahrenverhutung.
Art. 6 Abs. 3 lit. a und Art. 9’ Abs. 1 lit. b der Richtlinie 89/391 ("der Arbeitgeber muss
die durchzufihrenden Schutzmafnahmen und, falls notwendig, die zu verwendenden

Schutzmittel festlegen”) werden umgesetzt.

Die gemaR der Richtlinie 89/391 zu ergreifenden Mafinahmen werden in den jeweiligen

Einzelrichtlinien festgelegt. Der Dienstgeber hat die Grundsatze der Gefahrenverhi-

tung (§ 76) und die bei den Bestimmungen zur Verringerung der einzelnen Einwirkun-

gen ergangenen Vorschriften zu beachten (vgl. etwa §§ 78v - 78z, 89).

Ergeben die speziellen Evaluierungen nach Abs. 3 und 4 spezifische Gefahrdungen far
Frauen bzw. Jugendliche, so sind spezielle Schutzmafnahmen zu treffen, die sich aus

der Mutterschutz- bzw. Jugendarbeitsschutzrichtlinie ergeben.

Art. 5 der Mutteréchutzrichtlinie sieht vor, dass der Dienstgeber bei Feststellung von
Gefahrdungen bei der Evaluierung durch Umgestaltung der Arbeitsbedingungen
und/oder Arbeitszeiten auszuschlieRen hat, dass die Dienstnehmerin dieser Gefahr-
dung ausgesetzt ist. Ist eine Umgestaltung nicht mdglich oder nicht zumyutbar, ist ein
Arbeitsplatzwechsel vorzunehmen. Ist dieser nicht méglich oder nicht zumutbar, so ist

die Dienstnehmerin zu beurlauben. Diese Bestimmung wird mit § 94a umgesetzt. Wenn
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die Evaluierung ergibt, dass Gefahrdungen vorliegen, mussen die MaRnahmen, die
getroffen werden, um die Geféhrduhg auszuschlieRen, in die Sicherheits- und Gesund-

heitsschutzdokumente aufgenommen werden.

Art. 6 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie sieht vor: "Wenn die Beurteilung ergibt,
dass eine Gefahr fur die Sicherheit, die kérperliche oder geistige Gesundheit oder die
Entwicklung der jungen Menschen besteht, so ist sicherzustellen, dass unbeschadet
der Richtlinie 89/391 in regelmaRigen Zeitabstanden kostenlos eine angemessene B.e-
wertung und Uberwachung des Gesundheitszustandes der jungen Menschen erfolgt..
Diese kann Bestandteil eines nationalen Gesundheitssystems sein.” Die Umsetzung

dieser Bestimmung erfolgt mit § 105a Abs. 2.

Die SchutzmaBnahmen, die fur Jugendliche festzulegen sind, wenn die Evaluierung
eine Gefahrdung ergeben hat, muss der Dienstgeber unter Beachtung des § 105a
Abs. 2 konkret festiegen und in die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

aufnehmen.

Die Vorsorge fur absehbare Betriebsstérungen umfasst insbesondere auch Manah-

men zur Evakuierung und die Festlegung der Schutz- und Rettungsausristung.

Abs. 6 und 7 verpflichten zur UlberprUfung und Aktualisierung der Ermittlung und Be-

urteilung und der Festlegung der Schutzmanahmen zB nach Unfalien oder bei Ande-

rungen, Einflhrung neuer Arbeitsmittel usw. Die Ermittlung und Beurteilung der Gefah-

ren und die Festlegung der Schutzmaf3nahmen ist von zentraler Bedeutung fur den

Dienstnehmerschutz. Diese Instrumente des betrieblichen Dienstnehmerschutzes wa-
ren aber wertlos, wenn sie nicht auf dem letzten Stand gehalten werden. In diesem Zu-
sammenhang ist auf Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 zu verweisen: "Der Arbeitgeber
muss darauf achten, dass diese MaRnahmen den sich andernden Gegebenheiten an-

gepasst werden und muss eine Verbesserung der bestehenden Arbeitsbedingungen

anstreben.” Die Aktualisierungspflicht ergibt sich auch aus Einzelrichtlinien wie zB
90/679.

Die Verpflichtung zur Aktualisierung oder Erganzung auf begriindetes Verlangen der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion stellt eine notwendige BegleitmalRnahme zu der
im allgemeinen Teil dargesteliten Ausweitung der betrieblichen Autonomie dar.
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Nach Abs. 8 steht es den Dienstgebern frei, die Ermittiung und Beurteilung und Fest-
legung von Schutzmaflnahmen selbst vorzunehmen, sofern sie Uber die notwendige
Fachkunde verfugen oder die Praventivdienste oder geeignete Dienstnehmer bzw. ex-

terne Fachleute damit zu beauftragen.
Zu Z.56 (§ 74a Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente):

Diese Bestimmung entspricht § 78 des Grundsatzgesetzes (LAG) und § 5 des Arbeit-

nehmerinnenschutzgesetzes.

Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung von MaRnahmen zur
Gefahrenverhttung sind zu dokumentieren. Die Richtlinie 89/391 spricht im Zusam-
menhang mit der Ermittlung und Beurteilung und Festlegung von SchutzmaRnahmen
von "Dokumenten’. Der Begriff "Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument” wird
analog § 5 ASchG gewahit. Nach Art. 10 Abs. 3 der Richtlinie 89/391 haben die Arbeit-
geber geeignete MalRnahmen zu treffen, damit die "Arbeitnehmer mit besonderer Funk-

tion” oder die "Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funktion” zu diesen Dokumenten

Zugang haben. Die Dokumentation muss nicht generell arbeitsplatzbezogen erfolgen,

sondern nur dann, wenn dies aus Grunden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist.

Abs. 2 Uberlasst die Festlegung naherer Einzelheiten tber die Sicherheits- und Ge-

sundheitsschutzdokumente der Ausfuhrungsgesetzgebung Nach Art. 9 Abs. 2 der
Richtlinie 89/391 haben die Mitgliedstaaten unter Beriicksichtigung der Art der Tatig-
keiten und der GréRe der Unternehmen die Pflichten der verschiedenen Unterneh-

menskategorien betreffend die Erstellung dieser Dokumente festzulegen. Es ist daher
eine Differen;ierung bezuglich Inhalt und Umfang der Dokumente zulassig, nicht aber
eine generelle Ausnahme von der Erstel‘lung der Dokumente. § 18 Z 1 ASchG sieht
eine Verordnungserméachtigung fur die nahere Regelung betreffend Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente vor. Mit BGBI. Nr. 478/1996 wurde die Verordnung tber
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (DOK-VO) erlassen, die mit BGBI. ||
Nr. 53/1997 geéndert wurde. Fur Kleinbetriebe sind Erleichterungen bei der Doku-

mentationspflicht vorgesehen, wenn keine Gefahrdungen festgestellt wurden.
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Hinsichtlich der weiteren Ausfahrung wird auf § 239 Abs.1 und die darin enthaltene

Verordnungsermachtigung sowie auf die Ausfuhrungen zu Z.142 verwiesen.

Zu Z.57 (§ 75 Einsatz der Dienstnehmer):

Diese Bestimmung entspricht § 79 des Grundsatzgesetzes (LAG).

Die Abs. 1 und 2 entsprechen wértlich Art. 6 Abs. 3 lit. b und d der Richtlinie 89/391
und § 6 Abs. 1 und 2 ASchG. Der Dienstgeber hat hinsichtlich der Qualifikation (Abs. 1)
beispielsweise darauf Rucksicht zu nehmen, ob der Nachweis besonderer Fachkennt-
nisse erforderlich ist (vgl. auch § 78v Abs. 5).

Der erste Satz in Abs. 3 entspricht § 6 Abs. 3 ASchG erster Satz; der letzte Satz ent-
spricht § 6 Abs. 5 ASchG. Damit wird auch Anhang | Z 20 und Anhang Il Z 15 der
Richtlinie 89/654 ("Arbeitsstatten sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten.
Dies gilt insbesondere fur ... Arbeitsplatze, an denen Behinderte urmittelbar tatig

sind”) berucksichtigt.

Korperliche Schwachen oder Gebrechen im Sinne des Abs. 3 sind beispielsweise An-
fallsleiden, Krampfe, zeitweilige BewuBtseinstrabungen, Beeintrachtigungen des Seh-

und Horvermégens und schwere Depressionszustande.

Es kann nicht auf den Begriff der "beginstigten Behinderten” nach dem Behinderten-
einstellungsgesetz abgestellt werden, da dieser kein sachgerechtes Kriterium far

Schutzmanahmen im Sinne des vorliegenden Entwurfes darstellt. So kdnnen be-

stimmte Krankheiten (zB Diabetes, Asthma und sonstige Lungenfunktionserkrankun-
gen) bestimmte besondere Schutzmaflnahmen erforderlich machen bzw. bewirken,
dass die betroffenen Arbeitnehmer zu bestimmten Tatigkeiten nicht eingesetzt werden

durfen, obwohl keine mindestens 50%ige Minderheit der Erwerbsfahigkeit vorliegt.
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Gleiches gilt zB fur Dienstnehmer, denen GliedmaRen fehlen, auch wenn dies nach
sozialrechtlichen Vorschriften nur eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von weniger als

50% darstelit.

Zu Z.58 (§ 75a Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen und § 75b Aufga-

ben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen)

Zu § 75a Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen:

Die Richtlinie 89/391 sieht "Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen Funktion bei
der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz” vor und definiert diese als “jede Person,
die geman den nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken gewahlt, ausgewahlt oder
benannt wurde, um die Arbeitnehmer in Fragen der Sicherheit und des Gesundheits—
schutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit zu vertreten” (Art. 3 lit. ¢). In zahlreichen Be-
stimmungen der einschlagigen Richtlinien sind Informations- und Mitwirkungsrechte

- vorgesehen, die entweder den "Arbeitnehmervertretern mit besonderer Funktion” oder
den Arbeitnehmern zustehen. Soweit keine solchen Arbeitnehmervertreter mit beson-
derer Funktion bestehen, ist bei der Umseizung der betreffenden Richtlinien jeweils

eine Mitwirkung und Beteiligung aller Dienstnehmer vorzusehen.

Da sich die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen in zahlreichen Betrieben
bewahrt hat, werden im Entwurf Sicherheitsvertrauenspersonen als solche
"Dienstnehmervertreter mit besonderer Funktion” vorgesehen, die aber auch Bera-

tungs- und Unterstatzungspflichten gegentiber dem Dienstgeber haben. Die Sicher-

heitsvertrauenspersonen unterstehen nicht den Praventivdiensten, es besteht aber ei-

ne — gegenseitige — Verpflichtung zur Zusammenarbeit.

Das Benachteiligungsverbot der Sicherheitsvertrauenspersonen gemaf Art. 11 Abs. 4
der Richtlinie 89/391 wird in § 37b vorgesehen.



34

Bei Betrieben bzw. Arbeitsstatten mit bis zu zehn Beschaftigten erscheint eine Bestel-
lung von Sicherheitsvertrauenspersonen weder erforderlich noch zweckméaRig, weil bei
so kleinen Arbeitsstatten eine entsprechende Mitwirkung und Beteiligung aller Dienst-
nehmer ohne Schwierigkeiten mdglich ist (Abs. 1). Diese Bestimmung entspricht § 10
Abs. 1 ASchG.

In groBeren Betrieben erscheint eine entsprechende Beteiligung und Mitwirkung aller
Dienstnehmer weder zweckmaBig noch praxisgerecht, sodass in Betrieben, in denen
mehr als 12 Dienstnehmer regelmagig beschaftigt werden, Sicherheitsvertrauensper-

sonen zu bestellen sind.

Die Min‘destanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter BerUcksichtigung der
Anzahl der Dienstnehmer wie nach geltendem Recht von der Ausfiihrungsgesetzge-
bung festzulegen (vgl. 75a Abs.1: dauernd mindestens 10 Dienstnehmer - eine Sicher-
heitsvertrauensperson; dauernd mehr als 50 Dienstnehmer - zwei Sicherheitsvertrau-
enspersonen); ebenso kann vorgesehen werden, dass in Betrieben, in denen nicht
mehr als 50 Dienstnehmer regelméaRig beschaftigt werden, ein Betriebsratsmitglied die
Aufgaben der Sicherheitsvertrauensperson Ubernehmen kann (Abs. 2). Im ASchG

(§ 10) erfolgt die Festlegung der Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen
durch die Verordnung BGBI. Nr. 172/1996. Die Mindestanzahl wird in dieser Verord-
nung wie folgt festgelegt: In Betrieben mit 11 bis 50 Dienstnehmern ist eine; in Betrie-
ben mit 51 bis 100 Dienstnehmern sind zwei; in Betrieben mit 101 bis 300 Dienstneh-
mer sind drei; und in Betrieben mit 301 bis 500 sind vier Sicherheitsvertrauensperso-

nen usw. zu bestellen.

Geman Abs. 3 bedarf die Bestellung wie nach geltendem Recht der Zustimmung des
Betriebsrates. Sind keine Belegschaftsorgane eingerichtet, haben die Dienstnehmer

bei der Bestellung und Abberufung der Sicherheitsvertrauenspersonen ein Mitwir-

kungsrecht, weil eine einseitige Bestellung durch die Dienstgeber mit der Funktion der
Sicherheitsvertrauenspersonen als Dienstnehmervertreter nicht vereinbar wire. Eine
Wahl der Sicherheitsvertrauenspersonen durch die Dienstnehmer wird aber wegen des

damitﬁ verbundenen hohen administrativen Aufwandes nicht vorgesehen.
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Die Dauer der Funktionsperiode der Sicherheitsvertrauenspersonen ist nach Abs. 4
des Grundsatzgesetzes von der Ausfuhrungsgesetzgebung zu bestimmen, hat jedoch
mindestens drei Jahre zu betragen (vgl. § 75a Abs. 3 LAO vier Jahre). Die Ausfih-
rungsgesetzgebung hat weiters festzulegen, welche fur eine erfolgreiche Tatigkeit not-
wendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen Sicherheitsvertrauensperso-
nen zu erfullen haben (vg!. § 75a Abs. 6 LAO). Die Verordnung BGBI. Nr. 172/1996

Uber die Sicherheitsvertrauenspersonen sieht in § 4 Abs. 2 vor, dass als Sicherheits-
vertrauenspersonen nur Arbeitnehmer bestellt werden durfen, die die far ihre Aufgaben
notwendigen persénlichen und fachlichen Voraussetzungen erfullen. Die notwendigen
fachlichen Voraussetzungen sind erfullt, wenn eihe Sicherheitsvertrauensperson eine
Ausbildung auf dem Gebiet des Dienstnehmerschutzes im Ausmaf} von mindestens 24
Unterrichtseinheiten absolviert hat, wobei eine Unterrichtseinheit mindestens

50 Minuten umfassen muss.

Abs. 6 entspricht Art. 11 Abs. 5 ("der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnashmerver-
tretern mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer eine ausreichende Arbeitsbefreiung ohne Lohnausfall zu gewahren

- und ihnen die erforderlichen Mittel zur Verfugung zu stellen, um ihnen die Wahrneh-
mung der sich aus dieser Richtlinie ergebenden Rechte und Aufgaben zu ermogli-
chen”) sowie Art. 12 Abs. 3 und 5 der Richtlinie 89/391 ("die Arbeitnehmervertreter mit
einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der Arbeit-
nehmer haben Anspruch auf éine angemessene Unterweisung, die wahrend der Ar-
beitszeit oder entsprechend den nationalen Praktiken entweder innerhalb oder aul3er-
halb des Unternehmens erfolgen muss”). Im ASchG erfolgte die Umsetzung mit § 10
Abs. 7.

Abs. 7 Uberlasst es der Ausfuhrungsgesetzgebung, vorzusehen, dass Dienstgeber die
Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion

schriftlich mitzuteilen haben und dass diese Mitteilung der zusténdigen Interessenver-

tretung der Dienstnehmer zur Kenntnis zu bringen ist. Diese Regelung entspricht § 10
Abs. 8 ASchG. Im § 75a Abs. 7 wurde von der Méglichkeit wie oben ausgefuhrt, Ge-

brauch gemacht.

Abs. 8 entspricht § 92 Abs. 7 LAO alt.
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Abs. 9 verwirklicht den wesentlichen Grundsatz der Richtlinie 89/391, dass fur die Ein-
haltung der Dienstnehmerschutzvorschriften der Dienstgeber verantwortlich .ist (vgl.

§ 10 Abs. 9 ASchG). Die Verantwortlichkeit kann auch nicht auf die Dienstnehmerver-
treter mit besonderer Funktion bertragen werden. Dazu ist auch auf Art. 5 Abs. 3 der

Richtlinie 89/391 zu verweisen.

Abs.10 entspricht § 9 Abs.3 SVP-VO.

Zu § 75b Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen:

Diese Bestimmung entspricht § 83a des_ Grundsatzgesetzes (LAG).

Zu den Aufgaben ist auf die oben angefuhrten Grundsatze sowie auf Art. 3 lit. ¢ der
Richtlinie 89/391 zu verweisen.

Abs. 1 entspricht § 11 Abs. 1 ASchG und umschreibt die Aufgaben der Sicherheitsver-
trauenspersonen aligemein bzw. regelt die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und
den Praventivdiensten (vgl. auch § 92 Abs.2, 4 und 7 LAO alt).

Die Weisungsfreiheit geman Abs. 2 entspricht § 218 Abs. 2 LAG und besteht nur im
Zusammenhang mit der Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson. Sie berihrt daher
nicht das Recht der Dienstgeber zur Erteilung von Weisungen zB auf dem Gebiet der

Arbeitszeit und der betrieblichen Ordnungsvorschriften.

Zu Abs. 3 bis 7 ist auf Art. 6, Art. 10 Abs. 3, Art. 11 Abs. 2 und 3 sowie Art. 12 Abs. 6
der Richtlinie 89/391 zu verweisen. Die Anhdrungs- und Beteiligungsrechte nach
Abs. 6 stehen den Sicherheitsvertrauenspersonen subsidiar Zu, wenn kein Betriebsrat

errichtet i.st.

Zu Z.59 (§ 76 Grundsiitze der Gefahrenverhiitung):

Diese Bestimmung entspricht § 80 des Grundsatzgesetzes (LAG).
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Abs. 1 entspricht wortlich der Definition von "Gefahrenverhitung” in Art. 3 lit. d der
Richtlinie 89/391 und § 2 Abs. 7 ASchG.

Abs. 2 entspricht wértlich Art. 6 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 und § 7 ASchG. Eine Kon-
kretisierung dieser Grundsatze erfolgt durch die dazu ergangenen Einzelrichtlinien, zB
fur den Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen, fur die Bildschirmarbeit
usw. Nahere Regelungen zu den Grundsatzen der Gefahrenverhitung fur bestimmte
Bereiche werden in einzel'nen Bestimmungen dieses Entwurfes getroffen (zB zu den
Arbeitsstatten in den §§ 78 bis 78f; zu den Arbeitsmittein in § 78i; zu den Arbeitsstoffen
in §§ 78n und 78r; zu den Arbeitsvorgdngen und Arbeitsplatzen in §§ 78v bis 78z, 89).
Die Grundsatze der Gefahrenverhitung sind von den Dienstgebern zu berucksichtigen.
Die Einhaltung dieser Bestimmung ist nicht sanktionierbar. Zum Begriff "Stand der
Technik” wird auf § 2 Abs. 7 ASchG und § 71a der Gewerbeordnung 1994 verwiesen.
Unter diesem Begriff ist der auf einschlagigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beru-
hende Entwicklungsstand von Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen zu verste-

hen, deren Funktionstuchtigkeit erprobt oder erwiesen ist.

Zu Z.60 (§ 76a Koordination, § 76b Uberlassung, § 76¢ Information, § 76d Anho-
rung und Beteiligung, § 76e Unterweisung, § 76f Pflichten der Dienstnehmer, §
76g Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunfille, § 76h Instandhaltung, Rei-
nigung, Priifung):

Zu § 76a Koordination:

Diese Bestimmung entspricht § 81 des Grundsatzgesetzés (LAG).

Abs. 1 entspricht Art. 6 Abs. 4 der Richtlinie 89/391 ("unbeschadet der Ubrigen Be-
stimmungen dieser Richtlinie mussen die Arbeitgeber fur den Fall, dass an einem Ar-
beitsplatz Arbeitnehmer mehrerer Unternehmen anwesend sind, bei der Durchfiihrung
der Sicherheits-, Hygiene- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenarbeiten,

je nach Art der Tatigkeiten beim Gefahrenschutz und bei der Verhiitung berufsbeding-
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ter Gefahren ihre Tatigkeiten koordinieren und sich gegenseitig sowie ihre jeweiligen
Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter tiber diese Gefahren informieren”) und wortlich § 8
ASchG.

Abs. 2 setzt Art. 10 und 12 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 um ("der Arbeitgeber muss sich
vergewissern, dass Arbeitnehmer auBerbetrieblicher Firmen, die in seinem Unterneh-
men bzw. Betrieb zum Einsatz kommen, angemessene Anweisungen hinsichtlich der
Sicherheits- und Gesundheitsrisiken wahrend ihrer Tatigkeit in seinem Unternehmen

oder Betrieb erhalten haben”).

Abs. 2 Z.1 regelt die Information und Unterweisung der betriebsfremden Dienstnehmer.
§ 8 Abs. 2 Z 1 ASchG in der Fassung der Novelle BGBI. | Nr. 9/1997 wird bertcksich-
tigt, wonach der Dienstgeber nur insoweit verpflichtet werden kann, als es sich um der

eigenen Sphare zuzuordnende Gefahren handelt.

Abs. 2 Z.2 entspricht Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 89/391, wonach die Dienstgeber der
hinzugezogenen auRerbetrieblichen Unternehmen angemessene Informationen erhal-
ten mussen, die fir die betreffenden Dienstnehmer bestimmt sind. Die fur eine Arbeits-

statte verantwortlichen Dienstgeber werden erganzend zur Informationspflicht nach

Abs. 1 verpflichtet, im erforderlichen AusmaR Zugang zu den Dokumenten betreffend
die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung der MaRnahmen zu

gewahren.

Z.3 verpflichtet zur gemeinsamen Festlegung der SchutzmaBnahmen, weil einerseits
zu den notwendigen Schutzmafnahmen auch konkrete Vorkehrungen in der Arbeits-
stétte‘gehéren, die von den Dienstgebern der betriebsfremden Dienstnehmer nicht ge-
troffen werden kdnnen, und andererseits die fur die Arbeitsstatte verantwortlichen
Dienstgeber haufig bei Einsatz betriebsfremder Dienstnehmer die Arbeitsablaufe, die
verwendeten Arbeitsmittel, die verwendeten Arbeitsstoffe usw. nicht ausreichend ken-

nen oder beurteilen kénnen und daher auch nicht allein die notwendigen Schutzmaf3-

nahmen treffen kénnen. Ein wirksamer Schutz der betrieb§fremden Dienstnehmer kann

daher nur im Zusammenwirken der Beteiligten gewahrleistet werden.

Z.4 verpflichtet die fur die Arbeitsstatte verantwortlichen Dienstgeber, fur die Durchfih-

rung jener Manahmen zu sorgen, die in ihrer Arbeitsstatte zu treffen sind.
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Abs. 3 stellt klar, dass die Verantwortlichkeit der Dienstgeber durch die in Abs. 1 und 2
festgelegten Koordinations- und Informationspflichten nicht eingeschrankt wird. Dies
entspricht den Grundsétzen der Richtlinie 89/391, wonach weder die Heranziehung
auBerbetrieblicher Fachleute noch die Pflichten der Arbeitnehmer die Verantwortung

der Dienstgeber berthren.

Abs. 4 stellt klar, dass die Abs. 1 bis 3 nicht fur die Uberlassung von Dienstnehmern
gelten. Bei Beschaftigung von Uberlassenen Dienstnehmern sind fur die Dauer der
Uberlassung die Beschaftiger als Dienstgeber im Sinne des § 76b anzusehen. Es liegt

somit keine Beschaftigung von "betriebsfremden” Dienstnehmern vor. Far die Dauer

der Uberlassung treffen daher die Pflichten hinsichtlich des Dienstnehmerschutzes

nicht die Uberlasser.
Zu § 76b Uberlassung:
Diese Bestimmung entspricht § 82 des Grundsatzgesetzes (LAG).

Mit dieser Bestimmung wird die Richtlinie 91/383 zur Erganzung der MalRnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit be-
fristetem Arbeitsverhaltnis oder Leiharbeitsverhaltnis umgesetzt. Ziel dieser Richtlinie
ist sicherzustellen, dass auch uberlassene Dienstnehmer irﬁ Hinblick auf Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz das gleiche Schutzniveau wie die anderen
Dienstnehmer des entleihenden Unternehmers genief3en. Im ASchG erfoigt die Umset-

zung mit § 9.

In Abs. 1 erfolgt eine Definition der Uberlassung im Sinne des Art. 1 der Richtlinie
91/383 ("Diese Richtlinie gilt fur Leiharbeitsverhéltniése zWischen einem Leiharbeits-
unternehmen als Arbeitgeber einerseits und einem Arbeitnehmer andererseits, wobei
letzterer zur Verfligung gestellt wird, um fur und unter der Kontrolle eines entleihenden

Unternehmens und/oder einer entleihenden Einrichtung zu arbeiten”).

Abs. 2 normiert, dass fur die Dauer der Uberlassung die Beschaftiger als Dienstgeber

im Sinne der dienstnehmerschutzrechtlichen Vorschriften gelten.
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Abs. 3 setzt Art. 7 der Richtlinie 91/383 und Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 um.
Abs. 4 entspricht Art. 3 der Richtlinie 91/383.

Abs. 5 berucksichtigt die besonderen Erfordernisse bei Uberlassung von Dienstneh-
mern zu Tatigkeiten, fur die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich sind. Es
wird eine Pflicht des Uberlassers normiert, wonach eine Uberlassung zu Tatigkeiten,
fr die Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben sind, nur erfolgen darf,
wenn diese Untersuchungen durchgefihrt wurden und keine gesundheitliche Nichteig-
nung vorliegt. Vor allem bei kurzfristiger Uberlassung wére es nicht praktikabel, wenn

die jeweiligen Beschaftiger fur die Durchfihrung der Untersuchungen sorgen und die

entsprechenden Aufzeichnungen fuhren und aufbewahren missen, zumal die Beschaf-
tiger nicht Gber die Ergebnisse der vorangegangenen Untersuchungen verfgen. Den

praktischen Erfordernissen wird durch eine entsprechende Verpflichtung der Uberlas-

ser besser entsprochen. Beschéftigter mussen sich aber nachweislich vergewissern,
dass die Untersuchungen durchgefiihrt wurden. AuRerdem mussen den Uberlassern
notwendige Informationen und Unterlagen zur Verfligung stehen, damit diese ihren

Pflichten im Zusammenhang mit besonderen Untersuchungen nachkommen kénnen.

In diesem Zusammenhang ist auch auf Art. 5 der Richtlinie 91/383 zu verweisen, wo-
nach die Mitgliedstaaten verbieten kénnen, dass Leiharbeitnehmer zu Tatigkeiten ein-

- gesetzt werden, fur die nach den einzelstaatlichen Vorschriften eine besondere arztli-
che Uberwachung vorgesehen ist. Der vorliegende Entwurf macht von dieser Ermachti-
gung nicht Gebrauch, da davon auszugehen ist, dass bei Einhaltung der in Abs. 5 ge-

| regelten besonderen Pflichten ein ausreichender Schutz der Dienstnehmer gewahrlei-
stet werden kann.

Zu § 76¢ Information:
Diese Bestimmung entspricht § 84 des Grundsatzgesetzes (LAG).

Es wurde eine Regelung entsprechend § 12 ASchG sowie § 2a Abs. 5 MSchG getrof-

fen.
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Grundsétzlich wird zwischen Information ("Unterrichtung” in den Richtlinien) und Un-
terweisung unterschieden. Wahrend die Unterweisung vor allem verhaltensbezogene
Anweisungen zu beinhalten hat bzw. zum Teil als "Schulung” zu verstehen ist, die auf
den konkreten Arbeitsplatz bzw. den konkreten Aufgabenbereich der Dienstnehmer
abstellt, soli die Information dariiber hinausgehendes Wissen vermittein, um die
Dienstnehmer in die Lage zu versetzen, ihre Mitwirkungsrechte auszulben, ihre
Pﬂichgen zu erfullen und auf eine Fortentwicklung des Dienstnehmerschutzes auf be-

trieblicher Ebene hinzuwirken.

Die allgemeinen Pflichten betreffend die Information (Unterrichtung) sind in Art. 10 der

Rahmenrichtlinie 89/391 geregelt. Auch die hiezu ergangenen Einzelrichtlinien enthal-

ten Informationspflichten, zB Art. 7 der Richtlinie 89/654, Art. 6 der Richtlinie 89/655,
Art. 7 der Richtlinie 89/656, Art. 6 der Richtlinie 90/269, Art. 6 der Richtlinie 90/270,

Art. 11 und 12 der Richtlinie 90/394, Art. 9 und 10 der Richtlinie 90/679, Art. 7 der
Richtlinie 92/58 und Art. 7 der Richtlinie 91/383.

Der Entwurf enthalt die aligemeinen Grundséatze betreffend die Information im Sinne
der Rahmenrichtlinie.‘ Konkrete Durchfihrungsbestimmungen unter Berticksichtigung
der Informationspflichten der Einzelrichtlinien sind durch die Ausfuhrungsgesetzgebung
zu erlassen (vgl. § 76c Abs. 2, 3 und 4 des Entwurfes der LAO). Dabei war auch be-
sonders darauf zu achten, dass einzelne Richtlinien auf jeden Fall — unabhéngig vom
Bestehen eines Betriebsrates — die Information der einzelnen Dienstnehmer verlangen
(vgl. insbesondere Abs. 4 des Entwurfes). Im ASchG werden diese konkreten Durch-

fuhrungsbestimmungen durch Verordnung getroffen.

Abs. 1 bis 4:

Abs. 1 entspricht der Richtlinie 89/391, insbesondere Art. 10, und ehthélt die grund-
satzliche Verpﬂichtung der Dienstgeber, fir eine ausreichende Information der Dienst-
nehmer zu sorgen. Die nahere Ausgestaltung der Informationspflicht und die Festle-
gung, wann eine Information jedenfalls erfolgen muss, ist von der Ausfuhrungsgesetz-
gebung vorzusehen (vgl. § 76¢ Abs. 2, 3 und 4 des Entwurfes der LAO). Im ASchG
wurde etwa normiert, dass die Information vor Aufnahme der Téatigkeit erfolgen muss

und in bestimmten Fallen regelméaRig wiederholt werden muss (§ 12 Abs. 2 ASchG).
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Weiters sieht das ASchG vor, dass die Information in verstandlicher Form erfoigen
muss. Bei Arbeitnehmern, die der deutschen Sprache nicht ausreichend machtig sind,
hat die Information in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen fur sie verstandlichen
Sprache zu erfolgen (§ 12 Abs. 4 ASchG).

Abs. § setzt Art. 4 Abs. 2 der Mutterschutzrichtlinie 92/85 um, wonach alle Dienstneh-
merinnen Uber Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie iiber die

zu ergreifenden MafRnahmen zu unterrichten sind. Dies hat unbeschadet des Art. 10
der Richtlinie 89/391 zu erfolgen (vgl. auch'§ 2a Abs. 5 2. Halbsatz MSchG). Die

Rechte der betrieblichen Interessenvertretungsorgane im Zusammenhang mit der

Evaluierung der Arbeitsplatze werden in § 195a geregelt.

Abs. 6 entspricht Art. 6 Abs. 3 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie 94/33 ("der Arbeitge-
ber unterrichtet die jungen Menschen tiber mégliche Gefahren sowie ber alle zu ihrer

Sicherheit und ihrem Gesundheitsschutz getroffenen MaRnahmen” und "der Arbeitge-

ber unterrichtet ferner die gesetzlichen Vertreter der Kinder tiber mogliche Gefahren
sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem Gesundheitsschutz getroffenen Mafinah-

men”).

Abs. 7 entspricht wortlich Art. 8 Abs. 3 lit. a der Richtlinie 89/391 und §12 Abs. 3
ASchG.

Abs. 8 schafft die Grundlage dafir, bestfmmte Informationspflichten durch eine Infor-
mation der Arbeitnehmervertreter zu erfullen, ohne dass es einer Information der ein-
zelnen Dienstnehmer bedarf. Inwieweit eine Information der Dienstnehmervertreter
ausreicht, ist unter Bedachtnahme auf die oben angefiihrten Bestimmungen der Richt-

linie durch die Ausfuhrungsgesetzgebung festzulegen (vg!. Abs. 8 2. Satz). Der zweite

Satz entspricht in Verbindung mit § 83 Abs. 3 Satz 2 Art. 4 Abs. 2 der Mutterschutz-
richtlinie sowie § 2a Abs. 5 zweiter Halbsatz MSchG.

Abs. 9 legt fest, dass alle Dienstnehmer in allen in § 75b Abs. 7 angefuhrten Angele-
genheiten zu informieren sind, wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestelit

sind noch ein Betriebsrat errichtet wurde.
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Zu § 76d Anhorung und Beteiligung:

Diese Bestimmung entspricht § 84a des Grundsatzgesetzes (LAG).

Abs. 1 regelt die Anhérung der Dienstnehmer entsprechend Art. 11 Abs. 1 der Richtli-
nie 89/391 ("die Arbeitgeber héren die Arbeitnehmer bzw. deren \'ertreter an und er-
maglichen deren Beteiligung bei allen Fragen betreffend die Sicherheit und die Ge-
sundheit am Arbeitsplatz. Dies beinhaltet:

~— die Anhorung der Arbeitnehmer;

~ das Recht der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertreter, Vorschlage zu unterbreiten;

— die ausgewogene Beteiligung nach den nationalen Rechtsvorschriften bzw. Prakti-

ken”).

Da die Richtlinie vorsieht, dass "die Arbeitnehmer” anzuhdren sind, kann das Anho-
rungsrecht nicht nur subsidiéar fir den Fall vorgesehen werden, dass keine Arbeitneh-

mervertreter (Sicherheitsvertrauenspersonen, Belegschaftsorgane) bestelit sind.

Abs. 2 regelt hingegen ein subsididres Anhérungs- bzw. Beteiligungsrecht aller
Dienstnehmer in den Fallen, in denen weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt,
noch ein Betriebsrat errichtet ist. Dies gilt geméB Art. 11 Abs. 2 der Richtlinie 89/391
beispielsweise fur die Benennung von Sicherheitsfachkraften, von Arbeitsmedizinern
sowie von fur die Erste Hilfe zustandigen Personen ("die Arbeitnehmer bzw. die Arbeit-
nehmervertreter mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesund-

heitsschutz der Arbeitnehmer werden in ausgewogener Weise nach den nationalen

Rechtsvorschriften bzw. Praktiken beteiligt oder werden im voraus vom Arbeitgeber

gehén:

a)zu jeder Aktion, die wesentliche Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit haben
kann; ,

b)zu der Benennung der Arbeitnehmer gemag Artikel 7 Absatz 1 und Artikel 8 Absatz 2
sowie zu den Ma3nahmen gemaf Artike! 7 Absatz 1;

c)zu den Informationen geman Artikel 9 Absatz 1 und Artikel 10;
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d)zur etwaigen Hinzuziehung auRerbetrieblicher Fachleute (Personen oder Dienste)
gemal Artikel 7 Absatz 3;

e)zur Planung und Organisation der in Artikel 12 vorgesehenen Unterweisung”).

Die Anhorungsrechte der Sicherheitsvertrauenspersonen sind im § 75b geregelt, die

Anhdrungsrechte der Belegschaftsorgane im Abschnitt "Betriebsverfassung’.

Besondere Vorschriften Uber die subsidiare Be’téiligung und den Zugang zu Unterlagen
enthalten auch Art. 6‘Abs. 3 lit. b der Richtlinie 89/391 sowie eine Reihe von Einzel-
richtlinien zB Art. 8 der Richtlinie 89/654, Art. 8 der Richtlinie 89/655. Art. 2 Abs. 5 und
Art. 8 Abs. 4 der Richtlinie 82/605.

Zu § 76e Untewvei.sung:

Abs. 1 und 2 entsprechen Art. 12 Abs. 1 und 4 der Richtlinie 89/391. Art. 12 Abs. 1 der

Richtlinie 89/391 verlangt, dass die Unterweisung des Dienstnehmers "eigens auf sei-

nen Arbeitsplatz oder seinen Aufgabenbereich ausgerichtet ist” und dass die Unterwei-
sung an die Entwicklung der Gefahrenmomente und an die Entwicklung neuer Gefah-
ren angepasst ist; Art. 12 Abs. 4 sieht vor, dass die Unterweisung wahrend der Arbeits-
zeit zu erfolgen hat (vgl. auch § 15 ASchG).

Die zur Rahmenrichtlinie 89/391 ergangenen Einzelrichtlinien enthalten zahlreiche
Unterweisungspflichten, zB Art. 7 der Richtlinie 89/655 (Arbeitsmittel). Die Lander ha-
ben unter Bertcksichtigung bestehender Unterweisungspflichten der Einzelrichtlinien

n&here Bestimmungen zu erlassen.

Zur Unterweisung Uber-Sicherheits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz liegt eine
Broschure der EU-Kommission vor, die sich auch mit den Lernzielen und Lehrmetho-
den befasst (herausgegeben 1992, ISBN 92/826/4575/4).

Abs. 3 bis 5:

Die nahere Ausgestaltung der Unterweisungspflicht, insbesondere in welcher Form sie
zu erfolgen hat, war von der Ausfiihrungsgesetzgebung vorzunehmen (vgl. hiezu Abs.
3 bis 5 des Entwurfes), wobei die entsprechenden Regelungen der Richtlinie
89/391/EWG uber die Durchfuhrung der MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
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und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit sowie der dazu ergan-

genen Einzelrichtlinien umzusetzen waren.
Zu § 76f Pflichten der Dienstnehmer:
Diese Bestimmung entspricht § 85 des Grundsatzgesetzes (LAG).

§ 92 LAG alt bzw. § 76 LAO alt wird weitgehend unter Anpassung an die Richtlinienbe-

stimmungen nach dem Vorbild des § 15 ASchG ubernommen.

Abs. 1 bis Abs. 5 entsprechen Art. 13 der Richtlinie 89/391 ("Pflichten des Arbeitneh-
mers”); auf Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 90/679 ist zu verweisen ("Die Arbeitnehmer
haben jeden Unfall oder Zwischenfall bei Arbeiten mit einem biologischen Arbeitsstoff

unverzaglich ... zu melden”).

Abs. 6 setzt Art. 8 Abs. 3 und 5 der Richtlinie 89/391 um (Abs. 3: "der Arbeitgeber

muss

— alle Arbeitnehmer, die einer ernsten und unmittelbaren Gefahr ausgesetzt sind oder
sein konnen, moglichst frithzeitig Uber diese Gefahr und die getroffenen oder zu
treffenden Schutzmafnahmen unterrichten;

— muss MaBnahmen treffen und Anweisungen erteilen, um den Arbeitnehmern bei ern-

ster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr zu erméglichen, ihre Tatigkeit ein-

zustellen bzw. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit zu
bringen; |

— darf auler in begrindeten Ausnahmefillen die Arbeitnehmer nicht auffordern, ihre
Tatigkeit in einer Arbeitssituation wieder aufzunehmen, in der eine ernste und un-

mittelbare Gefahr fortbesteht” und

Abs. 5: "der Arbeitgeber tragt dafur Sorge, dass jeder Arbeitnehmer, wenn er den zu-

standigen Vorgesetzten nicht erreichen kann, in der Lage ist, bei ernster und unmittel-
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barer Gefahr fir die eigene Sicherheit bzw. die Sicherheit anderer Personen unter Be-
racksichtigung seiner Kenntnisse und technischen Mittel die geeigneten Manahmen

zu treffen, um die Folgen einer solchen Gefahr zu vermeiden”).

GeméB § 73 Abs. 4 mussen Dienstgeber Vorsorge treffen, damit Dienstnehmer in Ge-

fahrensituationen selbst AbwehrmaRnahmen treffen kénnen, wenn die Vorgesetzten

oder sonst Zustandigen nicht erreichbar sind. Bei ernster und unmittelbarer Gefahr

mussen Dienstnehmer selbst tatig werden, wenn

— der zustandige Vorgesetzte oder die sonst zustandige Person nicht erreichbar ist;

— die Vorgangsweise flr solche Falle bereits bei Festlegung der Schutzmaf&hahmen
festgelegt wurde;

— die Dienstnehmer vorher Uber die Gefahr und die zu treffenden MafRnahmen infor-
miert wurden; ,

— ihnen die notwendigen technischen Mittel zur Verfigung stehen und

— ihnen die notwendigen Mainahmen zumutbar sind, sie also dadurch insbesondere

nicht einer ernsten zusatzlichen Gefahr ausgesetzt werden.

Abs. 7 entspricht Art. 13 Abs. 2 lit. e und f der Richtlinie 89/391.

Abs. 8 entspricht Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie 89/391 ("die Pflichten der Arbeitnehmer in
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz bertihren nicht

den Grundsatz der Verantwortung des Arbeitgebers”).

Zu § 76g Aufzeichnungen und Berichte (iber Arbeitsunfille:

Diese Bestimmung entspricht § 86 des Grundsatzgesetzes (LAG).

Die Bestimmung entspricht Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ und d der Richtlinie 89/391 mit der MaR-
gabe, dass bei der Aufzeichnung auch bestimmte "Beinaheunflle” nach dem Vorbild

des § 16 ASchG erfasst werden, sofern sie von den Dienstnehmern gemeldet werden,
wobei aber fur eine Verletzung dieser Aufzeichnungspflicht keine Sanktion gelten soll,

sie also von den Strafbestimmungen ausgenommen sind.
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Art. 9 Abs. 1 lit. c und d lauten: "Der Arbeitgeber muss — eine Liste der Arbeitsunfalle,
die einen Arbeitsunfall von mehr als drei Arbeitstagen fur den Arbeitnehmer zur Folge
hatte, fuhren; und — fur die zustandige Behorde im Einklang mit den nationalen Rechts-
vorschriften bzw. Praktiken Berichte tber die Arbeitsunfalle ausarbeiten, die die bei

ihm beschaftigten Arbeitnehmer erlitten haben’.

Der Aufzeichnungspflicht betreffend Arbeitsunfalle kénn auch durch die Aufbewahrung
eines Durchschlages der an den Unfallversicherungstrager erstatteten Meldung ent-
sprochen werden. Diese Aufzeichnungen sind von den Dienstgebern zu fuhren, wobei
die Ausfuhrungsgesetzgebung festzulegen hat, wie lange die Aufzeichnungen aufzu-
bewahren sind (vgl. § 76g Abs. 2 - mindestens funf Jahre). Dienstgeber sind weiters
nach den Bestimmungen der Richtlinie 89/391 verpflichtet, den Sicherheitsvertrauen-
spersonen und Betriebsraten sowie den Préaventivdiensten Zugang zu den Aufzeich-
nungen und Berichten uber Arbeitsunfélle zu gewahren (umgesetzt mit § 75b Abs. 7,

§ 195a Abs. 2, § 92b Abs. 2 und § 92d Abs. 2).

Die Ausfuhrungsgesetzgebung hat weiters vorzusehen, dass die Dienstgeber auf Ver-
langen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion Berichte Uber bestimmte Arbeitsun-
falle zu erstellen und dieser zu tUbermitteln haben (vgl. § 76g Abs. 3). Diese Regelung

zielt nicht auf allgemeine Berichte Uber das Unfaligeschehen ab, sondern auf einen

Bericht zu einem konkreten Unfall, wenn zB auf Grund der Unfallmeldung der Ablauf
und die Ursache des Unfalles sowie die getroffenen oder zu treffenden Mafinahmen

nicht klar sind.
Zu § 76h Instandhaltung, Reinigung, Priifung:
Diese Bestimmung entspricht § 87 des Grundsatzgesetzes (LAG).

Eine der Grundvoraussetzungen fur die GeWéhrIeistung der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes der Dienstnehmer ist die ordnungsgeméfe Instandhaltung und Rei-
higung sowie die regelmaRige Wartung und UberprUang der Arbeitsstatten, der ver-
wendeten Arbeitsmittel, der personlichen Schutzausrustungen und der Einrichtungen

zur Brandbekampfung, Erste Hilfe usw. Die weiteren Anforderungen an den Zustand
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der Arbeitsstatten, Arbeitsmittel usw. werden in den folgenden Bestimmungen festge-

fegt.

Diese Bestimmung Ubernimmt weitgehend § 90 LAG alt und entspricht Art. 6 der Ar-
beitsstattenrichtlinie 89/654.

Nach § 87 Abs. 3 LAG hat die Ausfuhrungsgesetzgebung festzulegen, dass Anlagen
und Einrichtungen im Sinne des Abs. 1, Wohnraume und Unterkiinfte, sowie sonstige
Einrichtungen oder Gegenstande fir den Schutz der Dienstnehmer unbeschadet be-
sonderer Prifungen nach den §§ 89 Abs. 7 und 91e Abs. 2 LAG in regelmafigen Zeit-
abstanden ihrer Eigenart entsprechend durch geeignete, fachkundige Personen nach-
weislich auf ihren ordriungsgeméfsen Zustand zu prifen sind. Desgleichen ist festzule-
gen, dass eine solche Prifung sowie eine besondere Prifung nach den angefihrten
Bestimmungen zusatzlich dann vorzuschreiben ist, wenn begrundete Zweifel dartber
bestehen, ob sich die im ersten Satz genannten Baulichkeiten, Einrichtungen, Mittel
oder Gegensténde in ordnungsgemaRem Zustand befinden (vgl. hiezu die Ausfuhrun-
genim § 76h Abs.3).

Zu Z.61 (§ 77 Arbeitsstitten - Allgemeine Bestimmungen):

Diese Bestimmung entspricht § 88 des Grundsatzgesetzes (LAG) und war von den

Landern naher auszufihren.

Es werden in § 77 (AllgeMeine Bestimmungen) und in den §§ 78 bis 78e (Besondere
Bestimmungen) jene Anforderungen zusammengefasst, die fur die Beschaftigung von

Dienstnehmern in Arbeitsstatten gelten.

Dies betrifft vor allem Anforderungen hinsichtlich der Konstruktion, Beschaffenheit und
Ausstattung, die in der Regel bereits bei der Planung und Errichtung von Betriebsania-
gen oder sonstigen Arbeitsstatten beriicksichtigt werden missen. Diese Regelungen
gelten grundsatzlich unabhangig von der Art der Arbeitsvorgénge und Arbeitsverfah-

ren, von der Art der eingesetzten Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe usw. Regelungen tber
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Arbeitsmittel. Arbeitsstoffe usw. werden in den Bestimmungen §§ 78i ff, 78n ff festge-

legt.

Die Arbeitsstattenbestimmungen enthalten vor allem die Umsetzung der Richtlinie
89/654. Die in dieser Richtlinie vorgesehenen Mindestanforderungen werden durch die
geltenden Dienstnehmerschutzbestimmungen weitgehend erfullt. Der Entwurf be-
schrankt sich in diesem Zusammenhang auf die grundlegenden Anforderungen, die

Detailregelungen der Richtlinien sollen durch die Ausf(]hrungsgesetzgebung erfolgen.

Weitgehendes Vorbild far die Regelungen ist der zweite Abschnitt des ASchG. Detail-
regelungen erfolgen im ASchG durch die Arbeitsstattenverordnung-AStV, BGBI. Il
Nr.368/1998. Das ASchG sieht vor, dass in dieser Verordnung auch Abweichungen von
den im zweiten Abschnitt festgelegten Anforderungen geregelt werden kénnen, wenn
dies aus wichtigen Grinden erforderlich ist und Sicherhéit und Gesundheit der Arbeit-
nehmer gewahrleistet sind. Bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung galten die arbeits-
stattenbezogenen Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung

weiter.

Die Richtlinie 89/654 regelt im Anhang | Mindestanforderungen fur Arbeitsstatten, die
erstmalig nach dem 31. Dezember 1992 genutzt werden. Im Anhang Il werden Min-

destanforderungen fur Arbeitsstatten geregelt, die bereits vor dem 1. Janner 1993 ge-

nutzt wurden. Werden in alten Arbeitsstatten nach dem 31. Dezember 1992 Anderun-
gen, Erweiterungen und/oder Umgestaitungen vorgenommen, SO haben nach Art. 5 der
Richtlinie die Dienstgeber die erforderlichen Mainahmen zu treffen, damit diese Ande-
rungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen mit den Mindestvorschriften des An-

hanges | Ubereinstimmen.

Entsprechend den Grundsatzen der Richtlinie 89/654 wird in inhaltlicher Hinsicht zwi-
schen Arbeitsstatten in Gebauden und Arbeitsstatten im Freien unterschieden. Bei den
Regelungen Uber Arbeitsstatten in Gebauden wird wiederum — entsprechend dem gel-

tenden Recht — zwischen Arbeitsraumen und sonstigen Betriebsraumen unterschieden.

Die Definition der Arbeitsstatten in Abs. 1 entspricht Art. 2 der Richtlinie 89/654, wobei
zur besseren Verstandlichkeit bereits in der Definition eine Unterscheidung zwischen

Arbeitsstatten in Gebauden und Arbeitsstatten im Freien vorgesehen wird und der in
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Osterreich gebrauchlichere Begriff "Betriebsgelande” verwendet wird. Abs. 2 ent-
spricht § 78 Abs.1 2.Satz alt.

Abs. 3 macht von der Ausnahmemaéglichkeit gem. Art. 2 lit. e der Richtlinie 89/654 Ge-
brauch und nimmt Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- und forst-
wirtschaftlichen Betrieb gehéren, aber auBerhalb seiner verbauten Flache liegen, weit-

gehend von den Bestimmungen Uber die Arbeitsstatten aus.
Die Abs. 4 bis Abs. 6 entsprechen § 88 Abs.3 bis 5 LAG.

Die naheren Voraussetzungen Uber die Beschaffenheit von Arbeitsstatten, Arbeitsrau-
men und Betriebsraumen sind geman § 88 Abs. 6 LAG durch die Ausfuhrungsgesetz-
gebung festzulegen, die insbesondere die Anhange der Richtlinie 89/654 umzusetzen
hat (vgl. Abs. 7 bis 9 des Entwurfes sowie die im § 239 enthaltene Verordnungser-
‘méchtigung).Abs.8 entspricht § 78 Abs.2 LAO alt

Die Ubrigen Bestimmungen der Arbeitsstattenrichtlinie werden weitgehend mit § 76h
(Reinigung, Instandhaltung — Art. 6); §§ 76¢, 76d, 76e, 195a (Unterrichtung, Anhorung
und Beteiligung der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertreter — Art. 7, 8) bereits umgesetzt.

In Anhang | (und &hnlich in Anhang Il) der Arbeitsstéattenrichtlinie werden die Mindest-

voraussetzungen insbesondere hinsichtlich folgender Bereiche angefiihrt:

1. Vorbemerkung (*die Arforderungen dieses Anhanges gelten in allen Fallen, in
denen die Eigenschaften der Arbeitsstatte ... dies erfordern”)

2. Stabilitat und Festigkeit ("Gebaude missen eine der Nutzungsart entsprechende
Konstruktion und Festigkeit aufweisen”; vgl. § 21 Abs. 1 ASchG)

3. Elektrische Anlagen (vgl. § 20 Abs. 3 ASchG und § 82 LAO)

4. Fluchtwege und Notausgange (vgl. § 21 Abs. 4 ASchG)

5. Brandmeldung und -bekampfung (val. § 88c LAG bzw. § 78b LAO und § 25
Abs. 3 ASchG)

6. Luftung umschlossener Arbeitsraume (vgl. § 22 Abs. 3 ASchG)

7. Raumtemperatur (vgl. § 22 Abs. 3und § 23 Abs. 3 ASchG, 106 in Verbindung
mit AAV)
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8 Naturliche und kunstliche Beleuchtung der Raume (vgl. § 21 Abs. 2, § 22 Abs. 6,
Abs. 7 ASchG)
9. FuRboden, Decken, Wande und Décher der Raume (Vgl. § 22 Abs. 8 ASchG)
10. Fenster und Turen (vgl. § 32 ASchG)
11. Verkehrswege (vgl. § 88a, 88 b LAG bzw. §§ 78, 79 LAO und § 21 Abs. 3, § 20
Abs. 2 ASchG)
12. Rolltreppen und Laderampen (vgl. § 106 ASchG in Verbindung mit AAV)
13. Raumabmessungen und Luftraum der Raume, Bewegungsflache am Arbeitsplatz
(vgl. §§ 22 Abs. 5, 61 Abs. 4 ASchG)
14. Pausenraume (vgl. §§ 88f, 88h LAG bzw. §§ 78e, 78h LAO)
15. Schwangere Frauen und stillende Mutter (vgl. § 100a LAG bzw. § 99a LAO)
16. Sanitarraume (vgl. § 88e LAG bzw. § 78d LAO)
17. Raume fur die Erste Hilfe (vgl. § 88d LAG bzw. § 78c LAO)
18. Behinderte Arbeitnehmer (vgl. § 79 Abs. 3 LAG bzw. §§ 75 Abs. 3,77 Abs. 9
LAO; § 21 Abs. 5 ASchG)
19. Arbeitsstatten im Freien (vgl. § 24 AschG bzw. § 77 Abs. 7 LAO)

Zum ASchG als herangezogenen Vergleichsmafstab ist zu erganzen, dass die ent-
sprechenden Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV)
gemalR § 106 Abs. 3 ASchG ubergeleitet wurden und bis zur Erlassung einer Arbeits-

stattenverordnung weitergegolteh haben.

Fur sonstige Betriebsraume werden weniger strenge Anforderungen nach dem ASchG

(§ 23) vorgesehen.

Zu Z.62, 63, 64 und 65 § 78 (Besondere Bestimmungen - Ausgénge und Ver-

kehrswege, Gefahrenbereiche):

Diese Bestimmung wurde aus dem urspringlichen § 78 LAO alt umgestaltet (vgl. Z.62)
und im Zusammenhang mit § 88a LAG neu , welcher von den Landern weiter auszufuh-
ren war, geregelt (vgl. Z.63). Die systematische Gestaltung ergibt sich aufgrund des

Inhaltsverzeichnisses.
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Abs. 1 entspricht weitgehend Anhang | Z 12.1 und Anhang | Z 4.2 sowie 4.7 bzw. An-
hang Il Z 4.2 und 4.7 der Arbeitsstattenrichtlinie 89/654.

Weitere Detailregelungen waren von den Landern auszufilhren (vgl. Abs. 3 bis 11). So
ist etwa Anhang | Z 12.5 ("befinden sich in den Arbeitsstatten durch die Art der Arbeit
bedingte Gefahrenbereiche, in denen Sturzgefahr fir die Arbeitnehmer oder die Gefahr
des Herabfallens von Gegenstinden besteht, so miissen diese Bereiche nach Még-
lichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbefugte Arbeitnehmer am Betreten
dieser Bereiche hindern”) und Anhang | Z 4. und Anhang Il Z 4. (Fluchtwege und Not-

ausgange) umzusetzen.
Abs. 2 entspricht Anhang | Z 21.1 der Arbeitsstéttenrichtlinie 89/654.

Abs.9: Die Anderung hinsichtlich der Sprossenebene ergibt sich aus Punkt 4.4.6 der
O-Norm EN 12437-4 Teil 4 Ortsfeste Leitern.

Zu Z.66 (§§ 78a bis z):

Zu § 78a Verkehr in den Betrieben:

Diese Bestimmung entspricht § 88b LAG und war von den Landern weiter auszufiihren

(vgl. § 239 LAO-Verordnungsermachtigung).

Wahrend § 78 die Gestaltung der Verkehrswege betrifft, legt § 78a notwendige MaR-

nahmen zur Abwicklung des Verkehrs innerhalb der Betriebe fest. Mit dieser (§ 20

Abs. 4 ASchG entsprechenden) Bestimmung wird weitgehend § 82 LAG alt mit Zitatan-

passungen ibernommen.
Zu § 78b Brandschutz- und ExplosionsschutzmafRinahmen:

Diese Bestimmuhg entspricht § 88c des Grundsatzgesetzes (LAG) und war von den

Landern weiter auszufuhren.
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Abs. 1 entsprlcht weitgehend § 86 LAG alt, § 25 Abs. 1 und 2 ASchG und Art. 8 Abs. 1
der Richtlinie 89/391 ("der Arbeitgeber muss die der Art der Tatigkeiten und der Grole
des Unternehmens bzw. des Betriebes angepassten Mafnahmen treffen, die zur Er-
sten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der Arbeitnehmer erforderlich sind, wo-
bei der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen ist, und die erforderlichen
Verbindungen zu auBerbetrieblichen Stellen, insbesondere im Bereich der Ersten Hilfe,
der medizinischen Notversorgung, der Bergung und der Brandbekampfung organisie-

ren’).

Abs. 2 ist § 86 LAG alt und § 25 Abs. 4 und Abs. 8 ASchG nachgebildet. Diese Be-
stimmung ist wie bisher von den Landern naher auszufihren (vgl. § 78b Abs. 2, 3).
Blitzschutzanlagen missen auch dann errichtet werden, wenn explosionsfahige oder
groRere Mengen leicht entzindlicher Stoffe (Heu usw.) erzeugt, verarbeitet oder gela-
gert werden (vgl. weiters § 25 Abs. 6 und 7 ASchG: "Arbeitgeber mussen geeignete
Vorkehrungen treffen, um Explosionen zu verhindern und die Folgen einer Explosion
zu begrenzen” und "Arbeitsstatten mussen nach Méglichkeit mit Blitzschutzanlagen

versehen sein”).

Abs. 3 entspricht im wesentlichen § 86 Abs. 2 LAG alt und § 25 Abs. 3 ASchG. Diese
Bestimmung entspricht Anhang | Z 5.1 und 5 2 sowie Anhang Il Z 5.1 und 5.2 der Ar-
beitsstattenrichtlinie 89/654.

GemaR Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 muss der Arbeitgeber in Anwendung des

Art. 8 Abs. 1 insbesondere diejenigen Arbeitnehmer benennen, die fur Erste Hiife,

Brandbekampfung und Evakuierung der Arbeitnehmer zustandig sind. Unter
»erforderlichenfalls” ist zu verstehen, dass die Art der Tatigkeiten und die GroRe des

Unternehmens bzw. Betriebes zu berucksichtigen ist.

Abs. 4 ist mit § 86 Abs. 3 LAG alt wortgleich und entspricht Art. 6 der Arbeitsstatten-
richtlinie 89/654. '

Abs. 5 wurde in Ausfithrung von § 88c erlassen (Mittel-, Gerate- und Anlagenuber'pru-
fung in regelmaigen Zeitabstanden (mindestens zwei Jahre) nachweislich von geeig-
neten, fachkundigen Personen sowie regelméRige Einsatzibungen (mindestens alle

zwei Jahre)).
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Zu § 78c Vorsorge fiir Erste-Hilfe-Leistung:

Diese Bestimmung entspricht § 88d des Grundsatzgesetzes (LAG) und war von den

Landern weiter auszufihren.

Diese Bestimmung ist weitgehend § 87 LAG alt sowie § 26 ASchG nachgebildet und
enfspricht Art. 8 Abs. 1 und 2 der Richtlinie 89/391 ("der Arbeitgeber muss die der Art
der Tatigkeiten und der GréRe des Unternehmens bzw. Betriebs angepassten MalR-
nahmen treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der Arbeit-
nehmer erforderlich sind, wobei der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tra-
gen ist, und die erforderlichen Verbindungen zu auRerbetrieblichen Stellen, insbeson-
dere im Bereich der Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Bergung und
der Brandbekampfung organisieren” sowie "in Anwendung von Absatz 1 muss der Ar-
beitgebér insbesondere diejenigen Arbeitnehmer benennen, die fir Erste Hilfe, Brand-
bekadmpfung und Evakuierung der Arbeitnehmer zustandig sind”). Die Regelung betrifft
in erster Linie die Bereitstellung geeigneter Mittel, nicht jedoch personelie Vorkehrun-
gen in dem Sinn, dass etwa nur zwei Personen gemeinsam auf das Feld geschickt

werden, um sich gegenseitig Erste Hilfe leisten zu kénnen.

Abs. 2 entspricht auch Anhang | Z 19.2 und 3 und Anhang Il Z 14 der Arbeitsstatten-
richtlinie 89/654.

Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 1 und 2 der Richtlinie 89/391. Zu den Sanitatsraumen ist
darauf zu verweisen, dass die Richtlinie 89/654 als Kriterien die GréRe der Raumlich-
keiten, die Art der dort ausgeubten Tatigkeiten und die Unfallh&ufigkeit anfiihrt (An-
hang | Z 19.1). Wenn es daher wegen der besonderen Verhaltnisse (Gefahrlichkeit der
Tétigkeiten, Unfallhaufigkeit) geboten erscheint, wére unabhangig von der Beschaftig-
tenzahl die Einrichtung von Sanitatsraumen in Arbeitsstéatten vorzuschreiben (vgl. § 26
Abs. 4 ASchG).

Abs. 3 bis 5 erging in Ausfuhrung von § 88d Abs. 3 LAG (insbesondere Bestellung der
Anzahl von Personen, welche fur Erste Hilfe zustandig sind und eine ausreichende

Ausbildung fur Erste Hilfe haben massen).
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Zu § 78d Sanitdre Vorkehrungen in Arbeitsstatten:

Diese Bestimmung entspricht § 88e des Grundsatzgesetzes (LAG) und war von den

Landern weiter auszufuhren.

Die Bestimmung ist weitgehend mit § 88 LAG alt ident; vgl. auch § 27 ASchG.

Abs. 1 setzt Anhang | Z 18.2.3 ("wenn Duschen nach Z 18.2.1 nicht erforderlich sind,
mussen ausreichende und angemessene Waschgelegenheiten mit flieRendem, erfor-
derlichenfalls warmen Wasser in der Nahe des Arbeitsplatzes und der Umkleideraume
vorhanden sein. Fur Frauen und Manner sind getrennte Waschgelegenheiten oder ei-
ne getrennte Benutzung vorzusehen, wenn dies aus sittlichen Griinden notwendig ist’)
und Anhang | Z 13.2 der Arbeitsstattenrichtlinie 89/654 um. |

Abs. 2 entspricht Anhang | Z 18.3 ("den Arbeitnehmern sind in der Nahe des Arbeits-
platzes, der Pausenraume, der Umkleideraume und der Waschgelegenheiten bzw. Du-
schen spezielle Raume mit einer ausreichenden Zah! von Toiletten und Handwasch-
becken zur Verfugung zu stellen. Fur Frauen und Manner sind getrennte Toiletten oder

eine getrennte Benutzung der Toiletten vorzusehen”) und Anhang l Z 13.2 der Arbeits-
stattenrichtlinie 89/654.

Abs. 3 entspncht Anhang | Z 18.1.4 in Verbindung mit Z 18.1.2 sowie Anhang |l
7 13.1.2 der Arbeitsstattenrichtlinie 89/654. Auf Art. 8 Abs. 1 lit. c und Abs. 2.lit. bund c

der Richtlinie 90/679 Uber biologische Arbeitsstoffe ist zu verweisen.

Abs. 4 entspricht § 88 Abs. 3 LAG alt; Abs. 5 entspricht § 88 Abs. 1 LAG alt.

Nahere Details sind nach § 88e Abs. 6 LAG von der Ausfuhrungsgesetzgebung insbe-
~sondere Uber die Beschaffenheit der Sanitaranlagen festzulegen (vgl. § 78d Abs. 1
~ zweiter und dritter Satz, Abs. 3 letzter Satz, Abs. 6).
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Zu § 78e Sozialeinrichtungen in Arbeitsstitten:

Diese Bestimmung entspricht § 88f des Grundsatzgesetzes (LAG) und war von den

Landern weiter auszufhren.

Diese Bestimmung entspricht weitgehend § 88 Abs. 5 LAG alt und Anhang | Z 16 und
Anhang Il Z 11 der Arbeitsstéttenrichtlinie, wonach Pausenraume zur Verfugung zu
stellen sind, wenn Sicherheits- oder Gesundheitsgrunde, insbesondere wegen der Art
der Tatigkeit oder der eine bestimmte Obergrenze Ubersteigenden Anzahl der im Be-
trieb béschaftigten Personen, dies erfordern (vgl. auch § 28 Abs. 2 ASchG idF BGBI. |
Nr. 9/1997).

Von der Ausnahmeméglichkeit zur Einrichtung von Aufenthaltsraumen wird Gebrauch
gemacht und die Einrichtung dieser Raume entsprechend dem geltenden Recht in gro-
Reren Betrieben vorgeschrieben. GroRere Betriebe liegen ab einer Beschaftigtenan-
zahl von zwolf regelmaRig beschéttigten Dienstnehmern vor. Es wird der Ausfuhrung
durch die Lander tberlassen, Aufenthaltsraume fiir Dienstnehmer vorzusehen, in deren
Arbeitszeit Arbeitsbereitschaftszeiten fallen (Anhang | Z 16.4 der Arbeitsstattenrichtli-
nie). Es ist insbesondere auf Anhang | Z 16.2 und Anhang Il Z 11.2 der Richtlinie
89/654 zu verweisen, die von der Ausfuhrungsgesetzgebung hinsichtlich der Ausstat-

tung und Beschaffenheit von Aufenthalts- und Bereitschaftsraumen zu beachten sind.
In Ausfuhrung von § 88f LAG wurden die Bestimmungen des § 78e Abs. 2, 4 bis 10 des

Entwurfes erlassen.
Zu § 78f Wohnriume und Unterkiinfte:

Diese Bestimmung entspricht § 88g des Grundsatzgesetzes (LAG) und wurde mit Be-
stimmungen aus § 77 Abs.1, 7 und 8 LAO alt kombiniert,

Diese Regelung ist mit § 89 LAG alt hinsichtlich der Abs. 1 bis 4 des § 88g LAG ident
und wurde zur besseren Verstandlichkeit Uberarbeitet. Im § 78f wurden insbesondere
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folgende Teile von § 77 LAO alt eingearbeitet: § 77 Abs. 1 zweiter und dritter Satz in §
78f zweiter und dritter Satz, § 77 Abs. 7 in § 78f Abs. 4, § 77 Abs. 8in § 78f Abs. 5

Zu § 78g Werk- und Dienstwohnungen:

Diese Bestimmung entspricht teilweise § 77 LAO alt (Beschaffenheit von Dienstwoh-
nungen, Unterkinften und Aufenthaltsraumen); § 78g Abs. 1 entspricht § 77 Abs. 1
LAO alt, § 78g Abs. 2 bis 5und 8 entsprechen § 77 Abs. 2 bis 6 LAO alt.

Zu § 78h Nichtraucherschutz:

Diese Bestimmung entspricht § 88h des Grundsatzgesetzes (LAG) und dieser dem
~ § 30 ASchG.

Die Arbeitsstattenrichtlinie 89/654 sieht einen Nichtraucherschutz fur Pausenraume

und Bereitschaftsraume (Anhang | Z 16.3 und 4 sowie Anhang ll Z 11.3) vor.

Zu § 78i Arbeitsmittel (Allgemeine Bestimmungen), Besondere Bestimmungen:
§ 78j Aufstellung von Arbeitsmittein, Beniitzung von Arbeitsmitteln § 78k, Prufung.

von Arbeitsmitteln § 78I, Wartung von Arbeitsmitteln

Die Bestimmung des § 78i entspricht § 89 des Grundsatzgesetzes (LAG) und war von
den Landern naher auszufuhren.
Diese EinfiUgungen ergeben sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses sowie der syste-

matischen Umgestaltung (vgl. Ausfahrungen zu Z1).

Als Muster dient der dritte Abschnitt des ASchG und § 80 LAG alt, wobei der Ausfih-
rungsgesetzgebung die Detailregelungen und die notwendigen Umsetzungen uberlas-
sen werden. Die Lander haben vor allem die Richtlinie 89/655 Uiber Mindestvorschriften

fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeit-
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nehmer bei der Arbeit umzusetzen. Der Anhang zu dieser Richtlinie sieht Mindestvor-
schriften vor, die jedenfalls umgesetzt werden missen. Die meisten Austhrungsgeset-
ze sehen sehr detaillierte Regelungen tber Arbeitsmittel bereits vor. Diese waren auf
Ubereinstimmung mit dem EU-Recht zu prifen und bei Umsetzungsbedarf Zu ergan-

Zen.

Im Gegensatz zur etwas unsystematischen Verwendung der Begriffe Betriebseinrich-
tUngen, mechanische Einrichtungen und Betriebsmittel wird nunmehr entsprechend der
Richtlinie 89/655 von einer sehr umfassenden, einheitlichen Definition der Arbeitsmittel
ausgegangen.

§ 78i Abs. 1 Gbernimmt die Definition der Arbeitsmittel von § 2 Abs. 5 ASchG und ent-
spricht Art. 2 lit. a der Arbeitsmittelrichtlinie 89/655. Die Aufzahlung ist eine beispiel-
hafte; als Arbeitsmittel sind Dreschmaschinen, Stroh- und Heupressen, Zerkleine-
rungsmaschinen fir Stroh, Heu und Granfutter, Geblase, Sagen, Kérner- und Forder-
schnecken, Holzspalt-, Hobel-, Fras- und Feldmaschinen anzusehen. Auch Schleifkér-
per, Schleifmaschinen, Einachs-Schiepper, Rasenmaher, Bodenfraser, Bodenzugseil-

winden usw. sind darunter zu verstehen.

§ 78i Abs. 2 definiert gefahrliche Arbeitsmittel in Ausfihrung von § 89 Abs. 6 LAG (die
Ausflhrungsgesetzgebung hat gemaR § 83 Abs. 6 nahere Bestimmungen tiber die Be-

schaffenheit, Aufstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln insbesondere auch hin-

sichtlich gefahriicher Arbeitsmittel, zu erlassen).

Die Definition der "Benutzung von Arbeitsmitteln” in § 78i Abs. 3 wird § 33 Abs. 1
ASchG nachgebildet und entspricht Art. 2 lit. b der Richtlinie 89/655. Nach dieser Defi-
nition sind unter Benutzung von Arbeitsmitteln alle Tatigkeiten zu verstehen, die ein
Arbeitsmittel betreffen. Die Aufzahlung derartiger Tatigkeiten ist lediglich beispielhaft.
Abs. 4 entspricht weitgehend wértlich Art. 3 Abs. 1 und 2 der Richtlinie 89/655 sowie
§ 33 Abs. 2 und Abs. 5 ASchG. Weitere Ausfihrungen sind in den Bestimmungen der
§§ 78j, 78k, 78I und 78m enthalten (zB ist nach § 89 Abs. 6 LAG festzulegen, welche
Arbeitsmittel in bestimmten Zeitabstanden auf ihren ordnungsgemaRen Zustand nach-

weislich zu prifen sind - § 781).

§ 78i Abs. 6 und 7 entsprechen § 33 Abs. 3 und 4 ASchG.
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Die Arbeitsmittelrichtlinie 89/655 samt Anhang ist gemaf § 89 Abs. 7 LAG von der
Ausfuhrungsgesetzgebung umzusetzen (vgl. §§ 78j bis 78m).

Die Grundsatze des ASchG kénnen von der Ausfiihrungsgesetzgebung — wie sie far
einzelne Arbeitsmittel bereits in den geltenden Arbeitnehmerschutzverordnungen der
Lander bzw. in der NO LAO vorgesehen sind — bei der Ausfahrung als Vorbild dienen.
Es wurden daher die Bestimmungen der §§ 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89 LAO
alt in die Bestimmungen §§ 79, 80 bis 86 LAO neu eingearbeitet. Die entsprechenden
elektrotechnischen Vorschriften sowie die geltenden Bedienungsanieitungen der Her-
steller oder Inverkehrbringer sind einzuhalten (vgl. § 35 Abs. 1 ASchG bzw. § 82 LAO
neu). Arbeitsmittel dirfen nur mit den far die verschiedenen Verwendungszwecke vor-
gesehenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden, wobei diese Vor-
richtungen bestimmungsgeman zu verwenden sind (vgl. § 35 ASchG). Das ASchG
sieht weiters in den §§ 37 und 38 detaillierte Regelungen uber die Prifung und die
Wartung von Arbeitsmitteln vor, mit denen Art. 4 und 5 sowie der Anhang der Richtlini-

en umgesetzt wird (vgl. hiezu § 78! LAO neu).

Zu § 78n Arbeitsstoffe (Allgemeine Bestimmungen), Besondere Bestimmungen: §
780 Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen, § 78p Ersatz und Verbot von
gefahrlichen Arbeitsstoffen, § 78q MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung, § 78s

Grenzwerte, § 78t Messungen, § 78u Verzeichnis der Dienstnehmer

Die Bestimmung des § 78n entspricht § 90 des Grundsatzgesetzes (LAG) und war von
den Landern naher auszufuhren.

Diese Einfugungen ergeben sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses sowie der syste-

matischen Umgestaltung (vg!. Ausfuhrungen zu Z.1).

Zu § 78n Arbeitsstoffe:

Die Rahmenrichtlinie 80/1107 zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch

chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit und die dazu er-
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gangenen Einzelrichtlinien enthalten Regelungen fur den Umgang mit geféhrlichen Ar-
beitéstoﬁen. Weiters sehen die als Einzelrichtlinien zur Rahmenrichtlinie 89/381 er-
gangenen Vorschriften SchutzmaRnahmen bei Arbeiten mit Karzinogenen (90/394) und
mit biologischen Arbeitsstoffen (90/679) vor.

Nach den Begriffsbestimmungen der Richtlinie 80/1107 gilt als Arbeitsstoff jedes wah-
rend der Arbeit vorhandene chemische, physikalische oder biologische Agens, das als
gesundheitsschadigend beurteilt wird. Die Begriffsbestimmungen in § 90 LAG bzw.
§ 78n LAO folgen dem insofern, als chemische Stoffe und Zubereitungen und biologi-
sche Agénzien einbezogen werden, wahrend die Einbeziehung von physikalischen
Agenzien wie Larm als Arbeitsstoff nach 6sterreichischem Sprachgebrauch nicht in

Betracht kommen kann.

Der vorliegende Entwurf stellt nicht auf jedes Vorhandensein von Stoffen bzw. Agenzi-
en bei der Arbeit ab, sondern auf das Verwenden der Stoffe im Sinne eines jeden mit
der Arbeit im Zusammenhang stehenden Umganges. Die in den Richtlinien vorgesehe-
nen allgemeinen Grundsatze Gber Ermittiung und Beurteilung der Gefahren, Festle-

gung von Malnahmen zur Gefahrenverhutung, Information und Unterweisung der Ar-

beitnehmer gelten auch hinsichtlich der Gefahren durch Arbeitsstoffe. Weiters werden
fur gesundheitsgefahrdende und fur biologische Arbeitsstoffe in den Richtlinien Grund-
satze Uber die Vermeidung oder Verringerung einer Gesundheitsgefahrdung aufge-
stelit. Die Richtlinie 80/1107 verpflichtet die einzelnen Staaten unter anderem zur
Festiegung von Grenzwerten, zur Regelung der Probennahme, der Messung und der
Beurteilung der Ergebnisse nach bestimmten Methoden, deren Kriterien im Detail vor-
gegeben sind. Mit den Richtlinien 91/322 und 96/94 wurden Richtgrenzwerte fur be-
stimmte Stoffe festgesetzt.

Die Lander haben bei Erlassung ihrer Ausfuhrungsbestimmungen die entsprechenden

- Richtlinien Uber gefahrliche Arbeitsstoffe zu beachten.

Es sind dies die Rahmenrichtlinie 80/1107 (Richtlinien zum Schutz der Arbeitnehmer
vor Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit) und die dazu ergangenen Einzelrichtlinien.



61

Weiters waren die zur Rahmenrichtlinie 89/391 ergangenen Vorschriften Uber Arbeiten
mit Karzinogenen (90/394) und mit biologischen Arbeitsstoffen (90/679) zu beachten
(vgl. §§ 78p, q).

Das ASchG sieht detaillierte Bestimmungen in §§ 40 bis 47 sowie Verordnungser-
machtigungen in § 48 vor.

§ 78n Abs. 1 LAO bzw. § 90 Abs. 1 LAG entsprechen § 2 Abs. 6 ASchG und Art. 2

lit. a der Rahmenrichtlinie 80/1107.

Die fur die Einstufung der als brand-, explosions- und gesundheitsgefahrdenden Ar-
beitsstoffe maRgeblichen Eigenschaften ist gemaR § 90 Abs. 2 LAG von den Landern
auszufihren (vgl. § 78n Abs. 2, 3 und 4 und § 78t Abs. 2 - Messungen, sowie § 78u -

Verzeichnis der Dienstnehmer). Im ASchG erfolgt diese Einteilung in § 40:

Erandgeféhrlich sind Arbeitsstoffe, wenn sie brandférdernde, hochentzindliche, leicht-
entztndliche oder entziindliche Eigenschaften aufweisen (§ 40 Abs. 2 AschG bzw. §
78n Abs. 2 lit.a LAO). Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind insbesondere Ar-
beitsstoffe, die sehr giftige, giftige, mindergiftige, atzende, krebserzeugende, fort-
pflanzungsgefahrdende, infektiése oder chronisch schadigende Eigenschaften aufwei-
sen (§ 40 Abs. 3 AschG bzw. § 78n Abs. 2 litb LAO). § 40 Abs. 5 verweist zu den oben

angefuhrten Begriffen auf die Begriffsdefinitionen des Chemikaliengesetzes (vgl. hiezu
auch § 78n Abs. 3 LAO).

Abs. 2 entspricht § 40 Abs. 1 und 2 ASchG. in Verbindung mit der Verordnung Gber
biologische Arbeitsstoffe (VbA), BGBLII Nr. 237/1998 (insbesondere § 1 Abs.1). Biolo-
gische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, Zellkulturen und bestimmte Parasiten. Sie
werden nach Art. 2 lit. d der Richtlinie 90/679 in vier Risikogruppen je nach Gesund-
heitsschadigung und danach, ob eine Verbreitung in der Bevdlkerung wahrscheinlich
oder unwahrscheinlich ist und eine wirksame Vorbeugung bzw. Behandlung méglich
oder unméglich ist, eingeteilt (vgl. § 40 Abs. 4 AschG bzw. § 78n Abs.2 lit.c Z. 1 bis 4).
Im Anhang lil der Richtlinie werden biologische Arbeitsstoffe in vier Risikogruppen ein-
geteilt (zB Salmonellen, Risikogruppe 2, Pilze — zwischen 2 und 3, Viren — Hepathitis
oder Tollwut 3). ‘Die Arbeitsstoffe missen bei der Arbeit verwendet werden, also im
Zusammenhang mit der Tatigkeit bzw. den Arbeitsvorgangen stehen. Die Richtlinie
90/679 bezieht sowohl die beabsichtigte als auch die unbeabsichtigte Verwendung von

biologischen Arbeitsstoffen mit unterschiedlichen Rechtsfolgen ein. In Anhang 1 der
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Richtlinie wurde eine Liste von Fallen aufgenommen, in denen die Ergebnisse der Risi-
koabschatzung zeigen, dass die Tatigkeit zwar nicht den absichtlichen Umgang mit
dem biologischen Arbeitsstoff umfasst, jedoch zu einer Exposition der Arbeitnehmer
gegenuber einem biologischen Arbeitsstoff fihren kann und fuhrt unter Punkt 2
"Arbeiten in der Landwirtschaft” an. Es sind daher Vorkehrungen zu treffen, auch wenn
der Umgang mit den Arbeitsstoffen unbeabsichtigt ist. Die weiteren Bestimmungen
werden in einer gemank § 239 LAO zu erlassenden Verordnung auszufthren sein. Un-
ter eine unbeabsichtigte Verwendung fallt ein Stoff, wenn keine beabsichtigte Verwen-
dung vorliegt, die Evaluierung jedoch ergeben hat, dass eine Exposition gegenuber
einem oder mehreren biologischen Arbeitsstoffen méglich ist. Bei der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren bei unbeabsichtigter Verwendung ist Art und Haufigkeit der
Tatigkeit, die aus der Arbeit der Arbeitnehmer resultierenden méglichen Allergien aus-
l6senden oder toxigenen Wirkungen zu bertcksichtigen, soweit dies ohne Kenntnis der
Identitat der biologischen Arbeitsstoffe méglich ist. Eine Zuordnung zu Risikogruppen

- muss nicht vorgenommen werden. Ist die Identitat eines biologischen Arbeitsstoffes
hingegen bekannt, so kommen die Evaluierungsvorschriften wie bei beabsichtigter

Verwendung zur Anwendung. Bei unbeabsichtigter Verwendung ist die Evaluierung

anhand von Informationen Uber Erfahruhgen mit vergleichbaren Arbeitsplatzen insbe-
sondere hinsichtlich Informationen Gber mégliche oder tatsachliche aufgetretene Er-
krankungen oder Gefahrdungen durch biologische Arbeitsstoffe, die gegebenenfalls im
Organismus von Tieren vorhanden sind, oder sein kénnten, vorzunehmen. Bei beab-
sichtigter Verwendung sind zusatzliche SchutzmaBnahmen gemal Anhang 1 zu tref-
fen. In bestimmten Fallen unbeabsichtigter Verwendung sind zusétzliche Schutzmaf-

nahmen ebenfalls zu treffen.

§ 90 Abs. 4 LAG bzw. § 780 Abs. 1 und 2 LAO normieren die grundsétzliche Ver-
pflichtung des Dienstgebers, sich im Rahmen der Evaluierung (nach § 77 LAG bzw. §
74 LAO) zu vergewissern, ob mit gefahrlichen Arbeitsstoffen umgegangen wird. Bei der
Evaluierung muss sich daher der Arbeitgeber vergewissern, ob gefahrliche Arbeits-
stoffe in Verwendung stehen. Dies ist notwendige Voraussetzung fur die Festlegung
von SchutzmafRnahmen. Die Eigenschaften der Arbeitsstoffe missen ermittelt und ge-

fahrliche Arbeitsstoffe nach den EigensChaﬁen eingestuft werden. Zur Beurteilung der
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Gefahren gemaR § 90 Abs. 5 LAG bzw. § 780 Abs. 3 LAO sind von den Dienstgebern

die Angaben der Hersteller oder Importeure zu beachten.

Ist ein erworbener Arbeitsstoff gekennzeichnet, kénnen Dienstgeber, die Uber keine
anderen Erkenntnisse verfigen, gemaf § 90 Abs. 6 LAG bzw. § 780 Abs. 4 LAO da-
von ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung Uber die angefuhrten gefahrli-
chen Eigenschaften zutreffend und vollstandig sind. Ist ein Stoff nicht gekennzeichnet,
so kénnen Dienstgeber davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff der Kennzeichnungs-
pflicht nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes und des Pflanzenschutzmit- |

telgesetzes nicht unterliegt (vgl. § 41 ASchG).
§ 90 Abs. 7 LAG bzw. § 780 Abs. 5 LAO legt analog§ 41 Abs. 5und 6 ASc_hG fest,

dass Art, AusmaR und Dauer der Einwirkung von Arbeitsstoffen zu ermittein und zu
beurteilen ist, ob eine gesundheitsgefahrdende Konzentration vorliegt. Grenzwerte sind
von der Ausfihrungsgesetzgebung festzulegen (vgl. § 78s LAO Grenzwerte und § 78t

Messungen).

§ 90 Abs. 8 LAG bzw. § 78p LAO entspricht § 42 ASchG sowie Art. 5 der Richtlinie
90/679 (biologische Arbeitsstoffe) und Art. 5 der Richtlinie 90/394 (Karzinogene). Nach
dem ASchG durfen krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgeféhrdende

und biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 nicht verwendet werden, wenn ein

gleichwertiges Arbeitsergebnis durch Verwendung nicht gefahrlicher Arbeitsstoffe oder
Arbeitsstoffe, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen, erreicht wird. Bei Ver-
wendung anderer gefahrlicher Arbeitsstoffe gilt diese Malinahme nur dann, wenn der
damit verbundene Aufwand vertretbar ist. Ist die Verwendung der oben angefihrten
Arbeitsstoffe erlaubt (wenn zB ein Ersatz nicht méglich ist, weil dadurch kein gleich-
wertiges Arbeitsergebnis erreicht werden kann) so durfen diese, wenn es nach Art der
Arbeit und dem Stand der Technik méglich ist, nur in geschlossenen Systemen ver-

wendet werden.

Wird festgestellt, dass Gefahren gegeben sind, hat der Dienstgeber zur Vermeidung
oder Verringerung der Gefahr konkrete SchutzmafRnahmen gemag § 90 Abs. 9 LAG

bzw. § 78q LAO festzulegen, wobei von der Ausfuhrungsgesetzgebung ein "Katalog”
der in Frage kommenden SchutzmaRnahmen zu erstellen war. Art. 6 der Richtlihie

90/679 (biologische Arbeitsstoffe) legt eine Reihe von Mainahmen zur Verringerung
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der Risiken beim Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen fest, ebenso sieht Art. 5 der
Richtlinie 90/394 (Karzinogene) MalRnahmen zur Verringerung oder Vermeidung einer

Exposition vor.

Stehen geféahrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, haben Arbeitgeber Malinahmen zur
Gefahrenverhitung in der von der Richtlinie vorgesehenen Rangordnung (vgl. hiezu
§ 78q LAO bzw. § 43 Abs. 2 ASchG) zu treffen:

1. Beschrankung der Arbeitsstoffmenge auf das unbedingt erforderliche AusmaR.

2. Beschrankung der Anzahl der Arbeitnehmer, die einer Einwirkung ausgesetzt
sind, auf das unbedingt erforderliche Ausmaf.

3. Dauer und Intensitat der Einwirkung ist auf das unbedingt erforderliche Ausmali
zu beschranken.

4. Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgénge sind so zu gestalten, dass die Arbeitneh-
mer nicht mit den gefahrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt kommen kénnen und
geféhrliche Gase usw. nicht frei werden kénnen.

5. Kann durch diese MaRnahmen nicht verhindert werden, dass gefahrliche Gase
usw. frei werden, so sind sie zu erfassen und zu beseitigen.

6. Ist eine Erfassung nicht méglich, sind entsprechende Luftungsmaf3nahmen zu
treffen.

7. Kann ein auéfeichender Schutz der Arbeitnehmer erreicht werden, missen ent-

sprechende personliche Schutzausrustungen verwendet werden.
Zu § 78r Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung:

Die Bestimmung des § 78r entspricht § 90a des Grundsatzgesetzes (LAG) und war von

den Landern naher auszufuhren.

Diese Bestimmung wurde nach dem Vorbild des § 44 ASchG und des § 81 LAG alt ge-
staltet. Der Ausfuhrungsgesetzgebung kommt die Aufgabe zu, nahere Bestimmungen
Uber die Kennzeichnung von gefahrlichen Arbeitsstoffen zu erlassen und die Schutz-
mafnahmen zu bezeichnen, die bei Lagerung gefahrlicher Arbeitsstoffe durchzuflhren

sind. Dabei hat sie die entsprechenden Bestimmungen der Rahmenrichtlinie 80/1107
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und der Rahmenrichtlinie 89/391 sowie die dazu ergangenen Einzelrichtlinien umzu-

setzen.
§ 78r Abs. 1 LAO bzw. § 90a Abs. 1 LAG entsprechen § 44 Abs. 1 ASchG.

Abs. 2 entspricht § 90a Abs. 2 LAG bzw. § 44 Abs. 2 ASchG; der zweite Satz § 81 LAG
alt

§ 90a Abs. 3 LAG entspricht § 44 Abs. 5 AschG bzw. Abs. 5.

Abs. 4 Uberlasst die nahere Kennzeichnung gefahrlicher Arbeitsstoffe der Ausfihrung
durch die Lander (vgl. § 78r LAO bzw. die Verordnungsermachtigung gemaf § 239
LAO). Kennzeichnungspflichten sieht die Kennzeichnungsrichtlinie 92/58 vor (vgl. An-
hang Il Z 3.2, der Gefahrenkennzeichnungen flr explosions-, feuergefahrliche Stoffe
usw. enthalt). Das ASchG sieht eine Verordnungserméchtigung far die Kennzeichnung
vor (vgl. § 239 LAO).

Zu § 78v Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze, allgemeine Bestimmungen:

Die Bestimmung des § 78v entspricht § 91 des Grundsatzgesetzes (LAG) und war von

den Landern naher auszufihren.

Die Bestimmungen tiber Arbeitsvorgénge und Arbeitsplatze fassen jene Regelungen
zusammen, die fur die Gestaltung der Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze — innerhalb
und auflerhalb von Arbeit’sstétten — gelten, soweit es sich nicht um die Verwendung
von Arbeitsmitteln oder von Arbeitsstoffen handelt. Fur Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe
~ gelten die entsprechenden Bestimmungen. Vorbild ist der sechste Abschnitt des
ASchG, insbesondere § 60 Abs. 1 und 2 und § 61 Abs. 1.

In §§ 91a bis 91e LAG bzw. §§ 78w bis z bzw. 89 bis 91 LAO werden besondere Re-
gelungen Gber bestimmte Arbeitsvorgange (Handhabung von Lasten, Arbeiten am Bild-
schirm, mit Larm verbundene Arbeiten, sonstige Einwirkungen im Sinne physikalischer

Agenzien) entsprechend den Einzelrichtlinien zur Richtlinie 89/391 vorgesehen.

Abs. 1, 2 und 3 nehmen auf Art. 6 der Richtlinie 89/391 Bedacht (Aligemeine Pflichten
des Arbeitgebers). Um die entsprechende Beurteilung der Arbeitsplétze und Arbeits-
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vorgange (§ 77 LAG bzw. § 74 LAQO) vornehmen und bei Gefahrdung entsprechende
Schutzmalnahmen festlegen zu kénnen, ist es erforderlich, konkrete Pflichten Gber die

Gestaltung der Arbeitsplatze aufzunehmen.

Abs. 4 entspricht § 81 Abs. 4 LAG alt bzw. war von der Ausfihrungsgesetzgebung in- -
sofern auszufGhren als die Arbeiten, fur die das Vorliegen der notwendigen Fachkennt-
nisse durch ein Zeugnis nachzuweisen ist, zu bézeichnen sind und die Anforderungen
im Bezug auf diese Fachkenntnisse sowie die Stellen, die zur Ausstellung von Zeug-

nissen berechtigt sind, festzulegen waren (vgl. Abs. 5).

Zu § 78w Handhabung von Lasten:

Die Bestimmung des § 78w entspricht § 91a des Grundsatzgesetzes (LAG) und war

von den Landern ndher auszufuhren.

Mit dieser Bestimmung wird die Richtlinie 90/269 umgesetzt. Es wird auf die Gefahr-
dung des Bewegungs- und Stutzapparates nach dem Vorbild des ASchG (§ 64) abge-
stelit.

Abs. 1 entspricht wortlich dem Art. 2; Abs. 2 Z. 1 entspricht wértlich Art. 3 Abs. 1 und 2
der Richtlinie 90/269.

Nahere Bestimmungen sind von der Ausfuhrungsgesetzgebung gemaf § 91a Abs. 3
LAG in Umsetzung der Richtlinie 90/269 (Lasten) insbesondere der Anhange zu erlas-
sen (vgl. Abs. 2 Z. 2 bis 3).

Lasst sich die Handhabung von Lasten nicht vermeiden, muss der Arbeitgeber gemag
Art. 4 den Arbeitsplatz so gestalten,.dass die Handhabung méglichst sicher erfolgt. Er
muss dabei insbesondere die Merkmale der Last, die Merkmale der Arbeitsumgebung
und geeignete Malnahmen berucksichtigen, die im Anhang | konkretisiert werden. Ri-
siken, die zu einer Gefdhrdung des Dienstnehmers fuhren kénnen, werden in Anhang li

aufgelistet.
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Zu § 78x Larm:

§ 78x entspricht 91b LAG ,dient der Umsetzung der Grundsatze der Richtlinie 86/188
ber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Larm am Arbeitsplatz .
nach dem Vorbild des § 65 ASchG und war von den Landern néher auszufihren. Zu

berticksichtigen sind insgesamt auch die Auswirkungen der Richtlinie 89/391 (Ermitt-
lung und Beurteilung der Gefahren — vgl. § 77 LAG bzw. § 74 LAO).

Im vorliegenden Entwurf werden die Grenzwerte bzw. Schwellenwerte fur die einzelnen
MaRnahmen durch die Verordnungserméachtigung geman § 239 LAO festgelegt. Die

entsprechenden Ausldseschwellen sind von den Landern festzulegen (vgl. Verord-

nungserméchtigung geman § 239 LAO). Die nahere Ausgestaltung des Larmschutzes
ist geman Abs. 2 von den Landern vorzunehmen, wobei die Larmrichtlinie in den De-

tails umzusetzen ist.

Die Larmrichtlinie 86/188 sieht folgende Vorgangsweise vor: Im Rahmen der Ermittiung
und Beurteilung der Gefahren (vgl. § 77 LAG bzw. § 74 LAO) ist auch zu ermittein, ob
die Dienstnehmer einer Larmgefahrdung ausgesetzt sein kénnen (Art. 3). Ist eine sol-
che Larmgefahrdung nicht ausgeschlossen, ist der Larm zu messen (Art. 3). Schutz-
mafRnahmen sind je nach AusmaR der Einwirkung zu treffen. Eine Larmgefahrdung
liegt vor, wenn der Larm 85 dB(A) Ubersteigt (Art. 4). Bei Vorliegen eines solchen Mes-
sergebnisses muss zunéchst geprift werden, ob der Lérm — soweit in der Praxis ver-
tretbar- verringert werden kann (Art. 5). Ist dies in der Praxis nicht vertretbar, muss eine
Gesundheitsiiberwachung erfolgen (Art. 7 — mit § 92 umgesetzt). Gleichzeitig sind den
Dienstnehmern Gehérschutzmittel zur Verfiigung zu stellen (Art. 6). Im Anhang | erfol-

gen Angaben fir die L&rmmessung; in Anhang |l fur die Uberwachung der Horfahigkeit.

Die Ausfithrung geman § 91b Abs. 2 LAG hinsichtlich der erforderlichen Mafinahmen
zur Verringerung und Beseitigung der Gefahren durch Larm erfolgte im Abs. 4 sowie

die Ausfiihrung hinsichtlich der Ermittlung und Messung des Larms im Abs. 3.
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Zu § 78y Sonstige Einwirkungen und Belastungen:

Die Bestimmung des § 78y entspricht § 91c des Grundsatzgesetzes (LAG) und war von

den Landern naher auszufihren.

Diese Bestimmung regelt insbesondere nach dem Vorbild des § 66 ASchG jene Einwir-
kungen und Belastungen, die nicht durch die Regelungen Gber Arbeitsstoffe und tuber
Larm erfasst werden. |

Nach der Richtlinie 89/391 (Art. 6) sind samtliche Einwirkungén am Arbeitsplatz und
bei Arbeitsvorgange hinsichtlich Gesundheitsgeféhrdungen zu Uberprifen und be-
stimmte Einflisse auszuschalten bzw. zu verringern (Abs. 2).

Abs. 2 entspricht auch Anhang | Z 21.3 und Anhang Il Z 17 ("Arbeitsplatze im Freien

sind so zu gestalten, dass Arbeitnehmer gegen Witterungseinfliisse zu schiitzen sind”).

Nahere Bestimmungen, wie MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich der

Belastungen waren durch die Ausfilhrungsgesetzgebung zu erlassen (vgl. Abs. 3).

Zu § 78z Bildschirmarbeitsplitze:

Die Bestimmung des § 78z entspricht § 91d des Grundsatzgesetzes (LAG) und war von

den Landern naher auszufihren.

Diese Bestimmung beinhaltet die Umsetzung der Richtlinie 90/270 (Bildschirmarbeit);

Abs. 1 entspricht der Definition von Bildschirm und Bildschirmarbeitsplatz nach Art. 2
lit. 2 und b der Bildschirmarbeitsrichtlinie 90/270.

Abs. 2 entspricht der Praambel und weitgehend dem Anhang der Bildschirmarbeits-
richtlinie 90/270 sowie § 67 Abs. 2 ASchG. Der Dienstgeber hat bei der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren nach § 77 LAG bzw. § 74 LAO auch eine Arbeitsplatzanalyse
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der Bildschirmarbeitsplatze vorzunehmen und bei Gefahrdung Schutzmalnahmen vor-

zusehen.
Abs. 4 entspricht § 67 Abs. 6 ASchG in der Fassung der Novelle BGBI. | Nr. 9/1997.

Die Lander haben gemaR § 91d Abs. 4 LAG Bestimmungen uber die Einrichtung von
Bildschirmarbeitsplatzen vorzusehen und missen hier insbesondere die Details des
Anhanges der Richtlinie 90/270 Gber die Hardware, Arbeitstische und -stlihle sowie in
Bezug auf die Umgebung (Platzbedarf, Beleuchtung, Wéarme, Strahlungen usw.) und
Software sowie Art. 7 ("der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Tatigkeit des Arbeitnehmers
so zu organisieren, dass die tagliche Arbeit an Bildschirmgeraten regelmaBig durch
Pausen oder andere Tatigkeiten unterbrochen wird, die die Belastung durch die Arbeit
an Bildschirmen verringern”) und Art. 9 (Schutz der Augen und des Sehvermogens der
Arbeitnehmer) der Bildschirmarbeitsrichtlinie umsetzen. Diés ist im ASchG mit § 67

Abs. 3, 4 und § 68 Abs. 1 bis 6 erfolgt (vgl. Abs. 3, 7, 8).

Die Abweichungsmaéglichkeit (Ermachtigung fur die Ausfuhrungsgesetzgebung in § 91d
Abs. 5 LAG bei Einrichtungen bzw. Geraten, bei denen dies nach der Art der Zweckbe-
stimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorgange erforderlich ist, Abwei-
chungen von Abs. 2 zuzulassen) wurde im Abs. 5 umgesetzt. So etwa far Fahrer- und
Bedienungsstande von Fahrzeugen und Méschinen (Z. 1) wie auch § 67 Abs. 5
ASchG. Weitere Ausnahmen sind in den Z. 2 bis 5 angefiihrt (zB Rechenmaschinen,
‘Display-Schreibmaschinen, Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels,

Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsachlich zur Benatzung durch die Offentlichkeit
bestimmt sind, etc.). ’

Zu Z.67 (5.2.5.2 Besondere Bestimmungen):

Diese Einfugungen ergeben sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses sowie der syste-

matischen Umgestaltung (vgl. Ausfihrungen zu Z.1).
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Zu Z.68 § 81 (Maschinelle Einrichtungen, § 82 Elektrische Anlagen, § 83 Gerite, .
Werkzeuge, § 84 Fahrzeuge (Fuhrwerke) und Transportkarren, § 85 Viehhaltung, §
86 Sprengarbeiten, § 87 Arbeiten mit gefihrlichen Stoffen, § 88 Wald- und Holzar-
beit, § 89 Personliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung (Aligemeine Be-
stimmungen), 90 Besondere Bestimmungen, Reinigung und Desinfektion, § 91
Sicherheitsvorschriften zur Verhiitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankhei-
ten, § 92 Gesundheitsiiberwachung, Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie

sonstige Untersuchungen):

Die angefuhrten Bestimmungen wurden aus bestehenden Bestimmungen der LAO ent-

nommen, teilweise inhaltlich umgestaltet und systematisch neu geordnet.

Zu § 81 Maschinelle Einrichtungen:

Diese Bestimmung entspricht § 84 LAO alt, wobei insbesondere der Abs. 2 aktualisiert
wurde (aktuelle Fassung der Maschinen-Sicherheits-Verordnung, BGBI. Nr. 306/1994,
idF BGBI. Il Nr. 131/1999, sowie Einfigung der CE-Kennzeichnung).

Zu § 82 Elektrische Anlagen:

Diese Bestimmung entspricht § 85 LAO alt, wobei insbesondere der Abs. 3 Z. 3, zwei-
ter Satz "Wartungsschalter am Antriebselement", erganzt wurde und das Zitat in der Z.

8 aufgrund der systematischen Umgestaltung gedndert werden musste.
Zu § 83 Gerdte, Werkzeuge:

Diese Bestimmung entspricht § 86 LAO alt.
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Zu § 84 Fahrzeuge (Fuhrwerke) und Transportkarren:

Diese Besfimmung entspricht § 87 LAO alt, wobei insbesondere der Abs. 1 Z. 2, erster
Satz ("und Uber die gesetzlichen Voraussetzungen zum Lenken dieser Fahrzeuge ver-
fugen”), sowie das Zitat in Abs. 6 um § 105a, sowie den Zusatz "sowie dem Dienst-
nehmer vor Antritt der Fahrt schriftliche Fahrtauftrage” Uber Vorschlag der Landarbei-

terkammer erganzt wurde.
Zu § 85 Viehhaltung:

Diese Bestimmung entspricht § 88 LAO alt. Aufgrund der systematischen Umgestaltung

mussten die Zitate in Abs. 6 geandert werden.
Zu § 86 Sprengarbeiten:

Diese Bestimmung entspricht § 89 LAO alt.
Zu § 87 Arbeiten mit gefdhrlichen Stoffen:

Diese Bestimmung entspricht § 90 LAO alt. Aufgrund eines Vorschlages der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion wurden die Abs. 9 und 13 im ZuSammenhang mit der Praxi-
serfahrung bei der Betriebstberprifung zur Vermeidung von Arbeitsunfallen geandert.
Unfalle in Garsilos und Garkeller insbesondere wahrend des Garprozesses kdnnen
durch eine Messung mit einem CO,-Messgerét verhindert werden. In Abs. 13 wurde

das Wort Futtersilos durch den Ubergeordneten Begriff Siloanlage ersetzt.
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Zu § 88 Wald- und Holzarbeit:

Diese Bestimmung entspricht § 91 LAO alt. Aufgrund eines Vorschlages der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion wurde die Z. 9 im Zusammenhang mit der Praxiserfahrung
bei der Betriebstberprifung zur Vermeidung von Arbeitsunfallen geandert (Vermei-

dung von Einmannschlagerung).

Zu § 89 Personliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung, Allgemeine Bestim-

mungen, § 90 Besondere Bestimmungen, Reinigung und Desinfektion:
Zu § 89 (Personliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung):

Diese Bestimmung entspricht § 91e LAG und war von den Landern naher auszufihren
(vgl.Abs.2 bis 10 und 12) .Mit dieser Bestimmung wird die Richtlinie 89/656 grofteils

umgesetzt. Die ndheren Details sind von der Ausfihrungsgesetzgebung unter Ber(ick-

sichtigung samtlicher Rahmenrichtlinien und der dazu ergangenen Einzelrichtlinien

umzusetzen.

Abs. 1 entspricht Art. 4 ("der Arbeitgeber hat persénliche Schutzausrustungen kosten-
los zur Verfugung zu stellen ...") sowie Art. 3 ("persénliche Schutzausriistungen sind
zu verwenden, wenn die Risiken nicht durch kollektive technische Schutzmittel oder
durch arbeitsorganisatorische Ma3nahmen, Methoden oder Verfahren vermieden oder

ausreichend begrenzt werden kénnen”) der Richtlinie 89/656.

Die Abs. 2 bis 10 und 12 wurden in Ausfuhrung des § 91e Abs.2 LAG erlassen. Wei-
tere Ausfuhrungen sind aufgrund der Verordnungsermachtigung des § 239 LAO zu er-
lassen (vgl. die VO-Erméachtigung des § 72 Abs. 1 Z 6 ASchG). Eine Verpflichtung zur
Beistellung und Reinigung der Arbeitskleidung ist zB in der Richtlinie 82/605 (Schutz

vor Blei) vorgesehen.

Abs. 11 entspricht § 91e Abs. 3 LAG und dieser § 71 Abs. 1 ASchG.



73

Zu § 90 (Besondere Bestimmungen, Reinigung und Desinfektion):

Im § 90 wurde § 81 LAO alt weitgehend verarbeitet. Die Erganzung durch die* Ziffer 8.
fur Forstarbeiten erfolgte aufgrund des erforderlichen Praxisbedarfes und entspricht
dem fur diese Tatigkeit erforderlichen Grundstandart. Zu § 91 (Sicherheitsvorschriften
zur Verhtung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten): Diese Bestimmung ent-
spricht der Bestimmung des § 83 LAO alt und wurde im Abs.2 aufgrund der Praxiser-
fahrung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei den Betriebsuberprifungen zur

Verhitung von Arbeitsunféilen erganzt.

Zu § 92 (Gesundheitsiiberwachung, Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie

sonstige Untersuchungen):

Diese Bestimmung entspricht § 92 LAG und war von den Landern naher auszufthren
(vgl. Abs.3, 7, 8, 10-12).

Die Richtlinien raumen der Praventivmedizin und der Gesundheitsiberwachung am
Arbeitsplatz einen hohen Stellenwert ein. Dabei gehen sie von Eignungs- und wieder-
kehrenden Untersuchungen aus; es Konnte daher weitgehend das bisher bestehende
System des geltenden Landarbeitsgesetzes und der Landarbeitsordnung beibehaiten
werden. So sieht die Richtlinie 80/1107 fur bestimmte Einwirkungen vor, dass die Ar-

beitnehmer in regelmaRigen Abstanden &arztlich uberwacht werden mussen (Art. 5).

Die Richtlinie 90/394 (Karzinogene) sieht vor, dass eine geeignete Gesundheitstuber-
wachung vor der Exposition und spater in regeimafigen Abstanden zu ermoglichen ist.
Nach der Richtlinie 90/679 (biologische Arbeitsstoffe) ist eine geeignete Uberwachung
der Gesundheit der Arbeitnehmer zu gewahrleisten. Im Anhang zu dieser Richtlinie
sind praktische Empfehlungen fur die Gesundheitsiiberwachung vorgesehen. Manche
Richtlinien sehen keine verpflichtende Gesundheitstiberwachung vor, sondern nur die
Méglichkeit bzw. den Anspruch der Dienstnehmer, sich bestimmten Untersuchungen
unterziehen zu konnen (zB Richtlinie 86/188 — Larm). Es sind daher auch fur solche

Untersuchungen Regelungen zu treffen.
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Diesen Grundsatzen Rechnung tragend unterscheidet § 92 zwischen verpflichtenden
Untersuchungen (Eignungs- und Folgeuntersuchungen) in Abs. 1 und freiwilligen Un-
tersuchungen (sonstige besondere Untersuchungen) in Abs. 5. Jene Untersuchungen,
denen nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen eine prophylaktische Bedeutung zu-
kommt, sind nach dem Entwurf in gleicher Weise wie nach geltendem Recht verpflich-

tend vorzunehmen (Eignungs- und Folgeuntersuchungen).

Abs. 1 entspricht § 92 Abs.1 LAG und dieser weitgehend § 83 Abs. 1 LAG alt. Mit be-
stimmten Téatigkeiten durfen Dienstnehmer nur beschaftigt werden, wenn sie den ent-

sprechenden Eignungs- und Folgeuntersuchungen unterzogen worden sind.

Diese verpﬂichtenden Untersuchungen sind nur vorgesehen, wenn ihnen eine prophy-
laktische Bedeutung zukommt. Eine Eignungsuntersuchung vor Aufnahme der Tatigkeit
hat dann prophylaktische Bedeutung im Sinne der Verhitung von Berufskrankheiten,
wenn sie die Feststellung jener gesundheitlichen Gegebenheiten erméglicht, die das
individuelle Risiko erhéht, eine bestimmte Berufskrankheit zu erleiden oder die im Falle
einer bestimmten Berufskr_ankheit den Verlauf derselben unglnstig beeinflussen oder

eine Funktionsminderung infolge der Erkrankung erhéhen wirde.

Diese Bestimmung entspricht § 49 Abs. 1 ASchG. Die Tatigkeiten, die Eignungs- und
Folgeuntersuchungen erforderlich machen, werden im ASchG mit der Verordnung tiber
die Gesundheitsuberwachung (VGU), BGBI. Il Nr. 27/1997, festgelegt.

" In Abs, 2, welcher § 92 LAG entspricht werden diejenigen Tétigkeiten, die eine Eig-
nungs- bzw. Folgeuntersuchung notwendig machen, ausdricklich angefihrt. Es han-
delt sich dabei um Tatigkeiten, bei denen der Dienstnehmer einer der in Z.1 bis 6 an-

gefuhrten Einwirkungen ausgesetzt ist.

Bisher waren von der Ausf(]hrungsgesetzgebung diejenigen Tatigkeiten festiulegen,
die eine Eignungs- oder Folgeuntersuchung erforderlich machen. Von diesem System
wurde im Sinne der Sozialpartner abgewichen, um eine bundeseinheitliche Regelung
zu schaffen. Als Vorbild wurde die Verordnung Uber die Gesundheitsﬂbemat:hﬂng
(VGU), BGBI. Il Nr. 27/1997, herangezogen, wobei nur diese Einwirkungen in das LAG
aufgenommen wurden, denen im Bereich der Land- und Forstwirtschaft prophylaktische

Bedeutung zukommt. Dabei handelt es sich um organische Phosphorverbindungen,
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Quecksilber und seine anorganischen Verbindungen, Benzol, Halogenkohlenwasser-
stoff. Pech mit hohem Anteil polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstoff und
quarzhaltiger Staub. Im Abs.3 wurde von der Ausfuhrungsermachtigung des § 92
Abs.3 LAG Gebrauch gemacht. Aufgrund der anhéngigén Vertragsverletzungsverfah-
ren ist diese Ausfilhrung bereits im Gesetz erforderlich. Weitere Ausfuhrungen sind

aufgrund der Verordnungsermachtigung gemaf § 239 mdglich.

Abs. 4 entspricht § 92 Abs.4 LAG und legt fest, dass keine Eignungs- bzw. Folgeun-
tersuchungen bei Einwirkung der in Abs. 2 angefihrten Stoffe stattfinden mussen wenn
die Arbeitsstoffe in einer Apparatur so verwendet werden, dass wahrend des normalen
Arbeitsvorganges kein Entweichen in den Arbeitsraum moglich ist oder auch wenn Ar-

beitnehmer mit Tatigkeiten, bei denen sie einer Einwirkung ausgesetzt sind, nicht mehr

als eine Stunde pro Tag beschaftigt werden (vgl. § 2 Abs. 2 und 3 VGU).Fur Einwir-
kungen gemaR Z.5 (Pech und RuR mit hohem Anteil an polyzyklischen aromatischen
Kohlenwasserstoffen) ist jedenfalls eine Eignungsuntersuchung erforderlich, wenn die
Evaluierung eine mégliche Gesundheitsgefahrdung ergibt (vgl. auch § 2 Abs.2iV.m§
2 Abs.1 Z.14).

Abs. 5 entspricht § 92 LAG und beriicksichtigt die freiwilligen Untersuchungen nach
den Richtlinien. Eine spezifische mit einer Téatigkeit verbundene Gesundheitsgefahr-
dung liegt dann vor, wenn Dienstnehmer besonderen physikalischen Einwirkungen
oder den Einwirkungen gefahrlicher Arbeitsstoffe, oder besonders belastenden Ar-
beitsbedingungen ausgesetzt sind. Die Richtlinie 86/188 sieht eine besondere Ge-
sundheitsiberwachung bei Larmeinwirkung ab 85 dB(A) vor. Eine gesundheitsgefahr-
dende Larmeinwirkung im Sinne des Abs. 4 liegt daher jedenfalls vor, wenn eine Bela-
stung von 85 dB(A) vorliegt. Art. 9 der Richtlinie 86/188/EWG (Larm) sieht einen An-
spruch auf Uberwachung der Hérfahigkeit vor, wenn es in der Praxis nicht vertretbar
ist, die tagliche personliche Larmexposition des Arbeitnehmers auf weniger als 85
dB(A) zu verringern. Ziel dieser Uberwachung ist es, gemaR Abs. 2 des Art. 7 der
Richtlinie jede larmbedingte Verminderung der Hérfahigkeit zu diagnostizieren und das

Hérvermdgen des Ohres zu erhalten.

Abs. 6 entspricht § 92 Abs.6 und dieser § 83 LAG alt.
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Die Ausflhrungsgesetzgebung hat gemaR Abs. 7 jene Arzte und Einrichtungen, die zur
DurcthhrUng der Untersuchung in Betracht kommen, zu bezeichnen; Richtlinien fur die
Durchfahrung von Eignungs- und FolgeuntersUchungen und Richtlinien far die Durch-
fuhrung von besonderen Untersgchungen sind festzulegen. Als wesentlichste Grund-—
satze fur die Durchfuhrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen erscheint, dass
die Arzte die Ergebnisse der Untersuchungen in einem Befund festzuhalten und zu be-
urteilen haben. Die Beurteilung muss auf geeignet, bzw. nicht geeignet lauten. Im
ASchG wurde detaillierte Grundsatze fir die Durchfuhrung solcher Untersuchungen im
§ 52 aufgestellt. Die Grundsatze fur die Durchfihrung von sonstigen besonderen Un-
tersuchungen kénnen weniger detailliert ausfailen. Abs.8 bestimmt die bei Durchfah-

rung von sonstigen Untersuchungen anwendbaren Grundsatze (Abs.1 bis 3).

Das Verfahren zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung wird in Abs. 9, welcher §

92 Abs.8 LAG entspricht, neu geregelt. Stellt ein Arzt die gesundheitliche Nichteignung

fest, so ist dieser Befund die Grundlage dafirr, dass der Dienstnehmer mit den im Be-
scheid angefuhrten Tatigkeiten nicht mehr beschaftigt werden darf. Wird auf Grund
einer Folgeuntersuchung festgestellt, dass die gesundheitliche Eignung fur die betref-
fende Tatigkeit wieder gegeben ist, so erfolgt damit die Aufhebung des Beschafti-

gungsverbotes.

Die Kosten einer Uberprifung der Ergebnisse der Eignungs- und Folgeuntersuchungen
gemaf Abs.10 hat der jeweilige Antragsteller (Dienstgeber, Dienstnehmer) zu tragen.
Die Uberprufung der Beurteilung als Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist im § 53
ASchG vorgesehen. Da die Land- und Forstwirtschaftsinspektion tiber keinen eigenen
Apparat verflugt, wird vorgeschlagen, dass diese ein Sachverstandigengutachten ein-
zuholen hat, wenn der Dienstgeber oder der Dienstnehmer eine Uberprufung der Un-
tersuchungsergebnisse beantragen. insbesondere in Art. 14 Abs. 6 der Richtlinie
90/394 (Karzinogene) und 90/679 (biologische Arbeitsstoffe) ist eine Uberprifung der
Untersuchungsergebnisse durch die Behérde vorgesehen.

Die Mitteilung eines anderslautenden Ergebnisses soll dem Dienstgeber die Méglich-
keit geben, von sich aus dem Untersuchensergebnis Rechnung zu tragen. Ist dies nicht

der Fall, kann die Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei der Bezirksverwaltungsbe-
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horde die Erlassung eines Bescheides Uber das Vorliegen der Voraussetzungen eines

Beschaftigungsverbotes gemal Abs.9 beantragen.

Abs.11 entspricht § 51 Abs.3 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) sowie Art. 14
Abs.3 der Richtlinie 90/679.

Abs.12 regelt analog zu § 58 Abs.1 und 2 ASchG jene Pilichten der Dienstnehmer, die

sicherstellen sollen, dass die Untersuchungen erfolgreich durchgefuhrt werden konnen.

Das Recht des Arztes auf Zugang zu den Informationen entspricht auch der Richtlinie
82/605 (Blei) sowie Art. 10 Abs.1 der Richtlinie 98/24/EG.

Zu Z.69 (Praventivdienste, Sicherheitsfachkrifte, Bestellung § 92a, Aufgaben, In-

formation und Beiziehung § 92b, Arbeitsmediziner, Bestellung

§ 92¢, Aufgaben, Information und Beiziehung § 92d, Allgemeine Bestimmungen,

Zusammenarbeit § 92e, Meldung von Missstinden § 92f, Abberufung § 92g):

Zu § 92a Praventivdienste — Bestellung von Sicherheitsfachkraften

Die Bestimmung des § 92a entspricht der Bestimmung des § 93 LAG und war von den

Landern naher auszuftuhren (vgl. Abs.2).

Art. 7 der Richtlinie 89/391 schreibt unabhangig von der Beschéftigtenzahl vor, dass
die Arbeitgeber entweder Arbeitnehmer mit einer besonderen Funktion bei der Sicher- .
heit und beim Gesundheitsschutz bestellen oder externe Personen oder externe Dien-

ste hinzuziehen mussen.

Der Entwurf geht richtlinienkonform (89/391/EWG) davon aus, dass der Dienstgeber
primar betriebseigene Sicherheitsfachkrafte heranziehen soll. Wenn die innerbetriebli-
chen Mdglichkeiten nicht ausreicheyn, sind externe Sicherheitsfachkrafte oder ein si-
cherheitstechnisches Zentrum in Anspruch zu nehmen. Die in Abs. 3 geforderte Unab-
hangigkeit bei der Austibung der Fachkunde stellt eine Grundvoraussetzung fur eine
wirksame sicherheitstechnische Betreuung dar. Diese Regelung entspricht § 73
ASchG.
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Far die sicherheitstechnische Betreuung sind personelle und fachliche Mittel erforder-
lich, die gemaR Abs. 4 grundsatzlich von den Dienstgebern zur Verfugung zu stellen
sind. Diese Verpflichtung entspricht Art. 7 Abs. 5 der Richtlinie 89/391. Diese Ver-
pflichtung entfallt, wenn die Sicherheitsfachkrafte (sicherheitstechnisches Zentrum)
oder externe Sicherheitsfachkrafte das notwendige Hilfspersonal und Ausstattung zur

Verflgung stellen.

Zu § 92b - Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkriifte:

Diese Bestimmung entspricht der Bestimm_ung des § 93a LAG und war von den Lén-
dern naher auszuflhren (vgl. Abs.1 2. Satz, Abs.4 4.Satz, Abs.5).

Aufgabe der Sicherheitsfachkrafte ist, die Dienstgeber, Dienstnehmer, Sicherheitsver-
trauenspersonen und den Betriebsrat zu beraten und die Dienstgeber bej der Erfullung
ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstitzen. Der vorliegende Entwurf geht da-
von aus, dass die Dienstgeber auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes in gleicher Weise wie auf anderen Gebieten entsprechende Fachleute beno-
tigen. Die Verantwortung fiir eine funktionierende sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung liegt nach wie vor bei den Dienstgebern. Es kénnen Sicher-
heitsfachkrafte nicht als Hilfsorgane der Dienstgeber zur Uberwachung der Einhaltung
der Dienstnehmerschutzvorschriften eingesetzt werden. Sie (lben Beratungstatlgkelt in

Fragen der Sicherheit und der Gesundheit aus.

Betriebsrate und Sicherheitsvertrauenspersonen kénnen zur Unterstutzung ihrer Tétig-
keiten auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes die Sicherheits-

fachkrafte ebenso zur Beratung heranziehen.

In-Abs. 1 werden die Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte allgemein umschrieben; die
Anfahrung konkreter Angelegenheiten ist von der Ausfuhrungsgesetzgebung vorzu-
nehmen (vgl. § 76 Abs. 3 ASchG bzw. Abs. 1 2. Satz des Entwurfes). Sicherheitsfach-
krafte sind Fachleute, die Beratungstatigkeiten ubernehmen. Die fachkundige Beratung
der Dienstnehmer und der Belegschaftsorgane soll in gleicher Weise wie die Informati-
on und Unterweisung dazu beitragen, dass die Dienstnehmer in die Lage versetzt wer-

den, ihre Aufgaben auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu
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erfullen und auf eine Verbesserung des Arbeitsumfeldes und der Arbeitsbedingungen
hinzuwirken (siehe auch Art. 13 Abs. 2 lit. e und f der Richtlinie 89/391). Es ist Sache
der Dienstgeber, die erforderlichen Voraussetzungen fur eine entsprechende Beratung
der Dienstnehmer durch die Sicherheitsfachkréfte zu schaffen. Zur Zusammenarbeit ist

auf § 92e zu verweisen.

GemaR Abs. 2 miussen den Sicherheitsfachkraften die fur ihre Tatigkeit erforderlichen
Unterlagen zur Verfugung gestellt werden; dies gilt fur betriebseigene Sicherheitsfach-
krafte in gleicher Weise wie fur externe Personen und Dienste. Die Regelung ent-

spricht Art. 7 Abs. 4 und Art. 10 Abs. 3 der Richtlinie 89/391 sowie Art. 6 der Richtlinie
91/383.

Abs. 3 stelit klar, dass es Sache der Dienstgeber ist, dafur zu sorgen, dass die Sicher
heitsfachkrafte auch ihren Aufgaben gegeniber den Dienstnehmern und Beleg-
schaftsorganen nachkommen. Diese Bestimmung bewirkt aber keine Erfolgshaftung

der Dienstgeber im Sinne einer Haftung fur ausreichende und inhaltliche Beratung.

Mit Abs. 4 werden die Regelungen des ASchG (§ 78) uber die sicherheitstechnische
und arbeitsmedizinische Betreuung von Kleinbetrieben weitgehend Ubernommen. Da-
mit wird die vorherrschende Betriebsstruktur in der Land- und Forstwirtschaft, die aus
Kiein- und Mittelbetrieben besteht, beriicksichtigt. Anstelle einer Mindesteinsatzzeit —
also einer Untergrenze fur das zeitliche Ausmaf der sicherheitstechnischen Betreuung
— wird festgelegt, dass in bestimmten Intervallen eine gemeinsame Besichtigung durch
eine Sicherheitsfachkraft und einen Arbeitsmediziner erfolgen muss. Der erforderliche
Aufwand fur die vorgesehene’gemeinsame Besichtigung wird vor allem von der Art des
Betriebes und den vorhandenen Gefahren abhéngen. Eine auf die Zahl der Beschaf-
tigten abstellende Festlegung der Mindesteinsatzzeit wére bei solchen Kleinbetrieben
nicht sachgerecht. Da Kleinstbetriebe bestehen, fur die eine sicherheitstechnische und
~ arbeitsmedizinische Betreuung in generell festgelegten Intervallen nicht sachgerecht
und auch nicht notwendig erscheint, sieht der Entwurf fur diese Betriebe (unter sechs
Dienstnehmern) eine flexiblere Regelung vor. Die Ausfuhrungsgesetzgebung (vgl.
Abs.4 letzter Satz) hat fur Arbeitsstétten, in denen regelméRig mehr als zehn Dienst-
nehmer beschéftigt werden, entweder weitere gemeinsame Begehungen unter Festset-
zung kurzerer Intervalle oder eine Mindesteinsatzzeit festzulegen. Diese Mindestein-

satzzeit kann nach Anzahl der Dienstnehmer gestaffelt sein.
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Abs. 5 entspricht § 78 Abs. 2 ASchG. Demnach kann der Dienstgeber die Aufgaben
der Sicherheitsfachkrafte wahrnehmen, wenn sie regelmanig weniger als 25 Dienst-
nehmer beschaftigen, sie die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen und dies im

Hinblick auf die Art der Tatigkeit und der bestehenden Gefahren vertretbar jst.
Art. 7 Abs. 7 der Rahmenrichtlinie 89/391 sieht dazu vor: "Die Mitgliedstaaten kénnen

unter Berlcksichtigung der Art der Tatigkeiten und der GréRe der Unternehmen die

Unternehmenssparten festlegen, in denen der Arbeitgeber die Aufgaben selbst Gber-
nehmen kann, wenn er die entsprechenden Fahigkeiten besitzt.” Diese Sonderregelung
kann also nicht generell fur alle Arbeitsstatten bis zu einer bestimmten Beschaftigten-
anzahl vorgesehen werden, sondern nur fir bestimmte Unternehmenssparten. Der vor-
liegende Entwurf bertcksichtigt dies und legt fur die Sparte der Land- und Forstwirt-

schaft diese Ausnahmeméglichkeit fest.

Zu § 92c - Bestellung von Arbeitsmedizinern:

Diese Bestimmung entspricht § 94 LAG.

§ 94 Abs.2 LAG ist unmittelbar anwendbares Bundesrecht und daher von den Landern
nicht auszufihren. Nach § 94 Abs.2 LAG durfen ,als Arbeitsmediziner nur Personen
bestellt werden, die zur selbstandigen Austbung des arztlichen Berufes i im Sinne des
Arztegesetzes 1984, BGBI. Nr. 373, berechtigt sind und eine vom Bundesminister fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung geman

§ 14 des Arztegesetzes 1984 absolviert haben. Die Bestimmungen des Arztegesetzes
bleiben unberuhrt*,

Far die Verpflichtung zur Bestellung von betriebseigenen oder externen Arbeitsmedizi-
nern oder zur Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums gelten die Aus-
fGhrungen zu § 92a (Bestellung von Slcherheltsfachkraften) mit folgenden Abweichun-
gen und Erganzungen:

Uber die Unabhanglgkelt der Arbeitsmediziner und ihre Verschwnegenheltspﬂlcht wer-
den keine Regelungen getroffen, da ohnehin das Arztegesetz gllt Weitergehende Re-
gelung erscheinen nicht notwendig.
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Zu § 92d Aufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner:

Diese Bestimmung entspricht § 94a LAG und war von den Landern naher auszufihren
(vgl. Abs.1 2. Satz, Abs.5 letzter Satz).

Es wird auf § 92b verwiesen. Dazu wird erganzt:

Die Aufgaben der arbeitsmedizinischen Betreuung liegen auf dem Gebiet des Gesund-
heitsschutzes, der Gesundheitsférderung und der menschengerechten Arbeitsgestal-
tung. Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung sind hingegen Aufgabe der Sicherheits-
fachkrafte. Eine Hinzuziehung der Arbeitsmediziner bei Anderungen von Arbeitsmitteln
ua. ist nur dann notwendig, wenn damit gravierende Anderungen der bisher bestehen-
den Arbeitsbedingungen oder Arbeitsvorgange im Zusammenhang mit einer Gesund-
‘h'eitsgeféhrdung verbunden sind und daher nicht schon darin, wenn ein neues Arbeits-

mittel angeschafft wird.

Zu § 92e Aligemeine Bestimmungen, Zusammenarbeit:

Diese Bestimmung entspricht § 94b LAG ,dieser § 85 ASchG und Art. 7 Abs. 6 der
Richtlinie 89/391. |

Zu § 92f Meldung von Missstanden:

Diese Bestimmung entspricht § 94c LAG und war von den Landern naher auszufuhren
(vgl.Abs.3).

Erfahrungsgeman gelangen Siéherheitsfachkréften und Arbeitsmedizinern bei ord-
nungsgemaRer Erfullung ihrer Aufgaben regelmagig auch Missstéande auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zur Kenntnis, die haufig den Dienstge-
bern nicht oder nicht ausreichend bekannt sind. Es wird daher eine Meldepflicht ge-
genuber den Dienstgebern bzw. den sonst fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutz-

vorschriften verantwortlichen Personen vorgesehen.
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Zu § 92g Abberufung:

Diese Bestimmung entspricht § 94d LAG und war von den Landern naher auszufuhren
(vgl. Abs.1 bis 3).

Das ASchG sieht beispielsweise vor, dass eine Abberufung nur nach vorheriger Befas-

sung des Arbeitsschutzausschusses méglich ist.

§ 94e LAG (Arbeitsschutzausschuss):

Von der Ermachtigung des § 94e LAG (Errichtung eines Arbeitsausschusses fir Ar-

beitsstatten mit mindestens 100 Dienstnehmern) wurde kein Gebrauch gemacht.

Das LAG geht davon aus, dass in kleineren Arbeitsstatten die erforderliche Information
und Koordination einfacher zu bewaltigen ist und daher die Dienstgeber nicht eines
eigenen Gremiums zur Unterstitzung bedirfen. Bei gréBeren Arbeitsstatten erschei-
nen aber geeignete Strukturen unerlasslich, um die fur einen wurksamen Schutz der
Dienstnehmer uneriassliche Einbindung der Praventivdienste und der Belegschaftsor-
gane in den innerbetrieblichen Informations- und Entscheidungsprozef und die inner-
betriebliche Koordination und den Dialog auf dem Gebiet der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes zu gewabhrleisten. Dies entspricht auch den Anforderungen der
Richtlinie 89/391, wonach durch geeignete Verfahren und Instrumente die Information,
der Dialog und die ausgewogene Zusammenarbeit im Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes zwischen den Dienstgebern und den Dienstnehmern bzw. ihren
Vertretern auszuweiten ist. Da in NO keine Arbeitsstatten mit mindestens 100 Dienst-
nehmern vorhanden sind, und auch durch die NO Landarbeiterkammer sowie durch die
Gewerkschaftsfunktionére eine entsprechende Koordination moglich ist, war eine Um-
setzung entbehrlich, insbesondere auch um

den Verwaltungsaufwand zu reduzieren. Sicherheitsausschiisse waren nach dem LAG
bisher nicht vorgesehen. Es wird der ‘Ausfuhrungsgesetzgebung tberlassen, Arbeits-

schutzausschuisse einzurichten.
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Zu Z.70, 71 (Schutz der Frauen, Allgemeine Bestimmungen):

Die Einfagung bei Z.69 ergibt sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses (vgl. Z. 1).Der
§ 94 Abs.2 LAQ alt wird mangels zeitlicher Relevanz behoben, dadurch entfallt auch

die Bezeichnung (1).
Zu Z.72 (§ 94a Mutterschutz):

Diese Bestimmung entspricht § 96a LAG und dieser Art. 5 der Mutterschutzrichtlinie
92/85 sowie § 2b MSchG.

Geman Art. 5 der Mutt_erschutzrichtlinie sind bei Vorhandensein einer Gefahrdung fur
Sicherheit oder Gesundheit sowie einer moglichen Auswirkung auf Schwangerschaft
oder das Stillen die erforderlichen MaRnahmen zu treffen, um durch eine einstweilige
Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder der Arbeitszeiten der betreffenden
Dienstnehmerin die Gefahrdung zu vermeiden. Diese Umgestaltungsmaglichkeiten
werden als "Anderung der Beschaftigung” umschrieben. Eine Anderung der Beschafti-
gung kann etwa die Unterbrechung der Arbeit durch zusatzliche Pausen sein. Art. 5
Abs. 2 der Richtlinie sieht vor, dass dann, wenn die Umgestaltung der Arbeitsbedin-
gungen und/oder der Arbeitszeiten technisch oder sachlich nicht méglich oder aus ge-
biuhrend nachgewiesenen Griunden nicht zumutbar ist, der Dienstgeber die erforderli-
chen MaRnahmen fir einen Arbeitsplatzwechsel der betreffenden Dienstnehmerin zu

treffen hat.

Diese Anderungen haben sich wie nach geltendem Recht im Rahmen des Dienstver-
trages zu bewegen. Objektive Grinde, die der Anderung der Arbeitsbedingungen oder
einem Arbeitsplatzwechsel entgegenstehen, kénnen sich nicht nur aus dem Dienst-
nehmerschutzrecht sondern auch aus dem Arbentsvertragsrecht ergeben. Die Dienst-
nehmerm muss daher Anderungen der Arbeitsbedingungen oder einen Arbeitsplatz-
wechsel nicht akzeptieren, wenn diese den im Dienstzettel enthaltenen Arbeitsbedin-

gungen nicht entsprechen.

Gemal Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie ist die Dienstnehmerin zu beurlauben, wenn der Ar-

beitsplatzwechsel technisch und/oder sachlich nicht méglich oder aus gebuhrend
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nachgewiesenen Grunden nicht zumutbar ist. GéméB Art. 11 der Richtlinie steht ihr die

Fortzahlung des Arbeitsentgeltes zu.
Zu Z.73, 74, 75 (§§ 95, 96):

Die Z.72 und 74 ergeben sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses (vgl. Z.1).Die Einfu-
gung des § 95 Abs.7 LAO entspricht § 97 Abs.5 LAG und dieser § 3 Abs. 8 MSchG und
Art. 9 der Mutterschutzrichtlinie.

Art. 9 trifft die ausdrickliche Feststellung, dass fur durch die Schwangerschaft bedingte
Untersuchungen die entsprechende Zeit unter Entgeltfortzahlung freizugeben ist, wenn
diese Untersuchungen wahrend der Arbeitszeit stattfinden missen. Dies gilt ua. fur
Untersuchungen im Rahmen des Mutter-Kind-Passes. Als solche Untersuchungen
gelten grundsatzlich alle vom Arzt im Zusammenhang mit der Schwangerschaft fiir not-
wendig erachteten und in den Mutter-Kind-Pass eingetragenen Untersuchungen, zB
auch eine Fruchtwasseruntersuchung. Soliten jedoch vom Arzt im Zusammenhang mit
der Schwangerschaft zusatzliche Untersuchungen angeordnet werden, die nicht von
der Mutter-Kind-Pass-Verordnung erfasst sind, so hat der Dienstgeber die Dienstneh-
merin auch fur diese Vorsorgeuntersuchungen von der Arbeit freizustellen, wenn sie
auBerhalb der Arbeitszeit nicht méglich oder nicht zumutbar sind. Die Anpassung des
LAG und der NO LAO an diese Regelung ist deshalb notwendig, weil sich die Dienst-
nehmerin ja nicht krankheitsbedingt der arztlichen Untersuchung unterzieht und daher

keine Dienstverhinderung im Krankheitsfalle vorliegt.
ZuZ.76 - 79 (§ 96 Beschiiftigungsverbote):

Die Einfugung der Uberschrift .Beschéftigungsverbote* durch die Z.75 ergibt sich auf-
grund des Inhaltsverzeichnisses (vgl.Z.1). '

Diese Bestimmung entspricht § 98 LAG und war von den Landern néher auszufuhren
(vgl.Abs.2).

In Anhang Il Abschnitt A der Mutterschutzrichtlinie sind Beschaftigungsverbote von

schwangeren und stillenden Mattern vorgesehen. Diese Beschaftigungsverbote sind
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absolut und betreffen physikalische Agenzien (A1.a), biologische Agenzien und chemi-
sche Agenzien. Eine EU-konforme Liste der Beschaftigungsverbote enthalt § 4 MSchG
bzw. § 96 Abs.2 und 6 LAO.

Abs.6: Die Einfugung dieser Bestimmung erfolgte iber Anregung der Aligemeinen Un-

fallversicherungsanstalt und entspricht § 4 Abs.6 MSchG.

Zu Z.80 - 82 (§ 97 Schutzfrist nach der Entbindung, § 98 Sonstige Beschafti-

gungsverbote):

Die Einfugung der Uberschriften: ,Schutzfrist nach der Entbindung” in Z.80 sowie
,Sonstige Beschaftigungsverbote* in Z.82 ergeben sich aufgrund des Inhaltsverzeich-
nisses. Die Bestimmung des § 97 Abs.4 des Entwurfes entspricht § 5 Abs. 4 MSchG.
Das bisher zweistufige Verfahren (Auftrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
und bei Nichtentsprechung des Antrages Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion auf Entscheidung durch die Bezirksverwaltungsbehérde) erscheint zu umstandlich.
Im Sinne der Verfahrensékonomie wird ausschlieflich ein Bescheid der zustandigen
Bezirksverwaltungsbehérde vorgesehen, die von Amts wegen (insbesondere im Falle

des Zeugnisses eines Amtsarztes) tatig wird. Daher erfolgt auch eine Aufhebung des

§ 97 Abs.5.
Zu Z.83 (§ 98a Stillende Miitter):

Diese Bestimmung entspricht § 98a LAG und war von den Léandern naher auszufuhren
(vgl.Abs.2).

Voraussetzung fur die Anwendbarkeit der Schutzbestimmungen far Stillende ist, dass
Kenntnis des Diensfgebers dariiber besteht, dass die Dienstnehmerin stillt. Die Dienst-
nehmerin ist geman Abs. 1 daher verpflichtet, dem Dienstgeber bekannt zu geben,
dass sie stillt. Erst mit der Mitteilung kann das Beschaftigungsverbot wirksam werden.

Wenn der Dienstgeber es verlangt, hat die Mutter eine Bestatigung des sie oder das
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Kind behandelnden Arztes oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen. Bei den Mut-
terberatungsstellen handelt es sich um anerkannte Beratungsstellen, deren gesetzliche

Grundlage die Jugendwonhlfahrtsgesetze der Lander bilden.

Abs. 2 entspricht Art. 6 Z.2 der Mutterschutzrichtlinie, wobei die Ausfihrungsgesetzge-
bung unter Berlcksichtigung des Anhanges dieser Richtlinie Beschaftigungsverbote fur
stillende Mutter zu erlassen hat. Art. 6 Z.2 der Mutterschutzrichtlinie sieht vor, dass
stillende Mdtter in keinem Fall zu Tatigkeiten verpflichtet werden, bei denen die Beur-
teilung ergeben hat, dass das Risiko einer die Sicherheit oder Gesundheit gefahrden-

- den Exposition gegentiber den in Anhang Il Abschnitt B angefuihrten Agenzien und Ar-
beitsbedingungen besteht. Diese chemischen Agenzien betreffen Blei- und Bleideriva-
te, soweit die Gefahr besteht, dass diese Agenzien vom menschlichen Organismus ab-

sorbiert werden.
Zu Z.84 (§ 99 Stillzeit):

Die Einflgung ergibt sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses (vg!. Z1).

Die Aufhebung des letzten Satzes in § 99 Abs.2 LAO ergibt sich aufgrund der Aufhe-
bung des § 97 Abs.5 LAO.

Zu Z.85 (§ 99a — Ruheméglichkeit):

Diese Bestimmung entspricht § 100a LAG und dieser Z 17 des Anhanges | bzw. Z 12
des Anhanges Il der Arbeitsstétten-RichtIinie 89/654. Dem gemaR werden die Dienst-
geber verpflichtet, schwangeren Frauen und stillenden Mittern das Hinlegen und Aus-
ruhen unter geeigneten Bedingungen zu erméglichen. Die Bestimmung ents’pricht auch
§ 8 a MSchG. Die Einrichtung gesonderter Liegeraume ist nicht erforderlich. Es genugt -
bei entsprechender Separierung die Schaffung einer Liegeméglichkeit in Pausen-, So-

zial-, Aufenthalts- und Bereitschaftsraumen und anderen geeigneten Rdumen. Die Zeit,
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wahrend der die Dienstnehmerin sich hinlegt, gilt als Arbeitszeit und ist daher zu be-

zahlen; es sei denn, diese Zeit falit in eine unbezahite Pause.
Zu Z.86 (§ 100 Kiindigungsschutz):

Die Einfugung dieser Bestimmung ergibt sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses (vgl.
Z1).

Zu 2.87 - 92 (§§ 100, 102 Abs.2, 103 Abs.5, 104a, 105):

Die Einfigungen der Uberschriften sowie die Zitatberichtigungen ergeben sich auf-
grund des Inhaltsverzeichnisses (vgl. Z.1) sowie der Aktualisierung von Gesetzesfas-

sungen.

Die Schaffung von MaRnahmen bei Gefahrdung (§ 94a) und Beschaftigungsverboten
fur stillende Mtter (§ 98a Abs.2) erfordern eine Erweiterung des § 102 Abs. 1 und 2

und entsprechen Art. 11 der Mutterschutzrichtlinie.

Die Bestimmung des § 103 Abs.5 entspricht dem § 105 Abs.5 LAG und dieser § 15
Abs. 6 MSchG. Bisher fehlte in den fur Adoptiv- oder Pflegemittern geltenden Rege-
lungen die Anfahrung des § 108. Da auch Ausléanderinnen Kinder adoptieren kénnen,

werden die anzuwendenden Bestimmungen erganzt.
Zu Z.93 - 95 (§ 105 Schutz der Jugendlichen):

Der Block ,Schutz von Kindern und jugendlichen Dienstnehmern“ wurde aufgrund der
Gesetzesanderungen, des Inhaltsverzeichnisses sowie der systematischen Umgestal-

tung und Auffullung fehlender §§ neu gestaltet.
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Mit den folgenden Bestimmungen wird die Jugendarbeitsschutzrichtlinie 94/33 umge-
setzt. Als wesentliche Anderungen gegeniiber dem bisherigen Recht sind die Anhe-
bung des Mindestalters fur die Zulassung zur Beschaftigung, Anderungen bei der tagli-
chen Ruhezeit, Verlangerung der Wochenendruhe und die Einfuhrung einer Evaluie-

rungspflicht far den Dienstgeber zu sehen.

Mit § 108 werden in Entsprechung des Art. 1 und Art. 3 der Jugendarbeitsschutzrichtli-
nie Kinder als Minderjahrige bis zur Vollendung des 15. Lebensjahrs oder bis zur Voll-

endung der Schulpflicht definiert.

Geman § 105 Abs. 1 (vgl. §109 LAG) wird die Definition der Jugendlichen an die Defi-
nition in der KIBG- Novelle, BGBI. | Nr. 79/1997, angepasst. Jugendliche sind Perso-
nen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres; das Akkordverbot gilt auch fur Lehrlinge
nach Vollendung des 18. Lebensjahres. Die Anderung entspricht einer sozialpartner-
schaftlichen Einigung Uber das "Lehrlingspaket”, das sich zum Ziel gesetzt hat, eine

verstarkte Attraktivitat der Lehre herbeizufuhren.

Abs. 2 (vgl. auch §109 Abs.2 LAG) entspricht Art. 8 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutz-
richtlinie, der vorsieht, dass die Arbeitszeit von Jugendlicheri auf acht Stunden pro Tag
zu begrenzen ist. Es wird davon ausgegangen, dass § 56 eine zuldssige Abweichung

im Sinne des Art. 8 Abs. 5 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie darstellt.

Abs. 3 (vgl. auch §109 Abs.3 LAG) entspricht Art. 8 Abs. 4 der Jugendarbeitsschutz-

richtlinie.

Abs. 4 (vgl. auch § 109 Abs.4 LAG) entspricht Art. 8 Abs. 1lit. ¢ der Jugendarbeits-
schutzrichtlinie. Die Definition der Hauptferien und schulfreier Zeiten ergibt sich fur &f-
fentliche héhere land- und forstwirtschaftliche Lehranstalten aus dem Schulzeitenge-
setz, BGBI. Nr. 77/1985; fur land- und forstwirtschaftliche Befufsschulen aus den auf
Grund des Bundesgesetzes betreffend die Grundsatze fur land- und forstwirtschaftliche

Berufsschulen, BGBI. Nr. 319/1975, erlassenen Ausflhrungsgesetzen der Lander und

fur land- und forstwirtschaftliche Fachschulen aus den auf Grund des Bundesgesetzes
betreffend die Grundsatze fur land- und forstwirtschaftliche Fachschulen, BGBI.
Nr. 320/1975, erlassenen Ausfiihrungsgesetzen der Lander.

Abs. 5 Z.1 entspricht Art. 10 Abs. 1 lit. a der Jugendarbeitsschutzrichtlinie; Z 2 ent-
spricht Art 10 Abs. 1 lit. b der Richtlinie.
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Nach Art. 10 Abs. 1 der Richtlinie ist die tagliche Ruhezeit "wahrend jedes Zeitraumes
von 24 Stunden” zu gewahren. Die tagliche Ruhezeit mufly daher innerhalb von 24
Stunden nach Beginn der vorangegangenen Tagesarbeitszeit abgeschlossen sein.
Nach geltendem Recht ist die tagliche Ruhezeit "nach Beendigung der Arbeitszeit” zu

gewahren. Wird die Arbeitszeit durch langere Pausen unterbrochen, kann sich eine

Einsatzzeit von mehr als 12 Stunden ergeben. In diesem Fall kann die Tagesruhezeit
nicht innerhalb von 24 Stunden abgeschlossen werden. Die Arbeitszeit muss so recht-
zeitig beendet werden, dass auch bei einer Arbeitszeitunterbrechung durch iangere
Pausen die Ruhezeit innerhalb von 24 Stunden abgeschlossen ist. Bisher war ein
spaterer Beginn am nachsten Tag méglich. Die Verkirzungsméglichkeit fur Jugendli-
che ab Vollendung des 16. Lebensjahres in bestimmten Fallen (Vgl. § 105 Abs. 2
zweiter Satz LAO alt) ist als zulassige Abweichung im Sinne von Art. 10 Abs. 4 lit. d
(Arbeiten in der Landwirtschaft) der Richtlinie anzusehen, wenn den Jugendlichen eine

angemessene Ausgleichsruhezeit zukommt.

Abs. 6 (vgl. auch § 109 Abs.6 LAG) entspricht Art. 12 der Jugendarbeitsschutzrichtii-
nie, wonach Jugendlichen eine zusammenhéngende Ruhepause von mindestens

30 Minuten eingeraumt werden muss.

Abs. 7 (vgl. auch § 109 Abs.7 LAG) entspricht dem bisherigen Abs. 4 des § 109 LAO

alt.

Abs. 8 (vgl. auch § 109 Abs.8 LAG) sieht vor, dass Jugendliche unter 15 Jahren bzw.
bis zur Vollendung der Schulpflicht vor 6 Uhr nicht zur Arbeit herangezogen werden
durfen. Dies entspricht Art. 9 Abs. 1 lit. b der Jugendarbeitsschutzrichtlinie, die eine
Nachtruhezeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr vorsieht. In § 59 Abs. 2 LAO wird die Nacht-
zeit definiert als Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr. Eine Anpassung fur diese Jugendli-

chen ist erforderlich.

Gemah Art. 9 Abs. 2 lit. a der Jugendarbeitsschutzrichtlinie kann Nachtarbeit in beson-
deren Tatigkeitsbereichen zugelassen werden. Vor Aufnahme einer erlaubten Nachtar-
beit und anschlie®end in regelmaRigen Abstanden hat gemaf Art. 9 Abs. 3 der Ju-
gendarbeitsschutzrichtlinie eine kosteniose Bewertung des Gesundheitszustandes zu

erfolgen. Eine solche hat nur dann nicht zu erfolgen, wenn erlaubte Nachtarbeit aus-
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nahmsweise verrichtet wird. Die Untersuchung nach § 92 Abs. 5 wird als ausreichend
angesehen, um Art. 9 Abs. 3 der Richtlinie zu erfallen. Wahrend sich der Dienstnehmer
einer besonderen Untersuchung gemafR § 92 Abs. 5 auf eigenen Wunsch unterziehen
kann, ist fur Jugendliche eine solche Untersuchung verpflichtend. Jugendliche unter 15
Jahren bzw. bis zur Beendigung der Schulpflicht kénnen nicht zur Nachtarbeit heran-

gezogen werden.

Art. 10 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie schreibt vor, dass den Jugendlichen in
jeder Kalenderwoche nach Méglichkeit zwei aufeinanderfolgende Ruhetage zu gewah-
ren sind. GemaR Abs. 9 (vgl. auch § 109 Abs.9 LAG) sind dies Samstag und Sonntag.

Die Verkurzungsméglichkeit in Abs. 10 (vgl. auch § 109 Abs.10 LAG) entspricht

Art. 10 Abs. 2 Unterabs. 2 der Richtlinie. Wegen der Nichtriickschrittsklausel (Art. 16
Richtlinie) darf nur eine Verkiirzung auf 41 Stunden erfolgen. Arbeitsspitzen (Ernte-
und Anbauzeiten) werden als , ,technische oder organisatorische Griinde” im Sinne von
Art. 10 Abs. 2 Unterabs. 2 der Richtlinie angesehen.

Es wird davon ausgegangen, dass Arbeiten in besonders dringlichen Fallen (§ 64
Abs. 4) zuléssige Abweichungen im Sinne des Art. 10 Abs. 4 lit. d der Richtlinie dar-

stellen (Arbeiten in der Landwirtschaft).

Die von Art. 10 Abs. 4 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie geforderten angemessenen
Ausgleichsruhezeiten werden durch Abs. 11 (vgl. auch §109 Abs.11 LAG) sicherge-

stellt.

Zu Z.96 (§ 105a Abs. 2):

§ 105a Abs.2 setzt Art. 6 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie um, der eine in re-
gelmaRigen Zeitabstanden kostenlose Bewertung und Uberwachung des Gesundheits-
zustandes der Jugendlichen vorsieht, wenn die Evaluierung ergibt, dass eine Gefahr

far den Jugendlichen besteht. Diese Vorschrift wird durch die bereits bestehenden

Untersuchungen geman § 132a Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) erfilllt.
Der Dienstgeber ist nach der Jugendarbeitsschutzrichtlinie verpflichtet, fur eine ent-
sprechende Untersuchung zu sorgen und muss daher den Jugendlichen anweisen, bei

Erhalt einer Vorladung zur Untersuchung auch zu dieser zu erscheinen.
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Zu Z.97 (§§ 106-109, Beschaftigung, Verordnung, Kinder, Begriff, Kinderarbeit):

Bei der Festlegung von Beschaftigungsverboten fur Jugendiiche hat die Ausfuhrungs-
gesetzgebung den Anhang zur Jugendarbeitsschutzrichtlinie zu berticksichtigen (vgl.

§ 106 Beschaftigung und § 107 Verordnungserméchtigung). Damit wird Art. 7 der

Richtlinie entsprochen, wonach die Mitgliedstaaten daftr Sorge tragen, dass junge
Menschen vor den spezifischen Gefahren fur die Sicherheit, die Gesundheit und die
Entwicklung geschitzt werden, die aus der mangelinden Erfahrung, dem fehlenden Be-
wusstsein fur tatsachliche odér potentielle Gefahren und der noch nicht abgeschlosse-

nen Entwicklung des jungen Menschen herrihren.

In Art. 7 Abs. 2 werden folgende Arbeiten aufgelistet, die zu einem BeschéftigungsVe_r-
bot Jugendlicher fihren mussen: "Arbeiten, die objektiv die Leistungsfahigkeit Uber-
steigen; — Arbeiten, die eine schéadliche Einwirkung von giftigen, krebserregenden,
erbgutverandernden, fruchtschéadigenden oder in sonstiger Weise den Menschen
chronisch schadigenden Gefahrstoffen mit sich bringen; — Arbeiten, die eine schadliche
Einwirkung von Strahlen mit sich bringen; — Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden
sind, von denen anzunehmen ist, dass junge Menschen sie wegen mangelinden Si-
cherheitsbewusstseins oder wegen mangelinder Erfahrung oder Ausbildung nicht er-
kennen oder abwehren konnen; — Arbeiten, bei denen die Gesundheit durch extreme
Kalte oder Hitze oder durch Larm oder Erschitterungen gefahrdet wird. Zu den Arbei-
ten mit spezifischen Gefahren gehoren die in Abschnitt | des Anhanges angefthrten
physikalischen, chemischen und biologischen Agenzien und die Verfahren und Arbei-
ten, die in Abschnitt || des Anhanges angefuhrt sind.” In Abschnitt Il des Anhanges
werden folgende Verfahren und Arbeiten angefuhrt: " Herstellung und Handhabung

von Anlagen, Zundmitteln oder sonstigen Explosionsstoffe enthaltenden Gegenstan-

den: — Arbeiten in Tierschauen mit wilden oder giftigen Tieren; industrielle Schlachtung
von Tieren: — Arbeiten, die mit der Handhabung von Geraten zur Herstellung, Lagerung
oder Inbetriebnahme von Druckgas, Flussiggas oder gelostem Gas verbunden sind ; —
Arbeiten mit Behaltern, Becken, Speicherbeckén, Ballons oder Korbflaschen, die unter

Abschnitt | Nummer 3 aufgefiihrte chemische Agenzien enthalten; — Arbeiten unter Ein- -
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sturzgefahr; — Arbeiten, die mit Gefahren auf Grund hoher elektrischer Spannungen
verbunden sind; — Arbeiten, deren Takt durch Maschinen bestimmt wird und die nach
Akkord bezahlt werden.”

Letzteres Beschaftigungsverbot der Akkordarbeit wird bereits mit § 105a Abs. 3 umge-
setzt; die Ubrigen missen von den Landern gemaR § 109a LAG ausgefuhrt werden,

soweit die in der Richtlinie angefihrten Stoffe, Arbeiten und Verfahren von praktischer

Bedeutung fir die Forst- und Landwirtschaft sind bzw. vorkommen. In diesem Zusam-
menhang ist auf die Nichtrickschrittsklausel in Art. 16 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie
zu verweisen, wonach bei der Umsetzung der Richtlinie von bestehendem Schutzni-
veau nicht abgewichen werden darf. Die in den Landern bereits bestehenden Beschéf—

tigungsverbote fur Jugendliche missen daher grundsétzlich aufrechterhalten werden.

GemaR Art. 7 Abs. 3 kénnen die Mitgliedstaaten Abweichungen von Beschaftigungs-
verboten zulassen, soweit sie fir die Berufsausbildung der Jugendlichen unbedingt

erforderlich sind und die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Jugendlichen da-
durch sichergestelit wird, dass die Arbeiten unter der Aufsicht einer gemaf Art. 7 der
Richtlinie 89/391 hierfur zustandigen Person ausgefihrt werden und dass der in der-

selben Richtlinie vorgesehene Schutz gewahrleistet wird.

§ 109 Kinderarbeit entspricht § 110 LAG. § 110 Abs. 6a LAG wurde im § 108 Abs.2 des
Entwurfes umgesetzt. Geman Art. 1 Abs. 1 und Art. 3 lit. b cit.RL durfen Minderjahrige

erst mit Vollendung des 15. Lebensjahres zur Arbeit zugelassen werden.

Art. 1 Abs. 1 fordert weiters, die Beschaftigung erst nach Vollendung der Schulpflicht
zuzulassen. Bei Kindern mit einem Geburtstag in den Monaten Janner bis Juni endet
die Schulpflicht nach Vollendung des 15. Lebensjahres. Zwar kénnen Lehrverhaltnisse
erst nach Vollendung der Schulpflicht angetreten werden, fur andere Dienstverhaltnis- -

se ist jedoch eine ausdruckliche Regelung notwendig. Nach Art. 4 Abs. 2 lit. b cit.RL ist

eine Ausnahme fir Minderjéhrige nach Vollendung des 14. Lebensjahres im Rahmen
der dualen Ausbildung oder eines Betriebspraktikums maéglich. Solche Ausnahmen
sind jedoch nur zulassig, ,sofern diese Arbeit unter den von der zustandigen Behorde
geregelten Bedingungen ausgeubt wird”. Voraussetzung ist daher eine gesetzliche Re-

gelung, die nur in den in § 108 Abs. 2 aufgezahlten Fallen gegeben ist. Ausbildungs-
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verhaltnisse, die nur durch Verbandsvorschriften geregelt sind und freiwillige Ferialar-
beit kénnen daher nicht aufgenommen werden. Die Definition der Ferial- und Pflicht-
praktika ergibt sich aus der auf Grund des land- und forstwirtschaftlichen Bundesschul-
gesetzes, BGBI. Nr. 175/1966, erlassenen Verordnung Uber Lehrplane fur héhere land-
und forstwirtschaftliche Lehranstalten, BGBI. Nr. 491/1988, und der dazu ergangenen

Ausfuhrungsgesetzgebung der Lander.

Die Bestimmung des § 110 Abs. 6 LAG wurde im § 108 Abs.1 Kinder, Begriff umgesetzt
und entspricht Art. 1 Abs. 1 und Art. 3 lit. b der Jugendarbeitsschutzrichtlinie.

Die Ausnahme fur leichte Arbeiten im § 109 Abs.3 wird auf jene Tatigkeiten einge-
schrankt, in denen die Jugendarbeitsschutzrichtlinie eine Ausnahme zulasst (vgl. Art. 2
Abs. 2 lit. a und b der Richtlinie); die Einfihrung einer Altersgrenze (Satz 2) ist auf
Grund der EU-rechtlichen Vorgaben und zur Erfullung der Europaischen Sozialcharta
(Art. 7) erforderlich. Nachdem die Sozialcharta bisher von Osterreich in diesem Punkt
nicht erfallt wurde, ist mit einer Verurteilung zu rechnen, falls keine Anderung erfolgt.
Dariuber hinaus wird auch far Kinder, die mit vereinzelten Arbeiten zuléssigerweise be-
schaftigt werden, eine Begrenzung der Beschaftigungszeit gefordert. Dieser Forderung
wird mit § 109 Abs. 7 entsprochen (vgl. § 5a Abs. 3 KIBG).

Zu Z.98, 99 (§ 111 Abs.5, § 113 Abs.1):

Unfallverhiter werden grundsatzlich aufgrund der Umgestaltung des Arbeitnehmer-

schutzsystems durch Sicherheitsvertrauenspersonen ersetzt.

Zu Z.100 - 110 (§§ 117, 118, 125,137, 143, 153, 176, 179, 181, 183, 192):

Die Einfugungen der angefuhrten Uberschriften ergeben sich aufgrund des Inhaltsver- ‘

zeichnisses (vgl. Z.1).
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Zu Z.102 (§ 125 Abs.1 letzter Satz):

§ 126 LAG entspricht nicht mehr dem § 7 Abs.1 Satz 2 LFBAG (statt 8 Wochen nun-
mehr 10 Wochen). Um auch faur kunftig das Auseinanderklaffen von verschiedenen
Grundsatzgesetzbestimmungen zu verhindern, wird in der Zitierung auf das Ausfih-

runggesetz (LFBAO 1991) verwiesen.
Zu Z.111 (§ 195a - Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit):

Diese Bestimmung entspricht § 197a LAG.

Die gegenstandliche Bestimmung enthalt eine allgemeine Umschreibung der Informa-
tions- und Anhérungspflichten, die sich fur den Dienstgeber in Arbeitsschutzangele-
genheiten im Zusammenhang mit den technischen Arbeitnehmerschutzrichtiinien erge-
ben. Zentrale Anknuipfungspunkte sind dabei Art. 10 Abs. 1 und Art. 11 Abs. 1 der -
Richtlinie 89/391 ("der Arbeitgeber trifft die geeigneten MaRnahmen, damit die Arbeit-
nehmer bzw. deren Vertreter im Unternehmen bzw. Betrieb gemal den nationalen
Rechtsvorschriften bzw. Praktiken, die insbesondere der Unternehmens- bzw. Be-
triebsgréRe Rechnung tragen konnen, alle erforderlichen Informationen erhalten tber
die Géfahren far Sicherheit und Gesundheit sowie die Schutzmafnahmen zur Gefah-
renverhutung im Unternehmen bzw. im Betrieb im allgemeinen und far die einzelnen
Arten von Arbeitsplatzen bzw. Arbeitsbereichen und die in Anwendung von Art. 8

Abs. 2 efgriffenen Mafnahmen” und "die Arbeitgeber héren die Arbeitnehmer bzw. de-
ren Vertreter an und erméglichen deren Beteiligung bei allen Fragen betreffend die

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Dies beinhaltet:
— die Anhérung der Arbeitnehmer,
- das Recht der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertreter, Vorschlage zu unterbreiten,

- die ausgewogene Beteiligung nach den nationalen Rechtsvorschriften bzw.
Praktiken” (Art. 11 Abs. 1).

§ 92a setzt diese Bestimmungen um.

In Abs. 1 und 2 erfolgt eine Prazisierung der Informations- und Interventionsrechte des

Betriebsrates in Fragen des Arbeitsschutzes. Die allgemeinen Informations-, Interven-
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tions- und Beratungsrechte bleiben unberahrt. Art. 11 Abs. 6 der Richtlinie 89/391
(Moglichkeit des Betriebsrates, bei der fur den Dienstnehmerschutz zustandigen Be-
hérde zu intervenieren und an Betriebsbesichtigungen teilzunehmen) ist durch das

geltende Recht bereits erfullt (vgl. §§ 192 Z.3 und 193 Abs. 1 erster Satz LAO alt).
Zu Z.112, 113 (§§ 197, 201):

Die Einfugungen der Uberschriften ergeben sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses

(val. Z.1).
Zu Z.114 (§ 208 Abs. 3 Z 1 lit. i, Anfechtung von Kiindigungen):

Diese Bestimmung entspricht § 210 Abs.3 Z.1 lit.i LAG und dieser § 105 Abs. 2 Z.1

lit. g ArbVG und setzt Art. 7 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 um. Es wird auch das sicher-
heitstechnische und arbeitsmedizinische Fach- und Hilfspersonal in den Kindigungs-
schutz miteinbezogen, da dies wegen der den Sicherheitstechnikern bzw. Arbeitsmedi-
zinern vergleichbaren Position gegentber dem Arbeitgeber, die Interessenkollisionen

erméglicht, gerechtfertigt ist.
Zu Z.115, 116 (§§ 211, 214):

Die Einfugung der Uberschriften ergibt sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses (val.
Z1).

Zu Z.117, 118 (§ 214 Abs. 2 Z.5 und Abs. 4 Z.2):

Diese Bestimmungen entsprechen § 216 Abs.2 Z 5und Abs.4Z.2 LAG und erganzen

die Kompetenzverteilung zwischen Betriebsrat und Zentralbetriebsrat.
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Zu Z.119 - 122 (§§ 216, 224, 227, 229):

Die Einflgungen der Uberschriften und Bezeichnungen ergeben sich aufgrund des In-

haltsverzeichnisses (vgl. Z.1).

Zu 2.123 (§ 229 Abs.1 erste Zeile):

Die Anderung betrifft eine Wortberichtigung (statt ,AnschluR* richtiy ~Abschluf}*).

Zu Z.124, 125 (§§ 233, 234):

Die Einfugung der Uberschrift und Bezeichnung ergibt sich aufgrund des Inhaltsver-

zeichnisses (vgl. Z.1).

Zu Z.126 - 140 (§ 234 Abs. 2 lit.a - q):

Die Strafbestimmungen werden an die Anderungen angepasst und insoweit moderni-
siert, als die Verletzung bestimmter vertragsrechtlicher Bestimmungen, deren Durch-
setzung im Kiagsweg erfolgt, nicht mehr unter Strafe gestelit wird (zB Entlassungs- und
Kundigungsschutz von Schwangeren und Muttern, die einen Karenzurlaub oder eine

Teilzeitbeschaftigung zur Kinderbetreuung in Anspruch nehmen)y.

Zu Z.141 (§234 Abs.5):

Die Zitatberichtigung erfolgte aufgrund der VStG-Novelle 1998.
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Zu Z.142 (§ 235):

Die Einfugung der Bezeichnung ergibt sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses
(vgl.Z1).

Zu Z.143 (§ 236 Ausnahmeregelungen):

Die Zitatberichtigung erfolgt aufgrund der Anderung der Arbeitnehmerschutzbestim-

mungen und der systematischen Umgestaltung.

Zu Z.144, 145 (§§ 237,239):

Die Einfigung der Bezeichnungen ergibt sich aufgrund des Inhaltsverzeichnisses (vgl.
Z1).

Zu Z.146 (§ 239 Abs.1 Verordnungen zum Schutze der Dienstnehmer):

Diese Bestimmung ist fur den Arbeitnehmerschutz eine Zentralbestimmung, da die
Landesregierung nahere Vorschriften zur Durchfihrung des 5. Abschnittes (Arbeits-
schutz) unter Beriicksichtigung, der im § 248 genannten Richtlinien der Europaischen
Gemeinschaft zu erlassen hat. Soweit nicht die im § 248 angefuhrten Richtlinien be-
reits im Entwurf volistandig ausgefihrt sind, massen Durchftihrungsverordnungen (vgl.
auch Motivenbericht aligemeiner Teil, Inhaltliche Regelungen sowie die sonstigen Zif-

fern des Besonderen Teiles des Motivenberichtes) erlassen werden.
Zu Z.147, 148 (§§ 240, 241):

‘Die Einfigung der Bezeichnungen ergibt sich aufgrund des inhaltsverzeichnisses (vgl.
Z1).
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Zu Z.149 (§ 248 Umgesetzte EG-Richtlinien):

Zur formellen Umsetzung von EG-Richtlinien miissen diese im Gesetz angefuhrt sein.

Vgl. auch insbesondere die Ausfuhrungen zu Z.146.

Zu Z.150 (Anlage B Artikel VI - Ubergangsbestimmungen, Artikel Il des Entwurfes-

Inkrafttretensbestimmung):

Ubergangsbestimmungen:

Diese Bestimmung wurde zum leichteren Ubergang im Arbeitnehmerschutzsystem und
zwar vom bisherigen Unfallverhiiter zur Sicherheitsvertrauensperson geschaffen (Un-
fallverhiter gelten bis langstens 3 Jahre nach Inkrafttreten dieser Novelle unter be-

stimmten Voraussetzungen als Sicherheitsvertrauenspersonen).

Inkrafttretensbestimmungen:

Den Landern wird analog zum ASchG und MSchG die Mdéglichkeit eingeraumt, ein un-
terschiedliches Inkrafttreten fur die Verpflichtung zur Bestellung von Sicherheitsfach-
kréftenl und Umsetzungsfristen fur die Evaluierungsverpflichtung festzulegen, um die
land- und forstwirtschaftlichen Betriebe mit den Betrieben, fur die das ASchG und das
MSchG gilt, weitgehend gleichzustellen (Abs. 2). Kleinbetrieben werden insofern Er-
leichterungen eingerdumt, als familieneigene Dienstnehmer bei der Ermittlung der

SchlUsselzahlen erst in die letzte Phase der Umsetzung einzubeziehen sind.

Die NO Landesregierung beehrt sich daher den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NO Landesregierung Gber den

Entwurf eines Gesetzes, mit dem die NO Landarbeitsordnung 1973 geandert wird, der
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verfassungsmafigen Behandlung unterziehen und einen entsprechenden Gesetzesbe-

schluss fassen.

NO Landesregierung
Blochberger

Landesrat

Fur die Richtigkeit
der Ausfertigung

s,





