Der Landtag von Niederosterreich hatam ... .. in Ausfuhrung des
Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287/1984 in der Fassung |

_BGBI. | Nr. 101/1998, beschlossen:

Anderung der NO Landarbeitsordnung 1973

Die NO Landarbeitsordnung 1973, LGBI.9020, wird wie folgt geéndert:
Artikel |

1. Vor der Uberschrift ,1. Geltungsbereich® wird folgendes Inhaltsverzeichnis eingefiigt:

sInhaltsverzeichnis
ANLAGE A
1. Aligemeines -
§ 1 Geltungsbereich \
§ 2 Ausgenommene Betriebe 4
- §3 Familieneigene Dienstnehmer B _.
§4 Ahwendung auf Betriebe von Gebietskdrperschaften und auf die Angesteliten
§ 5 Betriebe der Land-und Forstwirtschaft ' |

2. Dienstvertrag .. _

§ S-Abschlua des Dienstvertrages fl
* §7 Dienstschein

§8 Inhalt'de‘s Dienstvertrages

§9 Dauef des Dienst\}ertrages

§10 Probediehst\‘/erhéltnis‘ 5

§ 10a Teilzeitarbeit

§ 11 Dienstantritt , » - ‘ _

§ 12 Aligemeine Pflichten des Dienstnehmers |

§ 13 Allgemeine Pflichten des Dienstgeberé
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§ 14 Entgelt; Allgemeine Vorschriften

§ 14a Anspriche gegen auslandische Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich

§ 15 Barlohn |

§ 16 Sonderzahlungen

§ 17 Deputate

§ 18 entfallt

§ 19 Wohnung 4

§ 20 Raumung der Wohnung bei Beendigung_ des Dienstverhaltnisses

§ 21 Landnutzung und Viehhaltung |

§ 22 Anspruch auf Entgeltfortzahlung

§ 22a Hohe des fortzuzahlenden Entgeltes

§ 22b Mitteilungs- und Nachweispflicht

§ 22¢ Beendigung des Dienstverhaltnisses

§§ 22d, 23 Gunstigere Regelungen

§§ 23a bis f Karenzgeld fur Vater

§§ 23g bis h Teilzeitbeschaftigung

§ 24 Beendigung des Dienstverhaltnisses

§ 25 Kundigungsfristen

§ 26 Kundigungsbeschrankungen fur den Dienstgeber

§ 27 Kundigungsbeschréankungen fur den Dienstnehmer

§§ 28, 29 entfallen

§ 30 Abfertigung

§ 31 Freizeit bei Beendigung deé Dienstverhaltnisses

§ 32 Vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses von Seiten des Dienstnehmers

§ 33 Vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses von Seiten des Dienstgebers

§§ 34 bis 37 Rechtsfolgen der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses

§ 37a Verhalten bei Gefahr |

§ 37b Schutzmaflnahmen fur Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfach-
krafte, Arbeitsmediziner ’

§ 37¢ KontrollmaRnahmen

§ 38 Dienstzeugnis
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3. Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen auf einen an-
deren Inhaber

§ 38a Betriebsubergang und Dienstverhaltnis

§ 38b Betriebsubergang und Kollektivvertragsangehdrigkeit

§ 38c Betriebs[lbérgang und betriebliche Pensionszusage

§ 38d Haftung bei Betriebstbergang

4. Kollektive Rechtsgestaltung

4.1 Kollektivvertrag

§ 39 Kollektivvertrag

§§ 40 bis 42 Kollektivvertragsfahigkeit
§43 KolIektivvertragsangehdrigkeit

§§ 44 und 45 Hinterlegung und Kundmachung
§§ 46 und 47 Rechtswirkungen

§ 48 Geltungsdauer

4.2 Satzung

§ 49 Satzung

§ 50 Rechtswirkung der Satzung

4.3 Betriebsvereinbarung

§ 51 Begriff

§ 52 Wirksamkeitsbeginn

§ 53 Rechtswirkungen

§ 54 Geltungsdauer von Betriebsvereinbarungen

5. Arbeitsschutz
5.1 Arbeitszeit

§ 55 Tages- und Wochenarbeitszeit

§ 55a Durchrechnung der Arbeitszeit |
§ 56 Arbeitsspitzen

§ 56a Gleitende Arbeitszeit

§ 57 Bestimmte Arbeiten

§ 57a Arbeitszeit bei Schichtarbeit

§ 58 Uberstundenarbeit
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§ 58a Hochstgrenzen der Wochenarbeitszeit

§ 59 Mindestruhezeit

§ 60 Arbeitspause

§ 61 Sonn- und Feiertagsruhe

§ 62 Entlohnung der Uberstunden und der Sonn- und Feiertagsarbeit
§ 63 Freizeit fur Dienstnehmer mit eigener Wirtschaft
§ 64 Urlaub

§ 65 Anrechnungsbestimmungen

§ 66 Verbrauch des Urlaubes

§ 67 Erkrankung wahrend des Urlaubes

§ 68 Urlaubsentgelt

§ 69 Abloseverbot

§ 70 Aufzeichnungspflichten

§ 71 Urlaubsentschadigung

§ 72 Urlaubsabfindung

5.2 Sicherheit- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

5.2.1 Aligemeine Bestimmungen

§ 73 Allgemeine Pflichten der Dienstgeber

§ 74 Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von MaRnahmen
§ 74a Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

§ 75 Einsatz der Dienstnehmer

§ 75a Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 75b Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen
§ 76 Grundsétze der Gefahrenverhitung

§ 76a Koordination

§ 76b Uberlassung

§ 76¢ Information

§ 76d. Anhérung und Beteiligung

§ 76e Unterweisung

§ 76f Pflichten der Dienstnehmer

§ 76g Aufzeichnungen und Berichte Uiber Arbeitsunfalle

§ 76h Instandhaltung, Reinigung, Prifung



5 2.2 Arbeitsstatien

5.2.2.1 Aligemeine Bestimmungen

§ 77 Aligemeine Bestimmungen

5.2.2.2 Besondere Bestimmungen

§ 78 Ausgange und Verkehrswege, Gefahrenbereiche
§ 78a Verkehr in den Betrieben

§ 78b Brandschutz und Explosionsschutzmaf3nahmen
§ 78c Vorsorge fur Erste-Hilfe Leistung

§ 78d Sanitare Vorkehrungen in Arbeitsstatten

§ 78e Sozialeinrichtungen in Arbeitsstatten

§ 78f Wohnraume und Unterkanfte

§ 78g Werk- und Dienstwohnungen

§ 78h Nichtraucherschutz

5.2.3 Arbeitsmittel

5.2.3.1 Aligemeine Bestimmungen
§ 78i Allgemeine Bestimmungen
5.2.3.2 Besondere Bestimmungen
§ 78j Aufstellung von Arbeitsmittein
§ 78k Benltzung von Arbeitsmitteln
§ 78I Prafung von Arbeitsmitteln

§ 78m Wartung von Arbeitsmittein
524 Arbeitsstoffe

5.2.4.1 Aligemeine Bestimmungen

§ 78n Aligemeine Bestimmungen

5.2.4.2 Besondere Bestimmungen

§ 780 Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

§ 78p Ersatz und Verbot von geféhrlichen Arbeitsstoffen
§ 78q MaBnahmen zur Gefahrenverhutung

§ 78r Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

§ 78s Grenzwerte

§ 78t Messungen

§ 78u Verzeichnis der Dienstnehmer
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5.2.5 Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

5.2.5.1 Allgemeine Bestimmungen

§ 78v Allgemeine Bestimmungen

§ 78w Handhabung von Lasten

§ 78x Larm

§ 78y Sonstige Einwirkungen und Belastungen

5.2.5.2 Besondere Bestimmungen

§ 78z Bildschirmarbeitsplatze

§ 79 Sand- (Lehm-) und Schottergruben, Steinbriche und Erdarbeiten im land-
und forstwirtschaftlichen Nebenbetrieb

§ 80 Lagerungen und Transportarbeiten

§ 81 Maschinelle Einrichtungen

§ 82 Elektrische Anlagen

§ 83 Gerate, Werkzeuge

§ 84 Fahrzeuge (Fuhrwerke) und Transportkarren

§ 85 Viehhaltung

§ 86 Sprengarbeiten

§ 87 Arbeiten mit gefahriichen Stoffen

§ 88 Wald- und Holzarbeit

5.2.6 Personliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung

§ 89 Aligemeine Bestimmungen

§ 90 Besondere Bestimmungen, Reinigung und Desinfektion

§ 91 Sicherheitsvorschriften zur Verhttung von Arbeitsunfalien und Berufskrank-
heiten '

5.2.7 Gesundheitsuberwachung

5.2.7.1 Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie sonstige Untersuchungen
§ 92 Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie sonstige Untersuchungen
5.2.7.2 Préventivdienste

5.2.7.2.1 Sicherheitsfachkrafte

§ 92a Bestellung

§ 92b Aufgaben, Information und Beiziehung

5.2.7.2.2 Arbeitsmediziner

§ 92¢ Bestellung
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§ 92d Aufgaben, Information und Beiziehung
5.2.7.2.3 Allgemeine Bestimmungen

§ 92e Zusammenarbeit

§ 92f Meldung von MiRstanden

§ 92g Abberufung

5.2.8 Schutz der Frauen

5.2.8.1 Aligemeine Bestimmungen

§§ 93 und 94 Allgemeine Bestimmungen
5.2.8.2 Mutterschutz

. §§ 94a und 95 Mutterschutz

§ 96 Beschaftigungsverbote

§ 97 Schutzfrist nach der Entbindung

§ 98 Sonstige Beschaftigungsverbote

§ 98a Stillende Mutter ‘

§ 99 Stillzeit

§ 99a Ruhemdglichkeit

§ 100 Kindigungsschutz

§§ 100a bis 104b Befristete Dienstverhaltnisse
5.2.9 Schutz von Kindern und jugendlichen Dienstnehmern
5.2.9.1 Schutz der Jugendlichen

§§ 105 bis 105b Schutz der Jugendlichen

§ 106 Beschaftigung

§ 107 Verordnung

5.2.9.2 Kinder

§ 108 Begriff

§ 109 Kinderarbeit

6. Arbeitsaufsicht

§ 110 Aligemeines

§§ 111 bis 116 Aufgaben und Befugnisse der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
§ 117 Pflichten der Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion

§ 118 Bericht der Land- und Forstwirtschaftsinspektion

§ 119 Rechtshiife
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§§ 120 und 121 Zusammenarbeit mit den Tragern der Sozialversicherung

§ 122 Organisation

7. Lehrlingswesen

§ 123 entfallt

§ 124 Lehrverhaltnis

§ 125 Lehrzeit

§ 126 Lehrverfrag

§ 127 Pflichten des Lehrlings

§ 128 Pflichten des Lehrberechtigten
§§ 129 und 130 entfallen

§ 131 Ende des Lehrverhaltnisses und Wechsel der Lehrstelle
§ 132 Auflésung des Lehrverhaltnisses
- § 132a Einvernehmliche Auflésung

§ 133 Kundigung

§§ 134 und 135 entfallen

8. Berufsausbildung
§ 136 Berufsausbildung

9. Betriebsverfassung

9.1 Allgemeines

§ 137 Betriebsbegriff

§ 138 Gleichstellung

§ 139 Dienstnehmerbegriff

§ 140 Rechte des einzelnen Dienstnehmers
§ 141 Aufgaben

§ 142 Grundsatze der Interessenvertretung

9.2 Organisation

§ 143 Organe der Dienstnehmerschaft

§ 144 Die Betriebs (Gruppen-, Betriebshaupt-)versammlung; Zusammensetzung
und Gruppenzugehorigkeit

§ 145 Aufgaben der Betriebs (Gruppen-, Betriebshaupt-)versammlung

§ 146 Ordentliche und auRerordentliche Versammiungen



§ 147 Teilversammlungen

§ 148 Einberufung

§ 149 Vorsitz

§ 150 Zeitpunkt und Ort der Versammilungen

§ 151 Teilnahme des Betriebsinhabers und der Uberbetrieblichen Interessensver-
tretungen

§ 152 Stimmberechtigung und Beschlulfassung

9.3 Betriebsrat

§ 153 Zahl der Betriebsratsmitglieder

§ 154 Wahlgrundsatze

§ 155 Aktives Wahlrecht

§ 156 Passives Wahlrecht

§ 157 Berufung des Wahlvorstandes

§ 158 Vorbereitung der Wahl

§ 159 Durchfihrung der Wahl

§ 160 Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 161 Vereinfachtes Wahiverfahren

§ 162 Anfechtung

§ 163 Nichtigkeit

§ 1}64 Tatigkeitsdauer des Betriebsrates

§ 165 Vorzeitige Beendigung der Tatigkeitsdauer
§§ 165a und b Beibehaltung des Zusténdigkeitsbereiches
§ 166 Fortsetzung der Téatigkeitsdauer

§ 167 Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft

§ 168 Ersatzmitglieder

§ 169 Konstituierung des Betriebsrates

§ 170 Sitzungen des Betriebsrates

§ 171 Beschluffassung

§ 172 Ubertragung von Aufgaben

§ 173 Autonome Geschéftsordnung

§ 174 Vertretung nach auflen

§ 175 Beistellung von Sacherfordernissen
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9.4 Betriebsratsumlage und Betriebsratsfonds

§ 176 Betriebsratsumlage
§ 177 Betriebsratsfonds
§ 178 Rechnungsprufer

9.5 Betriebsausschuly

§ 179 Voraussetzung und Errichtung
§ 180 Geschaftsfuhrung

9.6 Betriebsrateversammliung

§ 181 Zusammensetzung und Geschaftsfihrung
§ 182 Aufgaben

9.7 Zentralbetriebsrat

§ 183 Zusammensetzung

§ 184 Berufung

§ 185 Tatigkeitsdauer

§ 186 Geschaftsfuhrung

§ 187 Aufwand

§ 188 Zentralbetriebsratsumlage

§ 189 Zentralbetriebsratsfonds

§ 190 Verwaltung und Auflésung des Zentralbetriebsratsfonds
§ 191 Rechnungsprﬁfer fur den Zentralbetriebsratsfonds

9.8 Befugnisse der Dienstnehmerschaft

9.8.1 Allgemeine Befugnisse

§192 Uberwachung

§ 193 Intervention

§ 194 Aligemeine Information

§ 195 Beratung

§ 195a Sicherheit- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

§ 196 Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtseinrichtungen der Dienstnehmer

9.8.2 Mitwirkung in sozialen Angelegenheiten

§ 197 Mitwirkung in Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung und
Schulung

§ 198 Mitwirkung an betrieblichen Wohlfahrtseinrichtungen

§ 199 Zustimmungspflichtige Malnahmen
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§ 199a Zustimmungspflichtige Mallnahmen - ersetzbare Zustimmung
§ 200 Betriebsvereinbarungen

9.8.3 Mitwirkung in personellen Angelegenheiten

§ 201 Personelles Informationsrecht

§ 202 Mitwirkung bei der Einstellung von Dienstnehmern

§ 203 Mitwirkung bei der Festsetzung von Leistungsentgelten im Einzelfall
§ 204 Mitwirkung bei Versetzungen

§ 2056 Mitwirkung bei Verhangung von Disziplinarma3nahmen

§ 206 Mitwirkung bei Vergabe von Dienst- oder Werkwohnungen

§ 207 Mitwirkung bei Beférderungen '

§ 207a Mitwirkung bei einvernehmlichen Lésungen

§ 208 Anfechtung von Kiindigungen

§ 209 Anfechtung von Entlassungen

§ 210 Anfechtung durch den Dienstnehmer

9.8.4 Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

§ 211 Wirtschaftliche Informations-, Interventions- und Beratungsrechte
§ 212 Mitwirkung bei Betriebsanderungen -

§ 213 Mitwirkung im Aufsichtsrat

9.8.5 Organzustandigkeit

§ 214 Kompetenzabgrenzung

§ 215 Kompetenzibertragung

9.8.6 Rechtstellung der Mitglieder des Betriebsrates

§ 216 Grundsétze der Mandatsausibung, Verschwiegenheitspflicht
§ 217 Freizeitgewdhrung

§ 218 Freistellung

§ 219 Bildungsfreistellung

§ 220 Erweiterte Bildungsfreistellung

§ 221 Kundigungs- und Entlassungsschutz

§ 222 Kundigungsschutz

§ 223 Entlassungsschutz
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10. Behorden und Verfahren

10.1 Einigungskommissionen

§§ 224 bis 226 Einigungskommissionen

10.2 Obereinigungskommission

§§ 227 und 228 Obereinigungskommission
10.3 Land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle
§§ 229 bis 231 Land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle

11. Schutz der Koalitionsfreiheit
§ 232 Schutz der Koalitionsfreiheit
§ 233 entfalit

12. Strafbestimmungen

§ 234 Strafbestimmungen

13. Vorschriften zwingenden Rechtscharakters
§ 235 Vorschriften zwingenden Rechtscharakters

§ 236 Ausnahmeregelung

14. Abgabenbefreiung
§ 237 entfalit
§ 238 Abgabenbefreiung

15. Verordnungen zum Schutze der Dienstnehmer

§ 239 Verordnungen zum Schutze der Dienstnehmer

16. Gleichbehandlung von weiblichen und méinnlichen Dienstnehmern
16.1 Gleichbehandlungsgebot

§ 240 Gleichbehandlungsgebot

§ 240a Rechtsfolgen bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

16.2 Gleichbehandlungskommission

§ 241 Gleichbehandlungskommission
§§ 242 bis 244 Aufgaben der Gleichbehandlungskommission
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§ 245 Geschaftsfuhrung der Kommission
§ 246 Ausschusse der Kommission

§ 247 Rechtsstellung der Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission

17. Umgesetzte EG-Richtlinien
§ 248 Umgesetzte EG-Richtlinien

ANLAGE B
Ubergangsbestimmungen
Artikel | bis VI

. Die Uberschrift ,1. Geltungsbereich* wird durch die Uberschrift 1. Allgemeines"

ersetzt.

. Vor § 1 wird die Uberschrift »Geltungsbereich* eingefugt.

. Vor § 2 wird die Uberschrift ~Ausgenommene Betriebe" eingefigt.

. Vor § 3 wird die Uberschrift »Familieneigene Dienstnehmer* eingefugt.

.Im § 3 Abs.1, 2, 3 wird jeweils das Wort ,Arbeitskrafte* durch das Wort ,Dienst-
nehmer* ersetzt.

. Im § 3 Abs.2 werden nach dem Wort ,hauptberuflich“ die Worte ,in einem Dienst-
verhaitnis* eingefugt.

. Im § 3 Abs.3 tritt anstelle des Zitates 75 bis 91, 105 bis 106* das Zitat ,73 bis
92g, 105 bis 109“.

- Dem § 3 Abs.3 wird folgender Satz angefugt:

~Abweichend davon sind die §§ 92a bis g auf familieneigene Dienstnehmer nicht

anzuwenden, wenn der Dienstgeber keine sonstigen Dienstnehmer beschaftigt.”
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10. Vor § 4 wird die Uberschrift , Anwendung auf Betriebe von Gebietskérperschaften -

und auf die Angestellten” eingefugt.

11.Im § 4 Abs.1 treten anstelle des Zitates ,, 12 und 17“ das Zitat ,und 16" sowie
anstelle des Zitates ,,Absc‘hnittes 3" das Zitat ,Abschnittes 4" und anstelle des Zi-

tates ,bis 72 des Abschnittés 4" das Zitat ,bis 70 Abs.1 und 71 bis 72 des Ab-

schnittes 5°.
12. Vor § 5 wird die Uberschrift ,Betriebe der Land- und Forstwirtschaft* eingefugt.
13. Im § 33 wird der ,Punkt" durch ein ,oder* ersetzt und folgende lit.h angefagt:

.h) sich beharrlich weigert die persénliché Schutzausristung trotz Aufklarung und

Unterweisung (§ 76e) zweckentsprechend zu verwenden (§ 76f Abs.2)."
14. Nach § 37 werden folgende §§ 37a bis 37c samt Uberschriften eingefugt:

»Verhaiten bei Gefahr
§ 37a

(1) Dienstnehmer, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur Leben und Ge-
sundheit den Gefahrenbereich verlasserf, durfen deswegen nicht benachteiligt
werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsméglichkeiten und
der Versetzung. Das gleiche gilt, wenn sie unter Berticksichtigung ihrer Kenntnis-
se und der zur Verfigung stehenden technischen Mittel selbst Malnahmen zur
Abwehr der Gefahr treffen, wenn sie die sonst zustandigen Personen nicht errei-

chen, es sei denn, ihre Handlungsweise war grob fahrléssig.

(2) Wird ein Dienstnehmer wegen eines Verhaltens gemanR Abs.1 gekundigt oder
entlassen, kann er diese Kundigung oder Entlassung binnen zwei Wochen nach
Zugang der Kundigung oder Entlassung bei Gericht anfechten. Gibt das Gericht

der Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.
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SchutzmafRnahmen fiir
Sicherheitsvertrauenspersonen,
Sicherheitsfachkréfte, Arbeitsmediziner

§ 37b

(1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Dienstnehmer, die als Sicherheitsfach-
krafte, Arbeitsmediziner oder als deren Fach- oder Hilfspersonal beschaftigt sind,
durfen vom Dienstgeber wegen der Austibung dieser Tatigkeit, insbesondere hin-
sichtlich des Entgelts, der Aufstiegsméglichkeiten und der Versetzung nicht be-

nachteiligt werden.

(2) Wird ein in Abs.1 genannter Dienstnehmer, der nicht dem Klndigungsschutz
nach § 208 Abs.3 Z.1 lit.i unterliegt, gekiindigt oder entlassen, so kann er diese
Kandigung oder Entlassung binnen zwei Wochen nach Zugang der Kundigung
oder Entlassung anfechten, wenn sie wegen seiner Tatigkeit fur die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz der Dienstnehmer erfolgt ist. Gibt das Gericht der

Anfechtung statt, so ist die Kindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

(3) Der Dienstgeber hat vor jeder Kindigung einer Sicherheitsvertrauensperson
die zustandige Interessenvenretuﬁg der Dienstnehmer nachweislich zu verstandi-
gen. Bei einer Entlassung hat er diese Verstandigung unverzuglich vorzunehmen.
Ist keine rechtzeitige Verstandigung der Interessenvertretung der Dienstnehmer
durch den Dienstgeber erfolgt, so verlangert sich die Anfechtungsfrist nach Abs.2
oder § 208 fur die 'Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum der verspateten
Verstandigung, langstens jedoch auf ein Monat ab Zugang der Kundigung oder
Entlassung. Die Rechte des Betriebsrates werden durch diese Verstandigungs-

pflicht des Dienstgebers nicht berihrt.

KontrolilmaBRnahmen
§ 37c

(1) Die EinfGhrung und Verwendung von Kontrollmanahmen und technischen

Systemen, welche die Menschenwiirde beruhren, ist unzulassig, es sei denn,
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diese Malinahmen werden durch eine Betriebsvereinbarung im Sinne des § 199
Abs. 1 Z.3 geregelt oder erfolgen in Betrieben, in denen kein Betriebsrat einge-

richtet ist, mit Zustimmung des Dienstnehmers.

(2) Die Zustimmung des Dienstnehmers kann, sofern keine schriftliche Vereinba-
rung mit dem Dienstgeber Uber deren Dauer vorliegt, jederzeit und ohne Einhal-

tung einer Frist schriftlich gekundigt werden."

15. Vor § 38a erhalt die Uberschrift die Bezeichnung ,3.“ und wird die 2. Uberschrift

,,BetriebsUbergang und Dienstverhaltnis" eingefugt.

16. Vor § 39 erhalten die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,4.“ und die 2. Uberschrift

die Bezeichnung ,4.1".
17. Vor § 49 erhalt die Uberschrift die Bezeichnung ,4.2.~.
18. Vor § 51 erhalt die Uberschrift die Bezeichnung ,4.3.“.

19. Vor § 55 erhalten die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,5.“ und die 2. Uberschrift

die Bezeichnung ,5.1“.

20. § 55 lautet samt Uberschrift:

» lages- und Wochenarbeitszeit
§ 55

(1) Tagesarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeit-
raumes von 24 Stunden, Wochenarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb des Zeit-

raumes von Montag bis einschlieflich Sonntag.

(2) Die regelmaRige Wochenarbeitszeit darf 40 Stunden, fur Dienstnehmer mit
freier Station, die mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft leben, 42 Stunden

nicht Gberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird.
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(3) Die Tagesarbeitszeit darf neun Stunden nicht Uberschreiten. soweit im folgen-

den nicht anderes bestimmt wird.

(4) Der Kollektivvertrag kann zulassen, daR die Tagesarbeitszeit bei regelmaniger
Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhangende Tage

auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

(5) Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereit-
schaft fallt, kann die regelmafRige Wochenarbeitszeit durch Kollektivvertrag auf
hochstens 60 Stunden, die Tagesarbeitszeit auf héchstens zwélf Stunden verlan-

gert werden. § 58 ist nicht anzuwenden."
21. Nach § 55 wird folgender § 55a samt Uberschrift eingefugt:

»Durchrechnung der Arbeitszeit
§ 55a

(1) Der Kollektivvertrag kann zulassen, daf in einzelnen Wochen eines Durch-
rechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen die regelmaRige Wochenarbeitszeit
1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf hochstens 50
Stunden,
2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf héchstens 48 Stunden
ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt die in
§ 55 Abs.2 festgelegte regelmallige Wochenarbeitszeit nicht Gberschreitet. Der
Kollektivvertrag kann einen langeren Durchrechnungszeitraum unter der Bedin-
gung zulassen, da der zur Erreichung der durchschnittlichen regelmagigen Wo-
chenarbeitszeit erforderliche Zeitausgleich jedenfalls in mehrwéchigen zusam-
menhangenden Zeitraumen verbraucht wird. Der Kollektivvertrag kann eine Uber-

tragung von Zeitguthaben in den nachsten Durchrechnungszeitraum zulassen.

(2) Der Kollektivvertrag kann zu Regelungen gemal Abs.1 erméachtigen

1. die Betriebsvereinbarung,
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2. die Einzelvereinbarung zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber in Betrieben
mit weniger als funf dauernd beschaftigten Dienstnehmern. Diese Vereinba-

rung bedarf der Schriftform.

(3) Der Kollektivvertrag kann zulassen, daB die Tagesarbeitszeit auf zehn Stun-
den ausgedehnt wird bei:

1. Durchrechnung der regelmafRigen Wochenarbeitszeit mit einem Durchrech-
nungszeitraum von bis zu 52 Wochen, wenn der Zeitausgleich in mehrtagigen
zusammenhangenden Zeitrdumen verbraucht wird,

2. Durchrechnung der regeimaBigen Wochenarbeitszeit mit einem Durchrech-
nungszeitraum von mehr als 52 Wochen, wenn der Zeitausgleich in mehrwoé-

chigen zusammenhangenden Zeitraumen verbraucht wird.“
22_Vor § 56 wird die Uberschrift LArbeitsspitzen” eingefugt.

23.Im § 56 Abs.1 entfalit die Wortfolge ,um sechs Stunden, ab 5. Janner 1976* und
wird nach dem Zitat ,§ 55“ das Zitat ,Abs.2" eingefigt.

24. Im § 56 Abs.3 entfallt im Zitat ,§ 55 Abs.1 und 2“ die Wortfolge ,1 und".
25. Dem § 56 Abs.3 wird folgender Abs.4 angefugt:

»(4) Abs.1 und 3 gelten nicht in den Fallen des § 55a.”
26. § '563 lautet samt Uberschrift:

»Gleitende Arbeitszeit
§ 56a

(1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer innerhalb eines verein-
barten zeitlichen Rahmens Beginn und Ende seiner Tagesarbeitszeit selbst be-

stimmen kann.
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(2) Die gleitende Arbeitszeit muld durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in
denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt wer-

den (Gleitzeitvereinbarung).

(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:
1. die Dauer der Gleitzeitperiode,
2. den Gleitzeitrahmen,
3. das Héchstausmal allfalliger Ubertragungsméglichkeiten von Zeitguthaben
und Zeitschulden in die nachste Gleitzeitperiode und

4. Dauer und Lage der fiktiven Tagesarbeitszeit.
(4) Der Kollektivvertrag kann eine Verlangerung der Tagesarbeitszeit bis auf zehn
Stunden zulassen oder die Betriebsvereinbarung zur Verlangerung erméchtigen.
Bei gleitender Arbeitszeit darf die Wochenarbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperi-
ode die regelmanRige Wochenarbeitszeit gemaR § 55 Abs.2 im Durchschnitt nur

insoweit Uberschreiten, als Ubertragungsmaéglichkeiten von Zeitguthaben nach

der Gleitzeitvgreinbarung vorgesehen sind.”

27. Vor § 57 wird die Uberschrift ,Bestimmte Arbeiten® eingefugt.

28. Im § 57 Abs.1 1. Satzteil entfallt der Klammerausdruck ,(§ 58 Abs.6)".
29. Vor § 57a wird die Uberschrift ,Arbeitszeit bei Schichtarbeit" eingefigt.

30. Im § 57a 1.Satz erhalt der bisherige Text die Bezeichnung Abs.1.

31. Im § 57a Abs.1 neu entfallt der 2.Satz.

' 32. Dem § 57a Abs.1 neu wird folgender Abs.2 angefugt:

.,(2) Die regelmanige Wochenarbeitszeit darf

1. innerhalb des Schichtturnusses oder
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2. bei Durchrechnung der regelmaRigen Wochenarbeitszeit gemaR § 55a inner-
halb des Durchrechnungszeitraumes

im Durchschnitt die nach § 55 Abs.2 zulassige Dauer nicht tberschreiten

33. Im § 58 Abs.1 wird die Wortfolge ,auf Grund der vereinbarten Verteilung dieser

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Wochenarbeitszeit* durch die Wortfolge ,aus einer zulassigen Verteilung der

Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Arbeitstage* ersetzt.

Im § 58 Abs.2 wird die Wortfolge ,in dem Abs.3 und 4“ durch die Wortfolge ,im

folgenden* ersetzt.

Im § 58 Abs.2 werden vor der Wortfolge ,in einer Arbeitswoche" das Wort ,ins-
gesamt” eingefiigt sowie die Wortfolge ,jedoch nicht mehr als* durch das Wort

~hochstens” und das Wort ,verlangt durch das Wort .geleistet” ersetzt.

Dem § 58 Abs.2 wird folgender Satz angefugt: ,Die in § 58a festgelegten
Héchstgrenzen der Wochenarbeitszeit dirfen jedoch nicht iberschritten wer-

den.”
Im § 58 Abs.3 1.Satzteil entfallt die Wortfolge ,ab 5. Janner 1976

Im § 58 Abs.3 und 4 jeweils letzter Satzteil wird jeweils das Wort ,verlangt durch

das Wort ,geleistet” ersetzt.

Dem § 58 Abs.3 und 4 wird jeweils folgender Satz angefugt: ,Die in § 58a Abs.2
festgelegte durchschnittliche Héchstgrenze der Wochenarbeitszeit darf jedoch

nicht Gberschritten werden.*

§ 58 Abs.6 lautet:

»(6) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nach einer
Gleitzeitvereinbarung in die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen werden kénnen,

gelten nicht als Uberstunden.*
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41. Nach § 58 wird folgender § 58a samt Uberschrift eingefiigt:

42.

43.

44,

45,

,Hochstgrenzen der Wochenarbeitszeit

§ 58a

(1) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieflich Uberstunden 52 Stunden nicht
uberschreiten. Dies gilt nicht fur Arbéitszeitverléngeru'ngen gemal § 58 Abs.3
oder 4. Diese Hochstgrenze darf auch beim Zusammentreffen einer anderen
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit mit Arbeitszeitverlangerungen keines-

falls Gberschritten werden.

(2) Die Wochenarbeitszeit darf einschliefllich Uberstunden in einem Zeitraum

von vier Monaten im Durchschnitt 48 Stunden nicht Gberschreiten.
(3) Abweichend. von Abs.1 und 2 darf bei Verlangerung der Arbeitszeit bei Ar-

beitsbereitschaft geman § 55 Abs.5 die Wochenarbeitszeit 60 Stunden nicht

Uberschreiten.”

Im § 59 Abs.1 wird das Wort ,zehn" durch das Wort elf‘ ersetzt.

Im § 59 Abs.3 wird nach dem Zitat ,§ 58" das Zitat ,Abs.5" eingef@gt.
Nach § 61 Abs.1 wird folgender Abs.1a eingefugt:

.(1a) Anstelle des 15. Novembers (Fest des Landespatrons) kann durch Kollek-

tivvertrag ein Ersatz festgelegt werden.*

Im § 61 Abs.2 werden vor dem Wort ,Samstag” das Wort ,spatestens” und vor
dem Wort ,Montag* das Wort ,frihestens" eingefugt sowie folgender Satz an-

gefugt:

,Die Feiertagsruhe beginnt in der Regel um 19.00 Uhr des Vortages und endet
um 5.00 Uhr des folgenden Werktages."
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47.

48.

49,

50.

51.
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Dem § 61 wird folgender Abs.6 angefugt:

.(6) Verrichtet ein Dienstnehmer geman Abs.2 bis 4 zulassige Arbeiten oder wird
die Sonntagsruhe geman diesen Bestimmungen verkurzt, mufl dem Dienstneh-
mer innerhalb eines jeden Zeitraumes von sieben Tagen eine durchgehende

Mindestruhezeit von 24 Stunden gewahrt bleiben.*

Im § 62 Abs.1 wird nach dem Wort ,vergitet* das Satzzeichen ,Punkt* gesetzt
und der restliche Satzteil durch folgenden Satz ersetzt: ,Nahere Regeiungen

werden durch Kollektivvertrag getroffen.”
Nach § 62 Abs.2 wird folgender Abs.2a eingefugt:

.(2a) Fur die Berechnung des Grundlohnes und des Zuschlages fur Uberstun-
den ist fur Lehrlinge ab Vollendung des 18. Lebensjahres der niedrigste im Be-

trieb vereinbarte Facharbeiterlohn bzw. Angestellitengehalt heranzuziehen.”
Dem § 64 Abs.2 wird folgender Satz angefigt:

“Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen kein Anspruch auf Entgelt be-
steht, nicht verkurzt, sofern nicht gesetzlich ausdricklich anderes bestimmt

wird.”

Dem § 70 Abs.1 wird folgende Z.7 angefugt:

./. Angaben Uber die Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit (§ 105 Abs.9

und 10) und die hiefur gewahrten Freizeiten.”
Nach § 70 Abs.1 wird folgender Abs.1a eingefigt:
“(1a) Ist bei gleitender Arbeitszeit vereinbart, daR die Arbeitszeitaufzeichnungen

vom Dienstnehmer zu fihren sind, so hat der Dienstgeber den Dienétnehmer zur

ordentlichen Fuhrung der Aufzeichnungen anzuleiten. Nach Ende der Gleitzeit-
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periode hat der Dienstgeber sich diese Aufzeichnungen aushandigen zu lassen
und zu kontrollieren. Werden die Aufzeichnungen vom Dienstgeber durch Zeiter-
fassungssystem gefuhrt, so ist dem Dienstnehmer nach Ende'der Gleitzeitperi-
ode auf Verlangen eine Abschrift der Arbeitszeitaufzeichnungen zu ubermittein,

andernfalls ist ihm Einsicht zu gewahren.”

52. Nach § 71 Abs.1 wird folgender Abs.1a eingefugt:

53.

,(1a) Ist zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses der Dienstneh-
mer an der Dienstleistung verhindert, ohne dall der Anspruch auf das Entgelt zur
Ganze fortbesteht, so ist bei Berechnung der Urlaubsentschadigung das unge-
schmalerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt bei Ent-

fall der Dienstverhinderung zugestanden wére.”

Dem § 72 Abs.1 wird folgender Satz angefugt:

- ,Bei Berechnung der Urlaubsabfindung ist § 71 Abs.1a sinngemal anzuwen-

den.”

54. Nach § 72 wird folgender § 73 samt Uberschriften eingefugt:

»9.2 Sicherheit- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
5.2.1 Allgemeine Bestimmungen
Aligemeine Pflichten der Dienstgeber
§73

|

(1) Dienstgeber sind verpflichtet, fur Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Dienstnehmer in bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Die
Kosten dafur durfen nicht zu Lasten der Dienstnehmer gehen. Dienstgeber ha-
ben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit erforderli-
chen MaRnahmen zu treffen, einschliellich der Manahmen zur Verhutung ar-
beitsbedingter Gefahren, zur Information und zur Unterweisung sowie der Be-

reitstellung einer geeigneten Organisation und der erforderlichen Mittel.
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(2) Dienstgeber haben sich unter Berucksichtigung der bestehenden Gefahren
uber den neuesten Stand der Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der

Arbeitsgestaltung entsprechend zu informieren.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, durch geeignete MaRnahmen und Anweisun-
gen zu ermdéglichen, daf} die Dienstnehmer bei ernster, unmittelbarer und nicht
vermeidbarer Gefahr

1. ihre Tatigkeit einstellen,

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen und

3. auller in begrindeten Ausnahmefallen ihre Arbeit nig:ht wieder aufnehmen,

solange eine ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Dienstgeber haben durch Anweisungen und sonstige geeignete Mainahmen
daflr zu sorgen, daR Dienstnehmer bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur die
eigene Sicherheit oder fur die Sicherheit anderer Personen in der Lage sind,
selbst die erforderlichen MaRnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der
Gefahr zu treffen, wenn sie die zustandigen Vorgesetzten oder die sonst zu-
standigen Personen nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen sind die Kennt-
nisse der Dienstnehmer und die ihnen zur Verfugung stehenden technischen

Mittel zu berucksichtigen.

(5) Dienstgeber haben fur eine geeignete Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
kennzeichnung zu sorgen, wenn Gefahren fur Sicherheit oder Gesundheit der
Dienstnehmer nicht durch sonstige technische und organisatorische MaBnah-
men vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen. Dabei ist die gemaf
§ 74 vorgenommene Ermittiung und Beurteilung der Gefahren zu beriicksichti-

gen.

(6) Dienstgeber, die selbst eine Tétigkeit in Arbeitsstatten oder auf Baustellen
oder auf auswartigen Arbeitsstellen austiben, haben sich so zu verhalten, daf}

sie die dort beschaftigten Dienstnehmer nicht gefahrden
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55. Nach § 73 wird folgender § 74 samt Uberschrift eingeftgt:

., Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von MaBnahmen
§ 74

(1) Dienstgeber sind verpflichtet, die fur die Sicherheit und Gesundheit der
Dienstnehmer bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind
insbesondere zu berucksichtigen: ,

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte,
. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,
. die Verwendung von Arbeitsstoffen,

. die Gestaltung der Arbeitsplatze,

o b» W N

. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange und deren Zu-
sammenwirken und

6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Dienstnehmer.

(2) Bei der Ermittiung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders ge-

fahrdete oder schutzbedurftige Dienstnehmer zu berticksichtigen.

(3) Der Dienstgeber hat Uber Abs.1 hinaus bei der Beschéaftigung von Dienst-
nehmerinnen fur Arbeitsplatze, an denen Frauen beschaftigt werden, die Gefah-
ren fur die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden Mattern
und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln
und zu beurteilen. Bei dieser Ermittlung und Beurteilung sind insbesondere Art,
Ausmal} und Dauer der Einwirkungen und Belastungen zu berucksichtigen durch
1. Larm, StéRe, Erschutterungen oder Bewegungen, ,
2. das Bewegen schwerer Lasten von Hand, das eine Gefahrdung insbesonde-
re fur den Rucken- und Lendenwirbelbereich mit sich bringt, |
3. ionisierende und nicht ionisierende Strahlung,
4. extreme Hitze, Kélte, =
5. Bewegungen und Kérperhaltungen, geistige und kérperliche Ermudung und
sonstige mit der Tatigkeit der Dienstnehmerin verbundene kérperliche Bela-

stungen,
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6. biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen zwei bis vier gemarf § 78n Abs.2 .
lit.c Z.2 bis 4 soweit bekannt ist, daR diese Stoffe oder die im Falle einer
durch sie hervorgerufenen Schadigung anzuwendenden therapeutischen
Maflnahmen die Gesundheit der werdenden Mutter oder des werdenden
Kindes gefahrden,

/. gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe geman § 78n Abs.2 lit.b und

8. folgende Verfahren:

a.) Herstellung von Auramin;

b.) Arbeiten, bei denen die Dienstnehmerin polyzyklischen aromatischen Koh-
lenwasserstoffen ausgesetzt ist, die im SteinkohlenruR?, Steinkohlenteer,
Steinkohlenpech, Steinkohlenrauch oder Steinkohlenstaub vorhanden sind;

c.) Arbeiten, bei denen die Dienstnehmerin Staub, Rauch oder Nebel beim R6-
sten oder bei der elektrolytischen Raffination von Nickelmatte ausgesetzt ist

und

d.) Starke-Saure-Verfahren bei der Herstellung von Isopropylalkohol.

(4) Der Dienstgeber hat weiters vor Beginn der Beschaftigung von Jugendiichen
und bei bedeutenden Anderungen der Arbeitsbedingungen die fur die Sicherheit
und Gesundheit der Jugendlichen sowie die firr die Sittlichkeit bestehenden
spezifischen Gefahren zu ermitteln, dabei sind insbesondere folgende Punkte zu
beachten:

1. Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstétte und des Arbeitsplatzes,

2. Gestaltung, Auswahl und Einsatz von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen,

3. physikalische, biologische und chemische Einwirkungen,

4. Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe und deren Zusammen-

wirken sowie

5. Stand der Ausbildung und Unterweisung.

(5) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemaf Abs.1 bis
4 sind die durchzufihrenden MaRRnahmen zur Gefahrenverhitung sowie die ge-
maf § 94a und § 105a Abs.2 zu ergreifenden Maflnahmen festzulegen. Dabei

sind auch Vorkehrungen fur absehbare Betriebsstérungen und fur Not- und

Rettungsmafinahmen zu treffen. Diese MaRnahmen missen in alle Tatigkeiten
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und auf allen Fuhrungsebenen einbezogen werden. Schutzmalinahmen mussen

soweit wie moglich auch bei menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

(6) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu tGber-
prafen und den sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten
MafRnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und erforderlichenfalls an-

zupassen, dabei ist eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen anzustreben.

(7) Eine Uberprufung und erforderlichenfalls eine Anpaésung im Sinne des
Abs.6 hat insbesondere zu erfolgen: |
1. nach Unféllen,
2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht,
daf sie arbeitsbedingt sind,
3. bei sonstigen Umstanden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr far Sicher-
heit oder Gesundheit der Dienstnehmer schlie3en lassen, |
4. bei Einfuhrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,
5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 73 Abs.2 und

6. auf begriindetes Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion.

(8) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der
MaRnahmen sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der
Ermittiung und Beurteilung der Gefahren kénnen auch die Sicherheitsfachkrafte

und Arbeitsmediziner (Préaventivdienste) beauftragt werden.*
56. Nach § 74 wird folgender 74a samt Uberschrift eingefugt:

»Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
§ 74a

Dienstgeber sind verpflichtet, in einer der Anzahl der Beschaftigten und den
Gefahren entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittiung und Beurteilung
der Gefahren, die durchzufihrenden Mafinahmen zur Gefahrenverhitung sowie
die gemaR § 94a und § 105a Abs.2 zu ergreifenden MaRnahmen schriftlich
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festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit dies aus
Grunden der Gefahrenverhitung erforderlich ist, ist diese Dokumentation ar-
beitsplatzbezogen vorzunehmen. Dabei sind die Art und Téatigkeit sowie die

GroRe des Unternehmens oder der Arbeitsstétte zu berucksichtigen.*

57. § 75 samt Uberschrift lautet :

58.

»Einsatz der Dienstnehmer

§ 75

(1) Dienstgeber haben bei der Ubertragung von Aufgaben an Dienstnehmer de-
ren Eignung in bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu berlicksichtigen. Dabei
ist insbesondere auf Konstitution und Kérperkréfte, Alter und Qualifikation Riick-

sicht zu nehmen.

(2) Dienstgeber haben durch geeignete Malinahmen dafur zu sorgen, dal nur
jene Dienstnehmer Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder spezifischen Ge-

fahren haben, die zuvor ausreichende Anweisungen erhalten haben.

(3) Dienstnehmer, von denen dem Dienstgeber bekannt ist, daR sie an kérperli-
chen Schwachen oder an Gebrechen in einem MaRe leiden, daR sie dadurch bei
bestimmten Arbeiten einer besonderen Gefahr ausgesetzt waren oder andere
Dienstnehmer gefahrden kénnten, durfen mit Arbeiten dieser Art nicht beschaf-
tigt werden. Bei Beschéftigung von behinderten Dienstnehmern ist auf deren

korperlichen und geistigen Zustand jede mégliche Rucksicht zu nehmen.*
Nach § 75 werden folgende §§ 75 a und b samt Uberschriften eingefugt:

»Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen
§ 75a

(1) In jedem Betrieb im Sinne des § 137 oder in jeder gleichgesteliten Arbeits-

statte im Sinne des § 138, in dem/der dauernd mindestens zehn Dienstnehmer
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beschaftigt werden, ist eine Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen. in Betrie-
ben oder Arbeitsstatten, in denen dauernd mehr als 50 Dienstnehmer beschaf-
tigt werden, sind zwei Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestelien. Bei Betrie-
ben oder Arbeitsstatten, in denen aufgrund ihrer Eigenart oder der raumlichen
Ausdehnung oder bei Vorliegen gefahrlicher Arbeitsvorgange eine besondere
Gefahrdung der Dienstnehmer besteht, kann die Bezirksverwaltungsbehdrde
nach Anhérung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion dem Dienstgeber auch
bei einer geringeren Anzahl von Beschaftigten die Bestellung weiterer Sicher-
heitsvertrauenspersonen auftragen. Fur jede Sicherheitsvertrauensperson ist

nach Méglichkeit ein Vertreter zu bestellen.

(2) In Betrieben, in denen regelmaBig nicht mehr als 50 Dienstnehmer beschéaf-
tigt werden, kann ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsver-

trauensperson Ubernehmen.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dienstgeber mit Zustimmung
des Betriebsrates auf die Dauer von vier Jahren zu bestellen. Dies gilt auch fur
die Ubernahme der Aufgaben durch ein Betriebsratsmitglied geméan Abs. 2. Falls
kein Betriebsrat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer Uber die beabsichtigte Be-
stellung schriftlich zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der Dienstneh-
mer binnen vier Wochen gegen die beabsichtigte Bestellung schriftlich Einwan-

de erhebt, muf eine andere Person bestellt werden.

(4) Als Sicherheitsvertrauenspersonen durfen nur Dienstnehmer bestelit werden,
die '
1. mit der Eigenart der Arbeitsvorgange und den damit verbundenen besonde-
ren Unfaligefahren vertraut sind;
2. Uber einschlagige Fachkenntnisse verfagen und

3. Uber die Grundséatze des Dienstnehmerschutzes Bescheid wisseh.

(5) Eine vorzeitige Abberufung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf Ver-
langen des Betriebsrates, falls kein Betriebsrat errichtet ist, auf Verlangen von

mindestens einem Drittel der Dienstnehmer, zu erfolgen. Die Land- und
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Forstwirtschaftsinspektion hat dem Dienstgeber die vorzeitige Abberufung der
Sicherheitsvertrauensperson aufzutragen, wenn diese in Folge ihrer kérperli-
chen oder geistigen Fahigkeiten, im Hinblick auf ihr Verhalten oder auf die Un-
terlassung ihrer Ausbildung nicht mehr geeignet ist die Tatigkeit einer Sicher-
heitsvertrauensperson auszutiben. Aufgrund der vorzeitigen Abberufung hat der
Dienstgeber eine andere geeignete Person zur Sicherheitsvertrauensperson

geman Abs.3 zu bestellen.

(6) Dienstgeber haben sicherzustellen, dal den Sicherheitsvertrauenspersonen
die zur Erfallung ihrer Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf inre Ar-
beitszeit zur Verfugung steht. Dienstgeber haben den Sicherheitsvertrauensper-
sonen unter Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange Gelegenheit zu ge-
ben, die fur ihre Tatigkeit erforderlichen naheren Fachkenntnisse zu erwerben
und zu erweitern. Den Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fur die Erfullung
ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe und Mittel zur Verfigung zu stellen. Die
Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemessen zu unterweisen. Die Sicher-
heitsvertrauenspersonen haben an den von den zusténdigen Sozialversiche-
rungstragern veranstalteten Ausbildungskursen wahrend der Dienstzeit teilzu-

nehmen.

(7) Der Dienstgeber ist verpflichtet die Namen der Sicherheitsvertrauensperso-
nen und ihrer Vertreter der Land- und Forstwirtschaftsinspektion und dem zu-
standigen Sozialversicherungstrager schriftlich mitzuteilen. Die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion hat diese Mitteilung den zustandigen Interessensver-

tretungen zur Kenntnis zu bringen.

(8) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat in Zusammenarbeit mit dem zu-
standigen Sozialversicherungstrager die Sicherheitsvertrauenspersonen uber
Fragen der Unfallverhtitung, des Gesundheitsschutzes und der Ersten Hilfe und

uber die jeweiligen Neuerungen auf diesen Gebieten zu unterrichten.

(9) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen bertihrt nicht die Verant-

wortlichkeit des Dienstgebers fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvor-
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schriften. Den Sicherheitsvertrauenspersonen kann die Verantwortlichkeit fur die
Einhaltung von Dienstnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam tUbertragen

werden. § 76f gilt auch fur Sicherheitsvertrauenspersonen.

(10) Alle im Wirkungsbereich der Sicherheitsvertrauensperson beschaftigten
Dienstnehmer sind Uber die Bestellung der Sicherheitsvertrauensperson zu in-
formieren. Diese Information kann auch durch einen Aushang der Mitteilung ge-

mafR Absatz 7 an einer fur alle Dienstnehmer zugénglichen Stelle erfolgen.

Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen
§ 75b

(1) Die Sicherheitsvertrauénspersonen haben in allen Fragen der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes

1. die Dienstnehmer zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen,

2. den Betriebsrat zu informieren, zu beraten und zu untersttzen und mit
ihm zusammenzuarbeiten,

3. in Abstimmung mit dem Betriebsrat die Interessen der Dienstnehmer ge-
genuber den Dienstgebern, den zustandigen Behérden und sonstigen
Stellen zu vertreten,

4. die Dienstgeber bei der Durchfiihrung des Dienstnehmerschutzes zu
beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vorkeh-
rungen zu achten und die Dienstgeber Uber bestehende Mangel zu in-
formieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen SchutzmaRnahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkraften und den Arbeitsmedizinern zusammenzu-

arbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Ausibung ihrer nach diesem

Gesetz geregelten Aufgaben an keineriei Weisungen gebunden.
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(3) Die SicherheitsVenraqenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen der Si-

cherheit und des Gesund\heitsschutzes bei den Dienstgebern sowie bei den da-
fur zustandigen Stellen die notwendigen MaRnahmen zu verlangen, Vorschlage
fur die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und die Beseitigung

von Mangeln zu verlangen.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen An-

gelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhéren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung und Abberufung
von Sicherheitsfachkraften, von Arbeitsmedizinern sowie von fir die Erste Hilfe,
die Brandbekampfung und Evakuierung zusténdigen Personen zu informieren.

Die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung ist mit den Sicherheitsvertrauen-

spersonen zu beraten, aufer wenn ein Betriebsrat errichtet ist.

(6) Wenn kein Betriebsrat errichtet ist, sind die Dienstgeber verpflichtet,

1. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Planung und EinfGhrung neuer
Technologien zu den Auswirkungen zu héren, die die Auswahl der Arbeits-
mittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die
Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fur die Sicherheit und Gesund-
heit der Dienstnehmer haben, -

2. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Auswahl der persénlichen
Schutzausristung zu beteiligen und

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Ermittiung und Beurteilung der
Gefahren und der Festlegung der MalRnahmen sowie bei der Planung und

Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

(7) Dienstgeber sind verpflichtet,

1. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten
uber Arbeitsunfalle zu gewéhren;

2. den Sicherheitsvertrauenspersonen folgende Unterlagen zur Verfugung zu

stellen:
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a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gemaR § 73 Abs. 2,

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe
und Larm sowie sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem
Dienstnehmerschutz im Zusammenhang stehen, und

c) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm;

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen Uber Grenzwertuberschreitungen sowie
deren Ursachen und Gber die getroffenen MaRnahmen unverziglich zu in-
formieren und

4. die Sicherheitsvertrauenspersonen tber Auflagen, Vorschreibungen und

Bewilligungen auf dem Gebiet des Dienstnehmerschutzes zu informieren.*

59. § 76 samt Uberschrift lautet :

»Grundsitze der Gefahrenverhiitung
§76

(1) Unter Gefahrenverhiitung sind samtliche Regelungen und MaRnahmen zu
verstehen, die zur Vermeidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren

vorgesehen sind.

(2) Dienstgeber haben bei der Gestaltung der Arbeitsstatten, Arbeitsplatze und
Arbeitsvorgénge, bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Ar-
beits‘stoffen, beim Einsatz der Dienstnehmer sowie bei allen MaRnahmen zum
Schutz der Dienstnehmer folgende allgemeine Grundsatze der Gefahrenverhii-
tung umzusetzen: ' |
1. Vermeidung von Risiken:
2. Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken:
3. Gefahrenbekampfung an der Quelle;
4. Berucksichtigung des Faktors ,,Mensch” bei der Arbeit, insbesondere bei der
Gestaltung von Arbeitsplatzen sowie bei der Auswahl! von Arbeitsmitteln und
Arbeits- und Fertigungsverfahren, vor allem im Hinblick auf eine Erleichte-

rung bei einténiger Arbeit und bei maschinenbestimmtem Arbeitsrhythmus
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5. sowie auf eine Abschwéchung ihrer gesundheitsschadigenden Auswirkun-

gen;

6. Berucksichtigung des Standes der Technik:

7. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten:

8. Planung der Gefahrenverhitung mit dem Ziel einer koharenten Verknupfung
von Technik, Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehun-
gen und Einflul der Umwelt auf den Arbeitsplatz;

9, Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahren-
schutz;

10.Erteilung geeigneter Anweisungen an die Dienstnehmer.*
60. Nach § 76 werden folgende §§ 76a bis 76h samt Uberschriften eingefugt:

»Koordination
§ 76a

(1) Werden in einer Arbeitsstatte oder einer auswartigen Arbeitsstelle Dienst-
nehmer mehrerer Dienstgeber beschaftigt, so haben die betroffenen Dienstge-
ber bei der Durchfihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen
- zusammenzuarbeiten. Sie haben insbesondere
1. ihre Tatigkeit auf dem Gebiet der Gefahrenverhttung zu koordinieren und
- 2. einander sowie ihre jeweiligen Dienstnehmer und den Betriebsrat Uber die

Gefahren zu informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstatte Dienstnehmer beschaftigt, die nicht in einem
Dienstverhaltnis zu den fur diese Arbeitsstatte verantwortlichen Dienstgebern
stehen (betriebsfremde Dienstnehmer), so sind die fur diese Arbeitsstatte ver-

antwortlichen Dienstgeber verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fur die Information der betriebsfremden Arbeitnehmer
Uber die in der Arbeitsstitte bestehenden Gefahren und fur eine entspre-
chende Unterweisung zu sorgen,

2. deren Dienstgebern im erforderlichen Ausmaf Zugang zu den Sicherheits-

und Gesundheitsschutzdokumenten zu gewshren,
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3. die fur die betriebsfremden Dienstnehmer erforderlichen Schutzmalinahmen
im Einvernehmen mit deren Dienstgebern festzulegen und
4. fur die Durchfuhrung der zu ihrem Schutz in der Arbeitsstatte erforderlichen

Mafdnahmen zu sorgen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienstgeber fur die
Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer Dienstnehmer

nicht eingéschrénkt.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten nicht bei einer Uberlassung im Sinne des § 76b.
Uberlassung
§ 76b

(1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn Dienstnehmer
Dritten zur Verfigung gestellt werden, um fir sie und unter deren Kontrolle zu
arbeiten. Uberlasser ist, wer als Dienstgeber Dienstnehmer zur Arbeitsleistung
an Dritte verpflichtet. Beschaftiger ist, wer diese Dienstnehmer zur Arbeitslei-

stung einsetzt.

(2) Fur die Dauer der Uberlassung gelten die Beschaftiger als Dienstgeber im

Sinne dieses Gesetzes.

(3) Beschéftiger sind verpflichtet, vor der Uberlassung
1. die Uberlasser Uber die fir die Tatigkeit erforderliche Eignung und die erfor-
derlichen Fachkenntnisse sowie Gber die besonderen Merkmale des zu be-
setzenden Arbeitsplatzes zu informieren,
2. sie Uber die fur den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene Ta-
tigkeit erforderliche gesundheitliche Eignung zu informieren,
3. ihnen im erforderlichen Ausmafl Zugang zu den Sicherheits- und Gesund-

heitsschutzdokumenten zu gewahren.
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(4) Uberlasser sind verpflichtet, die Dienstnehmer vor einer Uberlassung tber
die Gefahren, denen sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein
kénnen, Uber die fir den Arbeitsplatz oder die Tatigkeit erforderliche Eignung

oder die erforderlichen Fachkenntnisse sowie Gber die Notwendigkeit von Eig-

nungs- und Folgeuntersuchungen zu informieren.

(5) Eine Uberlassung zu Tatigkeiten, fur die Eignungs- und Folgeuntersuchun-
gen vorgeschrieben sind, darf nur erfolgen, wenn diese Untersuchungen durch-
gefuhrt wurden und keine gesundheitliche Nichteignung vorliegt. Die Beschafti- |
ger sind verpflichtet, sich nachweislich davon zu Uberzeugen, dafl} die Untersu-
chungen durchgefihrt wurden und keine gesundheitliche Nichteignung vorliegt.
Die entsprechenden Dienstgeberpflichten sind von den Uberlassern zu erfullen,
die Beschaftiger haben ihnen die erforderlichen Informationen und Unterlagen

zur Verfagung zu stellen.

Information
§ 76¢c

(1) Dienstgeber sind verpflichtet, fur eine ausreichende Information der Dienst-
nehmer Gber die Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit sowie Gber die MaR-
nahmen zur Gefahrenverhitung und Sicherheitskennzeichnungen im Unterneh-
men, dem Betrieb, der Arbeitsstatte und erforderlichenfalls mit Bezug auf den
spezifischen Arbeitsplatz zu sorgen. Diese Infbrmation mul} die Dienstnehmer in
die Lage versetzen, durch eine angemessene Mitwirkung zu Uberprufen, ob die
erforderlichen SchutzmaRnahmen getroffen wurden. Diese Information mufy

wahrend der Arbeitszeit erfolgen.

(2) Die Information muR vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen und regelmaRig
wiederholt werden, insbesondere bei
1. der EinfUhrung neuer Arbeitsstoffe, Arbeitsmittel und Schutzausristungen
oder einer Anderung der Sicherheits- und Gefahrenkennzeichnung sowie
anderer sich &ndernder betrieblicher Gegebenheiten, ‘

2. Anderung der maRgeblichen Dienstnehmerschutzvorschriften und
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3. neuen Erkenntnissen auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheits-

schutzes.

(3) Den Dienstnehmern sind erforderlichenfalls zur Information geeignete Un-
terlagen zur Verfugung zu stellen. Bedienungsanieitungen betreffend die Ar-
beitsmittel sowie Beipacktexte, Gebrauchsanweisungen und Sicherheitsdaten-
blatter betreffend die Arbeitsstoffe sind den betroffenen Dienstnehmern jeden-
falls zur Verfigung zu stellen. Diese Unterlagen sind erforderlichenfalls am Ar-

beitsplatz auszuhangen.

(4) Die Information muB in verstandlicher Form erfolgen. Bei Dienstnehmern, die
der deutschen Sprache nicht ausreichend méachtig sind, hat die Information in ih-
rer Muttersprache oder einer sonstigen fur sie verstandlichen Form zu erfolgen.
Der Dienstgeber hat sich zu vergewissern, daR die Dienstnehmer die Informati-

on verstanden haben.

(5) Dienstgeber sind weiters verpflichtet, alle Dienstnehmerinnen tber die Er-
gebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemaR § 74 Abs.3 sowie

uber die geman § 94a zu ergreifenden Mainahmen zu unterrichten.

(6) Bei Arbeitsaufnahme sind die Jugendlichen Uiber die im Betrieb bestehenden
Gefahren und Uber die zur Anwendung dieser Gefahren getroffenen MaRnah-
men sowie Einrichtungen und deren Benlitzung zu unterrichten. Bei Jugendii-
chen im Sinne des § 105 Abs.1 sind auch die gesetzlichen Vertreter zu unter-

richten.

(7) Dienstgeber sind verpflichtet, alle Dienstnehmer, die einer unmittelbaren er-
heblichen Gefahr ausgesetzt sein kénnen, unverziglich tber diese Gefahr und

die getroffenen oder zu treffenden SchutzmaRnahmen zu informieren.

(8) Die Information der einzelnen Dienstnehmer gemal Abs.1 kann entfallen,
wenn Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind oder ein Betriebsrat errichtet
ist, diese entsprechend informiert wurden und eine Information dieser Personen

zur wirksamen Gefahrenverhitung ausreicht. Die Information der einzelnen
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Dienstnehmerin geman Abs.5 kann entfallen, wenn der Betriebsrat Uber die Er-

gebnisse und MafRnahmen unterrichtet wurde.

(9) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebs-
rat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer in allen im § 75b Abs.7 angefiithrten An-
gelegenheiten zu informieren, wobei die im § 75b Abs.7 Z.1 genannten Unterla-
gen den Dienstnehmern vom Dienstgeber zuganglich zu machen sind sowie die

Unterlagen gemaR § 75b Abs.7 Z.1 bis 3 zur Verfugung zu stellen sind.

Anhorung und Beteiligung
§ 76d

(1) Dienstgeber sind verpflichtet, die Dienstnehmer in alien Fragen betreffend

die Sicherheit und die Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhéren.

(2) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebs-
rat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer in allen in § 75b Abs.5 und 6 angefiihrten

Angelegenheiten anzuhéren und zu beteiligen.

Unterweisung
§ 76e

(1) Dienstgeber sind verpflichtet, fur eine ausreichende Unterweisung der
Dienstnehmer Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz wahrend der Arbeitszeit
zu sorgen. Die Unterweisung muRl nachweislich erfolgen und auf den Arbeits-
platz und den Aufgabenbereich des Dienstnehmers ausgerichtet sein. Fir die

Unterweisung sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen.

(2) Die Unterweisung muB in regelmaRigen Abstéhden, mindestens jedoch ein-
mal jahrlich erfolgen. Eine Unterweisung muf jedenfalis erfolgen

1. vor Aufnahme der Téatigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Veranderung des Aufgabenbereiches,

3. bei Einfuhrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
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4. bei EinfuUhrung neuer Arbeitsstoffe,

5. bei Einfuhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
6. nach Unfallen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefuhrt hatten,

sofern dies zur Verhitung weiterer Unfalle natzlich erscheint.

(3) Die Unterweisung mul} auf den Arbeitsplatz und auf den Aufgabenbereich
des Dienstnehmers ausgerichtet und an die Entwicklung der Gefahrenmomente
sowie die Entstehung neuer Gefahren angepaft sein. Die Unterweisung muf}
auch die bei absehbaren Betriebsstérungen zu treffenden MafRnahmen umfas-

sen.

(4) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen. Erforderlichenfalls sind den
Dienstnehmern schriftliche Betriebsanweisungen und sonstige Anweisungen zur
Verfugung zu stellen. Diese Anweisungen sind erforderlichenfalls am Arbeits-

platz auszuhangen.

(5) Die Unterweisung mufl dem Erfahrungsstand der Dienstnehmer angepafit
sein und in verstandlicher Form erfolgen. Bei Dienstnehmern, die der deutschen
Sprache nicht ausrei-t—:hend machtig sind, hat die Unterweisung in ihrer Mutter-
~'sprache oder einer sonstigen fur sie verstandlichen Form zu erfolgen. Der
Dienstgeber hat sich zu vergewissern, daR die Dienstnehmer die Unterweisung

verstanden haben.

Pflichten der Dienstnehmer
§ 76f

(1) Dienstnehmer haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit nach diesem Gesetz und den hiezu erlassenen Verordnungen sowie
behdrdlichen Vorschreibungen gebotenen SchutzmaRnahmen anzuwenden, und
zwar gemaR ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers. Sie
haben sich so zu verhalten, daB eine Gefahrdung soweit als moglich vermieden

wird.
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(2) Dienstnehmer sind verpflichtet, gemanR ihrer Unterweisung und den Anwei-
sungen des Dienstgebers die Arbeitsmittel ordnungsgemaR zu benutzen und die
ihnen zur Verfugung gestelite, den gesetzlichen Bestimmungen’ entsprechende

personliche Schutzausristung zweckentsprechend zu benutzen.

(3) Dienstnehmer durfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen, auler Betrieb
setzen, willkarlich verandern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechni-
schen Grunden, insbesondere zur Durchfiihrung von Einstellungs-, Reparatur-
oder Wartungsarbeiten, unbedingt no|twendig ist. Sie sind verpflichtet, gemag ih-
rer Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers die Schutzvorrichtun-

gen ordnungsgemaf zu benutzen.

(4) Dienstnehmer dirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in
einen Zustand versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefahrden kon-

nen.

(5) Dienstnehmer haben jeden Arbeitsunfall, jed‘es Ereignis, das beinahe zu ei-
nem Unfall gefuhrt hatte, und jede von ihnen festgestellte ernste und unmittelba-
re Gefahr fur Sicherheit oder Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen
festgestellten Defekt unverngliéh den zustandigen Vorgesetzten oder den sonst

dafar zustandigen Personen zu melden.

(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustandigen Vorgesetzten
oder die sonst zustandigen Personen nicht erreichen kénnen, sind Dienstneh-
mer verpflichtet, nach MaRgabe der Festlegungen in den Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzdokumenten, ihrer Information und Unterweisung sowie der zur
Verfugung stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren unbedingt
notwendigen MafRnahmen zu treffen, um die anderen Dienstnehmer zu warnen

und Nachteile fur Leben oder Gesundheit abzuwenden.

(7) Dienstnehmer haben gemeinsam mit dem Dienstgeber, den Sicherheitsver-
trauenspersonen und den Praventivdiensten darauf hinzuwirken, daR die zum

Schutz der Dienstnehmer vorgesehenen Mafinahmen eingehalten werden und
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daR die Dienstgeber gewahrleisten, da das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbe-
dingungen sicher sind und keine Gefahren fur Sicherheit oder Gesundheit auf-

weisen.

(8) Die Pflichten der Dienstnehmer in Fragen der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes beruhren nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fur die

Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.

Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunfille

§ 769

(1) Dienstgeber haben Aufzeichnungen zu fihren
1. Gber alle todlichen Arbeitsunfalle,
2. Uber alle Arbeitsunfélle, die eine Verletzung eines Dienstnehmers mit einem
Arbeitsausfall von mehr als drei Kalendertagen zur Folge haben, und
3. Uber alle Ereignisse, die beinahe zu einem tédlichen oder schweren Arbeits-

unfall gefiihrt hatten und die.geman § 76f Abs.5 gemeldet wurden.

(2) Die Aufzeichnungen gemaR Abs.1 sind mindestens funf Jahre aufzubewah-

ren.

(3) Die Dienstgeber haben auf Veriangen der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion Berichte Uber bestimmte Arbeitsunfalle zu erstellen und dieser zu Gbermit-

teln.

Instandhaltung, Reinigung, Priifung
§ 76h

(1) Dienstgeber haben daftr zu sorgen, daf} die ArbeitSstétte[n einschliellich der
Sanitar- und Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und
Gegenstande der persénlichen Schutzausriistung sowie die Einrichtungen zur
Brandmeldung oder -bekampfung, zur Erste-Hilfe-Leistung und zur Rettung aus

Gefahr ordnungsgeman instand gehalten und gereinigt werden.
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(2) Abs.1 gilt sinngeman fur Verkehrswege im Betrieb, wobei der jeweiligen be-
sonderen Beschaffenheit der Wege hinsichtlich der Sicherheitserfordernisse

Rechnung zu tragen ist.

(3) Die Anlagen und Einrichtungen im Sinne des Abs.1, Wohnraume und Unter-
kunfte sowie sonstige Einrichtungen oder Gegenstande fur den Schutz der
Dienstnehmer sind unbeschadet besonderer Prifungen nach den §§ 78l und 89
Abs.2 in regelmaliigen Zeitabstanden ihrer Eigenart entsprechend durch geeig-
nete, fachkundige Personen nachweislich auf ihren ordnungsgemafien Zustand
zu prafen. Eine solche Prifung sowie eine besondere Prifung nach den ange-
fuhrten Bestimmungen ist zusatzlich dann durch die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion vorzunehmen, wenn begriindete Zweifel dariber bestehen, ob
sich die im ersten Satz genannten Baulichkeiten, Einrichtungen, Mittel oder Ge-

genstande in ordnungsgemalem Zustand befinden.*
61. § 77 samt Uberschriften lautet :

»9.2.2 Arbeitsstiitten
5.2.2.1 Aligemeine Bestimmungen
§77

(1) Arbeitsstatten sind
1. alle Gebaude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von Gebauden
oder sonstigen baulichen Anlagen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet sind
oder eingerichtet werden sollen oder zu denen Dienstnehmer im Rahmen ih-
rer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstatten in Gebauden), sowie
2. alle Orte auf einem Betriebsgelande, zu denen Dienstnehmer im Rahmen ih-

rer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstétten im Freien).

(2) Arbeitsstatten sind derart herzustellen, in Stand zu halten und zu benﬂtzén,
dal} betriebssicher gearbeitet werden kann. Sie miissen ausreichend belichtet

sein.



- 43 -

(3) Auf Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieb gehéren, aber auRerhalb seiner verbauten Flache liegen,
sind die Abs.4 bis 7 und die §§ 78 bis 78b,78d,78e und 78h nicht anZuwenden.
§ 78c ist mit der MaRgabe anzuwenden, dafl} ein der Arbeitstatigkeit angemes-
senes Erste-Hilfe Paket vorhanden sein muB, sowie die Mdglichkeit gegeben

sein muf}, Hilfe zu alarmieren.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, Arbeitsstatten entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften und den behérdlichen Vorschreibungen einzurichten und zu betrei-

ben.

(5) Arbeitsraume, das sind jene Rdume, in denen mindestens ein standiger Ar-
beitsplatz eingerichtet ist, missen fur den Aufenthalt von Menschen geeignet
sein, und unter Bericksichtigung der Arbeitsvorgéange und der Arbeitsbedingun-
gen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer entsprechen. |

(6) Betriebsraume, die nicht als Arbeitsrdume anzusehen sind, mussen, wenn
darin vorubergehend gearbeitet wird, derart beschaffen sein oder es mussen
solche Vorkehrungen getroffen werden, daB die Arbeitsbedingungen den Erfor-
dernissen des Schutzes, des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer ent-

sprechen.

(7) Arbeitsstatten im Freien sind derart zu gestalten und zu erhalten, daR sie

1. insbesondere tritt-, gleit- und stolpersicher begangen sowie

2. sicher befahren werden kénnen,

3. kunstlich beleuchtet werden kénnen, wenn das Tageslicht nicht ausreicht,

4. die Dienstnehmer gegen Witterungseinflusse, Herabfallen von Gegenstan-
den sowie Ausgleiten und Abstirzen schﬁtzén,

5. die Dienstnehmer weder schadlichem Larm oder anderen Einwirkungen -
aussetzen,

6. von den Dienstnehmern bei Gefahr rasch verlassen werden kénnen und

7. die Leistung von Erster Hilfe zulassen.
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(8) Holzbelage von Zwischen- oder Uberbéden, wie in Scheunen oder Schuppen -
sind insbesondere tritt-, gleit- und stolpersicher auszugestalten und zu erhalten,

sowie gegen Verschieben, Kippen, Kanten und Aufschnellen zu sichern.

(9) Arbeitsstatten sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten und zu
erhalten; dies gilt insbesondere fur Zugénge, sanitare Einrichtungen und Ar-

beitsplatze, an denen Behinderte unmittelbar téatig sind.“

Im § 78 erhalten die Abs.3 bis 8 die Bezeichnungen 6 bis 11.

63. § 78 Abs.1 bis 5 (neu) samt Uberschriften lautet :

»5.2.2.2 Besondere Bestimmungen
Ausgéange und Verkehrswege, Gefahrenbereiche
- §78

(1) Ausgénge und Verkehrswege einschlief3lich der Stiegen mussen so angelegt
und beschaffen sein, daR sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher
begangen oder befahren werden kénnen. Insbesondere massen bei den Ar-
beitsstatten in Gebauden Ausgange und Verkehrswege derart angelegt und
ebénso wie Abschlisse von Ausgangen so beschaffen sein, daf die Arbeits-
statten von den Dienstnehmern rasch und sicher verlassen werden und daf in
der N&he beschéftigte Dienstnehmer nicht gefahrdet werden kénnen; nétigen-
falls ist fr eine ausreichende Beleuchtung Sorge zu tragen. Fur Notausgange
und Fluchtwege muB fur den Fall, daB die Beleuchtung ausfallt, eine ausrei-

chende Sicherheitsbeleuchtung vorhanden sein.
(2) Far Verkehrswege im Betriebsbereich im Freien gilt Abs.1 sinngemang.

(3) Bei Verkehrswegen fur Fahrzeuge und Beférderungsmittel muf3 ein ausrei-
chender Abstand von Toren und Turen, FuRgéngerwegen, Durchgangen und
Treppenaustritten gewahrt blejben. Soweit dies zum Schutz der Dienstnehmer

erforderlich ist, missen die Begrenzungen der Verkehrswege gekennzeichnet
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werden.

(4) Gefahrenbereiche, in denen Sturzgefahr oder die Gefahr des Herabfallens
von Gegenstanden besteht, sind gegen das Betreten durch unbefugte Dienst-
nehmer zu sichern. Zum Schutz der dort beschaftigten Dienstnehmer sind ent-
sprechende Vorkehrungen zu treffen, jedenfalls mussen Gefahrenbereiche gut

sichtbar gekennzeichnet sein.

(5) Die Anzahl, Anordnung und Abmessung der Fluchtwege und Notausgange
richtet sich nach der Art der Nutzung der Arbeitsstatte und der Anzahl der dort
beschaftigten Dienstnehmer. Sie missen méglichst einfach, frei von Hindernis-

sen sowie gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein. Sie durfen nicht ver-

~stellt werden und nur so verschlossen werden, da sie im Notfall von jedem Be-

nutzer gedffnet werden kéhnen.“
Dem § 78 Abs.7 neu wird folgender Satz angefugt:

»~Schiebe- und Drehtaren sind in Notausgangen unzulassig. Die Turen massen
sich nach aufen 6ffnen lassen und durfen nicht mittels Schiussel verschlossen

werden."

Im § 78 Abs.9 neu werden das Wort ,Senkrechte" durch die Wortfolge ,Fest

yerlegte senkrechte* und die Zahl ,18“ durch die Zahl ,20" ersetzt.
Nach § 78 werden folgende §§ 78a bis z samt Uberschriften eingeflgt:

,Verkehr in den Betrieben
§ 78a

(1) Fur StraRen ohne &ffentlichen Verkehr sowie fur den sonstigen Verkehr im
Bereich von Betrieben sind die fur den éffentlichen Verkehr geltenden Sicher-
heitsvorschriften und Kennzeichnungen soweit sinngemal anzuwenden, als die-

se die Sicherheit des Verkehrs betreffen. In der Verordnung nach § 239 ist
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festzulegen, welche MaRRnahmen zu treffen sind, um den Verkehr innerhalb der
Betriebe mit entspfechender Umsicht abzuwickeln, damit ein méglichst wirksa-
mer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer erreicht wird.
Durch Verordnung kénnen insoweit Ausnahmen von den genannten Sicherheits-
vorschriften getroffen werden, als dies fr bestimmte Arten von Wegen, wie ins-
besondere Forstwege, mit Rucksicht auf zwingende betriebliche Notwendigkei-
ten unbedingt erforderlich ist. Fur Fahrzeuge gelten die grundsatzlichen Anfor-

derungen des § 78i Abs.8 sinngemaR.

(2) Zum Lenken motorisch angetriebener Fahrzeuge diirfen nur solche Dienst-
nehmer herangezogen werden, die die hiefir notwendige Eignung und Ausbil-

dung nachweisen.

Brandschutz- und ExplosionsschutzmaBnahmen
§ 78b

(1) Dienstgeber missen geeignete Vorkehrungen treffen, um das Entstehen ei-
nes Brandes und im Falle eines Brandes eine Gefahrdung des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer zu vermeiden. Sie haben weiters geeignete Mald-
nahmen zu treffen, die zur Brandbekampfung und Evakuierung der Dienstneh-

- mer erforderlich sind.

(2) Bei der Festlegung der Vorkehrungen gemaf Abs.1 sind insbesondere die
Art der Arbeitsvorgange und Arbeitsverfahren, die Arbeitsstoffe sowie Arbeits-
weise, allfallige Lagerungen sowie der Umfang und die Lage des Betriebes zu
berlcksichtigen, um das Entstehen eines Brandes und im Falle eines solchen
eine Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer mdglichst
zu vermeiden. Arbeitsstatten missen erforderlichenfalls mit Blitzschutzanlagen

versehen sein.

(3) Der Dienstgeber hat Vorkehrungen fur eine rasche Alarmierung und einen
Einsatz der Feuerwehr, erforderlichenfalls durch Brandmelder und Alarmanla-

gen, zu treffen. Der Dienstgeber hat auch erforderlichenfalls Personen
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(Brand-schutzbeauftragte) zu bestellen, die fur die Brandbekampfung und Eva-
kuierung der Dienstnehmer zustandig sind. Wenn es wegen der besonderen

Verhaltnisse fur einen wirksamen Schutz der Dienstnehmer erforderlich ist, hat
die Bezirksverwaltungsbehdérde die Aufstellung einer besonders ausgebildeten

und entsprechend ausgeristeten Brandschutzgruppe vorzuschreiben.

(4) Es mussen ausreichende und geeignete Feuerléschmittel, -gerate und
-anlagen vorhanden sein. Diese mussen den anerkannten Regeln der Technik,
insoweit diese auch dem Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer dienen, entsprechen. Sie missen gut sichtbar und dauerhaft gekenn-
zeichnet sein. Mit der Handhabung der Feuerldschgerate muf eine fur wirksame

Brandschutzmafinahmen ausreichende Zahi von Dienstnehmern vertraut sein.

(5) Die Mittel, Geréate und Anlagen nach Abs.4 sind nachweislich in regelmagi-
gen Zeitabstanden, mindestens jedoch alle zwei Jahre, von geeigneten fach-
kundigen Personen auf ihren ordnungsgemafen Zustand zu prifen. In regelma-
Rigen Abstdnden mindestens jedoch alle zwei Jahre sind Einsatzibungen

durchzufthren.

Vorsorge fiir Erste-Hilfe-Leistung
§ 78c

(1) Die Dienstgeber missen geeignete Vorkehrungen treffen, damit Dienstneh-
mern bei Verletzungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet wer-

- den kann.

(2) Es missen ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fur die Er-
ste Hilfe samt Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fur die
Erste Hilfe notwendigen Mittel und Einrichtungen missen gut erreichbar sein

sowie gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Werden in einer Arbeitsstatte von einem Dienstgeber regelméaRig mindestens

funf Dienstnehmer beschaftigt, sind in ausreichender Anzahl Personen zu
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bestellen, die fur die Erste Hilfe zustandig sind. Diese Personen missen Uber
eine ausreichende Ausbildung fur die Erste Hilfe verfigen. Es ist dafur zu sor-
gen, dall wahrend der Betriebszeit eine der Anzahl der in der Arbeitsstatte an-
wesenden Dienstnehmer und der Unfallgefahrdung entsprechende Anzahl der
far die Erste Hilfe zusténdigen Personen anwesend ist. Der Dienstgeber hat
Vorkehrungen far die erforderlichen Verbindungen zur Sicherstellung der medi-
zinischen Notversorgung und der Ersten Hilfe zu treffen. In jeder exponiert gele-
genen und besonders gefahrdeten Arbeitsstatte muR eine in Erster Hilfe ausge-

bildete Person tatig sein.

(4) FUr die Erste Hilfe missen Sanitatsraume vorgesehen sein, wenn dies we-
gen der besonderen Verhaltnisse fur eine rasche und wirksame Erste Hilfe er-
forderlich ist. Sanitatsraume missen mit den erforderlichen Einrichtungen und
Mitteln (insbesondere Verbandpackchen, Reinigungs-, Desinfektions- und Blut-
stillungsmittel) ausgestattet und leicht zugénglich sein. Sie mussen gut sichtbar

und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Bei Vorkehrungen und MalRnahmen gemaR Abs.1 bis 4 sind die Art der Ar-
beitsvorgéngé und der Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen
Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und Arbeitsmittel, das Unfallrisiko,
die Lage, Abmessungen und Nutzungen der Arbeitsstatte sowie die Anzahl der

in der Arbeitsstéatte beschaftigten Dienstnehmer zu berticksichtigen.

Sanitédre Vorkehrungen in Arbeitsstétten
§ 78d

(1) Den Dienstnehmern sind in ausreichender Anzahl geeignete Waschgelegen-
heiten mit hygienisch einwandfreiem, flieBendem und nach Méglichkeit warmem
Wasser, Reinigungsmittel sowie geeignete Mittel zum Abtrocknen zur Verfugung
zu stellen. Eine Mé‘)glichkeit zur Warmwasserbereitung mul gegeben sein. ,
Wenn es die Art der Tatigkeit, hygienische oder gesundheitliche Griande erfor-
dern, sind geeignete Duschen mit warmem und kaltem FlieRwasser zur Verfu-

gung zu stellen. Die Waschgelegenheiten miissen in der Nahe der Arbeitsplatze
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vorhanden und von den Umkleideraumen leicht erreichbar sein.

(2) Den Dienstnehmern sind entsprechend ausgestattete Toiletten in ausrei-
chender Anzahl in der Nahe der Arbeitsplatze, Aufenthaltsraume, Wasch- und
Duschgelegenheiten zur Verfugung zu stellen. In unmittelbarer Nahe einer Toi-

lette muR sich eine Waschgelegenheit befinden.

(3) Jedem Dienstnehmer ist ein versperrbarer Kleiderkasten oder eine sonstige
geeignete versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der Privat-, Arbeits- und
Schutzkleidung sowie sonstiger Gegenstande, die Ublicherweise zur Arbeits-
statte mitgenommen werden, zur Verfugung zu stellen, wobei auch die Arbeits-
bedingungen zu bericksichtigen sind. Der Dienstgeber haftet dem Dienstneh-
mer fur jeden durch die schuldhafte Verletzung dieser Pflicht verursachten
Schaden. Erforderlichenfalls ist dafiir zu sorgen, dafy StraRenkleidung und Ar-

beitskleidung getrennt verwahrt werden kénnen.

(4) Den Dienstnehmern sind geeignete Umkleiderdaume zur Verfugung zu stellen,
wenn
1. sie bei ihrer Tatigkeit eine besondere Arbeitskleidung tragen missen oder
2. aus hygienischen, gesundheitlichen oder sittlichen Grinden gesonderte
Umkieideraume erforderlich sind.

(5) In groReren Betrieben (mehr als 12 Dienstnehmer regelmagig beschaftigt)
mussen Wasch- und Umkleiderdume vorhanden sein. Bei Beschaftigung mann-
licher und weiblicher Dienstnehmer sind getrennte Waschgelegenheiten, Um-
kleideraume und Toiletten einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung vor-

zusehen.

(6) Waschraume, Toiletten und Umkieideraume mussen entsprechend ihrer
Zweckbestimmung und der Anzahl der Dienstnehmer bemessen und ausgestat-
tet sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen, eine angemessene
Raumtemperatur aufweisen sowie ausreichend be- und entlUftet sowie belichtet

oder beleuchtet sein.
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(7) Den Dienstnehmern ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich ein-

wandfreies, alkoholfreies Getrank zur Verfugung zu stellen.

(8) Entnahmestellen fur Wasser, das zum Trinken nicht geeignet ist, sind deut-

lich und dauerhaft zu kennzeichnen.

Sozialeinrichtungen in Arbeitsstitten

§ 78e

(1) Den Dienstnehmern sind fur den Aufenthalt wahrend der Arbeitspausen ge-
eignete Aufenthaltsraume zur Verfugung zu stellen, wenn
1. Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, insbesondere wegen
der Art der ausgeubten Tatigkeit, der Verwendung gefahrlicher Arbeitsstoffe,
der Larmentwicklung, Erschitterungen oder sonstigen gesundheitsgefahr-
denden Einwirkungen sowie bei langer dauernden Arbeiten im Freien, oder
2. ein Dienstgeber in einer Arbeitsstatte regelméaRig mehr als zwolf Dienstneh-
mer beschéftigt.
(2) Wenn Dienstnehmer in Blrordumen oder ahnlichen Raumen beschaftigt
sind, die gleichwertige Voraussetzungen fir eine Erholung wahrend der Arbeits-
pausen wie Aufenthaltsrdume bieten, sind keine eigenen Aufenthaltsraume er-

forderlich.

(3) Den Dienstnehmern sind in den Aufenthaltsraumen, wenn solche nicht be-
stehen, an sonstigen geeigneten Platzen, Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne
und Tische in ausreichender Anzahl fur das Einnehmen der Mahlzeiten sowie
Einrichtungen fir das Warmen und zum Kuhlen mitgebrachter Speisen zur Ver-

fagung zu stellen.

(4) Far Dienstnehmer mit fixer Arbeitsstatte sind, wenn sie nicht in zumutbarer
Entfernung vom Betrieb wohnen, zum erforderlichen Umkleiden eigene Umklei-

derdume, zumindest jedoch je Dienstnehmer ein eigener versperrbarer Kasten

(Spind) zur Verflgung zu stellen.
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(5) Fur Dienstnehmer, in deren Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Um-
fang Zeiten von Arbeitsbereitschaft fallen, sind geeignete Bereitschaftsraume
zur Verfugung zu stellen, wenn
1. sie sich wahrend der Zeiten der Arbeitsbereitschaft nicht in Aufenthaltsrau-
men oder anderen geeigneten Raumen aufhalten durfen oder die Raume
nicht vorhanden sind oder zur Verfigung stehen,
2. Gesundheits- oder Sicherheitsgrinde die Einrichtung von Bereitschaftsrau-

men erfordern.
(6) Aufenthaltsraume und Bereitschaftsraume mussen leicht erreichbar sein.

(7) Aufenthaltsréume und Bereitschaftsraume mussen entsprechend ihrer
Zweckbestimmung und der Anzahl der Dienstnehmer bemessen und ausgestal-
tet sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen, angemessene raumkli-
matische Verhaltnisse aufweisen, ausreichend be- und entiUftet, belichtet oder
beleuchtet und gegen Larm, Erschutterungen und sonstige gesundheitsgefahr-

dende Einwirkungen geschitzt sein.

(8) Der Verpflichtung, Aufenthaltsrdume zur Verfigung zu stellen, kann auch
dadurch entsprochen werden, dal® mehrere Dienstgeber gemeinsam fur ihre
Dienstnehmer Aufenthaltsraume zur Verfugung stellen. In diesem Fall missen
die Aufenthaltsraume hinsichtlich ihrer Ausstattung den Anforderungen nach
Abs.1, 3, 5 und 6 unter Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Dienstnehmer

entsprechen.

(9) Raume, die den Dienstnehmern vom Dienstgeber zu Wohnzwecken oder zur
Nachtigung zur Verfigung gestellt werden, mussen entsprechend ihrer Zweck-
bestimmung bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen
entsprechen, angemessene raumklimatische Verhaltnisse aufweisen, ausrei-
chend be- und entliiftet, belichtet und beleuchtbar sein. Den Dienstnehmern
missen geeignete Dusch-, Waschgelegenheiten und Toiletten zur Verfugung

stehen.
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(10) Der Abs.9 gilt nicht fur Werk- und Dienstwohnungen.

Wohnraume und Unterkiinfte
§ 78f

(1) Raume, die Dienstnehmern fur Wohnzwecke oder auch nur Zur voruberge-
henden N&chtigung zur Verfigung gestellt werden, missen fur ihren Verwen-
dungszweck entsprechend eingerichtet, den Forderungen der Gesundheit und
Sittlichkeit, sowie baupolizeilichen Vorschriften entsprechen. Sie missen insbe-
sondere |Uft- und heizbar und mit Einrichtungen zur ortstblichen Beleuchtung
sowie mit den hygienischen Anforderungen entsprechendem Trinkwasser,
Waschgelegenheiten mit einwandfreiem Wasser zum Waschen und entspre-

chenden Toiletten versehen sein.

(2) Dienstnehmern, die auf Arbeitsstelien beschaftigt werden, die so entlegen
sind, daB sie in deren Umgebung keine Rdume erhalten kénnen, die gemaR
Abs.1 fir Wohnzwecke geeignet sind, missen feste Unterkiinfte oder andere
geeignete Einrichtungen zur Verfagung stehen. Unterkinfte sind an erfahrungs-
gemal sicheren Orten mit ebensolchen Zugéngen zu errichten; sie miissen den
Anforderungen des Abs.1 entsprechen. Fir andere geeignete Einrichtungen gilt
dies sinngeman. Unterkiinfte miissen dem Verwendungszweck geman einge-
richtet und ausgestattét sein. Fur das Zubereiten und Warmen von Speisen so-
wie fir das Trocknen nasser Kleidung missen im Unterkunftsbereich geeignete

Einrichtungen zur Verfugung stehen.

(3) In jeder Unterkunft muR bei Verletzungen oder pl6tzlichen Erkrankungen Er-

ste Hilfe geleistet werden kénnen; § 78c gilt sinngeman.

(4) Unterkinfte zur Nachtigung bei Waldarbeiten mussen den Dienstnehmern in
hygienisch einwandfreiem Zustand zur Verfugung gestelit werden. Hinsichtlich
ihrer Beschaffenheit kénnen durch Kollektivvertrag Abweichungen von den Er-

- fordernissen §§ 78e Abs.4 und 78g Abs.2 vereinbart werden.
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(5) Entnahmestellen fur Wasser, das zum Trinken nicht geeignet ist, sind deut-

lich und dauerhaft zu kennzeichnen.

(6) Werk- und Dienstwohnungen gehdren nicht zu Wohnrdumen im Sinne des
Abs.1.

Werk- und Dienstwohnungen
§78g

(1) Die den Dienstnehmern bereitgestellten Wohnungen mussen den Forderun-
gen der Gesundheit und Sittlichkeit und den baupolizeilichen Vorschriften ent-
sprechen. Sie mussen insbesondere |Uft- und heizbar und mit Einrichtungen zur
ortstublichen Beleuchtung versehen sein. Fur hygienisch einwandfreies Trink-

wasser und fur vorschriftsmanige sanitare Anlagen ist vorzusorgen.

(2) Die Wohnungen der Ledigen und jener Dienstnehmer, die keinen eigenen
Haushalt fuhren, mUssen die notwendigen Einrichtungsgegenstande enthalten
und verschlielbar sein. Wenn in einem Raum mehr als ein Dienstnehmer unter-

gebracht wird, ist fur jeden ein versperrbarer Schrank bereitzustellen.

(3) Familienwohnungen fur verheiratete Dienstnehmer mussen hinsichtlich der
Gréle der Wohn-, Neben- und Vorratsraume unter Berucksichtigung der Kin-
derzahl und der Geschiechter ausreichend sein. In jedem Wohnraum durfen nur
so viele Personen untergebracht werden, daf} auf jede von ihnen ein Luftraum

von mindestens 10 m® entfallt.

| (4) Stellt die Land- und Forstwirtschaftsinspektion fest, dal® den Dienstnehmern
bereitgestellte Wohnungen benitzt werden, die den Erfordernissen der Abs.1
bis 3 nicht entsprechen, so kann sie die weitere Benutzung dieser Wohnung
untersagen. Sie kann dem Dienstgeber auch den Auftrag erteilen, diese Woh-
nungen innerhalb einer angemessenen Frist in einen den Bestimmungen der
Abs.1 bis 3 entsprechenden Zustand zu versetzen oder, wenn dies wirtschaftlich

nicht vertretbar ist, neue Wohnungen bereitzustellien.
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(5) Vor Erlassung eines Auftrages zur Bereitstellung neuer Wohnungen fur
Dienstnehmer sind die gesetzlichen Berufsvertretungen der Dienstgeber und

Dienstnehmer zu héren.

(6) Entnahmestellen fur Wasser, das zum Trinken nicht geeignet ist, sind deut-

lich und dauerhaft zu kennzeichnen.

Nichtraucherschutz
§ 78h

(1) Dienstgeber haben dafir zu sorgen, dal Nichtraucher vor den Einwirkungen
von Tabakrauch am Arbeitsplatz geschiitzt sind, soweit dies nach der Art des

Betriebes moglich ist.

(2) Wénn aus betrieblichen Grinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in
einem Blroraum oder einem vergleichbaren Raum arbeiten mussen, der nur
durch Betriebsangehérige genutzt wird, ist das Rauchen am Arbeitsplatz verbo-
ten, sofern die Nichtraucher nicht durch eine verstarkte Be- und Entliiftung des

Raumes vor der Einwirkung von Tabakrauch geschutzt sind.

(3) Durch geeignete technische oder organisatorische MafRnahmen ist daflr zu
sorgen, daB in allenfalls eingerichteten Aufenthalts- und Bereitschaftsraumen

Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch geschutzt sind.

(4) In Sanitatsraumen und Umkleideraumen ist das Rauchen verboten.

5.2.3 Arbeitsmittel
5.2.3.1 Allgemeine Bestimmungen
§ 78i

(1) Arbeitsmittel im Sinne dieses Gesetzes sind alle Maschinen, Apparate,

Werkzeuge, Gerate und Anlagen, die zur Benutzung durch Dienstnehmer
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vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln gehoren insbesondere auch Beforde-
rungsmittel zur Beférderung von Gutern, Aufzuge, Leitern, Geruste, Dampfkes-
sel. Druckbehalter, Feuerungsanlagen, Behalter, Silos, Forderleitungen, kraft-

betriebene Turen und Tore sowie Hub-, Kipp- und Rolltore.

(2) Gefahrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit einer mogli-
chen spezifischen Gefahrdung der Dienstnehmer verbunden ist oder deren Be-

nutzung auf Grund ihres Konzeptes besondere Gefahren mit sich bringt.

(3) Die Benutzung von Arbeitsmittein sind alle ein Arbeitsmittel betreffenden Ta-
tigkeiten wie In- und AuBerbetriebnahme, Gebrauch, Transport, instandsetzung,

Umbau, Instandhaltung, Wartung und Reinigung.

(4) Dienstgeber haben dafur zu sorgen, dal3 Arbeitsmittel entsprechend den
Vorschriften dieses Gesetzes sowie den dazu erlassenen Verordnungen be-

schaffen sind, aufgestellt, erhalten und benutzt werden.

(5) Dienstgeber haben geeignete Maftnahmen zu treffen, damit
1. die Benutzung gefahrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens hiezu beauftragte
Dienstnehmer erfoigt und
2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und Wartungsar-
beiten nur von eigens hiezu befugten, speziell unterwiesenen Personen

durchgefihrt werden.

(6) Dienstgeber durfen nur solche Arbeitsmittel zur Verfugung stellen, die
1. fir die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Geéundheitsschutz ge-
eignet sind oder zweckentsprechend angepafit werden und
2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmalRnahmen den fur sie
geltenden Rechtsvorschriften Gber Sicherheits- oder Gesundheitsanforderun-

gen entsprechen.

(7) Werden von Dienstgebern Arbeitsmittel erworben, die nach den fur sie gel-

tenden Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, kénnen Dienstgeber, die Uber
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keine anderen Erkenntnisse verfigen, davon ausgehen, daR diese Arbeitsmittel
hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmaf3nahmen den fur sie im
Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften Gber Sicherheits-

und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(8) Dienstgeber haben bei der Auswahl der einzusetzenden Arbeitsmittel die be-
sonderen Bedingungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz
bestehenden Gefahren fur die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer und
die Gefahren, die aus der Benutzung erwachsen kénnen, zu bericksichtigen. Es
darfen nur Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach dem Stand der Technik die
Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer so gering als méglich gefahrden.
Bei der Verwendung ist auf die arbeitsphysiologischen und ergonomischen Er-
kenntnisse soweit Bedacht zu nehmen, als dies der Schutz der Dienstnehmer
erfordert. '

(9) Sofern es nicht méglich ist, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Dienstnehmer bei der Benutzung eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu ge-
wahrleisten, haben Dienstgeber geeignete Malnahmen zu treffen, um die Ge-
fahren weitestgehend zu verringern sowie erforderlichenfalls Not- und Ret-
tungsmaflnahmen festzulegen. Insbesondere haben Dienstgeber auch dafur
Sorge zu tragen, dal Dienstnehmer die Zeit und Méglichkeit haben, sich den mit
der In- und Auerbetriebnahme des Arbeitsmittels verbundenen Gefahren rasch

Zu entziehen.

5.2.3.2 Besondere Bestimmungen
Aufstellung von Arbeitsmitteln
§ 78j

(1) Als Aufstellung im Sinne dieser Bestimmung gilt das Montieren, Installieren,

Aufbauen und Anordnen von Arbeitsmittein.

(2) Dienstgeber haben bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln die besonderen
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Bedingungen und Eigenschaften der Arbeitsmittel und der Arbeit sowie die am
Arbeitsplatz bestehenden Gefahren far Sicherheit und Gesundheit der Dienst-
nehmer und die Gefahren, die aus der Benutzung der Arbeitsmittel erwachsen
kénnen, zu bericksichtigen. Bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln ist insbeson-
dere darauf zu achten, dal3
1 ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und
festen oder mobilen Bauteilen in ihrer Umgebung vorhanden ist,
2 alle verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe sicher zugefuhrt und
entfernt werden kénnen,
" 3 Dienstnehmern ausreichend Platz fur die sichere Benutzung der Arbeitsmit-
tel zur Verfugung steht und
4. Arbeitsmittel nur dann aufgestelit werden, wenn die zulassige Beanspru-

chung tragender Bauteile nicht Uberschritten ist.

(3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind erforderlichenfalls durch Vorrichtun-
gen oder andere entsprechende Malinahmen gegen Blitzschlag und Witte-

rungseinflisse zu schitzen.

(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der Nahe von elektrischen Freileitungen
aufgestelit oder benutzt, sind geeignete MaRnahmen zu treffen, um jegliches
gefahrbringendes Annahern der Dienstnehmer und der Arbeitsmittel an diese

Leitungen sowie Stromschlag durch diese Leitungen zu verhindern.

(5) Arbeitsmittel und ihre Teile mussen durch Befestigung oder durch andere
MaRnahmen stabilisiert werden, sofern dies flr die Sicherheit und den Gesund-

heitsschutz der Dienstnehmer erforderlich ist.

(6) Dienstgeber haben geeignete Mafinahmen zu treffen, damit Kleidung oder

Kérperteile der die Arbeitsmittel benutzenden Dienstnehmer nicht erfa3t werden.

(7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel mussen entsprechend

der Benutzung ausreichend belichtet oder beleuchtet sein.
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Benutzung von Arbeitsmitteln

§ 78Kk

(1) Dienstgeber haben dafur zu sorgen, dal bei der Benutzung von Arbeitsmit-

teln folgende Grundsatze eingehalten werden:

1. Arbeitsmittel durfen nur fur Arbeitsvorgange und unter Bedingungen benutzt
werden, fur die sie geeignet sind und fur die sie nach den Angaben der Her-
steller oder Inverkehrbringer vorgesehen sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fir sie geltenden Bedienungs-
anleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer sowie die fur sie geltenden
elektrotechnischen Vorschriften einzuhalten.

3. Arbeitsmittel durfen nur mit den fur die verschiedenen Verwendungszwecke
vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden.

4. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungsgeman zu ver-
wenden.

5. Arbeit'smittel durfen nicht benutzt werden, wenn Beschadigungen festzustel-
len sind, die die Sicherheit beeintrachtigen kénnen, oder die Sicherheits-

und Schutzvorrichtungen nicht funktionSféhig sind.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen in ei-
nem gréReren Umfang verandert wurden, als dies von den Herstellern oder In-
verkehrbringern vorgesehen ist, ist nur zulassig, wenn eine Risikoanalyse

durchgefihrt wurde und die erforderlichen MaRnahmen getroffen sind.

(3) Dienstgeber haben durch entsprechende Informationen, Anweisungen und
sonstige geeignete Malnahmen daflr zu sorgen, daR
1. Dienstnehmer vor Benutzung der Arbeitsmittel prifen, ob diese offenkundige
Méngel aufweisen,
2. Dienstnehmer sich bei Inbetriebnahme der Arbeitsmittel vergewissern, daR
sie sich selbst und andere Dienstnehmer nicht in Gefahr bringen und
3. Dienstnehmer, die sich bei der Benutzung eines Arbeitsmittels ablésen, fest-

gestellte UnregeimaRigkeiten bei der Ablésung verstandlich bekanntgeben.
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(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht von den Herstellern
oder Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur zulassig, wenn
1. die Vertraglichkeit der Arbeitsmittel gewahrleistet ist,
2. eine Risikoanalyse durchgefuhrt wurde und
3. sie auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich beschrankt wird und
erforderlichenfalls zus'a‘tzliche Einschrankungen und MaRnahmen auf Grund

der Risikoanalyse getroffen sind.

(5) AuRer Betrieb genommene Arbeitsmittel mussen mit den flr sie vorgesehe-
nen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen versehen sein. Andernfalls sind diese
Arbeitsmittel zu demontieren, unzuganglich oder durch Abnahme und Entfer-
nung wesentlicher Bauelemente oder durch sonstige geeignete Malinahmen
funktionsunfahig zu machen. Erforderlichenfalls sind zusatzliche Schutzmal}-

nahmen zu treffen.

Priifung von Arbeitsmittein
§ 78l

(1) Wenn es auf Grund der Art oder der Einsatzbedingungen fur die Gewahrlei-
stung der Sicherheit Und Gesundheit der Dienstnehmer erforderlich ist, mussen
Arbeitsmittel vor der erstmaligen Inbetriebnahme, nach dem Aufbau an jedem
neuen Einsatzort sowie nach gréReren Instandsetzungen und wesentlichen An-
derungen auf ihren ordnungsgeméRen Zustand, ihre korrekte Montage und ihre
Stabilitat tberprift werden (Abnahmeprufungen). Dies gilt insbesondere fir Kra-

ne, Aufziige, Hebebithnen sowie bestimmte Zentrifugen und Hub- und Kipptore.

(2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmeprufungen durchzufthren sind, sind dar-
Uber hinaus in regeiméaRigen Abstéanden auf ihren ordnungsgemaBen Zustand
besonders zu Uberpriifen (wiederkehrende Prafungen). Wiederkehrende Pri-
fungen sind weiters durchzufiihren bei Arbeitsmitteln, die Belastungen und Ein-
wirkungen ausgesetzt sind, durch die sie derart geschadigt werden kénnen, daf

dadurch entstenende Mangel des Arbeitsmittels zu gefahrlichen Situationen far
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die Dienstnehmer fuhren kénnen.

(3) Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende Prafungen durChzufUhren sind, sind
aulerdem nach auRergewéhnlichen Ereignissen, die schadigende Auswirkun-
gen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels haben kénnen, auf ihren ordnungsge-

malen Zustand zu prifen.

(4) Abnahmeprifungen, wiederkehrende Prafungen und Prifungen nach auRer-
gewchnlichen Ereignissen diirfen nur durch geeignete fachkundige Personen

durchgefuhrt werden.

(5) Fur Arbeitsmittel, bei denen Abnahmeprifungen oder wiederkehrende Prii-
fungen durchzufiihren sind, ist durch eine geeignete fachkundige Person auf der
Grundlage einer Risikoanalyse und nach Mafgabe der vorgesehenen Einsatz-
bedingungen ein Plan fur die Prifung des Arbeitsmittels zu erstellen. Der Prif-
plan hat zu enthalten:

1. die Art, die Methode und die Haufigkeit der Prufung, ,

2. Kriterien zur Bewertung der Prifung und die daraus zu ziehenden SchluR-

folgerungen, “ |
3. Ereignisse, die eine auRerordentliche Prafung erforderlich machen und
4. die Geltungsdauer des Prifplans im Zusammenhang mit den Einsatzbedin-

gungen des Arbeitsmittels.

(6) Die Ergebnisse der Prifung sind von der Person, die die Prifung durchge-
fuhrt hat, schriftlich festzuhalten. Diese Aufzeichnungen sind von den Dienstge-
bern bis zum Ausscheiden des Arbeitsmittels aufzubewahren. Am Einsatzort des
Arbeitsmittels mussen Aufzeichnungen oder Kopien Gber die letzte Abnahme-

prafung und Uber die wiederkehrenden Prafungen vorhanden sein.

(7) Arbeitsmittel durfen nur benutzt werden, wenn die fur sie erforderlichen Ab-
nahmeprifungen, wiederkehrenden Prufungén und Prifungen nach auerge-
woéhnlichen Ereignissen durchgefiihrt wurden. Werden bei der Prifung Mangel
des Arbeitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmittel erst nach der
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Méngelbehebung benutzt werden.

(8) Werden bei einer wiederkehrenden Prifung Mangel des Arbeitsmittels fest-
gestellt, darf das Arbeitsmittel abweichend von Abs.7 auch vor Mangelbehebung

wieder benutzt werden, wenn

1. die Person, die die Prufung durchgefuhrt hat, im Prufbefund schriftlich fest-
halt, daR das Arbeitsmittel bereits vor Mangelbehebung wieder benutzt wer-
den darf und

2. die betroffenen Dienstnehmer Gber die Mangel des Arbeitsmittels informiert

wurden.

Wartung von Arbeitsmitteln
§ 78m

(1) Dienstgeber haben daflr zu sorgen, daR Arbeitsmittel wahrend der gesamten
Dauer der Benutzung durch entsprechende Wartung in einem Zustand gehalten
werden, der den fUr sie geltenden Rechtsvorschriften entspricht. Bei der War-
tung sind die Anleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer zu bertcksichti-

gen.

(2) Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen stets auf dem

neuesten Stand zu halten.

5.2.4 Arbeitsstoffe
5.2.4.1 Allgemeine Bestimmungen
§78n

(1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen und
biologischen Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als "Verwenden"
gilt auch das Gewinnen, Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrau-
chen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abflllen, Umfullen, Mischen, Beseitigen, Lagern,

Aufbewahren, Bereithalten 2ur Verwendung und das innerbetriebliche Beférdern.
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(2) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgefahrliche, brandgefahrliche und
gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sowie biologische Arbeitsstoffe ein-
schlieBlich unkonventioneller Agenzien, die mit transmissiblen spongiformen
Enzephalopathien assoziiert sind, sofern nicht die Ermittlung und Beurteilung
gemaR § 780 ergeben hat, dal} es sich um einen biologischen Arbeitsstoff der
Risikogruppe 1 ohne erkennbares Gesundheitsrisiko fur'die Dienstnehmer han-
delt.

a) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die brandférdernde,
hochentzindliche, leicht entziindliche oder entzindliche Eigenschaften auf-
weisen.

b) Gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die

1. sehr giftige, giftige, mindergiftige, atzende, reizende, krebserzeugende,
erbgutverandernde oder chronisch schadigende oder

2. fortpflanzungsgefahrdende, sensibilisierende, fibrogene, infektiése oder
biologisch inerte Eigenschaften aufweisen.

c) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlie3lich genetisch
veranderter Mikroorganismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten, die
Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen hervorrufen kénnten. Ent-
sprechend den von ihnen ausgehenden Infektionsrisiken gilt folgende Un-
terteilung in vier Risikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1 sind Stoffe, bei denen es un-
wahrscheinlich ist, gars sie beim Menschen eine Krankheit verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit
beim Menschen hervorrufen kénnen und eine Gefahr fur Dienstnehmer dar-
stellen kénnten. Eine Verbreitung des Stoffes in der Bevélkerung ist unwahr-
scheinlich, eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise
maoglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere
Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fur die
Dienstnehmer darstellen kénnen. Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevol-
kerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame Vorbeugung
oder Behandlung maéglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere
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Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fur Dienst-

nehmer darstellen. Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevélkerung ist unter
Umstanden grof3, normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder Be-
handlung nicht méglich.
d.) Expldsionsgeféhrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die ohne gasférmig
zu sein, auch ohne Beteiligung von Luftsauerstoff exotherm und unter schneller
Entwicklung von Gasen reagieren kénnen und unter festgelegten Prufbedin-
gungen detonieren, schnell deflagrieren oder beim Erhitzen unter teilweisem
Einschlul} explodieren.
(3) Fur die in Abs.2 lit.a und b Z.1 genannten Eigenschaften sowie fur die Eigen-
schaft ,explosionsgefahrlich” gelten die entsprechenden Begriffsbestimmungen
des Chemikaliengesetzes 1996 - ChemG 1996, BGBI. | Nr. 53/1997.

(4) Fur die in Abs.2 lit.b Z.2 genannten Eigenschaften gelten folgende Begriffs-
bestimmungen:
Arbeitsstoffe gelten als

1. fortpflanzungsgefahrdend*, wenn sie durch Einatmung, Einnahme oder Auf-
nahme durch die Haut nicht vererbbare Schaden der Nachkommenschaft
hervorrufen oder deren Haufigkeit erhéhen oder eine Beeintrachtigung der
mannlichen oder weiblichen Fortpflanzungsfunktionen oder Fortpflanzungs-
fahigkeit zur Folge haben kénnen;

2. sensibilisierend*, wenn sie durch Einatmung oder durch Aufnahme durch
die Haut eine Uberempfindlichkeitsreaktion hervorrufen kénnen, sodal bei
kunftiger Exposition gegentiber dem Arbeitsstoff charakteristische Stérungen
auftreten; '

3. fibrogen“, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbil-
dung einhergehende Erkrankungen der Lunge verursachen kénnen;

4. infektios*, wenn sie mit Krankheitserregern behaftet sind, die beim Men-
schen Krankheiten hervorrufen kénnen,

5. ,biologisch inert*, wenn sie als Staube weder giftig noch fibrogen wirken und
keine spezifischen Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Be-

| eintrachtigung von Funktionen der Atmungsorgane verursachen kénnen;
6. ,radioaktiv*, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlen

aussenden.
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5.2.4.2 Besondere Bestimmungen
Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

§ 780

(1) Dienstgeber mussen sich im Rahmen der Ermittiung und Beurteilung der
Gefahren hinsichtlich aller Arbeitsstoffe vergewissern, ob es sich um gefahrliche
Arbeitsstoffe handelt.

(2) Dienstgeber mussen die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und ge-

fahrliche Arbeitsstoffe nach ihren Eigenschaften gemaf} § 78n einstufen.

(3) Dienstgeber mussen die Gefahren beurteilen, die mit dem Vorhandensein
der Arbeitsstoffe verbunden sein kénnten. Sie missen dazu insbesondere die
Angaben der Hersteller oder Importeure, praktische Erfahrungen, Priafergebnis-
se und wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel missen sie

AuskUnfte der Hersteller oder Importeure einholen.

(4) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fur die Ermittiung und
Einstufung gemaf Abs.2 folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des Chemikali-
engesetzes 1996 - ChemG 1996, BGBI. | Nr. 53/1997 oder des Pflanzgn—
schutzmittelgesetzes 1997, BGBI. | Nr. 60/1997, gekennzeichnet ist, kdnnen
Dienstgeber, die Uber keine anderen Erkenntnisse verfugen, davon ausge-
hen, daR die Angaben dieser Kennzeichnung hinsichtlich der in diesen Ge-
setzen angeflihrten gefahrlichen Eigenschaften zutreffend und vollstandig
sind.

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen des Che-
mikaliengesetzes 1996 - ChemG 1996, BGBI. | Nr. 53/1997 oder des Pflan-
zenschutzmittelgesetzes 1997, BGBI. | Nr. 60/1997 gekennzeichnet ist, kén-
nen Dienstgeber, die Uber keine anderen Erkenntnisse verfugen, davon
ausgehen, daf der Arbeitsstoff der Kennzeichnungspflicht nach diesen Ge-

setzen nicht unterliegen.
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(5) Dienstgeber missen in regelmafigen Zeitabstanden Art, Ausmaf und Dauer
der Einwirkung von gesundheitsgefahrdenden und biologischen Arbeitsstoffen
im Sinne des § 78n Abs.2 auf die Dienstnehmer ermittein, wobei gegebenenfalls
die Gesamtwirkung von mehreren gefahrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige ri-
sikoerhéhende Bedingungen am Arbeitsplatz zu bertcksichtigen sind. Diese
Ermittlung ist zusatzlich auch bei Anderung der Bedingungen und bei Auftreten

von Gesundheitsbeschwerden, die arbeitsbedingt sein kdnnen, vorzunehmen.

(6) Dienstgeber mussen in regelmagigen Zeitabstanden ermitteln, ob explosi-
onsgeféhrliche oder brandgefahrliche Arbeitsstoffe in einer fur die Sicherheit der
Dienstnehmer geféhrlichen Konzentration vorliegen, wobei gegebenenfalls die
Gesamtwirkung von mehreren gefahrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risiko-
erhéhende Bedingungen am Arbeitsplatz zu berucksichtigen sind. Diese Ermitt-

lung ist zusatzlich auch bei Anderung der Bedingungen vorzunehmen.

Ersatz und Verbot von gefdhrlichen Arbeitsstoffen
§78p

(1) Krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflahzungsgeféhrdende und bio-
logische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2, 3 oder 4 durfen nicht verwendet wer-
den, wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis erreicht werden kann

1. mit nicht gefahrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern djes nicht mdglich ist,

2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen.

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Verwendung von in
Abs.1 genannten Arbeitsstoffen durfen nicht angewendet werden, wenn durch
Anwendung eines anderen Verfahrens, bei dem die von der Verwendung des
Arbeitsstoffes ausgehenden Gefahren verringert werden kénnen, ein gleichwer-

tiges Arbeitsergebnis erzielt werden kann.

(3) Abs.1 und 2 gelten auch fur die in Abs.1 und 2 nicht genannten gefahrlichen

Arbeitsstoffe, sofern der damit verbundene Aufwand vertretbar ist.
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(4) Im Zweifelsfall entscheidet die Bezirksverwaltungsbehoérde auf Antrag der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion oder des Dienstgebers, ob die Verwen-
dung eines bestimmten Arbeitsstoffes oder die Anwendung eines bestimmten
Arbeitsverfahrens nach Abs.1 oder 2 zulassig ist, wobei der jeweilige Stand der
Technik und die jeweils aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse zu beruck-

sichtigen sind.

(5) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden, erbgutverandernden
oder fortpflanzungsgefahrdenden Arbeitsstoffen ist der Land- und Forstwirt-

schaftsinspektion schriftlich zu melden.

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2, 3
oder 4 ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion mindestens 30 Tage vor dem
Beginn der Arbeiten schriftlich zu melden. Nach Ablauf dieser Frist kénnen
Dienstgeber davon ausgehen, dal die Verwendung zuléssig ist, solange sie
uber keine anderen Erkenntnisse verfugen. Wenn an den Arbeitsprozessen oder
Arbeitsverfahren wesentliche Anderungen vorgenommen werden, die fur die Si-
cherheit oder Gesundheit am Arbeitsplatz von Bedeutung sind und auf Grund

deren die Meldung Uberholt ist, hat eine neue Meldung zu erfolgen.

(7) Auf Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion haben Dienstgeber
schriftlich darzulegen,' aus welchen Grinden ein in Abs.1 angefuhrter Arbeits-
stoff verwendet wird und unter Vorlage von Unterlagen Uber die Ergebnisse ihrer
Untersuchungen zu begriinden, warum ein Ersatz im Sinne der Abs.1 oder 2
nicht méglich ist. Wird diese Begrindung nicht erbracht, hat die Bezirksverwal-
tungsbehdérde auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Beschaf-
tigung von Dienstnehmern an Arbeitsplétzen, an denen der gefahrliche Arbeits-

stoff verwendet wird, zu untersagen.
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MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung

§ 78q

(1) Krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgefahrdende und bio-
logische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2, 3 oder 4 durfen, wenn es nach der Art
der Arbeit und dem Stand der Technik méglich ist, nur in geschlossenen Syste-

men verwendet werden.

(2) Stehen gefahrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, haben Dienstgeber Maf3-

nahmen zur Gefahrenverhutung in folgender Rangordnung zu treffen:

1. Die Menge der vorhand‘enen gefahrlichen Arbeitsstoffe ist auf das nach der
Art der Arbeit unbedingt erforderliche Ausmaf zu beschréhken.

2. Die Anzahl der Dienstnehmer, die der Einwirkung von gefahrlichen Arbeits-
stoffen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kénnten, ist auf das unbedingt
erforderliche Ausmaf} zu beschranken.

3. Die Dauer und die Intensitat der mdglichen Einwirkung von gefahrlichen Ar-
beitsstoffen auf Dienstnehmer sind auf das unbedingt erforderliche Ausman
zu beschranken.

4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgéhge sind, soweit dies technisch még-
lich ist, so zu gestalten, dal die Dienstnehmer nicht mit den gefahrlichen Ar-
beitsstoffen in Kontakt kommen kénnen und gefahrliche Gase, Dampfe oder
Schwebstoffe nicht frei werden kénnen.

5. Kann durch diese Mafinahmen nicht verhindert werden, daR gefahrliche Ga-
se, Dampfe oder Schwebstoffe frei werden, so sind diese an ihrer Austritts-
oder Entstehungsstelle volléténdig zu erfassen und anschlielend ohne Ge-
fahr fur die Dienstnehmer zu beseitigen, soweit dies nach dem Stand der
Technik méglich ist.

6. Ist eine solche vollstandige Erfassung nicht méglich, sind zusétzlich zu den
MaRnahmen gemaR Z.5 die dem Stand der Technik entsprechenden Luf-
tungsmafinahmen zu treffen.

7. Kann trotz Vornahme der Malinahmen gemaR Z.1 bis 6 kein ausreichender

Schutz der Dienstnehmer erreicht werden, haben Dienstgeber dafiir zu sor-
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gen, dal erforderlichenfalls entsprechende persénliche Schutzausristungen

verwendet werden.

(3) Bei bestimmten Tatigkeiten wie z.B. Wartungs- oder Reinigungsarbeiten, bei
denen die Méglichkeit einer betrachtlichen Erhéhung der Exposition der Dienst-
nehmer oder eine Uberschreitung eines Grenzwertes im Sinne des § 78s Abs.1
oder 2 vorherzusehen ist, missen Dienstgeber
1. jede Moglichkeit weiterer technischer VorbeugungsmafBnahmen zur Begren-
zung der Exposition ausschépfen,
2. MaRnahmen festlegen, die erforderlich sind, um die Dauer der.Exposition
der Dienstnehmer auf das unbedingt notwendige Mindestmaf zu verkirzen,
3. dafuir sorgen, daR die Dienstnehmer wahrend dieser Tatigkeiten die entspre-
chenden persénlichen Schutzausristungen verwenden, und
4. dafur sorgen, dal mit diesen Arbeiten nur die dafir unbedingt notwendige

Anzahl von Dienstnehmern beschaftigt wird.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe missen Dienstgeber die dem
jeweiligen Gesundheitsrisiko entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen treffen.
Erforderlichenfalls sind den Dienstnehmern wirksame Impfstoffe zur Verfagung

zu stellen.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung
§78r

(1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem
nicht entgegenstehen, missen Dienstgeber dafur sorgen, daB gefahrliche Ar-
beitsstoffe so verpackt sihd, daR bei bestimmungsgemager oder vorhersehbarer
Verwendung keine Gefahr fur Leben oder Gesundheit der Dienstnehmer herbei-

gefuhrt werden kann.

(2) Dienstgeber missen dafir sorgen, daft gefahrliche Arbeitsstoffe entspre-
chend ihren Eigenschaften mit Angaben tber die méglichen Gefahren, die mit
ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie Uber notwendige Sicherheitsmafinah-

men gut sichtbar gekennzeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die
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Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. Diese Kennzeichnung ist
nach Moéglichkeit auf der Verpackung anzubringen, ansonsten in Form eines

Beipacktextes beizugeben.

(3) Bei der Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen missen Dienstgeber daflr
sorgen, dafB alle auf Grund der jeweiligen gefahrlichen Eigenschaften dieser
Stoffe gebotenen SchutzmaRnahmen getroffen werden und vorhersehbare Ge-

fahren fur die Dienstnehmer vermieden werden.

(4) Dienstgeber mussen daflur sorgen, dal unbefugte Dienstnehmer zu Berei-
chen, in denen krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgefahrden-
de oder biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2, 3 oder 4 in Verwendung
stehen, keinen Zugang haben. Diese Bereiche sind nach Mdglichkeit mit Vor-
richtungen auszustatten, die unbefugte Dienstnehmer am Betreten dieser Berei-

che hindern und missen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

(5) Gefahrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemal Abs.2 gekennzeichnet sind, dur- -

fen nicht verwendet werden.

Grenzwerte

§ 78s

(1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration) ist der Mittelwert in ei-
nem bestimmten Beurteilungszeitraum, der die héchstzuldssige Konzentration
eines Arbeitsstoffes als Gas, Dampf 4oder Schwébstoff in der Luft am Arbeitsplatz
angibt, die nach dem jeweiligen Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse auch
bei wiederholter und langfristiger Exposition im aligemeinen die Gesundheit von

Dienstnehmern nicht beeintrachtigt und diese nicht unangemessen beléstigt.

(2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration) ist der Mittelwert in einem
bestimmten Beurteilungszeitraum, der jene Konzentration eines gefahrlichen Ar-
beitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt,

die nach dem Stand der Technik erreicht werden kann und die als Anhalt fur die
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zu treffenden Schutzmafnahmen und die meftechnische Uberwachung am Ar-
beitsplatz heranzuziehen ist. TRK-Werte sind nur flr solche gefahrlichen Ar-
beitsstoffe festzusetzen, fir die nach dem jeweiligen Stand der Wissenschaft
keine toxikologisch-arbeitsmedizinisch begrindeten MAK-Werte aufgestelit wer-

den kbnnen.

(3) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert festgelegt ist, in Verwendung,
mussen Dienstgeber dafur sorgen, daf’ dieser Wert nicht uberschritten wird.
Dienstgeber haben anzustreben, dan dieser Wert stets mdglichst weit unter-

schritten wird.

(4) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung,
mussen Dienstgeber dafur sorgen, dafll dieser Wert stets méglichst weit unter-

schritten wird.

(5) Stehen gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, fur die ein MAK-Wert oder
TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, missen die Dienstgeber MaRnahmen
festiegen, die im Fall von Grenzwertuberschreitungen infolge von Zwischenfallen

zu treffen sind.

(6) Bei Grenzwertuberschreitungen auf Grund von Zwischenfallen massen die
Dienstgeber weiters dafur sorgen, daR, solange die Grenzwertuberschreitung
nicht beseitigt ist,
1. nur die fur Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten bendétigten
Dienstnehmer beschéftigt werden,
2. die Dauer der Exposition fur diese Dienstnehmer auf das unbedingt not-
wendige Ausmaf beschrankt ist und
3. diese Dienstnehmer wahrend ihrer Tatigkeit die entsprechenden personli-

chen Schutzausristungen verwenden.

(7) Steht ein gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoff in Verwendung, fur den kein
MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt ist, missen Dienstgeber dafur sorgen, dafd

die Konzentration dieses Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der
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Luft am Arbeitsplatz stets so gering wie méglich ist.

Messungen

§ 78t

(1) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK- bzw. TRK-Wert festgelegt ist, in Ver-
wendung oder ist das Auftreten eines solchen Arbeitsstoffes nicht sicher auszu-
schlieRen, mussen Dienstgeber in regelmaligen Zeitabstanden Messungen

durchfuhren oder durchfuhren lassen.

(2) Steht ein explosionsgefahrlicher oder brandgefahrlicher Arbeitsstoff in Ver-
wendung und kann auf Grund der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nicht
ausgeschlossen werden, daf} eine flr die Sicherheit der Dienstnehmer geféahrli-
che Konzentration solcher Arbeitsstoffe vorliegt, sind Messungen durchzufihren

oder durchfihren zu lassen.

(3) Messungen durfen nur von Personen durchgefuhrt werden, die Gber die not-

wendige Fachkundé und die notwendigen Einrichtungen verfugen.

(4) Bei Messungen geman Abs.1 mufl das MefRverfahren dem zu messenden
Arbeitsstoff, dessen Grenzwert und der Atmosphére am Arbeitsplatz angepafdt
sein. Das MeRverfahren mufl zu einem fir die Exposition der Dienstnehmer re-
prasentativen MeRergebnis fuhren, das die Konzentration des zu messenden

Arbeitsstoffes eindeutig in der Einheit und der GroRenordnung des Grenzwertes
wiedergibt.

(5) Bei Messungen gemaft Abs.2 mufl das Melverfahren dem zu messenden
Arbeitsstoff, der zu erwartenden fur die Sicherheit der Dienstnehmer gefahrli-
chen Konzentration und der Atmosphare im Gefahrenbereich angepafit sein und

zu einem fur die Konzentration reprasentativen MeRergebnis fithren.

(6) Ergibt eine Messung geman Abs.1, daf} der Grenzwert eines Arbeitsstoffes

nicht Gberschritten wird, so ist die Messung in angemessenen Zeitabstanden zu
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wiederholen. Je naher die gemessene Konzentration am Grenzwert liegt, umso
kurzer haben diese Zeitabstande zu sein. Ergeben wiederholte Messungen die
langfristige Einhaltung des Grenzwertes, kénnen die Messungen in langeren

Zeitabstanden vorgenommen werden, sofern keine Anderung der Arbeitsbedin-
gungen eingetreten ist, die zu einer héheren Exposition der Dienstnehmer fih-

ren konnte.

(7) Ergibt eine Messung gemaR Abs.1 die Uberschreitung eines Grenzwertes,
hat der Dienstgeber unverzuglich die Ursachen festzustellen und Abhilfeman-

nahmen zu treffen. Sodann ist eine neuerliche Messung vorzunehmen.

(8) Ergibt eine Messung gemaR Abs.2, dal eine fur die Sicherheit der Dienst-
nehmer geféhrliche Konzentration eines explosionsgefahrlichen oder brandge-
fahrlichen Arbeitsstoffes vorliegt, hat der Dienstgeber unverziglich die Ursachen

festzustellen und AbhilfemaRRnahmen zu treffen.

Verzeichnis der Dienstnehmer
§ 78u

(1) Stehen krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgefahrdende
oder biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 3 oder 4 in Verwendung, mis-
sen die Dienstgeber ein Verzeichnis jener Dienstnehmer fihren, die der Einwir-

kung dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) Dieses Verzeichnis muf fir jeden betroffenen Dienstnehmer insbesondere
folgende Angaben enthalten:

1. Name, Geburtsdatum, Geschlecht,

2. Bezeichnung der Arbeitsstoffe,

3. Art der Gefahrdung,

4. Art und Dauer der Téatigkeit,

5. Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich, soweit vorhanden,

6. Angaben zur Exposition, und

/. Unfalle und Zwischenfalle im Zusammenhang mit diesen Arbeitsstoffen.
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(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jeden-
falls bis zum Ende der Exposition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition
sind sie dem zustandigen Trager der Unfallversicherung zu Gbermitteln. Dieser

hat diese Verzeichnisse mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(4) Dienstgeber mussen unbeschadet der §§ 76¢ und d jedem Dienstnehmer zu
den ihn persénlich betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang gewahren

und auf Verlangen Kopien davon auszuhandigen.

5.2.5 Arbeitsvorgidnge und Arbeitspldtze
5.2.5.1 Alilgemeine Bestimmungen
§ 78v

(1) Dienstgeber haben daftr zu sorgen, dal Arbeitsvorgange so vorbereitet, ge-
staltet und durchgefuhrt werden, da ein wirksamer Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer erreicht wird. Dementsprechend sind vom Dienst-
geber die hiefur notwendigen und geeigneten Einrichtungen und Mittel zur Ver-
fagung zu stellen. Auch ist von ihm die Arbeitsweise im Betrieb in diesem Sinne

~ einzurichten.

(2) Arbeitsvorgange sind so zu gestaiten, daf3 Belastungen durch Monotonie,
einseitige Belastung sowie Belastungen durch taktgebundene Arbeiten und
Zeitdruck méglichst gering gehalten und ihre gesundheitsschadigenden Auswir-

kungen abgeschwécht werden.

(3) Arbeitsplatze mussen unter Bedachtnahme auf die Arbeitsvorgénge und Ar-
beitsbedingungen so eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten werden,
dafs die Dienstnehmer méglichst ohne Gefahr fur ihre Sicherheit und Gesundheit
ihre Arbeit verrichten kénnen. Hiebei ist auch auf die arbeitsphysiologischen und

ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.

(4) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fur die damit Beschéftigten

oder fur andere Dienstnehmer verbunden sind, wie



74

Schadlings- und Unkrautbekampfungsarbeiten, Bodenentseuchungsarbeiten,
Arbeiten in Behaltern, Silos, Jauchen- und Senkgruben, Baumfallungen, Aufar-
beiten von Wind- und Schneebrlchen, Holzbringungen, Sprengarbeiten, Arbei-
ten an beweglichen Teilen von Maschinen und Betriebseinrichtungen, Arbeiten
mit Seilférderungsanlagen sowie die Fuhrung von Erntemaschinen, Kranen und
Hubstaplern, durfen nur solche Dienstnehmer herangezogen werden, die geistig
und korperlich geeignet sind und die vom Standpunkt des Dienstnehmerschut-
zes notwendigen Fachkenntnisse und Berufserfahrungen fir eine sichere

- Durchfuhrung dieser Arbeiten besitzen.

(5) Zu Arbeiten nach Abs.4, bei denen es mit Riicksicht auf die mit den Arbeiten
verbundenen Gefahren fur die damit Beschéftigten oder fur andere Dienstneh-
mer von wesentlicher Bedeutung ist, da’ die notwendigen Fachkenntnisse fiir
eine sichere Durchfuhrung dieser Arbeiten vorliegen, wie insbesondere bei
Sprengarbeiten, Arbeiten in Behaltern, Silos, Jauchen- und Senkgruben sowie
bei Arbeiten mit Schadlingsbekampfungs- und Pflanzenschutzmitteln dirfen nur
solche Dienstnehmer herangezogen werden, die den Nachweis dieser Fach-
kenntnisse erbringen. Als Nachweis dieser Fachkenntnisse gelten insbesondere
Zeugnisse einer hiefur in Betracht kommenden Unterrichtsanstalt oder einer an-
deren Einrichtung, die aufgrund der §§ 63,113 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz,
BGBI. Nr. 450/1994 in der Fassung BGBI. | Nr.70/1999 vom Bundesminister fur
Gesundheit, Arbeit und Soziales zur Ausstellung solcher Zeugnisse erméchtigt
worden ist, oder — soferne es sich nicht um Sprengarbeiten handelt — auch eine
Bescheinigung von Dienstgebern Uber eine mindestens funfjahrige einschlagige

Verwendung.

Handhabung von Lasten
§ 78w

(1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser Bestimmung gilt jede Beférderung
oder das Abstutzen einer Last durch Dienstnehmer, insbesondere das Heben,

Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und Bewegen einer Last, wenn dies auf
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Grund der Merkmale der Last oder unglnstiger ergonomischer Bedingungen fur
die Dienstnehmer eine Gefahrdung, insbesondere des Bewegungs- und

Stutiapparates, mit sich bringt.

(2) Dienstgeber haben geeignete organisatorische Maf3nahmen zu treffen oder
geeignete Mittel einzusetzen, um zu vermeiden, dal® Dienstnehmer LLasten ma-
nuell handhaben mUsse‘n. Laft es sich nicht vermeiden, dafd Dienstnehmer La-
sten manuell handhaben missen, so hat der Dienstgeber
1. die geeigneten organisatorischen Maf3nahmen zu treffen, die geeigneten
Mittel einzusetzen oder geeignete Mittel den Dienstnehmern zur Verfigung
zu stellen, um die Gefahrdung bei der manuellen Handhabung der Lasten
gering zu halten; |
2. im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren insbesondere die
Merkmale der Last, den erforderlichen kérperlichen Kraftaufwand, die Merk-
male der Arbeitsumgebung und die Erfordernisse der Aufgaben zu bertck-
sichtigen und
3. dafur zu sorgen, dal} es bei den Dienstnehmern nicht zu einer Gefahrdung
des Bewegungs- und Stutzapparates kommt oder daf} solche Gefahrdungen
gering gehalten werden, indem sie unter Berucksichtigung der Merkmale der
Arbeitsumgebung und der Erfordernisse der Aufgabe geeignete MalRnahmen |

treffen.

(3) Dienstnehmer, die mit der manuellen Handhabung von Lasten beschéaftigt
werden, mussen dafur koérperlich geeignet sein uhd muissen Angaben Uber die
damit verbundene Gefahrdung des Bewegungs- und Stutzapparates sowie nach
Mdoglichkeit auch genaue Angaben Uber das Gewicht und die sonstigen Merk-
male der Lasten, sowie eine ausreichende Unterweisung erhalten. Die Dienst-
nehmer mussen genaue Anweisungen Uber die sachgemaRe Handhabung von
Lasten und Angaben Uber die bestehenden Gefahren bei unsachgemafer

Handhabung erhalten.
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Larm

§ 78x

(1) Dienstgeber haben unter Berlcksichtigung des Standes der Technik die Ar-
beitsvorgange und die Arbeitspidtze entsprechend zu gestalten und alle geeig-
neten MaRnahmen zu treffen, damit die Larmeinwirkung auf das niedrigste in der
Praxis vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter Berlcksichtigung des technischen
Fortschrittes und der verfugbaren MalRnahmen ist auf eine Verringerung des

Larms, moglichst direkt an der Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch zu ermit-
teln, eb die Dienstnehmer einer Larmgefahrdung ausgesetzt sein kénnten.
Wenn eine solche Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden kann, ist der Larm
zu messen. Bei der Messung ist gegebenenfalls auch Impulslarm zu bertcksich-
tigen. Diese Ermittlung und Messung ist in regelmé&Rigen Zeitabstanden sowie

bei Anderung der Arbeitsbedingungen zu wiederholen.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwortung der Dienstgeber
fachkundig zu planen und durchzufthren. Das MeRverfahren muf zu einem fur
die Exposition der Dienstnehmer reprasentativen Ergebnis fuhren. Die verwen-
deten Verfahren und Gerate missen den gegebenen Verhaltnissen, insbeson-
dere unter Berucksichtigung der Eigenschaften des zu messenden Larms, der
Dauer des Exposition, der Umweltfaktoren und der Eigenschaften des Melige-
rates angepaldt sein und es ermdéglichen, die Larmexposition und die Werte zu

bestimmen.

(4) Je nach AusmaR der Larmeinwirkung sind die erforderlichen Malinahmen zur
Verringerung und Beseitigung der Gefahren zu treffen. Zu diesen MalRnahmen

zahlen insbesondere:

1. die Dienstnehmer sind Uber die méglichen Gefahren der Larmeinwirkung
und die zur Verringerung dieser Gefahren getroffenen Ma3nahmen zu in-

formieren und zu unterweisen;



-77 -

2. den Dienstnehmern sind geeignete Gehorschutzmittel zur Verfagung zu
stellen;

3. die Dienstnehmer haben die Gehérschutzmittel zu benutzen;

4. die Larmbereiche sind zu kennzeichnen und abzugrenzen. Der Zugang zu
diesen Bereichen ist zu beschranken;

5. die Grunde fur die Larmeinwirkung sind zu ermitteln. Es ist ein Programm

| technischer Mainahmen und MalRnahmen der Arbeitsgestaltung zur Herab-
setzung der Larmeinwirkung festzulegen und durchzufthren;

6. es ist ein Verzeichnis jener Dienstnehmer zu fuhren, die der Larmeinwirkung
ausgesetzt sind. Dieses Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu
halten und jedenfalls bis zum Ende der Exposition aufzubewahren. Nach
Ende der Exposition ist es dem zustandigen Trager der Unfallversicherung
zu Ubermitteln. Dienstgeber missen jedem Dienstnehmer zu den ihn per-

sénlich betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang gewéahren.

Sonstige Einwirkungen und Belastungen
§ 78y

(1) Dienstgeber haben unter Berucksichtigung des Standes der Technik die Ar-
beitsvorgénge und Arbeitsplatze so zu gestalten und alle geeigneten Malinah-
men zu treffen, dal das Ausmaf von Erschitterungen, die auf den menschli-
chen Kérper Ubertragen werden, méglichst gering gehalten wird. Gleiches gilt

auch fur andere physikalische Einwirkungen.

(2) Dienstgeber haben die Arbeitsvorgange und Arbeitsplétze entsprechend zu
gestalten und alle geeigneten MaRRnahmen zu treffen, damit die Einwirkungen
durch blendendes Licht, Warmestrahlung, Zugluft, Gblen Geruch, Hitze, Kalte,

Nasse, Feuchtigkeit auf die Dienstnehmer méglichst gering gehalten werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefahrdende Erschitterungen oder sonstige beson-
dere Belastungen, insbesondere physikalischer oder klimatischer Natur oder
vergleichbarer Einwirkungen, nicht durch andere MalRnahmen vermeiden oder

auf ein vertretbares Ausmaf verringern, so sind zur Verringerung der
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Belastungen oder zum Ausgleich geeignete organisatorische Mallinahmen zu

treffen, wie eine Beschrankung der Beschaftigungsdauer, Arbeitsunterbrechun-
gen oder die Einhaltung von Erholzeiten. Dies gilt fur Arbeiten, die mit besonde-
ren physischen Belastungen verbunden sind sowie fur Arbeiten unter vergleich-
baren Belastungen, wie besonders belastenden klimatischen Bedingungen, z.B.

Arbeiten in Kihiraumen.

5.2.5.2 Besondere Bestimmungen
Bildschirmarbeitsplitze
§ 78z

(1) Bildschirmgerat im Sinne dieser Bestimmung ist eine Baueinheit mit einem
Bildschirm zur Darstellung alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstel-
lung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens. Bildschirmarbeitsplatze im Sinne
dieser Bestimmung sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat und die
Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit sowie gegebenenfalls ein

Informationstrager eine funktionale Einheit bilden.

(2) Dienstgeber sind verpflichtet, Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch zu ge-
stalten. Es durfen nur Bildschirmgerate, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrich-
tungen sowie Zusatzgeréte verwendet werden, die dem Stand der Technik und
den ergonomischen Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete Arbeitsti-

sche bzw. Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten zur Verfugung zu stellen.

(3) Bildschirmarbeitsplatze sind so zu bemessen und einzurichten, dafd ausrei-
chend Platz vorhanden ist, um wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen
Zu ermdglichen, Es ist dafur zu sorgen, daB
1. eine geeignete Beleuchtung vorhanden ist und eine Reflexion und eine
Blendung vermieden werden;
2. kein Larm verursacht wird, der die Konzentration oder Sprachverstandlich-
keit beeintrachtigt;
3. keine Warmezunahme verursacht wird, die auf die Dienstnehmer stérend

wirkt:
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4. die Strahlen auf Werte verringert werden, die vom Standpunkt der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Dienstnehmer unerheblich sind ;

5. eine ausreichende Luftfeuchtigkeit vorhanden ist.

(4) Abs.1 und 2 mit Ausnahme des letzten Satzes gilt auch fur die vom Dienst-
geber den Dienstnehmern zur Erbringung von Arbeitsleistungen aulRerhalb der
Arbeitsstatte zur Verfigung gestellten Bildschirmgerate, Eingabe- oder Daten-
erfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate, Arbeitstische bzw. Arbeitsflachen
und Sitzgelegenheiten. Auf tragbare Datenverarbeitungsgerate sind die Abs.2
und 3 anzuwenden, wenn die Datenverarbeitungsgerate regelmalig am Arbeits-

platz eingesetzt werden.

(5) Bei den nachstehend angefithrten Einrichtungen bzw. Geréaten sind die nach
der Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorgange
erforderlichen Abweichungen von Abs.2 und 3 zuléssig:

1. Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen und Maschinen,

2. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Geréate mit einer kleinen Daten-
oder MeRwertanzeigevorrichtung, die zur direkten Benutzung des Gerétes
erforderlich sind, |

4. Display-Schreibmaschinen,

5. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels,

6. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsachlich zur Benitzung durch die Of-

fentlichkeit bestimmt sind.

(6) Abs.1, 2 mit Ausnahme des letzten Satzes und 4 gelten auch fUr die vom
Dienstgeber den Dienstnehmern zur Erbringung von Arbeitsleistungen auRer-
halb der Arbeitsstatte zur Verfugung gesteliten Bildschirmgerate, Eingabe- oder
Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgeréte, Arbeitstische bzw. Arbeits-

flachen und Sitzgelegenheiten.

(7) Im Rahmen der lErmittIung und Beurteilung der Gefahren ist auch auf die
mogliche Beeintrachtigung des Sehvermdgens sowie auf physische und psychi-

sche Belastungen besonders Bedacht zu nehmen. Auf Grundlage dieser
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Ermittlung und Beurteilung sind zweckdienliche MaRnahmen zur Ausschaltung
der festgestellten Gefahren zu treffen, wobei das allfallige Zusammenwirken der

festgestellten Gefahren zu beriicksichtigen ist.

(8) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfuhrung und Anderung der Software so-
wie bei der Gestaltung von Tatigkeiten, bei denen Bildschirmgerate zum Einsatz
kommen, haben die Dienstgeber folgende Faktoren zu beriicksichtigen:
1. die Software muR der auszufuhrenden Tétigkeit angepafdt sein;
2. die Software muR} benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls dem Kennt-
nis- und Erfahrungsstand der Benutzer angepafit werden kénnen:
3. die Systeme mussen den Dienstnehmern Angaben tiber die jeweiligen Ab-
laufe bieten;
4. die Systeme mussen die Information in einem Format und in einem Tempo
anzeigen, das den Benutzern angepaft ist;
5. die Grundsatze der Ergonomie sind insbesondere auf die Verarbeitung von

Informationen durch den Menschen anzuwenden.

(9) Bei Beschaftigung von Dienstnehmern, die bei einem nicht unwesentlichen
Teil ihrer normalen Arbeit ein Bildschirmgerat benutzen, gilt folgendes:

1. die Dienstgeber haben die Tatigkeit so zu organisieren, daR die tagliche Ar-
beit an Bildschirmgeraten regelmafig durch Pausen oder durch andere Ta-
tigkeiten unterbrochen wird, die die Belastung durch Bildschirmarbeit verrin-
gern;

2. die Dienstnehmer haben das Recht auf eine Untersuchung der Augen und
des Sehvermégens, und zwar vor Aufnahme der Tatigkeit, sowie anschlie-
Rend in regelmaRigen Abstanden und weiters bei Auftreten von Sehbe-
schwerden, die auf die Bildschirmarbeit zuriickgefuhrt werden kénnen:

3. die Dienstnehmer haben das Recht auf eine augenarztliche Untersuchung,
wenn sich dies auf Grund der Ergebnisse der Untersuchung nach Z.2 als
erforderlich erweist;

4. den Dienstnehmern sind spezielle Sehhilfen zur Verfugung zu stellen, wenn

die Ergebnisse der Untersuchungen nach Z.2 und 3 ergeben, daf} diese
notwendig sind.
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(10) MaRnahmen nach Abs.9 Z.2 bis 4 darfen in keinem Fall zu einer finanziel-

len Mehrbelastung der Dienstnehmer fuhren.

(11) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerate, die nicht regelmafiig am Arbeits-

platz eingesetzt werden, ist Abs.8 nicht anzuwenden.

(12) Auf die in Abs.5 angefuhrten Einrichtungen bzw. Gerate ist Abs.8 nur anzu-
wenden, soweit die Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der

Arbeitsvorgange dem nicht entgegenstehen.”
Vor § 79 wird die Uberschrift ,5.2.5.2 Besondere Bestimmungen*“ eingeflugt.
Die §§ 81 bis 92 samt Uberschrifte»n lauten :

,,Maschinelle Einrichtungen
§ 81

(1) In Betrieben der Land- und Forstwirtschaft diirfen nur solche Maschinen und
Gerate, wie Kraft- und Arbeitsmaschinen, Kraftubertragungsanlagen, Apparate,

Aufzige und sonstige Transportanlagen und Transbortmittel, verwendet werden,
die mit den zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der Benutzer erforderti-

chen Schutzvorrichtungen versehen sind.

(2) Die im § 1 Abs.1 der Maschinen-Sicherheitsverordnung, B‘GBI. Nr. 306/1994,
in der Fassung BGBI. Il Nr. 131/1999 angefuhrten Maschinen dirfen nur mit den
in dieser Verordnung bestimmten Schutzvorrichtungen verwendet werden. Dies
gilt, sofern nicht § 236 (Ausnahmeregelung) Anwendung findet, auch dann,
wenn die Maschinen vor dem 1. Janner 1962 in Verwendung genommen wurden
(Altmaschinen). Die in der Maschinen-Sicherheitsverordnung vorgeschriebenen
Beschriftungen sind gut leserlich zu erhalten (Umdrehungszahl und -richtung,

Warnungen und Verbote, CE-Kennzeichnung).
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(3) Maschinen, die fur Handbetrieb hergestellt und auf Antrieb durch Kraftma-
schinen umgebaut worden sind, durfen nur dann verwendet werden, wenn der

Umbau von einem hiezu Befugten vorgenommen wurde.

(4) Dauernd auRer Betrieb gestellte Maschinen sind aus dem Arbeits- und Ver-
kehrsbereich zu entfernen oder abzusichern. Der Arbeitsbereich umfafit jenen
raumlichen Bereich, innerhalb dessen sich der Arbeitende bei Verrichtung der
Arbeiten aufhalt; der Verkehrsbereich erstreckt sich auf alle Stellen im Rahmen
eines Betriebes, die ohne Beziehung auf eine Arbeitsverrichtung frei erreichbar

sind.

(5) Insbesondere sind folgende Sicherheitsvorkehrungen zu treffen:

1. Maschinenteile, die Verletzungen verursachen kénnen, sind, sofern die Ge-
fahrenquellen nicht schon durch die Konstruktion oder Aufstellung einer Ma-
schine beseitigt sind, durch Umwehrung gegen unbeabsichtigte Annaherung
und durch Verdeckung oder Verkleidung gegen unbeabsichtigte Beriihrung
zu sichern. Dies gilt fur Maschinenwerkzeuge nur insoweit, als deren Funkti-
on es zulaRkt. |

2. Die Vorrichtungen zum Ingangsetzen und Abstellen missen vom Arbeits-
platz des die Maschine Bedienenden leicht und gefahrios zu betatigen sein
und durfen ein unbeabsichtigtes Ingangsetzen nicht zulassen. Bei Einzelan-
trieb gilt auch die Ein- und Ausschaltvorrichtung des Motors als Vorrichtung
fur das Ingangsetzen und Abstellen der Maschine, bei ortsveranderlichen
Altmaschinen (Abs.2) auch dann, wenn sich diese Vorrichtung nicht in
Reichweite, jedoch in Sichtweite der Bedienungsperson befindet und eine
zweite Person bei der Schaltvorrichtung anwesend ist.

3. An in Bewegung befindlichen Kraft- und Arbeitsmaschinen oder Kraftiber-
tragungselementen durfen weder Reparaturen noch Einsfell—, NachSteIl-,
Wartungs- bzw. Aufraumungsarbeiten in unmittelbarer Néhe von bewegten
Teilen vorgenémmen werden. Ist bei Maschinen ein Zufihren, Nachstopfen,
Nachdricken, Abstreifen, AbstoRen, Gegenhalten oder Entfernen der zu
verarbeitenden Stoffe von Hand aus erforderlich (Verstopfung, Probeent-

nahme), so sind hiefur geeignete Geréate oder Hilfsmittel, wie Schiebeladen
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Latten, StoRel, Zangen, Schépfer, schmiegsame Besen ohne Stiel oder

biegsame Ruten, beizustellen und zu verwenden.

. Schutzvorrichtungen mussen an den Gefahrenstellen ausreichenden Schutz

gewahren, genugend widerstandsfahig und sicher befestigt sein; sie durfen
die Arbeit und Wartung nicht wesentlich behindern und womdglich ohne
Hilfsmittel nicht abnehmbar sein. Die Zapf- und Gelenkwellensicherung muf}
trittsicher sein; die Gelenkwellenschutzvorrichtung darf sich mit der Gelenk-

welle nicht mitdrehen kdénnen.

. Fur einen gefahrlosen Zugang zu Maschinen und maschinellen Anlagen und

-- wenn die Bedienung dies erfordert -- einen sicheren Stand- oder Sitzplatz

auf oder an Maschinen und maschinellen Anlagen ist zu sorgen.

. Riemenverbindungen mussen méglichst glatt und fest sein. Die Verwendung

von Schnallen- und Schienenverbindern sowie Schrauben und ahnlich ge-

fahrlichen Verbindungsmitteln ist verboten.

. Das Auflegen oder Abwerfen von Riemen und Seilen von Hand aus darf nur

bei Stillstand oder langsamem Gang der Maschinen erfolgen.

. Abgeworfene Riemen mussen, wenn sie nicht abgenommen werden, in si-

cherer Entfernung von den Riemenscheiben auf festen Tragern so aufge-
hangt werden, dal} sie mit beweglichen Transmissions- oder Maschinentei-

len nicht in Berihrung kommen.

. Das Harzen, Fetten und Reinigen von Riemen darf nur am ablaufenden

Trumm (Riementeil) vorgenommen werden.

Schadhafte Arbeitswerkzeuge von Maschinen und maschinellen Anlagen,
insbesondere Sageblatter und Hackselmesser, sind aus dem Arbeits- und
Verkehrsbereich (Abs.4 zweiter Satz) zu entfernen.

Bei Arbeiten in unmittelbarer Nahe ungesicherter bewegter Maschinenteile
und bei Wartung oder Bedienung von Maschinen mit soichen Teilen oder
Triebwerken ist eine méglichst enganliegendé Arbeitskleidung zu tragen.
Schurzen, Schleifen, Bander, ungeeignete Handschuhe oder Faustlinge sind
zu vermeiden. Bei langem Haar ist eine zwebkentsprechehde Kopfbedek-

kung zu verwenden.
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Elektrische Anlagen
§ 82

(1) Elektrische Anlagen sind unter Beachtung der geltenden Vorschriften fur die

Elektrotechnik so zu errichten, instand zuhalten und zu betreiben, daf die Si-

cherheit der Dienstnehmer gewahrleistet ist.

(2) Elektrogerate durfen in Raumen, fur die sie nach ihrer Bauart und Bestim-

mung nicht geeignet sind, nicht betrieben werden.

(3) Bei Verwendung elektrischer Energie sind im besonderen folgende Vor-

sichtsmalRnahmen zu beachten:

1.

SchutzmaBnahmen sind wirksam zu erhalten. Die Funktion der Fehler-
schutzschalter ist durch Betatigung des Prufknopfes mindestens einmal im

Monat zu Gberprifen.

. Als schadhaft erkennbare elektrische Anlagen und Betriebsmittel durfen bis

zu ihrer Instandsetzung nicht weiterbenttzt werden.

. Reinigungs- und augenblicklich notwendige einfache Instandhaltungs- und

Instandsetzungsarbeiten an elektrischen Anlagen dirfen von Betriebsange-
hérigen nur ausgefuhrt werden, nachdem die Stromzufuhr allpolig unterbro-
chen wurde (Steckvorrichtung, Hauptschalter, Fehlerschutzschalter oder
Herausnehmen der Sicherungen). AuRerdem ist vorzusorgen, da wahrend
der Arbeit das Einschalten wirksam verhindert wird (Anbringung einer Ver-

botstafel und Wartungsschalter am Antriebselement).

4. Uberbrickte (geflickte) Sicherungen dirfen nicht verwendet werden.

5. Die Lage des Hauptschalters bzw. der Fehlerschutzschalter mul den Be-

triebsangehérigen bekanntgegeben werden, der Zugang zu diesen Schal-

tern stets frei sein.

. Leicht entzundliche Stoffe und Gegenstande, Gerlste, sonstige Aufbauten

oder Stapel durfen nicht in gefahrbringender Nahe von blanken elektrischen

Freileitungen gelagert bzw. errichtet werden.

. Bewegliche Leitungen, wie Kabel fur Motoren, sind so aufzubewahren und

auszulegen, daf} sie gegen Néasse und Beschadigung, wie durch Kanten,
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Einklemmen, Zertreten, Uberfahren oder Anfahren, gesichert sind und nicht

mit bewegten Maschinenteilen in Beruhrung kommen kénnen; geknickte
oder beschadigte Kabel durfen nicht verwendet werden. Vor Benatzung be-
weglicher Leitungen, insbesondere auch aufgeroliter Kabel, ist deren Isolie-
rung auf offensichtliche Schaden zu prufen (Risse, Kontakte, Zugentla-
stung). ,

8. Bezuglich Kleinspannung und Explosionsgefahrdung gilt § 87 Abs.13.

Geridte, Werkzeuge
§83

(1) Gerate und Werkzeuge sind in einem solchen Zustand zu erhalten, daf bei
Gebrauch, Transport und Aufbewahrung ein wirksamer Schutz vor Verletzungen

oder sonstigen Schadigungen erreicht wird.

(2) Werkzeuge (Schraubenschiussel) durfen nur zweckentsprechend und in

passender GréRe verwendet werden.
(3) Schadhafte Gerate oder Werkzeuge durfen nicht verwendet werden.

Fahrzeuge (Fuhrwerke) und Transportkarren
§ 84

(1) Auf den innerbetrieblichen Verkehr (Hof, Feld, Wald), soweit nicht strafen-

polizeiliche oder kraftfahrrechtliche Vorschriften anzuwenden sind, sind im Inter-

esse des Dienstnehmerschutzes sinngemaft die Vorschriften des § 106 der All-

gemeinen Dienstnehmerschutzverordnung, BGBI. Nr. 265/1951, in der Fassung

des BGBI. Nr. 450/1994, Uber Transportkarren und folgende Vorschriften anzu-

-wenden:

1. Kraftfahrzeuge und Anhanger sowie Fuhrwerke mussen verkehrs- und be-

triebssicher sein (Bremsung, Sicht, gesicherte zulassige Ladung, sichere
Verbindung mit Anhange- und Aufbaumaschinen und -geraten, Zapf- und

Gelenkwellensicherung, Beleuchtungsméglichkeit).
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2. Das Lenken eines Kraftfahrzeuges im Rahmen des innerbetrieblichen Ver-
kehrs darf vom Dienstgeber nur Dienstnehmern gestattet werden, die mit der
Wirksamkeit und Handhabung der Betatigungsvorrichtungen vertraut und
hiezu geistig und kérperlich geeignet sind, und ber die gesetzlichen Vor-
aussetzungen zum Lenken dieser Fahrzeuge verfugen. Ohne Zustimmung
des Dienstgebers darf ein Fahrzeug von einem Dienstnehmer nicht dritten
Personen zum Lenken Uberlassen werden.

3. Entfernt sich der Lenker so weit oder so lange von seinem Fahrzeug, daR er
es nicht mehr Gberwachen kann, so hat er den Fahrzeugmotor abzustellen
und den ZandschlUssel abzuziehen.

4. Der Lenker hat zur Wundversorgung geeignetes Verbandszeug in hygie-
nisch einwandfreiem Zustand mitzufihren.

5. Der Dienstgeber hat dem Lenker einer Zugmaschine, einer selbstfahrenden
Arbeitsmaschine oder eines Motorkarrens, die nicht mit einem geschlosse-
nen Verdeck ausgestattet sind, die erforderliche Kalte- und Regenschutz-
kleidung beizustellen.

6. Mit Kraftfahrzeugen und Anhéngern dirfen Personen nur beférdert werden,
wenn deren Sicherheit gewahrieistet ist und die Aufmerksamkeit oder Bewe-
gungsfreiheit des Lenkers nicht beeintrachtigt wird. Auf der Ladeflache von
Lastkraftwagen, Zugmaschinen, Motorkarren und Kombinationskraftwagen
oder auf deren Ladung dirfen Personen nur beférdert werden, wenn sie sich
am Fahrzeug oder an der Ladung sicher anhalten kénnen, die Ladung am
Fahrzeug entsprechend befestigt ist und selbst keine Gefahrdung bedeutet.
Auf den Sitzen fur Mitfahrer von Zugmaschinen dirfen Kinder nur beférdert
werden, wenn sie das funfte Lebensjahr vollendet haben und' wenn die Sitze
und der Abstand der zu den Sitzen gehérigen FulRrasten der KérpergréRe
der Kinder entsprechen.

/. Die Fahrgeschwindigkeit ist den Wege-, Verkehrs- und Sichtverhaltnissen
sowie den Eigenschaften von Fahrzeug und Ladung anzupassen. Jahes Ab-
bremsen ist auf den Notfall zu beschranken. Auf engen Wegstellen, im Be-
reich von Fahrbahnkuppen oder von untibersichtlichen Kurven sowie auf

Brucken und in Unterfihrungen darf nicht geparkt werden.
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(2) Mitfahrer- und Bremsersitze mussen gegen Absturz gesichert (Schutzstange,
FuBRrasten, Seiten- und Ruckenlehnen) und mit Auftritten ausgestattet sein. Bei
durch Motorkraft bewegten Fahrzeugen durfen nur Fahrersitze verwendet wer-
den, die nicht gesundheitsgefahrdend sind. Zugmaschinen (Traktore) und
Transportkarren sind mit einer wirksamen Schutzvorrichtung (Sicherheitsrah-
men, Sicherheitsverdeck, Sicherheitsbugel) gegen Gefahrdung des Fahrers

durch Umstlrzen oder Uberschlagen zu versehen.

(3) Bei in Bewegung befindlichen Fahrzeugen (Fuhrwerken) sind insbesondere
unbefugtes Besteigen, Sitzen und Stehen auf Platzen und Standorten, die dazu
nicht bestimmt sind (Ackerschienen), Herabhangenlassen der Beine und das

Hinausbeugen untersagt.

(4) Vorrichtungen zum Ankuppeln von Anhdngern missen so beschaffen und
gesichert sein sowie offenkundig eine solche Festigkeit haben, daf ein unbeab-
sichtigtes Loslésen hintangehalten wird (Sicherung von Kupplungsbolzen und
Deichselnageln, zum Beispiel mittels Splint). Die Anhangerdse der Deichsel

oder das Kupplungsmaul am Traktor muf} drehbar sein.

(5) Das Ladegut ist gegen Abrutschen und Abrollen, klappbare Bordwéande sind

gegen unbeabsichtigtes Offnen zu sichern.

(6) Von Lastkraftwagenfahrern und‘ deren Beifahrern sind zum Nachweis ihrer
nach den §§ 55 bis 61 und den §§ 93 bis 105a héchstzulassigen Beanspru-
chung Fahrtenbucher zu fUhren, in welche laufend die Angaben uber die Dauer
der Lenkzeit, sonstiger Arbeitsleistungen, der Arbeitsbereitschaft, der Ruhepau-
sen und der Ruhezeiten, nach Arbeitstagen getrénht, einzutragen sind. Der
Dienstgeber hat die Fahrtenblcher sowie dem Dienstnehmer vor Antritt der
Fahrt schriftliche Fahrtauftrage auszugeben, zu kontrollieren und nach deren

Abschiu} mindestens ein Jahr lang aufzubewahren.

(7) In jeder Traktorgarage ist ein Anschlag anzubringen und leserlich zu erhal-

ten, der Sicherheitsregeln fur Traktorfahrer enthait.
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Viehhaltung
§ 85

(1) Tiere durfen nicht mit um die Hand oder den Arm gewickelten Stricken oder

Ketten geflUhrt werden.

(2) Bosartige Tiere, wie Schlager oder Beiller, sind abgesondert (Zwischen-

wand) unterzubringen.

(3) Jeder Uber 10 Monate alte Zuchtstier ist, ausgenommen auf der Alpe, mit ei-
nem kraftigen Nasenring zu versehen. Solche Stiere durfen nur unter Verwen-
dung eines Halfters mit Kette oder starkem Strick und einer Leitstange gefuhrt
werden, die mit einem womdglich nicht starr befestigten Karabiner in den Nasen-
ring einzuhangen ist. Im Stall, beim Weidegang und im Gespann ist der Nasen-
ring mit Hilfe eines Halfters und Halteriemens hochzubinden. Zuchtstiere sind im
Stall an starken Ketten oder Riemen mit doppelter Anhangevorrichtung anzubin-
den; nur an einer Seite des Stieres darf sich in dessen unmittelbarer Nahe eine
Wand befinden. Nach Méglichkeit soll der Zutritt zum Futterbarren von vorne

erfolgen kénnen (Futtergang).

(4) Beim Decken der Kiihe ist ein freistehender Sprungstand zu verwenden. Bei
Sprangen in einem geschlossenen Raum, insbesondere zur kiinstlichen Samen-

abnahme, missen zwei Ausgange vorhanden sein.

(5) In Laufstallungen ist fur Zwecke der Untersuchung, Impfung und fur sonstige
Behandlungs- und Pflegearbeiten wenigstens eine Anbindevorrichtung fur die

Tiere vorzusehen; als solche ist auch ein absperrbares FreRgitter anzusehen.

(6) Bei Arbeiten an Orten, wo Tiere untergebracht sind, die an Ubertragbaren
Krankheiten, wie Tuberkulose, Bangsche Krankheit, Rotlauf, Milzbrand, erkrankt
oder einer solchen Krankheit verdachtig sind, insbesondere bei der Pflege, Ge-
burtshilfe, Melkung oder Schilachtung solcher Tiere, sind die Vorschriften geman
§ 90 Abs.1 Z.6, Abs.2 und § 87 Abs.4 sinngemaR anzuwenden.
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Sprengarbeiten
§ 86

(1) Zu Sprengarbeiten durfen nur Personen herangezogen werden, die eine
Ausbildung und Befugnis zur Vornahme von Sprengarbeiten nachweisen kénnen

(Sprengbefugte).

(2) Der Dienstgeber hat die Sprengbefugten unter Anfiihrung der Voraussetzun-
gen fur die Ausubung dieser Tatigkeit (Kursbescheinigung, Prifungsnachweis)

der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu melden.

Arbeiten mit gefdhrlichen Stoffen
§ 87

(1) Bei Arbeiten mit giftigen oder infektiésen Stoffen sind Essen, Trinken und

Rauchen verboten.

(2) Feuer- und explosionsgefahriliche, giftige oder atzende Stoffe sind in dauer-
haft gekennzeichneten Gefalen oder Behaltern unter Verschiuf} aufzubewah-
ren; sie durfen nur unter Hinweis auf die jeweilige Gebrauchsanweisung ausge-

geben und verwendet werden.

(3) Bei Arbeiten mit giftigen Stoffen in geschlossenen Raumen muf} mindestens
eine zweite Person zur alifalligen Hilfeleistung anwesend oder durch Zuruf er-

reichbar sein.

(4) Zu Arbeiten mit den in Abs.1 und 2 angefuhrten Stoffen durfen Personén,
von denen dem Dienstgeber bekannt ist, dal sie an Hauterkrankungen oder
Hautverletzungen, auch wenn diese durch Verbande geschitzt sind, an Augen-
bindehauterkrankungen oder an Allergien leiden, sowie Personen unter 15 Jah-

ren und Schwangere nicht herangezogen werden.
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(5) Bei Verbrennungskraftmaschinen ist wahrend des Nachfallens von Treibstoff
das Laufenlassen des Motors sowie das Rauchen und die Verwendung von of-
fenem Licht und Feuer verboten. Das Laufenlassen von Motoren ist auch in ge-
schlossenen Rdumen (Garagen) verboten, sofern die Verbrennungsgase nicht

direkt ins Freie abgeleitet werden.

(6) Bei Behaltern, Gruben, Kanalen, Silos, Schachten und ahnlichen Raumen, in
denen sich giftige, betaubende oder sonst gesundheitsschadigende oder in an-
derer Weise gefahrliche Gase, Dampfe oder Staub ansammein kénnen und bei
Getreidesilos darf die lichte Weite der Einstiegéffnung nicht weniger als 60 cm

betragen.

(7) Der Einsteigende ist unter Verwendung eines Sicherheitsgurtels so anzusei-
len, daR eine Bergung rasch erfolgen kann. Das Seil ist auerhalb des Behalters
zu befestigen und von einer mit den Arbeiten vertrauten Person zu halten, die
den Eingestiegenen standig zu beobachten oder, falls dies nicht moglich ist,
sonst mit diesem Verbindung zu halten hat. Ist eine Geféahrdung des Einsteigen-
den durch natdrliche BelUftung nicht zu beseitigen, sind Vorrichtungen zur Be-

oder Entltftung zu verwenden oder geeignete Atemschutzgerate vorzusehen.

(8) In Jauche- oder Senkgruben darf erst eingestiegen werden, wenn sie vorher
entleert und grandlich ent- bzw. beltftet worden sind.' Das Rauchen und Hantie-

ren mit offenem Licht und Feuer ist verboten.

(9) Garsilos und Garkeller darfen ohne umiuftunabhangige Atemschutzgerate
wahrend des Garprozesses erst nach grandlicher Be- und Entliftung und geeig-
neten Proben auf geniigend vorhandenen Luftsauerstoff (z. B. mit CO,-
Mellgeraten) betreten werden.

(10) Das Streichen mit Silolack und sonstigen Anstrichmittein, die gesundheits-
schadliche oder feuergefahrliche Losungsmittel enthalten, hat stets von unten
nach oben fortschreitend zu erfolgen; dabei ist das Rauchen und das Hantieren

mit offenem Licht und Feuer verboten.
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Auf dieses Verbot, sowie auf Vergiftungsgefahr, ist durch dauerhafte Beschrif-

tung der Silos hinzuweisen. Abs.7 ist sinngemal} zu beachten.

(11) An Behaltern, die entzundliche Flussigkeiten oder brennbare Gase enthal-
ten oder enthalten haben, ist das Arbeiten mit offenem Licht und Feuer, das
Rauchen sowie die Vornahme funkenbildender Arbeiten verboten, bevor ent-
sprechende Sicherheitsvorkehrungen getroffen worden sind (grundliche Reini-

gung, Fullung mit Wasser).

(12) Bei Arbeiten im Inneren von Behaltern, Gruben und ahnlichen Raumen
durfen Lampen und Létwerkzeuge mit flussigen Brennstoffen nicht verwendet

werden.

(13) In Kesseln, Montagegruben, Behaltern und Rohrleitungen sowie in Fassern,
Backéfen und Siloanlagen aus gut leitfahigen Baustoffen dirfen nur mit Klein-
spannung betriebene Handleuchten verwendet werden; in Raumen, in denen
das Vorhandensein brennbarer Gase (Jauchegruben) oder explosibler Staub-
Luftgemische (Getreidesilos) angenommen werden kann, nur Handleuchten, die

eine Funkenbildung ausschliellen.

Wald- und Holzarbeit
§ 88

(1) Fur die Waldarbeit und sonstigen Arbeiten an Badumen, auch auflerhalb des
Waldes, gelten noch folgende besondere Sicherheitsregeln:

1. Vor Beginn der Fallung ist der Arbeitsbereich um den Stamm und minde-
stens in Mannshéhe am Stamm selbst zu sdubern, die Fallrichtung festzule-
gen und ein Fluchtweg sicherzustellen. Von derselben Arbeitspartie durfen
gleichzeitig nicht mehrere Bdume durch Ansagen oder Anhauen zur Fallung
vorbereitet werden. Die Fallung ist in einem Zuge unter Beachtung der not-
wendigen Vorkehrungen, wie Fallkerb, Falischnitt, Bruchleiste, Fallkeil, aus-
genommen L&uterungen und Durchforstungen im Schwachholz, durchzufih-

ren. Bevor der Baum féllt, muR rechtzeitig und vernehmlich gewarnt werden.
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2. Innerhalb des Fallbereiches, das sind eineinhalb Baumlangen im Umkreis,
durfen sich nur die mit dem Fallen Beschaftigten aufhalten.

3. Bei starkem Wind oder starker Sichtbehinderung darf nicht gefalit werden.
4. Sofern an Hangen ein Abrollen oder Abrutschen der gefaliten Baume zu be-
farchten ist, sind diese zu sichern. Arbeitspartien durfen nicht direkt (iber-

einander (Fallinie) arbeiten.

5. Mit der Bringung darf erst begonnen werden, wenn der Dienstgeber oder
sein Beauftragter dafir gesorgt haben, daR sich kein Dienstnehmer im Ge-
fahrenbereich befindet. Die gegenseitige Verstandigung aller Beteiligten
muf’ gewahrleistet sein. Der Holztransport mittels Seilbringungsanlage hat
unter Aufsicht einer hiezu ausgebildeten Person zu erfolgen.

6. Im Gefahrdungsbereich einer Bringungsanlage duirfen auRer der Bringungs-
mannschaft keine anderen Arbeiter beschaftigt werden.

7. Bei der Arbeit auf vereistem oder nassem Holz sowie bei der Fallung und
Bringung bei Glatteis und auf Steilhdngen massen FuReisen oder ein
gleichwertiger Gleitschutz verwendet werden.

8. Bei der Motorsagenarbeit durfen keine Stahlkeile verwendet werden. Bei
laufender Kette darfen sich aufller dem Motorsagenfithrer keine Beteiligten
im Umkreis von zwei Metern aufhalten.

9. Die Einmannschiagerung ist zu vermeiden

(2) Bei vollmechanisierter Waldarbeit sind vom Dienstgeber unter Beriicksichti-
gung der Bedienungsanleitungen fir die zum Einsatz gelangenden Maschinen

Betriebsvorschriften zum Schutze der Dienstnehmer zu erlassen.

5.2.6 Persénliche Schutzausrﬁstung‘und‘Arbeitskleidung
Allgemeine Bestimmungen
§ 89

(1) Den Dienstnehmern ist die fr thren persoénlichen Schutz notwendige und
hiefur geeignete Schutzausristung vom Dienstgeber kostenlos zur Verfigung zu
stellen, wenn fur sie bei ihrer beruflichen Tatigkeit trotz entsprechender anderer

SchutzmaBnahmen ein ausreichender Schutz des Lebens oder der Gesundheit
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nicht erreicht wird. Eine derartige Schutzausrustung ist auch dann kostenlos zur

Verfugung zu stellen, wenn entsprechende andere Schutzmafinahmen nicht

durchfuhrbar sind.

(2) Als persénliche Schutzausrustung gilt jede Ausristung, die dazu bestimmt

ist, von den Dienstnehmern benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen ei-

ne Gefahr fur ihre Sicherheit oder Gesundheit bei der Arbeit zu schitzen, sowie

jede mit demselben Ziel verwendete Zusatzausrustung. Eine personliche

Schutzausrustung muf}

1.

hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den fur das Inverkehrbringen

geltenden Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen,

. Schutz gegenuber den zu verhitenden Gefahren bieten, ohne selbst eine

groRere Gefahr mit sich zu bringen,

. fur die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen, wie die Dauer ihres Ein-

satzes, das Risiko, die Haufigkeit der Exposition gegenuber diesem Risiko,
die spezifischen Merkmale des Arbeitsplatzes und die Leistungswerte der

persénlichen Schutzausrustung, geeignet sein,

. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Erfordernis-

sen des Arbeitnehmers Rechnung tragen sowie

. dem Trager, allenfalls nach erforderlicher Anpassung, passen.

Zu den Bedingungen im Sinne des Abs.2 Z.3 z&hlen die Dauer ihres Einsatzes,

das Risiko, die Haufigkeit der Exposition gegentiber diesem Risiko, die spezifi-

schen Merkmale des Arbeitsplatzes der einzelnen Dienstnehmer und die Lei-

stungswerte der persénlichen Schutzausrustung.

(3) Dienstnehmer sind verpflichtet, die persénlichen Schutzausristungen zu be-

nutzen. Dienstgeber durfen ein dem widersprechendes Verhalten der Dienst-

nehmer nicht dulden.

(4) Personliche Schutzausristungen durfen, auler in besonderen Ausnahme-

fallen, nur fur jene Zwecke und unter jenen Bedingungen eingesetzt werden, fur

die sie nach den Angaben des Herstellers oder des Inverkehrbringers
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bestimmt sind.

(5) Persénliche Schutzausrtstungen miissen fir den personlichen Gebrauch
durch einen Dienstnehmer bestimmt sein. Erfordern die Umstande eine Benut-
zung durch verschiedene Personen, so sind entsprechende MaRnahmen zu
treffen, damit sich dadurch fur die verschiedenen Benutzer keine Gesundheits-

und Hygieneprobleme ergeben.

(6) Dienstgeber haben durch geeignete Lagerung und ausreichende Reini-
gungs-, Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmalnahmen ein gutes Funktionieren
der persénlichen Schutzausrustung und einwandfreie hygienische Bedingungen
zu gewabhrleisten. Dabei sind insbesondere die Verwenderinformationen der

Hersteller und Inverkehrbringer zu berlcksichtigen.

(7) Werden von Dienstgebern personliche Schutzausristungen erworben, die
nach den fur sie geltenden Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, kénnen
Dienstgeber, die tiber keine anderen Erkenntnisse verfigen, davon ausgehen,
daf diese persénlichen Schutzausrustungen hinsichtlich Konstruktion, Bau und
weiterer SchutzmafRnahmen den fir sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens gel-
tenden Rechtsvorschriften uber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen

entsprechen.

(8) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer persén-
licher Schutzausrustungen notwendig, so missen diese Ausriistungen aufeinan-
der abgestimmt und muB ihre Schutzwirkung gegenuber den betreffenden Ge-

fahren gewahrleistet sein.

(9) Vor der Auswahl der persénlichen Schutzausrustung mussen die Dienstge-
ber eine Bewertung der von ihnen vorgesehenen persénlichen Schutzausru-
stung vornehmen, um festzuste\llen, ob sie den in Abs.2 und 4 genannten Anfor-
derungen entspricht. Die Bewertung hat zu umfassen:

1. die Untersuchung und Abwagung derjenigen Gefahren, die anderweitig nicht

vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen,
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2. die Definition der Eigenschaften, die persénliche Schutzausristungen auf-
weisen mussen, damit sie einen Schutz gegenuber diesen Gefahren bieten,
wobei eventuelle Gefahrenqueilen, die die persénliche Schutzausristung
selbst darstellen oder bewirken kann, zu bertcksichtigen sind, und

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfugbaren personili-
chen Schutzausrustungen im Vergleich mit den unter Z.2 genanhten Eigen-

schaften.

(10) Die Bewertung ist bei Anderung der fur die Bewertung maRgeblichen Krite-
rien zu wiederholen. Dienstgeber sind verpflichtet, diese Bewertung sowie die
Grundlagen fur die Bewertung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf

Verlangen zur Verfigung zu stelien.

(11) Die Arbeitskieidung/Schutzkleidung muf den Erfordernissen der beruflichen
Tatigkeit der Dienstnehmer entsprechen und vor allem so beschaffen sein, dai
durch die Kleidung eine zusatzliche Gefahrdung des Lebens und der Gesund-

heit nicht bewirkt wird.

(12) Wenn die Art der Tatigkeit zum Schutz der Dienstnehmer eine bestimmte
Arbeitskleidung/Schutzkleidung erfordert oder wenn die Arbeitskleidung/Schutz-
kieidung durch gesundheitsgefahrdende oder ekelerregende Arbeitsstoffe verun-
reinigt wird, sind die Dienstgeber verpflichtet, auf ihre Kosten den Dienstneh-
mern geeignete Arbeitskleidung/Schutzkleidung zur Verfigung zu stellen und far

eine ausreichende Reinigung dieser Arbeitskieidung/Schutzkleidung zu sorgen.

Besondere Bestimmungen,
Reinigung und Desinfektion
§ 90

(1) Als persénliche Schutzausristungen kommen insbesondere in Betracht:
1. bei Gefahrdung der Augen, wie durch Staub, Grannen, Splitter, Zweige,

Spéane, atzende oder heile Flussigkeiten oder Materialien, Dampfe, Gase,
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blendendes Licht oder schadliche Strahlung: geeignete Schutzbrillen,

Schutzschirme oder Gesichtsmasken:

2. bei Geféhrdung durch dauernd starken Larm: geeignete Gehorschutzmittel:

3. bei Gefahrdung der Atmungsorgane durch gesundheitsschadliche Einwir-
kung von Staub, Dampfen oder Gasen (insbesondere Schédlings- oder Un-

| Krautbekampfungsmittel): geeigneter Atemschutz;

4. bei absturzgefahrlichen Arbeiten, wie auf hohen Baumen, an hohen Wanden
(Sand- und Schottergruben, Steinbruche), in Brunnen, Behaltern, Senk- oder
Jauchegruben und Silos: Sicherheitsgartel (Silosicherheitswinde);

5. bei Gefahrdung durch herabfallende Gegenstande oder Materialien, insbe-
sondere bei Sprengarbeiten, beim Aufarbeiten von Wind- und Schneebrii-
chen, bei Arbeiten in Schottergruben und Steinbriichen sowie beim Fallen
und Entasten mit Motorsagen: Schutzhelme;

6. bei Gesundheitsgefahrdung durch Nasse, Dampfe, Hitze, Infektion, Gifte
oder Strahlung: wasserundurchlassige, hitzebestandige oder strahlensichere
Schutzkleidung, Kopfbedeckung, Schuhwerk und Handschuhe;

7. bei Steinbrucharbeiten sowie bei Arbeiten mit Drahtseilen: Knieschutz bzw.
fester Hand- und Gelenkschutz (Gelenkbander);

8. bei Forstarbeiten: Waldarbeiterschutzhelm mit Gesichts- und Gehdrschutz,
anliegende Arbeitsbluse mit Signalfarbpartien, Arbeitshose (Latzhose) mit
Schnittschutzeinlagen, Arbeitshandschuhe aus Leder ( beim Arbeiten mit
Motorsagen nach Méglichkeit Antivibrationshandschuhe) und Waldarbeiter-
schutzschuhwerk (schafthoher Lederschuh mit Profilsohle und Zehenschutz- -
kappe bzw. Forstgummistiefel mit Profilsohle, Schnittschutzeinlagen und Ze-

henschutzkappe).

(2) Bei Verschmutzung, wie durch Staub, Schadlings- oder Unkrautbekamp-
fungsmittel, sowie bei Gefahrdung durch Gifte, Infektion oder Strahlung ist fur
ausreichende Reinigungs- bzw. Desinfektionsmaglichkeit fur die Dienstnehmer

selbst und deren Arbeitskleidung oder persénliche Schutzausrustung zu sorgen.
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Sicherheitsvorschriften zur Verhiitung von Arbeitsunfillen und
Berufskrankheiten

§ 91

(1) -Jeder Betrieb muf} so eingerichtet sein, erhaiten und gefuhrt werden, dai
nach dem Stand der technischen und medizinischen Wissenschaften bei um-
sichtiger Verrichtung der Arbeiten ein méglichst wirksamer Schutz des Lebens

und der Gesundheit aller Beschaftigten erreicht wird.

(2) Der Dienstgeber hat die fur die Eintragung der Ergebnisse der in den ein-
schlagigen Gesetzen oder O-Normen (§ 239 Abs.2) vorgesehenen periodischen
Uberprifungen, wie solcher von Schutzausristungen oder -einrichtungen, Feu-
erléschgeraten, Kesseln, Druckbehalter, Kalteanlagen, Flussiggasanlagen, Ma-
terialseilbahnen, Aufzigen, Hallengreifanlagen, Hubstaplern, Hebezeugen, He-
bebuhnen, Hub- und Kipptoren, automatische Turen, bestimmten Vormerkbu-

cher bei Betriebskontrollen (§ 112 Z.2) vorzuweisen.

(3) Betriebsmittel, wie bauliche und maschinelle Einrichtungen, Fuhrwerke,
Fahrzeuge und sonstige Transportmittel, Tiere, Sprengmittel, Werkzeuge und
sonstige Hilfsmittel, sowie gesundheitsschadliche Stoffe missen derart behan-
delt, verwendet, verwahrt und gesichert werden, daf} ein wirksamer Schutz vor
Verletzungeh oder Krankheiten erreicht wird; das gleiche gilt auch beim Frei-
werden geféhrlicher Gase oder Dampfe, wie Gargase, Faulgase, Benzin- und
Benzoldampfe, sowie beim Auftreten von auf den Menschen (ibertragbaren Tier-

krankheiten.

5.2.7 Gesundheitsiiberwachung
5.2.7.1 Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie
sonstige Untersuchungen
§ 92

(1) Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht, und bei

denen einer arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische
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mit dieser Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahrdung prophylaktische Be-
deutung zukommt, durfen Dienstnehmer nur beschaftigt werden, wenn
1. vor Aufnahme der Tatigkeit eine solche Untersuchung durchgefihrt wurde
(Eignungsuntersuchung) und
2. bei Fortdauer der Tatigkeit solche Untersuchungen in regelmagigen Zeitab-

standen durchgefuhrt werden (F olgeuntersuchungen).

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs.1 sind insbesondere Tatigkeiten, bei denen
Dienstnehmer einer der nachstehenden Einwirkungen ausgesetzt sind, wobei
bei Fortdauer der Tatigkeit in den angefiihrten Zeitabstanden Folgeuntersu-

chungen durchzufiihren sind

. Organische Phosphorverbindungen (6 Monate oder Ende der Saison);
. Quecksilber und seine Verbindungen (6 Monate);
. Benzol, Toluol, Xylol (6 Monate);

. Halogenkohlenwasserstoffe (6 Monate)

1

AN W N =

Pech und Ru mit hohem Anteil an polyzyklischen aromatischen Kohlen-
wasserstoffen (2 Jahre);
6. Quarzhaltiger Staub (2 Jahre).

(3) Abs.1 gilt weiters fur Tatigkeiten, bei denen héaufiger und léanger andauernd
Atemschutzgerate (F iiter- oder Behaltergerate) getragen werden missen und fur

Tatigkeiten unter Einwirkung von den Organismus besonders belastender Hitze.

(4) Abs.1 und 2 sind nicht anzuwenden,

1. wenn die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemal § 74 ergibt, dal
die Arbeitsstoffe gemaR Abs.2 in einer Apparatur so verwendet werden, daRy
Wéhrend des normalen Arbeitsvorganges kein Entweichen in den Arbeits-
raum moglich ist oder

2. wenn Dienstnehmer mit Tatigkeiten, bei denen sie einer Einwirkung gem.
Abs.2 (ausgenommen Z.5) ausgesetzt sind, nicht mehr als eine Stunde pro

Arbeitstag beschaftigt werden.
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(5) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Tatigkeit verbundene Ge-
sundheitsgefahrdung nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen besondere arzt-
liche Untersuchungen geboten erscheinen, mussen Dienstgeber dafur sorgen,
dal Dienstnehmer, die eine solche Tatigkeit ausuben oder ausuben sollen, sich
auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Ta-
tigkeit in regelmanigen Zeitabstanden einer solchen besonderen Untersuchung

unterziehen kénnen.

(6) Die Kosten der Untersuchungen nach Abs.1 bis 5 sind vom Dienstgeber zu
tragen. Die Kosten fur Untersuchungen nach Abs.5 sind dann nicht vom Dienst-
geber zu tragen, wenn sie auf Kosten eines Versicherungstragers erfolgen. So-
fern es sich jedoch um Dienstnehmer handelt, bei denen infolge der Art der
Einwirkung die Gefahr besteht, daR sie an einer Berufskrankheit im Sinne der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften erkranken, hat der Dienstgeber ge-
genuber dem zustandigen Trager der Unfallversicherung Anspruch auf Ersatz
der Kosten dieser arztliichen Untersuchungen. Dies gilt auch fur Eignungsunter-
suchungen, die unmittelbar vor Aufnahme einer Tatigkeit durchgefuhrt werden,

die Unfallversicherungspfiicht auslést.

(7) Die untersuchenden Arzte (§ 92c Abs.1) haben bei Durchfihrung von Eig-
nungs- und Folgeuntersuchungen nach folgenden Grundsatzen vorzugehen:
1. die Untersuchungen sind nach einheitlichen Richtlinien durchzufihren und
zu beurteilen;
2. die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten;
3. es hat eine Beurteilung zu erfolgen ("geeignet”, "nicht geeignet");
4. wenn die Beurteilung auf "geeignet"” lautet, aber eine Verkirzung des Zeit-
abstandes bis zur Folgeuntersuchung geboten erscheint, ist in die Beurtei-
lung der Zeitabstand bis zur vorzeitigen Folgeuntersuchung aufzunehmen;

5. der Befund ist dem Dienstnehmer auf Verlangen zu erlautern.

(8) Bei der Durchfuhrung von sonstigen besonderen Untersuchungen finden die
Grundsatze des Abs.7 Z. 1. (sofern fur die Untersuchung einheitliche Richtlinien

erlassen wurden), 2. und 5. Anwendung.
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(9) Der Befund und die Beurteilung jeder Eignungs- und der Folgeuntersuchung
ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion und dem Dienstnehmer Zu-Ubermit-
teln, dem Dienstgeber nur die Beurteilung. Wird bei einer Untersuchung die ge-
sundheitliche Nichteignung festgestellt, so darf der Dienstnehmer mit dieser Ta-
tigkeit nicht mehr beschaftigt werden. Die Aufhebung des Beschaftigungsverbo-
tes erfoigt, wenn auf Grund einer Folgeuntersuchung durch den Arzt festgestelit
wird, daB die gesundheitliche Eignung fur die betreffende Tatigkeit wieder gege-

ben ist.

(10) Der Dienstgeber und der Dienstnehmer kénnen bei der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion eine Uberprufung der Beurteilung der Eignungs- oder Fol-
geuntersuchungen beantragen. Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat ei-
ne Uberprﬂfung durch geeignete sachverstandige Arzte vornehmen zu lassen.
Fahrt die Uberprﬂfung zu einer anders lautenden Beurteilung, ist dies dem un-
tersuchenden Arzt, dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer mitzuteilen. Auf
Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspek‘tion kann die zustandige Bezirks-

verwaltungsbehdrde feststellen ob die Voraussetzungen des Abs.9 vorliegen.

(11) Gelangt der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zur Kenntnis, daf bei ei-
nem Dienstnehmer eine Erkrankung aufgetreten ist, die auf eine Tatigkeit im
Sinne des Abs.2 zurickzufithren sein kénnte, so kann sie die Untersuchung der

anderen Dienstnehmer anregen, die mit derartigen Tatigkeiten beschaftigt sind.

(12) Die Dienstgeber missen den untersuchenden Arzten Zugang zu den Ar-
beitsplatzen und zu untersuchenden Dienstnehmern‘sowie zu allen fur die
Durchfuhrung oder BeurteiIUng notwendigen Informationen, wie den MeRergeb-
nissen, gewahren. Die Dienstgeber mussen den Dienstnehmern die erforderli-

che Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes gewahren."
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69. Nach § 92 werden folgende §§ 92a bis g samt Uberschriften eingefugt:

,,5.2.7.2 Praventivdienste
5.2.7.2.1 Sicherheitsfachkrifte
Bestellung
§ 92a

(1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkrafte zu bestellen. Diese Verpflichtung

kann erfullt werden:

1. durch Beschaftigung von Sicherheitsfachkraften im Rahmen eines Dienst-
verhaltnisses (betriebseigene Sicherheitsfachkrafte) oder wenn die innerbe-
trieblichen Méglichkeiten nicht ausreichen

2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkréfte oder

3..durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums (§ 75 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung
BGBI. 1 Nr. 70/1999). ‘

(2) Als Sicherheitsfachkrafte dirfen nur Personen bestellt werden, die die erfor-
derlichen Fachkenntnisse nachweisen. Als Nachweis der erforderlichen Fach-
kenntnisse gilt der Abschlul einer gemanR § 74 Abs.1 des Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung BGBI. | Nr. 70/1999 aner-

kannten Fachausbildung oder der Abschiuf einer gleichwertigen Ausbildung im

Ausland.

(3) Sicherheitsfachkrafte sind bei Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, den Sicherheitsfachkraften das fir die Durch-
fihrung ihrer Aufgaben notwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen Rau-
me, Ausstattung und Mittel zur Verfigung zu stellen. Stellen externe Sicher-
heitsfachkrafte oder sicherheitstechnische Zentren das Hilfspersonal, Ausstat-
tung und Mittel zur Verfigung, entféllt die Verpflichtung des Dienstgebers zu de-

ren Bereitstellung (ausgenommen Raume fur die sicherheitstechnische Betreu-
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ung).

(9) Die Bestellung von Sicherheitsfachkraften bertihrt nicht die Verantwortlichkeit

des Dienstgebers fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.

Aufgaben, Information und Beiziehung

§ 92b

(1) Sicherheitsfachkrafte haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die Dienstneh-
mer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und
die Dienstgeber bei der Erfullung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unter-
stutzen. Die Sicherheitsfachkrafte sind in Fragen der Arbeitssicherheit ein-
schlieflich der Unfallverhiitung hinzuzuziehen, insbesondere bei
1. der Planung von Arbeitsstatten, Arbeitsplatzen und Arbeitsablaufen
2. der Beschaffung (Auswahl) und Anderung (Evaluierung) von Arbeitsmitteln,
persénlichen Schutzausristungen, Arbeitsstoffen
3. die Einfuhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren,
4. der Organisation von MaRRnahmen zur Gefahrenverhitung oder -bekampfung
(Unterweisung) sowie der Ersten Hilfe und
5. der Beurteilung und Ermittlung von Gefahren fur die Sicherheit der Dienst-

nehmer.

(2) Dienstgeber haben den Sicherheitsfachkraften alle zur Erfullung ihrer Aufga-
ben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfigung zu stellen, ins-
besondere betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Auf-
zeichnungen und Berichte iber Arbeitsunfalle, die Ergebnisse von Messungen
betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fur die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz maf3geblichen Messungen und Untersu-
chungen. Die Sicherheitsfachkrafte sind gesondert zu informieren, wenn Dienst-
nehmer aufgenommen werden oder wenn Dienstnehmer auf Grund einer Uber-
lassung beschéaftigt werden, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich
ist.
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(3) Dienstgeber haben dafur zu sorgen, daf die Sicherheitsfachkrafte
1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem Betriebs-
rat auf Verlangen die erforderlichen Auskunfte erteilen,
2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(4) Werden in einer Arbeitsstatte regelmagig bis zu funf Dienstnehmer beschaf-
tigt, haben Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner eine gemeinsame Bege-
hung vorzunehmen. Bei dieser Begehung kann die Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren im Sinne des § 74 vorgenommen werden. Werden regelmafiig
sechs bis zehn Dienstnehmer beschaftigt, so mull eine gemeinsame Begehung
mindestens zweimal im Kalenderjahr, wenn regelméaRig mehr als zehn Dienst-
nehmer beschéaftigt werden, mindestens dreimal im Kalenderjahr erfolgen. Ab 25
Dienstnehmern ist sicherzustellen, dafl die Mindesteinsatzzeit flr jeden nicht

unter § 1 Abs.4 fallenden Dienstnehmer mindestens 1 Stunde jahrlich betragt.

(5) In Arbeitsstatten bis 24 Dienstnehmern kénnen Dienstgeber selbst zur Ganze
oder einen Teil der Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte wahrnehmen, wenn sie
die erforderlichen Fachkenntnisse gemaf § 92a Abs.2 nachweisen, und dies im

Hinblick auf die Art der Tatigkeit und die bestehenden Gefahren vertretbar ist.

(6) Sicherheitsfachkrafte sind in dem zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen

Ausmal zu beschéftigen.

5.2.7.2.2 Arbeitsmediziner
| Bestellung
§ 92¢

(1) Dienstgeber haben Arbeitsmediziner zu bestellen. Diese Verpflichtung kann
erfullt werden:
1. durch Beschaftigung von geeigneten Arzten im Rahmen eines Dienstver-
haltnisses (betriebseigene Arbeitsmediziner) oder

2. durch Inanspruchnahme externer Arbeitsmediziner oder
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3. durch Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums (§ 80 des Ar-
beitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung
BGBI. I Nr. 70/1999).

(2) Dienstgeber sind verpflichtet, den Arbeitsmedizinern das fir die Dufchfuh-
rung ihrer Aufgaben notwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen Raume,
Ausstattung und Mittel zur Verfugung zu stellen. Stellen externe Sicherheits-
fachkrafte oder sicherheitstechnische Zentren das Hilfspersonal, Ausstattung
und Mittel zur Verfugung, entfallt die Verpflichtung des Dienstgebers zu deren

Bereitstellung. -

(3) Die Bestellung von Arbeitsmedizinern berUhrt nicht die Verantwortlichkeit des

Dienstgebers fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.

Aufgaben, Information und Beiziehung
§ 92d

(1) Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die Dienstnehmer, die
Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat auf dem Gebiet des Ge-
sundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsfor-
derung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die
Dienstgeber bei der Erfullung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstat-
zen. Arbeitsmediziner sind in Fragen der Erhaltung und Férderung der Gesund-
heit am Arbeitsplatz hinzuzuziehen, insbesondere bei

1. der Planung von Arbeitsstatten, Arbeitsplatzen und Arbeitsablaufen,

2. der Beschaffung und Anderung von Arbeitsmitteln, Arbeitsverfahren und Ar-
beitsstoffen, die EinfluR auf die Gesundheit der Dienstnehmer haben kén-
nen, sowie persoénliche Schutzausrustungen,

3. der Organisation von MaRnahmen zur Verhatung und Bekampfung von Ge-
fahren fur die Gesundheit der Dienstnehmer sowie der Ersten Hilfe und

4. der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren fur die Gesundheit der Dienst-

nehmer.
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(2) Dienstgeber haben den Arbeitsmedizinern alle zur Erfullung ihrer Aufgaben
erforderiichen Informationen und Unterlagen zur Verfugung zu stellen, insbe-
sondere betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Auf-
zeichnungen und Berichte Gber Arbeitsunfalle, die Ergebnisse von Messungen
betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fur die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz maRgeblichen Messungen und Untersu-
chungen. Arbeitsmediziner sind gesondert zu informieren, wenn Dienstnehmer
aufgenommen werden, oder wenn Dienstnehmer auf Grund einer Uberlassung

beschaftigt werden, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Dienstgeber haben dafur zu sorgen, daR die Arbeitsmediziner
1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem Betriebs-
rat auf Verlangen die erforderlichen Auskinfte erteilen, soweit dem nicht die
arztliche Verschwiegenheitspflicht entgegensteht,
2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(4) Dienstgeber haben daflr zu sorgen, daR alle Dienstnehmer sich auf Wunsch
einer regelmagigen geéigneten Uberwachung der Gesundheit je nach den Ge-
fahren fur ihre Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz durch die Arbeitsme-
diziner unterziehen kénnen. Die Regelungen tiber Eignungs- und Folgeuntersu-

chungen bleiben unberGhrt.

(5) Werden in einer Arbeitsstéatte regelmafig bis zu funf Dienstnehmer beschaf-
tigt, haben Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkréafte eine gemeinsame Bege-
hung vorzunehmen. Béi dieser Begehung kann die Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren im Sinne des § 74 vorgenommen werden. Werden regelmaRig
sechs bis zehn Dienstnehmer beschaftigt, so muR eine gemeinsame Begehung
mindestens zweimal im Kalenderjahr, wenn regelméRig mehr als zehn Dienst-
nehmer beschaftigt werden mindestens dreimal im Kalenderjahr erfolgen. Ab 25
Dienstnehmern ist sicherzustellen, da die Mindesteinsatzzeit fir jeden nicht

unter § 1 Abs.4 fallenden Dienstnehmer mindestens 40 Minuten jahrlich betragt.
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5.2.7.2.3 Aligemeine Bestimmungen
Zusammenarbeit

§ 92¢

(1) Praventivfachkrafte (Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner) und der

Betriebsrat haben zusammenzuarbeiten.

(2) Die Praventivfachkrafte haben gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstat-

ten durchzufGhren.

(3) Die Praventivfachkrafte haben bei gemeinsamen Besichtigungen geman
Abs.2 die zusténdigen Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat bei-

zuziehen.

Meldung von Mi3stinden
§ 92f

(1) Praventivfachkréafte haben die bei Erfallung ihrer Aufgaben festgestellten
MiBstande auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes dem
Dienstgeber oder der sonst fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvor-

schriften verantwortlichen Person sowie dem Betriebsrat mitzuteilen.

(2) Stellen Praventivfachkrafte bei Erfallung ihrer Aufgaben eine ernste uhd un-
mittelbare Gefa.hr far Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer fest, so ha-
ben sie unverzﬁglich die betroffenen Dienstnehmer und den Dienstgeber oder
die fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften sonst verantwortli-
chen Personen sowie den Betriebsrat zu informieren und MaRnahmen zur Be-

seitigung der Gefahr vorzuschlagen.

(3) Die Praventivfachkrafte haben das Recht, sich an die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion zu wenden, nachdem sie erfolglos vom Dienstgeber die Be-
seitigung einer ernsten und unmittelbaren Gefahr fiir die Sicherheit und den Ge-

sundheitsschutz am Arbeitsplatz verlangt haben.
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Abberufung
§ 929

(1) Der Dienétgeber hat die Abberufung einer Praventivfachkraft mit den Sicher-
heitsvertrauenspersonen, sofern ein Betriebsrat eingerichtet ist mit diesem,

sonst mit den Dienstnehmern zu beraten.

(2) Wenn nach Auffassung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine Pra-
ventivfachkraft die ihr nach diesen Gesetz Ubertragenen Aufgaben nicht ord-
nungsgemalf erfullt, hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion diese Bean-

standung dem Dienstgeber schriftlich mitzuteilen.

(3) Der Dienstgeber hat im Falle einer Mitteilung nach Abs.2 gegeniiber der

Land- und Forstwirtschaftsinspektion binnen 4 Wochen zu den Beanstandungen

_schriftlich Stellung zu nehmen."

70. Vor der Uberschrift des § 93 werden die Bezeichnung 5.2.8 sowie darunter fol-

71.

72.

gende weitere Uberschrift eingefiigt: ,5.2.8.1 Allgemeine Bestimmungen®.
Im § 94 entfallen die Abs.2 und 3, sowie die Absétzbezeichnung A1)

Nach § 94 wird folgender § 94a samt Uberschrift eingefugt:

»5.2.8.2 Mutterschutz
§ 94a

(1) Ergibt die Beurteilung gemaR § 74 Abs.3 Gefahren fur die Sicherheit oder
Gesundheit von werdenden oder stillenden Muttern oder mégliche néchteilige
Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen, so hat der Dienstgeber
diese Gefahren und Auswirkungen durch Anderung der Beschéftigung auszu-

schlie3en.
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(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus objektiven Griinden nicht
moglich oder dem Dienstgeber oder der Dienstnehmerin nicht zumutbar, so st
die Dienstnehmerin auf einem anderen Arbeitsplatz zu beschaftigen. Besteht
kein geeigneter Arbeitsplatz, so ist die Dienstnehmerin von der Arbeit freizu-

stellen.”

73. Vor § 95 entfallt die Uberschrift.

74. Dem § 95 wird folgender Abs.7 angefugt:

“(7) Ist die werdende Mutter durch notwendige schwangerschaftsbedingte Vor-

sorgeuntersuchungen, ihsbesondere solche nach der Mutter-Kind-PaR-Verord-
nung, BGBI. Il Nr. 24/1997 in der Fassung BGBI. Il Nr. 345/1998, die auRerhalb
der Arbeitszeit nicht moglich oder nicht zumutbar sind, an der Dienstleistung

verhindert, hat sie Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts.”

75. Vor § 96 wird die Uberschrift ,Beschaftigungsverbote” eingefugt.

76.

77.

Im § 96 Abs.1 wird die Wortfolge ,und nicht* durch das Wort ,oder* ersetzt und
wird nach der Wortfolge ,mit Arbeiten* die Wortfolge ,oder in Arbeitsverfahren®

eingefugt.
Im § 96 Abs.2 lit.c wird nach dem Wort ,Mutter" die Wortfolge:

»~gesundheitsgefahrdenden biologischen Stoffen (wie Toxoplasma und Rételvi-
rus) sofern die Dienstnehmerinnen nicht ausreichend immunisiert sind, chemi-
schen Stoffen (wie Blei und Bleiderivate), soweit die Gefahr besteht, daR dlese

Stoffe vom menschlichen Kérper absorbiert werden, oder” eingefugt.
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78. Im § 96 Abs.2 lit.f wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und werden

79.

folgende lit.g und h angefugt:

.g) Arbeiten, bei denen die werdenden Mutter standig stehen mussen, es sei
denn, dal Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen benltzt werden kénnen.
Nach Ablauf des 5. Monats der Schwangerschaft Arbeiten, bei denen die wer-
denden Mutter standig stehen missen, auch wenn Sitzgelegenheiten zum kur-
zen Ausruhen benutzt werden kénnen;

h) die Pflege von Tieren, die an einer auf Menschen Ubertragbaren Tierseuche,
insbesondere an Maul- und Klauenseuche, Milzbrand, Rotz, Pockenseuche der
Schafe, Wutkrankheit, Rotlauf der Schweine oder duRerlich erkennbarer Tuber-

kulose der Rinder erkrankt sind."
Dem § 96 Abs.5 wird folgender Abs.6 angefiigt:

.(6) Werdende Mutter, die selbst nicht rauchen, durfen, soweit es die Art des
Betriebes gestattet, nicht én Arbeitsplatzen beschaftigt werden, bei denen sie
der Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt werden. Wenn eine raumliche Tren-
nung nicht méglich ist, hat der Dienstgeber durch geeignete MaRnahmen dafur
Sorge zu tragen, daf} andere Dienstnehmer, die im selben Raum wie werdende

Matter beschaftigt sind, diese nicht der Einwirkung von Tabakrauch aussetzen.”

80. Vor § 97 wird die Uberschrift ,Schutzfrist nach der Entbindung* eingefigt und im

81.

Abs.4 die Wortfolge ,Land- und Forstwirtschaftsinspektion* durch die Wortfolge

.Zustandige Bezirksverwaltungsbehérde” ersetzt.

Im § 97 entfallt der Abs.5.

82. Vor § 98 wird die Uberschrift ,Sonstige Beschéftigungsverbote* eingeflgt.
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83. Nach § 98 wird folgender § 98a samt Uberschrift eingefugt:

»Stillende Miitter
§ 98a

(1) Stillende Mutter haben bei Wiederantritt des Dienstes dem Dienstgeber Mit-
teilung zu machen, daR sie stillen und auf Verlangen des Dienstgebers eine Be-

statigung eines Arztes oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen.

(2) Stillende Mutter darfen nicht mit Arbeiten oder in Arbeitsverfahren beschaftigt
werden, die nach Art des Arbeitsvorganges oder der verwendeten Arbeitsstoffe

oder -gerate fur ihren Organismus oder das zu stillende Kind schédlich sind. Als
solche Arbeiten oder Arbeitsverfahren gelten jedenfalls die im § 96 Abs.2 lit.a, c,

fund h genannten Arbeiten.

(3) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirtschaftsinspektion, ob eine

Arbeit unter ein Verbot gemaR Abs.2 fallt.

(4) Die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber mitzuteilen, wenn sie nicht mehr
stillt.”

84. Vor § 99 wird die Uberschrift ~Stillzeit" eingeflugt, sowie entfallt im § 99 Abs.2 der

85.

letzte Satz.

Nach § 99 wird folgender § 99a samt Uberschrift eingefugt:

»Ruhemoglichkeit
§ 99a

(1) Werdenden und stillenden Miittern ist es zu ermoéglichen, sich unter geeig-

neten Bedingungen hinzulegen und auszuruhen.
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(2) Abs.1 gilt nicht fur die Beschaftigung von werdenden und stillenden Mattern

auRerhalb von Betriebsgebauden und sonstigen ortsgebundenen Aniagen.”
Vor § 100 wird die Uberschrift ,Kundigungsschutz* eingefigt.
Im § 102 Abs.1 wird das Zitat ,§§ 96, 97 Abs.3 und 4 oder des § 98 Abs.1, so-

weit § 102a Abs.3 Landarbeitsgesetz 1984 i.d.F. BGBI.Nr. 514/1994" durch das
Zitat ,§§ 94a, 96, 97 Abs.4, 98 Abs.1, 98a, soweit § 102a Abs.3 Landarbeitsge-

setz 1984, BGBI. Nr. 287/1984 in der Fassung BGBI. | Nr. 101/1998" ersetzt.

Im § 102 Abs.2 wird das Zitat ,des § 96, des § 97 Abs.3 und 4 oder des § 98
Abs. 1" durch das Zitat ,der §§ 94a, 96, 97 Abs.4, 98 Abs.1, 98a“ ersetzt.

Im § 103 Abs.5 wird nach der Zahl ,4" das Wort ,und“ durch einen Beistrich er-
setzt sowie nach der Zahl ,8" ein Beistrich gesetzt und das Zitat ,108 des Land-
arbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287/1984 in der Fassung BGBI. | Nr. 101/1998"
eingefugt.

Im § 104a wird das Zitat ,§ 97 Abs.4 und 5 durch das Zitat ,§ 98a Abs.3" er-

setzt.

Vor der Uberschrift des § 105 wird folgende Uberschrift eingefugt: ,5.2.9 Schutz

von Kindern und jugendlichen Dienstnehmern®.
Die zweite Uberschrift vor § 105 erhélt die Bezeichnung ,5.2.9.1.“.

§ 105 Abs.1 lautet:

.(1) Jugendliche sind Personen, die nicht als Kinder im Sinne des § 108 gelten,
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Abweichend davon gilt § 105a Abs.3

auch fur Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr voliendet haben.*
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94. Im § 105 Abs.2 wird die Zahl ,9 durch ,8" ersetzt.

95. § 105 Abs.3 bis 11 lauten:

.(3) Werden Jugendliche von mehreren Dienstgebern beschaftigt, so darf die
Gesamtdauer der einzelnen Beschaftigungen zusammengerechnet die in Abs.2

vorgesehenen Héchstgrenzen der Arbeitszeit nicht iiberschreiten.

(4) Fur Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Pflicht- oder Ferialprak-
tikums beschaftigt werden (§ 108 Abs.2 Z.2 und 3), gilt Abs.2 mit der Abwei-
chung, dal wahrend der Hauptferien und schulfreier Zeiten, die eine Woche
Uberschreiten, die tagliche Arbeitszeit sieben Stunden und die Wochenarbeits-
zeit 35 Stunden nicht Uberschreiten darf. In dieser Zeit ist eine abweichende
Verteilung der Arbeitszeit gemaR § 56 nicht zulassig. Betragt die Unterrichtszeit
an einem Schultag mindestens sieben Stunden, ist eine Beschaftigung nicht
mehr zuléssig. Betragt die Unterrichtszeit weniger als sieben Stunden, darf die

im Betrieb zu verbringende Zeit zwei Stunden nicht Uberschreiten.

(5) Wahrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist
1. Personen unter 15 Jahren (§ 108 Abs.2) eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens 14 Stunden zu gewéhren;'
2. den Ubrigen Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von minde-
stens :zwélf Stunden zu gewahren.
- Far Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stallarbeit) beschaftigt
sind, kann die Ruhezeit ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf zehn Stunden
verkirzt werden, sofern innerhalb von drei Wochen eine Ruhezeit oder Wo-

chenfreizeit entsprechend verlangert wird.

(6) § 60 gilt mit der MalRgabe, daR eine Arbeitspause mindestens 30 Minuten zu
betragen hat.

(7) Jugendliche durfen in der Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr nicht beschéftigt
und zur Uberstundenarbeit (§ 58) nicht herangezogen werden.
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(8) Personen unter 15 Jahren (§ 108 Abs.2) durfen vor sechs Uhr nicht zur Arbeit
herangezogen werden. Die Ubrigen Jugendlichen diirfen zu regelmafiger Arbeit
vor sechs Uhr nur herangezogen werden, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten
und danach in jahrlichen Abstanden eine Untersuchung geman § 92 Abs.5

durchgefuhrt wurde.

(9) Jugendiiche durfen an Samstagen und Sonntagen nicht beschéaftigt werden.

Fur Jugendliche, die in Betrieben gemal § 5 Abs.4 erster Satz beschaftigt wer-
den, hat die Wochenfreizeit am Samstag spatestens um 13 Uhr zu beginnen. Bei
Beschaftigung am Samstag durfen diese Jugendlichen am Montag in der dar-
auffolgenden Kalenderwoche nicht beschaftigt werden. Ist der Montag Berufs-

schuitag, ist eine Beschaftigung dieser Jugendlichen am Samstag nicht zuldssig.

(10) Wahrend der Arbeitsspitzen mull die Wochenfreizeit mindestens 41 aufein-
anderfolgende Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat, betragen. Arbeiten
wahrend der Wochenfreizeit und an Feiertagen sind nur in besonders dringli-
chen Fallen (§ 61 Abs.4) zulassig.

(11) Jugendliche, die wahrend der Wochenfreizeit (Abs.10) beschaftigt werden,
haben in der folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf
Freizeit in folgendem Ausmaf:
1. Bei einer Beschaftigung am Samstag im Ausmaf der 'geleisteten Arbeit;
2. bei einer Beschaftigung am Sonntag im doppelten Ausmaf der geleisteten
Arbeit;
3. bei einer Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit am Samstag und am
Sonntag eine ununterbrochene Wochenfreizeit von 48 Stunden.
Jedes zweite Wochenende muf} arbeitsfrei bleiben. Eine Beschaftigung wahrend

der Wochenfreizeit ist an héchstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.”
§ 105a Abs.2 lautet:

“(2) Ergibt die Beurteilung geman § 74 Abs.4 eine Gefahr flur die Sicherheit des
Jugendlichen, so hat der Dienstgeber unbeschadet der Regelungen ber die
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Sicherheit und den Gesundheitsschutz dafir Sorge zu tragen, daB in jahrlichen
Abstanden eine Untersuchung geman § 132a Aligemeines Sozialversicherungs-

gesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955 in aer Fassung BGBI. | Nr. 179/1999 statt-
findet.“

Der § 106 samt Uberschrift lautet und die §§ 107 bis 109 samt Uberschriften

werden eingefugt, wie foigt:

»Beschiftigung
§ 106

Die Beschaftigung Jugendlicher mit Arbeiten,

1. die objektiv ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit bersteigen:

2. die eine schéadliche Einwirkung von giftigen, krebserregenden, erbgutveran-
dernden, fruchtschadigenden oder in sonstiger Weise den Menschen chro-
nisch schadigendenden Stoffen mit sich bringen;

3. die eine schadigende Einwirkung von Strahlen mit sich bringen;

4. die mit Unfaligefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dai junge
Menschen sie wegen mangelnden Sicherheitsbewuftseins oder wegen man-
gelnder Erfahrung oder Ausbildung nicht erkennen oder nicht abwenden kén-
nen oder

5. bei denen die Gesundheit durch extreme Kalte, Hitze, Staub, L&rm oder Er-

schitterungen gefahrdet wird, ist verboten.

Verordnung
§ 107

(1) Die Landesregierung hat durch Verordnung die Arbeiten und Verfahren na-
her zu bezeichnen, die durch physikalische, chemische oder biologische Einwir-
kungen oder aufgrund ihrer Beschaffenheit geeignet sind, die in § 106 Z.1 bis 5
genannten spezifischen Gefahren fir Jugendliche mit sich zu bringen. In der
Verordnung kénnen auch die Arbeiten festgelegt werden, welche aufgrund der

damit verbundenen Gefahren firr die Sicherheit, Gesundheit oder Sittlichkeit
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far Jugendliche nur unter besonderen Bedingungen zuldssig sind.

(2) Die Bestimmungen des § 239 Abs.1 und 2 sind sinngemaf} anzuwenden.

5.2.9.2 Kinder
Begriff
§ 108

(1) Kinder im Sinne dieses Gesetzes sind Minderjahrige
1. bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder

2. bis zur spateren Beendigung der Schulpflicht.

(2) Fur Minderjahrige (Abs.1 Z.1), die die Schulpflicht beendet haben und
1. in einem Lehrverhaltnis oder
2. im Rahmen eines Ferialpraktikums oder
3. im Rahmen eines Pflichtpraktikums

beschéftigt werden, gelten die Bestimmungen fur Jugendliche.

Kinderarbeit
§ 109

(1) Kinder durfen, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, zu Arbeiten

nicht herangezogen werden.

(2) Als Kinderarbeit im Sinne dieses Gesetzes gilt die entgeltliche und die, wenn
auch nicht besonders entlohnte, regelmaiige Verwendung von Kindern zu Ar-

beiten jeglicher Art.

(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschaftigung von Kindern, die ausschlie3lich
zum Zwecke des Unterrichts oder der Erziehung erfolgt; ferner nicht die Be-
schaftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch regeimafigen Leistungen
von geringer Dauer im Haushalt. Eigene Kinder, die das 12. Lebensjahr vollen-

det haben, durfen mit leichten und vereinzelten Arbeiten in Betrieben, in denen
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ausschlielilich Mitglieder der Familie des Betriebsinhabers beschaftigt sind, be-

schaftigt werden.

(4) Die Beschaftigung Schulpflichtiger darf die Schulausbildung nicht beein-

trachtigen.

(5) Bei der Beschaftigung von Kindern im Sinne des Abs.3 ist auf deren Ge-
sundheit, Sicherheit und kérperliche Entwicklung besonders Riicksicht zu neh-

men und jede Gefahrdung der Sittlichkeit zu vermeiden.

(6) Als eigene Kinder im Sinne dieses Gesetzes gelten Kinder, die mit jenem,
der sie beschaftigt, im gemeinsamen Haushalt leben und mit ihm bis zum 3.
Grade verwandt oder verschwagert sind oder zu ihm im Verhaitnis von Stiefkin-
dern oder Wahlkindern stehen oder zu deren Vormund er bestellt ist. Alle (ibri-

gen Kinder gelten als fremde Kinder.

(7) Kinder, die gemaR Abs.3 beschaftigt werden durfen, durfen an Schultagen
und an schulfreien Tagen nicht mehr als zwei Stunden in Anspruch genommen
werden, wobei die Gesamtzah! der dem Schulunterricht und den leichten Arbei-
ten gewidmeten Stunden keinesfalls mehr als sieben Stunden betragen darf.
Nach Schiu des Unterrichts und bei geteiltem Unterricht nach SchiuR jeden
Unterrichtsabschnittes ist ohne Anrechnung auf die fur den Schulweg aufge-
wendete Zeit eine Stunde arbeitsfrei zu halten, es sei denn, daR es sich aus-
schlief3lich um eine Beschaftigung mit einem Botengang handelt. Eine Beschaf-
tigung zwischen.19 Uhr und 6 Uhr ist nicht erlaubt.“

Im § 111 Abs.5 wird die Wortfolge ,Der Unfallverhiter ist* durch die Wortfolge
+Eine Sicherheitsvertrauensperson und nach Mdoglichkeit Praventivfachkrafte

sind" ersetzt.

Im § 113 Abs.1 wird die Wortfolge ,des Unfallverhiters* durch die Wortfolge ,der

Sicherheitsvertrauensperson* ersetzt.
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100. Vor § 117 wird die Uberschrift ,Pflichten der Organe der Land- und Forstwirt-

schaftsinspektion® eingefugt.

101. Vor § 118 wird die Uberschrift ,Bericht der Organe der Land- und Forstwirt-

schaftsinspektion* eingeflgt.
102. Im § 125 Abs.1 letzter Satz wird die Wortfolge , um héchstens acht Wochen*
durch die Wortfolge , geméaR den Bestimmungen der NO LFBAO 1991,

LGBI. 5030 ersetzt.

103. Vor § 137 wird nach der 1. Uberschrift die 2. Uberschrift ,9.1 Allgemeines" ein-
gefugt.

104. Vor § 143 erhalt die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,9.2".
105. Vor § 153 erhalt die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,9.3*.
106. Vor § 176 erhalt die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,9.4".
107. Vor § 179 erhalt die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,9.5".
108. Vor § 181 erhalt die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,9.6".
109. Vor § 183 erhalt die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,9.7".

110. Vor § 192 erhalten die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,9.8" und die 2. Uber-
schrift die Bezeichnung ,9.8.1“.
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111. Nach § 195 wird folgender § 195a samt Uberschrift eingefugt:

»Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

§ 195a

(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen Angelegenheiten der Si-

cherheit und des Gesundheitsschutzes rechtzeitig anzuhéren und mit ihm dar-

Uber zu beraten. Der Betriebsinhaber ist insbesondere verpflichtet,

1.

den Betriebsrat bei der Planung und Einfihrung neuer Technologien zu den
Auswirkungen zu héren, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe,
die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf

den Arbeitsplatz fiir die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer haben,

. den Betriebsrat bei der Auswahl der persénlichen Schutzausrustung zu be-

teiligen,

. den Betriebsrat bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der

Festlegung der MaRnahmen sowie bei der Planung und Organisation der

Unterweisung zu beteiligen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

1.dem Betriebsrat Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-

menten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten Uber Arbeitsunfalle zu

gewaéhren,

2.dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem Gebiet

der Arbeitsgestaltung zur Verfagung zu stellen,

. dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen be-

treffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie die Ergebnisse sonstiger
Messungen und Untersuchungen, die mit dem Dienstnehmerschutz in Zu-

sammenhang stehen, zur Verfliigung zu stellen,

- dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm zur

Verfugung zu stellen,

. den Betriebsrat tiber Grenzwertiberschreitungen sowie deren Ursachen und

uber die getroffenen MaRRnahmen unverziuglich zu informieren, und
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6. den Betriebsrat uber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem

Gebiet des Dienstnehmerschutzes zu informieren.

(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat Uber die beabsichtigte Bestel-
lung oder Abberufung von Sicherheitsfachkraften, Arbeitsmedizinern sowie von
Personen zu beraten, die fur die Erste Hilfe, die Brandbekampfung und Eva-
kuierung zustandig sind. Der Betriebsrat kann zu den Beratungen die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion beiziehen. Eine ohne Beratung mit dem Be-
triebsrat vorgenommene Bestellung von Sicherheitsfachkraften und Arbeitsme-

dizinern ist rechtsunwirksam.

(4) Der Betriebsrat kann seine Befugnisse nach Abs.1 Z.1 bis 3 an die im Be-
trieb bestellten Sicherheitsvertrauenspersonen delegieren. Fur die Beschluf3-
fassung gilt § 171. Der Beschluf ist den Sicherheitsvertrauenspersonen sowie
dem Betriebsinhaber unverzuglich mitzuteilen und wird erst mit deren Verstan-

digung rechtswirksam.”

Vor § 197 erhalt die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,9.8.2".

Vor § 201 erhélt die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,9.8.3".

im § 208 Abs.3 Z.1 lit.i wird die Wortfolge ,Unfallverhuter (§ 92)." durch die
Wortfolge ,Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsme-

diziner oder als Fach- oder Hilfspersonal von Sicherheitsfachkraften oder Ar-

beitsmedizinern* ersetzt.
Vor § 211 erhait die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,9.8.4".

Vor § 214 erhalt die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,9.8.5".
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Im § 214 Abs.2 Z.5 erhalt die lit.d die Bezeichnung lit.e und wird folgende lit.d

(neu) eingefugt:

»d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes (§ 195a).“

Im § 214 Abs.4 Z.2 erhalten die lit.d, e und f die Bezeichnung lit.e, f und g und

wird folgende lit. d (neu) eingefugt:

»d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes (§ 195a‘)."

Vor § 216 erhalt die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,9.7".
Vor § 224 erhait die 2. Uberschrift die Bezeichnung ,10.1“.
Vor.§ 227 erhéalt die Uberschrift die Bezeichnung ,10.2“.
Vor § 229 erhalt die Uberschrift die Bezeichnung ,10.3".

Im § 229 Abs.1 erste Zeile wird das Wort ~Anschlul* durch das Wort ,Ab-

schiuf3* ersetzt.

Vor § 233 entfalit die Uberschrift.

Vor § 234 erhait die Uberschrift die Bezeichnung 12

Im § 234 Abs 2 lit.a entfallt im Zitat .8 55 Abs.1 und 2 die Bezeichnung ,1 und®,

wird das Wort ,und* vor dem Zitat »§ 57 Abs.1" durch einen Beistrich ersetzt
und wird nach dem Zitat »§ 57 Abs.1“ das Zitat ,und § 57a Abs.2" eingefiigt.

- Im § 234 Abs.2 lit.b wird im Zitat »§ 61 Abs.3" vor der Zahl ,3“ die Zahlenfolge

.18, 2 und” eingefigt.
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Im § 234 Abs.2 lit.b wird im Zitat die Zahl ,6* durch die Zahl ,11" ersetzt.

im § 234 Abs.2 lit.c wird folgender Satzteil angefugt:

,geman Abs.1a einen Dienstnehmer nicht zur Fihrung der Aufzeichnungen
anleitet oder diese Aufzeichnungen kontrolliert oder einen Dienstnehmer bei
Fuhrung der Aufzeichnungen durch Zeiterfassungssystem nach Ende der
Gleitzeitperiode auf Verlangen keine Abschrift der Arbeitszeitaufzeichnungen

ubermitteit bzw. Einsicht gewahrt oder*

Im § 234 Abs.2 lit.d wird nach dem Wort ,Dienstgeber” ein Beistrich gesetzt und
die Wortfolge ,Beschaéftiger, Uberlasser eingefugt.

Im § 234 Abs.2 lit.d tritt anstelle des Zitates ,§ 77 Abs.3, 4 und 6 bis 8, § 81,

§ 82, § 86 Abs.1 bis 3, § 87 Abs.7, § 88 Abs.2 bis 5, § 89, § 90, § 91 Abs.1 Z.1
bis 3, 7 und 8, § 92 Abs.1, 3 und 4 und § 105b Abs.1 und 2" das Zitat ,§§ 73
Abs.3, 4und 5, 74, 74a, 75, 75a Abs.1, 3 bis 8, 75b Abs.4 bis 7, 76a, 76b, 76c,
76d, 76e, 76g Abs.1 Z.1 und 2, 76h, 77, 78 Abs.2 bis 7, 78a, 78b, 78c, 78d,
78e Abs.4, 78f Abs.4, 7BQ Abs.3, 4 und 6, 78h, 78i Abs.4, 6 und 9, 78r, 78t,
78u, 78v, 78w, 78x, 78y, 78z, 83, 84 Abs.7, 85 Abs.2 bis 5, 86, 87, 88 Abs.1
Z.1bis 3, 7 und 8, 89, 92, 92a, 92b Abs.2 bis 5 und 105b Abs.1 und 2“ sowie
wird nach diesem Zitat die Wortfolge ,oder in den aufgrund dieser Vorschriften

erlassenen Verordnungen" eingefigt.

Im § 234 Abs.2 lit.e tritt anstelle des Zitates ,§ 75, § 77 Abs.1 und 2, § 78 bis
§ 80, § 83 Abs.1 bis 3, § 84 Abs.3 bis 5, § 85, § 87, § 88, § 90 Abs.2 bis 4 und
Abs.7 bis 13 und § 91 Abs.1 Z.4 bis 6" das Zitat ,§§ 78 Abs.2 bis 7, 78g Abs.1
und 2, 79, 80, 81 Abs.3 bis 5, 82, 84, 85, 87 Abs.2 bis 4 und Abs.7 bis 13 und
§ 88 Abs.1 Z.4 bis 6 und 91 Abs.1 bis 3"

Im § 234 Abs.2 lit.f wird vor dem Wort ,Betriebsmittel* die Wortfolge ,Arbeits-
oder* eingefugt. '
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134. Im § 234 Abs 2 lit.f tritt anstelle des Zitates .§ 84 Abs.1 und 2 und § 87 Abs 2"

135.

136.

137.

138.

139.

140.

das Zitat: ,§§ 76f Abs.1 bis 5, 81 Abs.1 und 2 und 84 Abs.2" sowie wird nach
diesem Zitat die Wortfolge ,oder entgegen den aufgrund dieser Vorschriften

erlassenen Verordnung" eingefigt.

Im § 234 Abs.2 erhalten die lit.g bis p die Bezeichnung lit.h bis q und lit.g (neu)
lautet:

.9) als Dienstnehmer Verhaltensvorschriften oder Anordnungen, die in den Be-
stimmungen gemag § 76f Abs.1 bis 5 oder in den aufgrund dieser Vorschriften

erlassenen Verordnung enthalten sind nicht befolgt oder MaRnahmen setzt, die

diesen Vorschriften widersprechen oder*

Im § 234 Abs.2 lit.h (neu) wird nach dem Wort »Fahrtenbuch* die Wortfolge

»Samt schriftlichen Fahrtenauftragen® eingeflgt.

Im § 234 Abs.2 lit.h (neu) tritt anstelle des Zitates .3 87 Abs.6" das Zitat ,§ 84
Abs.6"

Im § 234 Abs.2 lit.i (neu) wird vor dem Zitat »§ 95 Abs.1 und 3“ das Zitat ,

,§ 94a," sowie nach dem Zitat »3 98 Abs.1 bis 3" das Zitat , , 98a Abs.2.“ und
nach dem Zitat ,§ 99 Abs.1 bis 3“ das Zitat » oder § 99a Abs. 1" eingefiigt. Das
Wort ,und“ vor dem Zitat ,§ 99 Abs.1 bis 3* entfalit.

Im § 234 Abs.2 lit.| (neu) tritt anstelle des Zitates .§ 106 Abs.1“ das Zitat
8§ 105 bis 109“ sowie wird nach dem Wort .Kinderarbeit" die Wortfolge ,oder

gegen eine nach § 107 erlassene Verordnung“ eingefugt.

Im § 234 Abs.2 lit.o (neu) tritt anstelle des Zitates »§ 76 Abs.1 und 2, § 78 Abs.1
und 6, § 79 Abs.8, § 80 Abs.2, § 81, § 83 Abs.3, § 84 Abs.5Z.3 und 7 bis 9, §
85 Abs.32Z.2, 3und 7 erster Satz, § 87 Abs.1 Z.1, 2 zweiter Satz, 3. 4. 6 und 7,
Abs.3und 5, § 88 Abs.1, § 90 Abs.1 und 5, § 91 Abs.1 Z.1 bis 4, 7 und 8* das
Zitat ,§§ 76f Abs.1 bis 6, 77 Abs.2, 79 Abs.8, 80 Abs.2, 81 Abs.5 Z.3 und 7 bis
9,82Abs.37.2 3und7 erstér Satz, 84 Abs.1 Z.1, 2 zweiter Satz, 3,4, 6und 7,
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Abs.3 und 5, 85 Abs.1, 87 Abs.1 und 5, 88 Abs.1 Z.1 bis 4, 7 und 8, 90, 91
Abs.3".

141. Im § 234 Abs.5 wird das Zitat ,Nr. 620/1995" durch das Zitat ,| Nr.158/1998"

ersetzt.
142. Vor § 235 erhalt die Uberschrift die Bezeichnung ,13.".

143. Im § 236 tritt anstelle des Zitates ,§ 79 bis § 82, § 84 Abs.2 bis 3, § 87 Abs.2,
§ 88 Abs.3 bis 5 und § 92 das Zitat ,§§ 75 Abs.1 und 4, 78c, 79, 80, 81 Abs.2
bis 3, 84 Abs.2, 85 Abs.3 bis 5, 90"

. 144. Vor § 237 erhalt die Uberschrift die Bezeichnung ,14.".

145. Vor § 239 erhélt die Uberschrift die Bezeichnung ,15.".

146. § 239 Abs.1 lautet:

,(1) Die Landesregierung hat durch Verordnung nahere Vorschriften zur Durch-
fuhrung des 5. Abschnittes (Arbeitsschutz) unter Berlicksichtigung der im § 248
genannten Richtlinien der Europaischen Gemeinschaft zu erlassen. Vor Erlas-
sung solcher Verordnungen sind die gesetzlichen interessensvertretungen der
land- und forstwirtschaftlichen Dienstgeber und Dienstnehmer und die Allge-

meine Unfallversicherungsanstalt anzuhéren.*

147. Vor § 240 erhalten die 1. Uberschrift die Bezeichnung ,16.“ und die 2. Uber-

schrift die Bezeichnung ,16.1".

148. Vor § 241 erhalt die Uberschrift die Bezeichnung ,16.2".
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149. Nach § 247 wird folgender § 248 samt Uberschrift angefugt:

»17. Umgesetzte EG-Richtlinien
§ 248

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Europaischen Gemein-
schaft umgesetzt:

1. Richtlinie 78/610/EWG des Rates vom 29. Juni 1978 zur Angleichung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber den Schutz
der Gesundheit von Arbeitnehmern, die Vinyichloridmonomer ausgesetzt
sind, ABI. Nr. L 197 vom 22. Juli 1978, S. 12:

2. Richtlinie 80/1107/EWG des Rates vom 27. November 1990 zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Geféahrdung durch chemische, physikalische und bio-
logische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 327 vom 3. Dezember 1980,
S\. 8, gedndert durch die Richtlinie 88/642/EWG des Rates vom
16. Dezember 1988, ABI. Nr. L 356 vom 24. Dezember 1988, S. 74;

3. Richtlinie 91/322/EWG der Kommission vom 29. Mai 1991 zur Festsetzung
von Richtgrenzwerten zur Durchfihrung der Richtlinie 80/1107/EWG des
Rates Gber den Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemi-
sche,‘ physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L
177 vom 5. Juli 1991, S. 22

4. Richtlinie 96/94/EG der Kommission vom 18. Dezember 1996 zur Festlegung
einer zweiten Liste von Richtgrenzwerten in Anwendung der Richtlinie
80/1107/EWG des Rates zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Geféhrdung
durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit,
ABI. Nr. L 338 vom 28. Dezember 1996, S. 86; "

5. Richtlinie 82/605/EWG des Rates vom 28. Juli 1982 uber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch metallisches Blei und seine lonen-
verbindungen am Arbeitsplatz (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8
der Richtlinie 80/1 107/EWG), ABI. Nr. L 247 vom 23. August 1982, S. 12:

6. Richtlinie 83/477/EWG des Rates vom 19. September 1983 tUber den Schutz
der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Asbest am Arbeitsplatz (Zweite
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1 107/EWG), ABI.
Nr. L 263 vom 24. September 1983, S. 25, geandert durch die Richtlinie
91/382/EWG des Rates vom 25. Juni 1991, ABI. Nr. L 206 vom 29. Juli
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1991, S. 16;

_Richtlinie 86/188/EWG des Rates vom 12. Mai 1986 Uber den Schutz der

Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Larm am Arbeitsplatz (Dritte Einzel-
richtlinie im Sinne der Artikel 3 und 4 der Richtlinie 80/1107/EWG), ABI.
Nr. L 137 vom 24. Mai 1986, S. 28;

. Richtlinie 88/364/EWG des Rates vom 9. Juni 1988 zum Schutz der Arbeit-

nehmer durch ein Verbot bestimmter Arbeitsstoffe und/oder Arbeitsverfahren
(Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG),
ABI. Nr. L 179 vom 9. Juli 1988, S. 44;

. Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 Uber die Durchfihrung

von MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABI. Nr. L 183 vom 29. Juni 1989,
S. 1

Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 tber Mindestvor-
schriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (Erste Ein-
zelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
ABI. Nr. L 393 vom 30. Dezember 1989, S. 1;

Richtlinie 89/655/EWG des Rates vom 30. November 1989 Uber Mindestvor-
schriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeits-
mitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom

30. Dezember 1989, S. 13, geandert durch die Richtlinie 95/63/EG des Ra-
tes vom 5. Dezember 1995, ABI. Nr. L 335 vom 30. Dezember 1995, S. 28;
Richtlinie 89/656/EWG des Rates vom 30. November 1989 tiber Mindestvor-
schriften far Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung persénlicher
Schutzausristungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte Einzelrichtli-
nie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L
393 vom 30. Dezember 1989, S. 18;

Richtlinie 90/269/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 Uber die Mindestvor-
schriften bezlglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der ma-
nuellen Handhabung von Lasten, die fur die Arbeitnehmer insbesondere ei-
ne Gefahrdung der Lendenwirbelsaule mit sich bringt (Vierte Einzelrichtlinie
im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L
156 vom 21. Juni 1990, S. 9,



14.

15.

16.

17.

18.

-126 -

Richtlinie 90/270/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 Uber die Mindestvor-

schriften beziglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Ar-

beit an Bildschirmgeraten (Funfte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16

Absatz 1 der Richtlihie 89/391/EWG), ABl. Nr. L 156 vom 21. Juni 1990, S.°
14; | |

Richtlinie 90/394/EWG des Rates vom 28. Juni 1990 Gber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Karzinogene bei der Arbeit (Sechste
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/381/EWG), ABI. Nr. L 196 vom 26. Juli 1990, S. 1, geéndert durch die
Richtlinie 97/42/EG des Rates vom 27. Juni 1997, ABI. Nr. L 179 vom 8. Juli
1997, S. 4;

Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990 Uber den Schutz
der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtli-
nie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 374 vom 31. Dezember 1990, S. 1, geandert
durch die Richtlinie 93/88/EWG des Rates vom 12. Oktober 1993, ABLI.

Nr. L 268 vom 29. Oktober 1993, S. 73, angepalit durch die Richtlinie
95/30/EG der Kommission vom 30. Juni 1995, ABI. Nr. L 155 vom 6. Juli
1995, S. 41, angepalt durch die Richtlinie 97/59/EG der Kommission vom

7. Oktober 1997, ABI. Nr. L 282 vom 15 Oktober 1997, S. 33, angepaldt
durch die Richtlinie 97/65/EG der Kommission vom 26. November 1997, ABI.
Nr. L 355 vom 6. Dezember 1997, S. 17,

Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 Gber Mindestvorschriften
far die Sicherheits- und/dder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeits-
platz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 245 vom 26. August 1992, S. 23;

Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 Uber die Durchfih-
rung von Malinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und
stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 348
vom 20. November 1992, S. 1,
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Richtlinie 93/104/EG des Rates vom 23. November 1993 Uber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. Nr. L 307 vom 13. Dezember 1993,
S. 18; ‘

Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994 uber den Jugendarbeits-
schutz, ABI. Nr. L 216 vom 20. August 1994, S. 12,

Richtlinie 77/187/EWG des Rates vom 14. Februar 1977 tUber Angleichung
der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die Wahrung von Anspri-
chen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Betriebsteilen, ABI. Nr. L 061 vom 5. Marz 1977 S. 26, geéndert durch die
Richtlinie 98/50/EG des Rates vom 9. Juni 1998, ABI. Nr. L 210 vom 17. Juli
1998, S. 88; ’
Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE,
CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinigung tUber Teilzeitarbeit -
Anhang der Rahmenvereinbarung uber Teilzeitarbeit, ABl. Nr. L 014 vom
20. Janner 1998, S. 9,

Richtlinie 96/34/EG des Rates vom 3. Juni 1996 zu der von UNICE, CEEP
und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung tber Elternurlaub, ABI. Nr.
L 145 vom 19. Juni 1996, S. 4,

Richtlinie 92/57/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 Uber die auf zeitlich be-
grenzte oder ortsveréanderliche Baustellen anzuwendenden Mindestvor-
schriften fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz (Achte Einzelrichtli-
nie im Sinne des Artikels 16 Abs.1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L
245 vom 26. August 1992, S. 6;

Richtlinie 75/117/EWG des Rates vom 10. Februar 1975 zur Angleichung
der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten uber die Ariwendung des Grund-
satzes des gleichen Entgelts fur Manner und Frauen, ABI. Nr. L 045 vom
19. Februar 1975, S. 19;

Richtlinie 76/207/EWG des Rates vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen hinsicht-
lich des Zugangs zur Beschaftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen

Aufstieg sowie im Bezug auf die Arbeitsbedingungen, ABI. Nr. L 039 vom 14.
Februar 1976, S. 40;
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27. Richtlinie 97/80/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 Gber die Beweislast
bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, ABI. Nr. L 014 vom
20. Janner 1998, S. 6

28. Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 tber die Pflicht des
Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers Gber die fUr seinen Ar-
beitsvertrag oder sein Arbeitsverhaltnis geltenden Bedingungen, ABI. Nr. L
288 vom 18. Oktober 1991 S. 32,

29. Richtlinie 93/103/EG des Rates vom 23. November 1993 Uber Mindestvor-
schriften fur Sicherheit- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bord von
Fischereifahrieu‘gen (13. Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16. Abs.1 der
Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 307 vom 13. Dezember 1993 S. 1;

30. Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25. Juni 1991 zur Erganzung der
MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhaltnis oder Leiharbeitsverhalt-
nis, ABI. Nr. L 206 vom 29. Juli 1991 S. 19;

31. Richtlinie 98/24/EG des Rates vom 7. April 1998 zum Schutz von Gesund-
heit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Geféhrdung durch chemische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit (vierzehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikel
16 Abs.1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 131 vom 5. Mai 1998 S.
11.“

150. In der Anlage B wird folgender Artikel VI angefugt:

»Artikel Vi
Ubergangsbestimmungen zur 17. NO Landarbeitsordnungs-Novelle,
LBGI.9020-18

Geman § 92 der NO Landarbeitsordnung 1973, LGBI.9020-17, bestellite Unfali-
verhuter gelten bis langstens 3 Jahre nach Inkrafttreten dieser Novelle als Si-
cherheitsvertrauenspersonen, wenn sie die Voraussetzungen des § 75a Abs.4
erfullen, die Zustimmungen geman Abs.3 vorliegen und keine vorzeitige Abbe-
rufung geman Abs.5 verlangt wird.“
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Artikel Il

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit in Abs.2 und 3.nichts anderes bestlmmt |st mut

dem auf die Kundmachung folgenden Tag in Kraft

(2) Die Verpflichtung zur Bes'tellung von Sicherheitsfachkraften und Arbeitsme-
dizinern in Arbeltsstatten in denen | o | | ‘

1. mehr als 50 Dienstnehmer beschaftigt werden tntt mit 1.Janner 2000,

2. in denen regelmaRig 11 bis 50 Dlenstnehmer beschaftlgt werden, trltt mit

1. Janner 2001, . |
3. in.denen reg_elmvéBigl bis zu 10 Dienstnehmer beschaftigt werden, tritt mit:
© 1. Janner 2002 in Kraft. | o

Famlhenelgene Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Dlenstnehmeranzahl

erst in der letzten Phase geman Z.3 zu berucksuchtlgen

(33 Die Durchfuhrung der Ermittlung und Beufteilung der Gefahren und die
Festlegung von Mafnahmen zur Gefahrenverhitung gemaR § 74 und die Er-
stellung der Slcherhelts- und Gesundheltsschutzdokumente gemaB § 74a muf}

in Arbeitsstatten, in denen regelmarslg

1. tber 50 Diénstnehmer beschaftigt sind, bis spatestens 1.Janner 2000,
2. 11 bis 50 Dienstnehmer beschattigt sind, bis spatestens 1.Jénner 2001,
3. regelméf&ig bis zu 10 Dienstnehmern besché’ftigt sind, bis spatestens

1.Janner 2002 fertiggestellt sein.

_Familieneigene Dlenstnehmer sind bei der Berechnung der Dlenstnehmeranzahl |

erstin der letzten Phase gemaB Z3zu berucksuchtlgen






