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Zum Gesetzesentwurf wird berichtet: : e

Allgemeiner Teil:
Mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf werden dienstrechtliche Anderungen vorgenommen, die
im wesentlichen zwei Ziele verfolgen. Einerseits handelt es sich um Angleichungen an die gleich-

zeitig vorgelegte DPL-Novelie 1999, anderseits dienen die neuen Bestimmungen einer Weiter-
entwicklung des Dienstrechtes der Vertragsbediensteten des Landes.

~ Als kompetenzrechtliche Grundlage fir den Entwurf dient Art.21 B-VG in der Fassung BGBI.I
© Nr. 8/1999. ‘

Finanzielle Auswirkungen:
Hinsichtlich der finanziellen Auswirkung wird auf die Ausfi]hrungen im Besonderen Teil verwiesen

(Zlffer 11, 12 und 13), wobei der Mehraufwand jahrhch rd. 3,5 Millionen Schilling betragt.
Aufgrund des Regelungsgegenstandes entstehen weder fiir den Bund noch fiir die Gememden
Ausgaben. ' ’

Besonderer Teil:
Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

"Zu Art.1Z.1 (§ 1 Abs. 3):
Mit dieser Regelung wird einem Vorbringen der NO Glelchbehandlungskommussnon entsprochen
Die Textierung entspricht weltgehend dem § 2 Abs. 1 des NO Gleichbehandlungsgesetzes, LGBI.
2060. Damit wird klargestellt, dal Begriffe wie Vertragsbediensteter,v Kiichenleiter/Kiichenleiterin
sich jeweils auf Frauen und Ménner in gleicher Weise beziehen.

Zu Art.1 Z.2 (§ 5 Abs.3):

Es erfolgt eine Anpassung an die DPL.
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ZuArlIZ3(§5AbsG)

Personen, die eine Reifeprifung an einer hoheren Schule nachwelsen soll die Mog||chke|t einer
Aufnahme als Erzieher offenstehen.

Nach Absolwerung eines Kollegs far Somalpadagognk und dem damit verbundenen Erreichen der
vollen Qualifikation soll die Kiirzung des Entgeltes entfallen.

Zu Art.1 Z.4 (§ 5 Abs.7);

Es erfolgt eine Apassung an die DPL. Die Ausbildung an einer Fachschule fiir Altendienste und
dgl. ist aufgrund des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes nicht mehr ausreichend fiir eine
Tétigkeit im Pflegedienst.

Zu Att. 1 Z.5 (§ 14a Abs.6):

Bei Verwendung von Kindergértnerinnen bei einer Dienststelle der Verwaltung soll auch fiir sie
die fiir diesen Bereich geltende Dlenstzeltregelung gelten.

Zu Art.| Z.6 (§ 44 Abs.3):

Es handelt sich um eine Anpassung an die mit der DPL-Novelle 1999 geénderten Dienstzweige.

ZuArtIZ7(§44Abs8) _ .
Die besonderen. Udaubsbestxmmungen flir Kindergartnennnen sollen dann nicht gelten wenn
diese Bediensteten bei einer Dienststelle der Verwaltung verwendet werden. "

Zu Art.| Z.8 (§ 52 Abs.2): o o -

Die Neuformulierung erfolgt aufgrund der Neuordnung des Dlenstbekleudungswesens und'soll der
Verrechnungsvereinfachung dienen. Dnenstllche Interessen wiirden jedenfalls dann beeintréchtigt
werden, wenn das Tragen der Diehstkleidung einem besonderen Bediirfnis, insbesondere einem
SChutzbedijrfnis entspricht. Dies wird insbesondere im Krankenpflegebereich oder bei der
StraBenerhaltung der Fall sein. | | |
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Zu Art.1 2.9 (§ 54 Abs.3):

Mit der 3. DPL-Novelle 1995 erfolgte eine Anderung der Stichtagsermittlung u.a., daR Dienstzei-
ten zu inlandischen Gebietskdrperschaften mit einem Beschéftigungsausmaf von weniger als
50% der Vollbeschéftigung zur Halfte fur die Vorriickung in héhere Bezlige wirksam sind. Mit der |
nunmehrigen Regelung soll klargestellt werden, daR diese Zeiten - soferne es sich nicht um '
Dienstzeiten zum Land Niederdsterreich handelt -, fiir die Jubildumsbelohnung nicht zu beriick-

sichtigen sind.

Zu Art. | Z.10 (§ 71 Abs.9 (neu):

Die im Dienstzweig Nr.46 nach bisheriger Rechtslage als Erzieher aufgenommenen Vertragsbe-
diensteten sollen trotz Anderung der Aufnahmebedingungen in ihrem Dienstzweig verbleiben.

Zu Art.| Z.11 (Zur Anlage zu § 6 Entlohnungsgruppe p1):

Die besonderen Anforderungen an einen Kiichenleiter in den Landesanstalten, die sich aus der
Vielfalt der Klientenbedirfnisse ergibt, rechtfertigt die Einreihung in diese Entlohnungruppe.
Jahrl. Kosten: ca. S 1,7 Mill.

Zu Art.1 Z.12 (Zur Anlage zu §6 Entlohnungsgruppé p2):

Entsprechend der Anlage zu § 6, Punkt 3.2.1 [it. f dieses Gesetzes werdén StraRenwdérter in be-
“sonderer Verwendung mit Beaufslchtlgung und Leitung einer Arbe:tsgruppe im- Stral&enbau- _
- und StraRenerhaltungsdienst, soferne sie die Priifung fir Stralsenwarler in besonderer Verwen-
dung erfolgreich abgelegt haben, in die Entlohnunggruppe p3 eingereiht.

Voraussetzung fiir die Zulassung zu dieser Priifung ist unter anderem eine mindestens vierjah-
rige Verwendung als StraBenwérter. '

Die Arbeitsgruppe setzt sich in der Regel-ausS Bediensteten zusammen, auch Facharbeiter ge-
héren dieser Gruppe an. Da die Facharbeiter nach einer zehnjéhrigen Verwendung im erlernten
Lehrberuf in die Entiohnungsgruppe p2 eingereiht werden (Anlage iu § 6, Punkt é.1.1 c)istes
gerechtfertigt, die StraBenwiérter in besonderer Verwendung, die neben ihren sonstigen Tatigkei-
ten mit der Beaufsichtigung und Leitung der Arbeitsgruppe betraut sind, nach einer gewissen Zeit
in die Entlohnungsgruppe p2 einzuordnen.
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Diese Méglichkeit soll nach einer vierjahrigen Verwendung als Strafenwdrter in besonderer Ver-
wendung eingerdumt werden, zumal zum Uberstellungszeitpunkt anndhernd eine zehnjéhrige
(jedenfalls jedoch achtjahrige) Verwendung im StraBendienst gegeben ist.’

Bei der Berechnung der Kosten wird von rund 240 Straenwartern in besonderer Verwendung mit

einer Einstufung von p3/19 ausgegangen.
Von diesen Bediensteten werden ca. 160 die Voraussetzungen fir eine Einreihung in p2 erfiillen.
Der Differénzbetrag zwischen p3/19 und p2/19 betrégt S 983, monatlich, S 13.762,— pro Jahr.

Fiir 160 Bedienstete wire daher mit einem jéhrlichen Aufwand von S 2,201.920,-- zu rechnen. Da
von diesen Bediensteten rund 100 Bedienstete fiir das Lenken des Gruppenfahrzeuges bereits
jetzt eine Sonderzulage im AusmaR der Differenz des Monatsentgeltes p3 und jenem der Ehtloh-
nungsgruppe p2 beziehen, - die bei einer Einreihung in p2 wegfallt - reduziert sich der errechnete
Aufwand um jahrlich S 1,376.200,--.

Der Gesamtaufwand fiir die Neuregelung ist daher mit jéhﬂich rund S 825.720,— zuziiglich
Dienstgeberanteil von 21,4% S 176.704,— festzusetzen (jahrl. Kosten daher ca. S 1,0 Mill.).

Zu vAn.I Z.13 (Zur Anlage zu § 6 Entlohnungsgruppe p3):

Die von den allseitig verwendbaren Hausarbeitern zu besorgenden mannigfaltigen Reparatur-
und Instandhaltungsarbeiten erfordern umfassendes manuelles Geschick. |

Die in diesen Bereichen tétigen Bedlensteten die ein einschldgiges Handwerk erlernt haben und
dartiber-hinaus noch weitere Qualifi katlonen (z.B. WIFI-Kurse, Ausbildung zum Brandschutzbe-
auftragten, Hel_zungs- und Aufzugswartung u.dgl.) aufweisen, sollen in die Entlohnungsgruppe p3
eingereiht werden. Jahrl. Kasten: ca. S 750.000,—.

Zu Art.1 Z.14 (Zur Anlage zu § 6 Entlohnungsgruppe p4, lit.a):

Es soll durch ein *) auf die FuRnote "soweit nicht eine Reihung in p3 in Betracht kommt" Bezug
genommen werden.
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Zu Art.1 Z.15 (Zur Anlage zu § 36 Abs.5 bis 11 A Nummer 6):

Mit dem Konzept "Strale 2000" erfolgte eine Umstrukturierung der StraBenmeistereien derart,
daR die Autobahnen nicht mehr von eigenen Autobahnmeistereien betreut werden. Mit der vor-
gesehenen Regelung wird notwendigerweise die fiir die bisherigen Autobahnmeistereien beste-
hende Regelung auf jene StraRenmeistereien iibertragen, die Autobahnen betreuen.

Zu Art.lI:

Dieser Artikel regelt das Inkrafttreten.

Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NO 'Landesregierung Uber den Entwurf einer
Anderung des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes, LGBI. 2300 (LVBG-Novelle 1999) der ver-
fassungsmaRigen Behandlung unterziehen und einen entsprechenden GesetzesbeschluR fas-

sen.
NO Landesregierung
Dr. Proll
Landeshauptmann
Fir die Richtigkeit

der Augfertigung
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