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in Osterreich gibt es in funf von neun Bundeslandern den ,Berufsjéger” als anerkannten
und in den einzelnen Landesjagdgesetzen und bezugnehmenden Verordnungen sowie
teilweisé éi'genen Gesetzen etablierten Beruf. Wahrend in den Bundesiéndern Karnten,
Salzburg. Steiermark und Tirol der ,Bemféjég,er‘ eine 3-jaéhrige Lehrzeif mit anschlie-
Render Berufsjégerpriifung zu absolvieren hat und noch den Besuch verschiedener

Kurse und Lehrgénge nachweisen muB, ist in Oberdsterreich fir den Berufsjager blo3

die Ablegung einer Berufsjagerpriifung erforderlich.

In Niederdsterreich hat sich nun vor 2 Jahren eine NO Berufsjagervereinigung gegriin-
det. Festgestelit wu_rde von den Proponenten dieser neuen Vereinigung, da die in NO

beschaftigten (rund 50) Berufsjéger'de jure alle méglichen Berufsbezeichnungen fihren.
Dies reicht von ,Chauffeur” bis ,Holzknecht®, von ,Portier* bis ,Assistent’. Als Berufsja-

ger sind die wenigsten angestelit, schon haufiger ais hauptberufliches Jagdschutzorgan,
als Forstwart, als Forster oder als Geschéftsfithrer einer GmbH. Ziel der neuen Veréini-

- gung wurde es zwischenzeitig, einen Beruf auch in NO zu schaffen, der jungen

Menschen eine Perspektive auf einen anerkannten Broterwerb gibt: namlich Jager zu

sein - hauptberuflich -, nach gesetzlichen Rahmenbedingungen ohne auf die Zufille |

und arbeitsrechtlichen Facetten irgendeines Anstellungsverhéitnisses angewiesen zu
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sein. Damit sollte der Stand der Berufsjager wieder mehr ,Selbstbewulitsein® erlangen
und fur Nachwuchsjéger solite sich eine Berufslaufbahn auftun, die nicht bei ,Hilfs-
arbeiter Holzknecht* sondern bei ,,Forstwart mit anerkannter Prifung (Berufsjager-
prifung) und mit gefragten Kursen (etwa Fischereiaufsichtsorgan)* beginnen solite.

In einem Fragebogen an potentielle Arbeitgeber (Betriebe, Gebietskérperschaften,
Jagdpachter, Vereine, vor allem Guts- und Waldbesitzer, OBF) wurde erhoben, daR
neben der jagdlichen Tatigkeit (Fﬁtterung, Wildbewirtschaftung, Abschudurchfithrung,
Pirschfﬁhrung) vor allem‘Kenntnisse in nahen Bereichen gefragt sind: Fischéreiaufsicht,
Umweltschutz- und Artenschutzkompetenz, Forstliches Wissen und Kenntnis
(zumindest Forstwarte—Ebene),' Forderungswesen, Okologie. Nach diesen vom Arbeits-
‘markt ausgehenden Grundsétzen und Bediirfnissen sowie auf der gesetzlichen Grund-
lage des Entwurfes des § 126 Abs.2 wird eine Berufsjager-Ausbildungsordnung vom NO
Landesjagdverband geschaffen, welche zwei Ziele erreichen soll: ]

1. neue Berufsjager in Niederdsterreich marktgerecht und nicht am Markt vorbei aus-
zubilden; |

2. AbschluBd durch eine Berufsjagerprifung, die in den anderen 5 ésterr. Bundeslandern
Anerkennung findet - und daher kein Alleingang NO ist, sondern ein AufschlieRen ,deé

- gréRten Bundeslandes. ‘

Aus der Erfahrung anderer Bundeslénder ist mit 2 bis 4 Kandidaten jedes Jahr zu rech-
nen - weshalb auch nicht von einer Uberproduktlon kunftiger BerufSJager gesprochen
werden kann.

Die NO Berufsjagervereinigung will eng mit dem Amt der NO Landesregieruhg, dem
NO Landesjagdverband, der NO LAK, der NO LLWK und mit den Einrichtungen im uni-

- versitaren Bereich (FIWI der VetMedUniWien/ IWJ der BOKU Wien) zusammenarbei-
ten. ‘

2. SOLL-Zustand: ~ _

Schaffung der fachlichen Voraussetzung fiir die Ausiibung der Jagd durch Berufsjager,
durch Einfihrung einer Berufsjagerpriifung und Etablierung des Berufsjdgerstandes
auch in Niederosterreich als grétes Jagdbundesland Osterreichs. Der Entwurf verfolgt




-diesen Zweck und wurde gemeinsam mit den Betroffenen, insbesondere NO Berufsja-
gervereinigung und NO Landesjagdi/efband erarbeitet.

* 3. Kompetenzrechtliche Grundlagen:

GemaR Art.15 Abs.1 B-VG verbleibt eine Angelegenhent soweit sie nicht ausdrtcklich
durch die Bundesverfassung der Gesetzgebung oder auch der Vollziehung des Bundes
Ubenragen ist, im selbstandigen Wirkungsbereich der Lander.

Das Jagdrecht ist ein aus dem Eigehtum an Grund und Boden flieRendes Privatrecht.
Die Landesgesetzgebung ist berechtigt, seine Auslibung zu regeln und“'die Einschran-
kung aus jagdwirtschaftlichen und jagdpolizeilichen Grinden, insbesondere hinsichtlich
der GroRe des Grundbesitzes, die den Eigentamer zur Austibung der Jagd‘ berechtigt,
aufzustellen (VESIg. 1712/1984). |

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 22. Juni 1954, VfSig. 2670/1954,
zur Abgrenzung des Kompetenztatbestandes ,Arbeiterrecht’ und ,Arbeiter- und Ange-
stelltenschutz” folgendes ausgesprochen:

.Sowohl das Dienstrecht der Angesteliten (Art.10 Abs.1 Z.6 B-VG ,,Zivilrechtswesen“)
und der Arbeiter (Art.10 Ab‘s.1 Z.11 BVG ,Arbeiterrecht) wie auch der ,Arbeiter- und
Angestelltenschutz* (Art.10 Abs.1 Z.11 B-VG) erfassen lediglich das Inhenverhéltnis /
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, nicht aber auch die Beziehung Dritter Perso-
nen zu diesem Dienstverhaltnis. Diese letztere Beziehung erhalt ihre Regelung durch
die besonderen Vorschriften fur die einzelnen Saéhgebiete, in denen sie zu Tage tre-
ten, also fur den im Forstwesen Berufstatigen durch die Bestimmungen des Forstrech-
tes, fur den in einem Angestelltenverhéltnis tatigen Arzt durch die einschlagigen Sani-
. tatsgesetze u.s.w.* '

Fur die im Jagdwesen Berufstatigen sollen nunmehr die einschlagigen Voraussetzun-
gen fur die Austbung der Jagd als Berufsjager durch das NO Jagdgesetz geregelt
werden. ' ‘

Auch die anderen B_undeslén»der haben die Schaffung der fachlichen Voraussetzungen
fur die Ausubung der Jagd und die daraus folgende Berufsausbildungsordnung auf die
Kompetenz des Jagdgesetzgebers gestutzt. Die vom NO Landesjagdverband auf der

Grundlage des Entwurfes des § 126 Abs.2 NO Jagdgesetz zu erlassende Berufsjéger-




Ausbildungsordnung bedarf der Genehmigung durch die NO Landesregierung sowie
entsprechender Kundmachung. Im Rahmen des Genehmigungsverfahren wird auch die
Frage der kompetenzrechtlichen Zulassigkeit und Vereinbarkeit mit bestehenden ge-
setzlichen Regelungen uberpruft. |

Wie sich aus Vorangefthrten ergibt falit dahe’r die Regelung der fachlichen Vorausset-
zungen fur die Austibung der Jagd durch Berufsjager dem Jagdgesetzgeber nach
Art.15 B-VG zu. | |

4. Konformitat mit dem EG-Recht:

Die Konformitat ist gegeben. Durch den gegenstandlichen Entwurf wird die Richtlinie
92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 tber eine zweite allgemeine Régelung zur
Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Erganzung zur Richtlinie
89/48/EWG (welche fur deh Berufsjager und Jagdaufseher nicht relevant ist) umge-
setzt. Der Vermerk tUber die Umsetzung der angefuhrten Richtlinie ist in Ziffer 16 des
Entwurfes enthalten. Der sonstige Umsetzungsvermerk zur Vogelschutzrichtlinie bzw.
FFH-Richtlinie erfolgt aus formellen Grinden. Diese Umsetzung wurde bereits notifi-.
ziert.

5. Finanzielle Auswirkungen: ‘ ,

Die in § 70 geregelte Berufsjagerprifung wird ca. einmal jéhrlich vor der Prafungs-
kommission beim Amt der NO Landesregierung abgehalten. Den Mitgliedern der Pru-
fungskommission gebuhrt fur jeden gepriften Prﬂfungswerber eine Entschédigung die
von der Landesregierung mit Verordnung festgesetzt wird und einen Betrag von |
S 1.000,-- nicht tbersteigen darf. Weiters sind den Prifern die ihnen erwachsenen
Barauslagen zu ersetzen. Aus der Erfahruhg anderer Bundeslander ist mit zwei bis viger
Kandidaten jedes Jahr zu rechnen, sodaR mit ca. zwei bis vier Prifungskandidaten |
jahrlich zu rechnen ist. Es ist geplant die Prﬁfungsgebuhren durch 'Anderun'g der Lan-
desverwaltungsabgabenverordnung nahezu kostendeckend festzusetzen, sodal® dem
Land keine bzw. nahezu keine Kosten entstehen. Relevante Anderungen am Personal-
und Sachaufwand treten durch die durchzufihrenden Prifungen bzw. allfélligen Aner-
kennungsverfahren nicht ein. Es sind somit mit der gegenstandlich durchzufthrenden
Prifung keine Kosten fur den Bund oder die G:emeinden verbunden und nahezu keine
Kosten fur das Land. |




6. Auswirkungen auf die Erreichung der Ziele des-KIimabUndnisses:

Durch den gegenstandlichen Entwurf sind keine Auswirkungen zu erwarten. Zu be-
racksichtigen ist, daR durch eine verbesserte Ausbildung als Berufsjager das Konflikt-
feld Jagd-Naturschutz sinnvoll harmonisiert wird, da Jager einen wichtigen Bestandteil
zum Naturschutz beitragen.

Besonderer Teil:

A) Art.| Ziffer 1 bis 25:

Zu Ziffer 1 (§ 55 Abs.1)

Die Meldung der Elgentumsubertragung an die BezurksvenNaItungsbehorde ist eine
Voraussetzung dafur, daR diese tatig werden kann, weshalb die Meldung verpﬂlchtend
sein soll. Der zweite Satz des § 55 Abs.1 ist vom Inhalt bereits bestehendes Recht und
wurde nur durch die Einflgung des ersten Satzes geringfagig umformullert

Zu Ziffer 2 (§ 62 erster Satz)

Diese Regélung bewirkt eine Klarstellung, wonach der Entzug der Jagdkarte durch die
Behdrde (Bezirksvewvaltungsbehc’)rde) vorzunehmen ist, welche die Jagdkarte ausge-
stellt hat.

Zu Ziffer 3 (§ 64)

Da im Entwurf nunmehr auch der Berufsjager geregelt lst ist die Ergénzung der Uber-
schrift erforderlich.

‘Zu Ziffer 4 (§ 65 Abs.5)

Aufgrund der umfassénden, Ausbildung zum Berufsjéger ist auch nur ein solcher
(abgesehen von der Ausnahmeméglichkeit nach Abs.7), bei Jagdgebieten mit mehr als
.3.000 ha bzw. fur je weitere 1.000 ha als hauptberuflicher Jagdaufseher zu bestellen.
Durch die nunmehr zunehmende Komplexitat der Urhweltfnéterien im Zusammenhang,
mit europaischen Regelungen ist die nunmehrige Bestellung von Berufsjagern fir gro-




e Jagdgebiete ab 3000 ha und in deren Erganzung von weiteren hauptberuflichen
Jagdaufsehern zum Jagdschutz gerechtfertigt.

Zu Ziffer 5 (§ 65 Abs.7) -

Diese Bestimmung ist als Ausgleichsventil wie bisher gedacht, wobei nunmehr neu .
anstelle eines Berufsjagers auch mehrere hauptberufliche Jagdaufseher unter be-
stimmten Voraussetzungen zugelassen werden kénnen.

Zu Ziffer 6 (§ 67 Abs.1 lit.a)

Die Offnung des B'erufes Jagdaufseher ist aufgrund der Grundfreiheiten des EG-Ver-
trages und des allgemeinen Diskriminierungsverbotes fur Staatsangehdrige eines
.EU-Mitgliedstaates oder EWR-Staates" notwendig. Da bisher im Landesrecht die For-
mulierung ,EU- oder EWR- Mitgliedstaat" verwendet wurde, wird auch im Sinne einer
Einheitlichkeit des Landesrechtes diese Formulierung beibehalten.

2u Ziffer 7 (§ 67 Abs.1 'Iit.b)
Da der Abschluf? der Berufsjégerausbildung und die Ablegung'der Berufsjégerprﬂfung’

vor dem 21. Lebensjahr méglich ist, erfolgt diese Erganzung Fachlich gerechtfertlgt ist
sie jedenfalls durch die qualifizierte Ausblldung

Zu Ziffer 8 (§ 67 Abs.1 lit.d)

Da die Berufsjagerprufung einer héhere fachliche Qualifikation als die Jagdaufseher-
prafung erfordert, ist eine Anrechnung flr die Jagdaufseherprifung durchaus gerecht-
fertigt. ‘

Zu Ziffer 9 (§ 67 Abs.1a)

Die Einfugung dieser Bestimmung erfolgt aufgrund der Gleichstellung nach der anlo-
manerkennungsrlchthnle 92/51/EWG.

-
~



Zu Ziffer 10 (§ 67 Abs.3 bis 6)

Die Einfagung dieser Bestimmungen erfolgt aufgrund der Anerkennung der Gleichwer-
tigkeit beruflicher Befahigungsnachweise nach der Dlplomanerkennungsrlchtlmle
92/51/EWG

Zu Ziffer 11 (§ 69)

‘Die urspriinglichen §§ 69 und 70.des NO Jagdgesetzes sind zwischenzeitig éntfailen.
Es bietet sich daher von der Systematik des Gesetzes an, die Berufsjager in § 69 und
die Berufsjagerprafung in § 70 zu regeln. ' '

Im NO Jagdgesetz finden sich § 66 (Jagdaufseher), § 67 (Erfordernisse zur Bestati-
gung und Beeidigung als Jagdaufseher), § 68 (Prifung far den Wachdienst zum
Schutze der Jagd) und in der Folge erst wieder § 71 (strafrechtliche'r Schutz der Jagd-,
aufseher). | |

Zu den Ubergangsfrlsten im § 69 Abs.11. Satz Ietzter Satzteil, § 70 Abs.3 und 4:
Die Etabllerung der Ausbildung von Berufsjagern in NO ist vor allem eine Angelegen—
heit ,fur die Jugend* und ,fur die Zukunft‘. Die derzeit in NO beschéﬂigten Berufsjager
und im wesentlichen in der NO Berufsjagervereinigung zusammengefaliten Personen
(rund 50 bis 60 Pérsonen) werden von der neuen Gesetzeslage gar nicht mehr oder
nur in Randbereichen betroffen. Sie sollen auch‘in der Lage sein, vollig zd Recht und
legal den Titel und die Bezeichnung ,Berufsjéger” zu filhren. Sie sollen unter Beach-
tung gewisser Ubergangsfristen zur Ganze in den Genuf} der neuen Bestimmungen
uber Berufsjager kommen. Sie sollen aber auch - in Béachtung dieser Ubergangsfriste-’n
- bestimmte Prufungen ablegen mussen, wenn sie noch nicht solange als ,Berufsjager*
hauptberuflich i |m Einsatz stehen.

1. Wann ist die neu eingefiihrte Berufsiagerprifung zur Ganze .erlassen*?

Dann, wenn eine Person am 1. Janner 1999 (Stichtag) tber zehn Jahre hauptberuf-
lich im Jagdschutzdienst tatig war und dies auch nachweisen kann und gleichzeitig
auch die Jagdaufseherprifung oder die Staatsprifung fur den héheren Forstdienst
oder far den Forsterdienst oder diesen im Sinne der forstrechtlichen Bestimmungen
gleichzuhaltenden Prifungen bereité erfolgreich abgelegt haben,'.




Dieser Fall (§ 69 Abs.1 1. Satz letzter Satzteil) des Entwurfes betrifft Personen, die
den Lebensunterhalt von der hauptberuflichen Tétigkeit als Jager (Jagdschutzorgan,

Berufsjager) bestreiten. Fur diese ,Praktiker ist es nicht zumutbar, eine dreijahrige
Berufsjagerausbildung neuerlich durchzufihren oder eine mehrmonatigen Lehrgang
zu absolvieren oder noch zusétzliche Prafungen oder Staatsprifungen abzulegen.
Diese Personen sind Fachleute, die sich in der Praxis bewéhrt haben und die ihr
Wissen zum Teil aus anderen erlernten Berufen (landwirtschaftlicher Facharbeiter,
Forstwirtschaftsmeister, Forstwart, Férster) schopfen und die auch in der Praxis ihre
Erfahrung Uber einen Zeitraum von mehr-als zehn Jahren hauptberuflich beweisen

- konnten. Nur ein Fachmann wird in der Lage sein, einen derart langen Zeitraum
hauptberuflich zu Gberstehen.

. Jene Personen, die am 1. Janner 1999 ;»(Stichta‘g) l&nger als drei Jahre aber noch
nicht zehn Jahre hauptberuflich im Jagdschutzdienst tatig waren und nachweisen
kénnen, und die gleichzeitig auch die Prufung far den Wachdierist zum Schu_tze der
_ Jagd erfolgreich abgelegt haben, sollen die Berufsjdgerpriifung ablegen, bestimmte
VdraussetZungen.(3-jéhrige Lehrzeit, Forstwartausbildung, 3-monatiger Berufsjager-
lehrgang) gper nicht mehr absolvieren mussen. Dafir ist eine abgeschlossene

Ausbildung (entweder 34§ahrige landwirtschaftliche Ausbildung oder forstliche Aus-

bildung zum Forstschutzorgan oder eine héherwertige forstliche Ausbildung) zusatz-

lich notwendig. Wenn eine Person diese Voraussetzungen des §' 70 Abs.3 des Ent-

~ wurfes erﬁ'JIIt, dann ist sie in einem Alter, in dem das Ablegen einer Staatsprifung
(Berufsjagerprafung) durchaus zumutbar ist. Andererseits ist fdurch eine bereits er-
folgte berufliche Ausbildung und durch eine méhrjéhrige hauptberufliche Verweh-

" dung in der Praxis auch gewahrleistet, daR diese Person eine entsprechende. Vorbe-
reitung und eine enfsprechende Erfahrung aus der Praxis zur Berufsjagerprifung
mitnimmt. Von der erfolgreichen Ablegung der genannten Kurse und der Lehrzeit ist
daher abzusehen. ’

. Personen, die am 1. Janner 1999 (Stichtag) bis zu drei Jahren hauptberuflich im
Jagdschutzdienst tatig waren, und als Berufsjager mit einer erfolgreich abgelegten
Prifung fur den Wachdienst zum Schutze der Jagd verwendet werden, und die
ebenso eine landwirtschaftliche oder forstwirtschaftliche Ausbildung (§ 70 Abs.4 des

Entwurfes) mqtbrlngen sollen den 3-monatigen Berufslagerlehrgang (gememt ist ver-
schlusselt ,der Lehrgang in Rotholz, T|rol“) absolvieren und anschlieRend die

-



Staatsprufung (Berufsjdgerprifung) ablegen. Diesen Pérsonen, die noch nicht so-
lange in der Berufsjagerpraxis stehen, ist zuzumuten, den 3-monatigen Berufsjager-
lehrgang in Rotholz, der dsterreich- und europaweiten Ruf genielt, zu absolvieren.
Es liegt im Interesse dieser Personen, diesen Lehrgang zu besuchen, da Fachwis-
sen letztlich auch den Arbeitéplatz absichert.

. Alle anderen Personen (das sind ,Neueinsteiger und Neuwerber*) haben, die in § 70

Abs.1 genannten VoraUSsetzungen zu erfullen und die dort genannten Kurse und

- Ausbildungszeiten zu absolvieren. Nicht nur weil es sich dabei um formelle Voraus-

setzungen fur die Berufsjagerprufung handelt, sondern weil dies auch der geltenden
Praxis in den anderen funf sterreichischen Bundesléndern entspricht und das Ni- -
veau mit Salzburg, Tirol und Steiermark zu vergleichen ist. Far die Flexibilitat und far

die Mobilitat der kiinftigen Berufsjager in Nieder&sterreich wird dies von unschétzba-
‘rem Vorteil sein. | |

' Zu Abs.4:

Das Recht zur Fuhrung von fn— und auslandischen Berufs- und Ausbildungsbezeich-
nungen hat die Landesregierung bei dieSer'n Anerkennungsverfahren unter Bedingun- -
gen auszusprechen. Durch diese Bestimmung wird Art.11 Abs.1 und 2 der Richtlinie
92/51/EWG erfiillt. |

Zu Abs.3 bis 6:
Die EinfGgung der Absatze 3 bis 6 erfolgt aufgrund der Anerkennung der Gleichwertig-
keit beruflicher Befahigungsnachweise nach der Diplomanerkennungsrichtlinie

‘92151IEWG. Im Abs.6 wird durch die Anwendung auch auf Abs.2 die AVG-Entschei-

dungsfrist von sechs Mon'aten auch far Inlandér auf vier Monate verklrzt, da sonst eine
Inlénderdiskriminierung gegeben ware. Eine unterschiedliche Entscheidungsfrist fur In-
oder Auslander mafite nach der Judikatur des Verfassungsgerichtshdfes (V 76/97-6
und V 92/97-9 vom 7. Oktober 1997) sachlich diferenziert sein. |

Zu Ziffer 12 (§ 70): -
Zu Abs.1 bis Abs.5:

Beim Nachweis der ,bis zu drei jahrigen“ hauptberuflichen Tétigkeit im Jagdschutz-
dienst ist jedenfalls davon auszugehen, daB eine tatsachliche Tatigkeit im Jagd-
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schutzdienst erforderlich ist. Die in § 70 Abs.1 lit.a bis i enthaltenen Voraussetzungen
sind kumulativ. Vergleiche auch die Ausfihrungen zu § 69 Punkt 1. bis 4. Die Rege-
lungen des Abs.2 erfolgt in Umsetzung der Diplomanerkennungsrichtlinie 92/51/EWG.

Zu Abs.6:

Die Prafungskommission fur die Berufsjégerprufung soll aus einem rechtskundigen Be-
amten des Amtes der NO Landesregierung und zwei weiteren Mitgliedern bestehen.
Sowoh! der NO LJV als auch die NO Berufsjagervereinigung sollen je eines dieser
Mitglieder sowie Ersatzmitglieder vorschlagen durfen. Die Landesregierung wird die
Mutgheder und Ersatzmitglieder der Prufungskommission bestellen. |

Das bisherige System bei der Jungjagerprifung und bei der Jagdaufseherprufung hat
sich in NO bewahrt. Das Vorschlagrecht besteht dort allerdings ausschlieBlich fur den
NO Landesjagdverband. '

Da die Berufsjagerprifung auéh in die Arbeit und in die Bedeutung der NO Berufsja-
gervereinigung hineinspielt, sollte ein Mitglied der Prafungskommission auch von der

NO Berufsjégewereiniguhg vorgeschlagen werden durfen. Dies verleiht sowoh! Kompe-

tenz als auch schafft es Gewahr, daf} die NO Berufsjagervereinigung eng mit dem Amt
der NO Landesregierung im Bereich der Berufsjagerschaft zusammenarbeiten wird.

Zu Abs.7 (Priifungsstoff):
Im § 70 Abs.7 des Entwurfes sind Themenbereiche genannt, die unbedingt von einem
Berufsjager beherrscht werden mussen.

a) Rechtsvorschrlften

Der Berufsjager wird - sicherlich noch mehr als der Jagdaufseher - mit Situationen
konfrontiert, bei denen er im geltenden und anzuwendenden Recht ,,sattelfest“ sein
muf. Es betrifft V|e| weniger Extremsituationen wie ,Anhaltung” oder ,Festnahmen®
im Rahmen der Befugnisse des Jagdschutzorganes. Es geht hier um Nutzung von
Straen, Wegen und Waldflachen, die durch andere Berechtigte oder Nichtberech-
tigte erfolgt. Der Berufsjager mufd unmittelbar und rasch richtig entscheiden kénnen.
Er kann in der freien Natur keinen ,rechtsfreundlichen Vertreter* konsultieren. Die
einschlagigen rechtlichen Vorschriften werden daher neben dem Jagdrecht und dem

- Naturschutzrecht vor allem die Bereiche Umweltrecht, inte'rnationale Richtlinie und
das ,Freizeitrecht* sein (Bergsportrecht, privatrechtliche Vereinbérungen mit Ge-

meinden, Sportvereinen, aberregionale Vernetzungen von Reit- und Radfahrstralen

®
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etc.). Aber auch die einschlégigen Vorschriften zur Wildfleischhygiene
(insbesondere Wlldﬂelschverordnung) sowie Kenntnisse der Wildbretvermarktung
sind erforderlich.

b) Die Kenntnisse tiber Waffen und Munitionen sind auch deshalb wichtig, da der Be-
rufsjager als ,Pirschftihrer” auch VénNendung findet. Er wird dabei mit Jagdgasten
konfrontiert, die die verschiedensten Jagdwaffen zur Jagd mitbringen werden und
auch als Leiter einer Jagd (Niederwildjagd, Wildschweinjagd, St:h'alenwildd'ruckjagd)
muB der Berufsjager Gber Jagdwaffen und Munition (Relchwelte Gefahrdungsbe-
reich etc.) vollstandlg und umfangreich Bescheid wissen.

c) Wildkunde und Wildékologie sind die wohl am leichtesten ekkennbaren Wissénsge-
biete, die fur den Berufsjager ,das tagliche Brot* sind. Darunter fallen auch Kennt- |
nisse Uber Notzeitfatterung, tber grofiraumige Bewirtschaftung der eiﬁzelnen Wild-

~arten und tber Nahruhgsgewohnheiten und -erfordernisse der heimischen Wildtier-
arten.

d) Artenschutz, Naturschutz Umweltschutz und Blotopbeurtellung sind in der heutigen
Zivilisationsumwelt immer wrchtlger

e) Nicht nur die Bewertung von Wildschéaden, sondern auch die Verhinderung und das -
,Ablenken von Wildschaden* wird fir den Berufsjager immer wichtiger.

f) Der Forstbereich soll fur den Berufsjéger »ein Wissensbereich mit hoher eigener
Fachkennfnis sein“. Die kunftigen Berufsjager werden als Forstwarte zur und von der
Berufsjagerprufung gehen. Eine héhere forstliche Ausbildung kann von Vorteil rsein,
wird aber fUr die tagliche Arbeit des Berufsjégeré nicht Grundvoraussetzung sein.

| Die Forstwartausbildung wird jedoch fur den Berufsjager unerlaBlich sein.

g) Naturschutz und Artenschutz nehmen - auch durch die internationalen Vertréage und
Richtlinien - immer mehr zu. Eine der Aufgaben der Berufsjager wird es kﬁnftig auch
sein, durch BiotopmaRnahmen wichtige und in Osterreich frei lebende gefahrdete
Tiere und Pflanzen zu schutzen. Natura 2000 wird fur den Berufsjager keine Geféhr,
sondern eine Herausforderung sein.
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h) Kenntnisse Uber den Jagdbetrieb gehdren zum Standardrepertoire jedes Berufsja-
gers. |

i) Auswirkungen von in Osterreich haufig ausgeubten Sportarten und Freizeitaktivita-
ten auf die Tier- und Pflanzenwelt mussen Berufsjager gewul3t, verstanden und von
diesen zum Teil oft gemildert werden. Ke‘nntnisse auf diesém Gebiet werden daher
fur die Berufsjager in NO - auch durch die Nahe der Bundeshauptsfadt Wieh - uner-
1aBlich sein. '

j und k) Jagdhundewesen und jagdliches Brauchtum sind Berufsvoraussetzungen far

jeden Berufsjager. Zum Jagdhundewesen z&hlen auch tierschutzrelrevant‘e o
Aspekte der Jagd, wie insbesondere Hundehaltung und Hundeausbildung.

l) Jagdlicher Schriftverkehr und Berufskunde runden die Kenntnisse des Berufsjagers

ab. Auch bei der Berufsjagerprufung ist dariber der Stand des Wissens des Kandi-
daten abzufragen.

Zu Abs.9 (Reprobationsfrist):

Die 11-monatige Reprobationsfrist jm Falle der PrUfungswiederhoiung ist einerseits
durch die ca. einmal jahrlich abzuhaltende Berufsjagerprifung und andererseits durch
den Lxmfangreichen Prafungsstoff und die erforderliche Praxiserfahrung begriindet. |

Zu Abs.11:

Die Prufungsgébuhren werden nahezu kostendeckend festzusetzen sein.

Zu Abs.12: /

Diese Vorschrift stellt eine Verordnungserméachtigung dar und werden die ndheren Re-
gelungen in der NO Jagdverordnung analog den Regelungen zur Jagdprufung und
Jagdaufseherprifung unter Berticksichtigung der speziellen Rahmenbedingungen von
der NO Landesregierung erlassen. Diese Bestimmungen kénnen frihestens mif dem
 Inkrafttreten der gegenstandlichen Jagdgesetznovelle in Kraft treten. |

Zu Ziffer 13 (§ 100 Abs.2):

' Die Zitatanderung ist aufgrund der Novellierung des Forstgesetzes erforderlich.
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Zu Ziffer 14 (§ 110 Abs.1):
Die Zitatédnderung ist aufgrund der Novellierung des AVG erforderlich.

Zu Ziffer 15 und 16 (§ 126 Abs.2 - Berufsjager-Ausbildungsordnung):

Durch die gegenstandliche Anderung wird der NO Landesjagverband erméchtigt eine
Berufsjager-Ausbildungsordnung zu erlassen. Diese Verordnung bedarf der Genehmi-
gung der NO Landesregierung, und unterliegt somit einem strengen Kontrollrecht. im
Rahmen dieses Kontrollrechtes werden auch die im aligemeinen Teil angefihrten allfal-
ligen kompetenzrechlichen Aspekte gepriift. Der NO Landesjagdverband unterliegt der
Aufsicht der NO Landesregierung. Im Rahmen dieses Aufsichtsrechtes hat die NO Lan-
desregierung ein Kontrolirecht sowohl bei der Genehmigung oder Anderung der Satzung
des NO Landesjagdverbandes, bei der Teilnahme an samtlichen- Sitzungen

der Gremien des NO LJV und auch bei der Festsetzung der Verbandsbeitrage zum NO
Landesjagdverband. |

Diese Kontrolirechte werden durch die Abteilung Agrarrecht des Amtes der NO Landes-
regierung wahrgenommen. Da die Erlassung einer Berufsjdger-Ausbildungs-ordnung
durch den NO Landesjagdverband zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmigung der
NO Landesregierung bedarf, sind die Kontrollrechte im Rahmen der Aufsicht ausrei-
chend und erscheint auch die Erlassung der gegenstandlichen Ausbildungsordnung
durch den NO Landesjagdverband die zielfiihrendste und sinnvollste Lésung, da die
unmittelbar Betroffenen aktiv mitwirken kénnen.

Der Landesjagdverband ist eine Koérperschaft des ¢ffentlichen Rechteé und hat Aufga-
ben der Hoheitsverwaltung zu besorgen. Er ist daher ein Selbstverwaltungskérper. Die
vom zustandigen Organ dieser Kérperschaft (Vollversammiung) beschlossene Satzung,
aber auch die zu beschlieRende Berufsjdger-Ausbildungsordnung sind Rechtsverord-
nungen, die der Kundmachung bedirfen. Diese Kundmachung hat im Hinblick darauf,
daB eine Verpflichtung zur Verlautbarung im Landesgesetzblatt fir Niederdsterreich
nicht besteht, immerhin auf solche Art zu erfolgen, die geeignet ist, die Norm-adressaten
vom Inhalt der Satzung bzw. Ausbildungsordnung in Kenntnis zu setzen (vgl. VfSig.
2828/1955 und 7281/1974).

Als zusatzliche Information kann fiir die Normadressaten auch eine Veroffentlichung der
Ausbildungsordnung in den jeweiligen Fachzeitschriften erfolgen. Zur Rechtswirk-
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samkeit der Ausbildungsordnung ist die gesetzliche Kundmachung in den Amtlichen
Nachrichten der NO Landesregierung erforderlich.

Zu Ziffer 17 (§ 126 Abs.2 letzter Satzteil)
. Diese Anderung erfolgt aus grammatikalischen Grinden.
Zu Ziffer 18 und 19 (§ 135 Abs.1 Z.6a und b)

Diese Anderung (Z.6a) ist erforderlich, da die Bestrafung der Verweigerung der Aus-
weisleistung (andere Ausweise als Jagdkarte) gegeniiber dem Jagdaufseher eine Ver-
pflichtung des Kontrollierten voraussetzt, wobei diese Verpflichtung als Straftatbestand
formuliert sein muB. Die Regelung der Z.Gb/ist bestehendes Recht (bisher Z.7a) und
wurde aus systematischen Grinden umnumeriert.

Zu Ziffer 20 bis 23

Diese Anderungen erfolgen wegen des Einschubs der Ziffern 19 und 20.

Zu Ziffer 24 und 25 (Umgesetzte EG-Richtlinien):

Die angefithrten Anderungen sind formell zu Umsetzung von EG-Richtlinien erforderlich.

Vergleiche auch Ausfithrungen zum Aligemeinen Teil Punkt 4. Konformitat mit dem EG-
Recht.

B) Zu Art.ll 1Inkraf'ttreten):
Die gegensténdliche Gesetzesnovelle soll aufgrund der anlaufenden Ausbildung mit
1. Janner 1999 in Kraft treten.
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Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle /die beiliegende Vorlage der NO Landesregierung Gber den
Entwurf eines Gesetzes, mit dem das NO Jagdgesetz 1974 geandert wird, der
verfassungsmaRigen Behandlung unterziehen und einen entsprechenden Gesetzesbe-

schiuf® fassen.

NO Landesregierung
Blochberger
Landesrat

Fur die Richtigkeit
der Ausfertigung




