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1. ABSCHNITT

Allgemeine Bestimmungen

§ 1

Anwendungsbereich

(1)Dieses Gesetz gilt fir Bedienstete des Landes, der Gemeinden und Gemeindever-
bande, soweit sie nicht in Betrieben beschéftigt sind.

(2)Soweit in diesem Gesetz personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher oder
weiblicher Form angefuhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher

Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweilige geschlechts-
spezifische Form zu verwenden.

§2

Begriffsbestimmungen
Im Sinn dieses Landesgesetzes gelten bzw. gilt als:
1. Dienstgeber: das Land Niederésterreich, die Gemeinden und Gemeindeverbande;

2. Arbeitsplatz: der raumliche Bereich, in dem sich Bedienstete bei der von ihnen auszu-
Ubenden Tatigkeit regelmalig aufhalten;

3. Arbeitsrdume: Raume, in denen zumindest ein Bediensteter einen Arbeitsplatz hat;

4. Amtsgebdude: jene Gebaude oder Gebaudeteile, in denen sich Arbeifsréume befinden.

5. Arbeitsstatten: alle Amtsgebdude und sonstigen baulichen Anlagen, die zur Nutzung als

Arbeitsplatz vorgesehen sind, sowie alle Orte auf dem Gelénde eines Amtsgebaudes,
zu denen Bedienstete im Rahmen ihrer Arbeit Zutritt haben (Arbeitsstatten im Freien),

6. Baustellen: alle Orte, an denen von Bediensteten Bauarbeiten durchgefiihrt werden;



_ Stand der Technik: der auf einschlagigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende

Entwicklungsstand fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen und
Betriebsweisen, deren Funktionstiichtigkeit erprobt oder erwiesen ist; bei der Be-
stimmung des Standes der Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahrén, Ein-
richtungen und Betriebsweisen heranzuziehen.

§3

Allgemeine Pflichten des Dienstgebers

(1)Der Dienstgeber ist verpflichtet, fur Sicherheit und Gesundheitsschutz der Bediensteten

im Zusammenhang mit ihrer Arbeit zu sorgen. Der Dienstgeber hat die zum Schutz des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit erforderlichen Manahmen zu treffen; dies
schlief3t ein:
¢ MaBnahmen zur Verhitung arbeitsbedingtef Gefahren, zur Information und zur
Unterweisung sowie | |

« die Bereitstellung einer geeigneten Organisation und der erforderlichen Mittel.

Die Kosten fiir die Sicherheits-, Hygiene- und Gesundheitsschutzmafnahmen durfen
auf keinen Fall zu Lasten der Bediensteten gehen. '

(2)Der Dienstgeber ist verpflichtet, durch geeignete Manahmen und Anweisungen den
Bediensteten zu erméglichen, bei ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr

o ihre Tatigkeit einzustellen,
« sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit zu bringen und

e aufer in begriindeten Ausnahmefillen ihre Arbeit nicht wieder aufzunehmen.

Den Bediensteten dirfen daraus keine Nachteile erwachsen.



(3)Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, daR® Bedienstete bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fur die eigene Sicherheit oder fiir die Sicherheit anderer Personen in der Lage "
sind, selbst die erforderlichen MaBnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der Ge-
fahr zu treffen, wenn sie die zustandigen Vorgesetzten nicht erreichen. Bei diesen Vor-
kehrungen sind die Kenntnisse der Bediensteten und die ihnen zur Verfigung stehen-

den technischen Mittel zu bericksichtigen.

(4)Der Dienstgeber hat fiir eine geeignete Sicherheits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung zu sorgen, wenn Gefahren fir Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten
nicht durch sonstige technische oder organisatorische MaRnahmen vermieden oder

ausreichend begrenzt werden kénnen.

(5)Die Verpflichtung des Dienstgebers gemal Abs. 1 ist ausgeschlossen, wenn vom
Dienstgeber nicht zu vertretende, ungewéhnliche und unvorhersehbare Umstande oder
auBergewohnliche Ereignisse eintreten, deren Folgen trotz aller zumutbaren Sorgfalt

nicht hatten vermieden werden kénnen.

(6)Der Dienstgeber hat sicherzustellen, daB fir jeden Bediensteten dieses Gesetz sowie
die gemaf § 33 erlassenen Verordnungen leicht zugénglich sind.

§4 |
Ermittlung und Beurteilung von Gefahren (Evaluierung)

Festlegung von Manahmen

(1)Der Dienstgeber ist verpﬂiéhtet, die fur Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten
bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen; dabei sind insbesondere zu be-
rucksichtigen:

¢ die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und der Arbeitsplatze,

o der Einsatz und die Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen,

¢ die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange und deren Zusam-
menwirken und '

e der Stand der Ausbildung und der Unterweisung der Bediensteten.
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(2)Bei der Ermittiung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefahrdete oder
schutzbedurftige Bedienstete zu beriicksichtigen, wobei insbesondere zu ermittein und
zu beurteilen ist, inwieweit sich an bestimmten Arbeitspldtzen oder bei bestimmten
Arbeitsvorgiangen spezifische Gefahren fur diese Bediensteten ergeben kdnnen.

(3)Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemaf Abs. 1 und 2 sind
vom Dienstgeber die durchzufiihrenden Ma3nahmen zur Gefahrenverhiitung festzu-
legen. Im Rahmen dieser Ma3nahmen sind auch Vorkehrungen fur absehbare
Betriebsstérungen und fir Not- und Rettungsmafnahmen zu treffen.

(4)Der Dienstgeber ist verpflichtet, in einer der Anzahl der Bediensteten und den Gefahren
entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
sowie die durchzufiihrenden MaRnahmen zur Gefahrenverhitung schriftlich
festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente) und dem Bediensteten

Einsicht in die ihn betreffenden Dokumente zu gewahren.

(5)Die festgelegten MaBnahmen gemaR Abs. 3 sind erforderlichenfalls vom Dienstgeber
zu Uberprifen und anzupassen, wobei eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen an-
zustreben ist. Eine Uberprifung oder Anpassung hat insbesondere zu erfolgen:

1. nach Unfallen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begrtindete Verdacht besteht, da sie
arbeitsbedingt sind,

3. bei sonstigen Umstanden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr flr Sicherheit
oder Gesundheit der Bediensteten schliel3en lassen,

4. bei Einflhrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,

5. bei neuen Erkenntnissen nach dem Stand der Technik (§ 2 Z.7) oder

6. auf begriindetes Verlangen der Kommission, der Praventivfachkréafte oder der
Personalvertretung.



(6)Der Dienstgeber muf} Gber alle Arbeitsunfilie Aufzeichnungen fihren, die

e zum Tod oder

e zur Verletzung eines Bediensteten mit einem Arbeitsausfall von mehr als drei

Kalendertagen

gefihrt haben.

Diese Aufzeichnungen mussen 5 Jahre aufbewahrt werden und den berechtigten
Personen (§ 25 Abs. 3) auf Verlangen zugénglich gemacht werden.

§5

Grundsitze der Gefahrenverhiitung und Koordination

(1)Der Dienstgeber hat bei der Ubertragung von Aufgaben an Bedienstete deren Eignung
in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit, insbesondere Konstitution und Koérperkrafte,
Alter, Qualifikation und dgl. zu berticksichtigen.

(2)Der Dienstgeber hat

bei der Gestaltung der Arbeitsstétten, Arbeitsplatze und Arbeitsvorgénge,
bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen sowie

beim Einsatz und bei allen MaRnahmen zum Schutz der Bediensteten

folgende allgemeine Grundsitze der Gefahrenverhiitung umzusetzen:

H WO N -

. Vermeidung von Risken,

. Abschétzung nicht vermeidbarer Risken:;

. Gefahrenbekampfung an der Quelle,

. Beriicksichtigung des Faktors "Mensch" bei der Arbeit, insbesondere bei der

Gestaltung von Arbeitsplatzen, sowohl bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und
Arbeits- und Fertigungsverfahren, vor allem im Hinblick auf eine Erleichterung
bei eintdniger Arbeit und bei maschinenbestimmtem Arbeitsrhythmus sowie auf
eine Abschwéchung ihrer gesundheitsschadigenden Auswirkungen,

. Berlicksichtigung des Standes der Technik;
. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten,
. Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer kohérenten Verknupfung von

Technik, Arbeitsorganisation, Arbeltsbedlngungen sozialen Beziehungen und
EinfluR der Umwelt auf den Arbeitsplatz;
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8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz;
9. Erteilung geeignetér Anweisungen an die Bediensteten.

(3)Werden in einer Arbeitstatte neben Bediensteten auch Arbeitnehmer eines oder
mehrerer anderer Arbeitgeber beschéftigt, hat der Dienstgeber mit den betroffenen
Arbeitgebern bei der Durchfiihrung der Sicherheits-, Hygiene- und Gesundheitsschutz-
bestimmungen zusammenzuarbeiten und diese zu informieren.

§6

Information, Unterweisung und Anhérung der Bediensteten

(1)Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Bediensteten ausreichend, wiederholt und er-
forderlichenfalls anhand geeigneter Unterlagen
« Uber die Gefahren fur die Sicherheit und Gesundheit sowie
o Uber die MaRnahmen zur Gefahrenverhiitung
zu informieren.

Diese Information muf vor Aufnahme der Tatigkeit und wahrend der Dienstzeit er-
folgen. ‘

(2)Der Dienstgeber hat in der Dienstzeit fur eine ausreichende Unterweisung der Be-
diensteten Uiber Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen.

(3)Die Unterweisung ist erforderlichenfalls regelmaRig zu wiederholen, sie muf} jedenfalls
erfolgen:

. vor Aufnahme der Tatigkeit,

. bei einer Versetzung oder Verénderung des Aufgabenbereiches,
. bei Einfuhrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

. bei Einfuhrung neuer Arbeitsstoffe bzw. -technologien,

. bei Einfuhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

O O Hh W N -

. nach Unféllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefuhrt héatten, sofern
dies zur Verhitung weiterer Unfélle nitzlich erscheint.



-10 -

(4)Die Unterweisung muf} auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich der Be-
diensteten ausgerichtet und an die Entwicklung der Gefahrenmomente sowie die Ent-
stehung neuer Gefahren (z B. die bei absehbaren Betriebsstérungen zu treffenden
MaRnahmen) angepalit sein.

(5)Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Bediensteten im Wege der Personalvertretung in
allen Fragen betreffend die Sicherheit, die Gesundheit und die Sittlichkeit am
Arbeitsplatz anzuhéren.

(6)Der Dienstgeber muf sicherstellen, dal} Arbeitnehmer auBlerbetrieblicher Firmen, die in
seinen Arbeitsstatten zum Einsatz kommen, angemessene Anweisungen hinsichtlich
der Tatigkeit in diesen Arbeitsstatten erhalten haben.

§7

Pflichten der Bediensteten

Bedienstete haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit nach
diesem Gesetz, den dazu erlassenen Verordnungen sowie behérdlichen Vorschreibungen
gebotenen SchutzmaRnahmen zu beachten und anzuwenden. Sie haben sich ent-
sprechend ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers so zu verhalten,
daR eine Gefahrdung weitestgehend vermieden wird, und insbesondere

1. die Arbeitsmittel ordnungsgeman zu benutzen und die ihnen zur Verfugung ge-
stellte, diesem Landesgesetz entSprechende persénliche Schutzausristung
zweckentsprechend zu bendtzen und zu lagern;

2. die Schutzvorrichtungen ordnungsgemaf zu benltzen, diese nicht zu entfernen,
auler Betrieb zu setzen, willkiirlich zu verandern oder umzustellen, soweit dies
nicht aus arbeitstechnischen Grunden, insbesondere zur Durchfihrung von Ein-
stellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist;
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3. jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefihrt hatte,
und jede von ihnen festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fur Sicherheit
oder Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt un-
verzuglich dem Dienstgeber zu melden; |

4. gemeinsam mit dem Dienstgeber und allenfalls den in diesem Gesetz genannten
Organen an der Umsetzung der Bedienstetenschutzvorschriften mitzuwirken.

- §8
Instandhaltung, Reinigung, Priifung und Wartung

Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, daf}

o die Arbeitsstétten einschlieBlich der Sanitar- und Sozialeinrichtungen,

¢ die elektrischen Anlagen,

o die Arbeitsmittel,

o die Gegensténde der persénlichen Schutzausristung sowie
e die Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bekampfung, zur Erste-Hilfe-
Leistung und zur Rettung aus Gefahr

ordnungsgeman instand gehalten und gereinigt sowie in regelmaRigen Abstéanden auf
ihren ordnungsgemafen Zustand Gberprift und gewartet sowie festgestelite Mangel
unverziglich beseitigt werden.
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2. ABSCHNITT

Arbeitsstitten und Baustellen

§9

Allgemeine Bestimmungen {iber Arbeitsstitten und Baustellen

(DArbeitsstatten missen den ihrer Nutzungsart entsprechenden baurechtlichen Be-
stimmungen genligen.

(2)Befinden sich in einer Arbeitsstétté oder auf einer Baustelle Gefahrenbereiche, so
mussen diese nach Mdglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbefugte
Bedienstete am Betreten digser Bereiche hindern. Sie missen gut sichtbar und
dauerhaft gekennzeichnet sein.

Gefahren sind insbesondere :
o Absturzgefahr
o Gefahr des Herabfallens von Gegenstanden
o Gefahr durch elektrische Spannung, radioaktive Stoffe, ionisierende oder nicht
-ionisierende Strahlung oder durch Larm oder sonstige physikalische Einwir-
kungen

e chemische und biologische Stoffe.

(3)Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, dal® Gefahren fur Sicherheit oder Ge-
sundheit der Bediensteten nach Mdglichkeit vermieden werden, .wobei insbesondere
die Beschaffenheit und die alifallige besondere Gefahrlichkeit der gelagerten Gegen-
stande zu beriicksichtigen sind.

(4)Arbeitsstatten und Baustellen, in oder auf denen Bedienstete bei Ausfall der kunst-
lichen Beleuchtung in besonderem MaR Gefahren ausgesetzt sind, missen mit einer
ausreichenden Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet sein.
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§ 10
Arbeitsraume und sonstige Betriebsraume

(1) Arbeitsraume mussen unter Ber(icksichtigung der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsbe-
dingungen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der

Bediensteten entsprechen.

(2)In Arbeitsraumen muf} unter Berlicksichtigung der Arbeitsvorgdnge und der Arbeits-
bedingungen ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein und
missen raumklimatische Verhaltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus

angemessen sind.

(3)Soweit die Zweckbestimmung der Raume und die Art der Arbeitsvorgénge dies zu-
lassen, miissen Arbeitsrdume ausreichend natirlich belichtet sein und eine Sichtver-
bindung mit dem Freien aufweisen. Bei der Anordnung der Arbeitsplatze ist auf die
Lage der Belichtungsflachen und die Sichtverbindung Bedacht zu nehmen.

(4)Arbeitsraume mussen erforderlichenfalls wahrend der Arbeitszeit unter Bertcksich-

tigung der Arbeitsvorgénge entsprechend kinstlich beleuchtet sein.

(5)Sonstige Betriebsraume missen den Anforderungen der Abs. 1, 2 und 4 entsprechen,
soweit dies die Zweckbestimmung und die Nutzung der Rdume zulassen.

§ 11

Arbeitsstitten im Freien und Baustellen

(1)Arbeitsstétten im Freien und Baustellen missen wahrend der Arbeitszeit ausreichend
kunstlich beleuchtet werden, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.

(2)Auf Arbeitsstatten im Freien und auf Baustellen sind geeignete Malinahmen zu treffen,
damit die Bediensteten bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz veriassen kénnen und ihnen

rasch Erste Hilfe geleistet werden kann.
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(3)Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im Freien, die von den Be-

diensteten im Rahmen ihrer Tatigkeit benitzt oder betreten werden muissen, sind so zu

gestalten und zu erhalten, daR sie je nach ihrem Bestimmungszweck sicher begangen \

oder befahren werden kénnen und in der Nahe beschiftigte Bedienstete nicht ge-

fahrdet werden.

§12
Brandschutz und Erste Hilfe

(1)Der Dienstgeber mul} die bau- und feuerpolizeilichen Vorschriften einhalten, um die

Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten zu vermeiden.

(2)Zum Schutz der Bediensteten und aller anwesenden Personen ist - sofern es die Um-

stande gemalR. Abs. 1 erfordern - eine ausreichende und entsprechend ausgebildete

Anzahl von Bediensteten zu bestellen, die fur die Brandbek&mpfung und Evakuierung

zustandig und mit der Handhabung der Feuerléscheinrichtungen vertraut sind. In

regelmafigen Zeitabsténden sind Einsatziibungen durchzufihren, Gber die Vermerke

zu fiihren sind.

(3)In jeder Arbeitsstatte sind geeignete Vorkehrungen zu treffen, damit Bediensteten bei

Verletzung oder plétzlicher Erkrankung Erste Hilfe geleistet werden kann. Dabei sind

die Arbeitsvorgange und Arbeitsverfahren,

die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe,

die vorhandenen Einrichtungen und Arbeitsmittel,

das Unfallrisiko,

die Lage, die Abmessungen und die Nutzung der Arbeitsstatte sowie

die Anzahl der in der Arbeitsstatte beschéaftigten Bediensteten

zu berucksichtigen.

(4)Es mussen ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fir die Erste Hilfe

samt Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fUr die Erste Hilfe

notwendigen Mittel und Einrichtungen mussen gut erreichbar sein sowie gut sichtbar

und dauerhaft gekennzeichnet sein.
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(5)Fur die Erste Hilfe missen - sofern es Art und Gréfe der Dienststelle, die Unfallhéuﬁg-
keit sowie die Umstande gemaf Abs. 1 erfordern - Sanitétsrdume vorgesehen werden,

wenn dies wegen der besonderen Verhiltnisse fir eine rasche und wirksame Erste
Hilfe notwendig ist. Sanitatsraume mussen mit den erforderlichen Einrichtungen und
Mitteln ausgestattet, leicht zugénglich, gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(6)Auf Baustellen sind die Lage und die raumliche Ausdehnung der Baustelle besonders
zu berticksichtigen, wenn dies auf Grund der Lage der Baustelle und der Anzahl der auf
der Baustelle beschéftigten Bediensteten notwendig ist.

§13
Sanitére Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen

(1)Den Bediensteten sind zur Verfligung zu stellen:
¢ geeignete Waschgelegenheiten in ausreichender Zahl,
o erforderlichenfalls Waschraume und Umkleideraume,
e geeignete Toiletten in ausreichender Anzahl,

 Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies alkoholfreies
Getrank.

(2)Den Bediensteten sind fiir den Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen geeigneté M
enthaltsrdume zur Verflgung zu stelien, wenn

* dies aus Sicherheits- oder Gesundheitsgriinden, insbesondere wegen der Art der
ausgeubten Tatigkeit, der Verwendung geféhrlicher Arbeitsstoffe, der
Larmeinwirkung, Erschutterungen oder sonstigen gesundheitsgefahrdenden
Einwirkungen sowie bei langerdauernden Arbeiten im Freien erforderlich ist oder

 regelmafig mehr als 12 Bedienstete in der Arbeitsstatte beschaftigt werden.
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(3)Fur jene Bediensteten, in deren Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang
Zeiten der Arbeitsbereitschaft fallen, sind geeignete Bereitschaftsraume zur Verfiigung

zu stellen, wenn

e sie sich wahrend der Zeiten der Arbeitsbereitschaft nicht in Aufenthaltsraumen
oder anderen geeigneten Raumen aufhalten durfen und

e Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde die Einrichtung von Bereitschaftsraumen
erfordern.

(4)Den Bediensteten auf Baustellen missen in gebotenem Umfang zur Verfigung

stehen:
e entsprechende Waschgelegenheiten oder Waschraume,
o Toiletten, '
- o Aufenthaltsraume,
o vérsperrbare Kleiderkasten oder sonstige geeignete Einrichtungen,
¢ Umkleidemdglichkeiten und
o Unterkinfte.
Dabei sind die Lage der Baustelle, die értlichen Gegebenheiten, die Art und Dauer
der Tatigkeiten und die Anzahl der Bediensteten zu berticksichtigen.

§14
Nichtraucherschutz

(1)Der Dienstgeber hat jedenfalls dafiir zu sorgen, daB Nichtraucher vor den Einwirkungen
von Tabakrauch am Arbeitsplatz geschutzt sind, soweit dies nach der Art der dienst-
lichen Tatigkeit moglich ist.

(2)In Arbeitsraumen mit mehreren Arbeitspléatzen ist das Rauchen zu unterlassen, wenn

1. Nichtraucher nicht durch eine verstérkte Be- und Entliftung der Rdume vor der
Einwirkung von Tabakrauch ausreichend geschiitzt werden kénnen oder

2. ein Bediensteter, dessen Arbeitsplatz sich in diesem Raum befindet, darum
ersucht. ’
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(3)Durch geeignete technische oder organisatorische Manahmen ist dafur zu sorgen,
dafl insbesondere in den Aufenthaltsraumen und Bereitschaftsraumen Nichtraucher vor
den Einwirkungen von Tabakrauch geschiitzt sind. In Sanitatsraumen und Umkleide-
raumen ist das Rauchen jedenfalls verboten.

3. ABSCHNITT
Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe

§ 15
Aligemeine Bestimmungen

(1)Arbeitsmittel sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerte und Anlagen, die zur
Benutzung durch Bedienstete vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln gehdren insbe-
sondere auch Bef6rderungsmittel zur Beférderung von Personen oder Gutern, Aufzuge,
Leitern, Gertste, Dampfkessel, Druckbehalter, Feuerungsanlagen, Behilter, Silos,
Férderleitungen, kraftbetriebene Tiren und Tore sowie Hub-, Kipp- und Rolltore.

(2)Als Benttzung von Arbeitsmitteln gilt jede ein Arbeitsmittel betreffende Tatigkeit (z.B.
In- und AuBerbetriebnahme, Gebrauch, Transport, Instandsetzung und -haltung,
Umbau, Wartung, Reinigung und dgl.).

(3)Der Dienstgeber muB sich bei allen vorhandenen Arbeitsstoffen vergewissern, ob es
sich um gefahrliche Arbeitsstoffe handelt; er hat deshalb die Eigenschaften der
Arbeitsstoffe zu ermitteln und gefahrliche Arbeitsstoffe nach ihren Eigenschaften
einzustufen. Der Dienstgeber muRt die Gefahren beurteilen, die mit dem Vorhandensein
der Arbeitsstoffe verbunden sein kénnten.
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(4)Beim Umgang mit Arbeitsstoffen ist folgendes zu gewahrieisten:

1. die begrenzte Verwendung des Arbeitsstoffes am Arbeitsplatz,

2. die Begrenzung der Anzahl der Arbeitnehmer, die einer Belastung ausgesetzt
sind oder ausgesetzt sein kénnten,

3. die Vorbeugung durch technische Mafnahmen,

4. die Festlegung von Grenzwerten sowie von Einzelheiten der Probenahme
der Messung und der Bewertung der Ergebnisse,

5. SchutzmaBnahmen untér Anwendung geeigneter Arbeitsprozesse und
-methoden

6. kollektive Schutzmafnahmen,

7. individuelle Schutzmafnahmen, wenn die Belastung nicht in vertretbarer
Weise durch andere Mittel vermieden werden kann,

8. die Anbringung von Warn- und Sicherheitskennzeichnungen,

9. die Fuhrung von auf dem neuesten Stand zu haltenden Verzeichnissen iber
die Belastungswerte, von Listen der Arbeitnehmer, die Arbeitsstoffen ausge-
setzt sind, und von &rztlichen Unterlagen, |

10. Vorkehrungen fiir Notfille, die bei anormalen Belastungen zu treffen sind,
11. erforderlichenfalls, das begrenzte oder aligemeine Verbot der Verwendung
des Arbeitsstoffes in den Fillen, in denen der Einsatz der anderen zur

Verfiigung stehenden Mittel keinen ausreichenden Schutz gewabhrleistet.

(5)Der Dienstgeber darf nur solche Arbeitsmittel und -stoffe zur Verfigung stellen, die

1. fur die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz geeignet
sind oder zweckentsprechend angepaft werden und "

2. den fur sie geltenden Rechtsvorschriften tber Sicherheits- oder Gesundheits-
anforderungen entsprechen. |

(6)Es durfen nur Arbeitsmittel und -stoffe eingesetzt werden, die nach dem Stand der
Technik die Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten so gering wie méglich ge-
fahrden.

(7)Wenn es nicht méglich ist, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Bediensteten
bei der Benutzung eines Arbeitsmittels oder -stoffes in vollem Umfang zu gewahr-
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leisten, sind geeignete MaRnahmen zu treffen, um die Gefahren weitestgehend zu ver-
ringern, sowie erforderlichenfalls Not- und RettungsmafBinahmen festzulegen.

4. ABSCHNITT
Gesundheitsiiberwachung

§ 16
Eignungs- und Folgeuntersuchungen

(1)Bedienstete drfen mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht
oder bei'denen einer arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifisch
mit dieser Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefiahrdung vorbeugende Bedeutung
zukommt, nur beschaftigt werden, wenn

1. vor Aufnahme der Tatigke:it eine solche Untersuchung durchgefiihrt wurde
(Eignungsuntersuchung) und

2. bei Fortdauer der Tatigkeit solche Untersuchungen in regelmaBigen Zeitab-
stdnden wiederholt werden (Folgeuntersuchungen).

(2)Wenn im Hinblick auf eine tatigkeitsspezifische Gesundheitsgefahrdung nach arbeits-
medizinischen Erkenntnissen &rztliche Untersuchungen geboten scheinen, ist dafiir zu
sorgen, dal Bedienstete, die eine solche Tatigkeit austiben oder ausiiben sollen, sich
auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit in
regelméBigen Zeitabsténden einer solchen Untersuchung unterziehen kénnen.
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(3)Tétigkeiten im Sinn des Abs. 1 sind solche,

1. bei denen Bedienstete besonderen physikalischen Einwirkungen ausgesetZt
sind;

2. bei denen Bedienstete den Einwirkungen gefahrlicher Arbeitsstoffe ausgesetzt
sind;

3. bei denen Bedienstete besonders belastenden Arbeitsbedingungen (z.B. Nacht-
arbeit) ausgesetzt sind;

4. bei deren Ausibung durch gesundheitlich nicht geeignete Bedienstete eine
besondere Gefahr firr diese selbst oder fiir andere Personen entstehen kann.

(4)Die Bediensteten sind arbeitsplatzbezogen Uber die Notwendigkeit bzw. Méglichkeit der
Untersuchungen und allenfalls deren Periodizitat zu informieren.

§ 17
Untersuchungen bei Lirmeinwirkung

(1)Bedienstete diirfen mit Tatigkeiten, die mit gesundheitsgefahrdender Larmeinwirkung
verbunden sind, nur beschiftigt werden, wenn vor Aufnahme der Tatigkeit eine
arbeitsmedizinische Untersuchung der Hérfahigkeit durchgeflhit wurde. Fur diese
Untersuchung gelten die Bestimmungen tber die Eignungsuntersuchungen.

(2)Bedienstete, die einer gesundheitsgefiahrdenden Larmeinwirkung ausgesetzt sind,
haben sich in regelmaRigen Abstanden einer arbeitsmedizinischen Untersuchung der
Horfahigkeit zu unterziehen.
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§18
Durchfiihrung von Untersuchungen

(1)Die Untersuchungen sind von Arzten, die tber eine entsprechende arbeitsmedizinische
Ausbildung im Sinn der Bestimmungen des 6. Abschnitts verfligen, durchzufiihren.

(2)Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten. Bei Eignungs-
und Folgeuntersuchungen hat eine Beurteilung zu erfolgen, ob der Bedienstete fiir die
betreffende Tatigkeit geeignet ist oder nicht.

(3)Die Beurteilung der Eignungs- und Folgeuntersuchung ist dem Dienstgeber sowie dem
Bediensteten schriftlich mitzuteilen. Auf Verlangen des Bediensteten sind diesem auch
die Befunde uber &rztliche Untersuchungen zu iibermitteln und zu eridutern.

(4)Die Kosten der Untersuchungen gemaf §§ 16 und 17 sind vom Dienstgeber zu tragen,
soweit nicht sozialversicherungsrechtlich eine Kostentragungspflicht eines Sozialver-
sicherungstragers besteht.

§19
Pflichten des Dienstgebers

(1)Den untersuchenden Arbeitsmedizinern ist Zugang zu den Arbeitsplatzen der zu unter-
suchenden Bediensteten sowie zu allen far die Durchfihrung oder Beurteilung not-
wendigen Informationen (MeRergebnisse und dgl.) zu gewahren.

(2)Die fur die Untersuchungen erforderliche Zeit ist Dienstzeit.
(3)In den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sind jene Bereiche anzufiihren,

in denen Bedienstete mit Tétigkeiten beschéftigt werden, die Eignungs- und Folge-
untersuchungen erforderlich machen. -
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(4)Fur jeden Bediensteten, fur den Eignungs- oder Folgeuntersuchungen erforderlich sind,

sind Aufzeichnungen zu flhren.

(5)Jedem Bediensteten ist auf Verlangen Einsicht in die ihn persénlich betreffenden Auf-
zeichnungen und Unterlagen zu gewéahren.

5. ABSCHNITT
Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplitze

§ 20
‘Allgemeine Bestimmungen

(1)Arbeitsvorgénge miissen so vorbereitet, gestaltet und durchgefihrt werden, daR ein
wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten erreicht wird.

(2)Arbeitsvorgénge sind so zu gestalten, daR einseitige Belastungen sowie Belastungen
durch maschinenbestimmten Arbeitsrhythmus und Zeitdruck méglichst gering gehalten
und ihre gesundheitsschadigenden Auswirkungen minimiert werden.

(3)Arbeitsplatze missen so eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten werden, daR
die Bediensteten ihre Arbeit méglichst ohne Gefahr fiir ihre Sicherheit und Gesundheit
verrichten kénnen.

§ 21
Larm

(1)Unter Berticksichtigung des Standes der Technik sind die Arbeitsvorgange und die
Arbeitspléatze so zu gestalten und sind alle geeigneten Manahmen zu treffen, daR die
Larmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter
Berlcksichtigung des technischen Fortschrittes und der verfligbaren Manahmen ist
auf eine Verringerung des Larms, maglichst direkt an der Entstehungsquelle, hinzu-
wirken.
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(2)Im Rahmen der Ermittiung und Beurteilung der Gefahren (§ 4) ist auch zu ermitteln, ob
die Bediensteten einer Larmgefahrdung ausgesetzt sein kénnten. Wenn eine solche
Geféhrdung nicht ausgeschlossen werden kann, ist der Larm zu messen. Bei der
Messung ist gegebenenfalls auch Impulsldarm zu berticksichtigen. Diese Ermittiung und
Messung ist in regelméRigen Zeitabstanden sowie bei Anderung der Arbeitsbe-
dingungen zu wiederholen.

§ 22
Bildschirmarbeitsplitze

(1)Bildschirmarbeitsplatze sind ergonomisch zu gestalten. Bildschirmgeréte, Eingabe-
oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate missen dem Stand der
Technik entsprechen. Es sind geeignete Arbeitstische bzw. Arbeitsflichen und
Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu siellen. |

(2)Bildschirmarbeitsplatze sind so zu bemessen und einzurichten, daft ausreichend Platz
vorhanden ist, um wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen zu erméglichen. Es
ist flr eine geeignete Beleuchtung und dafir zu sorgen, dal Reflexionen und
Blendungen méglichst vermieden werden.

(3)Auf nachstehend angefilhrte Einrichtungen bzw. Geréte sind die Regelungen des § 22
Abs. 1 und 2 sowie § 23 nicht anzuwenden

1. Fahrer- und Bedienungsstinde von Fahrzeugen und Maschinen,

2. Datenverarbeitungsaniagen an Bord eines Verkehrsmittels,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsachlich zur Beniitzung durch die
Offentlichkeit bestimmt sind;

4. tragbare Datenverarbeitungsgerate, wenn sie nicht regelmaRig am Arbeitsplatz
eingesetzt werden,

5. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerate mit einer kleinen Daten- oder
MeRwertanzeigevorrichtung, die zur direkten Beniitzung des Gerates erforderlich
sind;

6. Display-Schreibn{aschinen.
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§ 23
Besondere MaBnahmen bei Bildschirmarbeit

(1)Im Rahmen der Ermittiung und Beurteilung der Gefahren ist auch auf die mégliche
Beeintrachtigung des Sehvermégens sowie auf physische und psychische Belastungen
besonders Bedacht zu nehmen. Auf Grundlage dieser Ermittlung und Beurteilung sind
zweckdienliche MaBnahmen zur Ausschaltung der festgestellten Gefahren zu treffen.

(2)Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfiihrung und Anderung der Software sowie bei der
Gestaltung von Tatigkeiten, bei denen Bildschirmgerate zum Einsatz kommen, sind die
Bedurfnisse der Bediensteten zu beriicksichtigen.

(3)Bei Beschaftigung von Bediensteten, die bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer
normalen Arbeit ein Bildschirmgerat benttzen, ist die Tétigkeit so zu organisieren, dai
die tagliche Arbeit an Bildschirmgeraten regelmagig durch Pausen oder durch andere
Tatigkeiten unterbrochen wird, die die Belastung durch Bildschirmarbeit verringern.

(4)Die Bediensteten haben das Recht auf eine angemessene Untersuchung der Augen
und des Sehvermégens durch eine Person mit entsprechender Qualifikation, und zwar
vor Aufnahme der Bildschirmarbeit sowie anschlieBend regelméafig und weiters bei
Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zurtckgefthrt werden
kénnen.

(5)Die Bediensteten haben das Recht auf eine augenarztliche Untersuchung, wenn sich

dies auf Grund der Ergebnisse der Untersuchung nach Abs. 4 als erforderlich erweist.

(6)Den Bediensteten sind spezielle Sehhilfen firr die betreffende Arbeit zur Verfligung zu
stellen, wenn die Ergebnisse der Untersuchungen nach Abs. 4 und 5 ergeben, dal
diese notwendig sind und normale Sehhilfen nicht verwendet wercen kénnen.

(7)Mafinahmen nach Abs. 4 bis 6 diirfen in keinem Fall zu einer finanziellen Mehr-

belastung der Bediensteten fihren.
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6. ABSCHNITT

Praventivdienste

§ 24
Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung

(1)Der Dienstgeber hat dafur zu sorgen, daf} ihm eine ausreichende Anzahl von
Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmedizinern (Praventivfachkrafte) zur Verfligung
steht. Diese miissen Uber die fur die Bewltigung ihrer Aufgaben notwendige Zeit und
die erforderlichen Mittel verfiigen.

(2)Als Sicherheitsfachkrafte durfen nur Personen eingesetzt werden, die die erforderlichen

Fachkenntnisse gemaR § 74 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI.Nr.
450/1994, i.d.F. BGBI. | Nr. 47/1997 nachweisen.

(3)Als Arbeitsmediziner durfen nur Personen eingesetzt werden, die zur selbstandigen
Auslbung des arztlichen Berufes im Sinn des Arztegesetzes 1984, BGBI.Nr. 373 i.d.F.
BGBI. | Nr. 30/1998 berechtigt sind und eine vom Bundesminister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung absolviert haben.

(4)Die Bestellung von Praventivfachkréften enthebt den Dienstgeber nicht von seiner
Verantwortlichkeit fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften. Die Bestim-
mungen des § 7 gelten auch fir Praventivfachkrafte sinngemag.

§25
Aufgaben, Information und Beiziehung der Praventivfachkrafte

(1)Sicherheitsfachkréafte haben die Aufgabe, den Dienstgeber, die Bediensteten, die
Personalvertretungsorgane auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschen-
gerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und den Dienstgeber bei der Erflllung seiner
Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen.
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(2)Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, den Dienstgeber, die Bediensteten, die
Personalvertretungsorgane auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung zu beraten und den Dienstgeber bei der Erfullung seiner Pflichten auf

diesen Gebieten zu unterstitzen.

(3)Den Praventivfachkraften sind alle zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen Infor-
mationen und Unterlagen zur Verfligung zu stellen, insbesondere die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte Gber Arbeitsunfalle, die
Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von
sonstigen fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz mafgeblichen Messungen und
Untersuchungen und Wahrnehmungen.

(4)Die Praventivfachkréafte sind erforderlichenfalls beizuziehen:

1. bei der Planung von Arbeitsstatten,

2. bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

3. bei der Einflihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und bei der Einfiihrung
von Arbeitsstoffen,

4. bei der Erprobung und Auswahl von persénlichen Schutzausriistungen,

5. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen
sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere der Gestaltung der
Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes,

6. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

7. bei der Festlegung von Manahmen zur Gefahrenverhutung und

8. bei der Organisation der Unterweisung.
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(5) Daruber hinaus sind erforderlichenfalls

1. die Sicherheitsfachkréfte
- in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlief8lich der Unfallverhiitung und
— bei der Organisation des Brandschutzes und von Ma3nahmen zur
Evakuierung und
2. die Arbeitsmediziner
— in allen Fragen der Erhaltung und Férderung der Gesundheit am Arbeitsplatz,‘
- bei der Organisation der Ersten Hilfe und A
— in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiederein-
gliederung Behinderter und chronisch Kranker in den Arbeitsprozef3
beizuziehen.

(6)Die Bediensteten kénnen sich auf Wunsch einer regelméRigen geeigneten Uber-
wachung der Gesundheit je nach den Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz durch die Arbeitsmediziner unterziehen. Die Regelungen (iber besondere
Eignungs- und Folgeuntersuchungen bleiben unberihrt.

§ 26
Meldung von MiBstinden

(1)Die Praventivfachkrafte haben die bei Erfillung ihrer Aufgaben festgestellten MiR-
stédnde dem Dienststellenleiter und der Personalvertretung mitzuteilen.

(2)Stellen Praventivfachkréfte bei Erfiillung ihrer Aufgaben eine ernste und unmittelbare
Gefahr fr Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten fest, haben sie unverziiglich die
betroffenen Bediensteten, den Dienststellenleiter sowie die Personalvertretung zu
informieren und Maf3nahmen zur Beseitigung der Gefahr vorzuschlagen.
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7. ABSCHNITT
Kontrolle des Schutzes fiir Landesbedienstete

§ 27
NO Bedienstetenschutz-Kommission

(1)Die Uberpn‘]fung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes obliegt einer beim
Amt der Landesregierung einzurichtenden Kommission. Diese flhrt die Bezeichnung
NO Bedienstetenschutz-Kommission.

(2)Die Kommission besteht aus einem Vorsitzenden und der erforderlichen Anzahl von
Mitgliedern. Der Vorsitzende muR das Studium der Rechtswissenschaften abge-
schlossen haben; mindestens ein Mitglied mu das Studium der Technik mit einer
Studienrichtung fur Hochbau, Maschinenbau oder Elektrotechnik abgeschlossen
haben,; ein Mitglied muf} Arbeitsmediziner sein; ein Mitglied ist auf Vorschlag der
Personalvertretung zu bestellen.

(3)Der Vorsitzende und die Mitglieder werden von der Landesregierung aus dem Stand
der aktiven Landesbediensteten auf die Dauer von funf Jahren bestellt. Erforderlichen- -
falls kdnnen auch wahrend der Funktionsperiode weitere Mitglieder bestellt werden. Die
Bestellungsdauer darf fur diese Mitglieder nur fur die laufende Periode erfolgen.

(4)Die geméaR Abs. 3 besteliten Mitglieder der Kommission sind vor Ablauf ihrer Be-
stellungsperiode von der Landesregierung abzuberufen, wenn

1. das Mitglied es verlangt,
2. Gber das Mitglied rechtskraftig eine Disziplinarstrafe verhangt wurde,
3. das Mitglied aus dem Landesdienst ausscheidet.
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(5)Die Kommission falt ihre Beschlisse bei Anwesenheit von mindestens zwei Drittel
ihrer Mitglieder mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vor-
sitzende. Die naheren Bestimmungen Gber die Geschéftsfiihrung werden in einer von

der Kommission zu beschlieBenden Geschéftsordnung geregelt.

(6)(Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Kommission sind in Auslbung ihres
Amtes weisungsfrei.

§ 28
Aufgaben der Kommission

(1)Die Kommission hat

1. regelmaBige Uberpriifungen durchzufiihren,

2. Uber Verlangen eines ihrer Mitglieder, der Personalvertretung oder eines
Dienststellenleiters aulerordentliche Uberpriifungen zu veranlassen,

3. den Tatigkeitsbericht zu erstellen (§ 30),

4. die Landesregierung tiber wesentliche Mangel, die innerhalb der gesetiten Frist

nicht behoben wurden, zu informieren

(2)Uberpriifungen kénnen kommissionell oder durch einzelne Mitglieder der Kommission
erfolgen. Uberpriifungen kénnen unangemeldet oder angemeldet erfolgen. Der
Dienststellenleiter bzw. der Leiter der zu Gberprifenden Organisationseinheit und die
ortliche Personalvertretung sind entweder zeitgerecht im vorhinein von der Priifung
oder nachtraglich vom Prifergebnis zu verstiandigen.
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§ 29
Behebung von Mistinden

(1) Die Kommission hat die festgesteliten Mangel schriftlich festzuhalten und den fur die
Herstellung des ordnungsgeméfen Zustandes Verantwortlichen aufzufordern, inner-
halb einer gleichzeitig zu bestimmenden, angemessenen Frist die MiRsténde zu
beheben.

(2) Wird einer Aufforderung gemag Abs. 1 nicht in der gesetzten Frist entsprochen und
handelt es sich hiebei um wesentliche Méngel, so hat die Kommission den Mistand
und die zu seiner Beseitigung erforderlichen MaRnahmen der Landesregierung
schriftlich bekanntzugeben.

(3) Stellen die mit der Uberpriifung betrauten Personen das Vorliegen eines unmittelbar
das Leben oder die Gesundheit der Bediensteten offenbar geféhrdenden Milstandes
fest, so ist der Leiter der Uberpriften Dienststelle unter Bekanntgabe der Bean-
standungen an Ort und Stelle aufzufordern, unverziglich MaBnahmen zur Herstellung
des gesetzmaRigen Zustandes zu treffen. Diese Aufforderung ist auch schriftlich mitzu-
teilen. Der Dienststellenleiter ist verpflichtet, diese MaRnahmen unverziiglich zu treffen.

§ 30
Tétigkeitsbericht

Die Kommission hat bei Vorliegen wichtiger Umsténde, jedenfalls aber zweimal in ihrer
Funktionsperiode der Landesregierung tber ihre Téatigkeit und die dabei gemachten
Wahrnehmungen zu berichten. Dieser Bericht ist dem Landtag vorzulegen.
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8. ABSCHNITT
Kontrolle des Schutzes von Bediensteten der Gemeinden und der Gemeindever-
binde

§ 31
Behebung von MiBstinden

(1) Jeder Bedienstete und die Personalvertretung kdnnen sich beim Blirgermeister bzw.
beim Obmann des Gemeindeverbandes wegen behaupteter MiRstande im Bereich des

Bedienstetenschutzes beschweren.

(2) Jede Beschwerde ist vom Btirgermeister bzw. vom Obmann des Gemeindeverbandes
zu prifen. Stellt er einen Mistand fest, so hat er unverziiglich das zusténdige Organ
der Gemeinde bzw. des Gemeindeverbandes zur Behebung des MiRstandes aufzu-
fordern, soferne es ihm nicht selbst’ méglich ist, den gesetzméRigen Zustand herzu-
stellen. Dem Beschwerdefuhrer sind das Ergebnis der Priifung sowie die allenfalls ge-

troffenen MaRnahmen mitzuteilen.

(3) Ist der Beschwerdefilhrer durch die MaBnahme gemaR Abs. 2 nicht zufriedengestellt,
so kénnen er oder die Personalvertretung die Aufsichtsbehérde Gber den behaupteten

MiRstand informieren. . .

§32
Eigener Wirkungsbereich

Die in diesem Gesetz geregelten Aufgaben der Gemeinde sind solche des éigenen

Wirkungsbereiches.
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9. ABSCHNITT
Schlubestimmungen

§33
Verordnungsermichtigung

Die Landesregierung hat durch Verordnung néahere Vorschriften zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes unter Berticksichtigung der im § 35 genannten Richtlinien der Europaischen
Gemeinschaft zu erlassen.

§34
AuBergewohnliche Fille

a) Der 1. bis 5. Abschnitt dieses Landesgesetzes sowie die auf der Grundlage dieser
Bestimmungen erlassenen Verordnungen finden auf die Beschaftigung von Be-
diensteten mit spezifischen Tatigkeiten im Rahmen von Katastrophen-Hilfsdiensten
insoweit keine Anwendung, als dem die Besonderheiten dieser Tatigkeiten zwingend
entgegenstehen. in diesen Fallen ist aber dafur Sorge zu tragen, daf unter Berlck-
sichtigung der Zielsetzungen dieses Gesetzes eine groRtmdgliche Sicherheit und ein
gréﬂtmégliCher Gesundheitsschutz der Bediensteten gewahrleistet ist.

b) In Fallen unmittelbar drohender oder eingetretener Gefahrdung des Lebens oder der
Gesundheit von Bediensteten sind von diesem Gesetz und den dazu erlassenen Ver-
ordnungen abweichende Anordnungen insoweit zuléssig, als dies im Interesse des
Schutzes des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten geboten erscheint, um die
Gefahrdung abzuwenden oder zu beseitigen. |
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§ 35
Umgesetzte EU - Richtlinien

Durch dieses Gesetz und die auf seiner Grundiage erlassenen Verordnungen werden

folgende Richtlinien der Europaischen Gemeinschaft umgesetzt:

Richtlinie des Rates 89/391/EWG vom 12. Juni 1989 Uber die Durchflihrung von Maf-
nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeit-
nehmer bei der Arbeit, ABL. Nr. L 183 vom 29.6.1989, S. 1,

Richtlinie des Rates 89/654/EWG vom 30.'November 1989 Uber Mindestvorschriften
fur Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten, ABL. Nr. L 393 vom
30.12.1989, S. 1,

Richtlinie des Rates 89/655/EWG vom 30. November 1989 Gber Mindestvorschriften
fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benltzung von Arbeitsmitteln durch
Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABL. Nr. L. 393 vom 30.12.1989, S. 12,

Richtlinie des Rates 95/63/EG vom 5. Dezember 1995 zur Anderung der Richtlinie
89/655/EWG Uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABL. Nr. L 335 vom
30.12.1995, S. 28,

Richtlinie des Rates 89/656/EWG vom 30. November 1989 tiber Mindestvorschriften
fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benltzung persénlicher Schutzaus-
rustungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABL. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 18,
Richtlinie des Rates 90/269/EWG vom 29. Mai 1990 Uber die Mindestvorschriften be-
zuglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung
von Lasten, die fur die Arbeitnehmer insbesondere eine Gefahrdung der
Lendenwirbelsdule mit sich bringt, ABL. Nr. L 156 vom 21.6.1990, S. 9,

Richtlinie des Rates 90/270/EWG vom 29. Mai 1990 uber die Mindestvorschriften
bezuglich des Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirm-
geraten, ABL. Nr. L 156 vom 21.6.1990, S. 14,

Richtlinie des Rates 90/394/EWG vom 28. Juni 1990 Uber den Schutz der Arbeit-
nehmer gegen Gefahrdung durch Karzinogene bei der Arbeit, ABL. Nr. L 196 vom
26.7.1990, S. 1,
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Richtlinie des Rates 97/42/EG vom 27. Juni 1997 zur ersten Anderung der Richtlinie
90/394/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch
Karzinogene bei der Arbeit, ABL. Nr. L 179 vom 8.7.1997, S. 4,

Richtlinie des Rates 90/679/EWG vom 16. November 1990 tber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit ABL.
Nr. L 374 vom 31.12.1990, S. 1,

Richtlinie des Rates 93/88/EWG vom 12. Oktober 1993 zur Anderung der Richtlinie
90/679/EWG (iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABL. Nr. L 268 vom 29.10.1993, S. 71, ,
Richtlinie 95/30/EG der Kommission vom 30. Juni 1995 zur Anpassung der Richtlinie
90/679/EWG des Rates ber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit an den technischen Fortschritt, ABL. Nr. L 155
vom 6.7.1995, S. 41,

Richtlinie des Rates 92/57/EWG vom 24. Juni 1992 Uber die auf zeitlich begrenzte
oder ortsveranderliche Baustellen anzuwendenden Mindestvorschriften fur die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz, ABL. Nr. L 245 vom 26.8.1992, S. 6,

Richtlinie des Rates 92/58/EWG vom 24. Juni 1992 (iber Mindestvorschriften fur die
Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz,

ABL. Nr. L 245 vom 26.8.1992, S. 23, |

Richtlinie des Rates 91/383/EWG vom 25. Juni 1991 zur Ergénzung der Malnahmen
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit
befristetem Arbeitsverhéltnis oder Leiharbeitsverhaltnis, ABL. Nr. L 206 vom
29.7.1991, S. 19,

Richtlinie des Rates 80/1107/EWG vom 27. November 1980 zum Schutz der Arbeit-
nehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeits-
stoffe bei der Arbeit, ABL. Nr. L 327 vom 3.12.1980, S. 8, |
Richtlinie des Rates 88/642/[EWG vom 16. Dezember 1988 zur Anderung der
Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch
chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABL. Nr. L 356
vom 24.12.1988, S. 74.

Richtlinie der Kommission 91/322/EWG vom 29. Mai 1991 zur Festsetzung von
Richtgrenzwerten zur Durchfiihrung der Richtlinie 80/1107/EWG, ABL. Nr. L 177 vom
5.7.1991, S. 22,
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Richtlinie der Kommission 96/94/EG vom 18. Dezember 1996 zur Festlegung einer
zweiten Liste von Richtgrenzwerten in Anwendung der Richtlinie 80/1107/EWG des
Rates zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische,
physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABL. Nr. L 338 vom
28.12.1996, S. 86, |

Richtlinie des Rates 82/605/EWG vom 28. Juli 1982 (iber den Schutz der Arbeit-
nehmer gegen Gefahrdung durch metallisches Blei und seine lonenverbindungen am
Arbeitsplatz, ABL. Nr. L 247 vom 23.8.1982, S. 12,

Richtlinie des Rates 83/477/EWG vom 19. September 1983 Uiber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Asbest am Arbeitsplatz, ABL. Nr. L 263 vom
24.9.1983, S. 25 in der Fassung der Richtlinie des Rates 91/382/EWG vom 25.6.1991
zur Anderung der Richtlinie 83/477/EWG Gber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch Asbest am Arbeitsplatz, ABL. Nr. L 206 vom 29.7.1991, S. 16,
Richtlinie des Rates 86/188/EWG vom 12. Mai 1986 Uber den Schutz der Arbeit-
nehmer gegen Gefahrdung durch Larm am Arbeitsplatz, ABL. Nr. L 137 vom
24.5.1986, S. 28,

Richtlinie des Rates 88/364/EWG vom 9. Juni 1988 zum Schutz der Arbeitnehmer
durch ein Verbot bestimmter Arbeitsstoffe und/oder Arbeitsverfahren, ABL. Nr. L 179
vom 9.7.1988, S. 44, '

Richtlinie des Rates 78/610/EWG vom 29. Juni 1978 zur Angleichung der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten tiber den Schutz der Gesundheit von
Arbeitnehmern, die Vinyichloridmonomer ausgesetzt sind, ABL. Nr. L 197 vom
22.7.1978, S. 12,

Art. 9 Abs. 1, lit.a der Richtlinie des Rates 93/104/EG vom 23.11.1993 Uber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABL. Nr. L 307 vom 13.12.1993, S. 18.

§ 36

SchluB8- und Ubergangsbestimmung

(1) Mit Inkrafttreten dieses Landesgesetzes tritt das NO Bedienstetenschutzgesetz,

LGBI.Nr. 2015, auler Kraft.

(2) Der Dienstgeber hat die Evaluierung vordringlich fur jene Arbeitsstatten durchzufiihren,

die ein besonderes Gefahrenpotential aufweisen.
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' (3) Dle Bestellungsperiode der geman § 6 des in Abs 1 zntlerten Gesetzes bestellten '

_ Kommussnon lauft welter sie IS‘l’ Bedlenstetenschutz-Kommlssnon gemafs § 27 dleses o
N Gesetzes o



