Der Landtag von Niederdsterreich hat am ...... ... .

.........

beschlossen:

Anderung der Diensfprégmatik'der Landeébeamten 1972

(2.

. v . \‘.{,’y
DPL-Novelle 1997) o . o . ' 4

'Arfikel‘I,

D1e Dlenstpragmatlk der Landesbeamten 1972 LGBl 2200 wird wie

folgt geandert.

1.

Imn § 1 Abs.2 ist nach dem Z;tat "30," das Zitat "30a bis 30g,"

elnzufugen

§ 9 Abs.5 lautet: _ S

" (5) Diplome nach Abs.4 sind Diplome, Priifungszeugnisse oder
sonstlge Befdhigungsnachweise gemif Art.1 Buchstabe ‘a der im

§ 182 Z.1 genannten Richtlinie sowie Diplome, Prufungszeugnlsse
oder Befahlgungsnachwelse gemdffs Art.l Buchstabe a bis ¢ der im

§ 182 Z.2 genannten Rlchtllnlen.
Die §§ 30, 30a bis 30g lauten:
"§ 30
Dienstzeit

Begriffsbestimmnngen ‘

(1) Dienstzeit ist d1e Zeit der Dlenststunden, der. Uberstunden
und des Bereitschaftsd;enstes (Abs.6), wahrend derer der Beamte

-verpflichtet ist, seiner dlenstlzchen Tatigkeit. nachzugehen.

(2) Tagesdienstzeit ist dle Dienstzeit innerhalb eines ununter-

brochenen Zeitraumes von 24 Stunden.

'(3) Wochendienstzeit ist die Dienstzeit innerhalb eines

Zeltraumes von Montag bis elnschlleﬁlzch Sonntag. ,
(4) Turnusdienst liegt vor, wenn der Beamte regelmifig ohne -

" Ricksicht auf die Tagesze;t und auf Sonn- und Felertage elne

fortlaufende Dienstleistung zu erbrlngen hat.




(5) Wechseldienst liegt vor, wenn der Beamte regelmiRig an Sonn-
und Feiertagen auferhalb der Nachtzeit eine fortlaufende
Dienstleistung zu erbringen hat. Als Nachtzeit gilt die Zeit wvon
22 bis 6 Uhr.\

(6) Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn der Beamte verpflichtet
wird, sich in seiner ﬁienststelle oder an einem vom Dienstgeber
bestimmten anderen Ort aufzuhalten, um bei Bedarf oder auf
Anordnung seine dienstliche Tdtigkeit aufzunehmen. Der Bereit-
schaftsdienst wird zur Hilfte auf die Dienstzeit angerechnet.
(7) Rufbereitschaft 1iegt‘vor, wenn der Beamte verpflichtet
wird, in seiner dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu
widhlen, daf er jederzeit erreichbar und binnen kiirzester Zeit
zum Antritt seines Dienstes bereit ist. Rufbereitschaft gilt
nicht als Dienstzeit. Wird ein Beamter im Rahmen einer
Rufbereitschaft zum Dienst herangezogen, so gilt die Zeit,

wihrend der er Dienst zu versehen hat, als Dienstzeit.

§ 30 a
Regelmdfige Dienstzeit

(1) Die regelmdfige Wochendienstzeit (Normalleistung) betridgt 40
Stunden.

(2) Die Wochendienstzeit iét‘im mehrwéchigen Durchschnitt zu
erbringen. Die Festlegung der Dienstzeit ist unter Berlicksichti-
gung der dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei auf die
persénlichen Vefhﬁltnisse des Beamten Riicksicht zu nehmen ist.
(3) Das im Abs.l festgesetzte Ausmaf der Diehsfzeit ist im
Turnus- und Wechseldienst im mehrwdchigen Durchschnitt zu
efbringen. Bei Turnus- und Wechseldienst ist ein Dienstplan zu
erstellen. Wird ein Beamter im Turnusdienst an Sonntagen oder
ein Beamter im Wechseldienst én Sonn- oder Feiertagen zum Dienst
herangezogen, X ‘

so ist ein Ersatzruhetag zu bestimmen. Der Dienst an Sonn- oder
Feiertagen gilt als Werktagsdienst, der Dienst am Ersatzruhetag
als Sonn- oder'Feiertagsdienst; dies gilt nicht fiir die
Berechnung der Sonn- oder Feiertagszuiage gemd® § 71 Abs.7.

(4) Der Beamte hat auf Anordnung iiber die regelm&Bigé Wochen-
dienstzeit hinaus Dienst zu versehen. Uberstunden sind entweder

durch Freizeit auszugleichen oder abzugelten.




(5) An Samstagen, Sonn- und Feiertagen sowie am 24. und 31.
Dezember ist eine Dienstleistung nur zu erbringen, wenn Turnus-
oder Wechseldienst erforderlich ist oder fallweise Ffiir die
Dienstleistung eine dringende dienstliche Notwendigkeit besteht.
Als Feiertag im Sinne dieses Gesetzes gelten: 1. Janner, 6.
Jénner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1.
November, 15. November (Fest des Landespatronesgs), 8. Dezember,
25. Dezember, 26. Dezember; der Karfreitag gilt als Feiertag fir
die Angehdrigen der evangelischen Kirchen AB und HB, der alt-
katholischen Kirche und der Methodistenkirche, Beamte evange-
lischer Bekenntnisse sind am Tage des Reformationsfestes wvom
Dienst zu befreien. Am Karfreitag und am Allerseelentag betrigt
die Dienstleistung, soweit nicht die Voraussetzungen des ersten
Satzes zutreffen, vier Stunden.

(6) Die Dienstzeit fir Kindergartneriﬁnen richtet sich nach § 24

"Abs.l1 NO RKindergartengesetz 1996, LGB1.5060.

(7) Soferne ein Beamter des Dienstzweiges Nr.53 (Kindergarten-
dienst) gemdf § 26 Abs.3 in einem anderen,Dienstzwéig verwendet
wird, ohne in diesen Dienstzweig liberstellt zu werden, richtet

sich das Ausmaf® der Dienstzeit nach den Abs.l, 2 und 4.

§ 30 b

Héchstgrenzeh der Dienstzeit

(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht iberschreiten.
(2) Von der H&chstgrenze.gemas Abé.l kann bei Titigkeiteh
abgewichen werden, ' | ’

1. die an auBerhalb des Dlenstortes gelegenen Orten zu

: verrichten sind oder ‘ . _'

2. die notwendig sind, um die Kontinuitat deS'Dienstés zZu
gewﬁhrleistén, insbesbndere‘zur Betreuung oder
Beaufsichtigung von Personen in Heimen,

wenn dem betroffenen Beamten in der Folge eine Ruhezeit (5 30Q)
verlangert wird. Die Ruhezeit ist um das Ausmaf zu verlangern,
um das der verlidngerte Dienst 13 Stunden uberst;egen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechqungs-'
zeitraumes von 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht Uber-
schreiten. Bei der Ermittlung der zu1§ssigen Wochendienstzeit
bleiben Zeiten, in denen der Beamte vom Dienst befreit, enthoben

oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist, aufer Betracht.




(4) Uber die H&chstgrenze gemdf Abs.3 hinaus sind lidngere
Dienstzeiten nur mit Zustimmung des Beamten zuldssig. Dem
Beamten, der nicht bereit ist, lédngere Dienste zu leisten,

diirfen daraus keine Nachteile entstehen.

(5) Bei Eintritt aufergewdhnlicher Ereignisse oder nicht vorher-
sehbarer Umstédnde sind von Abs.l abweichende Anordnungen soweit
zulédsesig, als dies im Interesse des Schutzes der Gesundheit und
des Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung der &ffentlichen -
Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr eines unverhiltnismifigen
wirtschaftlichen Schadens geboten erscheint, um die Gefdhrdung

abzuwenden oder zu beseitigen.

§ 30 ¢
Ruhepausen

Betridgt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als sechs
Stunden, so ist eine Ruhepause von einer halben Stunden €in-
zurdumen. Wenn es im Interesse der Bediensteten der Dienststelle
gelegen oder dienstlich notwendig ist, kdnnen anstelle einer
halbstiindigen Ruhepause bis zu drei Ruhepausen im Ausmaf von

insgesamt einer halben Stunde eingeridumt werden.

§ 30 4
Tégliche Ruhezeiten

Nach Beendigung der Tégesdienstzeit ist dem Beamten eine ununter-
brochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewédhren.

530 e
Wochenruhezeit

(1) Dem Beamten ist eine ununterbrochene wéchentliche Ruhezeit
(Wochenruhezeit) von mindestens 35 Stunden einschlieflich der

tdglichen Ruhezeit zu gewdhren. Diese Wochenruhezeit schlieft

grundsédtzlich den Sonntag ein, ist dies aus wichtigen

- dienstlichen Griinden aber nicht méglich, einen anderen Tag der
Woche. |

(2) Wird die Wochenruhezeit wdhrend einer Kalenderwoche unter-

schritten, ist sie in der nichstfolgenden Kalenderwoche um jenes

Ausmaff zu verlidngern, um das sie unterschritten wurde.



§ 30 £
Nachtarbeit

(1) Die Dienstzeit des Beamten, der regelmdfig in der Zeit
zwischen 22 Uhr und 6 Uhr mindestens drei Stunden seiner
dienstlichen Tdtigkeit nachzugehen hat (Nachtarbeit), darf je
24-Stunden-Zeitraum im Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht
Stunden nicht iiberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeitern, deren Dienst mit besonderen
Gefahren oder einer erheblichen kdrperlichen oder geistigen
Anspannung verbunden ist (Nachtschwerarbeit), darf in einem
24-Stunden-Zeitraum, wihrend dessen sie Nachtarbeit verrichten,
acht Stunden nicht tliberschreiten. Die Landesregierung hat durch
Verordnung zu bestimmen, welche Tatigkeiten mit besonderen
Gefahren oder einer erheblichen kdérperlichen oder geistigen
Ansgpannung verbundén sind.

(3) Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nach-
weislich mit der Leistung der Nachtarbeit verbundén gind, ist im
Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten ein zumutbarer Arbeitsplatz

ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fiir diesen geeignet sind.

§ 30 g
Ausnahmebestimmungen

(1) Die §§ 30b bis 30f sind auf Beamte mlt spezzflschen
staatlichen Tdtigkeiten, die im Interesse der Allgemeinheit
keinen Aufschub dulden, insbesondere bei der Erfiillung von
Aufgaben im Katéstrophenschutzdienst insoweit nicht-anzuwenden,
als die Besonderheiten dieser Titigkeiten einer Anwendung dieser

‘ Bestimmﬁngen zwingend entgegenstehen.




(2) Anstelle der §§ 30 Abs.l bis 3 und 30b bis 30e sind auf
Beamte, die als Angehdrige von Gesundheitsberufen in Krankenan-
stalten tdtig sind, die Bestimmungen des Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG), BGB1l.I Nr.8/1997, anzuwenden. Auf
Beamte, deren Tidtigkeit in diesen Bereichen sonst zur Aufrecht-
erhaltung des Betriebes ununterbrochen erforderlich ist, ist

dieses Gesetz anzuwenden."

4. Im § 52 Abs.8 tritt anstelle des Zitates "§ 30 Abs.3" das
Zitat "§ 30a Abs.5v,

5. Die Tabellen im § 59 Abs.3 lauten:

in der in der in der Verwendungsgruppe
Dienst- Gehalts- E - D Cc B A
klasse stufe K K K K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8
Schilling
1 12444 12615 12783 13050 13623 13659 - -
2 12613 12831 13052 13324 13912 14023 - -
I 3 12780 13051 13323 13598 14201 14386 - -
4 12946 13268 13595 13872 14490 14753 - -
5 13111 13487 13868 14146 14781 - - -
6 13279 13707 14142 14417 15069 - - -
1 13447 13928 14410 14692 15356 15117 15483 -
2 13614 14146 14682 14964 15647 15483 15937 -
I1 3 13780 - 14365 14955 15239 15936 15845 16393 -
4 13949 14581 15227 15511 16226 16210 16847 -
5 14116 14799 15497 15785 16513 - - -
6 14283 15094 15769 16058 16802 - - -
1 14448 15239 16041 16330 17093 16573 17306 19626
2 14617 15457 16314 16604 17386 16939 17793 -
III 3 14783 15676 16585 16880 17696 17306 18296 -
4 14952 15895 16856 17153 18012 17696 - -
5 15117 16115 17127 17917 18330 - - -
6 15285 16331 17409 - - - - -
in der in der Dienstklasse : :
Gehalts- iv .V VI VII VIII IX
stufe Schilling
1 -- -- 28038 34139 46060 65585
2 -- 23804 28884 35247 48490 69253
3 18725 24653 29725 36349 50919 72917
4 19573 25494 30833 38777 54586 76588
5 20418 26342 31938 41205 58249 80255
6 21263 27189 33038 43636 61915 83919
7 22110 28038 34139 46060 65585 --
8 22961 28884 35247 48490 69253 --
9 23804 29725 36349 50819 - --




4 6. Die Tabellen im § 60 Abs.2 lauten:

in der
K K K K K K K K
Gehalts- s4 s F L2v LK L3 L3s MF
Schilling
stufe
1 26481 17338 17338 17338 15653 14974 16254 16254
2 27138 17952 17952 17952 16107 15443 16709 16709
3 27863 18592 18592 18592 16562 15971 17164 17164°
4 28575 19081 19081 19081 17016 16540 17636 17636
5 30565 19731 19731 19731 17481 17121 18112 18112
6 32137 20543 20463 20383 17954 17728 18587 18587
7 33697 21692 21363 21033 18889 18364 19061 19061
8 35268 23001 22673 21686 19824 19023 19670 19670
S 36831 24307 23814 22336 20638 19579 20281 20281
10 38398 25617 24959 22588 21289 20077 20892 20834
11 39965 26925 26144 23802 21899 20687 21533 21873
12 41531 28233 26588 24943 22509 21236 22368 22720
13 43098 29540 27234 26081 23144 21810 23215 23564
14 30848 28538 27384 23777 22386 24059 2441s
15 32157 29842 28684 24938 22959 24908 25260
16 33466 31148 29989 26119 23945 25752 26109
17 34773 32450 31289 27301 24932 26709 26950
18 36082 33756 32593 28481 25916 27871 27800
19 37390 35059 33894 29663 26899 28717 28643
20 38697 36366 35200 30842 27885 29563 29485
21 40006 37668 36499 32023 28870 30412 30339
22 41314 38974 37805 33204 29855 31258 31181
7. Im § 71 Abs.l tritt anstelle des Zitates "§ 30" das Zitat

"y 30a Abs.l".

/

Im X.Teil Schluf- und Ubergangsbestimmungen wird folgender § 182

eingefigt:
A "g 182
Umgesetzte EG-Richtlinien

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Europdischen

Gemeinschaft umgesetzt:

1. Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 i{iber eine
allgemeine Regelung  zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die

eine mindestens dreijidhrige Berufsausbildung abschliefen,
ABl.Nr. L 19 vom 24. Jénner 1989, S.16.

2. Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 i{iber eine
zweite allgemeine Regelung zur Anerkénnung beruflicher Be-
fihigungsnachweise in Erginzung zur Richtlinie 89/48/EWG,
AB1.Nr. L 209 vom 24. Juli 1992, §.25. ’ |




Richtlinié 94/38/EG der Kommission vom 26. Juli 1994 zur
Anderung der Anhinge C und D der Richtlinie 92/51/EWG des Rates,
liber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befihigungsnaéhwgise‘in Ergdnzung zur Richtlinie 89/48/EWG,
AB1.Nr. L 217 vom 23. August 1994, S.8.

Richtlinie 95/43/EG der Kommission vom 20. Juli 1995 zur

- Anderung der Anhénge C und D der Richtlinie 92/51/EWG des Rates

\ iiber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflichetr

Befdhigungsnachweise in Ergidnzung zur.Riéhtlinie'89/48/EWG; ,
ABl1.Nr. L 184 vom 3. August 1995, S.21. '

Richtlinie 97/38/EG der Kommission vom 20. Juni'1997 zZur
Anderung des Anhanges C der Richtlinie 92/51/EWG des Rates

iiber eine zweite allgemeine Regelung zur~Anerkennuhg beruflicher
Befahlgungsnachwelse in Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG, |
ABI1.Nr. L 184 vom 12. Juli 1997, S.31.

Richtlinie 93/104/EG des Rates vom 23. November 1993 iiber

bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABl.Nr. L 307
vom 13. Dezember 1993, S.18."

Artikel II

Artikel I Z.5 und 6 tritt am 1. Jinner 1998 in Kraft.






