Der Landtag von Niederdsterreich hat am ?31:1?!1997 in Ausfiihrung des
Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI.Nr. 287/1984 in der Fassung', - BGBI.Nr.
514/1994, und des Gleichbehandlungsgeéetzés, B}GBI.N’r. 108/1979 in der Fas-
sung des Art. V des Arbeitsrechtlichen Begleitgése.tze's, BGBI.Nr. 833/1992 be-

schlossen:

Anderung der NO Landarbeitsordnung 1973
Die NO Landarbeitsordnung 1973, LGBL. 9020, wird wie folgt gedndert:

1. §1Abs4 lautet:

"(4) Land- und forstwirtschaftliche'Angestellte sind Personen, die in Betrieben der
Land- und Forstwirtschaft 'vonMegénd zur Leistung héherer oder kau‘fm'a'nnischeri

Dienste oder zu Kanzleiarbeiten angestelit sind."

2. Im§ 3 Abs.3 tritt anstelle des Zitates "105 Abs.i, 2, 4 und 6 sowie" das Zitat "105

bis".

3.Im § 4 Abs.1 zweite Zeile tritt anstelle des Zitates "§§ 64 bis 73" das Zitat "'§§ 64
bis 72". -



4.§

7 lautet samt Uberschrift:

.Dienstschein

§7

(1) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverzuglich nach Beginn des

Dienstverhaltnisses eine schriftliche Aufzeichnung Gber die wesentlichen Rechte

und Pflichten aus dem Dienstvertrag (Diensfschein) auszuhdandigen.

(2) Der Dienstschein hat folgende Angaben zu enthalten:

O O Hh WN =

V

. Name und Anschrift des Dienstgebers,

- Name und Anschrift des Dienstnehmers,

. Beginn des Dienstverhaltnisses, .

. bei Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit dés Ende des Dienstverhiltnisses,

. Dauer der Kandigungsfrist, Kindigungstermine, ,

. gew6hniicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde

Arbeits(Einsatz)orte,

. anrechenbare Vordienstzeiten, allfillige Einstufung in ein generelles Schema,

8. vorgesehene Verwendung,

. Anfangsbezug (Grundiohn, weitere Entgeltbestandteile, wie z.B. Sonderzah-

lungen), Filligkeit des Entgelts,

10.AusmaR des jahrlichen Erholungsurlaubes,

11.vereinbarte Tagesarbeitszeit oder regelmaBige Wochenarbeitszeit des

’Dienstnehmers und

12.Bezeichnung der auf den Dienstvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der

kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung, Betriebsvereinbarung)
und Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem diese zur Einsichtnahme auflie-
gen.



(3) Hat der Dienstnehmer seine Tatigkeit langer als einen Monat im Ausland zu
verrichten, so hat der vor der Aufnahme der Auslandstatigkeit auszuhandigende
Dienstschein oder schriftliche Dienstvertrag zusétzlich folgende Angaben zu ent-

halten:

1. voraussichtliche Dauer der Auslandstatigkeit,
2. Wéhrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist, sofern es nicht in 6sterreichi-

schen Schillingen auszuzahlen ist,
3. allenfalls Bedingungen fiir die Riickfiihrung nach Osterreich und

4. alifdllige zusatzliche Verglitung fir die Auslandstatigkeit.
(4) Keine Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienstscheines besteht, wenn

1. die Dauer des Dienstverhdltnisses héchstens einen Monat betréigt oder

2. ein schriftlicher Dienstvertrag ausgehandigt wurde, der alle in Abs.2 und 3 ge-
nannten Angaben enthalt, oder

3. ein Dienstverhaitnis Uber Gelegenheitsarbeit in der Dauer von héchstens zwei
Monaten vorliegt, oder

4. bei Auslandstitigkeit, die im Abs.3 genannten Angaben in anderen schriftlichen

Unterlagen enthalten sind.

(5) Die Angaben gemaR Abs.2 Z.5, 6 und 9 bis 11 und Abs.3 Z.2 bis 4 kénnen
auch durch Verweisung auf die fir das Dienstverhaltnis geltenden Bestimmungen
im Gesetz oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in betriebsiblich

angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

(6) Jede Anderung der Angaben gemafR Abs.2 uhd 3 ist dem Dienstnehmer un-
verzuglich, spéatestens jedoch einen Monat nach ihrem Wirksamkeitsbeginn
schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung erfolgte durch Anderung von ge-
setzlichen Bestimmungen oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die
geman Abs.5 verwiesen wurde. |



(7) Hat das Dienstverhaltnis bereits bei Inkraftreten der Abs.1 bis 6 bestanden, so
ist dem Dienstnehmer auf sein Verlangen binnen zwei Monaten ein Dienstschein
gemaR Abs.1 bis 3 auszuhandigen. Eine solche Verpflichtung des Dienstgebers
besteht nicht, wenn ein friilher ausgesteliter Dienstschein oder ein schriftlicher

Dienstvertrag alle nach diesen Bestimmungen erforderlichen Angaben enthalt.”

. Nach dem § 10 wird folgender § 10a samt Uberschrift eingefiigt:
. Jeilzeitarbeit
§ 10a

(1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durch-

schnitt

1. die gesetzliche regelmaRige Wochenarbeitszeit (§ 55) oder

2. eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kirzere re-
gelmaBige Wochenarbeitszeit oder

3. eine durch Dienstvertrag im Betrieb Gblicherweise allgemein festgelegte regel-
méRige Wochenarbeitszeit, die kiirzer als die regelmaige Wochenarbeitszeit

~ gemal Z.1 oder 2 ist,

unterschreitet. |

(2) AusmaRB und Lage der Arbeitszeit gemdR Abs.1 und ihre Anderung sind zu
" vereinbaren, sofern sie nicht durch Betriebsvereinbarung festgesetzt werden.

(3) Abweichend von Abs.2 kann die Lage der Arbeitszeit vom Dienstgeber gean-

dert werden, wenn

1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Grinden sachlich
gerechtfertigt ist,

‘2. dem Dienstnehmer die Lage der Arbeitszeit fur die jeweilige Woche mindestens
zwei Wochen im vorhinein mitgeteilt wird, sofern Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung nicht anderes bestimmen,



3. berlicksichtigungswiirdige Interessen des Diensthehmers dieser Einteilung
nicht entgegenstehen und

4. keine Vereinbarung entgegensteht.

(4) Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer sind zur Arbeitsleistung iber das vereinbar-
te Ausmal (Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet, als

1. gesetzliche Regelungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der
Dienstvertrag dies vorsehen, '
2. ein erhéhter Arbeitsbedarf vorliegt und

3. berticksichtigungswiirdige Interessen des Dienstnehmers nicht entgegenste-
hen.

(5) Bei Leistung von Mehrarbeit (iber das vereinbarte AusmaB findet Abs.4 Z.3 in
den Fillen des § 58 Abs.5 keine Anwendung.

(6) Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer diirffen wegen der Teilzeitarbeit gegenuber
volizeitbeschiftigten Dienstnehmern nicht benachteiligt werden, es sei denn,
sachliche Grinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(7) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in Dienstvertragen
Anspriiche nach dem AusmaR der Arbeitszeit bemessen werden, ist bei Teilzeit-
beschaftigung die regelmagig geleistete Mehrarbeit zu berGcksichtigen, dies ins-
besondere bei der Bemessung der Sonderzahlungen7

(8) Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung konnen fur spezifische wet-
terabhéngige Erfordernisse abweichende Regelungen von den Bestimmungen
des Abs.2 und Abs.3 Z.2 getroffen werden.

(9) Die Abs.2 bis 5, 7 und 8 gelten nicht fiir Teilzeitbeschaftigungen geman §§ 23
g und 103a."



6. Nach dem § 14 wird folgender § 14a samt Uberschrift eingefugt:

~Anspriiche gegen auslandische Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich
§ 14a

(1) Beschaftigt ein Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich, der nicht Mitglied einer
kollektivvertragsfahigen Kérperschaft in Osterreich ist, einen Dienstnehmer mit
gewohnlichem Arbeitsort in Osterreich, so hat dieser Dienstnehmer Anspruch
zumindest auf jenes gesetzliche oder kollektivvertragliche Entgelt, das am Ar-

beitsort vergleichbaren Dienstnehmern von vergteichbaren Dienstgebern gebiihrt.

(2) Abs.1 gilt unbeschadet des auf das Dienstverhaltnis anzuwendenden Rechts
auch fiir einen Dienstnehmer der von einem Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich
far Arbeiten, die insgesamt linger als einen Monat dauern, im Rahmen einer Ar-
beitskrafteliberlassung oder zur Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung
nach Osterreich entsandt wird.

7. Dem § 16 wird folgender Abs.3 angeflgt:

"(3) Dienstnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber wegen Inan-
spruchnahme der Gleitpension auf ein im § 253c Abs.2 Aligemeines Sozialversi-
cherungsgesetz, BGBI.Nr. 189/1955 in der Fassung BGBI.Nr. 600/1996 genann-
tes AusmaR vermindert wird, gebiihren im Kalenderjahr der Umstellung sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs.1 des Einkommenssteu-
‘ergesetzes 1988, BGBI.Nr. 400/1988 in der Fassung BGBLNr. 600/1996, in dem
der Vollzeitbeschaftigung und der Beschaftigung mit verminderter Arbeitszeit ent-
sprechenden Ausmaf im Kalenderjahr."

8. Dem § 17 wird folgender Abs .4 angefugt:
"(4) Die Deputate sind den teilzeitbeschéftigten Dienstnehmern in jenem Verhalt-

nis zu gewdhren, das dem Verhiltnis der regelmafig geleisteten Arbeitszeit zur
regelméagigen Wochenarbeitszeit im Sinne des § 10a Abs.1 Z.1 bis 3 entspricht."



9. Im § 22 Abs.7 tritt anstelle des Zitates ,§ 45 Abs. 1 lita des ASVG" das Zitat ,§

45 Abs. 1 Aligemeines Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955 in der

Fassung BGBI. Nr. 600/1996

10. Im § 23 Abs.2 erhalten die bisherigen lit.b bis i die Bezeichnung c) bis j) und

11.

§ 23 Abs.2 lit.b (neu) lautet:

"b) notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) bis zum
zwolften Lebensjahr infolge Ausfalls der standigen Betreuungsperson durch Er-
krankung, Tod, Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt, VerbiRen einer
Freiheitsstrafe;"

§ 23b Abs.2 erster Satz lautet:
.(2) In den Fiallen des § 23a Abs.1 Z.2 beginnt der Karenzurlaub des

Dienstnehmers friihestens zu dem Zeitpunkt, zu dem ein Beschaftigungsverbot
nach § 97 Abs.1 enden wiirde."

12. § 23e Abs.1 erster Satz lautet:

,(1) Der mannliche Dienstnehmer, der einen Karenzurlaub oder eine Teilzeitbe-
schaftigung wegen Geburt eines Kindes im ersten Lebensjahr des Kindes in An-
spruch nimmt, kann nicht gekiindigt und nur aus den im § 33 ausdricklich ange-

fuhrten Griinden nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden."

13. § 23e Abs.2 lautet:

"(2) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch den mannlichen
Dienstnehmer im zweiten Lebensjahr des Kindes oder bei Teilzeitbeschaftigung
im zweiten, dritten oder vierten Lebensjahr des Kindes kann eine Kiindigung bis

vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschéftigung nur



14.

nach vorheriger Zustimmung des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die
Klage auf Zustimmung zur Kindigung nach dem Ablauf des ersten Lebensjahres
des Kindes eingebracht wurde und der Dienstgeber den Nachweis erbringt, daB
die Kiindigung durch Umstinde, die in der Person des Dienstnehmers gelegen
sind und die betrieblichen Interessen nachteilig bertihren oder durch betriebliche
Erfordernisse, die einer Weiterbeschéftigung des Dienstnehmers entgegenste-
hen, begriindet ist und die Aufrechterhaltung des Dienstverhiltnisses dem

Dienstgeber unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten, dritten oder

_ vierten Lebensjahr des Kindes bis vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes

oder der Teilzeitbeschaftigung nur aus den im § 33 ausdriicklich angefiihrten

Griinden nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden."

§ 23g Abs.2 bis 3 lauten:

"(2) Der mannliche Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres
des Kindes eine Verkirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der
Abs.1, 6 und 7 in Anspruch nehmen, wenn kein Karenzurlaub in Anspruch ge-
nommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter Teilzeitbeschaftigung in An-
spruch, besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des
Zweiten Lebensjahres des Kindes.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub in Anspruch ge-
nommen, hat der Dienstnehmer Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch
die Mutter eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt oder

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der
Vater oder beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in An-

spruch nehmen.*




15.

16.

17.

18.

§ 23 g Abs. 5 lautet:

.(5) Bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege mit

Adoptionsabsicht gelten die fir die leiblichen Eltern geltenden Bestimmungen.”

§ 23h Abs.1 lautet:

"(1) Hat der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbe-
schéftigung abgelehnt und nimmt die Mutter keinen Karenzurlaub fiir diese Zeit
in Anspruch, so kann der mannliche Dienstnehmer fir diese Zeit, langstens bis
zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenzurlaub in Anspruch
nehmen."

§ 30 Abs.1 erster Satz lautet:

"(1) War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen bei dem-
selben Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschaftigt, so gebdiihrt ihm bei
Auflosung des Dienstverhéltnisses oder wenn dieses unter Inanspruchnahme
einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung bei demselben
Dienstgeber mit einem im § 253c Abs.2 Allgemeines Sozialversicherungsge-
setz, BGBI.Nr. 189/1955 in der Fassung BGBI.Nr. 600/1996 genannten vermin-
derten Arbeitszeitausmaf fortgesetzt wird, eine Abfertigung."

Im § 30 Abs.4 erster Satz wird vor dem Wort "fallig" die Wortfolge "oder nach
Fortsetzung des Dienstverhiltnisses bei demselben Dienstgeber unter inan-
spruchnahme einer Gleitpension mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung der Ar-
beitszeit auf ein im § 253c Abs.2 Aligemeines Sozialversicherungsgesetz,
BGBI.Nr. 189/1955 in der Fassung BGBI.Nr. 600/1996 genanntes AusmaB" ein-
gefiigt. '
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19. § 30 Abs.4 zweiter Satz lautet:

"Ein darlber hinausgehender Restbetrag darf in monatlichen Raten innerhalb
eines Jahres nach Auflésung des Dienstverhiltnisses oder nach Fortsetzung
des Dienstverhiltnisses mit einem im § 253 ¢ Abs.2 Allgemeines Sozialversiche-
rungsgesetz, BGBI.Nr. 189/1955 in der Fassung BGBI.Nr. 600/1996 genannten

verminderten Arbeitszeitausmaf abgestattet werden.”

20. Im § 30 Abs.4 vierter Satz wird nach dem Wort "Dienstverhéltnisses" die Wort-
folge™ oder nach Fortsetzung des Dienstverhaltnisses mit einem im § 253c Abs.2
Aligemeines Sozialversicherungsgesetz, BGBI.Nr. 189/1955 in der Fassung
BGBL.Nr. 600/1996 genannten verminderten Arbeitszeitausmag" eingefligt.

21. § 30 Abs 5 lit.a lautet:

"a) Dienstnehmer ab Erreichen der fiir die (vorzeitige) Alterspension erforderli-
chen Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einem Ver-
sicherungsfall der geminderten Arbeitsfihigkeit aus einer gesetzlichen Pensi-
onsversicherung oder einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Ar-
beitsfihigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder"

22. Nach dem § 30 Abs.5 werden folgende Abs.5a und 5b eingefiigt:

"(5a) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt weiters erhailten, wenn der
Dienstnehmer wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzli-
chen Pensionsversicherung das Dienstverhiltnis auflést oder mit einem im
§ 253c Abs.2 Aligemeines Sozialversicherungsgesetz, BGBI.Nr. 189/1955 in der
Fassung BGBI.Nr. 600/1996 genannten verminderten Arbeitszeitausmai fort-
setzt.
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(5b) Die Inanspruchnahme der Gleitpension ist hinsichtlich der Abfertigungsan-
spriiche, die auf Normen der kollektiven Rechtsgestaitung beruhen, der Inan-
spruchnahme einer vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer
gleichzuhalten. Sofern der Dienstnehmer bei Inanspruchnahme einer Gleitpen-
sion im Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im § 253c Abs.2 All-
gemeines Sozialversicherungsgesetz, BGBI.Nr. 189/1855 in der Fassung
BGBI.Nr. 600/1996 genanntes AusmaR eine Abfertigung erhalten hat, sind die
bis zu diesem Zeitpunkt zuriickgelegten Dienstzeiten fiir einen weiteren Abferti-

gungsanspruch nicht zu ber{icksichtigen."

§ 31 samt Uberschrift lautet:
"Freizeit bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
§ 31

(1) Dem Dienstnehmer ist im Falle der Kiindigung oder vier Wochen vor Ablauf
des auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstvertrages nach mindestens
dreimonatiger Beschéftigungsdauer auf Verlangen eine freie Zeit ohne Schmale-

rung des Entgelts zu gewahren.

(2) Die freie Zeit betréigt bei einem auf bestimmte Zeit abgeschiossenen Dienst-
vertrag und bei 14tagiger Kiindigungsfrist zwei Werktage, bei einer Kindigungs-
frist von einem Monat drei Werktage, bei einer solchen von zwei Monaten vier
Werktage und bei einer zwei Monate Ubersteigenden Kiindigungsfrist finf
Werktage. Die freien Tage kénnen auch aufeinanderfolgend genommen werden.

(3) Bei Kundigung durch den Dienstnehmer gebuhrt der Anspruch geman Abs.1
und 2 mindestens im halben Ausmaf. Ergibt diese Berechnung Bruchteile von

Werktagen, sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Anspriche nach Abs.1 bis 3 bestehen nicht
1. bei Kiindigung durch den Dienstnehmer wegen Inanspruchnahme einer Pen-

sion aus der gesetzlichen Pensionsversicherung;
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2. bei Kindigung durch den Dienstgeber, wenn der Dienstnehmer einen An-
spruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, so-
fern eine Bescheinigung Uber die vorlaufige Krankenversicherung vom Pensi-
onsversicherungstrager ausgestellt wurde (§ 10 Abs.7 Allgemeines Sozial-
versicherungsgesetz, BGBI.Nr. 189/1955 in der Fassung BGBI.Nr. 600/1996).

(5) Abs.4 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Pension ge-
mak § 253c Aligemeines Sozialversicherungsgesetz, BGBI.Nr. 189/1955 in der
Fassung BGBI.Nr. 600/1996.

(6) Durch Kollektivvertrag kdnnen abweichende Regelungen getroffen werden."

Nach dem § 38 werden folgende §§ 38a bis 38d samt Uberschriften eingefuigt:

,,Uberga‘ng von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen auf
einen anderen Inhaber
§ 38a

(1) Geht ein Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil auf einen anderen Inhaber
uber (Betriebslibergang), so tritt dieser als Dienstgeber mit allen Rechten und

Pflichten in die im Zeitpunkt des Uberganges bestehenden Dienstverhiltnisse
ein.

(2) Abs.1 gilt nicht im Fall des Konkurses des VerauRerers.

(3) Der VerduRerer (Betriebsinhaber) hat den Dienstnehmer vom beabsichtigten
Betriebsiibergang rechtzeitig zu verstindigen und ihm den Namen des Erwer-
bers bekanntzugeben. |

(4) Der Dienstnehmer kann innerhalb eines Monats nach Verstandigung vom
beabsichtigten Betriebslibergang erkléren, sein Dienstverhéltnis nicht mit dem
Erwerber fortzusetzen. Das Dienstverhaitnis endet mit dem Tag des Be-

triebsliberganges. Dem Dienstnehmer stehen am Tag des Betriebsuberganges
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aufgrund der Beendigung des Dienstverhaltnisses die arbeitsrechtlichen An-
spriiche wie bei einer Dienstgeberkilndigung zu. Eine Klindigungsentschadigung

gebuhrt jedoch nicht.

(5) Liegt zwischen der Verstandigung durch den Dienstgeber im Sinne des
Abs.3 und dem Betriebsiibergang eine kurzere Frist als ein Monat und ist das
Dienstverhiltnis bereits auf den Erwerber Ubergegangen, so kann der
Dienstnehmer innerhalb eines Monats ab der Verstandigung gegeniber dem
Erwerber erkldren, sein Dienstverhaltnis mit ihm nicht fortzusetzen. Das Dienst-
verhaltnis endet arh Tag der Erklarung. Dem Dienstnehmer stehen am Tag der
Erklarung aufgrund der Beendigung des Dienstverhéltnisses die arbeitsrechtli-
chen Anspriiche wie bei einer Dienstgeberkindigung durch den Verdulerer zu.
Eine Kiindigungsentschadigung gebuhrt jedoch nicht.

(6) Beim Betriebslibergang nach Abs.1 bleiben die Arbeitsbedingungen aufrecht,
es sei denn, aus den Bestimmungen iber den Wechsel der Kollektivvertragsan-
gehorigkeit (§ 38b), die betrieblichen Pensionszusagen (§ 38c) und die Weiter-
geltung von Betriebsvereinbarungen (§§ 53 und 54) ergibt sich anderes. Der
- Erwerber hat dem Dienstnehmer jede aufgrund des Betriebsiiberganges erfolgte
Anderung der Arbeitsbedingungen mitzuteilen.

(7) Der Dienstnehmer kann dem Ubergang seines Dienstverhéitnisses wider-
sprechen. wenn der Erwerber den kollektivertraglichen Bestandschutz (§ 38b)
oder die betrieblichen Pensionszusagen (§ 38c) nicht (ibernimmt. Der Wider-
spruch hat innerhalb eines Monats

1. ab Ablehnung der Ubernahme oder
2. bei NichtduRerung des Erwerbers zum Zeitpunkt des Betriebsuberganges
nach Ablauf einer vom Dienstnehmer gesetzten angemessenen Frist zur Au-

Rerung

zu erfolgen. Widerspricht der Dienstnehmer, so bleibt sein Dienstverhaitnis zum

Verauflerer unverandert aufrecht.
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(8) Werden durch den nach Betriebstibergang anzuwendenden Kollektivvertrag
oder die nach Betriebsiibergang anzuwendenden Betriebsvereinbarungen Ar-
beitsbedingungen wesentlich verschlechtert, so kann der Dienstnehmer inner-
halb eines Monats ab dem Zeitpunkt ab dem er die Verschlechterung erkannte
oder erkennen mufite, das Dienstverhaltnis unter Einhaltung der gesetzlichen
oder kollektivvertraglichen Kﬁndigqngsfristen und -termine I6sen. Dem
Dienstnehmer stehen die zum Zeitpunkt einer solchen Beendigung des Dienst-

verhaltnisses gebiihrenden Anspriiche wie bei einer Dienstgeberkiindigung zu.

(9) Der Dienstnehmer kann innerhalb eines Monats ab Kenntnis der Anderungen
seiner Arbeitsbedingungen im Sinne des Abs.8 auf Feststellung der wesentli-
chen Verschlechterung der Arbeitsbedingungen klagen. Ebenso kann ein Fest-
stellungsverfahren nach § 54 des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes, BGBI.Nr.
104/1985 in der Fassung BGBI.Nr. 601/1996, innerhalb eines Monats ab Kennt-
nis der Anderungen der Arbeitsbedingungen eingeleitet werden. Hat das Gericht
eine wesentliche Verschlechterung der Arbeitsbedingungen festgestelit, kann
der Dienstnehmer innerhalb eines Monats ab Rechtskraft des Urteils das
Dienstverhiltnis nach Abs.8 auflésen.

Betriebsiibergang und Kollektivvertragsangehdrigkeit
§ 38b

(1) Nach Betriebsiibergang hat der Erwerber die in einem Kollektivvertrag ver-
einbarten Arbeitsbedingungen bis zur Kindigung oder zum Ablauf des Kollektiv-
vertrages oder bis zum Inkrafttreten oder bis zur Anwendung eines anderen
Kollektivvertrages in dem gleichen MaRe aufrechtzuerhalten, wie sie in dem
Kollektivvertrag fiir den VeriuRerer vorgesehen waren. Die Arbeitsbedingungen
diirfen zum Nachteil des Dienstnehmers durch Einzeldiensivertrag innerhalb ei-
nes Jahres nach Betriebsiibergang weder aufgehoben noch beschrankt werden.

‘(2) Durch den Wechsel der Kollektivvertragsangehérigkeit infolge des Be-
triebsiiberganges darf das dem Dienstnehmer vor Betriebstbergang fur die re-
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gelmaBige Arbeitsleistung in der Normalarbeitszeit gebiihrende kollektivvertrag-
liche Entgelt nicht geschmalert werden. Kollektivvertragliche Regelungen tber
den Bestandschutz des Dienstverhaltnisses werden Inhalt des Dienstvertrages
zwischen Dienstnehmer und Erwerber, wenn das Unternehmen des VerauRerers

im Zusammenhang mit dem Betriebsiibergang nicht weiter besteht.

Betriebsiibergang und betriebliche Pensionszusage
§ 38c

(1) Eine auf Einzelvereinbarung beruhende betriebliche Pensionszusage wird
Inhalt des Dienstvertrages zwischen Dienstnehmer und Erwerber, wenn der Er-
werber Gesamtrechtsnachfolger ist. Liegt keine Gesamtrechtsnachfolge vor,
kann der Erwerber durch rechtzeitigen Vorbehalt die Ubernahme einer solchen
betrieblichen Pensionszusage ablehnen.

(2) Hat der Betriebslibergang den Wegfall der betrieblichen Pensionszusage zur
Folge und hat der Dienstnehmer dem Ubergang seines Dienstverhaltnisses im
Falle des Abs.1 zweiter Satz nicht widersprochen, so hat der Dienstnehmer ge-
gen den VerauRerer Anspruch auf Abfindung der bisher erworbenen Anwart-
schaften.

(3) Hinsichtlich der Berechnung und Auszahlung der Betrdge nach Abs.2 gelten
die Bestimmungen des § 5 Abs.2 bis 4 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungs-
gesetzes, BGBI.Nr. 459/1993, in der Fassung BGBI. Nr. 9/1997 Teil |, in Verbin-
dung mit dem Betriebspensionsgesetz, BGBI.Nr. 282/1990, in der Fassung
BGBI.Nr. 754/1996, sinngemag.

Haftung bei Betriebsiibergang
§ 38d

(1) Sofern andere gesetzliche Regelungen oder Glaubigerschutzbestimmungen

fur den Dienstnehmer nicht glinstigeres bestimmen, haften fir Verpflichtungen



25.

26.

16

aus dem Dienstverhéltnis zum VerauBerer, die vor dem Zeitpunkt des Ubergan-
ges begrindet wurden, der VeraduRerer und der Erwerber zur ungeteilten Hand,
wobei hinsichtlich der Haftung des Erwerbers § 1409 ABGB anzuwenden ist.
Dies gilt insbesondere fiir Leistungen aus betrieblichen Pensionszusagen des

VerdulRerers, die im Zeitpunkt des Betriebsliberganges bereits erbracht werden.

(2) Fur Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsibergang entstehen, haf-
tet der VerduRerer nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch
im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges entspricht. Fiir Anspriiche auf eine Be-
triebspension aus einem Leistungsfall nach dem Betriebsiibergang haftet der
VerauBerer nur mit jenem Betrag, der den im Zeitpunkt des Betriebsliberganges

bestehenden Pensionsanwartschaften entspricht.

(3) Wird das Dienstverhaltnis durch die Erkldrung des Dienstnehmers beendet,
sein Dienstverhaltnis beim Erwerber nicht fortzusetzen (§ 38a Abs.5), dann haf-
tet der Erwerber fiir einen Abfertigungsanspruch des Dienstnehmers nur inso-
weit, als aufgrund der bei ihm zuriickgelegten Dienstzeit ein Abfertigungsan-

spruch entstanden ist oder sich erhdht hat. -

(4) Bei Spaltungen im Sinne des Spaltungsgesetzes, Artikel | des Gesellschafts-
rechtsdnderungsgesetzes 1993, BGBI.Nr. 458/1993, gilt als VerauRerer jene
Gesellschaft, der die Verbindlichkeiten nach dem Spaltungsplan zuzuordnen
sind.”

Im § 43 Z.2 wird nach dem Wort ,Betrieb* die Wortfolge ,oder ein Teil des Be-
triebes” eingeflgt.
Dem § 53 werden folgende Abs.4 bis 6 angefiigt:

»(4) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Betriebsteile unberiihrt,

die rechtlich verselbstandigt werden.
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(5) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Dienstnehmer von Betrie-
ben oder Betriebsteilen unberihrt, die mit einem anderen Betrieb oder Betriebs-
teil so zusammengeschlossen werden, dall ein neuer Betrieb im Sinne des
§ 137 entsteht.

(6) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Dienstnehmer von Betrie-
ben oder Betriebsteilen, die von einem anderen Betrieb aufgenommen werden,
insoweit unberthrt, als sie Angelegenheiten betreffen, die von den Betriebsver-
einbarungen des aufnehmenden Betriebes nicht geregelt werden. Betriebsver-
einbarungen im Sinne des § 200 Abs.1 Z.18 kénnen fir die von einer soichen
MaBnahme betroffenen Dienstnehmer vom Betriebsinhaber des aufzunehmen-
den Betriebes oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer einmonatigen Kindi-

gungsfrist gekundigt werden.*

Dem § 54 Abs.3 wird folgender Satz angefiigt:

.Eine solche Einzelvereinbarung kann zum Nachteil des Dienstnehmers im Falle
der Kindigung einer Betriebsvereinbarung nach dem Ubergang, der rechtlichen
Verselbstandigung, dem ZusammenschliuB oder der Aufnahme eines Betriebes
oder Betriebsteiles nicht vor Ablauf eines Jahres nach dem Ubergang, der Ver-
selbstandigung, dem ZusammenschluB® oder der Aufnahme abgeschiossen wer-

den.

28. § 64 Abs.2 lautet

29.

"(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten
Dienstjahres im Verhdltnis zu der im Dienstjahr zurlickgelegten Dienstzeit, nach
sechs Monaten in voller Héhe. Ab dem zweiten Dienstjahr entsteht der gesamte
Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjahres."

Im § 70 tritt anstelle der Uberschrift "Aufzeichnungen" die Uberschrift
"Aufzeichnungspflichten".
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30. im § 70 Abs.1 Z.4 wird das Satzzeichen "Punkt' nach dem Wort "wurde” durch
das Satzzeichen "Strichpunkt” ersetzt.

31. Dem § 70 Abs.1 Z.4 werden folgende Z.5 und 6 angefiigt:
"5. die geleisteten Arbeitsstunden und deren Entlohnung;

6. die Beschéftigung an Sonn- und Feiertagen und der gewéhrte Freizeitaqs-
gleich gemaf §§ 57 Abs.1 und 61 Abs.3 lit.a."

32. § 70 Abs.2 (neu) lautet:
"(2) Fur Jugendliche sind folgende Aufzeichnungen zu fiihren:

. Name, Geburtsdaten und Anschrift des Jugendlichen;

. Name und Anschrift des gesetzlichen Vertreters;

. Tag des Eintritts in den Betrieb;

. Art der Beschiftigung;

. die geleisteten Arbeitsstunden (Tatigkeiten geman § 105a Abs.3 sind geson-
dert auszuweisen) und deren Entlohnung einschlieBlich der Unterrichtszeit in

A & WO N =

der Berufsschule und der vorgeschriebenen Fachkurse;
6. Angaben (iber die Beschaftigung wihrend der Wochenfreizeit (§ 105 Abs.5)
und die hiefur gewahrten Freizeiten."

33. Der bisherige § 70 Abs.2 erhilt die Absatzbezeichnung (3) und nach dem Zitat
"Abs.1" wird das Zitat "und 2" eingefiigt.
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Dem § 70 Abs.3 wird folgender Abs.4 angefligt:

"(4) Fur Betriebe, die dauernd weniger als 5 Dienstnehmer beschéftigen, kann
durch Kollektivvertrag eine von Abs.1 sowie Abs.2 abweichende Regelung ge-
troffen werden." ' '

§ 71 Abs.1 2.5 lautet:

"S. Zeitablauf und einvernehmliche Lésung, wenn bereits mehr als die Hilfte des
Urlaubsjahres verstrichen ist.”

Dem § 71 Abs.1 wird folgende Z.6 angefugt:

"6. Kiindigung seitens des Dienstnehmers ab dem zweiten Dienstjahr, wenn be-

reits mehr als die Hélfte des Urlaubsjahres verstrichen ist."

Der Text des § 73 samt Uberschrift entfallt. Unter § 73 wird das Wort "entfalit"
gesetzt.

38. § 97 Abs.1 lautet:

"(1) Dienstnehmerinnen diirfen bis zum Ablauf von acht Wochen nach ihrer
Entbindung nicht beschiftigt werden. Bei Frihgeburten, Mehrlingsgebuften oder
Kaiserschnittentbindungen betrégt diese Frist mindestens zwélf Wochen. Ist ei-
ne Verkirzung der Achtwochenfrist (§ 95 Abs.1) vor der Entbindung eingetreten,
so verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung im Ausmag dieser Ver-
karzung, héchstens jedoch auf 16 Wochen."
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39. Nach dem § 100 wird folgender § 100a samt Uberschrift eingefiigt:

"Befristete Dienstverhaltnisse
§ 100a

(1) Der Ablauf eines auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhaltnisses
wird von der Meldung der Schwangerschaft bis zum Beginn des Beschaftigungs-
verbotes nach § 95 Abs.1 oder dem Beginn eines auf Dauer ausgesprochenen
Beschaéftigungsverbotes nach § 95 Abs.3 gehemmt, es sei denn, daR die Befri-
stung aus sachlich gerechtfertigten Griinden erfolgt oder gesetzlich vorgesehen

ist.

(2) Eine sachliche Rechtfertigung der Befristung liegt vor, wenn diese im Inter-
esse der Dienstnehmerin liegt, oder wenn das Dienstverhaltnis fir die Dauer der
Vertretung an der Arbeitsleistung verhinderter Dienstnehmer, zu Ausbildungs-
zwecken, flir die Zeit der Saison oder zur Erprobung abgeschlossen wurde,
wenn aufgrund der in der vorgesehenen Verwendung erforderlichen Qualifikati-
on eine langere Erprobung als die gesetzliche oder kollektivvertragliche Probe-
zeit notwendig ist.”

40. § 101 erster Satz lautet:

41.

"Dienstnehmerinnen kénnen wéhrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf
von vier Monaten nach der Entbindung bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur
aus den im § 33 ausdriicklich angefiihrten Griinden nach Zustimmung des Ge-

richtes entlassen werden."

Im § 102 Abs. 1 erster Satz tritt an Stelle des Zitates ,Vorschriften des § 96 oder
des § 97 Abs. 3 und 4 oder des § 98 Abs. 1* das Zitat ,§§ 96, 97 Abs. 3 und 4
oder des § 98 Abs. 1, soweit § 102 a Abs. 3 Landarbeitsgesetz 1984 i.d.F. BGBI.
Nr. 514/1994 nicht anderes bestimmt,*.
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42. In den §§ 102 Abs.4 und 220 Abs.3 lautet das Zitat jeweils "§ 67 Abs.1 des Ein-
kommenssteuergesetzes 1988, BGBI.Nr. 400/1988 in der Fassung BGBINTr.
600/1996".

43.Im § 103 Abs.2 wird vor dem letzten Satz folgender Satz eingeflgt:

 "Der erste Karenzurlaub im Dienstverhdltnis wird fiir die Bemessung der Kindi-
gungsfrist, die Dauer der-Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und
das UrlaubsausmaR jedoch bis zum HéchstausmaR von 10 Monaten angerech-

net."

44. § 103 Abs.5 1. Halbsatz lautet:

"Die §§ 100, 101, 104 sowie die Abs.1 bis 4 und 6 bis 8 sind auf Dienstnehme- -

rinnen, die"

45. § 103a Abs.2 lautet:

"(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkiirzung der Arbeitszeit unter den Vor-
aussetzungen des Abs.1 und des § 23g Abs.6 und 7 bis zum Ende des vierten
Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn im ersten und zweiten Le-
bensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wurde. Nimmt
gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschéftigung im Anschlu@ an die Frist
gemaf § 97 Abs.1 in Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur

bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes."

46. § 103a Abs.4 lautet:

"(4) §§ 23f Abs.2, 23g Abs.3 bis 8, 23h sind anzuwenden.”
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47. § 105 samt Uberschrift lautet:
"Schutz der Jugendlichen

§ 105

(1) Jugendliche im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die nicht als Kinder im
Sinne des § 106 Abs.6 gelten,

1. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder
2. bis zur Beendigung eines Lehr- oder sonstigen mindestens einjahrigen Aus-
bildungsverhiitnisses, ldngstens jedoch bis zur Vollendung des 19. Lebens-

jahres.

(2) Die regelmaBige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40 Stunden, die
Tagesarbeitszeit 9 Stunden ‘nicht Uberschreiten. § 56 gilt sinngemaRn.

(3) Jugendlichen ist nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit eine ununterbro-
chene Ruhezeit von mindestens 12 Stunden zu gewdhren. Fir Jugendliche, die
mit der Viehpflege und Melkung (Stallarbeit) beschaftigt sind, kann die Ruhezeit
ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf 10 Stunden verkiirzt werden.

(4) Jugendliche dtirfen zur Nachtarbeit (§ 59) und zur Uberstundenarbeit (§ 58)

nicht herangezogen werden.

(5) Den Jugendlichen ist wochentlich eine ununterbrochene Freizeit von 41
Stunden zu gewdhren, in die der Sonntag zu fallen hat; diese Wochenfreizeit
soll nach Méglichkeit spatestens um 13.00 Uhr am Samstag beginnen. Arbeiten
wahrend der Wochenfreizeit und an Feiertagen sind nur in besonders dringli-
chen Féllen (§ 61 Abs.4) zulédssig.

(6) Jugendliche, die wahrend der Wochenfreizeit (Abs.5) beschiftigt werden,
haben in der folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf

Freizeit in folgendem AusmaR:
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1. Bei einer Beschaftigung am Samstag nach 13.00 Uhr im AusmaR der geleiste-
ten Arbeit;

2. bei einer Beschaftigung am Sonntag im doppelten AusmaB der geleisteten
Arbeit;

3. bei einer Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit am Samstag nach 13.00

Uhr und am Sonntag eine ununterbrochene Wochenfreizeit von 41 Stunden.
Jedes zweite Wochenende muB arbeitsfrei bleiben. Eine Beschéftigung wahrend

der Wochenfreizeit ist an héchstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.”

Nach dem § 105 werden folgende §§ 105a und 105b eingefiigt:

"§ 105a

(1) Bei der Beschaftigung Jugendlicher ist auf ihre Gesundheit und kérperliche
Entwicklung besonders Riicksicht zu nehmen.

(2) Unbeschadet der §§ 75 bis 91 hat die Landesregierung mit Verordnung fest-
zulegen, welche Arbeiten wegen der damit verbundenen besonderen Gefahren
fir die Gesundheit, korperliche Entwicklung oder Sicherheit der Jugendlichen
verboten oder nur unter besonderen Bedingungen zulassig sind. § 239 ist dabei
sinngeman anzuwenden. |

(3) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder in ei-

' nem Lehr- oder sonstigen mindestens einjahrigen Ausbildungsverhéltnis stehen,

diirfen nicht zu Akkordarbeiten, akkordahnlichen Arbetten, leistungsbezogenen
Pramienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Ar-
beitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann, herangezogen werden.
Lehr'linge oder Jugendliche, die in einem sonstigen mindestens einjahrigen
Ausbildungsverhéltnis stehen, durfen nach Vollendung des 16. Lebensjahres zu
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Ausbildungszwecken fallweise bei den in Satz 1 genannten Tatigkeiten mitarbei-
ten, jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht nach ihrer erbrachten Leistung rich-
ten. Diese Bestimmung gilt nicht fiir eine AnschluBlehre im Sinne des § 18 der
NO Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1991, LGBI.
5030.

(4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die fir die Durchfihrung
der Jugendlichenuntersuchungen gemaR §432a Allgemeines Sozialversiche-
rungsgesetz, BGBI.Nr. 189/1955 in der Fassung BGBI.Nr. 600/1996 erforderli-
che Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewihren.

(5) AuBerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche nicht zur Beférderung héherer

Geld- oder Sachwerte unter eigener Verantwortung herangezogen werden.

§ 105b
(1) Korperliche Zichtigung oder erhebliche wértliche Beleidigung sind verboten.

(2) Geldstrafen diirfen iiber Jugendliche als DisziplinarmaBnahmen nicht ver-
hangt werden.

(3) Dienstgebern oder deren Bevollméchtigten, die wegen Ubertretung von Vor-
schriften betreffend den Schutz der Jugendlichen rechtskréftig bestraft wurden,
ist auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Beschaftigung von
Jugendlichen auf bestimmte Zeit oder auf Dauer zu untersagen. Die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion darf von einem Antrag auf Untersagung absehen und
mit einer Ermahnung vorgehen, wenn das Verschulden der Verantwortlichen ge-
ringfugig ist und die Folgen der Ubertretung unbedeutend sind, sowie die Be-
strafung nicht erforderlich ist, um den bzw. die Verantwortlichen in Hinkunft von

der Begehung solcher Ubertretungen abzuhalten.”
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49. § 124 Abs.7 lautet:

50.

"(7) Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrling nach Ablauf der Lehrzeit 3

‘Monate im erlernten Beruf weiter zu verwenden (Behaltepflicht). Die Behalte-

pflicht entfallt oder wird verkiirzt, wenn nach Beendigung des Lehrverhéltnisses
ein weiteres Lehrverhdltnis eingegangen wird (AnschiuBlehre gemat § 18
LFBAO 1991, LGBI. 5030)."

Dem § 124 Abs.7 wird folgender Abs.8 angefugt:

"(8) Auf Antrag hat die land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbil-
dungsstelle (§ 24 LFBAO 1991, LGBI. 5030) dem Lehrberechtigten binnen 14
Tagen die im Abs.7 festgesetzte Verpflichtung zu erlassen oder die Bewilligung
zur Kindigung vor Ablauf der Behaltepflicht zu erteilen, wenn diese Verpflich-
tung aus wirtschaftlichen Griinden nicht erfulit werden kann. Wird dem Antrag
stattgegeben, darf der Lehrberechtigte vor Ablauf der im Abs.7 genannten Frist

keinen neuen Lehrling aufnehmen.”

51. § 127 lautet samt Uberschrift:

"Pflichten des Lehrlings
§ 127

(1) Der Lehrling hat sich zu bemiihen, die fiir den Lehrberuf erforderlichen Fer-
tigkeiten und Kenntnisse zu erwerben. Er hat die ihm im Rahmen der Ausbildung
ﬁbertragehen Aufgaben ordnungsgemaB zu erfiillen, die Unfallverhiitungsvor-
schriften genau zu beachten und die ihm anvertrauten Tiere, Gerate und Ma-
schinen sorgsam zu behandeln.
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2) Der Lehrling hat den Unterricht in der Berufsschule und die vorgeschriebenen
Fachkurse regelmagig und pinktlich zu besuchen. Er hat dem Lehrberechtigten
das Zeugnis der Berufsschule (des Fachkurses) unmittelbar nach Erhalt und auf
Verlangen die Hefte und sonstigen Unterlagen vorzulegen."

§ 128 lautet samt Uberschrift;

.Pflichten des Lehrberechtigten
§ 128

(1) Der Lehrberechtigte hat fur die Ausbildung des Lehrlings zu sorgen und ihn
unter Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften des Lehrberufes selbst zu
unterweisen oder durch geeignete Personen unterweisen zu lassen.

(2) Der Lehrling darf nur zu Tétigkeiten herangezogen werden, die mit dem We-
sen der Ausbildung vereinbar sind.

(3) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling zur ordnungsgemaRen Erflllung seiner

Aufgaben und zu verantwortungsbewuBtem Verhalten anzuleiten und ihn auf die
Unfallverhitungsvorschriften aufmerksam zu machen und die notwendigen Ge-
rate und Maschinen in unfallsicherem Zustand zur Verfigung zu stellen.

(4) Dem Lehrling ist die zum Besuch der Berufsschule oder der vorgeschriebe-
nen Fachkurse notwendige freie Zeit ohne Schmalerung des Entgelts zu gewéh-
ren. Der Lehrberechtigte hat den Lehrling zum regelméaRigen Besuch des Unter-
richts anzuhalten und die notwendigen Fahrtkosten zum und vom Schulort zu
tragen.

(5) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule (den Fachkursen), zu deren Besuch
der Lehrling gesetzlich verpflichtet ist, ist auf die Dauer der wéchentlichen Ar-
beitszeit anzurechnen.
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(6) In die Unterrichtszeit im Sinne des Abs.5 sind einzurechnen:

a) die Pausen in der Berufsschule, mit Ausnahme der Mittagspause, wobei eine

Unterrichtsstunde samt Pause mit 60 Minuten angenommen wird;

b) der Besuch von Freigegenstidnden im Ausmafl von héchstens 2 Unterrichts-
stunden, Férderunterricht und Schulveranstaltungen in der Berufsschule im Sin-
ne der §§ 31 und 32 des NO Landwirtschaftlichen Schulgesetzes, LGBI.5025

c) an saisonméafigen Berufsschulen einzelne an einem Schultag entfallene Un-
terrichtsstunden oder an lehrgangsmaRigen Berufsschulen der an bis zu 2 auf-
einanderfolgenden Werktagen entfallene Unterricht, wenn es in jedem dieser
Falle wegen des Verhaltnisses zwischen der im Betrieb zu verbringenden Zeit
und der Wegzeit nicht zumutbar ist, daB der Jugendliche wahrend dieser unter-
richtsfreien Zeit den Betrieb aufsucht.

(7) Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens 8 Stunden, so ist
eine Beschéftigung im Betrieb nicht mehr zuldssig. Betrdgt die Unterrichtszeit
weniger als 8 Stunden, so ist eine Beschaftigung nur insoweit zuldssig, als die
Unterrichtszeit, die notwendige Wegzeit zwischen Betrieb und Schule und die im
Betrieb zu verbringende Zeit die gesetzliche Arbeitszeit nicht tberschreitet.

(8) Besucht ein Lehrling eine lehrgangsmiRige Berufsschule und betragt die
wochentliche Unterrichtszeit mehr als 40 Stunden, so steht fir die diesen Zeit-
raum Ubersteigende Unterrichtszeit ein Freizeitausgleich von hochstens 5 Stun-
den pro Woche zu. Dieser ist binnen 4 Wochen nach Beendigung des Schulbe-

suches zu gewahren.

(9) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling wéahrend der Dauer der Lehrzeit und
der Behaltepflicht (§ 124 Abs.7) die zur erstmaligen Ablegung der Facharbeiter-
prafung und der in den Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Zwischenprifun-
gén erforderliche Zeit unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben.
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(10) Den Schiilervertretern (§ 59 Abs.2 des NO Landwirtschaftlichen Schulge-
setzes, LGBI. 5025) ist fur die Erfullung ihrer gesetzlichen Obliegenheiten die
- erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewdhren, soweit die

Wahrnehmung dieser Verpflichtungen in die Arbeitszeit fallt."

53. Im § 131 Abs.1 erhalten die bisherigen lit.f bis h die Bezeichnung lit.g bis i; lit.f

(neu) lautet:

“f) durch einvernehmliche Auflésung (§ 132a);"
54. Im § 131 Abs.2 tritt anstelle des Zitates "lit.f und lit.g" das Zitat "lit.g und lit.h".

55. § 132 lautet samt Uberschrift:
" "Auflésung des Lehrverhaltnisses
§ 132

(1) Das Lehrverhéltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit rechtswirksam nur aus wich-
tigen Grinden geldst werden; solche sind insbesondere auf Seite

1. des Lehrberechtigen,

a) wenn der Lehrling sich eines Diebstahles, einer Veruntreuung oder einer
sonstigen strafbaren Handlung schuldig gémacht hat, welche ihn des Ver-
trauens des Lehrberechtigten unwiirdig erscheinen 1agt;

b) wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt verlassen hat oder beharr-
lich seine Pflichten vernachlassigt;

c) wenn der Lehrling unfihig wird, den Lehrberuf zu erlernen, sofern innerhalb
der vereinbarten Lehrzeit eine Wiedererlangung dieser Fahigkeit nicht zu er-

warten ist;
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d) wenn der Lehrling durch mehr als 3 Monate in Haft, ausgenommen Untersu-

chungshaft, gehaiten wird,

2. des Lehrlings oder seines gesetzlichen Vertreters,

“a) wenn der Lehrberechtigte die Ausbildungspflicht nicht erfallt;

b) wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fir seine Gesundheit im Lehrverhaltnis
bleiben kann;

c) wenn der Lehrberechtigte den Lehrling zu unsittlichen oder gesetzwidrigen
Handlungen zu verleiten sucht, ihn miRhandelt, kérperlich zﬁchtigt oder er-
heblich wartlich beleidigt oder es unterlaft, den Lehrling vor MiRhandlungen,
korperhcher Ziichtigung, erheblicher wértlicher Bele:dngung oder unsittlichen
Handlungen durch Familienangehdrige des Lehrberechtigten oder
Dienstnehmer des Betriebes zu schiitzen;

) d) wenn der Lehrberechtigte wiederholt gegen die §§ 105, 105a, 105b (Schutz

der Jugendlichen) verstoRt.
(2) Die vdrzeitige Auflésung des Lehrverhdltnisses nach Abs.1 kann rechtswirk-
sam nur schriftlich erfolgen. Wird das Lehrverhdlitnis vom Lehrling aus den in
Abs.1 Z.2 genannten Griinden vorzeitig aufgelost, muB Gberdies die Zustim-

mung seines gesetzlichen Vertreters vorliegen. Satz 1 und 2 gelten nicht fiir die
Heimlehre (§ 124 Abs.4)." '

56. Nach dem § 132 wird folgender § 132a samt Uberschrift eingefigt:
"Einvernehmliche Auflésung

§ 132a

(1) Das Lehrverhaltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit einvernehmlich aufgelost

werden.
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(2) Die einvernehmliche Aufldsung des Lehrverhaltnisses nach Abs.1 kann
rechtswirksam nur schriftlich erfolgen und bedarf Gberdies der Zustimmung des

gesetzlichen Vertreters des Lehrlings.

(3) Bei einvernehmlicher Auflésung des Lehrverhaltnisses muBl eine Amtsbesta-
tigung eines Gerichts (§ 92 Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI.Nr.
104/1985 in der Fassung BGBI.Nr. 601/1996) oder der gesetzlichen Interes-
sensvertretung der Dienstnehmer vorliegen, aus der hervorgeht, daB der Lehr-

| ling Uber die Bestimmungen betreffend die Endigung und die einvernehmliche

Auflésung des Lehrverhdltnisses belehrt wurde.

(4) Abs.2 und 3 gelten nicht fiir die Heimlehre (§ 124 Abs.4)."

57. § 139 Abs.2 Z.7 lautet:

58.

"7. Personen, die Zivildienst leisten.”

Im § 152 Abs.3 letzter Satz entfalit die Wortfolge ,,und wenn die Betriebsver-
sammlung geman § 148 Abs.2 Z.2 von einer freiwilligen Berufsvereinigung oder
gesetzlichen Interessensvertretung der Dienstnehmer einberufen wurde®.

59. Dem § 152 Abs.3 letzter Satz (neu) wird folgender Satz angefiigt:

-Wurde eine Betriebsversammlung gemi § 148 Abs.2 Z.2 von einer freiwilligen
Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessensvertretung der Dienstnehmer
einberufen, so kann die Wah! des Wahlvorstandes nur vorgenommen werden,

wenn mindestens 1/3 der stimmberechtigten Dienstnehmer anwesend ist.“
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60. Dem § 153 Abs.2 wird folgender Abs.3 angefugt:

"(3) Im Betriebsrat sollen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer entsprechend

ihrem zahlenméaRigen Verhaltnis vertreten sein.”

61. Im § 155 Abs.1 entfallt die Wortfolge ,und nicht vom Wahirecht zu den gesetz-

gebenden Korperschaften ausgeschlossen®.

62. § 156 Abs.1 lautet:
.(1) Wahlbar sind alle Dienstnehmer, die

1. a) dsterreichische Staatsbiirger oder
b) Staatsangehdrige eines EU- oder EWR-Mithiedstaatés sind, und

2. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 19. Lebensjahr vollendet haben und

3. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des Unter-
nehmens, dem der Betrieb angehért, beschaftigt sind und

4. auBer der Gsterreichischen Staatsbiirgerschaft alle sonstigen Voraussetzun-
gen fir das Wahlrecht zu den ésterreichischen gesetzgebenden Kérperschaf-

ten erflillen bzw. erfiillen wurden.*

63. Nach dem § 158 Abs.4 wird folgender Abs.4a eingefligt:

“(4a) Bei Erstellung der Wahlvorschlage soll auf eine angemessene Vertretung

der Dienstnehmerinnen und der Dienstnehmer Bedacht genommen werden.”
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64. § 165a lautet samt Uberschrift:

.Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches
§ 165a

(1) Werden Betriebsteile rechtlich verselbstandigt, so bleibt der Betriebsrat fiir
diese verselbstandigten Teile bis zur Neuwahl eines Betriebsrates in diesen
Teilen, ldngstens aber bis zum Ablauf von vier Monaten nach der organisatori-
schen Verselbstandigung zur Vertretung der Interessen der Dienstnehmer im
Sinne dieses Gesetzes zustindig, sofern die Zustandigkeit nicht ohnehin wegen
des Weiterbestehens einer organisatorischen Einheit (§ 137) im bisherigen
Umfang fortdauert. Die voriibergehende Beibehaltung des Zustandigkeitsberei-
ches gilt nicht, wenn in einem verselbstandigten Betriebsteil ein Betriebsrat nicht
zu errichten ist. |

(2) Der Beginn der Frist fir die voribergehende Beibehaltdng des Zustandig-
keitsbereiches kann durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Frist fur
die vorubergehende Beibehaltung des Zustandigkeitsbereiches kann Gber die
Dauer von vier Monaten hinaus durch Betriebsvereinbarung bis zum Ablauf der
Tatigkeitsdauer des Betriebsrates (§ 164 Abs.1) verldngert werden.

(3) Fihrt die rechtliche Verselbstandigung von Betriebsteilen zur dauernden
Einstellung des Betriebes oder zum Ausscheiden von Betriebsratsmitgliedern
aus dem Betrieb, so treten fiir die Dauer der voriibergehenden Beibehaltung des
Zust'a'_ndigkeitsbereiches abweichend von § 165 Z.1 die Beendigung der Titig-
keitsdauer des Betriebsrates und abweichend von § 167 Abs.1 2.3 das Erl6-
schen der Mitgliedschaft zum Betriebsrat nicht ein.
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65. Nach § 165a wird folgender § 165b eingeflgt:

,§ 165b

(1) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem neuen Betrieb im Sinne des
§ 137 zusammengeschlossen, so bilden die Betriebsrate bis zur Neuwahl eines
Betriebsrates, ldngstens aber bis zum Ablauf eines Jahres nach dem Zusam-
menschlu ein Organ der Dienstnehmerschaft (einheitlicher Betriebsrat); §§ 168
und 169 gelten sinngemag.

(2) § 165a Abs.2 1. Satz und Abs.3 gelten sinngemag.“

66. Dem § 172 Abs.2 wird folgender zweiter Satz angefigt:

"Einem Ausschuf} sollen insbesondere die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Beschlissen in den Angelegenheiten der Gleichbehandiung, der Frauenférde-
rung, der Wahrmmehmung der Interessen von Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmern mit Familienpflichten sowie der MaBnahmen gegen sexuelle
Belédstigung tibertragen werden."

67. Dem § 172 Abs.3 wird folgender zweiter Satz angefligt:

68.

69.

"Im Ubrigen gilt Abs.2 zweiter Satz."

Im § 176 Abs.1 wird nach dem Wort ,Dienstnehmerschaft* die Wortfolge ,und
der ehemaligen Dienstnehmer des Betriebes” eingefiigt.

Im § 177 Abs.12 3. Zeile wird nach dem Wort fur* die Wortfolge
.WohifahrtsmaRnahmen oder* eingefuigt.



70.

71.

72.

73.

74.

34

Im § 183 erhalt der bisherige Text die Bezeichnung Abs.1; dem Abs.1 (neu) wird
folgender Abs.2 angefigt:

"(2) Im Zentralbetriebsrat sollen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer entspre-

chend ihrem zahlenmaBigen Verhéltnis vertreten sein."

§ 184 Abs.3 lautet:

"(3) Bei Erstellung der Wahlvorschlige soll auf eine angemessene Vertretung
der Dienstnehmerinnen und der Dienstnehmer, der Gruppen der Arbeiter und
Angesteliten und der einzeinen Betriebe des Unternehmens im Zentralbetriebs-

rat Bedacht genommen werden."

Im § 185 Abs.6 lautet das Zitat ,(§§ 165a und b)*.

Im § 188 Abs.1 tritt anstelle der Wortfolge ,der Dienstnehmerschaft die Wortfol-

ge .zugunsten der Dienstnehmerschaft und der ehemaligen Dienstnehmer*.

Im § 200 Abs.1 werden in Z.23 nach "Abs.1" anstelle des Punktes ein
"Strichpunkt” gesetzt und folgende Z.24 und 25 angefiigt:

"24. MaBnahmen zum Abbau der Benachteiligung von Frauen
(Frauenforderpldane) sowie MaRnahmen zur Berticksichtigung von Famili-
enpflichten der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer:

25. Festlegung des Beginns und Verldngerung der Frist fiir die voriibergehende
Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches (§ 165a)."
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Im § 208 Abs.3 tritt anstelle der einleitenden Wortfolge ,Hat der Betriebsrat der

beabsichtigten Kindigung innerhalb der im Abs.1 genannten Frist nicht aus-

“driicklich zugestimmt, so kann diese bei Gericht angefochten werden, wenn® die

Wortfolge .Die Kiindigung kann bei Gericht angefochten werden, wenn®.

’

Dem § 208 Abs.3 Z.2 wird folgender Satz angeflgt:

,Umstiande gemag lit.a, die ihre Ursache in einem hoheren Lebensalter eines
Dienstnehmers haben, der im Betrieb oder Unternehmen dem der Betrieb ange-
hort langjahrig beschaftigt ist, diirfen zur Rechtfertigung der Kiindigung des alte-
ren Dienstnehmers nur dann herangezogen werden, wenn durch die Weiterbe-

schaftigung betriebliche Interessen erheblich nachteilig beriihrt werden.*

Im § 208 Abs.4 4. Satz tritt anstelle der Wortfolge .einer Woche* die Wortfolge

,von zwei Wochen".

Dem § 208 Abs.4 wird folgender Satz angefigt:

_Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der im Abs.1 ge-
nannten Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann der Dienstnehmer innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht anfechten, soweit

Abs.6 nicht anderes bestimmt.”
§ 208 Abs.6 (neu) lautet:
.(6) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kindigung innerhalb der in Abs.1

genannten Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann die Kiindigung gemag Abs.3
Z.2 nicht angefochten werden.*
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80. Der bisherige § 208 Abs.6 erhilt die Absatzbezeichnung (7).

81. § 209 Abs.2 lautet:

»(2) Die Entlassung kann bei Gericht angefochten werden, wenn ein Anfech-
tungsgrund im Sinne des § 208 Abs.3 vorliegt und der betreffende Dienstnehmer
keinen Entlassungsgrund gesetzt hat. Die Entlassung kann nicht angefochten
werden, wenn.ein Anfechtungsgrund im Sinne des § 208 Abs.3 Z.2 vorliegt und
der Betriebsrat der Entlassung innerhalb der im Abs.1 genannten Frist aus-
dricklich zugestimmt hat § 208 Abs.4 bis 7 ist sinngeman anzuwenden.“

82. § 211 Abs.1 letzter Satz lautet:

.Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von der schriftlichen Anzeige gemaB
§ 45a Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI.Nr. 31/1969 in der Fassung BGBI.Nr.
450/1994 , an das zustindige Arbeitsamt unverzuglich in Kenntnis zu setzen.*

83. § 211 Abs.2 (neu) lautet:

»(2) Die Informations- und Beratungspflicht des Betriébsinhabers gemal Abs.1
gilt insbesondere auch fiir die Fille des Uberganges, der rechtlichen Verselb-
standigung, des Zusammenschlusses oder der Aufnahme von Betrieben oder
Betriebsteilen. Die Information hat rechtzeitig im vorhinein zu erfolgen und ins-
besondere zu umfassen:

1. den Grund fur diese MaBnahme;

2. die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen
fur die Dienstnehmer;

3. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht genommenen MaBnahmen.*
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84. Der bisherige § 211 Abs.2 erhilt die Absatzbezeichnung (3).

85.Im § 212 Abs.1 Z.7 wird das Satzzeichen ,Punkt‘ nach dem Wort ,Betrieb* durch

das Satzzeichen ,Strichpunkt ersetzt und dem § 212 Abs.1 Z.7 wird folgende
Z.8 angeflgt:

.8. Die Auflésung von Dienstverhalitnissen, die eine Meldepflicht nach § 45a
Abs.1 Z.1 bis 3 Arbeitsmarktfdrderungsgesétz, BGBI.Nr. 31/1969 in der Fas-
sung BGBI.Nr. 450/1994, ausiost.*

86. § 212 Abs.2 (neu) lautet:

.(2) Im Falle einer geplanten Betriebsdnderung nach Abs.1 Z.8 hat die Informa-
tion nach Abs.1 1. Satz jedenfalls zu umfassen

1. die Grunde fur die MaBnahme,

2. die Zahl und die Verwendung der voraussichtlich betroffenen Dienstnehmer,
deren Qualifikation und, Beschaftigungsdauer sowie die Kriterien fur die'Aus-
wahl dieser Dienstnehmer,

3. die Zahl und die Verwendung der regeimaBig beschéftigten Dienstnehmer,

4. den Zeitraum, in dem die geplante MaBnahme verwirklicht werden soll,

5. alifdllige zur Vermeidung nachteiliger Folgen fiir die betroffenen Dienstneh-

mer geplante BegleitmaBnahmen.

Die Information nach Z.1 bis 4 hat schriftich zu erfolgen. Unbeschadet des
§ 195 Abs.2 kann der Betriebsrat der Beratung Sachverstandige beiziehen.

87. Der bisherige § 212 Abs.2 erhalt die Absatzbezeichnung (3).
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Der bisherige § 212 Abs.3 erhalt die Absatzbezeichnung (4) und lautet:

.(4) Bringt eine Betriebsinderung im Sinne des Abs.1 Z.1 bis 8 wesentliche
Nachteile fir alle oder erhebliche Teile der Dienstnehmerschaft mit sich, so kén-
nen in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Dienstnehmer beschaftigt
sind, MaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung dieser Folgen
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Sind mit einer solchen Betriebs-
anderung Kiindigungen von Dienstnehmern verbunden, so soll die Betriebsver-
einbarung auf die Interessen von alteren Dienstnehmern besonders Bedacht
nehmen. Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat (iber den AbschluB,
die Abénderung oder Aufhebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine Eini-
gung nicht zustande, so entscheidet - insoweit eine Regelung durch Kollektivver-
trag oder Satzung nicht vorliegt - auf Antrag eines der Streitteile die land- und
forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle. Bei der Entscheidung der Schlichtungs-
stelle ist eine allfillige verspatete oder mangelhafte Information des Betriebsra-
tes (Abs.1) bei der Festsetzung der MaBnahmen zugunsten der Dienstnehmer in
der Weise zu berlicksichtigen, daR Nachteile, die die Dienstnehmer durch die

verspatete oder mangelhafte Information erleiden, zusatzlich abzugelten sind.“

89. Dem § 218 wird folgender Abs.4 angefligt:

90.

-(4) Sinkt im Zuge einer rechtlichen Verselbstiandigung (§ 165a) die Anzahl der
Dienstnehmer unter die fiir den Freistellungsanspruch gemaR Abs.1 bis 3 erfor-
derliche Anzahl, so bleibt die Freistellung bis zum Ablauf der Tatigkeitsdauer
des Betriebsrates, dem der Freigestelite angehért, aufrecht.

Dem § 219 Abs.6 wird folgender Satz angefligt:

.Im Falle des Ausscheidens eines Betriebsratsmitgliedes im Zuge einer Betriebs-

dnderung hat das nachriickende Ersatzmitglied einen Anspruch jedenfalls in
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dem AusmaR als es dem Verhiltnis der noch offenen zur gesamten Tatigkeits-
dauer des Betriebsrates entspricht, sofern sich nicht nach dem 1. Satz ein gro-

Berer Anspruch ergibt.”

Im § 234 Abs.1 erste Zeile tritt anstelle des Zitates "Abs.2 bis 4" das Zitat
"Abs.1a bis 4".

Dem § 234 wird folgender Abs.1a angefugt:

"(1a) Mit einer Geldstrafe bis zu S 5.000,- ist.auf Antrag eines Stellenwerbers
zu bestrafen, wer als privater Arbeitsvermittier oder als mit der Arbeitsvermitt-
lung betraute juristische Person &ffentlichen Rechts entgegen der Bestimmung
des § 240 Abs.4 einen Arbeitsplatz nur fir Manner oder nur fir Frauen aus-
schreibt."

Im § 234 Abs.2 lit.b tritt anstelle des Zitates "§ 105 Abs.2 bis 5" das Zitat "§§ 105
Abs.2 bis 6, 105a Abs.3 und 5".

Im § 234 Abs.2 lit.c wird nach dem Zitat "§ 70 Abs.1" das Zitat "und 2" eingefigt.

Im § 234 Abs.2 lit.d wird nach dem Zitat "§ 91 Abs.1 Z.1 bis 3, 7 und 8" anstelle
des Wortes "und" das Satzzeichen "Beistrich” gesetzt und nach dem Zitat "§ 92
Abs.1, 3 und 4" das Zitat "und § 105b Abs.1 und 2" eingefugt.

Im § 234 Abs.2 lit.e wird nach der Wortfoige "erlassen worden sind” die Wortfol-
ge "oder die Bestimmungen einer Verordnung gemaR § 105a Abs.2" anstelle
des Satzzeichens "Beistrich" eingefligt.
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Im § 234 Abs.2 lit.e tritt anstelle der Wortfolge "... Auftragen oder Verfligungen
widersprechen oder" die Wortfolge "... Auftragen, Verfliigungen oder dieser Ver-

ordnung widersprechen oder".

§ 234 Abs.2 lit. m lautet:

m) gegen die Pflicht als Lehrberechtigter gemaR § 128 Abs.2 verstoit oder"

Im § 234 Abs .4 lit.h tritt anstelle des Zitates »§ 211 Abs.2" das Zitat ,§ 211 Abs.2
oder 3“.

Der bisherige § 234 Abs 4 lit.i bis j erhalt die Bezeichnung j) bis k).\

- § 234 Abs 4 lit.i (neu) lautet:

,,i) als Betriebsinhaber der Bestimmung des § 212 Abs.1 Z.8 oder Abs.2 zuwi-
derhandelt oder*

Im § 234 Abs.5 4. Zeile wird nach dem Won .Strafantrag” die Wortfolge ,als
Privatanklager (§ 56 Abs.2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI.Nr.
52/1991 in der Fassung BGBI.Nr. 620/1995)" eingefiigt. ‘

Im § 234 Abs.5 Z.2 wird der Buchstabe j* durch k" ersetzt,

Im § 234 Abs.5 Z.3 wird nach der .lit.h* die Wortfolge ,und i eingeflgt.



105.

41

Im § 234 Abs.5 Z.4 wird der Buchstabe ,i* durch ,j* ersetzt.

106. Im § 240 Abs.1 zweite Zeile wird vor dem Wort "diskriﬁwihiert" die Wortfolge

107.

"unmittelbar oder mittelbar" und bei der Z.4 zwischen dem Wort "Weiterbildung"
und dem Satzzeichen "Beistrich" die Wortfolge "auf betrieblicher Ebene" einge-

fugt.

Nach dem § 240 Abs.1 werden folgende Absétze 1a und 1b eingeflgt:

“(1a) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn der

Dienstnehmer im Zusammenhang mit seinem Dienstverhélitnis

1. vom Dienstgeber selbst sexuell belastigt wird oder

2. der Dienstgeber es schuldhaft unterldft, eine auf Grund gesetzlicher Bestim-
mungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder des Dienstvertrages
angemessene Abhilfe zu schaffen, wenn der Dienstnehmer durch Dritte se-

xuell belastigt wird.

(1b) Sexuelle Beléstigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphére zugehariges
Verhalten gesetzt wird, das die Wiirde einer Person beeintréchtigt, fir die betrof-

fene Person unerwiinscht, unangebracht oder anstoBig ist und

1. eine einschiichternde, feindselige oder demiitigende Arbeitsumwelt ﬁ'lr die
betroffene Person schafft oder :

2. wenn der Umstand, daB die betroffene Person ein der sexuellen Sphare zu-
gehdriges Verhalten seitens des Dienstgebers oder Vorgesetzten oder Kolle-
gen zuriickweist oder duldet, ausdricklich oder stillschweigend zur Grundlage
einer Entscheidung mit nachteiligen Auswirkungen auf den Zugang dieser
Person zur Berufausbildung, Beschaftigung, Weiterbeschéftigung, Beforde-
rung oder Entiohnung oder zur Grundlage einer anderen nachteiligen Ent-

scheidung tber das Dienstverhaltnis gemacht wird."
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§ 240 Abs.2 lautet:

“(2) Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der kollektiven Rechtsge-
staltung haben bei der Regelung der Entlohnungskriterien den Grundsatz des
gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit oder fiir eine Arbeit, die als gleichwertig an-
erkannt wird, zu beachten und diirfen keine Kriterien flir die Beurteilung der Ar-
beit der Frauen einerseits und der Arbeit der Manner andererseits vorschreiben,

die zu einer Diskriminierung fithren."

Dem § 240 Abs.4 wird folgender Abs.5 angefiigt:

"(5) Der Begriff Dienstnehmer umfaflt sowohl mannliche als auch weibliche
Dienstnehmer, es sei denn, daR eine Bestimmung in diesem Gesetz nur fiir ein
bestimmtes Geschlecht anwendbar ist. Das gleiche gilt fiir die Begriffe: Dienst-
geber, Vorgesetzter, Vorsitzender, Stellvertreter, Ersatzmann, Kollege, Beamter
sowie Lehrberechtigter, Lehrling, Stellenwerber, Bewerber, Klager, Beldstiger

und Verantwortlicher oder sonstige personenbezogene Begriffe."

§ 240a Abs.1 lautet:

"(1) Ist das Dienstverhaltnis wegen einer vom Dienstgeber zu vertretenden Ver-

letzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 240 Abs.1 Z.1 nicht begriindet
worden, so ist der Dienstgeber gegeniiber dem Stellenwerber zum Schadener-

satz im AusmaB von bis zu zwei Monatsentgelten verpflichtet.”

Nach dem § 240a Abs.1 wird folgender Abs.1a eingefigt:

"(1a) Machen mehrere Bewerber Anspriiche nach Abs.1 klagsweise geltend, so
ist die Summe dieser Ersatzanspriiche mit zwei Monatsentgelten begrenzt und
auf die diskriminierten Kldger nach Képfen aufzuteilen."
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112. Im § 240a Abs.2 zweite Zeile wird das Wort "Dienstnehmer"” durch die Wortfolge
"Dienstgeber fiir gleiche Arbeit oder fur eine Arbeit, die ais gleichwertig aner-

kannt wird," ersetzt.

113. § 240a Abs.5 lautet:

"(5) Ist ein Dienstnehmer wegen einer vom Dienstgeber zu vertretenden Verlet-
zung des Gleichbehandlungsgebotes des § 240 Abs.1 Z.5 nicht beruflich auf-
gestiegen, so ist der Dienstgeber gegeniiber dem Dienstnehmer zum Schaden-
ersatz verpflichtet. Der Ersatzanspruch ist der Héhe nach begrenzt mit der Ent-
geltdifferenz fiir 4 Monate zwischen dem Entgelt, das der Dienstnehmer bei er-
folgtem beruflichen Aufstieg erhalten hitte, und dem tatsachlich erhaitenen Ent-

gelt."

114. Nach dem § 240a Abs.5 wird folgender Abs.5a eingefligt:

"(5a) Machen mehrere Dienstnehmer Anspriiche naéh Abs.5 klagsweise geltend,

so ist der Ersatzanspruch des einzelnen diskriminierten Klagers begrenzt mit der

durch die Anzahl der diskriminierten Kléger geteilten Entgeltdifferenz fiir 4 Mo-

nate zwischen dem Entgelt, das der Dienstnehmer bei erfolgtem beruflichen |
Aufstieg erhalten hatte, und dem tatsdchlich erhaltenen Entgeit."

115. § 240a Abs.7 lautet:

"(7) Ein infolge sexueller Beldstigung im Zusammenhang mit seinem Dienstver-
haltnis diskriminierter Dienstnehmer hat gegeniiber dem Belastiger und im Falle
des § 240 Abs.1a Z.2 auch gegeniiber dem Dienstgeber Anspruch auf Ersatz
des érlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht in einer Vermégenseinbufe
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bestéht; hat der Dienstnehmer zum Ausgleich des durch die 'Verlétzdng der
Wiirde entstandenen Nachteils Anspruch auf angemessenen, mindestens je-
doch auf S 5.000,~ Schadenersa't’z;" : ’ o

‘ 116, Im § 240a erhilt Abs.8 die Bezeichnung Abs.9.

117. § 240a Abs.8 (neu) lautet:

"(8) Ist ein Dienstvérhéltnis vom 'Dienstgeber wegén des Geschlechte§ des
Dienstnehmers qder wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung
von Anspriichen nach diesem Gesetz gekiindigt oder vorzeitig beendet worden,
so kann die 'Kﬁndigung'oder Entlassung beim Gericht angefochten werden."






