3(!. MAI 195

Der Landtag von Niederosterrelch hat am........ SN Vireeen .

beschlossen

NO Alten-, Familien- und Helmhelfergéseti' -
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Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel

(1) Dieses Landesgesetz hat das Ziel, durch das Angebot von qualifizierten Ausbil-
dungen und durch die Festlegung von einheitlichen Berufsbildern einen Anreiz flr

die berufliche Ausiibung der Alten- und Familienbetreuung zu schaffen.

(2) Die Ausbildung der Alten-, Familien- und Heimhelfer soll die Betreuung und Ver-
sorgung von alten und pflegebediirftigen Menschen und hilfsbedirftigen Familien in

ambulanten, teilstationaren und stationaren Sozialhilfeeinrichtungen weiter verbes-
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éern und pflegebediirftigen Menschen die Erhaltung eines lebenswerten sozialen

Umfeldes und eine menschenwirdige Versorgung erméglichen.

§2

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt

1. die fur die berufsmaBige Ausiibung der Alten-, Familien- und Heimhilfe erforderli-
chen Ausbildungen und

2. die berufsmaBige Betreuung‘von alteren und pflegebediirftigen Personen und

Familien in schwierigen Lebenssituationen.

(2) Dieses Gesetz ist auf die berufsmé&Big - im Rahmen eines Dienstverhaltnisses zu
einer Tragerorganisation (6ffentliche Hand, Wohlfahrtsorganisation, Verein etc.) -

angebotenen Hilfen anzuwenden.

(3) Dieses Gesetz ist insbesondere nicht anzuwenden auf ehrenamtliche Tatigkeiten
im Rahmen der Altenbetreuung sowie Hilfestellungen, die im familidren, verwandt-
schaftlichen oder nachbarschaftlichen Rahmen erbracht werden,_auch wenn diese

Hilfestellung entgeltlich erfolgt.

(4) Soweit durch Bestimmungeﬁ dieses Gesetzes der Zusténdigkeitsbereich des
Bundes, insbesondere in Angelegenheiten des Gesundheitswesens, beriihrt werden
koénnte, sind sie so auszulegen, daB sich keine tiber die Zustandigkeit des Landes

hinausgehende rechtliche Wirkung ergibt.

(5) Jedenfalls umfaBt dieses Gesetz keine Tatigkeitsbereiche, die in folgenden

Rechtsvorschriften geregelt sind:

1. im Arztegesetz 1984, BGBI.Nr. 373/1984, in der Fassung BGBI.Nr. 573/1995,
2.im Psychologengesétz, BGBI.Nr. 360/1990,

3. im Psychotherapiegesetz, BGBI.Nr. 361/1990,

4. im Krankenpflegegesetz, BGBI.Nr. 102/1961, in der Fassung BGBI.Nr. 872/1992,
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5. im MTD-Gesetz, BGBI.Nr. 460/1992, in der Fassung BGBI.Nr. 257/1993 und
6. im Hebammengesetz, BGBI.Nr. 310/1994.

§3
Sprachliche Gleichbehandlung

Soweit in folgenden personenbezogenen Bezeichnungen nur die ménnliche Form

angefihrt ist, beziehen sie sich auch auf Frauen und Méanner in gleicher Weise. Bei

der Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form
zu verwenden.

Abschnitt 2
Berufsbilder

§4

Berufsbezeichnungen

Personen, die eine von der Landesregierung anerkannte Ausbildung abgeschlossen
haben und eine Tatigkeit gemaB § 2 Abs. 2 ausiben, fihren die Berufsbezeichnung
JLAltenhelfer”, ,Familienhelfer* oder ,Heimhelfer”.

§5
Altenhelfer

(1) Der Altenhelfer ist eine ausgebildete Fachkraft, die befahigt ist,

1. die spezifische Lebenssituation &lterer Menschen ganzheitlich zu erfassen,
2. durch gezielte MaRnahmen auf den individuellen Bedarf einzugehen,

3. den Betreuten ein lebenswertes soziales Umfeld zu erhalten u.nd

4. ihnen ein Altern in Wirde in der vertrauten Umgebung méglich zu machen.

(2) Die Dienste der Altenhelfer kénnen in ambulanter, teilstationérer und stationérer
Form erbracht werden.
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Solche Dienste sind insbesondere:

1

. Eingehen auf die kérperlichen, psychischen, sozialen und geistigen Bedurfnisse

alterer Menschen,

. Hilfen zur Wiederherstellung, Erhaltung und Foérderung von Fahigkeiten und Fer-

tigkeiten fiir ein méglichst selbstandiges und eigenverantwortliches Leben im Al-

ter,

3. Unterstiitzung bei der psy<hosozialen Bewaltigung von Krisensituationen,

4. Begleitung und Anleitung von'Angehdérigen und Laienhelfern,

5. Zusammenarbeit mit dem sozialen Umfeld (Behérden, freiwillige und berufliche

Helfer usw.),

6. Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushaltes und

7. Sterbebegleitung.

fre

§6

Familienhelfer

(1) Der Familienhelfer ist eine ausgebildete Fachkraft, die befahigt ist, Familien zu

unterstiitzen und zu betreuen. Die Betreuung erfolgt mit dem Ziel, den gewohnten

Lebensrhythmus der Familie aufrecht zu erhaiten.

(2) Der Familienhelfer hat seibstéandig und fachiich eigenveréntwortlich betreuende,

unterstiitzende, vorbeugende, beratende, organisatorische und administrative Dien-

ste zur Uberbriickung der schwierigen Lebenssituation zu leisten.

Solche Dienste sind insbesondere:

1.

o A~ 0D

Eingehen auf die physischen, psychischen und sozialen Bedirfnisse der zu be-

treuenden Personen,
. Haushaltsfiihrung und Versorgung der Familienmitglieder,

. Beaufsichtigung und Betreuung der Kinder, Spiel- und Lernanimation,

. Entlastung der Betreuungsperson,

. Unterstiitzung bei der Bewaltigung schwieriger Lebenssituationen (Hilfe zur

- Selbsthilfe),
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6. Begleitung und Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Krisensituationen
(Krankheit, Trennung, Tod),'

7. Entlastung und Anleitung von Angehorigen bzw. freiwilligen Helfern,

8. Beratung und Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme von Sozial- und Gesund-
heitseinriéhtungen sowie 6ffentlichen Stellen und,

9. Zusammenarbeit mit den Einrichtungen im sozialen Umfeld.

§7

Heimhelfer

(1) Der Heimbhelfer ist eine ausgebildete Kraft, die befahigt ist, betreuungsbedurftige
Menschen bei der Haushaltsfithrung und den Aktivitdten des taglichen Lebens zu

Unterstitzen.

(2) Die Dienste des Heimhelfers werden in ambulanter Form im Wohnbereich des
Betreuten erbracht. Der Heimhelfer erbringt Leistungen eigenverantwortlich im
hauswirtschaftlichen Bereich.

Zu den Leistungen des Heimhelfers zahlen insbesondere:

1. hauswirtschatftliche Tatigkeiten

2. Unterstiitzung bei Besorgungen auRerhalb des Wohnbereiches (Einkauf, Post,
Apotheke, Behodrden u.a.),

. Unterstitzung bei der einfachen Kérperpflege,
. Zubereitung bzw. Unterstiitzung bei der Einnahme von Mahizeiten,

. Férderung von Kontakten im sozialen Umfeld und,

~N O o A~ W

. Herbeiholen der erforderlichen Hilfe.

. Unterstitzung von Pflegepersonen bei Grundtechniken (Lagerung des Betreuten)
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Abschnitt 3

Ausbildung und Berufsausiibung

§8

Gemeinsame Ausbildungsbestimmungen

(1) Die Ausbildung zum Alten-, Familien- und Heimhelfer hat in geeigneten Ausbil-
dungseinrichtungen zu erfolgen. Fur Alten- und Familienhelfer ist dies insbesonders
eine Fachschule fiir Altendienste und Pflegehilfe bzw. Familienhilfe, fur die Ausbil-

dung zum Heimhelfer insbesonders in Form eines Lehrganges.

(2) Die Landesregierung hat unter Beriicksichtigung der Berufsbilder sowie unter

Bedachtnahme auf die Erfolge der Praxis und die Erkenntnisse der Wissenschaft auf

dem Gebiet der Altenbetreuung eine Ausbildungs- und Prifungsverordnung zu er-

lassen. Diese Verordnung hat Mindesterfordernisse fiir den theoretischen Teil der

Ausbildung sowie fir den Erwerb der praktischen und fachlichen Kenntnisse festzu-

legen. Sie hat

1. das MindeststundenausmaR und die Lehrinhalte fir die einzelnen Gegensténde,
die Qualifikation des Lehrpersonales sowie

2. die Leistungsbeurteilung wahrend der Ausbildung und bei der Priifung sowié die
Prifungsgegenstdnde und die Form des Zeugnisses

zu regeln.

§9

Berechtigung zur Berufsausiibung

(1) Eine landeseigene Sozialhilfeeinrichtung sowie eine Einrichtung der freien Wohl-
fahrtspflege, die vom Land gemaR § 47 NO Sozialhilfegesetz, LGBI. 9200, zur Mitar-
beit in der Sozialhilfe herangezogen oder geférdert Wird, darf nur Personen als
J/Altenhelfer, Familienhelfer oder Heimhelfer* beschéftigen, wenn sie

¢ eine von der Landesregierung anerkannte Ausbildung erfolgreich abgeschlossen

haben,

o die fur die Berufsaustibung erforderliche gesundheitliche Eignung und
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« die fiir die Berufsausiibung erforderliche VerlaRlichkeit besitzen,

e das 19. Lebensjahr voliendet haben.

(2) Der Nachweis der Erfiillung der Bedingungen des Abs. 1 ist der Tragerorganisa-
tion vor Aufnahme der Berufstatigkeit zu erbringen

1. fur Abs. 1 Z. 1 durch Priffungs- und Ausbildungsbestéatigungen,

2. fiir Abs. 1 Z. 2 durch ein &rztliches Zeugnis.

(3) Die erforderliche VerlaRlichkeit ist nicht (mehr) gegeben, wenn auf Grund einer

strafrechtlichen Verurteilung die charakterliche Eignung zu verneinen ist.

§ 10
Weiterbildung

Die Tragerorganisationen haben innerhalb von 2 Jahren Weiterbildungen im Ausmaf
von jeweils 16 Stunden anzubieten und allen Bediensteten die Teilnahme zu ermég-
lichen. Diese Weiterbildung kann sowoh! in der Theorie als auch in Form eines Prak-

tikums 'erfolgen.

§ 11

Ausbildungseinrichtungen

(1) Die Landesregierung hat Ausbildungseinrichtungen fiir Alten-, Familien- und

Heimhelfer in NO durch Bescheid anzuerkennen, wenn

1. die von ihnen angebotene Ausbildung den im § 8 festgelegten Ausbildungsinhal-
ten entspricht,

2. fir die Vermittlung der Ausbildungsinhaite, der Weiterbildung (§ 10) und die Er-
ganzungsausbildung (§ 13) entsprechend fachlich qualiﬁziertes Lehrpersonal zur
Verfigung steht,

3. fiir die Ausbildung geeignete Raumlichkeiten vorhanden sind und

4. die Méglichkeit der Weiterbildung (§ 10) und der Ergénzungsausbildung (§ 13)

gewabhrleistet ist.
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(2) Von der Landesregierung anerkannte Ausbildungseinrichtungen haben ihren Ab-
sblventen uber die erfolgreiche Ausbildung, Weiter- und Erganzungsausbildung,

Prufungs- und Ausbildungsbestatigungen auszustellen.

(3) Jede Ausbildungseinrichtung untersteht der Aufsicht der Landesregierung. im
Rahmen der Aufsicht steht der Landesregieruhg die Befugnis zu, diese Einrichtung
durch von ihr erméachtigte Organe in organisatorischer und fachlicher Hinsicht zu
uberprifen. Zu diesem Zweck sind die erméchtigten Organe befugt, die Raumlichkei-
ten und sonstigen Anlagen einer Ausbildungseinrichtung zu betreten. Der Leiter der
Ausbildungseinrichtung ist verpflichtet, der Landesregierung die zur Austibung der

Aufsicht notwendigen Auskinfte zu erteilen.
(4) Das Ergebnis der Uberprifung ist der Ausbildungseinrichtung mitzuteilen.

(5) Werden bei der Uberpriifung im Sinne des Abs. 3 Mangel festgestellt, so hat die
Landesregierung die Behebung dieser Mangel binnen einer angemessenen Frist
aufzutragen. Werden die festgesteliten Mangeli trotz Mahnung und Setzung einer

angemessenen Nachfrist nicht behoben, so ist die Anerkennung mit Bescheid zu

entziehen.

§12
Anerkennung von Ausbildungen anderer

Lander und anderer Staateh

(1) Die Landesregierung hat gleichwertige Ausbildungen anderer Lander und Staa-
ten anzuerkennen. Entsprechen diese Ausbildungen nur zum Teil den im § 8 gere-

gelten Voraussetiungen,_ so kann die Landesregierung eine Ergdnzungsausbildung

vorschreiben.

(2) Bei der Anerkennung gleichwertiger Ausbildungerrl der EU- oder EWR-Mitglieds-
staaten ist die Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992, Amtsblatt der
Européaischen Gemeinschaften Nr. L 202 vom 24. Juli 1992, in der Fassung des An-
hanges V!l Kapitel A Nr. 1a des EWR-Abkommens gem&® Anhang Vil des Be-
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schlusses Nr. 7/1994 des gemeinsamen EWR-Ausschusses, BGBI.Nr. 566/1994, auf
Staatsangehbrige eines EU- oder EWR-Mitgliedsstaates anzuwenden.

(3) Die Landesregierung hat fiir den Fall, daR die nachgewiesenen Kenntnisse nicht

als gleichwertig im Sinne des § 8 anerkannt wérden, mit Bescheid - spatestens

4 Monate nach Vorlage der vollstandigen Unterlagen - auszusprechen, inwieweit die
fehlende Qualifikation durch die Absolvierung eines Anpassungslehrganges (Art. 1 lit
| der Richtlinie 92/51/EWG) oder die Ablegung einer Eignungsprifung (Art. 1 lit. j der
Richtlinie 92/51/EWG) nachzuweisen ist. Dabei steht dem Betroffenen die Wahl dar-
Uiber zu, ob er seine fehlenden Kenntnisse durch einen Anpassungslehrgang oder

eine Eignungsprifung nachweisen will.

Abschnitt 4

Ubergangs- und Schlufbestimmungen

§ 13

Ubergangsbestimmung

(1) Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes die Alten-, Fami-
lien- oder Heimhilfe beruflich ausiiben, haben innerhalb von 5 Jahren ab Inkrafttreten
dieses Gesetzes der Tragerorganisation nachzuweisen, da sie eine diesem Gesetz

entsprechende Ausbildung abgeschlossen haben und die Voraussetzungen erfillen.

(2) Personen, die die Alten-, Familien- oder Heimhilfe im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes beruflich ausiiben, aber keine oder eine nur zum Teil diesem Ge-
setz entsprechende Ausbildung absolviert haben, haben diese innerhalb von 5 Jah-
ren ab Inkrafttreten dieses Gesetzes durch eine entsprechende Ergénzungsausbil-

dung nachzuholen.

(3) Eine Erganzungsausbildung hat zu gewahrleisten, daf die Absolventen Uber die
fiir die Alten-, Familien- oder Heimhilfe erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse im

Sinne des § 8 verfiigen. Die Landesregierung hat die Grundsétze fur den Umfang |
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und die Dauer des theoretischen und praktischen Teiles der Erganzungsausbildung
durch Verordnung festzulegen. Dabei ist beim praktischen Teil insbesondere auf die
Art und das Ausmal der bisherigen Verwendung von Personen gemaf Abs. 2 im
Rahmen der Alten-, Familien- und Heimhilfe der letzten 10 Jahre vor inkrafttreten
dieses Landesgesetzes abzustellen. Fir Personen, die in diesem Zeitraum minde-
stens funf Jahre die berufliche Alten-, Familien- bzw. Heimhilfe im Bereich eines
mobilen Dienstes bzw. sozialen Betreuungsdienstes oder in Heimen ausgebt ha-
ben, gilt, daB sie die praktisch=n fachlichen Kenntnisse eines ausgebildeten Alten-,

Familien- bzw. Heimhelfers zur Ganze erworben haben.

(4) Das Amt der NO Landesregierung hat die jeweils erforderliche Erganzungsaus-
bildung vorzuschreiben. ‘

(5) Anerkannte Ausbildungseinrichtungen geméag § 11 haben Ergénzungsausbildun-

gen zu erméglichen.

(6) Der Dienstgeber von Personen, die eine Erganzungsausbildung geman Abs. 2
- und 3 absolvieren, hat diesen unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des
Dienstbetriebes die dafiir erforderliche freie Zeit zu gewahren; sie ist auf die Dienst-

zeit anzurechnen.

§14

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt an dem Monatsersten in Kraft, der der Kundmachung folgt.

(2) Verordnungen diirfen bereits nach der Kundmachung des Gesetzes erlassen
werden. Diese Verordnungen dirfen aber frihestens mit dem im Abs. 1 bezeichne-

ten Zeitpunkt in Kraft gesetzt werden.

Kopie von NO AFHGesetz
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