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‘Betrlfft

Anderung der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972
(DPL-Novelle 1996); Motivenbericht

Hoher Landtag!

Zum Gesetzesentwurf wird berichtet:

Allgemeiner Teil:

Zwischen der Bundesregierung und den Vertretern der Gewerk-
schaften des 6ffentlichen Dienstes wurde im Februar 1996 ein
MaBnahmenpaket beschlossen, das den Beitrag des &ffentlichen

Dienstes zum Konsolidierungsprogramm der Bundesregierung fir den
Bundeshaushalt darstellt.

Mit den vbrliegenden Novellen zu den Dienstrechtsgesetzen wird im

wesentlichen das gleiche Ziel im Landesbereich verfolgt, wobei es
sich um folgénde Mafnahmen handelt:

1. Fir den Zeitraum 1. April 1996 bis 31. Dezember 1997 geblihrt

- am 1. April 1996 eine Einmalzahlung von S 2.700, - und
- am 1. Februar 1997 eine Einmalzahlung von S 3.600, -

fir vollbeschaftigte aktive Landesbedienstete und im ent-

sprechenden Teilausmaf® fir Teilbeschaftigte und fir Ruhe— und
Versorgungsgenuffempfanger.

2. Gewahrung der Jubildumsbelohnung fiir eine Dienstzeit von
40 Jahren, bei Eintritt in den Ruhestand mit 35 Dienstjahren

nur mehr dann, wenn der Bedienstete sein 60 .Lebensjahr
vollendet hat.
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3. Abschlagsregelung (2% pro Jahr, maximal 18 %), wenn der Beamte o ‘
vor der Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand
versetzt wird und dies weder durch einen Dienstunfall noch
durch eine Berufskrankheit ausgelést wurde, aus deren Anlaf
dem Beamten eine Versehrtenrente geblihrt. ‘

4. Ersatz des Pensionssicherungsbeitrages durch einen von Ruhe-

(Versorgungs-) leistungen zu entrichtenden Beitrag, der 1,5 %
betriagt. ‘

5. Die bisherige Moglichkeit einer Pensionierung nach § 21 Abs.2
lit d vor vollendetem 60. Lebensjahr soll im Hinblick auf den
verfassungsrechtlichen Gleichheitsgrundsatz in Form einer

Ubergangsbest immung abgeschafft werden.

6. Die Obergrenze der Kinderzulage soll - wie beim Bund - mit

Vollendung des 26. Lebensjahres festgesetzt werden.

Weiters werden mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf geringfliigige

Anpassungen an das Dienstrecht des Bundes vorgenommen.

Finanzielle Auswirkungen:
Die Kosten fliir die Einmalzahlungen betragen

fir das Jahr 1996 ........... 57 Mill. S und
fr das Jahr 1997 ........... 76 Mill. S.

Hiezu wird ergdnzend bemerkt, dafl eine Bezugserhdhung um 1% fir
ein Budgetjahf auf Grund der derzeitigen Budgetansdtze rund
100 Millionen S betragen wiirde. '
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Begonderer Teil:

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

Zu Art.I Z.1, 2 und 19 (§ 21 Abs.2, 3 und Art.XXIV):

§ 21 Abs.2 lit.d in der bisher geltenden Fassung sieht vor,

dafs ein Beamter Uber seinen Antrag mit vollendetem 55.Lebens-
jahr in den Ruhestand zu versetzen ist, wenn bestimmte, seine
Leistungsfahigkeit einschrankende kérperliche Gebrechen vor-
liegen. Diese MOglichkeit einer Pensionierung vor vollendetem

60. Lebensjahr soll abgeschafft werden. Da eine sofortige Ab-
schaffung im Hinblick auf den verfassungsrechtlichen Gleichheits-

grundsatz nicht mdglich ist, wurde die entsprechende Ubergangs-
bestimmung vorgesehen.

Zu Art.I Z.3 (§ 31 Abs.2):

Da in der Vergangenheit wiederholt Bedienstete eine zur Wiederer-
langung der Dienstféhigkeit erforderliche und von &rztlicher
Seite empfohlene Behandlung verweigert haben bzw. eine bestimmte
fachirztliche Untersuchung abgelehnt haben, wird eine - auch im
Bundesdienstrecht enthaltene - Bestimmung, die entsprechende

Sanktionen an ein derartiges Verhalten kniipft, in das Dienst-
recht aufgenommen. '

Zu Art.I Z.4 (§ 36):

Vermehrte und langerdauernde krankheitsbedingte Abwesenheiten
machen es erforderlich, in diesen F&illen einen zeitlichen Rahmen
hinsichtlich der &rztlichen Untersuchung festzusetzen.

Die Regelung entspricht dem § 52 des Beamten-Dienstrechts-
gesetzes.
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Zu Art.I Z.5 (§ 39):

Das Personalstandesverzeichnis, ein nach bestimmten Kriterien
geordnetes Verzeichnis aller Beamten, wird automationsunter-
stiitzt erstellt. Wegen des schutzwﬁrdigen Interesses der Be-
troffenen bestehen Bedenken im Hinblick auf das Grundrecht auf

Datenschutz, sodaf von der Fortfihrung des Verzeichnisses Abstand
Zzu nehmen ist.

Zu Art.I 2.6 (§ 49 Abs.5):

Die Neuregelung bewirkt, daf die Jubildumsbelohnung fiir eine
Dienstzeit von 40 Jahren bei Erreichen einer Dienstzeit von

35 Jahren nur mehr dann geblhrt, wenn der Beamte, der in den
Ruhestand tritt, das 60. Lebensjahr bereits vollendet hat.

Es soll damit ein Anreiz geschaffen werden, langer im Dienststand
zu verbleiben, da bei einer Pensionierung vor dem 60. Lebensjahr
durch die Néuregelung eine Jubildumsbelohnung vor Vollendung
einer Dienstzeit von 40 Jahren jedenfalls ausgeschlossen ist.

Zu Art.I Z.7 und 8 (§ 50 Abs.7, 9 und 11):
Es handelt sich um die Berichtigung eines Zitates.

Zu Art.I Z.9 und 10 (§ 68 Abs.3 und 5): 7
Die Obergrenze der Kinderzulage soll - wie beim Bund - mit Voll-

endung des 26. Lebensjahres festgelegt werden.

Zu Art.I Z.11 (§ 76 Abs.8 bis 10):

Wie beim Bund sollen MafRnahmen getroffen werdeh, die einerseits
einen finanziellen Anreiz zum mdglichst langen Verbleiben im
Dienststand geben, andererseits aber die Pension im Falle einer
Frihpensionierung entsprechend absenken sollen. Diese Zielvor-
gaben werden durch eine Reduktion des Prozentausmafles der Ruhe-

genufibemessungsgrundlage im Fall der Ruhestandsversetzung vor dem
vollendeten 60. Lebensjahr umgesetzt.

Konkret vermindert sich das Prozentausmaf der Ruhegenufbemessungs-
grundlage fir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksam-
keit der Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Tages

liegt, an dem der Beamte sein 60. Lebensjahf vollendet, um 00,1667

Prozentpunkte; dies entspricht einer Reduktion um 2. Prozentpunkte
fir ein volles Jahr.
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Beispiel: ‘

Ein am 7. August 1942 geborener Beamter wird mit Ablauf des 31.
Dezember 1996 in den Ruhestand versetzt. Zwischen dem Datum der
Ruhestandsversetzung und dem Tag, an dem der Beamte sein

60. Lebensjahr voliendet haben wird, somit dem 7. August 2002,
liegen (unter Berlcksichtigung der Regelung, wonach Bruchteile
von Monaten als voller Monat gelten,) 68 Monate. Die Ruhegenufibe -
messungsgrundlage betragt somit 80-68x0,1667 = 68,66 % des
ruhegenufihigen Monatsbezuges.

Ruhestandsversetzungen erfolgen zwar regelmifig zﬁm Monats-
letzten. Fiir die Berechnung der Kirzung der RuhegenuEbemessungs—
grundlage gelten Bruchteile von Monaten unabhangig davon immer
als ganzer Monat. Da diese Regelung Beamten auch zum Nachteil
gereichen koénnte (so wire etwa im Fall einer Ruhestandsversetzung
mit dem Vorletzten eines Monates auch dieser Monat bei der
Kirzung voll zu beriicksichtigen), waren Ruhestandsversetzungen
grundsdtzlich zum Monatsletzten durchzufiihren.

Zur Sicherung eines angemessenen Lebensunterhaltes wird die Ab-
schlagsregelung in dreierlei Hinsicht eingegrenzt: Zundchst
erfolgt keine Kirzung der RuhegenuBbemessungsgrundlage in den
Fallen des im Dienststand eingetretenen Todes des Beamten oder
der Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit, wenn diese auf
einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren 1st
und dem Beamten aus diesem Grunde eine Versehrtenrente aus der
‘Unfallver51cherung der &6ffentlich Bediensteten gebiihrt.

. Weiters sind der Kirzung ohne Riicksicht auf das tatsdchliche
Alter bei der Ruhestandsversetzung max1ma1 neun Jahre (18 Prozent-
punkte) zugrundezulegen.

Letztlich bleibt durch Abs.10 das derzeit durch Abs.1 und 7

(Art. XXII Abs.1 neu) bestehende MindestausmaR des Ruhegenusses
namlich 50 % von 80 % des ruhegenuf3fdhigen Monatsbezuges‘im Falle
einer Gesamtdienstzeit von bis zu zehn (bzw. 15 bei nach dem

1. Mai 1995 neu in den 6ffentlichen Dienst Eingetretenen) Jahren,
gewahrt .
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Zu Art.I Z.12 (§ 84 Abs.2):
Die Frist zur Antragstellﬁng zur Erlangung eires Versorgungs—
genusses durch den friheren Ehegatten wird auf sechs Monate = °

- verléngert, um einen Anspruchsverlust wegen zu kurzer Frist zu
verhindern. ' '

Zu Art.I Z.13 (§ 84 Abs.3):

Es handelt sich um eine formale Klarstellung.

Zu Art.I Z.14 und 15 (§§ 94 und 94a):

Die Regelungen tuber den Pensionssicherungsbeitrag werden
aufgehoben und der Pensionssicherungsbeitrag durch einen zu
leistenden Beitrag ersetzt. Die Hdhe dieses Beitrages entspricht

mit 1,5 % derjenigen des seit 1.1.1996 geltenden Pensions-
sicherungsbeitrages.

Zu Art.I Z.16 und 17 (§ 117 Dienstzweig 2 und 3):
Der Leiter eines NO Landes-Pensionisten- und Pflegeheimes

soll eine seiner Position besser entsprechende Funktions-
bezeichnung fiihren.

Zu Art.I Z.18 (Anlage B):

Zufolge Zeitablaufes k&énnen die angefithrten Artikel entfallen.
Damit wird eine Bereinigung vorgenommen.

Zu Art.I Z.19 (Art. XXIV bis XXVI der Anlage B):

Artikel XXIV: siehe zu Art.I Z.1, 2 und 19. .

Artikel XXV: Durch diese Ubergangsbestimmung wird der Anwendungs-
bereich der Neuregelung (§ 76 Abs. 8 bis 10) auf ab dem Inkraft-
treten dieser Bestimmungen neu anfallende Ruhe- und von diesen

abgeleitete Versorgungsbezige eingeschrankt.
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Artikel XXVI: Das Verhandlungskomitee der Gebietskbérperschaften

und der Verhandlungsausschuf der Gewerkschaften des &ffentlichen
Dienstes haben am 16. Februar 1996 fiir die Laufzeit vom 1. April
1996 bis zum 31. Dezember 1997 ein Abkommen erzielt,.wonach die
6ffentlich Bediensteten am 1. April 1996 eine Einmalzahlung von
S 2.700,- und am 1. Februar 1997 eine weitere Einmalzahlung von
S 3.600,- erhalten sollen. Teilbeschidftigten und Pensionisten
geblhrt ein aliquoter Teil dieses Betrages. Die vorgesehene
Regelung soll dieses Gehaltsabkommen sinngemdff ibernehmen.
Voraussetzung fir den Anspruch ist, daR die betreffende’Person am
jeweiligen Stichtag dem Kreis der nach Absatz 1 Anspruchsbe-
rechtigten angehért und an diesem Tag auch Anspruch auf Bezlige
hat, sich also nicht etwa auf Karenzurlaub befindét Wie lange
der Anspruch auf Bezlige, auf Pension usw. schon besteht oder wie
lange er noch bestehen wird, ist fir den Anspruch auf die Ein-
malzahlung unmafgeblich; ein Ausscheiden aus dem Landesdienst

nach Anfall der Einmalzahlung bewirkt somit keine Kirzung.

Der Anspruch auf Einmalzahlung geblhrt nur im aliquoten AusmagR,
wenn sich der Beamte am Stichtag in Tellbeschaftlgung befindet

oder wenn seine Bezilige auf Grund einer Suspendierung gekilirzt sind
(Absatz 2). '

Die Einmalzahlung der Pensionisten ist aliquot zu klrzen, wenn
der dem Anspruch zugrundeliegende Ruhegenuff von einer geringeren
‘als der vollen Ruhegenuﬁbemessungsgrundlage oder der Versorgungs-
anspruch nicht mit dem hdchsten erreichbaren Prozentsatz vom
_Ruhegenuff (im Falle eines Versorgungsgenusses des liberlebenden
Ehegatten somit bei einem der Versorgung zugrundeliegenden
Prozentsatz von 40 bis 59,999) bemessen wurde (Absatz 3).

Die Einmalzahlungen wirken sich auf die laufenden Beziige,
Pensionen udgl. besoldungsrechtlich nicht aus. Sie sind damit
weder in die Bemessungsbasis einerVSonderzahlung, noch in die
Bemessungsbasis von ﬁberstundenvergﬁtungen udgl. einzubeziehen.

Ein Pensionsbeitrag ist hievon nicht zu entrichten (Absatz 5).

Bemerkt wird, dafR die Einmalzahlung (1996 und 1997) auch den
Mitgliedern des Unabhingigen Verwaltungssenates gem. § 17 Abs.?2
und 3 des Gesetzes Uber den Unabhingigen Verwaltungssenat im Land
Niederdsterreich (NO UVSG), LGB1.0015, gebihrt.
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Zu Artikel II:

Dieser Artikel regelt das Inkrafttreten.

Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:
Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NO Landes-
regierung Uber den Entwurf einer Anderung der Dienstpragmatik der

Landesbeamten 1972 (DPL-Novelle 1996) der verfassungsmifigen

Behandlung unterziehen und einen ehtsprechenden Gesetzesbeschlufs
fassen.

NO Landesregierung
Dr. Pr o 11

Landeshauptmann

FOr die Richtigkeit
d Ausfertigung
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