Der Landtag von Niederdsterreich hatam ... vorr.... beschlossen:
Anderung des NO Mutterschutz-Landesgesetzes

Artikel |

Das NO MuttersChutz-Léndésgesetz, LGBI. 2039, wird wie foligt geandert: -
1. Nach § 1 werdeh folgénde §§ 1aund 1b samt Uberschriften eingefi]gt:

,Ermittlung, Beurtellung und Verhitung von Gefahren
Pflichten des Dienstgebers
§ 1a

1 Der Dienstgeber hat bei der Beschaftigung von weiblichen Bediensteten tber
die nach dem NO Bediensteten-Schutzgesetz, LGBI. 2015 vorgesehenen Pflichten
hinaus fur Arbeitsplatze, an denen Frauen beschaftigt werden, die Gefahren fur die
Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden Muttem und ihre Auswir-
kungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen.

(2) Bei dieser Ermittlung und Beurteilung sind insbesondere Art, AusmaR und Dau-

er der Einwirkung auf die Belastung fur werdende bzw. stillende Mutter durch

1. StéRe, Erschitterungen oder Bewegungen;: '

2. Bewegen schwerer Lasten von Hand, gefahrentrachtig msbesondere far den
Racken- und Lendenwwbelberelch

3. Larm;

4, 10msuerende und nlcht |on|3|erende Strahlungen

5. extreme Kalte und Hitze;

6. Bewegungen und Kérperhaltungen, geistige und kérperliche Ermidung und
sonstige mit der Tatigkeit der welbllchen Bediensteten verbundene kérperliche
Belastung;

7. biologische Stoffe im Sinne des § 40 Abs 4 7. 2 bis 4 des Arbeltnehmerlnnen-
schutzgesetzes BGBI. Nr. 450/1994, soweit bekannt ist, daR diese Stoffe oder
die im Falle einer durch sie hervorgerufenen Schadigung anzuwendenden thera-
peutischen MaRnahmen die Gesundheit der werdenden Mutter oder des werden-
den Kindes geféhrden und

8. gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe

. zu beracksichtigen.

(3) Die Erm1tt|ung und Beurtellung der Gefahren ist den sich &ndemden Gegeben-
heiten anzupassen. Eine Uberpriifung und erforderhchenfalls eine Anpassung hat '
insbesondere

1. bei EinfGhrung neuer Arbeltsmlttel Arbeitsstoffe oder Arbe|tsverfahren oder

2. bei neuen Erkenntnissen Uber den Stand der Technik und auf dem Gebiet Ar-

beitsgestaltung
- zu erfoigen.

(4) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der MaR-
nahmen sind erforderlichenfalls Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner heranzu-
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ziehen. Diese kénnen auch mit der Ermlttlung und Beurteilung der Gefahren beauf-
tragt werden.

(5) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren sowie die zu ergreifenden MaRnahmen nach § 1b schriftlich festzuhal-
ten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente) und alle weiblichen Bedienste-
ten oder die Personalvertretung tUber die Ergebnisse zu unterrichten.

MalRnahmen bei Gefahrdung
§ 1b

(1) Ergibt die Beurteilung Gefahren fur die Sicherheit oder Gesundheit von werden-
den oder stillenden Muttern oder mégliche nachteilige Auswirkungen auf die Schwan-
gerschaft oder das Stillen, so hat der Dienstgeber diese Gefahren und Auswirkungen
durch Anderung der Beschéftigung auszuschhelSen

(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus objektiven Griinden nicht zumut-
bar, so ist die Bedienstete auf einem anderen Arbeitsplatz zu beschéftigen. Besteht
kein geeigneter Arbeitsplatz, so ist die Bedienstete von der Arbeit freizustellen.”

2. Dem § 2 wird folgender Abs. 6 angefugt:

»(6) Ist die werdende Mutter durch schwangerschaftsbedingte Vorsorgeuntersu-
chungen, insbesondere soiche nach der Mutter-Kind-PaB-Verordnung, BGBI. Nr.
663/1986 in der Fassung BGBI. Nr. 716/1992, die auRerhalb der Arbeitszeit nicht
maglich oder nicht zumutbar sind, an der Dienstleistung verhindert, hat sie Anspruch
auf Fortzahlung des Entgelts.”

3. Im § 3 Abs. 1 werden das Wort ,nicht‘ durch das Wort  keinesfalls* und die
Wortfolge ,,und nicht* durch das Wort ,oder” ersetzt; weiters wird vor dem Wort
,beschéftigt" die Wortfolge ,oder in Arbeitsverfahren* eingefiigt und entfalit die Wort-
folge ,wahrend der Schwangerschaft".

4. Im § 3 Abs. 2 lit. j wird der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende lit. k
angefugt:

,K) Arbeiten mit biologischen Stoffen im Sinne des § 40 Abs. 4 Z. 2 bis 4 des Arbeit-
nehmerinnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994, soweit bekannt ist, daR} diese
Stoffe oder die im Falle einer durch sie hervorgerufenen Schadigung anzuwen-
denden therapeutischen MaRnahmen die Gesundheit der werdenden Mutter oder
des werdenden Kindes gefahrden.”

5. Im § 3 Abs. 6 wird das Wort ,Dienstnehmer* durch das Wort ,Bedienstete” er-
setzt.

6. Nach § 4 wird folgender § 4a samt Uberschrift eingeflgt:

,Beschaftigungsverbote fir stillende Mitter
§4a:

(1) Stillende Mutter haben bei Wiedefantritt des Dienstes dem Dienstgeber Mittei-
lung zu machen, daB sie stillen und auf Verlangen des Dienstgebers eine Bestéti-
gung eines Arztes oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen.




(2) Stillende Mutter dlrfen keinesfalls mit Arbeiten oder Arbeitsverfahren gemagn § 3
Abs. 2 lit. a, ¢, d und i beschéftigt werden.

(3) Im Zweifelsfall entscheidet die Landesregierung, ob eine Arbeit unter ein Verbot
gemal Abs. 2 falit.

(4) Die Bedienstete hat dem Dien’stgeber mitzuteilen, wenn sie nicht mehr stilit."

7. Im § 5 Abs. 2 entfallen die Wortfolgen ,im Verkehrswesen,*, ,6ffentlichen
Schaustellungen, Darbietungen, Lustbarkeiten,” sowie ,und in Lichtspieltheatern“.

8. § 5 Abs. 3 lautet:
.(3) Das Verbot nach Abs. 1 gilt nicht im Falle einer Katastrophe (§ 1 des NO Kata-
strophenhilfegesetzes, LGBI. 4450) oder bei Gefahr im Verzug, sofern kein anderer
Bediensteter die erforderlichen Aufgaben wahrnehmen kann.*

9. § 6 Abs. 2 lautet:

»(2) Das Verbot nach Abs. 1 gilt nicht

1. fur die Beschaftigung bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen, Filmauf-
nahmen, bei der Beherbergung von Personen, der Verabreichung von Speisen
und beim Ausschank von Getranken und in Dienststellen in denen standig im
Turnus- oder Wechseldienst gearbeitet wird und

2.im Falle einer Katastrophe (§ 1 des NO Katastrophenhilfegesetzes, LGBI 4450)
oder bei Gefahr im Verzug, sofern kein anderer Bediensteter die erforderlichen
Aufgaben wahrmehmen kann.*

10. Im § 6 Abs. 3 wird das Wort ,betrieblichen“ durch das Wort ,dienstlichen® er-
setzt; weiters entfélit die Wortfolge ,und wenn in der der Sonn- und Feiertagsarbeit
folgenden Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens vierund-
zwanzig Stunden im AnschiuB} an eine Nachtruhe gesichert ist".

11. § 6 Abs. 4 lautet:

.(4) Die Bedienstete hat in der auf die Sonntagsarbelt folgenden Kalenderwoche
Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 36 Stunden
(Wochenruhe), in der auf die Feiertagsarbeit folgenden Woche Anspruch auf eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschiu® an eine Nacht-
ruhe. Die Ruhezeit hat einen ganzen Wochentag einzuschlieBen. Wahrend dieser
Ruhezeit darf die Bedienstete nicht beschéftigt werden.”

12. Der bisherige Abs. 4 erhalt die Bezeichnung ,Abs. 5.
13. Nach § 7 wird folgender § 7a samt Uberschrift eingefigt:

,Ruheméglichkeit
§7a

Werdenden und stillenden Muttern, die in Arbeitsstatten sowie auf Baustellen be-

schaftigt sind, ist es zu erméglichen, sich unter geeigneten Bedingungen hinzuiegen
und auszuruhen.”
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14.Im § 11 wird das Zitat ,BGBI. Nr. 19/1 993* durch das that ,,BGBI Nr 257/1 995"

-ersetzt.

15. Im § 14 Abs. 1 erster Halbsatz werden nach dem Wort Vorschriften* die Wort-

folge ,des § 1b, “ und nach der Wortfolge ,des § 4 Abs. 3 und 4* die Wortfolge . des -

§ 4a" eingeflgt, weiters entfallt die Wortfolge ,im Betrieb®.

16.Im § 14 Abs. 1 Ietzter Satz wird die Wortfolge ,im Betrieb* ersetzt durch die
Wortfolge ,in der Dienststelle®.

17. Im § 14 Abs. 2 werden nach dem Wort ,Vorschriften® die Wortfolge ,des § 1b, *
und nach der Wortfolge ,des § 4 Abs. 3 und 4* die Wortfolge ,, des § 42" sowie nach
dem Wort _keine“ das Wort ,zumutbare® elngefugt weiters entfallt due Wortfoige ,im
Betrieb®. .

18.Im § 15¢ Abs 8 zweiter Satz entfallt die Worrfolge wahrend des zweiten Lebens-

jahres des Klndes

19. Im § 16 wird die Wortfolge ,im Betneb“ ersetzt durch die Wortfolge in der
Dienststelie®. :

20. Im § 17 wird die Wortfolge ,des Bundes oder eines* durch das Wort des” er-
setzt; welters entfallen die Worte ,in der Fassung von 1929°.

21 Inder Uberschrlft des § 18 entfallt die Wortfolge ,und Weltergeltung von Vor-
schriften*

'22. Dem § 18 wird folgender Abs. 2 angefugt

.(2) In Arbeitsstétten, die vor dem 1. Janner 1996 genutzt wurder, sind Ruhemég- -

lichkeiten im Smne des § 7a bis spéatestens 1. Janner 1997 herzustellen.*

Artikel |l

Art. | Z.1 tritt in Kraft sobald Regelungen uber dne Ermittlung und Beurteilung von
Gefahren im NO Bedlensteten-Schutzgesetz LGBI, 2015, in Kraft treten.




