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25. Janner 1996

Betrifft: GesetzesbeschluR des Niederdsterreichischen Landtages
vom 25. J&nner 1996, betreffend die Anderung des
NO Mutterschtuz-Landesgesetzes

Die Bundesregierung hat in ihrer Sitzung am 15. M&rz 1996
beschlossen, der Kundmachung des im Betreff genannten
Gesetzesbeschlusses gemdB Art. 98 Abs. 3 B-VG zuzustimmen.

Unbeschadet der Erteilung der Zustimmung zur Kundmachung des
Gesetzesbeschlusses besteht AnlaB zu folgenden Bemerkungen:

1. Nach § la Abs. 5 in der Fassung des Art. I Z 1 des
Gesetzesbeschlusses ist der Dienstgeber verpflichtet, alle
weiblichen Bediensteten oder die Personalvertretung iiber die
Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren zu
informieren. Eine Unterrichtung iiber die in Bezug auf die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu
ergreifenden MaBnahmen ist hingegen entgegen Art. 4 Abs. 2
der Richtlinie des Rats 92/85/EWG vom 19. Oktober 1992,
Amtsblatt Nr. L 348 vom 28. November 1992, nicht vorgesehen.

2. Gem&dB § 1lb Abs. 2 in der Fassung des Art. I 2 1 des
Gesetzesbeschlusses ist die Bedienstete auf einem anderen

21654




Arbeitsplatz zu besch&ftigen, wenn eine Anderung der
Arbeitsbedinungen aus objektiven Griinden nicht zumutbar ist.
Art. 5 Abs. 2 der genannten Richtlinie schreibt diese
Rechtsfolgen auch dann vor, wenn die Umgestaltung der
Arbeitsbedingungen und/oder Arbeitszeiten technisch und/oder
sachlich nicht m&glich ist.

Art. 4 der Richtlinie des Rats 89/654/EWG vom

30. November 1989, Amtsblatt Nr. L 393 vom 30. Dezember 1989,
sieht vor, daB vor dem 1. Jédnner 1993 bereits genutzte
Arbeitsstédtten spidtestens drei Jahre nach diesem Zeitpunkt
den in Anhang II aufgefilhrten Mindestvorschriften
entsprechen, die in 2 12 auch eine Pflicht zur Bereitstellung
von Ruhemdglichkeiten fiir schwangere Frauen und stillende
Miitter enthalten. Die in Art. I 2 22 des Gesetzesbeschlusses
(§ 18 Abs. 2) eingerdumte Ubergangsfrist zur Herstellung von
Ruhemdglichkeiten in Arbeitsstdtten entbehrt somit einer
europarechtlichen Grundlage.

18. Marz 1996
Fiir den Bundeskanzler:
SCHICK
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