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Zum Gesetzesentwurf wird berichtet:

Allgemeiner Teil

a) Probleme

1. Die Unterschiede zwischen dem Monatsentgelt der Vertragsbedien-

steten und dem Gehalt der Gemeindebeamten erscheinen insbesondere

dann nicht gerechtfertigt, wenn beide eine annahernd gleiche

Leistung unter gleichen Voraussetzungen erbringen.

2. Die Abgrenzung zwischen den Titigkeiten der Gemeindebedien-

- steten der Allgemeinen Verwaltung und des handwerklichen Dienstes

ist nicht klar und eindeutig.

3. Ahnlich wie bei den Gemeindebeamten.kann derzeit eine hodhere

Entlohnungsgruppe nur durch eine hdohere (schulische) Ausbildung

erreicht werden. Eine Beférderung in die nachsthdhere Entlohnungs-

gruppe ist derzeit nicht mdglich.

4, Die Erlangung eines Leiterpostens oder eines Dienstpostens mit

einer qualifizierten Verwendung (eines Funktionsdienstpostens)

hat hinsichtlich des Monatsentgeltes keine Auswirkungen.
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b) MaBnahmen zur Problemlosung

Im wesentlichen sollen bei der Reform des Vertragsbediensteten-

rechtes folgende Anderungen vorgesehen werden:

1. Gleiche Ansatze beim Monatsentgelt der Vertragsbediensteten

und Gehalt der Gemeindebeamten.

2. Schaffung eines fiir Arbeiter und Angestellte einheitlichen

Besoldungsschemas (Allgemeines Schema);

3. Beforderung in die der jeweiligen (Grund-)Entlohnungsgruppe

nachsthoheren Entlohnungsgruppe ((Leistungsentlohnungsgruppe);

4. Schaffung von Funktionsgruppen fir leitende Gemeindebe-

dienstete:

c) Arbeitsgruppe

Die Grundsitze der beabsichtigen Reform des Dienst- und Besol-
dungsrechtes der Gemeindebediensteten wurden von einer Arbeits-
gruppe bestehend aus Dienstgebervertretern (den Interessenvertre-
tungen der Gemeinden) und Dienstnehmervertretern (der Gewerk-

schaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe NO) erarbeiten.

d) Kompetenzlage

Das aus Art.21 B-VG ableitbare Homogenitatsprinzip verbietet es
wohl derzeit den Lindern, auf dem Gebiet des Dienstrechtes der
Bediensteten der Gemeinden und Gemeindeverbinde eigenstdndige,
von den dienstrechtlichen Vorschriften des Bundes v611ig unter-
schiedliche Regelungen zu erlassen. Bei der Erstellung der gegen-
stidndlichen Novelle wurde jedoch davon ausgegangen, daf im Zuge
der beabsichtigten Bundesstaatsreform dieses Homogenitatsprinzip

entfallen wird.

e) Finanzielle Auswirkungen

Eine Kostenschatzung kann nicht vorgenommen werden, da z.B.

Beforderungen und Funktionsbetrauungen den Gemeindeorganen im
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Rahmen der Gemeindeautonomie obliegen. Flr die Einreihung in
Funktionsgruppen sollen als Empfehlung Richtverwendungen -- ahn-
lich wie im Besoldungsreform-Gesetz 1993 in der Anlage 1 zum BDG

1979 vorgesehen - von der Landesregierung vorgegeben werden.

Fiir bestehende Dienstverh3ltnisse ist eine generelle Uberleitung
in das neue Besoldungsschema vorgesehen. Ein Optionérecht, das
auch einen Verbleib in dem bisherigen Besoldungsschema ermdg-
lTicht, soll nicht eingerdaumt werden. Aus diesem Grunde ist es
erforderlich bei der Uberleitung den "Besitzstand" der Bedien-
steten zu wahren. Die Uberleitung selbst wird weitgehend kosten-
neutral sein. Mehrkosten werden bei bestehenden Dienstverhait-
nissen erst dann anfallen, wenn der Gemeihderat eine Befdorderung

oder eine Funktionsbetrauung vornimmt.

Besonderer Teil

Zu Art.I Z.1 (§ 2 Abs.2):

Da mit dem vorgesehenen Gesetzesentwurf fiir Bedienstete in hand-
werklicher Verwendung (Arbeiter) und fir Bedienstete mit Verwal-
tungstidtigkeit (Angestellte) ein einheitliches Entlohnungsschenma
geschaffen werden soll, ist eine Trennung in Besoldungsgruppen
nicht mehr vorgesehen., Bei der Aufnahme von Vertragsbediensteten
sol1l von der Innehabung der bsterreichischen Staatsbirgerschaft
oder der Staatsangehdorigkeit eines EU~ oder EWR-Mitgliedsstaates
abgesehen werden kdonnen, wenn geeignete Bewerber nicht zur Ver-
fligung stehen, gleich welche Tatigkeit (Arbeiter oder Angestell-

ter) der Vertragsbedienstete ausiben soll.
Zu Art.I Z.2 (§ 2 Abs.3):

Eine zwingende Ausschreibung von zu besetzenden Dienstposten war
bisher nur vorgesehen, wenn der Dienstposten mit einer Person im
Angestelltenverhdltnis besetzt werden sollte. Durch die vorge-
sehene Anderung soll eine zwingende Ausschréibung nur bei zu
besetzenden Funktionsdienstposten (Leiterposten) erfolgen. Eine
Ausschreibung von anderen freien Dienstposten kann vom Burger-

meister vorgenommen werden.
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Zu Art.I Z.3 (§ 2 Abs.4):

Die Zuordnung der Funktionsdienstposten zu den Funktionsgruppen

s0l1 vom Gemeinderat mittels Verordnung vorgenommen werden.
Zu Art.I Z.4 und 6 (§ 2 Abs.5, § 3 Abs.1):

Fiir Vertragsbedienstete sollen beziglich der erforderlichen Vor-
bildung und Ausbildung die fiir die 6ffentlich-rechtlichen Bedien-
steten geltenden Bestimmungen sinngemaB anzuwenden sein. Der
Gemeinderat konnte bisher einem Vertragsbediensteten die Ver-
pflichtung zur Ablegung der Dienstpriifung auftragen. Dies soll
nun auch im Gesetz verankert werden, da die Gemeinden erfahrungs-
gemaP erst dann vermehrt davon Gebrauch machen werden. Durch die
abgelegte Dienstpriifung stehen der vorgesehenen leistungsbe-
zogenén Entlohnung entsprechende Kennthisse und eine dementspre-

chende Arbeitsleistung gegenuber.
Zu Art.I Z.5 (§ 3 Abs.1 1it.d):

Durch den Wegfall der Besoldungsgruppen soll im Dienstvertrag nur

die jeweilige Entlohnungsgruppe angefihrt werden. Anstelle der

Beschaftigungsart soll der Dienstzweig angefiihrt werden, da all-—~

fillige Uberstellungen durch eine konkrete Zuordnung zu einzelnen

Dienstzweigen im Dienstvertrag leichter vollziehbar sind.
Zu Art.I Z.7 (§ 3 Abs.2):

Da im Dienstvertrag nicht mehr die Beschaftigungsart, sondern der
jeweilige Dienstzweig angefilhrt werden soll, ist bei einer Uber-
stellung in einen anderen Dienstzweig ein Nachtrag zum Dienst-
vertrag auszufertigen. Eine Anderung der Beschéftigungsart
alleine ist keine Uberstellung, sondern lediglich eine Verset-
zung, die keinen Nachtrag zum Dienstvertrag verlangt. Ein Nach-
trag zum Dienstvertrag soll auch bei einer auBerordentlichen Vor-

rickung gemadf § 18a Abs.l 1it.b auszufertigen sein.
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Zu Art.I Z.8 (§ 7 Abs.2):

Die Verwaltungsdienstzulage wurde im Zuge der Reform in das
Monatsentgelt der einzelnen Entlohnungsgruppen eingerechnet und

soll als eigenstandige Zulage entfallen.

Zu Art.]l Z2.10, 11 und 12 (§ 8):

Die vorgesehenden Anderungen sind Angleichungen an das neue
Besoldungssystem und die neuen Verwendungsgruppen. Die im bis-
herigen § 8 Abs.Z und 3 enthaltenen Bestimmungen Uber die Dienst-
zulage wurden dem § 20 angeflgt, da Zulagen entsprechend dem

Gesetzesaufbau dort genannt werden.

Zu Art.I Z.13 (§ 9):

Durch den Wegfall der Besoldungsgruppen ist die Zuweisung der Ent-

Johnungsgruppen zu der Besoldungsgruppe I entbehrlich.

Zu Art.I Z.14 und 15 (§ 10 Abs.1l):

Das vorgesehene Schema soll sowohl fur Vertragsbedienstete in
handwerklicher Verwendung als auch fiir Vertragsbedienstete der
Verwaltung gelten. Fiir Vertragsbedienstete in Sanitatsberufen
(mit Ausnahme der Arzte) gelten weiterhin die Anséatze der Entloh-
nungsgruppen mtl, mt2, sl und s2. Die Verwaltungsdienstzulage ist

in die beiden Schemata bereits eingerechnet.
Zu Art.I Z.16 (§ 10 Abs.4):

Die bisherige Verwendungszulage soll dem Grunde nach bestehen
bleiben; deren AusmaB soll sich aber auf Grund der neu geschaf-
fenen Funktibnsgruppen nicht mehr nach Differenzbetridgen richten.
MaBgebend fiir das AusmaB der Verwendungszulage soll der jeweilige

Vorriickungsbetrag des zu vertretenden Bediensteten sein. Dieser

Vorrickungsbetrag soll um die Anzahl jener Entlohnungsgruppen ver-

vielfacht werden, um die der Vertragsbedienstete hdher verwendet
wird. Das Ergebnis der Berechnung ist die Verwendungszulage fur

ein Kalendermonat.
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Beispiel:

Ein Vertragsbediensteter (A) der Entlohnungsgruppe 5, Entloh-
nungsstufe 10 vertritt einen anderen Vertragsbediensteten (B) der
Funktionsgruppe 8, Entlohnungsstufe 13. Der Vorriickungsbetrag von
der Funktionsgruppe 8, Entlohnungsstufe 13 auf die nachste Entloh-
nungsstufe betragt § 1.214,-~-. Der Vertragsbedienstete A wird um
drei Entlohnungsgruppen hoher verwendet; die Verwendungszulage
betragt daher:

§$ 1.214,-- x 3 = § 3.642,--

Die Verwendungszulage soll nur dann gebithren, wenn die hoherwer-
tige Verwendung langer als vier Wochen dauert. Dauert die Verwen-
dung keinen ganzen Kalendermonat, so entfidllt auf jeden Tag der
hoéherwertigen Verwendung ein DreiBigstel der Verwendungszulage.

Zu Art.I Z.17 (§ 10 Abs.5):

Auch in den Funktionsgruppen soll eine Hochststufenzulage gebiih-
ren.

Zu Art.I Z.18 und 19 (§§ 11 und 12):

Voraussetzung fiir eine Einreihung in eine Funktionsgruppe soll
jedenfalls die Innehabung eines im Dienstpostenplan als Leiter-
posten oder als vergleichbarer Leiterposten bezeichneter Dienst-
posten sein. Die Zuordnung zu den Funktionsgruppen 8 bis 13
obliegt im Rahmen der Gemeindeautonomie unter Einhaltung der
Grundsdtze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmdBigkeit
dem jeweiligen Dienstgeber (vgl. § 2 Abs.4 GBDO). Es sollte
jedoch auf die von der Landesregierung vorzugebenden allgemeinen
Richtlinien Ubef eine Einreihung in die Funktionsgruppen Bedacht
genommen werden (vgl. § 2 Abs.5 GBDO). ‘

Bei einer Betrauung mit einem Funktionsdienstposten tritt kein;
Anderung der dienstrechtlichen Stellung ein. Im Falle der Aberken-
nung der Leiterfunktion gebuhrt entsprechend dem § 18 Abs.3 GBGO
das Monatsentgelt nach der Leistungsentlohnungsgruppe gemaB § 18a
Abs.1 1it.b und nach jener Entlohnungsstufe, die sich ergeben

wirde, wenn die Funktionsbetrauung nicht erfolgt wire. Der Ver-
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tragsbedienstete'ist, wenn er vor der Einreihung in die Funktions-
gruppe nicht bereits in die Leistungsentlohnungsgruppe gemag

§ 18a Abs.l 1it.b eingereiht war, bei Aberkennung der Funktions-
verwendung gleichzeitig in die Leistungsentlohnungsgruppe zu

befordern.

Leitende Vertragsbedienstete sollen auf Grund der besoldungsrecht-
lichen Gleichstellung mit Beamten die Moglichkeit haben, eine
Funktionsbezeichnung zu fihren. Die Funktionsbezeichnungen

ergeben sich aus der Dienstzweigeordnung der GBDO.
Zu Art.I Z.20 und 25 (§§ 13 und 30 Abs.3):

Die vorgesehene Anderung ist eine Anpassung an die gednderten

Bezeﬁchnuhgen der Entlohnungsgruppen.

Zu Art.I Z.21 (§ 18a):

Die Méglichkeit der Gewadhrung von auBerordentlichen Vorrickungen
sol1 grundsatzlich bestehen bleiben, jedoch soll auch die Moglich-
keit einer einmaligen auBerordentlichen Vorriickung in die ndchst-
hohere Entlohnungsgruppe bestehen. Die Gewdhrung einer auBer-
ordentlichen Vorrickung soll wegen hervorragender Leistungen
erfolgen. Eine bestimmte Dauer des Dienstverhdltnisses soll kein.

Kriterium fiur die Gewdhrung auferordentlicher Vorrickungen sein.

Wenn der Vertragsbedienstete durch eine auferordentliche Vor-
rickung in die niachsthdohere Entlohnungsgruppe eingereiht wird,

und die fir diese Entlohnungsgruppe erforderlichen Aufnahmebe-
dingungen erfillt, so kann er eine weitere auBerordentliche Vor-
riickung nach Abs.l1 1it.b nur dann erhalten, wenn er unter der Vor-
aussetzung eines freien Dienstpostens im Dienstpostenplan in '
diese Entlohnungsgruppe iberstellt wird. In jeden anderen Fall
soll eine weitere auferordentliche Vorrilickung nach Abs.1l 1it.b

nicht zuladssig sein.

Zu Art.1 Z2.22 bis 24 (§ 20):

Durch die Einrechnung der Verwaltungsdienstzulage in das Monats~-

entgelt ist die Bestimmung uber den Anspruch auf Verwaltungs-
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dienstzulage entbehrlich. ‘
Die bisherige Dienstzulage gemdB § 8 Abs.2 und 3 soll dem § 20
angefligt werden.

Zu Art.1 Z.26 (§ 31 Abs.7):

Mit dem Karenzurlaubserweiterungsgesetz, BGB1.Nr.408/1990, in der
Fassung der Druckfehlerberichtigung, BGB1.Nr.558/1990, wurde das
Urlaubsrecht dahingehend geandert, daB generell bei Inanspruch-
nahme eines Karenzurlaubes im zweiten Lebensjahr des Kindes eine
Verlangerung der Verjadhrungsfrist fir den Urlaub um die Dauer des
Karenzurlaubes im zweiten LeBensjahr des Kindes gesetzlich vorge-
sehen ist. Mit Art.XVIII wurde das Vertragsbedienstetengesetz
1948 im obigen Sinne gedndert.

Zu Art.I Z.27 und 28 (§ 31la Abs.l und .2):

Die vorgesehenen Anderungen stellen Angleichungen an die neuen
Entlohnungsgruppen dar.

Zu Art.I Z.29 (§ 39 Abs.4):

Durch das Absehen der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft oder
der Staatsangehorigkeit eines EU- oder EWR-Mitgliedsstaates bei
der Aufnahme ist es erforderlich auch bei Verlust der Osterreich-
ischen Staatsblirgerschaft oder einer Staatsangehorigkeit eines
EU- oder EWR-Mitgliedsstaates wihrend des bestehenden Dienstver-

hdltnisses eine generelle Verpflichtung zur Auf]ésdng des Dienst-
verhaltnisses auszuschlieBen.

Zu Art.l Z2.30 und 31 (§ 45):

Die Wachebediensteten sollen auch in die neu geschaffenen Entloh-

nungsgruppen eingereiht werden.

Zu Art.I Z2.32 (§ 47a):

Da die Verwaltungsdienstzulage im neuen Entlohnungsschema inklu-
diert ist und das Monatsentgelt der Kindergartner(innen) vom

Landesvertragsbedienstetengesetz abge1eitet wird, ist eine Rege-
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lung uber deren Verwaltungsdienstzulage (= Allgemeine Dienstzu-

lage nach dem LVBG) notwendig.

Zu Art.I 2.33 (Anlage B Punkt 16):

Alle Bediensteten, mit Ausnahme der Bediensteten der Entlohnungs-
gruppen mtl, mt2, sl und s2 sind ohne die Méglichkeit eines
OptionsrechteS‘ﬁn die neu geordneten Dienstzweige und neu geschaf-
fenen Entlohnungsgruppen ‘Uberzuleiten. Von der Moglichkeit eines
Optionsrechtes wurde abgesehen, da die Weiterfihrung von zwei
unterschiedlichen Schemata (alt und neu) auf zumindest 20 Jahre
verwaltungserschwerend scheint, die Uber\eitung in die neuen
Schemata fiir keinen Bediensteten einen finanziellen Nachteil nach
sich ziehen wird und die Schaffung eines neuen leistungsbezogenen

Besoldungssystems alle Bediensteten erfassen soll.

Die Uberleitung der betroffenen Bediensteten hat grundsatzlich in
die dem jeweiligen Dienstzweig entsprechende Entlohnungsgruppe 2zu
erfolgen. Vor der Uberleitung ist eine allfallig gewdhrte Sonder-
zulage gemaf § 47 Abs.3 GBDO in eine Dienstzulage umzuwandeln
(siehe Erl3uterung zu Art.I Z.8). Die Uberstellung in die Entloh-
nungsgruppen soll mittels Bezugsverg1eicﬁ erfolgen, wobei der
Monatsbezug zum 31. Dezember 1995 heranzuziehen ist. Dem Bedien-
steten soll aber der zukiinftige Zuwachs durch eine Vorrickung in
eine hohere Entlohnungsstufe in der alten Entlohnungsgruppe bei
der Uberleitung in die neue Entlohnungsgruppe gewahrt werden. Im
Falle eines geringeren Vorriickungsbetrages in der neuen Entloh-
nungsgruppe soll die Differenz auf den bisherigen durchschnitt-
lichen Vorrickungsbetrag in der alten Entlohnungsgruppe erstmals
ab der nichsten Vorrickung in der neuen Entlohnungsgruppe als

monatliche Biennal-Sonderzulage gewdhrt werden.

Im Zuge der Uberleitung ist zu beurteilen, wie die betreffenden
Dienstposten im Dienstpostenplan bewertet werden. Zu erstellen
ist auch eine Verordnung iliber die Zuordnung der im Dienstposten<
plan gesondert bezeichneten Funktionsdienstposten zu den Funk--

tionsgruppen 3 bis 13.
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Schulwarte an groBeren Schulen (Dienstzweig Nr.17) und Kraftwagen-

lenker (Dienstzweig Nr.24) sind in den Dienstzweig Nr.2 (Fach-

" arbeiter) Uberzu1éiten, wenn sie eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung haben, andernfalls sind sie in den Dienstzweig Nr.7

.(Schu1wart mit Zusatzverwendung im handwerklichen Bereich) bzw.

in den Dienstzweig Nr.10 (Kraftwagenlenker ohne LehrabschluBf aber

mit finfjédhriger einschligiger Verwendung) Uberzuleiten,

Aufsichtsorgane (Dienstzweig Nr.2), Mullaufseher (Dienstzweig
Nr.5), StraBenaufseher (Dienstzweig Nr.8), gehobene Vorarbeiter
(Dienstzweig Nr.10), Schlachthofaufseher, Hallenmeister und erste
Fleischer auf Schlachthéfen (Dienstzweig Nr.12), Friedhofsauf-
seher (Dienstzweig Nr.13), Friedhofsgédrtner (Dienstzweig Nr.14),
Kanalvorarbeiter (Dienstzweig Nr.16), Fach- und Spezialarbeiter
(Dienstzweig Nr.19) und Partiefihrer (Dienstzweig Nr.23) sind
grundsatzlich in den Dienstzweig Nr.2 (berzuleiten. Haben die in
diesen Dienstzweigen verwendeten Bediensteten jedoch keine abge-
schlossene Berufsausbildung, so sind sie in den Dienstzweig Nr.1l1
uberzuleiten, erhalten aber zur Wahrung des Besitzstandes ein

Monatsentgelt nach der Funktionsgruppe 5.

K1érmeister (Dienstzweig Nr.21) sind grundsitzlich in den Dienst-
zweig Nr.6 lberzuléiten. Kann der Vertragsbedienstete aber nicht
die erfolgreiche Ablegung des Klérfacharbeiterkurses an der tech-
nischen Universitét oder beim dsterreichischen Wasser- und Abfall-
wirtschaftsverband nachweisen, so ist er in den Dienstzweig Nr.1l1
uberzuleiten, erhdlt aber zur Besitzstandswahrung das Monatsent-
gelt der Funktionsgruppe 5.

Die Verwaltungsdienstzulage der Bediensteten des gehobenen medizi-
nisch-technischen Dienstes, Krankenpflegefachdienstes, medizi-
hisch-technischen Fachdienstes, mittleren medizinisch-technischen
Dienstes und des Sanitidtshilfs- und Prosekturdienstes sind ab dem
Inkrafttreten der Novelle nicht mehr auszubezahlen, da diese im
Zuge der Reform wegfallen und in deren Monatsentge1t-eingerechnet
wurden. k
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Die N6 Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NG Landesre-
gierung iUber den Entwurf einer Anderung des NG Gemeinde-Vertrags-
bedienstetengesetzes 1976 der verfassungsmaBigen Behandlung

unterziehen und einen entsprechenden GesetzesbeschluB fassen.

NG Landesregierung
Ho ger

Landeshauptmannstellvertreter

Fiir die Richtigkeit
der Ausfertigung

Fs
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